JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
COMITE NACIONAL DO SIAUD-JT

ORIENTAGAO SIAUD-JT N° 2/2024

Assunto: Orienta as Unidades de Auditoria Interna que integram
o SIAUD-JT acerca da politica de atuagdo de servidores da

Auditoria Interna em colegiados tematicos.

(o)

Considerando as disposigdes da Resolucdo CNJ n
309/2020, que aprova as Diretrizes Técnicas das Atividades de
Auditoria Interna Governamental do Poder Judicidrio - DIRAUD-
Jud e d& outras providéncias, em especial a previsdo dos
servigcos de consultoria estabelecidos nos artigos 58 a 61 e as

restrigdes disciplinadas no artigo 20;

(o)

Considerando as disposicdes da Resolugcdo CSJT n
282/2021, que aprova o Estatuto de Auditoria Interna da
Justica do Trabalho e o Cbédigo de Etica das Unidades de
Auditoria Interna da Justica do Trabalho, em especial a
previsao dos servigos de consultoria estabelecidos nos artigos

18 a 20;

Considerando as disposicgdes da Resolugdo CSJT n°

325/2021, que institui a Politica de Governanca dos Colegiados
Temdticos da Justigca do Trabalho de primeiro e segundo graus e

do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT;

Considerando as disposicgdes da Resolugdo CSJT n°

311/2021, que instituiu o Sistema de Auditoria Interna da
Justica do Trabalho (SIAUD-JT), em especial as competéncias do

Comité Nacional do SIAUD-JT estabelecidas no artigo 8°;
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Considerando as solicitacdes de informacdes no OFICIO
PRESI/SEGEP TRT17 N° 128/2024, referente a participacdo de

servidor lotado no setor de Auditoria em colegiado teméatico;

Considerando o Programa de Qualidade de Auditoria da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus (PQA-JT),
aprovado pela Resolucdo CSJT n°® 371/2023;

Considerando os principios definidos pelas Normas
Globais de Auditoria Interna, especialmente a Objetividade

Individual e a Independéncia Organizacional;

Considerando o Modelo de Capacidade para o Setor
Piblico (IA-CM), desenvolvido pelo Instituto dos Auditores
Internos (I1IR), em especial O macroprocesso (KPA) 3.11
“Componente integrante da equipe de gerenciamento”, que prevé
a participacédo e contribuicdo do Secretdrio de Auditoria nos
principais colegiados temdticos, bem como o incentivo ao
envolvimento da equipe de audidoria nos principais colegiados

temdticos, conforme apropriado;

O Comité Nacional do SIAUD-JT, no exercicio de suas
competéncias, ORIENTA as Unidades de Auditoria Interna
integrantes do SIAUD-JT quanto ao servigco de consultoria na

modalidade facilitacé&o:

1. A consultoria na modalidade Facilitacdo ¢é uma
atividade de aconselhamento que tem como
objetivo facilitar wum processo de discusséo
relacionada a gestdo de riscos, aos controles
internos ou a governanca da instituicdo, sem que
0 Auditor Interno assuma responsabilidade da

administracédo.
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2. A consultoria na modalidade Facilitacdo ocorre
por meio da participacdo do Secretario de
Auditoria Interna ou do Auditor Interno

designado em colegiados tematicos ou reunides,

sempre de forma consultiva e sem direito a voto.

3. A Facilitacdo, assim como as demais modalidades
de Consultoria, destina-se a busca de propostas
de solugdes em termos abstratos, Jjamais se

referindo a casos concretos.

4. A indicacdo de Auditor Interno para participar
de Colegiados Tematicos deve explicitar a sua
atuacdo na qualidade de consultor, sem direito a
voto, de forma que este nao assuma

responsabilidades da gestéo.

5. E vedada a participacdo de Auditor Interno em

comissé&o de sindicéncia ou de processo
administrativo disciplinar, comisséo de
licitacéo, equipe de apoio ou quaisquer

atividades que possam caracterizar atos tipicos

de gestdo.

6. A ata de reunido com registro de que o Auditor
Interno atuou na gqualidade de consultor, sem
direito a voto, é documentacdo suficiente para a

consultoria do tipo facilitacéo.

Brasilia, 27 de maio de 2024.
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