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1. INTRODUGAO

Trata-se do terceiro monitoramento das determinacdes
oriundas do Acbdrdéao CSJT-A-5754-10.2014.5.90.0000, de
28/8/2014, relativas a auditoria realizada no Tribunal
Regional do Trabalho da 11% Regido, cuja inspecdo 1in loco

transcorreu no periodo de 7 a 11 de abril de 2014.

No primeiro relatdério de monitoramento, foi avaliado o
cumprimento das determinag¢des destinadas ao TRT da 11% Regido
exaradas pelo Acérddo CSJIT-A-5754-10.2014.5.90.0000, bem como
das determinacdes constantes do Acérdio CSJT-A-20408-
02.2014.5.90.0000, de 29/3/2017, decorrentes da auditoria
sistémica realizada sobre a conversdo em pecunia dos periodos
de férias n&do usufruidos ©por magistrados da Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus, dada a estreita relacdo entre os

temas auditados.

Naquela ocasido, concluiu-se que, no tocante ao Acdrdéo
CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000, as medidas adotadas foram
suficientes para se alcancar um grau de atendimento
satisfatério, ndo subsistindo propostas de encaminhamento,

nesse particular, para o Tribunal Regional.

Por outro lado, das 34 deliberacdes emitidas ao Tribunal
pelo Acbdrddo CSJT-A-5754-10.2014.5.90.0000, concluiu-se que 21
foram cumpridas, 3 estavam em cumprimento, 3 foram
parcialmente cumpridas e 7 ndo foram cumpridas. Em face das
constatacdes do monitoramento, o Plendrio do CSJT determinou,
por meio do Acdrddo CSJIT-MON-9701.33.2018.5.90.0000, proferido

em 7/6/2019, a adocdo de dezesseis medidas saneadoras.
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No segundo relatério de monitoramento, foi avaliado o
cumprimento das dezessels determinacdes destinadas ao TRT da
112 Regiao exaradas pelo Acoérdao CSJT-MON-
9701.33.2018.5.90.0000, de 7/6/2019. Concluiu-se que 5 foram
cumpridas, 1 estava em cumprimento, 5 foram parcialmente
cumpridas, 3 ndo foram cumpridas e 2 ndo eram mais aplicéaveis.
Em face das constatacdes do monitoramento, o Plendrio do CSJT
determinou, por meio do Acdbdrdao CSJT-MON-
9701.33.2018.5.90.0000, proferido em 9/9/2020, a adocdo de 8

medidas saneadoras, que sdo objeto do presente monitoramento.

4 Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da
11®* Regido que:

4.1 wultime, em até 150 dias, a revisdo dos
servidores que receberam indenizacgdo de férias nos
ultimos cinco anos a contar da publicacdo do
Acbérddo CSJT-A-5754-10.2014.5.90.0000, e nos casos
em que ficar constatado pagamento indevido, promova
a devida reposigdo ao erdrio, nos termos do art. 46
da Lei n.° 8.112/1990, precedido de abertura de
processo administrativo para propiciar o exercicio
ao contraditério e a ampla defesa, observado o
entendimento consolidado do CSJT, alinhado ao
constante da Sumula TCU 249, no sentido de que para
desobrigar o servidor/agente publico a reposicao
dos valores recebidos indevidamente de boa-fé,
exige-se que a percepc¢do tenha decorrido de erro
escusavel de interpretacéo da lei, conforme
consignado no Acérdéo relativo ao primeiro
monitoramento, nos autos do Processo CSJT-MON-9701-
33.2018.5.90.0000, sob pena de apuracéo de
responsabilidade pelo ndo atendimento de decis&o do
Conselho, conforme previsdo do art. 97, inciso VI,
do Regimento Interno do CSJT (Deliberacgédo 4.2.2);

4.2 aprimore, no prazo de 150 dias, os controles
internos a fim de garantir que sejam excluidos do
cébmputo de dias de servico externo, para fins de
pagamento da indenizacgdo de transporte, os dias em
que o servidor tenha utilizado veiculo oficial para
o cumprimento de diligéncia, sob pena de apuracdo
de responsabilidade pelo ndo atendimento de deciséo
do Conselho, conforme previsdo do art. 97, inciso
VI, do Regimento Interno do CSJT (Deliberacéo

4.2.3);
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4.3 ultime, no prazo de 150 dias, a reposicdo ao
erdrio dos valores indevidamente recebidos pelo
servidor cédigo 103025, sob pena de apuracdo de
responsabilidade pelo ndo atendimento de decisdo do
Conselho, conforme determina o inciso VI do art. 97
do Regimento Interno deste Conselho (Deliberacéao
4.2.4);

4.4 ultime, no prazo de 150 dias, a reposigdo ao
erdrio dos valores indevidamente recebidos pela
servidora cdédigo 109006, referente a diferenca de
2/10 de CCJ-3 para 2/10 de FC-4, sob pena de
apuracdo de responsabilidade pelo ndo atendimento
de decisdo do Conselho, conforme determina o inciso
VI do art. 97 do Regimento Interno deste Conselho
(Deliberacdo 4.2.5);

4.5 apresente, no prazo de 150 dias, parecer
conclusivo a respeito dos quintos/décimos
incorporados posteriormente a data limite de
4/9/2001 pela servidora cbédigo 101267, Junto ao
TRE/RR, acompanhado da alegada decisdo judicial que
lhe assegura esse direito e adote, no mesmo prazo,
as medidas cabiveis para a regularizacdo da
situacdo, sob pena de apuracdo de responsabilidade
pelo ndo atendimento de decisdo do Conselho,

conforme determina o inciso VI do art. 97 do
Regimento Interno deste Conselho (Deliberacéo
4.2.8);

4.6 acompanhe o trémite do Processo n.° 1003330-
25.2020.4.01.3200, promovido pela servidora cdbédigo
119013, até o seu transito em julgado, adotando as
medidas nele proferidas (Deliberacdo 4.2.9);

4.7 avalie, em até 150 dias, por meio do Comité
Gestor Regional do SIGEP-JT no TRT da 11% Regido
(cgrSIGEP-JT), as necessidades de manutencao
corretiva e evolutiva nas fichas financeiras do
Médulo Folhaweb, de forma a constar as datas de
incorporacdo de quintos/décimos dos beneficiarios,
e proponha as alteracdes necessdrias por meio da
ferramenta redmine (deliberacdes 4.2.7 e 4.2.10);

4.8 apresente, em até 210 dias, por meio de sua
Unidade de Controle Interno, relatodrio de
monitoramento com a posicéo atualizada do
cumprimento das deliberacdes acima, acompanhado da
respectiva documentacdo comprobatdria, sob pena de
apuracdo de responsabilidade pelo ndo atendimento
de decisdo do Conselho, conforme determina o inciso
VI do art. 97 do Regimento Interno deste Conselho.

)
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Por oportuno, cumpre esclarecer que, a fim de preservar a
identidade dos beneficiados constantes neste relatdério, seus
nomes nas deliberacdes do Acbdrdido foram substituidos por seus

respectivos cédigos.

Destarte, ©passa-se a analise do atendimento das 8
deliberacdes exaradas pelo Acbdrdao CSJT-MON-
9701.33.2018.5.90.0000, proferido em 9/9/2020.

2. ANALISE DO ATENDIMENTO DAS DELIBERACOES

Cumpre destacar, preliminarmente, que a deliberacédo 4.8
do Acbébrd&do CSJT-MON-9701-33.2018.5.90.0000 determinou a Corte
Regional que apresentasse, em até 210 dias, relatdério de
monitoramento com posicdo atualizada do cumprimento das demais
deliberacdes proferidas no supracitado acdrddo, deliberacdes
4.1 a 4.7, acompanhado das respectivas documentacdes

comprobatérias.

Assim sendo, impende esclarecer que a analise da equipe
de auditoria do CSJT quanto ao cumprimento das deliberacgdes do
Acdrddo em voga serd embasada nas informacgdes trazidas na acéo
de monitoramento realizada pelo TRT da 11% Regido, bem como na

documentacdo comprobatdria encaminhada pelo Regional.
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2.1. Deliberagdo 4.8 - apresente, em até 210 dias, por meio de

sua Unidade de Controle Interno, relatdédrio de monitoramento
com a posigdo atualizada do cumprimento das deliberagdes
acima, acompanhado da respectiva documentagdo comprobatéria,
sob pena de apuracgdo de responsabilidade pelo ndo atendimento
de decisdo do Conselho, conforme determina o inciso VI do art.

97 do Regimento Interno deste Conselho.

2.2. Situacgdo que levou a proposigdo da deliberagéo

Necessidade de assegurar o acompanhamento pela unidade de
auditoria interna do Regional, de forma tempestiva e efetiva,
das deliberacgdes do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
contribuindo para a conformidade dos atos de gestdo, evitando-

se tanto danos ao erdrio quanto aos seus beneficiados.

2.3. Providéncias adotadas e comentarios do gestor

A Secretaria de Auditoria Interna do Regional realizou o
monitoramento das deliberacdes contidas no Acdrddo CSJIT-MON-
9701-33.2018.5.90.0000, publicado em 9/9/2020, e encaminhou,
em resposta a RDI SECAUDI n° 14/2024, em 4/4/2024, coépia dos
Relatdérios de Monitoramento TRT11 01/2021 e 03/2021 e
documentacdes comprobatdrias que deram suporte aos referidos

relatdérios.

2.4. Analise

Preliminarmente, da analise dos Relatédérios de
Monitoramento 01/2021 e 03/2021 da Secdo de Monitoramento,
Acompanhamento e Avaliacdo dos Atos de Gestdo (SEMAGE) do TRT
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da 11® Regido, verifica-se que foram concluidos em 24/3/2021 e

23/3/2021, respectivamente.

Destarte, observa-se o cumprimento do prazo estipulado
para a agcdo de monitoramento do TRT na deliberagdo 4.8 do
Acbédrdido CSJIT-MON-9701-33.2018.5.90.0000, de até 210 dias para
a realizacdo da acdo de monitoramento. Logo, a deliberagdo 4.8

foi cumprida.

Em segquida, verificou-se que a Secretaria de Auditoria do
TRT da 11%* Regi&o realizou os monitoramentos das deliberacdes

4.1 a 4.7, conforme descrito a seguir:

Deliberacdo 4.1 - ultime, em até 150 dias, a revisdo dos

servidores que receberam indenizagdo de férias nos udltimos
cinco anos a contar da publicagdo do Acérddo CSJIJT-A-5754-
10.2014.5.90.0000, e nos <casos em gque ficar constatado
pagamento indevido, promova a devida reposigdo ao erario, nos
termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/1990, precedido de abertura
de processo administrativo para propiciar o exercicio ao
contraditério e a ampla defesa, observado o entendimento
consolidado do CSJT, alinhado ao constante da Sumula TCU 249,
no sentido de que para desobrigar o servidor/agente publico a
reposigdo dos valores recebidos indevidamente de boa-fé,
exige-se que a percepgdo tenha decorrido de erro escusavel de
interpretagdo da lei, conforme consignado no Acérddo relativo
ao primeiro monitoramento, nos autos do Processo CSJT-MON-
9701-33.2018.5.90.0000, sob pena de apuracéo de
responsabilidade pelo ndo atendimento de decisdo do Conselho,
conforme previsdo do art. 97, inciso VI, do Regimento Interno

do CSJT (Deliberacgédo 4.2.2);
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O Regional informou que o Nucleo de Preparo de Pagamento
concluira a revisdo dos servidores gque receberam indenizacéio
de férias nos Ultimos cinco anos a contar da publicacdo do
Acdérdao CSJT-A-5754-10.2014.5.90.0000, identificando 9
servidores. Acrescentou gque, nos casos que em principio havia
incorrecdes, foram apreciados pela Assessoria Juridico-
Administrativa, que entendeu estarem abrangidos pela
prescricdo, resultando assim no despacho da presidéncia do
Regional no mesmo sentido. Assim, o TRT concluiu pelo
arquivamento dos 9 processos (um processo para cada servidor)

que trataram dos assuntos pertinentes a esta deliberacéo.

Por sua vez, a SEMAGE, ao analisar os documentos juntados
nos processos que apreciaram as situagdes de cada servidor
identificado (DP-11253/2000), asseverou a consisténcia das
cbébpias dos nove processos citados, pareceres Jjuridicos e
despachos presidenciais. Assim, concluiu gque 0OS nove Processos
foram apreciados pelas Secdes competentes da Diretoria de
Pessoal, pela Assessoria Juridico-Administrativa e pela
Presidéncia e arquivados por estarem fulminados pela

prescricdo, conforme apresentado no quadro a seguir.

QUADRO 1 - REVISAO TRT 11 - INDENIZACAO FERIAS (DELIBERACAO 4.1) - INDEFERIMENTOS
DESPACHO
DOCUMENTO e
) PROCESSO _ APOSENTADORIA | APOSENTADORIA | PRESCRICAO
SEQ| CODIGO DP/ESAP AUTUACAO ouU OU VACANCIA* |QUINQUENAL ASHISHRIR
VACANCIA* JURIDICO
ADMINISTRATIVA
TRT11 (AJA)
Res. Adm.
1 4485D 496/2012 | 09/03/2020 TRT11 20/01/2012 | 20/01/2017 | 123/2020 AJA -
30/06/2020
006/2012
Res. Adm.
2 11417 784/2013 | 17/07/2013 TRT11 14/03/2013 |14/03/2018 | 12372020 AJA -
03/07/2020
054/2013
Res. Adm.
3 11634 1001/2014 |18/08/2014 TRT11 18/07/2014 |18/07/2019 | +23/2020 AJA
07/07/2020
166/2014
Res. Adm.
4 | 111156 1081/2014 |04/09/2014 TRT11 18/08/2014 |18/08/2019 |123/2020 AJA -
08/08/2020
186/2014
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Res. Adm.
5 111132 1101/2012 |18/07/2012 TRT11 17/02/2012 | 17/02/2017 | 12372020 aJA
07/07/2020
022/2012
Res. Adm.
6 11888 1308/2012 |31/08/2012 TRT11 18/07/2012 | 18/07/2017 | 12372020 AJA
07/07/2020
138/2012
Ato TRT11 123/2020 AJA
7 11566 1315/2014 |30/10/2014 | | 4" 0 acn 11/10/2014 |11/10/2019 2870572020
Res. Adm.
8 111192 415/2014 17/03/2014 TRT11 14/10/2012 | 16/10/2018 | 12372020 AJA
02/06/2020
230/2013
Ato TRT11 Vacdncia em 130/2020 AJA
9 103107 875/2013 01/08/2013 | 150 5013/56p% | 25/06/2013+ | L9/03/2020 02706/2020
Fonte: Resposta a RDI SECAUDI 014/2024
Ante o exposto, cumpre, preliminarmente, relatar o

histérico da deliberacdo desde a publicacdo do CSJT-A-5754-
10.2014.5.90.0000, em 19/3/2015.

A deliberacéo exarada no supracitado Acbdrdéao Ja

além de proceder aos acertos financeiros dos

da 11°¢

determinava que,

servidores citados individualmente, o TRT Regido

revisasse, em 90 dias, as demais indenizacdes, de periodos de

férias ndo usufruidos, conferidas aos servidores nos uUltimos

cinco anos e, caso constatadas irregularidades, adotasse as

medidas saneadoras necessirias, 1n verbis:

Acdérddo CSJT-A-5754-10.2014.5.90.0000

4.6.4 Quanto ao pagamento de indenizacdo de férias

(achado 2.5):

4.6.4.1 promover, em 60 dias, a reposigdo ao
erdrio, nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/90,
dos valores pagos indevidamente a titulo de
indenizacdo de férias a magistrada de cbédigo
112025, precedida da abertura de processo
administrativo para propiciar o exercicio ao

contraditério e a ampla defesa;
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4.6.4.2 promover, em 60 dias, o acerto financeiro
resultante da indenizacdo de férias paga a menor a

servidora cdédigo 104062;

4.6.4.3 promover, em 60 dias, a reposicdo ao
erdrio, nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/90,
dos valores pagos indevidamente a titulo de
indenizacdo de férias a servidora de cdédigo 115002,
precedida da abertura de processo administrativo
para propiciar o exercicio ao contraditério e a

ampla defesa;

4.6.4.4 revisar, em 90 dias, as demais
indenizacdées, de periodos de férias n&do usufruidos,
conferidas aos servidores nos ultimos cinco anos e,
caso constatadas irregularidades, adotar as medidas

saneadoras necessarias;

4.6.4.5 aprimorar os mecanismos de controle e
monitoramento relativos a concessdo e ao pagamento
de indenizacdo de férias, com o fito de assegurar o

fiel cumprimento da norma; (grifo nosso)

Ademais, a deliberacdo foi objeto do primeiro e do
segundo monitoramentos do CSJT-A-5754-10.2014.5.90.0000 e, ndao
tendo sido cumprida pelo TRT, ratificada nos Acérddos CSJIT-

MON-9701-33.2018.5.90.0000 publicados em 7/6/2019 e 9/9/2020.

Verifica-se, ainda, do QUADRO 1 - REVISAO TRT 11 -
INDENIZACAO FERIAS (DELIBERACAO 4.1) - INDEFERIMENTOS,
encaminhado pelo TRT em resposta a RDI SECAUDI n° 14/2024, que
as prescrigdes quingquenais, para a devida reposicdo ao eréario
pelos servidores, nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/1990,

ocorreram entre 20/01/2017 e 19/03/2020.

Observa-se, portanto, que as prescrigcdes para as devidas

reposigdes ao erdrio e, consequentemente, o ndo cumprimento da
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deliberagcdo do CSJT ocorreram em razdo da morosidade no
tratamento das determinacdes do Acoérdéao CSJT-A-5754-
10.2014.5.90.0000 no TRT.

Diante desta conclusdo e reconhecida a prescricéo,
verifica-se a necessidade de apuracdo pelo TRT da 11?% Regido
da ocorréncia da prescricdo, com a apuracdo dos indicios de
dano ao erario, bem como a identificacéo das causas
subjacentes a prescricdo, nos termos da Resolugdo TCU n°

344/2022, in verbis:

RESOLUCAO - TCU N° 344, DE 11 DE OUTUBRO DE 2022

Art. 12. o) reconhecimento da prescrigdo da
pretensdo punitiva e da pretensdo ressarcitdria, a
despeito de obstar a imposicdo de sancdo e de
reparacdo do dano, n&o impede o Julgamento das
contas, a adocdo de determinacdes, recomendacdes ou
outras providéncias motivadas ©por esses fatos,

destinadas a reorientar a atuacdo administrativa.

Paradgrafo Unico. O julgamento das contas na
hipétese do caput deste artigo somente ocorrera
quando e} colegiado competente reconhecer a
relevadncia da matéria tratada, a materialidade
exceder em 100 wvezes o valor minimo para a
instauracdo de Tomada de Contas Especial e j& tiver

sido realizada a citacdo ou audiéncia.

Art. 13. Verificada a prescrigcdo, o Tribunal de
Contas da Unido poderd imputar o dano ao eréario
integralmente a quem lhe deu causa, na forma deste
artigo, sem prejuizo de remeter cépia da
documentacédo pertinente ao Ministério Publico da
Unido, para ajuizamento das acgdes cabiveis, se
houver indicios de crime ou da pratica de ato de

improbidade administrativa.
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§ 1° Reconhecida a prescrigdo causada por omisséo
da autoridade administrativa competente ou do
agente publico no exercicio da atividade de
controle interno, o respectivo o6érgdo de controle
interno ou a autoridade superior competente dever4,
ao ter ciéncia da irregularidade, promover a
imediata apuracdo desse ilicito e dar a imediata
ciéncia da falha ao TCU, sob pena de

responsabilidade solidaria.

S 2° O TCU poderéa promover a apuracdo
administrativa sobre a responsabilidade pela
prescricgéao causada por omisséo da autoridade
administrativa competente ou do agente publico no
exercicio da atividade de controle interno,
aplicando-lhe as sancdes cabiveis proporcionais a
conduta e, se for o caso, imputando-1lhe a

integralidade débito, gquando comprovado o dolo.

Em outras palavras, recomenda-se que o Tribunal Regional
do Trabalho da 11°% Regido identifique as causas subjacentes a
prescricdo, guem contribuiu para essa situacdo e tome as
medidas necessarias para reorientar a atuacdo administrativa.
Além disso, é importante que o Tribunal comunique
imediatamente essa falha ao Tribunal de Contas da Uniéo,
conforme estabelecido no § 1° do artigo 13 da Resolugdo TCU n°

344/2022.

Por fim, destaca-se que, de acordo com a legislacdo em
vigor, especialmente as Leis n° 8.112/1990 e 9.784/1999, Dbem
como de acordo com a doutrina e jurisprudéncia, o poder-dever
do administrador publico é irrenunciavel. Este deve ser
obrigatoriamente exercido por seus titulares em situacdes

apropriadas. E importante ressaltar que a omissdo do agente
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pUiblico em situacdes que exigem a sua atuacdo pode resultar em
sua responsabilizacdo pelos danos que possam sSurgir como

consequéncia dessa omissdo legal.

Por todo exposto, conclui-se que a deliberagdo 4.1 néo

foi cumprida.

Deliberagdo 4.2 - aprimore, no prazo de 150 dias, os

controles internos a fim de garantir que sejam excluidos do
computo de dias de servigo externo, para fins de pagamento da

indenizacdo de transporte, os dias em que o servidor tenha

utilizado veiculo oficial para o cumprimento de diligéncia,
sob pena de apuracdo de responsabilidade pelo ndo atendimento
de decisdo do Conselho, conforme previsdo do art. 97, inciso

VI, do Regimento Interno do CSJT (Deliberagédo 4.2.3);

O Regional noticiou que: a) em 1°/3/2021, foi juntada aos
autos do DP-11018/2020 a resposta da Secdo de Distribuicdo de
Mandados; b) o gestor informou que, em seu cotidiano, os
oficiais de justica ndo utilizam carro oficial, desta forma a
maior parte das requisig¢des de carro oficial enviadas pela
secdo de mandados ndo sdo para uso do oficial de justicga, mas
sim para o transporte da forgca de seguranga dque acompanha o
oficial de Jjustica na diligéncia; e <¢) foi sugerido pelo
gestor que a solicitacdo do veiculo oficial para transportar a
forca policial que acompanha os oficiais de Jjustica nas
diligéncias fosse requisitada no sistema e-transporte, pela
unidade a qual os segurancas e policiais estdo wvinculados
(Secdo de Seguranca), e ndo mais pela Secdo de Distribuicdo de
Mandados Ccomo ocorria até entédo, entendendo que esse

aprimoramento no processo de trabalho fortalece os seus
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controles internos e, na pratica, soluciona tal demanda,

objeto da determinacdo contida nesta deliberacéo.

Diante das informacdes prestadas pela Corte Regional e da
verificacdo, por esta Secretaria, das informacdes prestadas
nos documentos apresentados, conclui-se que as informacdes
mostram-se suficientes para considerar que a deliberagdo 4.2

foi cumprida.

Deliberagdo 4.3 - wultime, no prazo de 150 dias, a

reposigcdo ao erario dos valores indevidamente recebidos pelo
servidor cédigo 103025, sob pena de apuracgéo de
responsabilidade pelo ndo atendimento de decisdo do Conselho,
conforme determina o inciso VI do art. 97 do Regimento Interno

deste Conselho (Deliberacdo 4.2.4);

Esta Secretaria solicitou ao Regional, por meio da RDI
SECAUDI 014/2024, esclarecimentos a fim de se verificar a
ocorréncia de aumento na remuneracdo do servidor e, em caso
afirmativo, a ocorréncia da absorcdo desse aumento na rubrica

“5121 PARCELA COMPENSATORIA - STF - RE 638.115/CE — ATIVO”.
Em resposta o Regional informou que:

1l - Em consulta a ficha financeira do servidor, observou
que, a partir de agosto/2020, teve cadastrada a rubrica “5121

PARCELA COMPENSATORIA - STF - RE 638.115/CE - ATIVO”;

2 - Em dezembro/2021, houve alteracdo cadastral, trocando
a referida rubrica para a “0040054 V.P.N.I. (QUINTOS/DECIMOS)
- PARCELA COMPENSATORIA - ADMINISTRATIVA”, permanecendo essa

rubrica em folha até dezembro de 2023.
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3 - A partir de Jjaneiro/2024, houve nova alteracéo

cadastral de forma indevida, que resultou no lancamento em

folha, trocando a rubrica anterior pela “0040051 - V.P.N.I.
(QUINTOS/DECIMOS) - SENTENCA JUDICIAL”.
4 - Em fevereiro/2023, por falha operacional, ndo ocorreu

a absorgdo em questdo, permanecendo em folha até o més de

marco/2024.

5 - Considerando que o reajuste de fevereiro/2023 - com
total de RS 809,29 absorveu totalmente o valor de VPNI/QUINTOS
de RS$ 156,80, a partir dessa data o servidor deve devolver

todo o valor recebido indevidamente por erro operacional.

6 - Apresentou quadro demonstrativo com os valores
recebidos indevidamente pelo servidor no periodo de
fevereiro/2023 a marco/2024 (contemplando remuneracdo mensal,

férias e gratificacdo natalina), perfazendo R$ 2.404,27.

7 - Por fim, que “foi desarquivado o Processo do servidor
que tratou da transformacdo em parcela compensatdria, ESAP
1111/2019, e encaminhado para o setor competente sugerindo a
atribuicdo de data fim no cadastro da VPNI em questdo a partir
de abril/2024 e cobranca do valor recebido indevidamente a

partir de fevereiro de 2023, no total de RS$ 2.404,27".

Percebe-se que os controles internos do Regional ndo se
mostraram suficientes para garantir a implementacdo em folha
de pagamento de rubrica capaz de realizar a absorcdo da
referida parcela em decorréncia dos eventuais aumentos de

remuneracdo do servidor.

Todavia, considerando que o Regional: a) implementou a

rubrica para o) acompanhamento de eventuais aumentos
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remuneratérios do servidor; b) excluiu a rubrica, mesmo em
momento intempestivo; ¢) realizou a apuracdo do valor recebido
indevidamente pelo servidor; e d) afirmou que sera realizada a
cobranca do valor recebido indevidamente, apds a verificacéo
das informacdes prestadas e analise da documentacdao
encaminhada pela Corte Regional, esta Secretaria conclui que a

deliberacdo 4.3 estd em cumprimento.

Destarte, cabe ao Regional assegurar de forma efetiva e
tempestiva que o wvalor de RS 2.404,27 recebido indevidamente
pelo servidor seja ressarcido ao erario, sob pena de apuracdo
de responsabilidade ©pelo ndo atendimento de decisdo do

Conselho.

Deliberagdo 4.4 - ultime, no prazo de 150 dias, a

reposigcdo ao erario dos valores indevidamente recebidos pela
servidora cédigo 109006, referente a diferengca de 2/10 de CJ-3
para 2/10 de FC-4, sob pena de apuragcdo de responsabilidade
pelo nado atendimento de decisdo do Conselho, conforme
determina o inciso VI do art. 97 do Regimento Interno deste

Conselho (Deliberacgdo 4.2.5);

O Regional informou que, conforme noticiado por seu
Nucleo de Preparo de Pagamento, a servidora formulou recurso
administrativo, que, ao ser apreciado e deliberado pelo Pleno
do TRT (MA 414/2014), decidiu no sentido de reconhecer a
decadéncia do direito de exigéncia da reposicdo ao erario,
decorrente da percepcdo a maior de parcelas relativas a
quintos/décimos pela servidora, culminando com o© arquivamento

dos autos.
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Por sua vez, a Unidade de Controle Interno da Corte
Regional wverificou que os documentos (constando: peticéo,
parecer juridico e decisd&o Jjudicial), Jjuntados aos autos do
DP-11253/2020, comprovam a apreciacdo do recurso da servidora
pelo Pleno do TRT e que a decisdo estd conforme ao determinado

pelo Acédrdéao.

Acerca disso, inicialmente, cumpre relatar o histérico da
deliberacéo desde a publicacéo do CSJT-A-5754-
10.2014.5.90.0000, em 19/3/2015.

O Acdbdbrddo CSJT-A-5754-10.2014.5.90.0000, ©publicado em
19/03/2015, versou sobre a promocdo dos ajustes das datas de
incorporacdo de VPNI lancadas no sistema informatizado e com
base nas informacgdes fidedignas lancadas, rever os valores
pagos e adotar as medidas saneadoras, nos termos a seguir:

4.6.7 Quanto ao cadastro referente a incorporacéo

de quintos/décimos, no prazo de 180 dias (achado

2.8):

4.6.7.1 promover o ajuste das datas de incorporacéo
de VPNI lancadas no sistema informatizado de
cadastro de pessoal, bem como o lancamento das
datas de 1incorporacdo e efeito financeiro nas

respectivas anotacdes em fichas financeiras;

4.6.7.2 com base nas informacgdes fidedignas
langcadas, rever os valores pagos a titulo de
incorporagdo de VPNI e adotar as medidas saneadoras

necessarias; (grifo nosso)

O primeiro monitoramento constatou que as medidas
adotadas pelo TRT n&o foram suficientes para corrigir todas as
datas de incorporacdo de VPNI nas fichas financeiras e

concluiu que o TRT atendeu em parte a deliberagdo 4.6.7.1.

Secretaria de Auditoria
L) . Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),
-1 Conselho SU perlor Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A4.29

da Justiga do Trabalho Brasilia — DF 70.070-600 . N o N
Telefone: (61) 3043-3340 - Correio eletronico: auditoria@csit.jus.br

18


mailto:auditoria@csjt.jus.br

- 4
PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Nesse sentido, aponta, como exemplo, o© caso da servidora
cbédigo 109006, cuja rubrica salarial referente as

incorporacdes salariais foi retificada em abril/2014, porém,

sem a devida reposicdo dos valores recebidos anteriormente.

Assim sendo, o Acdbdrddo CSIJT-MON-9701-33.2018.5.90.0000,
publicado em 7/6/2019, determinou a abertura de processo
administrativo para tratar da reposicdo ao erario dos valores

indevidos recebidos pela servidora cdédigo 109006, in verbis:

(4.2.5) promova a abertura de processo
administrativo, com direito ao contraditdério e a
ampla defesa, para fins de apurar e providenciar a
reposicdo ao erdrio dos valores referentes a
diferenca de 2/10 de CJ-3 para 2/10 de FC-4,
recebidos indevidamente pela servidora cbébdigo

109006;

Por conseguinte, de acordo com o relatdério do segundo
monitoramento, a proposicdo das deliberacdes surgiu das
seguintes informacdes apuradas pela equipe de auditoria do
CSJT:

No primeiro monitoramento, a servidora cdédigo
109006 passou, a partir de abril de 2014, a receber
R$ 6.118,23 que corresponde ao célculo referente a

8/10 de CJ-3 e 2/10 de FC 4, incorporacdo correta.

Contudo, o Regional ndo providenciou a devida

reposicdo ao erario dos valores recebidos a maior,

que corresponde a diferenca de 2/10 de CJ-3 para

2/10 de FC-4, correspondente ao valor de R$ 783,42,

para cada més recebido indevidamente. (grifo nosso)

Na mesma esteira, em decorréncia da analise das

informacdes fornecidas pelo Regional apurou-se o seguinte:
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Quanto a deliberacdo 4.2.5, consta nos autos do

Processo MA n.° 414/2014, de interesse da servidora
cdédigo 109006, despacho da Desembargadora Relatora,
proferido em 27/2/2020, que, considerando a decisdo
proferida pelo CSJT nos autos do Processo CSJT-MON-
9701-33.2018.5.90.0000, considerando a Sumula TCU -
249 e considerando a Resolucdo CSJT n.° 254/2019

determinou:

I - Ao nucleo de Preparo de Pagamento desta Corte
para que atualize o memorial de célculos (fls.54),
em observédncia as determinacdes do CSJT, e art. 8°

da Res. CSJT n. 254/2019, no prazo de cinco dias;

IT. Apbs, o gabinete desta relatora deveré
certificar nos autos o cumprimento do item I; e

expedir:

IT.I Notificacdo a servidora cdédigo 109006, para,
no prazo de quinze dias contados da ciéncia,
apresentar manifestacdo escrita, sem prejuizo da
possibilidade do pronto pagamento ou pedido de
parcelamento, se cabivel, em relagcdo aos valores
recebidos indevidamente, a titulo de
quintos/décimos, no periodo de 13/03/2009 a
31/03/2014, referentes a diferenca de 2/10 de CJ3
para 2/10 de FC-4;

IT.II. O expediente do item II.I, deste despacho,
deverd ser acompanhado de AR, no endereco indicado
pela servidora aposentada as fls. 112/113, a saber:
rua Francois Fresnau, n.° 40, Cidade Nova I, Bairro
Flores, CEP 69096-085, acompanhado das pecas
indicadas no paragrafo unico do art. 8°, da Res.

CSJT n. 254/2019;

ITT - Encaminhamento a servidora de cépia integral
da presente MA 414/2014, por meio de e-mail

institucional;

)
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IV - Oficie-se ao Presidente deste Egrégio,
informando a instauracéo do processo
administrativo;

Apbds o cumprimento das deliberac¢des acima, os autos
foram encaminhados ao Gabinete da Desembargadora
Relatora, que emitiu o Mandado de Notificagcdo em
2/3/2020, noticiando a interessada para, no prazo
de 15 (quinze) dias contados da ciéncia, apresentar
manifestagdo escrita, sem prejuizo da possibilidade
do pronto pagamento ou pedido de parcelamento, se
cabivel, em relacéo aos valores recebidos
indevidamente, a titulo de quintos/décimos, no
periodo de 13/3/2009 a 31/3/2014, referentes a
diferenca de 2/10 de CJ3 para 2/10 de FC-4, no
valor atualizado de R$ 52.266,28.

Todavia, conforme informagdo do Tribunal Regional,
a interessada entrou com Recurso Administrativo e
ndo houve até o presente momento a reposigdo ao
erario. Assim, conclui-se que a deliberagdo 4.2.5
foi parcialmente cumprida. (grifo nosso)

Do exposto, verifica-se que em 27/2/2020 foram iniciadas
as medidas determinadas pelo Acdbdrdao CSJT-A-5754-
10.2014.5.90.0000, datado de 19/03/2015 e ratificadas pelo
Acbérddo CSJT-MON-9701-33.2018.5.90.0000, de 7/6/2019.

Agora, por ocasido do terceiro monitoramento, o TRT
consignou que, ao ser apreciado pelo Pleno do TRT o recurso da
servidora (MA 414/2014), decidiu-se no sentido de reconhecer a

decadéncia do direito de exigéncia da reposicdo ao erario,

decorrente da percepcdo a maior de parcelas relativas a
quintos/décimos pela servidora, culminando com o arquivamento

dos autos.
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Acerca disso, cumpre esclarecer gque o entendimento da
equipe de auditoria foi promovido pela cronologia dos fatos
referentes as informacdes prestadas pela Corte Regional, quais
sejam: a) as 1incorporacdes salariais da servidora cbédigo
109006 foram retificadas em abril/2014; b) a primeira apuracéo
dos valores devidos datou de 23/10/2018; c) o oficio
comunicando a servidora gquanto & reposicdo ao erédrio, no
montante de RS$ 52.266,28 datou de 26/09/2019; d) o recurso
interposto pela servidora em 19/12/2019; e e) a atualizacéo
dos célculos para decisdo do Pleno em MA 1414/2024, o que
caracteriza, pelo nUmero do processo, que a decisdo de

decadéncia ocorreu somente em 2024.

Observa-se, destarte, que a decadéncia do direito de
exigéncia da reposigdo ao erario e o ndo cumprimento da
deliberagcdo do CSJT ocorreram em razdo da morosidade no
tratamento das determinacdes do Acdrdéao CSJT-A-5754-

10.2014.5.90.0000 no TRT.

Assim sendo, propde-se que a deliberacdo do CSJT seja no
mesmo sentido da deliberacdo 4.1 deste relatdério, ou seja, de
determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 11% Regido que
identifique as causas subjacentes a decadéncia, bem assim quem
contribuiu para essa situacdo, tome as medidas necessarias
para reorientar a atuacéo administrativa e comunique
imediatamente essa falha ao Tribunal de Contas da Unido,
conforme estabelecido no § 1° do artigo 13 da Resolugdo TCU n°

344/2022.

Por todo exposto, conclui-se que a deliberacdo 4.4 nao

foi cumprida.

Secretaria de Auditoria
L) . Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),
-1 Conselho SU perlor Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A4.29

da Justiga do Trabalho Brasilia — DF 70.070-600 . N o N
Telefone: (61) 3043-3340 - Correio eletronico: auditoria@csit.jus.br

22


mailto:auditoria@csjt.jus.br

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Deliberagcdo 4.5 - apresente, no prazo de 150 dias,

parecer conclusivo a respeito dos quintos/décimos incorporados
posteriormente a data limite de 4/9/2001 pela servidora cédigo
101267, 3junto ao TRE/RR, acompanhado da alegada deciséo
judicial que lhe asseqgura esse direito e adote, no mesmo
prazo, as medidas cabiveis para a regularizagdo da situagéo,
sob pena de apuracdo de responsabilidade pelo ndo atendimento
de decisdo do Conselho, conforme determina o inciso VI do art.

97 do Regimento Interno deste Conselho (Deliberacgdo 4.2.8);

O Regional apresentou cdépia da decisdo Judicial no
Mandado de Seguranca 99, transitado em julgado em 6/6/2005,
pertinente a servidora em questéo, referente as suas
incorporacdes de quintos/décimos posteriores a 4/9/2001,
comprovando gque se encontram respaldadas por decisdo judicial

transitada em Jjulgado.

Assim, esta Secretaria conclui que a deliberagcdo 4.5 foi

cumprida.

Deliberagcdo 4.6 - acompanhe o tradmite do Processo n.°

1003330-25.2020.4.01.3200, promovido pela servidora cédigo
119013, até o seu transito em julgado, adotando as medidas

nele proferidas (Deliberacgdo 4.2.9);

Em resposta a RDI SECAUDI 014/2024, o Regional informou,

in verbis:

Resposta & RDI SECAUDI 014/2024

No Processo n.° 1003330-25.2020.4.01.3200 foi
proferida sentenca que revogou a decisdo anterior
que havia impedido a devolucdo ao erario, conforme
OFiCIO n. 237/2020/SPMIL/PUAM/PGU/AGU (Juntado no
Processo TRT11 n° 1024/2014). Assim, ndo mais
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subsistindo a obrigacdo da Unido em se abster de
cobrar ou realizar desconto sem folha de pagamento
referente a restituicdo devida ao Eréario, foi
comunicado a servidora e com base no Art. 46 da Lei
8.112/90 foram lancados os descontos parcelados (4
vezes) com inicio programado para folha de
outubro/2020.

Em 21 de dezembro de 2020, foi proferida nova
sentenca no processo n° 1021841 71.2020.4.01.3200,
conforme fls. 343, MA-1024, a gqual determinou que a
Unido se abstenha de cobrar e/ou realizar descontos
em folha referente a restituicdo de R$ 12.153,98, a
titulo de incorporacdo supostamente indevida de
dois décimos de FC durante o periodo de 09/08/2009
a 31/12/2014.

Dessa forma, em 23 de dezembro de 2020, o NPP
encaminha novo oficio, fls. 368, MA 1023/2014,
informando que procedeu a finalizagdo do desconto
que estava sendo realizado nos proventos da Sra.
cédigo 119013, isto é, a rubrica “99196 - REPOSICAO
A0 ERARIO” teve sua data 31/12/2020, uma vez que a
folha de pagamento de Dez/2020 Jj& se encontrava com
o status de “FECHADA” e “PAGA” na data do
recebimento da comunicacg¢do supracitada. O desconto
que seria realizado em Jan/2021 foi devidamente
removido da folha de pagamento da servidora.

Conforme se verifica nos autos do Processo ESAP
1024/2014 - a servidora cbédigo 119013 teve
descontos de outubro a dezembro de 2020, no valor
total de valor total de R$ 9.115,49, quando entédo
sobreveio a decisdo judicial - Tutela de Urgéncia -
determinando que a UNIAO se abstenha de cobrar e/ou
realizar descontos em folha referente a restituicgéo
de R$ 12.153,98, a titulo de dois décimos de FC-04
durante o periodo de 09/09/2009 a 31/12/2014.
Portanto, desde entdo ndo houve mais descontos da
servidora. (grifei)

Esta Secretaria verificou que a documentacdo apresentada

Regional <confirma as 1informacdes prestadas e

evidencia que a deliberacgdo 4.6 foi cumprida.

Deliberagdo 4.7 - avalie, em até 150 dias, por meio do

Comité Gestor Regional do SIGEP-JT no TRT da 11® Regiéo

(cgrSIGEP-JT),

necessidades de manutencdo corretiva e

)
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evolutiva nas fichas financeiras do Médulo Folhaweb, de forma
a constar as datas de incorporacdo de quintos/décimos dos
beneficiarios, e proponha as alteragdes necessarias por meio

da ferramenta redmine (deliberagdes 4.2.7 e 4.2.10);

O Regional apresentou cdépia da Ata de Reunido do Comité
Regional do Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas, SIGEP-JT
23/2/2021, onde o Comité deliberou "pela desnecessidade de
alteracdo da ficha financeira para incluir os periodos
aquisitivos de quintos/décimos, tendo em vista que tais
informacdes Ja& constam em mdédulo especifico dentro do Sigep-

JT”.

Acrescentou que a demanda ndo poderia ser realizada pelo
TRT da 11® Regido, pois exigiria “a abertura de chamado junto
ao TRT24 para alterar o sistema, o que poderia impactar
negativamente no atendimento de outras demandas mais
importantes, diante da escassez de recursos humanos dedicados

ao projeto de desenvolvimento e adequacdo do Sigep-JT.").

Por oportuno, cumpre consignar que as deliberac¢des que
tratam de demandas de evolugdo do Sigep-JT, sistema em
constante desenvolvimento, tém sido objeto de avaliacdo pela
equipe de auditoria quanto a pertinéncia e tempestividade. Na
mesma esteira, cabe esclarecer que existe iniciativa de
aprimoramento das fichas financeiras do Mdédulo Folhaweb em

andamento, a qual cumprira o propdsito dessa deliberacédo.

N&o obstante, esta Secretaria procedeu a verificacédo da
documentacdo apresentada pela Corte Regional, mas dguais se
confirmam as informacdes ©prestadas e evidenciam que a

deliberacgdo 4.7 foi cumprida.
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2.4.1. Evidéncias
° Resposta a RDI SECAUDI 014/2024;
. Rel. Monit. TRT11 01-2021;
° Rel. Monit. TRT11 03-2021;
o Parecer TRT11 123-2020 TRT11/AJA
o Parecer TRT11 130-2020 TRT11/AJA
° Processos TRT1l1l - Revisdo Indenizacdo de Férias;
. Arquivo PDF - VPNI Absorcgdo - cdédigo 103025;
. MA 414-2014 - cédigo 109006;

° Mandado de Seguranca 99/2004 - Classe I - cdédigo
101267;

. Arquivo PDF - Reposicdo ao Erdrio - cddigo 119013.

2.4.2. Concluséo

° Deliberacdes 4.2, 4.6, 4.7 e 4.8 cumpridas;

° Deliberacdo 4.3 em cumprimento;
° Deliberacéo 4.1 e 4.4 ndo cumpridas.
2.4.3. Beneficios do cumprimento das deliberagdes

Dentre os Dbeneficios do cumprimento das deliberacdes
objeto deste monitoramento destacam-se: a) melhoria nos
controles internos adotados pelo TRT da 11°% Regido atinentes a
indenizacdo de transporte; b) diminuicédo de risco de
ocorreréncia de potenciais pagamentos indevidos de valores,

correcdes monetdrias e juros; e c) preservacdo do eréario.
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3. CONCLUSAO

Consoante descrito na introducdo do presente relatdrio, a
acdo de monitoramento ora relatada examinou o cumprimento das
8 determinacbdes do CSJT, relativas a area de Gestdo de Pessoas

e Beneficios.

Quanto ao monitoramento do cumprimento das determinacdes
constantes do Acdérdéao CSJT-MON-9701-33.2018.5.90.0000,
constatou-se qgque o TRT da 11% Regido vem adotando medidas
cabiveis para o cumprimento das determinacdes, tendo em vista
que 5 deliberacdes foram cumpridas, 1 estd em cumprimento e 2

ndo foram cumpridas, conforme apresentado no quadro a seguir:

GRAU DE IMPLEMENTACAO DAS DELIBERACOES
Acdérddo CSJIT-MON-9701-33.2018.5.90.0000

Deliberagdo/Item do Acdrdao Cumprida |Em cumprimento|Ndo cumprida

4.1 ultime, em até 150 dias, a revisdao dos
servidores que receberam indenizacdo de férias nos
Gltimos cinco anos a contar da publicagdo do
Acérddo CSJIT-A-5754-10.2014.5.90.0000, e nos casos
em que ficar constatado pagamento indevido, promova
a devida reposigdo ao erario, nos termos do art. 46
da Lei n.° 8.112/1990, precedido de abertura de
processo administrativo para propiciar o exercicio
ao contraditdério e a ampla defesa, observado o
entendimento consolidado do CSJT, alinhado ao
constante da Stmula TCU 249, no sentido de que para X
desobrigar o servidor/agente publico a reposicgédo
dos valores recebidos indevidamente de boa-fé,
exige-se que a percepcdo tenha decorrido de erro
escusavel de interpretacdao da lei, conforme
consignado no Acordéo relativo ao primeiro
monitoramento, nos autos do Processo CSJT-MON-9701-
33.2018.5.90.0000, sob pena de apuracéo de
responsabilidade pelo ndo atendimento de decisédo do
Conselho, conforme previsdo do art. 97, inciso VI,
do Regimento Interno do CSJT (Deliberacdo 4.2.2);

4.2 aprimore, no prazo de 150 dias, os controles
internos a fim de garantir que sejam excluidos do
computo de dias de servigo externo, para fins de
pagamento da indenizagdo de transporte, os dias em
que o servidor tenha utilizado veiculo oficial para

o cumprimento de diligéncia, sob pena de apuracdo X

de responsabilidade pelo ndo atendimento de decisdo

do Conselho, conforme previsdo do art. 97, inciso

VI, do Regimento Interno do CSJT (Deliberacéao

4.2.3);

4.3 ultime, no prazo de 150 dias, a reposicdo ao

erdrio dos valores indevidamente recebidos pelo X

servidor cédigo 103025, sob pena de apuragdo de
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GRAU DE IMPLEMENTAGAO DAS DELIBERAGOES
Acérdao CSJIT-MON-9701-33.2018.5.90.0000

Deliberagdo/Item do Acdrdao

Cumprida

Em cumprimento

N&o cumprida

responsabilidade pelo ndo atendimento de decisdo do
Conselho, conforme determina o inciso VI do art. 97
do Regimento Interno deste Conselho (Deliberagao
4.2.4);

4.4 ultime, no prazo de 150 dias, a reposicdo ao
erdrio dos valores 1indevidamente recebidos pela
servidora cédigo 109006, referente a diferenga de
2/10 de CJ-3 para 2/10 de FC-4, sob pena de
apuracdo de responsabilidade pelo né&o atendimento
de decisdo do Conselho, conforme determina o inciso
VI do art. 97 do Regimento Interno deste Conselho
(Deliberacédo 4.2.5);

4.5 apresente, no prazo de 150 dias, parecer
conclusivo a respeito dos quintos/décimos
incorporados posteriormente a data limite de
4/9/2001 pela servidora cdédigo 101267, Junto ao
TRE/RR, acompanhado da alegada decis&o judicial que
lhe assegura esse direito e adote, no mesmo prazo,
as medidas cabiveis para a regularizagdo da
situagdo, sob pena de apuracdo de responsabilidade
pelo ndo atendimento de decisdo do Conselho,
conforme determina o inciso VI do art. 97 do
Regimento Interno deste Conselho (Deliberacéao
4.2.8);

4.6 acompanhe o tradmite do Processo 1003330-
25.2020.4.01.3200, promovido pela servidora cdédigo
119013, até o seu transito em julgado, adotando as
medidas nele proferidas (Deliberacdo 4.2.9);

4.7 avalie, em até 150 dias, por meio do Comité
Gestor Regional do SIGEP-JT no TRT da 11% Regido
(cgrSIGEP-JT), as necessidades de manutencgéao
corretiva e evolutiva nas fichas financeiras do
Mbédulo Folhaweb, de forma a constar as datas de
incorporacdo de quintos/décimos dos beneficiarios,
e proponha as alterag¢des necessarias por meio da
ferramenta redmine. (deliberacdes 4.2.7 e 4.2.10);

4.8 apresente, em até 210 dias, por meio de sua
Unidade de Controle Interno, relatério de
monitoramento com a posicéo atualizada do
cumprimento das deliberag¢des acima, acompanhado da
respectiva documentagdo comprobatédria, sob pena de
apuracdo de responsabilidade pelo nédo atendimento
de decisdo do Conselho, conforme determina o inciso
VI do art. 97 do Regimento Interno deste Conselho.

TOTALIZAGAO
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4. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em face do exposto, propde-se ao Conselho Superior da

Justica do Trabalho:

4.1. determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 11% Regié&o

que:

4.1.1. no prazo de 90 dias, apure as causas subjacentes a
prescricdo e decadéncia dos objetos das determinacdes
4.1 e 4.4 do Acbébrddo CSJIT-MON-9701.33.2018.5.90.0000,

proferido em 9/9/2020 e os indicios de dano ao eréario;

4.1.2. no prazo de 120 dias, identifique quem contribuiu para
essas situacdes e promova suas apuracdes, mediante
sindicancias ou processos administrativos
disciplinares, nos termos das Leis n° 8.112/1990 e

9.784/1999;

4.1.3. no prazo de 180 dias, adote das medidas necesséarias

para reorientar a atuacdo administrativa;

4.1.4. comunique a falha ao Tribunal de Contas da Uniéo,
conforme estabelecido no § 1° do artigo 13 da Resolucgéo

TCU n® 344/2022;

4.1.5. informe ao CSJT, no prazo de 210 dias, as providéncias
adotadas em relacdo ao cumprimento das determinacgdes

descritas acima.
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considerar atendidas, pelo TRT da 11% Regiédo, as
determinacdes 4.2, 4.5 a 4.8 e em cumprimento a
determinacdo 4.3, constantes do Acdérddo nos autos do

Processo CSJT-MON-9701-33.2018.5.90.0000;

alertar o Tribunal Regional do Trabalho da 11% Regiéo
quanto a necessidade de acompanhar a integral liquidacéo
do débito do servidor cédigo 103025, no valor total de RS
2.404,27, referente aos valores recebidos indevidamente a
titulo de V.P.N.I./QUINTOS, no periodo de fevereiro/2023

a marco/2024, objeto da determinacdo 4.3.

Brasilia, 4 de julho de 2024.
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