2005

Junho 15: 0 CSJT foi criado pela Emenda
Constitucional n° 45, de 30 de dezembro de
2004, com a finalidade de "exercer, na forma da
lei, a supervisao administrativa, orcamentaria,
financeira e patrimonial da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus, como érgao
central do sistema, cujas decisoes terdo efeito
vinculante” (art. 111-A, § 2° inciso |1, da
Constituicdo Federal).

Maio 12: aprovado pelo Pleno do TST o
primeiro Regimento Interno do CSJT
(Resolucao Administrativa TST n° 1064).

Outubro 27: estabelecida a Tabela Unica para
atualizacao e conversao de débitos trabalhistas
- Sistema Unico de Calculo (SUCJT), com o
objetivo de uniformizar o sistema de célculos
trabalhistas, no ambito dos TRTs e das Varas do
Trabalho (Resolucdo n° 8).

2006

Maio 23: a Resolucao n® 20 dispds sobre a
estrutura inicial do CSJT, contemplando o
Colegiado, a Presidéncia, a Secretaria-Geral, a
Assessoria da Secretaria-Geral e as Assessorias
de Controle Interno, de Recursos Humanos, de
Planejamento, Orcamento e Financas e de
Tecnologia da Informacao e das Comunicacoes.

Novembro 24: editada a Resolucao n® 28 com o
objetivo de levantar a viabilidade econémica,
técnica e estrutural das Varas do Trabalho;
definir prioridades na descentralizacao dos
recursos orcamentdrios do Projeto de
Modernizacao das Instalacoes Fisicas da Justica
do Trabalho, e estabelecer modelo de Vara do
Trabalho para ser adotado no ambito da Justica
do Trabalho, inclusive com tipo de mobilidrio e
equipamentos.

Novembro 24: criado Grupo de Trabalho para
prestar consultoria na drea de Gestdo
Documental (Resolucdo n° 30).

2007

Fevereiro 7: atualizacio da Tabela Unica
aplicada na elaboracao de célculos de débitos
trabalhistas no ambito da Justica do Trabalho
(Aton® 2).

Maio 25: criada, no ambito do CSJT, a Assessoria
de Relacdes Institucionais da Justica do
Trabalho, tendo como competéncia, dentre
outras, a de assessorar o Conselho no
acompanhamento e tramitacao de projetos de
leis e processos de interesse da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus perante 0s
Poderes e Orgaos Federais (Resolucio n° 36).

Novembro 30: o Conselho estabeleceu que a
comunicacao oficial escrita entre os Orgaos da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus
fosse realizada, preferencialmente, via
transmissao eletronica, por intermédio da rede
mundial de computadores (Resolucao n® 44).

>DEJT

Nebe Digital

2008

Junho 5: instituido o Diério Eletroénico da Justica do
Trabalho - DEJT por meio do Ato Conjunto TST.CSJT
n° 15, como instrumento oficial de publicacao de
matérias e decisdes dos Orgaos da Justica do
Trabalho. A primeira edicéo foi disponibilizada em 9
de junho de 2008.

Outubro 31: o Conselho padronizou a estrutura
organizacional e de pessoal dos gabinetes dos
magistrados e das secretarias das varas do trabalho,
definindo o quantitativo de servidores e de cargos e
funcoes comissionadas (Resolucdo n° 53, atualizada,
em 2010, pela Resolucédo n® 63).

Outubro 31: o Conselho estabeleceu parametros
para padronizacdo da estrutura fisica, de mobiliario e
equipamentos para todos os 6rgaos da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, a ser realizada
em conformidade com a disponibilidade orcamentaria
do Projeto de Modernizagao das Instalagoes Fisicas
da Justica do Trabalho (Resolucdo n° 54).

Dezembro 10: como parte do projeto Rompendo
Distancias, 0 CSJT, o TST e a ENAMAT inauguraram
sistema de videoconferéncia para interligar os
diversos Orgaos da Justica do Trabalho, com a
participacao de 22 TRTs na primeira
videoconferéncia. Atualmente, todos os TRTs
dispdem e utilizam sala de videoconferéncia.

2009

Fevereiro 10: instituido o sistema de Malote
Digital como meio eletrénico oficial de
comunicacao entre as Unidades Organizacionais
da Justica do Trabalho, contribuindo para reducao
de custos e maior eficiéncia e celeridade nas
correspondéncias (Ato Conjunto TST.CSJT n° 5).

Margo 14: 0 Ato n° 133 instituiu o Modelo de
Gestao do Portfolio de Tecnologia da Informacao e
das Comunicagdes da Justica do Trabalho,
conferindo maior continuidade administrativa as
acoes e observancia das recomendacoes dos
6rgaos de controle.

Setembro 21: uniformizacdo do Programa de
Assisténcia Pré-Escolar no ambito da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus (Ato n°® 150).

Novembro 17: o Ato Conjunto TST.CSJT n° 20
dispds sobre a implantacdo, no ambito da Justica
do Trabalho, da numeracdo Unica de processos.
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2010

Maio 17: instituido o Comité Gestor do Sistema
de Processo Judicial Eletronico da Justica do
Trabalho - PJe-JT, tendo como uma de suas
atribuicoes a de garantir a adequacao do
Sistema PJe - JT aos requisitos legais e as

necessidades da Justica do Trabalho (Aton° 69).

Junho 4: editada a Tabela de Temporalidade de
Documentos Unificada da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus, a qual estabeleceu
prazos de guarda dos processos judiciais e sua
destinacao ( Resolucao n® 67).

Setembro 24: considerando a necessidade de
racionalizacao dos recursos orcamentarios, foi
editada a Resolucdo n? 70, dispondo, no ambito
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, sobre o processo de planejamento,
execucao e monitoracao de obras; 0s
parametros e orientacées para contratacao de
obras; e os referenciais de dreas e diretrizes
para elaboracao de projetos.

Outubro 19: 0 CSJT sediou a 10° Mostra
Nacional de Trabalhos de Qualidade do Poder
Judicidrio, premiando préaticas bem sucedidas
dos diversos ramos da Justica, sendo
considerado um espaco democratico para troca
de experiéncias.

2011

Marco 3: instituido o Programa Nacional de Resgate da
Memoria da Justica do Trabalho, com o objetivo de
realizar inventarios dos documentos e pecas de
interesse historico relativos a evolucao do Direito do
Trabalho e da Justica do Trabalho (Ato Conjunto
TST.CSJT n°37).

Junho 21: instituida a Politica Nacional de Comunicacao
Social no ambito do Conselho e da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus (Resolucdo n° 80).

Agosto 23: estabelecidas as diretrizes para a realizacdo
de acoes de promocao da salide ocupacional e de
prevencdo de riscos e doencas relacionados ao trabalho,
bem como regulamentados os procedimentos
relacionados & ocorréncia de acidentes em servico no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus (Resolucao n® 84).

Novembro 18: aprovado o Manual de Gestao
Documental da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus (Aton° 262).

Dezembro 5: instalado, na Vara do Trabalho de
Navegantes - SC, o Sistema PJe-JT. Navegantes foi a
primeira Unidade a ter o Sistema implantado,
atendendo ao cronograma de implantacdo aprovado por
meio do Ato n°® 238 de 24 de outubro de 2011.

Prevengao de Acidentes de Trabalho

2012

Marco 23: a Resolucdo n° 94 instituiu o Sistema Processo
Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho - PJe-JT como
sistema de processamento de informacoes e pratica de atos
processuais e estabeleceu os parametros para sua
implementacao e funcionamento.

Marco 26: editada a Resolucao n° 96, dispondo sobre o
Programa Nacional de Prevencéo de Acidentes de Trabalho
- Trabalho Seguro, objetivando institucionalizar e
sistematizar acoes de prevencdo de acidentes de trabalho a
serem desenvolvidas no ambito da Justica do Trabalho.

Maio 10: aprovado o Regulamento Geral da Secretaria do
CSJT estabelecendo a estrutura e a organizacao dos
servicos auxiliares do Conselho e fixando a competéncia
administrativa dos respectivos érgaos.

Maio 25: aprovado o Guia Prético parainclusdo de critérios
de sustentabilidade nas contratacoes de bens e servicos no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
(Resolucdo n® 103).

Junho 29: O Conselho instituiu o Servico de Informacoes ao
Cidadao no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, com o objetivo de aprimorar o atendimento
oferecido aos cidaddos, nos termos previstos pela Lei de
Acesso a Informacao (Resolucao n° 107).

Junho 29: regulamentada a realizacdo de teletrabalho, a
titulo de experiéncia, no ambito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus (Resolucao n® 109).

2013

Fevereiro 19: implantado o Sistema PJe-JT no ambito do
Conselho (Aton? 32).

Abril 4: 0 Conselho tornou-se Unidade Orcamentaria,
competindo-lhe gerir diretamente recursos orcamentarios
destinados a Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus
(Lein®12.798/2013).

Outubro 10: instituida a Comissdo Permanente de
Acessibilidade ao Sistema PJe-JT (Ato n° 364).

Novembro 11: instituido o Programa de Combate ao Trabalho
Infantil no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, com o objetivo de implementar politicas pela
erradicacao do trabalho infantil no Brasil

(Aton°®419).

Dezembro 6: editada a Resolucdo n® 131, estabelecendo a
reserva de, no minimo, 10% das vagas para afrodescendentes
nos contratos de prestacao de servicos continuados e
terceirizados, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus.
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Fevereiro 27: regulamentada a concessao da
licenca para capacitacao aos servidores do
Judiciario do Trabalho de primeiro e segundo
graus (Resolucaon® 147).

Margo 26: aprovado o novo logotipo, a
assinatura visual e o manual de aplicacdo da
marca do Conselho (Ato n°® 60).

Abril 22: 0 Ato Conjunto TST.CSJT n° 2
instituiu reserva para negros de 20% das
vagas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos no ambito do
TST e do CSJT.

Abril 29: 0 Ato n° 96 acrescentou ao rol dos
cargos efetivos da Justica do Trabalho o cargo
de Analista Judiciario, Area de Apoio
Especializado, Especialidade Historia.

Maio 7: criada a Ouvidoria-Geral do
Conselho (Aton° 102).

2014

Fevereiro 24: disponibilizada a primeira edicado do Caderno
Administrativo do Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho - DEJT
(Ato Conjunto CSJTTST n? 37).

Junho 24: editada a Resolucdo n°® 139, dispondo sobre medidas a
serem adotadas pelos TRTs para impedir ou dificultar a busca de
nome de empregados nas publicacdes de dados processuais de
reclamacoes trabalhistas na rede mundial de computadores, com
o fim de elaboracao de “listas sujas”.

Setembro 23: instituida a “Semana Nacional da Conciliacdo
Trabalhista” no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, a fim de promover a efetividade jurisdicional e a
celeridade processual, considerando a relevancia do continuo
aprimoramento dos mecanismos consensuais de solucao de
conflitos (Aton® 272).

Novembro 13: Instituida a Politica Nacional de Responsabilidade
Socioambiental da Justica do Trabalho - PNRSJT (Ato Conjunto
TST.CSJT n° 24).

Novembro 28: aprovados os Planos Estratégicos da Justica do
Trabalho e do Conselho para o periodo de 2015 a 2020
(Resolucoes n°s 145 e 146)).

Dezembro 27: criados os primeiros 44 cargos de provimento
efetivo para o quadro de pessoal do CSJT, na area de Tecnologia
da Informagao (Lei n° 12.934/2013).



