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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

1. INTRODUCAO

Trata-se do monitoramento do cumprimento, pelo TRT da 22
Regido, das determinagdes oriundas do Acérddo CSIT-A-13051-
63.2017.5.90.0000, vreferente a auditoria realizada naquele
Tribunal, cuja inspecdo in loco transcorreu no periodo de 28
de agosto a 1° de setembro de 2017.

O escopo da auditoria contemplou a area de Gestdo de
Pessoas e Beneficios, cujo principal objetivo foi verificar a
consisténcia dos dados alusivos aos pagamentos de direitos e
vantagens ao pessoal ativo, inativo e aos beneficiarios de

penséo civil.

Em face das constatacdes da auditoria, o Plenario do CSJT
determinou ao TRT da 22 Regido a adocdo de 32 medidas
saneadoras na &area de Gestdo de Pessoas e Beneficios, que
foram objeto do Relatério de Monitoramento de 27/5/2019
(seq.08), nos autos do Processo CSJT-MON-2552-
49.2019.5.90.0000:

(1.1) elabore, em até 180 dias, Plano de Gestdo de
Pessoas alinhado ao Planejamento Estratégico do TRT da 22
Regido, que alcance as principais funcdes de recursos humanos
e que contemple, no minimo, objetivos de gestdo de pessoas
alinhados as estratégias de nego6cio; indicadores para cada
objetivo definido, preferencialmente em termos de beneficios
para o negécio, metas para cada indicador definido, atentando-
se para as metas legais de cumprimento obrigatério; e
mecanismos para que a alta administracdo acompanhe o

desempenho da gestdo de pessoas (Achado 2.1);
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(1.2) realize, em até 180 dias, a revisao das progressoes

funcionais realizadas nos ultimos 5 anos (Achado 2.2);

(1.3) proceda, em até 180 dias, aos ajustes no cadastro
dos servidores que se encontrem em Padrao/Classe inadequados
(Achado 2.2);

(1.4) proceda, em até 180 dias, a reposicdo ao erario,
nos termos do art. 46 da Lei n.© 8.112/1990, dos valores pagos
indevidamente em virtude da progressédo indevida do servidor,
precedida da abertura de processo administrativo para
propiciar o exercicio ao contraditério e a ampla defesa
(Achado 2.2);

(1.5) aprimore, em até 180 dias, os controles internos no
processo de trabalho de progressdo e promocdo funcional, de
forma a garantir que os periodos nao considerados como de
efetivo exercicio previstos na Lei n.© 8.112/1990 e na
Portaria Conjunta n.© 1/2007 sejam desconsiderados do coOmputo
dos dias necessarios a progressao e promocdo TFuncionais
(Achado 2.2);

(1.6) realize, em até 180 dias, revisao das promocdes

funcionais realizadas nos ultimos 5 anos (Achado 2.3);

(1.7) proceda, em até 180 dias, aos ajustes no cadastro
dos servidores que se encontram em Padrao/Classe inadequados
(Achado 2.3);

(1.8) proceda, em até 180 dias, a reposicdo ao erario,
nos termos do art. 46 da Lei n.© 8.112/1990, dos valores pagos
indevidamente em virtude da promocdo 1indevida do servidor,

precedida da abertura de processo administrativo para
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propiciar o exercicio ao contraditério e a ampla defesa
(Achado 2.3);

(1.9) aprimore, em até 180 dias, os controles internos no
processo de trabalho de promocao funcional, de forma a
garantir que seja observado o cumprimento do requisito de
oitenta horas-aula de treinamento na classe anterior previsto
na Lei n.© 11.416/2006 e na Portaria Conjunta n.° 1/2007
(Achado 2.3);

(1.10) acompanhe, até o transito em julgado, a tramitacao
do Processo n.° 0003825-44-2015-4-01-3400, da 6= Vara Federal
de Brasilia, que trata do pedido de coOmputo do tempo de
advocacia anterior a Emenda Constitucional n.© 20/1998 apenas
com base em certidao expedida pela Ordem dos Advogados do
Brasil, e que adote, de forma tempestiva, as medidas cabiveis
conforme a tutela de urgéncia entédo vigente e a decisao final
de mérito que vier a ser pronunciada pelo Poder Judiciario.
(Achado 2.4);

(1.11) proceda, imediatamente, a suspensao de pagamentos
aos aposentados/pensionistas que nao entregaram a Tficha
cadastral, nos termos do Ato n.© 179/CSJT.GP.SE/2009 (Achado
2.5);

(1.12) na hipotese de constatacdao de pagamentos a
aposentados e pensionistas que tenham falecido, registre, em
até 30 dias, o débito em campo proprio, de forma que este seja
compensado de eventuais créditos que venham a ser reconhecidos
em nome do referido aposentado/pensionista (Achado 2.5);

(1.13) adote providéncias a fim de garantir que, em até
150 dias, o0s servidores ocupantes de funcdes comissionadas de

natureza gerencial listados no QUADRO 6 participem de curso de
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desenvolvimento gerencial oferecido pela administracao,
observado o disposto no 8 4° do art. 5° do anexo Il da
Portaria Conjunta n.© 3/2007 (Achado 2.6);

(1.14) institua, em até 150 dias, mecanismos de controles
internos, a fTim de garantir que o0s servidores ocupantes de
fungcdes comissionadas de natureza gerencial participem
efetivamente de curso de desenvolvimento gerencial, conferindo
efetividade ao disposto no art. 5° do anexo Il da Portaria
Conjunta n.© 3/2007 (Achado 2.6);

(1.15) promova, em até 60 dias, a reposicdo ao erario,
nos termos do art. 46 da Ler n.© 8.112/90, dos valores pagos
indevidamente a titulo de Cratificacdo da Atividade de
Seguranca aos servidores Kelerson Julio de Oliveira Silva,
Marcio Christenes da Silva e Uira Rodrigues Schroeder,
precedida da abertura de processo administrativo para
propiciar o exercicio ao contraditério e a ampla defesa
(Achado 2.7);

(1.16) estabeleca, em até 90 dias, mecanismos de controle
internos efetivos para garantir o cumprimento do art. 17, 8
2°, da Lei n.© 11.416/2006 e do art. 2°, 11, da Resolucao CSJT
n.© 10872012, em especial quanto a servidores ocupantes do
cargo de Técnico Judiciéario, Area Administrativa,
Especialidade Seguranca cedidos a outros Orgidos (Achado 2.7);

(1.17) mapeie, em até 90 dias, o0s processos de trabalho
relativos a instrucao de matérias que tratem de pagamentos com
indicios de irregularidade, a fim de garantir a celeridade
necessaria no esclarecimento da situacdo e na adocdo das

providéncias legais de preservacdao do erario, evitando
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eventual apuracédo de responsabilidade dos gestores por omissao
ou morosidade na atuacdo (Achado 2.7);

(1.18) revise, em até 30 dias, os cursos utilizados para
fins de concessao dos Adicionais de Qualificacdo decorrente de
AcbOes de Treinamento — AQT vigentes, de forma a verificar se
0sS cursos constantes do Programa Anual de Reciclagem para
agentes de seguranca oferecidos pelo Regional nao tenham sido
computados (Achado 2.8);

(1.19) aprimore, em até 60 dias, o0s procedimentos de
controle no cOmputo e na implementacdo em folha de pagamento
dos AQTs, a fim de se evitar danos ao erario (Achado 2.8);

(1.20) revise, em até 60 dias, os acertos financeiros
provenientes de TfTalecimentos dos instituidores de pensao,
ocorridos nos ultimos 5 anos (Achado 2.9);

(1.21) promova, em até 90 dias, nos termos do art. 46 da
Lei n.© 8.112/1990, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa, a reposicdo ao erario dos débitos decorrentes do
acerto financeiro por ocasiao do falecimento dos instituidores
de pensdo (Achado 2.9);

(1.22) proceda, em até 90 dias, aos lancamentos em folha
de pagamento de eventuais quitacfes de débito por meio de Guia
de Recolhimento da Unido - GRU (Achado 2.9);

(1.23) reveja, em até 90 dias, os processos de trabalho e
aperfeicoe os procedimentos de controle, a fim de se mitigar o
risco de falhas nos acertos financeiros (Achado 2.9);

(1.24) adéque, em até 30 dias, aos termos do art. 46 da
Lei n.© 8.112/1990, os descontos referentes as reposicdes ao
erario (Achado 2.10);
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(1.25) revise, em até 30 dias, o saldo devedor
remanescente dos beneficiados constantes do QUADRO 8 e adote
procedimentos para compensacdo de passivos, de forma a
garantir que eventuais créditos em decorréncia de recalculos
da Parcela Autonoma de Equivaléncia sejam descontados dos
montantes devidos pelos beneficiados, tendo em vista que ja
foram recebidos antecipadamente (Achado 2.10);

(1.26) aprimore, em até 60 dias, os controles internos
relativos a liquidacdo dos débitos implementados em folha de
pagamento, a Ffim de garantir transparéncia, eficacia e
efetividade na quitacdo de dividas (Achado 2.10);

(1.27) revise e adéque, em até 30 dias, os lancamentos de
reposicdo ao erario, observados o0s prazos das rubricas de
desconto, a fim de garantir a efetiva quitacdo dos débitos e a
transparéncia aos atos de gestao (Achado 2.11);

(1.28) aprimore, em até 60 dias, os controles internos
atinentes a gestdo dos débitos, a Ffim de garantir que o0s
efeitos financeiros lancados em folha de pagamento retratem de
forma fidedigna o acompanhamento dos débitos de seus
beneficiados (Achado 2.11);

(1.29) promova, em até 60 dias, nos termos do art. 46 da
Lei n.© 8.112/1990, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa, a reposicdo ao erario dos valores pagos
indevidamente acima do Teto Constitucional Remuneratorio,
constantes do QUADRO 20 (Achado 2.12);

(1.30) aprimore, em até 90 dias, os controles internos
atinentes a verificacdo do Teto Constitucional, a Ffim de
garantir que a soma das parcelas de remuneragcdo mensal dos
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beneficiados respeitem ao limite remuneratdorio constitucional

(Achado 2.12);

(1.31) proceda, em até 180 dias, a instrucdo processual
quanto ao reconhecimento dos passivos trabalhistas do TRT da
22 Regiao, em conformidade aos dispositivos da Resolucdo CSJT
n.© 137/2014, e alteracdes posteriores, e da Instrucao
Normativa CSJT n.© 01/2014 (Achado 2.13);

(1.32) para cada apuracidao de folha de pagamento de
passivo trabalhista, instaure processo administrativo que
apresente de forma detalhada os critérios adotados para a
priorizagdao dos passivos a serem pagos, em atendimento aos
dispositivos da Resolucdo CSJT n.© 137/2014, e alteracodes
posteriores, e da Instrucdo Normativa CSJT n.© 01/2014 (Achado
2.13).

Consoante o Relatéorio de Monitoramento de 27/5/2019,
constatou-se que 7 deliberagcbées haviam sido cumpridas, 2
estavam em cumprimento, 4 haviam sido parcialmente cumpridas e

19 ndo tinham sido cumpridas.

Em decorréncia, o Conselho Superior da Justica do
Trabalho, em Sessdao do dia 25/10/2019, por meio do Acérdéao
CSJT-MON-2552-49.2019.5.90.0000 (considerado publicado em
30/10/2019), homologou integralmente a proposta de
encaminhamento constante do Relatério de Monitoramento,
determinando ao Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo
que:

4.1 adote mecanismos de controle e monitoramento, a Ffim
de garantir o pleno cumprimento das deliberacdes 1.4, 1.5,
i.6, 1.7, 1.8, 1.9, 1.11, 1.12, 1.13, 1.14, 1.16, 1.17, 1.18,
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1.19, 1.23, 1.24, 1.25, 1.26, 1.27, 1.28, 1.29, 1.31 e 1.32 do
Acordéao CSJT-A-13051-63.2017.5.90.0000;

4.2 apresente, em até 210 dias, por meio de sua Unidade
de Controle Interno, relatério de monitoramento com a posicao
atualizada do cumprimento das referidas deliberacdes,
acompanhado da respectiva documentacdo comprobatoria.

Em 2/6/2020, por meio do Oficio DGA/SCI n.© 020/2020, a
Corte Regional encaminhou o Relatério SCI n.© 1/2020 e anexos,
a fim de noticiar as providéncias por ela adotadas quanto ao

cumprimento das determinacgdes.

Destacou que as informacdes e evidéncias apresentadas
“foram disponibilizadas pelos gestores das unidades
administrativas do Tribunal responsaveis pelo atendimento de
tais determinacdes, por meio do PROAD n.© 70.768/2019”.

Analisados os documentos e informacbes apresentados pelo
TRT da 22 Regiédo e constatada a necessidade de esclarecimentos
adicionais e complementacdo das informacdes em alguns casos,
esta Secretaria expediu a RDI SECAUD n.° 043/2020, obtendo-se
resposta do TRT em 27/8/2020.

Passa-se a verificacdo do atendimento das 24 deliberacdes
pendentes de cumprimento relativas ao Acérdao CSJT-A-13051-
63.2017.5.90.0000.

2. ANALISE DO ATENDIMENTO DAS DELIBERAGCOES

2.1. Inconsisténcias na progressao funcional de servidores

2.1.1. Deliberacdes
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(1.4) proceda, em até 180 dias, a reposicdo ao erario,
nos termos do art. 46 da Lei n.© 8.112/1990, dos valores pagos
indevidamente em virtude da progressédo indevida do servidor,
precedida da abertura de processo administrativo para
propiciar o exercicio ao contraditério e a ampla defesa
(Achado 2.2);

(1.5) aprimore, em até 180 dias, os controles internos no
processo de trabalho de progressdo e promocdo funcional, de
forma a garantir que os periodos nado considerados como de
efetivo exercicio previstos na Lei n.© 8.112/1990 e na
Portaria Conjunta n.© 1/2007 sejam desconsiderados do cOmputo
dos dias necessarios a progressao e promocdo Funcionais
(Achado 2.2).

2.1.2. Situacdo que levou a proposicao das deliberacoes

No periodo da auditoria, por meio de analise amostral,
detectaram-se 110 ocorréncias de progressdes e promocoes
funcionais de servidores do TRT da 22 Regido em data indevida,
em virtude da iInobservancia a suspensdao da contagem do
intersticio de 365 dias quando o servidor ndao se encontrava em

efetivo exercicio no cargo.

Nos casos apontados, verificou-se que nao foram
considerados os periodos em que 0s correspondentes servidores
ndo estavam em efetivo exercicio, como faltas injustificadas,
licenca para tratamento da propria salde que superaram 720
dias ao longo do tempo de servico, licencas para tratamento de
saude de pessoal da familia do servidor que excederam a 30
dias em periodo de 12 meses e licencas para trato de

interesses particulares.
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Por ocasido do Monitoramento n.© 1, constatou-se
descumprimento das deliberacbes 1.4 e 1.5, tendo em vista que
o TRT nado comprovou a reposicao ao erario, sendo detectados
178 registros relativos a 80 servidores pendentes de
ressarcimento, nem o0 aprimoramento dos seus controles
internos, de forma a garantir que os periodos ndo considerados
como de efetivo exercicio previstos na Lei n.© 8.112/1990 e na
Portaria Conjunta n.© 1/2007 sejam desconsiderados do cOmputo

dos dias necessarios a progressdo e promocdo funcionais.

2.1.3. Providéncias adotadas e comentarios do gestor

Em relacdo as reposicdes ao erario, referentes a
deliberacdo 1.4, o TRT inicialmente informou que foil revisado

o0 Ato PR n.© 89/2019, com analise das progressdes e promocdes
desde 1990, ano da edicdo da Lei n.°© 8.112/1990, sanando as
incorrecdes encontradas, o que resultou na publicacdo de novo
Ato, disponibilizado no DEJT em 19/3/2020 (Ato PR
n.© 99/2020).

Comunicou que “em razado dessa revisao, foi constatado que
59 servidores deverdao efetuar reposicdo ao erario de valores
pagos indevidamente com relacdo as progressdes/promocoes
efetivadas por meio de 240 Atos”.

Acrescentou que “esses servidores serao oficiados nesse
sentido até 15 de julho do corrente ano, garantindo-se o
exercicio do contraditéorio e da ampla defesa, com previsado de
inicio dos correspondentes descontos na folha de pagamento de
agosto de 2020.

Entretanto, a documentacdo apresentada pela Corte
Regional suscitou duvidas quanto a listagem de servidores que

Secretaria de Controle e Auditoria

@ .
-1- Conselho Su perior Setor de Administragéo Federal Sul (SAFS),

: Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.42
da Justu;a dO Trabalho Brasilia — DF 70.070-600

Telefone: (61)3043-7674 — Correio eletrdnico: secaud@csjt.jus.br

12


mailto:secaud@csjt.jus.br

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

possuiam débitos relativos a progressbes, bem como os
respectivos valores devidos. Nesse sentido, foram solicitados
os esclarecimentos necessarios por meio da RDI SECAUD n.°
043/2020.

Em resposta, o Regional apresentou quadro informando para
42 servidores o valor do débito e o ato de retificacdo, bem
como encaminhou coépia dos oficios que notificaram cada um

desses servidores a respeito do débito.

Para os demais, i1nformou que sua Unidade de Gestao de
Pessoas afirmou que “ndo possuem débito, mas sim crédito, em

face das alteracdes promovidas em razao da revisao havida™.

Porém, a Unidade de Controle Interno do Regional,
responsavel pelas informacdes encaminhadas, ressaltou que “nao
foram encaminhadas por aquela Secretaria evidéncias a respeito

das 1Informacbes prestadas no referido quadro”.

Posteriormente, por meio de mensagens eletrdnicas, no
periodo de 30/9 a 2/10/2020, o Regional complementou as
informacdes, encaminhando as planilhas utilizadas na apuracao
dos eventuais débitos de seus servidores em razdo de

progressédo funcional indevida.

Apresenta-se a seguir o QUADRO 1, que consolida as
informagcdes contidas na documentacdo apresentada pela Corte
Regional.

Em Reais

i i QUADRO 1
REVISAO DA PROGRESSAO FUNCIONAL DOS SERVIDORES REALIZADA PELO TRT

4 ~ |OF .PRES/DGA/SGP, | CREDITO | PLANILHA VALOR APURADO
o ? P
N©| CODIGO IATO DE RETIFICACAO\™ 4o 55/8/2020 *| DEBITO | SRS n.© PELO TRT
1| 71250 Ato PR 99/2020 146/2020 Débito 044/2020 -39.052,84
2| 81272 Ato PR 89/2019 14572020 Débito 043/2020 -2.505,82
3| 82872 Ato PR 99/2020 - Débito 114/2020 -288,02
4 | 85952 Ato PR 89/2019 197/2020 Débito 09572020 -176,66
5| 89451 Ato PR 89/2019 - Crédito Nao Nao informado
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QUADRO 1

REVISAO DA PROGRESSAO FUNCIONAL DOS SERVIDORES REALIZADA PELO TRT

OF .PRES/DGA/SGP,

CREDITO

PLANTLHA

VALOR APURADO

= CODLE aror biE RETLIFIEHEAY de 26/8/2020 DEBITO SRS n.° PELO TRT
encaminhada
6| 96016 Ato PR 99/2020 - Crédito | 125/2020 1.135,54
7| 96253 Ato PR 99/2020 - Crédito | 112/2020 61,82
8| 100277 Ato PR 99/2020 - Débito 13972020 -226,49
Sem

9 | 100838 Ato PR 89/2019 - ajustes 096/2020 -
10| 103551 Ato PR 99/2020 - Crédito | 048/2020 75,44
11| 103608 Ato PR 99/2020 19372020 Débito 09372020 -302,19
12| 103810 Ato PR 99/2020 19872020 Débito 098/2020 -17,98
13| 103845 Ato PR 99/2020 - Crédito | 136/2020 409,02
14| 105619 Ato PR 99/2020 19272020 Débito 089/2020 -704,44
15| 105635 Ato PR 99/2020 - Crédito | 142/2020 4.199,08
16| 107000 Ato PR 99/2020 - Crédito | 10372020 16,58
17| 107492 Ato PR 99/2020 - Crédito | 140/2020 387,76
18| 108014 Ato PR 99/2020 - Crédito | 04972020 3,66
19| 108073 Ato PR 99/2020 - Crédito | 107/2020 897,88
20| 108138 Ato PR 99/2020 15272020 Débito 050/2020 -2.070,58
21| 108375 Ato PR 99/2020 149/2020 Débito 047/2020 -1.024,85
22| 109509 Ato PR 99/2020 - Crédito | 128/2020 370,83
23| 110752 Ato PR 99/2020 17972020 Débito 08372020 -20,09
24| 111473 Ato PR 99/2020 - Crédito | 129/2020 150,45
25| 113077 Ato PR 99/2020 14772020 Débito 045/2020 -2.314,05
26| 113670 Ato PR 99/2020 - Crédito | 120/2020 639,23
27| 116122 Ato PR 99/2020 154/2020 Débito 05272020 -1.302,78
28| 116165 Ato PR 99/2020 - Crédito | 10872020 456,79
29| 116513 Ato PR 99/2020 - Crédito | 11872020 47,53
30| 116564 Ato PR 99/2020 - Crédito | 14372020 302,36
31| 117315 Ato PR 99/2020 - Crédito | 130/2020 150,42
32| 118230 Ato PR 99/2020 - Crédito | 115/2020 237,19
33| 119075 Ato PR 99/2020 148/2020 Débito 046/2020 -21.300,53
34| 119695 Ato PR 89/2019 174/2020 Débito 07572020 -2.039,81
35| 122211 Ato PR 99/2020 - Crédito | 126/2020 1.327,18
36| 122394 Ato PR 99/2020 141/2020 Débito 03872020 -19.332,76
37| 122432 Ato PR 99/2020 15572020 Débito 05372020 -31,39
38| 122629 Ato PR 89/2019 - Crédito | 097/2020 32,33
39| 123420 Ato PR 99/2020 - Crédito | 106/2020 155,66
40| 123900 Ato PR 89/2019 - Crédito | 08672020 112,74
41| 123935 Ato PR 99/2020 15672020 Débito 054/2020 -501,29
42| 124362 Ato PR 99/2020 - Crédito | 10972020 220,64
43| 124915 Ato PR 99/2020 - Crédito | 111/2020 1.607,23
44| 124940 Ato PR 99/2020 143/2020 Débito 04172020 -3.534,03
45| 126110 Ato PR 99/2020 - Crédito | 077/2020 11,33
46| 126306 Ato PR 99/2020 - Crédito | 122/2020 73,33
47| 127132 Ato PR 89/2019 - Crédito | 084/2020 26,00
48| 129569 Ato PR 89/2019 17572020 Débito 07672020 -714,64
49| 130354 Ato PR 99/2020 - Crédito | 127/2020 165,83
50| 130842 Ato PR 99/2020 - Crédito | 05972020 2.360,53
51| 131598 Ato PR 99/2020 - Crédito | 121/2020 806,14
52| 131857 Ato PR 99/2020 17372020 Débito 07372020 -17.281,68
53| 131881 Ato PR 99/2020 - Crédito | 138/2020 441,95
54| 133728 Ato PR 89/2019 - Crédito | 087/2020 36,14
55| 133752 Ato PR 99/2020 - Crédito | 11972020 363,71
56| 133884 Ato PR 99/2020 - Crédito | 11372020 377,46

=
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i i QUADRO 1
REVISAO DA PROGRESSAO FUNCIONAL DOS SERVIDORES REALIZADA PELO TRT

: < |OF .PRES/DGA/SGP, | CREDITO | PLANILHA | VALOR APURADO

N®| CODIGO |ATO DE RETIFICAGAO| ™ e 26/8/2020 ~| DEBITO | SRS n.° PELO TRT

57| 134767 | Ato PR 99/2020 14472020 Débito | 042/2020 ~27.752,05
58] 135160 | Ato PR 99/2020 14272020 Débito | 040/2020 ~5.875,70
59| 135720 | Ato PR 89/2019 - Crédito | 133/2020 37,77
60] 135092 | Ato PR 99/2020 162/2020 Débito | 060/2020 ~114.39
61] 136280 | Ato PR 89/2019 - Crédito | 131/2020 22,85
62| 136581 | Ato PR 99/2020 = Crédito | 141/2020 281,44
63| 137294 | Ato PR 89/2019 - Crédito | 12472020 41,88
64] 137600 | Ato PR 99/2020 = Crédito | 123/2020 1.090,71
65| 138088 | Ato PR 99/2020 16372020 Débito | 062/2020 112,11
66] 139041 | Ato PR 99/2020 164/2020 Débito | 063/2020 ~129.33
67| 141658 | /0 PR 8942009 © 178/2020 Débito | 082/2020 ~34.104,34
68| 141844 | Ato PR 99/2020 = Crédito | 117/2020 279,09
69| 142727 | Ato PR 99/2020 - Crédito | 116/2020 87,99
70| 143383 | Ato PR 89/2019 = Crédito | 132/2020 42,04
71| 143464 | Ato PR 99/2020 16772020 Débito | 066/2020 ~211.09
72| 144584 | Ato PR 99/2020 168/2020 Débito | 067/2020 ~135.01
73| 145254 | Ato PR 9972020 - Crédito | 10472020 66,34
74| 146129 | Ato PR 89/2019 = Crédito | 105/2020 191,98
75| 147877 | Ato PR 99/2020 16972020 Débito | 09472020 ~17,38
76| 148229 | Ato PR 89/2019 158/2020 Débito | 056/2020 ~2.797,73
77| 148490 | Ato PR 89/2019 . Crédito | 13472020 39,77
78] 149179 | Ato PR 89/2019 - Crédito | 079/2020 53,02
79| 149640 | Ato PR 89/2019 = Crédito | 101/2020 24,63
80| 150509 | Ato PR 99/2020 17072020 Débito | 07072020 ~973.98
81| 150800 | Ato PR 99/2020 . Crédito | 110/2020 27,69
82| 150843 | Ato PR 89/2019 16672020 Débito | 065/2020 ~270.27
83| 151513 | Ato PR 89/2019 191/2020 Débito | 088/2020 3,12
84| 152106 | Ato PR 89/2019 17772020 Débito | 078/2020 8,11
85| 156973 | Ato PR 99/2020 153/2020 Débito | 051/2020 ~210.45
86| 157155 | Ato PR 89/2019 - Crédito | 135/2020 31,94
87| 159450 | Ato PR 99/2020 15772020 Débito | 055/2020 -592.,99
88| 159522 | Ato PR 99/2020 160/2020 Débito | 058/2020 6,11
89] 160377 | Ato PR 99/2020 165/2020 Débito | 06472020 ~620.60
90| 162426 | Ato PR 89/2019 - Crédito | 080/2020 25,07
91| 162949 | Ato PR 99/2020 169/2020 Débito | 069/2020 ~207.72
92| 163422 | Ato PR 99/2020 17172020 Débito | 071/2020 ~33,73
93| 164321 | Ato PR 99/2020 17272020 Débito | 072/2020 ~45.23
94| 166480 | Ato PR 89/2019 159/2020 Débito | 057/2020 ~25.35

Fonte: Quadro 2 da Resposta a RDI SECAUD n.© 04372020 e Informagdes complementares enviadas
por e-mail no periodo de 30/9 a 2/10/2020.

O Regional afirmou que o aprimoramento determinado pela
Deliberacdo 1.5, deu-se com a utilizacdo e melhorias do médulo
"Avaliacdo de Desempenho™ no Sistema Sigep-JT, que se comunica
com o médulo "Afastamentos”™ e que o0 preenchimento do campo
“Afastamentos que prorrogam a avaliacdo” do modulo Avaliacao

de Desempenho €& feito de forma automatica. Assim, ‘“com O
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preenchimento do Médulo Afastamentos, os afastamentos que

prorrogam a avaliacdo sao considerados de forma automatica

pelo sistema, de acordo com os parametros atribuidos no médulo

Avaliacdo de Desempenho™.

2.1.4. Analise

Conforme apresentado no QUADRO 1, a Corte Regional
realizou a apuracdo dos débitos referentes as progressdes e
promocdes indevidas, e identificou 43 servidores que deverao
repor ao erario valores recebidos indevidamente. Oficiou os
interessados, em 26/8/2020, para dar-lhes ciéncia, conforme
apresentado QUADRO 2 a seguir.

Em reais

i QUADRO 2 ) i
VERIFICAGAO DAS PLANILHAS DE APURACAO DE DEBITOS E DOS OFICIOS DE NOTIFICAGAO
ENCAMINHADOS PELO TRT AOS SERVIDORES COM DEBITO DECORRENTES DE PROGRESSAO INDEVIDA

Ne cODIGO OF. PRES/DGA/SGP, de 26/8/2020 PLANILHA SRS
1 71250 14672020 044/2020
2 81272 14572020 043/2020
3 82872 - 114/2020
4 85952 197/2020 09572020
5 100277 - 13972020
6 103608 19372020 09372020
7 103810 19872020 09872020
8 105619 19272020 089/2020
9 108138 15272020 050/2020
10 108375 149/2020 047/2020
11 110752 17972020 08372020
12 113077 14772020 045/2020
13 116122 154/2020 052/2020
14 119075 148/2020 04672020
15 119695 174/2020 07572020
16 122394 141/2020 03872020
17 122432 15572020 05372020
18 123935 156/2020 054/2020
19 124940 143/2020 041/2020
20 129569 175/2020 076/2020
21 131857 17372020 073/2020
22 134767 14472020 042/2020
23 135160 14272020 040/2020
24 135992 16272020 060/2020
25 138088 16372020 062/2020
26 139041 164/2020 06372020
27 141658 178/2020 08272020
28 143464 167/2020 06672020
29 144584 16872020 067/2020
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i QUADRO 2 ) -
VERIFICAGAO DAS PLANILHAS DE APURACAO DE DEBITOS E DOS OFICIOS DE NOTIFICACAO
ENCAMINHADOS PELO TRT AOS SERVIDORES COM DEBITO DECORRENTES DE PROGRESSAO INDEVIDA

Ne CODIGO OF. PRES/DGA/SGP, de 26/8/2020 PLANILHA SRS
30 147877 199/2020 094/2020
31 148229 15872020 056/2020
32 150509 170/2020 070/2020
33 150843 16672020 06572020
34 151513 191/2020 08872020
35 152196 177/2020 07872020
36 156973 153/2020 05172020
37 159450 157/2020 05572020
38 159522 160/2020 05872020
39 160377 16572020 064/2020
40 162949 16972020 06972020
41 163422 17172020 071/2020
42 164321 17272020 072/2020
43 166480 15972020 057/2020

Fonte: Extragcdo do QUADRO 1 deste Relatodrio.

Na documentacdo apresentada pela Corte Regional ndo foi

possivel identificar os oficios encaminhados aos servidores
Codigos 82872 e 100277, cientificando-os de seus respectivos
débitos.

Posteriormente, em verificacdo aos totais apurados pelas

planillhas encaminhadas pelo Regional decorrentes dos ajustes

realizados nas progressoes funcionais, detectaram-se

inconsisténcias apresentadas no QUADRO 3 a seguir.

Informa-se que o critério de prazo prescricional aplicado

por esta Secretaria foi o mesmo utilizado pelo Regional, ou
seja, a partir de janeiro/2013.
Em reais
i i QUADRO 3
REVISAO DA PROGRESSAO FUNCIONAL DOS SERVIDORES REALIZADA PELO TRT

- : : VALOR APURADO VERIFICACAO DO DIFERENCA
N R e L I PELO TRT | SOMATORIO PELA SECAUD APURADA
1 | 71250 Débito 04472020 -39.052,84 -39.052,84 -
2 | 81272 Débito 043/2020 —2.505,82 —2.505,82 -
3 | 82872 Débito 114/2020 —288,02 —288,02 -
4 | 85952 Débito 09572020 ~176,66 ~176,66 -
5 | 89451 Crédito Nédo enviada Nédo informado
6 | 96016 Crédito 12572020 1.135,54 1.135,54 -
7 | 96253 Crédito 112/2020 61,82 = -61,82
8 | 100277 Débito 139/2020 —226,49 —226,49 -
9 |100838 Sem ajustes 09672020 - - -
10 | 103551 Crédito 04872020 75,44 75,44 -
11 | 103608 Débito 09372020 -302,19 -302,19 -
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REVISAO DA PROGRESSAO FUNCIONAL DOS SERVIDORES REALIZADA PELO TRT

QUADRO 3

, 5 5 VALOR APURADO VERIFICACAO DO DIFERENCA
| GEDLED] EREDLT BEETE) PR SR PELO TRT | SOMATORIO PELA SECAUD APURADA

12 | 103810 DEDITo 098/2020 -17,98 ~17,98 .
13 [ 103845 Crédito 13672020 409,02 247.38 161,64
14 [ 105619 Débito 08972020 ~704.44 ~704.44 -
15 [ 105635 Crédito 14272020 4.199.08 4.199.08 -
16 [ 107000 Crédito 10372020 16.58 16.58 -
17107492 Crédito 14072020 387.76 387,76 -
18 [ 108014 Crédito 04972020 3.66 3.66 -
19108073 Crédito 10772020 897.88 897.88 -
20108138 Débito 05072020 22.070.58 25.070.58 -
21108375 Débito 04772020 ~1.024.85 ~1.024.85 -
22109509 Crédito 12872020 370.83 370.83 -
23110752 Débito 083/2020 20,09 20,09 -
24111473 Crédito 12972020 150.45 150.45 -
25113077 Débito 04572020 T2.314.05 T2.314.05 -
26113670 Crédito 12072020 639.23 639.23 -
27116122 Débito 05272020 Z1.302.78 ~1.302.78 -
28116165 Crédito 10872020 256.79 256.79 -
29116513 Crédito 11872020 47.53 27.53 -
30 116564 Crédito 14372020 302.36 302,36 -
31117315 Crédito 13072020 150,42 150,42 -
32118230 Crédito 115/2020 237.19 237.19 -
33119075 Débito 046/2020 ~21.300,53 —21.619.28 318,75
34| 119695 Débito 075/2020 ~2.039,81 ~2.039,81 .
35 122211 Crédito 126/2020 1.327.18 1.327.18 -
36 | 122394 Débito 038/2020 ~19.332.76 ~19.332.76 -
37 122432 DEDbITOo 053/2020 31,39 31,39 -
38| 122629 Crédito 09772020 32,33 32,33 .
39123420 Crédito 106/2020 155.66 155,66 .
20| 123900 Crédito 08672020 112,74 112,74 -
21123935 Débito 05472020 501,29 2501.29 -
42124362 Crédito 10972020 220,64 220,64 -
23| 124915 Crédito 11172020 1.607,23 1.607.23 -
24| 124940 DEDLITO 041/2020 23.534.03 23.534.,03 .
25126110 Crédito 07772020 11.33 11,33 -
26 | 126306 Crédito 12272020 73.33 73.33 -
27 (127132 Crédito 08472020 26.00 26.00 -
28 129569 Débito 07672020 714,64 ~714.64 -
29130354 Crédito 12772020 165.83 165,83 -
50| 130842 Crédito 05972020 5.360.53 2.360.53 -
51131598 Crédito 12172020 806.14 806.14 -
52131857 Débito 07372020 ~17.281.68 ~17.281.68 -
53131881 Crédito 13872020 441.95 241.95 -
54133728 Crédito 08772020 36.14 36.14 -
55 133752 Crédito 11972020 363.71 363,71 -
56| 133884 Crédito 11372020 377.46 377.46 -
57134767 Débito 04272020 227.752.05 T57.752.05 -
58| 135160 Débito 04072020 5.875.70 25.875.70 -
59135720 Crédito 13372020 37.77 37.77 -
60| 135992 Débito 06072020 ~114.39 114,39 -
61136280 Crédito 13172020 22.85 22.85 -
62 136581 Crédito 14172020 581,44 281.44 .
63137294 Crédito 12472020 21.88 21.88 -
64 137600 Crédito 12372020 1.090,71 1.090,71 -
65| 138088 DEDITo 06272020 112,11 T112.11 -
66 | 139041 DEbiTto 063/2020 2129.33 2129.33 .
67| 141658 Débito 082/2020 234.104.34 T34.104.34 -
68 | 141844 Crédito 11772020 279,09 279,09 -
69 | 142727 Crédito 11672020 87,99 87,99 -
70 143383 Crédito 132/2020 22.04 22.04 -
71 143464 Débito 066/2020 211,09 211,09 -
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QUADRO 3
REVISAO DA PROGRESSAO FUNCIONAL DOS SERVIDORES REALIZADA PELO TRT
, , , VALOR APURADO VERIFICACAO DO DIFERENCA

| GEDLED] EREDLT BEETE) PR SR PELO TRT | SOMATORIO PELA SECAUD APURADA

72 | 144584 Débi to 067/2020 135,01 135,01 .
73| 145254 Crédito 10472020 66,34 66,34 .
74146129 Crédito 105/2020 191.98 191.98 -
75147877 Débito 09472020 Z17.38 17.38 -
76| 148229 Débito 056/2020 2.797.73 5.797.73 -
77 148490 Crédito 13472020 39.77 39.77 -
78149179 Crédito 07972020 53,02 53,02 -
79149640 Crédito 10172020 24.63 24.63 -
80 150509 Débito 07072020 2973.98 2973.98 -
81| 150800 Crédito 11072020 27.69 27.69 -
82| 150843 Débi to 065/2020 270,27 270,27 -
83| 151513 Débito 088/2020 3.12 3.12 -
84152196 Débito 078/2020 2811 8,11 -
85156973 Débito 05172020 2210.45 210.45 -
86| 157155 Crédito 135/2020 31.94 31.94 -
87 159450 Débi to 055/2020 592,99 592,99 -
88| 159522 Débito 058/2020 26,11 6,11 -
89160377 Débito 06472020 620,60 620,60 -
90 | 162426 Crédito 08072020 25,07 25,07 -
91162949 Débito 06972020 2207.72 207.72 -
92 | 163422 Débito 07172020 233,73 33,73 -
93 [ 164321 Débito 07272020 45,23 45,23 .
94 | 166480 Débito 05772020 225,35 25,35 .

Fonte: Extracdo do QUADRO 1 deste Relatério e Informacbes complementares enviadas por e-mail
no periodo de 30/9 a 2/10/2020.

Em relacdo ao Cdodigo 89451, o Regional ndo encaminhou
planilha referente a apuracdo de eventuais valores devidos em

razdo de progressao funcional indevida.

Em relacdo aos servidores Cédigos 96253 e 103845,
diferentemente do critério utilizado pelo Regional nos demais
casos constantes no QUADRO 1, foram computados os valores
referentes ao exercicio de 2012.

Em relacdo ao servidor Cédigo 119075, ndo foi possivel,
sequer, identificar um motivo especifico que levou o Regional

a apurar o débito no valor de R$ 21.300,53.

Assim, cabe ao TRT certificar-se de que os valores
apurados, referentes a progressdoes TfTuncionals, correspondem
aos efetivos débitos/créditos de seus servidores, a fim de

promover o0os ajustes financelros necessarios.
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Tecidas as devidas consideracdes, em que pese o TRT ter
providenciado o encaminhamento dos oficios a quase todos o0s

interessados em 26/8/2020, garantindo-lhes o exercicio do
contraditorio e da ampla defesa, com previsao de inicio dos
correspondentes descontos na folha de pagamento de outubro de
2020, ressalta-se que, transcorridos 2 anos e 7 meses da
publicacéo do Acérdao CSJT-A-13051-63.2017.5.90.0000
(1°/3/2018), o Regional ainda nédo garantiu efetividade as
reposicdes ao erario determinadas na Deliberacdo 1.4.

Assim, conclui-se que a Deliberacdo 1.4 nao foil cumprida.

Em relagcdo ao aprimoramento dos controles internos no
processo de trabalho de progressdo e promocdo funcional, de
forma a garantir que os periodos nao considerados como de
efetivo exercicio previstos na Lei n.© 8.112/1990 e na
Portaria Conjunta n.© 1/2007 sejam desconsiderados do coOmputo
dos dias necessarios a progressdao e promocao funcionais,
verifica-se que os “prints de tela” encaminhados pela Corte
Regional apenas mostram que o moédulo "Avaliacdo de Desempenho™
comunica-se com o0 moédulo "Afastamentos', mas nao promove O0S

calculos relativos a data de progressao.

O TRT nao comprovou a existéncia de funcionalidade no
Sigep-JT ou outro aprimoramento nos controles iInternos que
permita o calculo da data de progressao/promocdo funcional dos

servidores.

Assim, conclui-se que a deliberacdo 1.5 nado foil cumprida.

2.1.5. Evidéncias

. Resposta a RDI SECAUD n.© 043/2020;
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. Oficios PRES/DGA/SGP (26/8/2020) e Planilhas CGR/SRS

dos servidores elencados no QUADRO 1;
o Ato PR n.© 99/2020 TRT-SP e Anexo 1I;

° “Print de tela” constante do Relatério SCI n.© 1/2020

— paginas 2 a 4.
2.1.6. Concluséao

. Deliberacao 1.4 n&o cumprida;

. Deliberacdo 1.5 ndo cumprida.

2.1.7. Efeitos do ndo cumprimento das deliberacdes 1.4 e
1.5.

Risco de dano ao erario no valor de R$ 189.531,92 visto
que, apesar de o TRT ter constatado situacbOes irregulares de
progressdes funcionais em razao de revisado dos ultimos 5 anos,
ndo procedeu a restituicdo ao erario dos valores pagos a mailor

a seus servidores, decorrentes da progressdo antecipada.

2.2. Promogcao na carreira sem observar o requisito de 80 horas

de treinamento da classe anterior

2.2.1. Deliberacdes

(1.6) realize, em até 180 dias, revisao das promocdes

funcionais realizadas nos ultimos 5 anos (Achado 2.3);

(1.7) proceda, em até 180 dias, aos ajustes no cadastro
dos servidores que se encontram em Padrdo/Classe inadequados
(Achado 2.3);
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(1.8) proceda, em até 180 dias, a reposicdo ao erario,
nos termos do art. 46 da Lei n.© 8.112/1990, dos valores pagos
indevidamente em virtude da promocdo 1indevida do servidor,
precedida da abertura de processo administrativo para
propiciar o exercicio ao contraditério e a ampla defesa
(Achado 2.3);

(1.9) aprimore, em até 180 dias, os controles internos no
processo de trabalho de promocao funcional, de forma a
garantir que seja observado o cumprimento do requisito de
oitenta horas-aula de treinamento na classe anterior previsto
na Lei n.© 11.416/2006 e na Portaria Conjunta n.°© 1/2007
(Achado 2.3).

2.2.2. Situacdo que levou a proposicao das deliberacoes

No periodo da auditoria, em analise amostral, foram
identificadas trés promocdes funcionais de servidores que nao
possuiam o minimo de oitenta horas-aula de capacitacdao no
momento em que foram promovidos para as suas respectivas

classes, conforme apresentado o QUADRO 4.

QUADRO 4
PROMO(;()ES NA CARREIRA EM INOBSERVANCIA AO REQUISITO DE 80 HORAS DE TREINAMENTO NA CLASSE
ANTERIOR
QUANT IDADE DE DEBITO DE
cODI1GO CARGO CLASSE/ PADRAO | DATA DA PROMOQAO HORAS CURSOS HORAS PARA
REAL 1ZADA PROMOGAQ
141348 | Técnico Judiciario B6 06/02/2017 78 2
141658 | Técnico Judiciario B6 28/02/2017 4 76
142689 | Analista Judiciario B6 27/03/2017 26,5 53,5

Fonte: Extracdo do Quadro 2 do Relatdrio de Auditoria.

Por ocasidao do Monitoramento n.° 1, constatou-se
descumprimento das Deliberacbes 1.6, 1.7, 1.8 e 1.9, tendo em

vista que:

a) o Regional ndo apresentou evidéncias que comprovassenm,

para as promocdes Tuncionals de servidores do TRT da 22
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Regido, ocorridas nos ultimos 5 anos, a observancia do

requisito de 80 horas de treinamento;

b) a revisdo apresentada pelo TRT, por meio da planilha
em excel “Pendéncia de avaliacdes e cursos”, além de néo
apresentar informagcdes quanto ao quantitativo de horas de
treinamento realizadas pelos servidores, elencava apenas as
progressdoes/promocoes ocorridas entre abril/2018 e marco/2019,

ndo abrangendo, portanto, os ultimos cinco anos;

C) para as 1inconsisténcias apontadas no Relatorio de
Auditoria, o TRT também n&o apresentou evidéncia de que a
situacdo tenha sido regularizada ou que tenha havido o ajuste
das datas de promocao funcional, com a respectiva reposicdo ao
erario;

d) ndo ficou evidenciado o aprimoramento dos controles
internos posterior a auditoria, tendo em vista que o0s
controles apresentados pelo Regional, realizados por meio de
planilhas em excel, com envio de mensagens eletronicas aos
servidores cientificando-os da necessidade da realizacao de
acoes de treinamento totalizando “80 horas de cursos”, ja eram
utilizados anteriormente a auditoria. Ademais, os referidos
controles nao eram sistémicos, mas realizados manualmente, e
ndo se mostraram suficientes para evitar as promocoes

indevidas de servidores reportadas na auditoria.

2.2.3. Providéncias adotadas e comentarios do gestor

Por meio do Relatério SCI n.© 1/2020 e anexos, em relacao
as Deliberacbes 1.6 a 1.8, o Regional pontuou que revisou
todas as promocgdes e progressdes desde 1990, sanando eventuals
incorrecdes por meio do Ato PR n.© 99/2020. Acrescentou que oS
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servidores deverdo repor ao erario os valores recebidos
indevidamente e que seriam oficiados nesse sentido até 15 de
julho, com previsao de inicio dos correspondentes descontos na
folha de pagamento de agosto deste ano.

Em resposta a RDI SECAUD n.© 043/2020, a Unidade de
Controle Interno, responsavel pelo envio das informacdes,
informou que “instada a encaminhar o processo no qual Tfoi
realizada a revisao das promocOes funcionais concedidas nos
altimos 5 anos, a Secretaria de Gestdo de Pessoas apresentou
copia do Processo Administrativo SGP.CPGP 1/2020, autuado em
30/07/2020”. Acrescentou que ‘“os autos em questao néao
evidenciam a realizacdo de revisdao geral das promocoes
funcionals para apuracdo da observancia do requisito de 80

horas de treinamento da classe anterior’.

Apresentou o quadro a seguir preenchido e informou que
“as reposicdes ao erario serao realizadas apés o exercicio do
contraditério e a ampla defesa pelos servidores oficiados”,
com previsdo para o inicio do desconto, a partir da folha de
pagamento do més de outubro/2020.

Em Reais

] QUADRO 5_ -
SERVIDORES COM_PROMOGOES INADEQUADAS EM DECORRENCIA DA INOBSERVANCIA DAS 80 HORAS DE
TREINAMENTO NO PADRAO ANTERIOR, CONFORME REVISAO FINAL DOS ULTIMOS 5 ANOS EFETUADA PELO TRT DA
22 REGIAO — ATO DE RETIFICAGAO PR n.° 166/2020

SEQ CODIGO VALOR DO DEBITO OF. PRES/DGA/SGP, de 26/8/2020 PLANILHA CGR/SRS
1 141348 18.666,29 18872020 085/2020
2 141658 34.104,34 178/2020 082/2020
3 142689 50.166,29 18072020 08172020
TOTAL GERAL 102.936,92

Fonte: Quadro 3 da Resposta a RDI SECAUD n.© 043/2020 e documentacdo encaminhada.

Posteriormente, em mensagem eletrénica de 30/9/2020,
acrescentou que:
Por fim, consignamos que a Secretaria de Gestdo de

Pessoas, por meio da Informacdo SGP.CPGP.SDP n°
54/2020, assevera que em decorréncia da auditoria e
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dos processos citados, foi elaborado um expediente
fisico proprio sobre a revisao geral, e que, apoés
apuracao manual de todas as promocdes e
progressfes, constatou-se a Incorrecdo na promocao
por insuficiéncia de carga horaria das acbes de
treinamento apenas em relacdo aos servidores
elencados no Processo Administrativo SGP.CPGP n°
172020 (Roberta Martinelli da Silva, Rogério Santos
de Carvalho e Sandor José Ney Rezende),
encaminhando os anexos a que faz referéncia, em que
pese a Informacdo SGP.CPGP n® 03/2020 de fl. 14 do
Processo Administrativo n® SGP.CPGP 1/2019, autuado
em 8/3/2019, fazer mencdo apenas a necessidade de
recontagem do tempo de licenca por motivo de doenca
em pessoa da familia e outros. (grifo nosso)

Em relacdo a Deliberacdo 1.9, argumentou que “o0s
controles internos no processo de trabalho de promocao
funcional foram aprimorados, com a utilizacdo e melhorias do
modulo de "Avaliacdo de Desempenho™ no sistema SIGEP e SIGEP-
Online, que possibilitam controlar de forma mais efetiva o
cumprimento do requisito de 80 horas-aula para promocdo dos

servidores, més a més™.

Acrescentou que “o sistema filtra os servidores aptos a
promocdo que completaram a referida carga horaria de acbes de
treinamento, por comunicacdo com o0 médulo Capacitacdo do
SIGEP™.

Ademais, iInformou que “tem publicado periodicamente
comunicados na Intranet, orientando o0s servidores para o0

cumprimento do requisito em questao”.

2.2.4. Analise

Em relacdo as Deliberacbdes 1.6, 1.7 e 1.8, inicialmente,
por meio do Relatorio SCI n.©° 1/2020 (2/6/2020), o Regional
afirmou ter revisado todas as promocdes e progressdoes desde

1990, sanando eventuals incorrecdes por meio do Ato PR n.°
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99/2020, e que os servidores que devem repor ao erario seriam
oficiados nesse sentido até 15 de julho, com previsao de
inicio dos correspondentes descontos na folha de pagamento de

agosto.

Entretanto, em vresposta a RDI SECAUD n.© 43/2020
(27/8/2020), a Unidade de Controle Interno informou que, em
andlise aos autos do Processo Administrativo SGP.CPGP n.°
1/2020, recentemente autuado em 30/7/2020, verificou-se que
estes “ndo evidenciam a vrealizacdo de revisdo geral das
promocdes funcionals para apuracado da observancia do requisito
de 80 horas de treinamento da classe anterior™.

Assim, ndo foi possivel afastar o risco de outras
promocbes indevidas, além dos trés casos reportados por
ocasiao da auditoria.

Saliente-se que, muito embora a Corte Regional tenha
comunicado, por meio do Relatério SCI n.© 1/2020 (2/6/2020),
que os servidores seriam oficiados até 15 de julho para
reposicdo a partir de agosto; apenas na véspera do prazo para
resposta a RDI SECAUD n.© 43/2020 foram expedidos os referidos
oficios aos servidores, com previsao de inicio do desconto em

folha de pagamento para outubro/2020.

Ademais, entre as iInformacdes complementares encaminhadas
pela Corte Regional, em 30/9/2020, verifica-se no Processo
Administrativo n.© SGP.CPGP 1/2020, autuado em 31/7/2020, que
O Ato PR n.© 166 TRT-SP tornou sem efeito as promocbes e
progressdes funcionais dos servidores Cédigos 141348, 142689 e
141658 e, por conseguinte, foram encaminhados os Oficios
SGP.CPGP.SDP n.°® 02, 03 e 04/2020, respectivamente, com O
seguinte teor: “Encaminho cépia do ATO PR N°® 166 TRT-SP que
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torna sem efeito promogdes e progressdes Tuncionais para
ciéncia’.
Observa-se, ainda, no Processo Administrativo

n.© SGP.CPGP 1/2020 que nao consta planilha com a apuracdo dos

valores devidos em razao de promocdes funcionais indevidas.

Ressalte-se que, transcorridos 2 anos e 6 meses da
publicacéo do Acordao CSJT-A-13051-63.2017.5.90.0000
(1°/3/72018), o Regional ainda n&o apresentou o resultado da
revisdo das promocdes fTuncionais de seus servidores e, por
consequéncia, nao realizou o0s eventuals ajustes cadastrais

necessarios, nem procedeu as reposicdes ao erario devidas.

Portanto, conclui-se que as Deliberacbes 1.6, 1.7 e 1.8

nado foram cumpridas.

Em relacdo a Deliberacdo 1.9, verifica-se, nos “prints de
tela” encaminhados pela Corte Regional, que:

a) o médulo "Avaliacdo de Desempenho'™ no sistema Sigep-JT
€ capaz de Tfiltrar os servidores pelo tipo de avaliacéo
“desempenho funcional” em determinado més/ano e, a partir darfr,
apresentar todos servidores “promoviveis” para os Tfiltros
selecionados, 1iIndicando 1inclusive a situagcdo da promocao
(“Aprovado — Concluido”, “Aprovado — Aguardando Conferéncia” e
“Reprovado por Acdes de Treinamento™);

b) no Médulo Sigep—Online é possivel realizar consulta
pelos parametros “Avaliacdao de Desempenho” e “Matricula” do
servidor, obtendo-se a situacao da promocao;

c) Na intranet do Regional, consta noticia em 12/12/2019
alertando que os “servidores devem atentar para comprovacao de
cursos para promocao e de funcédo gerencial”.
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Logo, comprovado aprimoramento nos controles internos que

eram adotados pelo Regional, conclui-se que a Deliberacdo 1.9

foil cumprida.

2.2.5. Evidéncias
. Relatorio SCI n.© 1/2020;
. Resposta a RDI SECAUD n.© 043/2020;
3 Informacado SGP.CPGP.SDP n.° 54/2020;
o PA SGP.CPGP n.© 01/2019 - ATO PR 89 e 99;
o PA SGP.CPGP n.© 01/2020;
o Anexos Il e 11l - Telas de checagem de cursos para
promogao.
2.2.6. Concluséo
. Deliberagbes 1.6, 1.7 e 1.8 n&o cumpridas;

. Deliberacdo 1.9 cumprida.

2.2.7. Beneficios do cumprimento da deliberacdo 1.9.

Ao sistematizar seus controles internos, o TRT passa a
garantir o cumprimento do requisito de oitenta horas-aula de
treinamento na classe anterior, previsto na Lei
n.© 11.416/2006 e na Portaria Conjunta n.°© 1/2007, por ocasiao

da apuracdo das datas de promocdes funcionais.

2.2.8. Efeitos do descumprimento das deliberacdes 1.6, 1.7 e
1.8.
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Risco de inconsisténcias na base cadastral de servidores,
e dano ao erario, no valor de R$ 102.936,92, relativo aos
valores pagos indevidamente.

2.3. Pagamento a aposentado ou pensionista que nao realizou

atualizacdo cadastral

2.3.1. Deliberacdes

(1.11) proceda, imediatamente, a suspensao de pagamentos
aos aposentados/pensionistas que nao entregaram a Tficha
cadastral, nos termos do Ato n.© 179/CSJT.GP.SE/2009 (Achado
2.5);

(1.12) na hipotese de constatacdao de pagamentos a
aposentados e pensionistas que tenham falecido, registre, em
até 30 dias, o débito em campo proprio, de forma que este seja
compensado de eventuais créditos que venham a ser reconhecidos

em nome do referido aposentado/pensionista (Achado 2.5).

2.3.2. Situacdo que levou a proposicao das deliberacoes

No periodo da auditoria, identificaram-se omissdo e
atraso na suspensao do pagamento dos aposentados e
pensionistas do TRT da 22 Regido que nao enviaram a Tficha de
atualizacdo cadastral apds transcorrido o prazo de que trata o
art. 6° do Ato n.© 179/CSJT.GP.SE/2009 e daqueles em que o
formulario encontrava-se em desacordo com o art. 4° do mesmo
normativo, 1incorrendo o Regional no risco de pagamento

irregular de proventos e penséao.

Apés ter sido reportada a situacdo ao TRT, por ocasido do
Relatério de Fatos Apurados, o0 Regional providenciou a
regularizacdo da documentacdo de trés aposentados e de dois
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pensionistas, bem como suspendeu o0 pagamento de quatro
aposentados e de duas pensionitas.

Nado obstante, remanesceram sete casos (Cdédigos 10731,
10332, 30392, 3441, 8696, 27138 e 33642) em irregularidade,
tendo em vista que os formularios apresentados nao continham o
reconhecimento de firma, em descumprimento ao inciso Il, 8 3°,
art. 4°© do Ato n.© 179/CSJT.GP.SE/2009.

Por ocasido do Monitoramento n.© 1, constatou-se que a
Deliberacdao 1.11 for parcialmente cumprida, tendo em vista
que:

a) em relacdo ao recadastramento do ano de 2017, embora o
TRT tivesse afirmado, por meio da Informacdo CAF.SRFS
n.© 86/2018, que suspendeu em novembro/2017 os pagamentos dos
6 aposentados e 1 pensionista (Cédigos 10731, 10332, 30392, 3441,
8696, 27138 e 33642) que entregaram o formulario de
recadastramento em desacordo ao Ato n.°© 179/CSJT.GP.SE, de
28/9/2009; em consulta ao Portal da Transparéncia, verificou-
se 0 oposto, que tais beneficiados mantiveram seus proventos

ndo apenas em novembro/2017, como nos meses subsequentes.

Também, em andlise ao extrato enviado pelo TRT referente
ao Processo Administrativo SGP.CAF n.© 174/2017, que trata do
Recadastramento de 2017, verificou-se que néo constava
documentacdo comprobatéria referente a regularizacdo da ficha
cadastral de tais Dbeneficiados, nem da suspensdao dos

proventos.

b) Em relacdo ao recadastramento relativo a 2018, o
Regional apresentou apenas um extrato do Processo
Administrativo SGP.CAF n.© 040/2018, constando a primeira
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pagina da Informagdo SGP.CAF.SRFS n.°© 116/2018 e o seu Anexo
Il1. Por meio dessas paginas, o0 Regional reportava que havia
2.694 recadastrandos, dos quals remanesceram pendéncias para
16 aposentados e pensionistas (distintos das pendéncias
apuradas em 2017).

Em maio/2018, esses 16 beneficiados, apresentados no
quadro a seguir, tiveram seus pagamentos sSuspensos e,
posteriormente, seus proventos foram restabelecidos, sem que
tivessem sido acostados os documentos apresentados por esses

beneficiados para assegurar as respectivas regularizacoes.

QUADRO 6
PROCESSO ADMINISTRATIVO SGP.CAF N.© 040/2018 —
INFORMACAO SGP.CAF.SRFS N.© 116/2018 (ANEXO 11)

N.© CODIGO SITUACAO
1 3751 Aposentado
2 8611 Pensionista
3 9094 Pensionista
4 9830 Aposentado
5 13153 Aposentado
6 15814 Aposentado
7 29904 Aposentado
8 50377 Aposentado
9 51292 Aposentado
10 53503 Aposentado
11 56421 Aposentado
12 60119 Aposentado
13 63142 Aposentado
14 81256 Aposentado
15 106844 Aposentado
16 118435 Aposentado

Fonte: Processo Administrativo SGP.CAF n.© 040/2018 e Informacdo SGP.CAF.SRFS N.© 116/2018.

Dessa forma, ficou consignada a falta de transparéncia em
relacdo a regularizacdo da situacdo dos aposentados e
pensionistas no recadastramento de 2018.

A Deliberacao 1.12 foir considerada n&o cumprida,
porquanto o Regional n&o comprovou dispor de um campo proéprio
para controle de débitos originados da folha de pagamentos, de
forma que esses sejam efetiva e adequadamente restituidos ou
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compensados de eventuais créditos que venham a @ ser

reconhecidos em nome do referido aposentado/pensionista.

Ademais, o TRT 1identificou 30 casos de falecimentos no
recadastramento de 2018, elaborou planilha para registro e
acompanhamento de seus débitos, entretanto, em analise a
planilha, verificou-se que, em quatro registros, as
informacdes prestadas apresentavam iInconsisténcias, conforme

destacado no Quadro 5 do Relatério de Monitoramento n.° 1.

Valores em Reais

QUADRO 7
INCONSISTENCIAS APONTADAS NA PLANILHA CGR/SRAP N.© 013/2019
N.© DO PROCESSO SALDO DEVEDOR |SALDO DEVEDOR " -

S R e MATR. S AL AUl DATA DA QUITACAO| CREDITOS
020/2016 41289 132.80,33 132.80,33 84.680,74
089/2017 8745 10.160,85 8.749,75 faltan 31 -

parcelas
046/2017 184 39.776,25 7.911,06 mar/19 883,62
028/2017 3407 5.845,86 2.263,24 abr/19 =
Fonte: Extracdo do Quadro 5 do Relatério de Monitoramento n.© 1.
2.3.3. Providéncias adotadas e comentarios do gestor

Por meio do Relatorio SCI n.© 1/2020 e anexos, a Corte
Regional informou, em relacdo a Deliberacdo 1.11, que ‘“todos
os recadastramentos foram regularizados e neste ano a consulta
aos Obitos dos aposentados e pensionistas vem sendo Tfeita,
provisoriamente, por meio do convénio com a ARPEN/SP - sistema
CRC-Jud (https://sistema.registrocivil.org.br), enquanto ¢é
aguardada a resposta ao Oficio GDG n.© 12/2019, para acesso ao

convénio com o SISOBINET (Sistema de Controle de Obitos)”.

Acrescentou, em resposta a RDI SECAUD n.© 043/2020, que
em relacdo ao recadastramento da pensionista Codigo 9094, né&o
houve entrega do formuldrio de recadastramento desde 2017,
tendo sido suspenso o pagamento de seus proventos em setembro
daquele ano. Acrescentou que a Secretaria de Gestédo de

Pessoas, desde entdo, “ndo logrou éxito em contatar a
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pensionista ou algum familiar seu, obtendo somente em 2020,
por meio do sistema CRC-Jud, da ARPEN-SP, certiddo de oObito da
pensionista, que faleceu em 02/04/2016.

Por fim, afirmou que “ndo Tforam evidenciados o0s
procedimentos que serdao adotados para ressarcimento ao erario,
nem as tentativas Tfrustradas de contado informadas”,

referentes a pensionista.

Posteriormente, em mensagem eletronica de 1°/10/2020,
noticiou que “a Informacdo SGP.CGR.SRAP n.© 067/2020 expde a
sintese dos motivos que embasaram a elaboracdo, em 28/8/2020,
do Oficio SGP.CGR.SRAP n© 082/2020, que solicitou ao Banco do
Brasil a reversao do valor referente aos depdsitos efetuados a
pensionista apds 2/4/2016, data de seu 6bito”.

Argumentou que, em razao da resposta do Banco do Brasil,
encontra-se em analise pela Secretaria de Gestdo de Pessoas do
Regional a necessidade de instauracao de processo
administrativo para apuracao de irregularidades existentes nos
pagamentos efetuados no iInterregno entre o Talecimento da

pensionista e a suspensao dos mesmos™.

by

Em relacdo a Deliberacdao 1.12, informou que “a fTim de
efetuar os registros de débito em campo préprio, solicitou,
via redmine, ao Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiéo,
responsavel pelo desenvolvimento da FolhaWeb, a criacdo do
respectivo campo”.

Afirmou que, atualmente, quando verificada a existéncia
de débito do aposentado ou pensionista que tenha falecido, é
elaborada planilha para registro e acompanhamento.

Secretaria de Controle e Auditoria

@ .
-1- Conselho Su perior Setor de Administragéo Federal Sul (SAFS),

: Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.42
da Justu;a dO Trabalho Brasilia — DF 70.070-600

Telefone: (61)3043-7674 — Correio eletrdnico: secaud@csjt.jus.br

33


mailto:secaud@csjt.jus.br

2y
PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Acrescentou que, em relacéo a 3 (trés) das
inconsisténcias apontadas no Quadro 5 do Relatério de
Monitoramento n.© 1, “os acertos fToram realizados, conforme
fichas financeiras anexas, e quanto codigo 4128, em razdo do
seu falecimento, foi solicitada a notificacdo do espolio, na
pessoa do inventariante, para ciéncia do débito e quitacado”.

2.3.4. Analise

Os recadastramentos dos aposentados e pensionistas do TRT
da 22 Regido, referentes aos exercicios 2017 e 2018, foram
realizados por meio dos Processos Administrativos SGP.CAF
n.° 174/2017 e 040/2018, respectivamente.

Em relagcdo ao exercicio de 2017, verificou-se que consta
no Processo SGP.CAF n.°© 174/2017 a documentacdo comprobatéria
referente a regularizacdo da ficha cadastral dos beneficiados
Cédigos 10731, 10332, 30392, 3441, 8696, 27138 e 33642. Para
cada um deles, foi constatada a existéncia de “Formulario de
Atualizacdo Cadastral Anual do Aposentado — Exercicio 2017 e
de declaracdo comprometendo-se a iInformar qualquer alteracao
que venha a ocorrer, sob pena de ndo recebimento, no exercicio
seguinte, do referido formulario. Assim, as inconsisténcias
apontadas referentes ao recadastramento do exercicio de 2017

foram superadas.

Em relacdo ao exercicio de 2018, em consulta ao Processo
Administrativo SGP.CAF n.© 04072018, 1identificou-se que 18
beneficiados (16 servidores e 2 pensionistas) nao haviam
apresentado no prazo a documentacao relativa ao
recadastramento. Além dos 16 listados na Informacéao
SGP.CAF.SRFS n.° 116/2018, no processo constou mais 2
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servidores aposentados para os quais o TRT enviou oficio
solicitando a regularizacao da situacéo.

QUADRO 8

ANALISE DA DOCUMENTAGAO RELATIVA AOS BENEFICIADOS QUE NAO HAVIAM APRESENTADO O FORMULARIO NO
PRAZ0O

No SITUACAO CODIGO ANALISE SECAUD
1 Pensionista 8611 Identificado - Situacdo Regularizada
2 Aposentado 118435 Identificado - Situacdo Regularizada
3 Aposentado 29904 Identificado - Situacdo Regularizada
4 Aposentado 60119 Identificado - Situacdo Regularizada
5 Aposentado 106844 Identificado - Situacdo Regularizada
6 Aposentado 81256 Identificado - Situacdo Regularizada
7 Aposentado 52728 Identificado - Situacdo Regularizada
8 Aposentado 51292 Identificado - Situagdo Regularizada
9 Aposentado 9830 Identificado - Situacdo Regularizada
10 Pensionista 9094 Obito em 2/4/2016
11 Aposentado 13153 Identificado - Situacdo Regularizada
12 Aposentado 3751 Identificado - Situacdo Regularizada
13 Aposentado 53503 Identificado - Situacdo Regularizada
14 Aposentado 50377 Identificado - Situacdo Regularizada
15 Aposentado 15814 Identificado - Situacdo Regularizada
16 Aposentado 56421 Identificado - Situacdo Regularizada
17 Aposentado 63142 Identificado - Situacdo Regularizada
18 Aposentado 70173 Identificado - Situacdo Regularizada

Fonte: Processo Administrativo SGP.CAF n.© 040/2018 e Informacdo SGP.CAF.SRFS N.© 116/2018

Verificou-se que, no Processo Administrativo SGP.CAF n.°
040/2018, constam o “Formulario de Atualizacdo Cadastral Anual
do Aposentado — Exercicio 20177 e '"Declaracédo’™, atestando-se a

regularizacao de 17 beneficiados.

Entretanto, em vrelacdo a pensionista Cbédigo 9094,
conforme certiddao de Obito apresentada, seu TfTalecimento
ocorreu em 2/4/2016 e os proventos foram interrompidos apenas
em setembro/2017, ou seja, 15 meses ap6s o Talecimento,
Jjustamente na folha de pagamento seguinte a iInspecao in loco

realizada por esta equipe de auditoria ao TRT.

O TRT informou que a Secretaria de Gestdo de Pessoas,
desde entdo, ‘“ndo logrou éxito em contatar a pensionista ou
algum familiar seu, obtendo somente em 2020, por meio do
sistema CRC-Jud, da  ARPEN-SP, certiddo de Obito da
pensionista, que faleceu em 02/04/2016.
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Verificou-se, na documentacdo apresentada, o valor de
R$ 153.718,11, apurado por melio do Demonstrativo SRAP
n.© 086/2020, referente ao débito da beneficiaria falecida,
Cédigo 9094, o qual foi encaminhado ao Banco do Brasil por
meio do Oficio SGP/CGR/SRAP n.© 082/2020, solicitando a
reversao aos cofres do Regional.

Em resposta, o Banco do Brasil informou que foi revertido
aos cofres do TRT, em 17/9/2020, o valor de R$ 0,98, conforme
copia apresentada da GRU paga.

Cabe ao TRT instaurar processo administrativo a fim de
apurar a percepcédo indevida da pensdo, em conta da beneficiada
falecida, Cdédigo 9094, e adotar as medidas cabiveis para
propiciar o devido ressarcimento ao erario, para o que devera
ser acionada a Advocacia-Geral da Unido para a adocdo das

medidas judiciails cabiveis, se necessario.

Do exposto, conclui-se que a Deliberacdo 1.11 foi

parcialmente cumprida.

No que se refere a inexisténcia de campo proéprio para
registro de débitos, que possam Vvir a ser compensados com a
ocorréncia de eventuais créditos para o beneficiado, o
Regional apresentou a existéncia da solicitagdo “Melhoria
Negocial #23807: Desenvolvimento do submédulo de controle de
débitos do servidor - FolhaWeb - Redmine SIGEP-JT”, solicitada
pelo TST.

Entretanto, a demanda encontra-se (dados de 22/9/2020)
com 0% de realizacao, conforme retratado no quadro a seguir.

QUADRO 9
MELHORIA NEGOCIAL #23807 - STATUS EM 28/5/2020

Inicio: |17/10/2019

Situacdo: | Autorizada
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QUADRO 9
MELHORIA NEGOCIAL #23807 - STATUS EM 28/5/2020

Prioridade: | Normal

% Terminado: | 0%

Solicitante: |Comité Gestor Regional do SIGEP-JT do TST

Desenvolvimento de submédulo no FolhaWeb para controle de débitos do
servidor

Descricao

Fonte: Consulta “REDMINE SIGEP-JT, realizada em 28/5/2020.

O Regional relata que ‘“atualmente, quando verificada a
existéncia de débito do aposentado ou pensionista que tenha
falecido, e elaborada planilha para registro e

acompanhamento”, e a mesma foi apresentada pelo TRT.

Portanto, verifica-se que o Regional mantém-se utilizando
controles paralelos para controle das dividas, incorrendo no
risco de eventual pagamento de passivos, sem a adequada
compensacao com deébitos pré-existentes, conforme, iInclusive,
fol constatado no presente Relatério de Monitoramento na

analise da Deliberacdo 1.25.

Conclui-se, portanto, que a Deliberacdo 1.12 nao foi

cumprida.

No que diz respeito as inconsisténcias apontadas no
Quadro 5 do Relatério de Monitoramento, verificou-se em Tficha

financeira, conforme apresentado no QUADRO 10:

a) em que pese o Regional considerar quitado o débito
referente ao Codigo 184, resta pendente de reposicdo ao erario
o valor de R$ 1.974,35;

b) a quitacdo do débito do cédigo 3407 ocorreu em
abril/2019; e

c) constatado em Fficha financeira do Codigo 8745, as
reposicdes ocorridas até julho/2020, com os descontos mensais,
no valor de R$ 282,25, resta débito no valor de R$ 3.951,35.

Em reais
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QUADRO 10
CONSOLIDAQAO DA REPOSICAO AO ERARIO DECORRENTE DE FALECIMENTO
MES/ANO CODIGO 8745 CODIGO 184 CODIGO 3407
DEBITO INICIAL 10.160,85 38.892,63 5.845,86
Jjan/2018 - 2.637,02 -
fev/2018 - 2.637,02 -
mar/2018 - 2.637,02 -
abr/2018 - 2.637,02 -
mai/2018 - 2.637,02 -
Jjun/2018 - 2.637,02 565,81
Jjul/2018 - 2.637,02 565,81
ago/2018 - 2.637,02 565,81
set/2018 - 2.637,02 565,81
out/2018 282,25 2.637,02 565,81
nov/2018 282,25 2.637,02 565,81
dez/2018 282,25 2.637,02 565,81
Jjan/2019 282,25 2.637,02 565,81
fev/2019 282,25 2.637,02 565,81
mar/2019 282,25 - 565,81
abr/2019 282,25 - 187,76
mai/2019 282,25 - -
jun/2019 282,25 - -
jul/2019 282,25 - -
ago/2019 282,25 - -
set/2019 282,25 - -
out/2019 282,25 - -
nov/2019 282,25 - -
dez/2019 282,25 - -
jJan/2020 282,25 - -
fev/2020 282,25 - -
mar/2020 282,25 - -
abr/2020 282,25 - -
mai/2020 282,25 - -
Jjun/2020 282,25 - -
Jul/2020 282,25 - -
TOTAL
RESSARCIDO ATE 6.209,50 36.918,28 5.845,86
JULHO/2020
DEBITO RESIDUAL 3.951,35 1.974,35 -

Fonte: Extracdo do Quadro 5 do Relatdrio de Monitoramento n.© 1 e Fichas Financeiras.

No que diz respeito ao Codigo 4128, em razado de seu
falecimento, sua divida no valor de R$ 163.572,95 foi
encaminhada a 22 Vara da Familia e Sucessbes de Santos, por
meio do Oficio SGP/CGR/SRAP n.© 077/2019, para fins de
“notificacdo do espdlio, na pessoa do Inventariante, para que
tome ciéncia dos débitos”, haja vista o Regional ter
identificado a existéncia do Processo n.© 1000018-
11.2016.8.26.0562, em tramite na referida Vara.
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Destaca-se que a Corte Regional encaminhou a Secretaria-
Geral do CSJT, em 25/4/2019, o Oficio GDG n.° 12/2019,
solicitando 1iInformacbes acerca da celebracdo de Acordo de
Cooperacao Técnica entre o CSJT e o INSS, com o intuito de
possibilitar o acesso do TRT da 22 Regido aos “Sistemas do
INSS e SPREV/ME (obtencdo de acesso a dados do SISOBI,
Cadastro Nacional de Informacdes Sociais - CNIS e Sistema de
beneficios - SISBEN)”, que, segundo o Regional, viabilizaria
“o controle seguro e célere dos Obitos de aposentados e

pensionistas™.

O Regional nédo obteve, até 2 de junho de 2020, data do
Relatéorio da SCI do TRT da 22 Regiao, resposta ao Oficio GDG
n.© 12/2019, levando, segundo o TRT, a celebracdo de convénio
com a “ARPEN/SP - sistema CRC-Jud
(https://sistema.registrocivil._org.br)”, permitindo ao TRT que

realize consultas aos possiveis Obitos dos seus aposentados e
pensionistas, regularize seus cadastros e o0s mantenha

atualizados.

2.3.5. Evidéncias
J Relatdério SCI n.© 1/2020;
J Processo Administrativo SGP.CAF n.© 174/2017;
J Processo Administrativo SGP.CAF n.© 040/2018;
. Planilha SRAP n.© 01372019 - Controle de Débito;
. Certidao de oObito — Codigo 9094;

. Oficio SGP/CGR/SRAP n.© 082/2020 — Enviado ao Banco
do Brasil — Cédigo 9094;
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. Demonstrativo SRAP n.© 086/2020 — codigo 9094;

) Oficio Resposta 082/2020 - Banco do Brasil, de
17/9/2020 — Codigo 9094;

o GRU pagamento parcial - Codigo 9094;

. Melhoria Negocial #23807 - Redmine sobre o
Desenvolvimento de submédulo no FolhaWeb para
controle de débitos;

. Fichas Financeiras 2018, 2019 e/ou 2020 - coédigos
8745, 184 e 3407;

3 Oficio SGP.CGR.SRAP n.© 77/2019 — codigo 41289.

2.3.6. Concluséo
. Deliberacao 1.11 parcialmente cumprida;

. Deliberacao 1.12 nao cumprida.

2.3.7. Beneficios do cumprimento parcial da deliberacao
1.11.

Cessacdo imediata do pagamento indevido, no valor de
R$ 9.242,03 mensais, 0 que corresponde a R$ 120.146,39 anuais,
a pensionista Coédigo 9094, falecida ha mais de um ano antes do
periodo de 1inspecdao in Qloco por parte desta equipe de

auditoria ao TRT.

Ademais, evidenciam-se ganhos qualitativos com a
expectativa de realizacdo por parte do TRT de consultas no
“Sistema CRC-Jud”, mesmo fora do periodo de recadastramento de

seus servidores aposentados e pensionistas, 0 que possibilita

L] R Secretaria de Controle e Auditoria
-1- Conselho Su perior Setor de Administragéo Federal Sul (SAFS),
: Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.42
J da Justu;a dO Trabal‘ho Brasilia — DF 70.070-600

Telefone: (61)3043-7674 — Correio eletrdnico: secaud@csjt.jus.br

40


mailto:secaud@csjt.jus.br

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

identificar prontamente eventuais O6bitos, evitando, assim,

dano ao erario em razdo de pagamentos indevidos a falecidos.

2.3.8. Efeitos do cumprimento apenas parcial da deliberacao

1.11 e do nao cumprimento da deliberacédo 1.12.

Risco de pagamentos indevidos a pensionistas e herdeiros
de beneficiados falecidos com divida pendente de quitacéo.

Pagamento indevido a pensionista falecida, Cdédigo 9094,
no valor de R$ 153.717,13. Some-se a isSsOo 0 dano ao erario no
valor de R$ 5.925,70, conforme destacado no QUADRO 10.

2.4. Servidores titulares de funcdes comissionadas de natureza
gerencial que nao participaram de Curso de

desenvolvimento gerencial no intervalo de 2 anos

2.4.1. Deliberacdes

(1.13) adote providéncias a fim de garantir que, em até
150 dias, o0s servidores ocupantes de funcdes comissionadas de
natureza gerencial listados no QUADRO 6 participem de curso de
desenvolvimento gerencial oferecido pela administracéo,
observado o disposto no 8 4° do art. 5° do anexo 1l da
Portaria Conjunta n.© 3/2007 (Achado 2.6);

(1.14) institua, em até 150 dias, mecanismos de controles
internos, a fim de garantir que o0s servidores ocupantes de
fungbes comissionadas de natureza gerencial participem
efetivamente de curso de desenvolvimento gerencial, conferindo
efetividade ao disposto no art. 5° do anexo Il da Portaria
Conjunta n.© 3/2007 (Achado 2.6).

2.4.2. Situacdo que levou a proposicao das deliberacoes
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No periodo da auditoria, constatou-se que 229 servidores
ocupantes de funcdo comissionada ou cargo em comissdo de
natureza gerencial nao participaram de Curso de
desenvolvimento gerencial nos ultimos dois anos, contrariando
0 disposto nos arts. 5° e 7° do Anexo 1l da Portaria Conjunta
n.© 3/2007.

Por ocasido do Monitoramento n.© 1, constatou-se que as
Deliberagbes 1.13 e 1.14 nao foram cumpridas, tendo em vista
que:

a) o TRT alegou que “o SIGEP nao disponibiliza controles
para afericdo da regularidade de apresentacdo de cursos para
0S ocupantes de cargos gerenciais” e, por isso, “a verificacao
€ realizada por meio do arquivo “Planilha e Relacdo dos Cursos
oferecidos pela EJUD2”, a cada 4 meses, mantendo os servidores
informados da necessidade de renovacdo dos Cursos.

b) o documento “Planilha e Relacdo dos Cursos oferecidos
pela EJUD2” deixou de analisar 149 servidores listados no
QUADRO 6 do Relatério de Auditoria;

c) de acordo com a Tabela de Cadastro apresentada pelo
TRT da 22 Regido, verificou-se que o Orgdo possuia, entre
cargos em comissao e Tfuncdes comissionadas, pelo menos 626
postos de natureza gerencial, entretanto, a “Planilha e
Relacdo dos Cursos oferecidos pela EJUD2” apresentou a
situacdo de apenas 211 servidores; e

d) mesmo considerando apenas os 211 casos reportados, a
planilha informa que 69 servidores que foram nomeados ha mais
de um ano n&o realizaram cursos de natureza gerencial,

demonstrando, portanto, a manutencao da inconformidade.
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Assim, Ticou evidenciado que o Regional permanece em
situacdo de fragilidade em relacdo aos controles para afericao
da realizagcdo de curso de desenvolvimento gerencial pelos
ocupantes de cargos e fTuncdes de natureza gerencial de seus

servidores.

2.4.3. Providéncias adotadas e comentarios do gestor

Por meio do Relatéorio SCI n.° 1/2020 e anexos, a Corte
Regional apresentou quadro em Tformato PDF, intitulado
“Situacao dos servidores ocupantes de funcao comissionada ou
cargo em comissdo que nao participaram de curso de

desenvolvimento gerencial™.

Aduziu que ‘“aos servidores que ndo possuem a carga
horaria exigida foi assegurada a participacdo em curso
gerencial, mediante encaminhamento de e-mail divulgando os
cursos oferecidos pela EWD2, bem como pelos recorrentes

comunicados vinculados na intranet”.

Posteriormente, em resposta a RDI SECAUD n.© 04372020,
apresentou quadro em formato excel <com 561 servidores,
intitulado “Evidencias ltens 16 e 177, listando os ultimos
cursos de natureza gerencial por eles realizados, conforme
estabelecido na Portaria Conjunta n.© 3/2007, anexo 111, Art.
4°, inciso V, oferecidos pelo TRT da 22 Regidao nos ultimos

dois anos.

Acrescentou que “todos os servidores foram devidamente
cientificados, por mala direta, acerca da necessidade de
regularizacdo da referida pendéncia e que nenhum servidor
justificou os motivos da nao realizacdo de curso gerencial.

Nao foram evidenciadas notificacdes expressas aos servidores -
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que nao tenham realizado curso de natureza gerencial nos
altimos 2 anos - para apresentacdao de justificativa nesse
sentido”.

Em relacdo a Deliberacdo 1.14, informou que “quando ha
publicacéo de nomeacao/designacao para funcao
comissionada/cargo em comissdo de natureza gerencial, ¢é
encaminhado e-mail para o servidor informando ser i1mperativo
observar o disposto na Portaria Conjunta n.° 03/2007, que
exige do titular participacdao em curso de desenvolvimento

gerencial”.

Afirmou que “o procedimento consiste em extrair do
sistema Bl (Business Intelligence) planilha que indica quais
servidores exercem funcdo comissionada/cargo em comissao de
natureza gerencial (Planilha de Controle de Comissionamento) e
feita a verificacdo através de cruzamento de dados com outra
planilha, também extraida do Bl (Planilha de Desenvolvimento
Gerencial), de quais servidores realizaram o minimo de 30
horas de curso dessa natureza a cada dois anos, sendo O campo
carga horaria da planilha marcado em verde, com a anotacdo de

OK pelo sistema™.

Acrescentou que o Regional “tem publicado comunicados
periodicamente na Intranet, chamando a atencdo dos servidores
para a necessidade de realizacdo de cursos de capacitacdo de
natureza gerencial” e que, periodicamente, é enviado e-mail
“@informando a respeito da necessidade de cumprimento das

normas relativas ao exercicio de funcdo/cargo comissionado™.

Posteriormente, em resposta a RDI SECAUD n.© 04372020, a
Unidade de Controle Interno afirmou que “sera feita a extracao

trimestral da lista dos servidores que ndo cumprirem a carga
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horaria exigida, com  seu posterior encaminhamento a
Presidéncia deste Regional para adocdo das medidas cabiveis.
Nado foram evidenciadas medidas pretéritas efetivas para a
garantia da participacdo desses servidores em curso de

desenvolvimento gerencial™.

2.4_4. Analise

Em analise ao documento “Evidencias ltens 16 e 177,
considerando os dados até o més de resposta a RDI SECAUD n.°
04372020 (agosto/2020), fToram identificados 95 casos de
servidores que ocupam funcdo comissionada de natureza
gerencial e descumprem o disposto 8 4° do artigo 5°, do anexo
Il da Portaria Conjunta n.© 0372007, conforme apresentado no
QUADRO 11.

QUADRO 11
SERVIDORES OCUPANTES DE CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO COMISSIONADA DE NATUREZA
GERENCIAL EM DESACORDO COM A PORTARIA CONJUNTA N.© 03/2007
ULTIMOS CURSOS DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL REALIZADOS

SERVIDOR | CARGO/FUNGAO DE NATUREZA GERENCIAL ULTIMO CURSO DE NATUREZA
\o DESEMPENHADA GERENCIAL REALIZADO
CODIGO | CI/FC DES%&&&Q? Lo |Nvég¥?BURA NOME DO CURSO DATA
DIRETOR DE "
1 | 31003 |cJ-03| SECRETARIA DE | 07/01/2016 | CVCLO DE CAPACITAGAQ | 44,15 /5017
VARA DO TRABALHO PARA GESTORES
DIRETOR DE .
2 | 31836 |CJ-03| SECRETARIA DE | 31/03/2015 C'Cﬁg“gf(gégﬁﬁé;?CAo 13/12/2017
VARA DO TRABALHO
DIRETOR DE - "
3 | 35440 |CJ-03| SECRETARIA DE | 30/01/2015 NOCOESpggsgigTAO DE | 06/07/2018
VARA DO TRABALHO
ASS1STENTE GESTAO ESTRATEGICA
COM FOCO NA
4 | 35548 |FC-05 ADMIT;ﬁ;i?TIVO 22/02/2016 | \111N1STRACRO PUBLICA | 24/07/2018
~ TURMA 2
ASSISTENTE GESTAO ESTRATEGICA -
5 | 40061 |FC-05| ADMINISTRATIVO | 10/04/2003 | BALANCED SCORECARD |16/08/2017
CHEFE (BSC)
PALESTRAS _
“COMUNICACAO NAO
DIRETOR DE VIOLENTA, EMPATIA E
6 | 41700 |cJ-o1 A 07/12/2018 SEUS DESAFlOS™ £ | 14/04/2018
“TRABALHAR NAO E
FACIL"
7 | 41971 |CJ-03 DIRETOR DE 0070972013 GESTAO PUBLICA 2170772018
@ . Secretaria de Controle e Auditoria
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QUADRO 11

SERVIDORES OCUPANTES DE CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO COMISSIONADA DE NATUREZA
GERENCIAL EM DESACORDO COM A PORTARIA CONJUNTA N.© 03/2007
ULTIMOS CURSOS DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL REALIZADOS

SERVIDOR | CARGO/FUNGAO DE NATUREZA GERENCIAL ULTIMO CURSO DE NATUREZA
\o DESEMPENHADA GERENCIAL REAL 1ZADO
- , DESCRICAQ DO DATA
cODIGO | CI/ZFC e INVEaTTDURA NOME DO CURSO DATA
SECRETARIA DE PARTICIPATIVA
VARA DO TRABALHO
ASSISTENTE 3 GESTAO ESTRATEGICA
8 | 43311 |FC-05| ADMINISTRATIVO | 02/03/2017 | - BALANCED SCORECARD |27/12/2017
CHEFE (8SO)
ASSISTENTE .
9 | 45390 |FC-05| ADMINISTRATIVO | 3171072014 | CVCLO DE CAPACITACAO 144,15 /5017
Lo PARA GESTORES
ASSISTENTE GESTAO ESTRATEGICA -
10 | 45950 |FC-05| ADMINISTRATIVO | 19/10/2016 | BALANCED SCORECARD |05/10/2017
CHEFE (BSO)
DIRETOR DE NOTIVAGAO COMO _
11 | 47430 |CJ-03| SECRETARIA DE | 24/11/2014 | FERRAMENTA DE GESTAO |05/07/2018
VARA DO TRABALHO DE PESSOAS
12 | 56189 |cJ-03 SECREESEAO DE | 06/11/2009 | GESTAO DE PESSOAS | 04/11/2017
DIRETOR DE
13 | 58459 |CJ-03| SECRETARIA DE | 28/04/2016 NAO CONSTA -
VARA DO TRABALHO
PALESTRAS _
ASSISTENTE VI OCI_OEMNUT’\,IAI CAE(;MAPC,)ATNIAAO E
14 | 65730 |FC-05| ADMINISTRATIVO | 05/06/2007 . | 14/04/2018
CoTR SEUS DESAFI0S" E
“TRABALHAR NAO E
FACIL™
SECRETARIO DA "
15 | 67989 |cJ-03 ESCOLA DA 23/10/2018 C'Cﬁg“gf(§§;Q§é;?9Ao 13/12/2017
MAG I STRATURA
DIRETOR DE
16 | 68195 |CJ-03| SECRETARIA DE | 01/08/2012 NAO CONSTA -
VARA DO TRABALHO
DIRETOR DE 9
17 | 69795 |CJ-03| SECRETARIA DE | 12/05/2010 C|c$ié§zégg¥gs;?ng 13/12/2017
VARA DO TRABALHO
DIRETOR DE "
18 | 69914 |CJ-03| SECRETARIA DE | 11/05/2017 C'Cﬁg“gfcgégﬁﬁélngo 13/12/2017
VARA DO TRABALHO
' GESTAO ESTRATEGICA -
19 | 69965 |cJ-o3| SECRETARIODE | g,15/5015 | BALANCED SCORECARD |11/09/2017
TURMA
(8SO)
DIRETOR DE GEig§1[§Eﬁ5i$a§}§OM
20 | 70130 |CJ-03| SECRETARIA DE | 18/05/2012 01/07/2018
VARA DO TRABALHO CONTINUADA EM
ADMINSTRACAQ
CHEFE DE
21| 70220 |CJ-02| GABINETE DE 07/04/2014 L 1DERANCA 26/06/2018
DESEMBARGADOR
DIRETOR DE CICLO DE CAPACITACAO
22 | 71056 |cCJ-03 DIRETOR DF 30/08/2016 AV RachLl 13/12/2017
ASSISTENTE .
23 | 71234 |FC-05| , ASSISTENTE | 07/12/2018 NAO CONSTA -
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SERVIDORES OCUPANTES DE CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO COMISSIONADA DE NATUREZA
GERENCIAL EM DESACORDO COM A PORTARIA CONJUNTA N.© 03/2007
ULTIMOS CURSOS DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL REALIZADOS

CARGO/FUNCAO DE NATUREZA GERENCIAL

ULTIMO CURSO DE NATUREZA

\o SERVIRER DESEMPENHADA GERENCIAL REAL 1ZADO
° , DESCRICAO DO DATA
CODIGO |CJI/FC S INVEST IDURA NOME DO CURSO DATA
CHEFE
SECRETARIO GERAL GESTAO DE RECURSOS
24 | 71412 |c3-04| SoAREIASID SRR | 0271072018 VAN 08/05/2017
CHEFE DE GESTAO ESTRATEGICA -
25 | 71420 |CJ-02|  GABINETE DE 18/09/2012 | BALANCED SCORECARD |21/08/2017
DESEMBARGADOR (BSO)
26 | 72168 |cJ-02| . DIRETOR DE 15/10/2018 | GESTAO DE PESSOAS |24/07/2018
COORDENADORIA
DIRETOR DE
27 | 78026 |CJ-03| SECRETARIA DE | 24/05/2018 | 9.1 GESTAO DE PESSOAS | 20/11/2017
VARA DO TRABALHO
ASSISTENTE n
28 | 78131 |FC-05| ADMINISTRATIVO | 0770372017 | CVCLO DE CAPACITAGAO |43, /5017
v PARA GESTORES
SECRETARIO DA GESTAO ESTRATEGICA
20 | 79146 |CJ-03| VICE-PRESIDENCIA | 16/09/2010 | COM O USO DE BALANCED |05/12/2013
JUDICIAL SCORECARD
CHEFE DE COGMESOTAUOSOESDTERAE;I—AELGAIN%AED
30 | 79243 |CJ-02|  GABINETE DE 06/09/2018 15/10/2015
DESEMBARGADOR SCORECARD - EAD -
4/2015
CIRETOR D ADMINISTRAGAO PUBLICA
31| 81485 |CJ-02| WTOR DR | 07/01/2015 | E GESTAO DE PESSOAS | 24/07/2018
P/ TRT-SP 22 REGIAO
32 | 84271 |CJ-03 SECREE@EAO DE | 13/05/2013 | CHEFIA E LIDERANCA |14/06/2018
DIRETOR DE GESTAO ESTRATEGICA =
33 | 84450 |CJ-03| SECRETARIA DE | 11/12/2018 | BALANCED SCORECARD |11/08/2016
VARA DO TRABALHO (BSC)
DIRETOR DE - "
34 | 96482 |CJ-03| SECRETARIA DE | 05/09/2014 NOCOESpggsgigTAO DE | 04/07/2018
VARA DO TRABALHO
ASSISTENTE 9
35 | 97365 |FC-05| ADMINISTRATIVO | 07/12/2018 | CESTAO DA QUALIDADE - 1,4 /65,5017
EAD - 1/2017
CHEFE
Pessoas que ainda tem
CHEFE DE prazo para fazer
36 97411 |CJ-02 GABINETE DE 30/07/2019 Cursos porque -
DESEMBARGADOR ingressaram na FC ha
menos de 1 ano
ASSISTENTE
37 | 100510 |FC-05| ADMINISTRATIVO | 09/02/2017 NAO CONSTA -
CHEFE
ASSISTENTE
38 | 100668 |FC-05| ADMINISTRATIVO | 13/09/2018 NAO CONSTA -
CHEFE
DIRETOR DE
39 | 103420 |CJ-03| SECRETARIA DE | 19/05/2011 | GESTAO DE PROJETOS |07/04/2018
VARA DO TRABALHO
40 | 103691 |CJ-03 DIRETOR DE 3071172015 | CVCLO DE CAPACITACAO 144,15 /5017

SECRETARIA DE

PARA GESTORES
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QUADRO 11 i

SERVIDORES OCUPANTES DE CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO COMISSIONADA DE NATUREZA

GERENCIAL EM DESACORDO COM A PORTARIA CONJUNTA N.© 03/2007
ULTIMOS CURSOS DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL REALIZADOS

CARGO/FUNCAO DE NATUREZA GERENCIAL

ULTIMO CURSO DE NATUREZA

\o SERVLEOR DESEMPENHADA GERENCIAL REAL 1ZADO
- , DESCRICAO DO DATA
cODIGO | CI/ZFC e INVEaTTDURA NOME DO CURSO DATA
VARA DO TRABALHO
ASSISTENTE -
41 | 106925 |FC-05| ADMINISTRATIVO | 05/04/2019 NAO CONSTA -
CHEFE
CHEFE DE -
42 | 108839 |cJ-02|  GABINETE DE 19/02/2016 | GESTAO DE PESSOAS | 28/07/2018
DESEMBARGADOR
DIRETOR DE GESTAO ESTRATEGICA
43 | 108928 |CJ-03| SECRETARIA DE | 01/02/2016 COM FOCO NA 27/07/2018
VARA DO TRABALHO ADMINISTRACAO PUBLICA
DIRETOR DE CICLO DE CAPACITACAO
44 | 109088 |cJ-01 e 07/12/2018 D el 13/12/2017
ASSISTENTE "
45 | 110019 |FC-05| ADMINISTRATIVO | 07/12/2018 | CVCLO DE CAPACITACAO | 44,15 /5017
PARA GESTORES
CHEFE
CHEFE DE - "
46 | 111341 |cJ-02|  GABINETE DE 04/09/2017 NOCOESpggsgigTAO DE | 30/07/2018
DESEMBARGADOR
SECRETARIO DA -
47 | 113379 |CJ-03| VICE-PRESIDENCIA | 05/10/2018 | GESTAO DE PESSOAS | 25/07/2018
ADMINISTRATIVA
ASSISTENTE "
48 | 114863 |FC-05| ADMINISTRATIVO | 20/02/2017 | CVCLO DE CAPACITACAO | 14,15 /5017
PARA GESTORES
CHEFE
DIRETOR DE .
49 | 115010 |CJ-03| SECRETARIA DE | 01/03/2016 C|c$%é§zégg¥gs;?ng 13/12/2017
VARA DO TRABALHO
CHEFE DE
50 | 115428 |CJ-02|  GABINETE DE 04/12/2018 NAO CONSTA -
DESEMBARGADOR
CHEFE DE
51 | 115690 |CJ-02|  GABINETE DE 21/01/2016 L IDERANCA 20/06/2018
DESEMBARGADOR
: 3 RECURSOS HUMANOS.,
52 | 116955 |CJ-03 SECREB@EAO DE | 07/01/2014 AVALIACRO E 24/11/2017
DESEMPENHO
CHEFE DE -
53 | 117986 |CJ-02|  GABINETE DE 07/05/2019 NAO CONSTA -
DESEMBARGADOR
DIRETOR DE CURSO DE GESTAO DE
54 | 118303 |CJ-03 DIRETOR D 07/12/2018 ) DE S 18/05/2018
DIRETOR DE -
55 | 121053 |CJ-03| SECRETARIA DE | 30/05/2011 C|c$ié§zégg¥gs;?ng 13/12/2017
VARA DO TRABALHO
ASSISTENTE "
56 | 121720 |FC-05| ADMINISTRATIVO | 04s12/2018 | CVCLO DE CAPACITACAO 144,15 /5017
o PARA GESTORES
ASSISTENTE .
57 | 122408 |FC-05| ADMINISTRATIVO | 11/10/2016 | CVCLO DE CAPACITACAO | ,4,15 /5017
oot PARA GESTORES
58 | 123846 |CJ-03 DIRETOR DE 13/1272017 | CICLO DE CAPACITACAO | 1371272017
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SERVIDORES OCUPANTES DE CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO COMISSIONADA DE NATUREZA

GERENCIAL EM DESACORDO COM A PORTARIA CONJUNTA N.© 03/2007
ULTIMOS CURSOS DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL REALIZADOS

CARGO/FUNCAO DE NATUREZA GERENCIAL

ULTIMO CURSO DE NATUREZA

\o SERVLEOR DESEMPENHADA GERENCIAL REAL 1ZADO
° , DESCRICAQ DO DATA
cODIGO | CI/ZFC e INVEaTTDURA NOME DO CURSO DATA
SECRETARIA DE PARA GESTORES
VARA DO TRABALHO
DIRETOR DE "
59 | 124044 |CJ-03| SECRETARIA DE | 07/01/2014 C'Cﬁg“gfcgégﬁﬁé;?QAo 13/12/2017
VARA DO TRABALHO
CHEFE DE
60 | 124990 |CJ-02|  GABINETE DE 24/11/2015 | GESTAO DE PESSOAS | 18/06/2018
DESEMBARGADOR
ASSISTENTE
61 | 126870 |FC-05| ADMINISTRATIVO | 18/11/2003 | CHEFIA E LIDERANCA | 12/10/2017
CHEFE
62 | 126888 |CJ-03 SECR$E§EAO DE | 05/03/2018 | GESTAO DE PESSOAS |26/06/2018
ASSISTENTE "
63 | 128414 |FC-05| ADMINISTRATIVO | 2271172007 | CVCLO DE CAPACITAGAO 144,15 /5017
PARA GESTORES
CHEFE
A GESTAO E A
DIRETOR DE LIDERANCA NAS
64 | 129178 |CJ-03| SECRETARIA DE | 01/12/2017 | RELACOES HUMANAS. | 19/04/2018
VARA DO TRABALHO “COMPLIANCE® NO
AMBIENTE PUBLICO
T e o
65 | 130966 |CJ-03| SECRETARIA DE | 29/06/2018 11/04/2017
VARA DO TRABALHO GERENCIAIS - EAD -
172017
DIRETOR DE
66 | 131644 |CJ-03| SECRETARIA DE | 24/10/2017 NAO CONSTA -
VARA DO TRABALHO
ASSISTENTE "
67 | 132500 |FC-05| ADMINISTRATIVO | 29/04/2019 GESTﬁS“?A ?Bé}'DADE " | 1070572017
- 1/2017
CHEFE
DIRETOR DE -
68 | 132586 |CJ-03| SECRETARIA DE | 19/09/2014 | ‘! CURSgE§§O§§STAO DE | 11/10/2011
VARA DO TRABALHO
DIRETOR DE - "
69 | 133256 |CJ-03| SECRETARIA DE | 03/09/2018 Nogoaiégzéngo DE | 20/06/2018
VARA DO TRABALHO
DIRETOR DE
70 | 133264 |CJ-03| SECRETARIA DE | 18/04/2006 NAO CONSTA -
VARA DO TRABALHO
DIRETOR DE "
71 | 134848 |CJ-03| SECRETARIA DE | 28/08/2017 C'Cﬁg“gfcgégﬁﬁégﬁcAo 13/12/2017
VARA DO TRABALHO
CHEFE DE
72 | 137251 |CJ-02|  GABINETE DE 01/04/2019 NAO CONSTA -
DESEMBARGADOR
CHEFE DE
73 | 138665 |CJ-02|  GABINETE DE 22/06/2010 NAO CONSTA -
DESEMBARGADOR
74 | 139203 |cj-03| DIRETOR DE 2071172012 | C1CLO DE CAPACITAGAO | 13,15/2017

SECRETARIA DE

PARA GESTORES
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SERVIDORES OCUPANTES DE CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO COMISSIONADA DE NATUREZA

GERENCIAL EM DESACORDO COM A PORTARIA CONJUNTA N.© 03/2007
ULTIMOS CURSOS DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL REALIZADOS

CARGO/FUNCAO DE NATUREZA GERENCIAL

ULTIMO CURSO DE NATUREZA

\o SERVLEOR DESEMPENHADA GERENCIAL REAL 1ZADO
- , DESCRICAQ DO DATA
coDIGO | casFC e INVea e NOME DO CURSO DATA
VARA DO TRABALHO
A GESTAO E A
DIRETOR DE LIDERANCA NAS
75 | 141003 |CJ-03| SECRETARIA DE | 12/05/2016 | RELACOES HUMANAS. | 19/04/2018
VARA DO TRABALHO *COMPLIANCE® NO
AMBIENTE PUBLICO
DIRETOR DE
76 | 141399 |CJ-03| SECRETARIA DE | 26/01/2016 NAO CONSTA -
VARA DO TRABALHO
DIRETOR DE
77 | 145190 |CJ-03| SECRETARIA DE | 19/06/2019 NAO CONSTA .
VARA DO TRABALHO
ASSISTENTE
78 | 147460 |FC-05| ADMINISTRATIVO | 01/07/2016 | GESTAO DE PROJETOS |23/02/2018
CHEFE
ASSISTENTE
79 | 147761 |FC-05| ADMINISTRATIVO | 04/10/2018 NAO CONSTA .
CHEFE
DIRETOR DE —
80 | 147842 |CJ-03| SECRETARIA DE | 04/07/2016 ﬁiﬁ;ﬁﬁ:ﬁgﬁhiﬁf 21/07/2018
VARA DO TRABALHO
ASSISTENTE
81 | 148270 |FC-05| ADMINISTRATIVO | 30/01/2019 NAO CONSTA .
CHEFE
SECRETARIO DE GESTAO PUBLICA
82 | 148385 |CJ-03 i 04/03/2010 T 20/06/2018
DIRETOR DE ,
83 | 149365 |CJ-03| SECRETARIA DE | 05/05/2017 T;}gﬂi}ﬁ@f[gfﬁgsjf;E 21/07/2018
VARA DO TRABALHO
CHEFE DE
84 | 149535 |CJ-02| GABINETE DE 27/10/2011 | GESTAO DE PESSOAS | 19/06/2018
DESEMBARGADOR
CHEFE DE
85 | 150037 |CJ-02| GABINETE DE 12/07/2019 NAO CONSTA .
DESEMBARGADOR
DIRETOR DE "
86 | 151220 |CJ-03| SECRETARIA DE | 12/08/2008 C'Cﬁg“gfcﬁégﬁﬁégﬁcAo 13/12/2017
VARA DO TRABALHO
DIRETOR DE
87 | 151289 |CJ-03| SECRETARIA DE | 18/12/1998 NAO CONSTA .
VARA DO TRABALHO
CHEFE DE
88 | 156850 |CJ-02| GABINETE DE 24/02/2010 NAO CONSTA .
DESEMBARGADOR
GESTAO DE RISCOS,
CONTRLOES INTERNOS E
89 | 157287 |cCJ-03 ASSESSOR 17/11/2016 | Q0 Rrtkca No SEToR | 31/01/2018
PUBLICO
CHEFE DE
90 | 161896 |CJ-02|  GABINETE DE 17/12/2018 | GESTAO DE PROJETOS |21/08/2017
DESEMBARGADOR

=

Conselho Superior
da Justica do Trabalho

Secretaria de Controle e Auditoria

Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),
Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.42
Brasilia — DF 70.070-600

Telefone: (61)3043-7674 — Correio eletrdnico: secaud@csjt.jus.br

50



mailto:secaud@csjt.jus.br

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

Y%
<

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

QUADRO 11 i

SERVIDORES OCUPANTES DE CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO COMISSIONADA DE NATUREZA

GERENCIAL EM DESACORDO COM A PORTARIA CONJUNTA N.© 03/2007
ULTIMOS CURSOS DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL REALIZADOS

SERVIDOR| CARGO/FUNGAQ DE NATUREZA GERENCIAL ULTIMO CURSO DE NATUREZA
\o DESEMPENHADA GERENCIAL REALIZADO
° , DESCRICAO DO DATA
CODIGO |CJI/FC S INVEST IDURA NOME DO CURSO DATA
ASSISTENTE "
91 | 163660 |FC-05| ADMINISTRATIVO | 07/12/2018 | CV1CLO DE CAPACITACAO | 44,15 /5017
PARA GESTORES
CHEFE
DIRETOR DE "
92 | 165468 |CJ-03| SECRETARIA DE | 05/05/2017 C'Cﬁg“gf(gégﬁﬁé;?CAo 13/12/2017
VARA DO TRABALHO
ASSISTENTE .
93 | 166049 |FC-05| ADMINISTRATIVO | 03/10/2016 | CVCLO DE CAPACITACAO | 44,15 /5017
PARA GESTORES
CHEFE
DIRETOR DE -
94 | 169846 |CJ-03| SECRETARIA DE | 24/11/2014 | GESTAO DE PESSOAS |27/11/2012
VARA DO TRABALHO
DIRETOR DE .
95 | 176249 |CJ-03| SECRETARIA DE | 09/06/2017 C|c$ié§zégg¥gg;?ng 13/12/2017
VARA DO TRABALHO
Fonte: Resposta a RDI SECAUD n.© 043/2020 — Extracdo do Anexo “I17.
Em relacdo ao QUADRO 11, observa-se que, dos 95

servidores que continuam exercendo FC/CJ,

qualquer curso de desenvolvimento gerencial.

Cabe
n.© 3/2017 dispbde em seu caput e § 4°,

lembrar

obrigatoria

comissionadas

desenvolvimento gerencial,

injustificada

desenvolvimento gerencial

que o

participacao

de

do servidor

natureza

art.

dos

a cada dois anos”

na

50

gerencial

participacao

da Portaria

respectivamente, que

titulares de
em
e que

em

Cursos

curso

19 ndo realizaram

Conjunta

[T P4

e
funcbes
de

“a recusa

de

inviabilizard a continuidade de sua

investidura™.

Conforme afirmado pela Corte Regional, “nenhum servidor
justificou os motivos da nédo realizacdo de curso gerencial” e
“ndo foram evidenciadas notificacfes expressas aos servidores
- que nao tenham realizado curso de natureza gerencial nos
ualtimos 2 anos - para apresentacao de justificativa nesse

sentido™.
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Cabe ao Regional, nos casos assinalados, adotar medidas
que visem dar pleno cumprimento ao disposto nos arts. 5° e 7°

do Anexo 11 da Portaria Conjunta n.© 3/2007.

Verificou-se, em prints de tela constante no Relatoério
SCI, de 2/6/2020: a) envio de mensagem eletrdonica em
19/2/2019, pela Secao de Desenvolvimento Profissional do TRT,
a servidores com pendéncias de “complemento a carga horéaria
necessaria ao atendimento do disposto na Portaria Conjunta
n.© 0372007, assegurando a participacdéo a Curso EAD
“Lideranca Organizacional — introducdo a estilo e técnicas —
2/2019”, oferecido pela Escola Judicial do Tribunal Regional
da 22 Regido; b) divulgacdo de lembrete constante na Intranet
do TRT para que o0s servidores atentassem “para comprovacao de
cursos para promocao e Ffuncdo gerencial”; c) existéncia de
“Relatério Desenvolvimento Gerencial” extraido por meio de
consulta ao banco de dados (Bl — Business Intelligence), capaz
de identificar quais servidores realizaram o minimo de 30
horas de curso dessa natureza a cada dois anos; e d) mensagem
eletrbnica enviada ao servidor recém nomeado/designado para
exercer cargo ou funcdo de natureza gerencial, lembrando-o que
€ “iImperativo observar o disposto na Portaria Conjunta n.°
03720177, bem assim alertando-o que “a recusa injustificada do
servidor na participacdo em curso de desenvolvimento gerencial

inviabilizard a continuidade de sua investidura’.

Evidenciou-se o envio de mensagem eletrdonica (e-mail) em
20/8/2020 aos servidores ocupantes de funcbes comissionadas de
natureza gerencial, alertando “sobre a necessidade de sua

participacdo em cursos de desenvolvimento gerencial, nos
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termos do disposto na Portaria Conjunta n.© 0372007 (STF, CNJ,
CJF, TAT, CSJT, STM E TJDF), in verbis:

Prezado (a) Servidor (a),
Alertamos sobre a necessidade de sua participacao
em cursos de desenvolvimento gerencial, nos termos
do disposto na Portaria Conjunta n© 0372007 (STF,
CNJ, CJF, TAT, CSJT, STM E TJDF).
Aproveitamos para encaminhar lista com exemplos de
cursos (fornecida pela Secdo de Desenvolvimento
Profissional), bem como algumas informacdes que
podem auxiliar em caso de eventuais duvidas:
1. Carga horéaria minima necessaria: 30 horas.
2. Validade dos cursos: 2 anos.
3. Prazo para apresentacdo dos cursos: até um ano
da publicacdo do ato de designacdao e antes do
vencimento dos cursos apresentados.
4. Exemplos de cursos aceitos para esta Ffinalidade
no arquivo anexo.
5. Procedimento para averbacdo dos cursos:

1. PROAD, assunto: RH — Adicional de

Qualificacdo — Acbes de Treinamento e Promocéo

2. Preencher todas as informacbes solicitadas

3. Anexar os documentos pertinentes

4. Acompanhar o Proad até o deferimento ou nao
6. Onde checar se os requisitos foram cumpridos:

1. INTRANET

2. Meu Espaco

3. SIGEP - Online

4_ Consultas

5. Cursos e Qualificacoles.
7. Sdo validos cursos da Ejud (averbados
automaticamente, nado €é necessario protocolar) e
Cursos externos.
8. Normas sobre a obrigatoriedade dos cursos de
Desenvolvimento Gerencial e sobre as exigéncias
para 0S mesmos:

1. Portaria Conjunta STF n© 03/2017

2. Portaria Conjunta n® 1/2007

3. Resolucao CSJT n© 196/2017

4. Ato GP n© 35/2018-TRT2.
9. Importante: todos oS Proads devem
obrigatoriamente conter:

1. Requerimento preenchido

2. Certificado com carga horaria, data de

inicio e fim, entre outros, ver normas

acima.
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3. Observacdo: a carga horaria de cursos a
disténcias nao pode ultrapassar 8

horas diéarias

4. Os certificados nao precisam ser
autenticados.

Em 2/9/2020, a Secdo de Gestdo da Movimentacdo de
Pessoal enviou mensagem eletrdnica aos servidores ocupantes de
funcbes comissionadas de natureza gerencial solicitando “com
urgéncia, justificativa pelo ndo cumprimento da carga horaria
dos cursos de desenvolvimento gerencial, a TfTim de embasar
nossa resposta a auditoria do Conselho Superior da Justica do
Trabalho™.

Conforme destacado pelo proprio Regional, em mensagem
eletronica de 1°9/10/2020, “com base nas informacbes e
documentos ora apresentados pela Secretaria de Gestédo de
Pessoas, ainda mostram-se frageis os controles até entao
implantados para garantir que o0s servidores ocupantes de
cargos e Tfuncdes comissionadas de natureza gerencial
participem efetivamente de Curso de desenvolvimento
gerencial”.

Assim, em que pese as providéncias adotadas pela
Corte Regional, a fim de dar cumprimento ao disposto no 8§ 4°
do art. 5° do Anexo Il da Portaria Conjunta n.© 3/2007,
verifica-se que para os 95 servidores, listados no QUADRO 11,
que sédo ocupantes de TfTuncbes comissionadas de natureza
gerencial e n&o participaramn de curso de desenvolvimento
gerencial oferecido pela administracdo nos termos definidos
pela Portaria Conjunta n.© 3/2007, ndo foram interrompidas as

investiduras desses servidores, mantendo-se a irregularidade.

PORTARIA CONJUNTA N°© 3, DE 31 DE MAIO DE 2007
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ANEXO 11 - REGULAMENTO DA OCUPACAO DE FUNCAO
COMISSIONADA E CARGO EM COMISSAO
Secao 1l - Das Funcdes Comissionadas
Art. 5° E obrigatéria a participacdo dos titulares
de fTuncdes comissionadas de natureza gerencial em
cursos de desenvolvimento gerencial, a cada dois
anos, sob a responsabilidade dos respectivos 6rgaos
do Poder Judiciario da Unido.
[---1
8§ 4° A recusa injustificada do servidor na
participacdo em curso de desenvolvimento gerencial
inviabilizar4 a continuidade de sua investidura.
(grifo nosso)

Conclui-se, portanto, que a Deliberacdo 1.13 nao foi

cumprida.

Quanto a Deliberacdo 1.14, verifica-se que o TRT tem
aprimorado seus mecanismos de controles internos a fim de
garantir que os servidores ocupantes de funcbes comissionadas
de natureza gerencial participem efetivamente de curso de
desenvolvimento gerencial, embora ainda n&o sejam suficientes
para garantir efetividade ao art. 5° do anexo Il da Portaria
Conjunta n.© 3/2007.

Dessa forma, conclui-se que a Deliberacdo 1.14 foi

parcialmente cumprida.

2.4.5. Evidéncias
. Relatorio SCI n.© 1/2020;

. Relatorio “Situacdo dos servidores ocupantes de
funcdo comissionada ou cargo em comissdo que néao

participaram de curso de desenvolvimento gerencial”.
. Resposta a RDI SECAUD n.© 043/2020;

° E-mail de 2/9/2020 - Anexo 2 - Pedido de

Justificativa desenvolvimento gerencial.
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2.4.6. Concluséo
. Deliberacdo 1.13 nao cumprida;

. Deliberacdo 1.14 parcialmente cumprida.

2.4.7. Efeitos do ndo cumprimento da deliberacdo 1.13 e do
cumprimento apenas parcial da deliberacédo 1.14.

O TRT mantém-se em situacdo de fragilidade em relacdo as
competéncias gerenciais dos servidores ocupantes de cargos e
funcdes de natureza gerencial, tendo em vista que, mesmo
dispondo de controles internos capazes de 1identificar os 95
servidores ocupantes de cargos e funcOes gerencialis que se
recusaram, sem justificativa, a cumprir o disposto nos arts.
50 e 7° do Anexo 1l da Portaria Conjunta n.© 3/2007, nao
interrompeu suas investiduras, em descumprimento ao 8 4° do

art. 5°.

2.5. Pagamento indevido da Gratificacdo por Atividade de
Seguranca

2.5.1. Deliberacdes

(1.16) estabeleca, em até 90 dias, mecanismos de controle
internos efetivos para garantir o cumprimento do art. 17, 8§
2°, da Lei n.© 11.416/2006 e do art. 2°, 11, da Resolucao CSJT
n.© 10872012, em especial quanto a servidores ocupantes do
cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa,

Especialidade Seguranca cedidos a outros Orgdos (Achado 2.7);

(1.17) mapeie, em até 90 dias, os processos de trabalho
relativos a instrucdo de matérias que tratem de pagamentos com

indicios de irregularidade, a fim de garantir a celeridade
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necessaria no esclarecimento da situacdo e na adocdo das
providéncias legais de preservacdao do erario, evitando
eventual apuracédo de responsabilidade dos gestores por omissao
ou morosidade na atuacédo (Achado 2.7).

2.5.2. Situacdo que levou a proposicao das deliberacoes

No periodo da auditoria, constatou-se o0 pagamento
irregular de Gratificacdao de Atividade de Seguranca (GAS) a
trés servidores ocupantes do cargo de Técnico Judiciario, Area

Administrativa, Especialidade Seguranca do TRT da 22 Regidao.

Ademais, constatou-se morosidade e omisséo da
Administracao em adotar providéncias para correcdo de situacao
indevida, tendo em vista que, para um dos casos reportados,
restou comprovado que o TRT da 232 Regido, em 25/10/2016,
havia cientificado o TRT da 22 Regidao de que o referido
servidor exercia a funcdo de Chefe da Seguranca Institucional
naquele Tribunal desde janeiro de 2016. Entretanto, decorridos
dez meses da ciéncia, o TRT da 22 Regido ainda prosseguia com
0 pagamento indevido de GAS.

Por ocasido do Monitoramento n.© 1, constatou-se que as
Deliberagcbes 1.16 e 1.17 nao foram cumpridas, tendo em vista

que:

Em relacdo a Deliberacédo 1.16, o TRT informou apenas que
foram expedidos oficios a outros Regionais solicitando
informacdes sobre exercicio de funcdo comissionada ou cargo em

comissao por parte de 23 servidores.

Verificou-se que tal medida orienta-se apenas para a
regularizacdo da situacdao pretérita, ndo tendo criado
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procedimentos sistematizados que possam garantir adequacao nos
pagamentos vindouros de GAS.

Em relacdo a Deliberacdo 1.17, a Corte Regional néao
evidenciou a realizacdo de mapeamento dos processos de
trabalho relativos a instrucdo de matérias que tratem de
pagamentos com indicios de irregularidade.

2.5.3. Providéncias adotadas e comentarios do gestor

Por meio do Relatorio SCI n.© 1/2020 e anexos, a Corte
Regional informou, em relacdo a Deliberacdo 1.16, que “a
partir de junho deste ano, serdo encaminhados Oficios aos
Regionais em que existam servidores cedidos ocupantes do cargo
de Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade
Seguranca, para que seja fornecida a frequéncia e iInformado se
o servidor exerce funcdes de seguranca ou € detentor de funcéo

ou cargo comissionado™.

Posteriormente, em resposta a RDI SECAUD n.© 04372020,
encaminhou as copias dos referidos oficios, conforme QUADRO 12

a seguir.

_ QUADRO 12 :
OFFCIOS ENCAMINHADOS AOS ORGAOS CESSIONARIOS SOLICITANDO INFORMAGOES A RESPEITO DA
GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE DE SEGURANGCA (GAS)

= 5 ORGAO

OFTCI0 ENCAMINHADO CODIGOS CESSIONARIO
130940, 119466, 97802, 80632,87718, "
SGP.CPGP.SGMP n.© 10/2020 37311, 165069, 67881 ¢ 57037 TRT 152 REGIAO
SGP.CPGP.SGMP n.© 11/2020 138070 TRT 142 REGIAO
SGP.CPGP.SGMP n.© 1272020 78263 e 161942 TRT 12 REGIAO
SGP.CPGP.SGMP n.© 13/2020 84794 TRT 202 REGIAO
SGP.CPGP.SGMP n.© 1472020 78298 TRT 242 REGIAO
SGP.CPGP.SGMP n.© 15/2020 99929 TRT 232 REGIAO
SGP.CPGP.SGMP n.© 1672020 137839, 68900 e 78972 TRT 52 REGIAO
SGP.CPGP.SGMP n.© 17/2020 144908 TRT 32 REGIAO
SGP.CPGP.SGMP n.© 18/2020 157511, 127981 e 79200 TST

Fonte: Anexos a RDI SECAUD n.° 043/2020.
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Quanto a Deliberacdo 1.17, informou que ‘“fez mapeamento
de processo com vistas a unificacdo do procedimento para a

identificacao de irregularidades™.

Ressaltou que, apés estudos, chegou a conclusdo “que a
confeccdo de processo Unico, contemplando magistrados e
servidores, nao atenderia as necessidades deste Regional”.

Acrescentou que o Regional, como medida paliativa, criou
uma Terramenta denominada ‘conferidor'™ para ‘“analisar os
lancamentos da FolhaWeb e verificar, por rubrica, eventuais
pagamentos efetuados indevidamente, sendo providenciado o

acerto a posteriori™.

2.5.4. Analise

Em relacdo a deliberacdo para estabelecer mecanismos de
controles internos efetivos para garantir o cumprimento do
art. 17, 8 2°9, da Lei n.°© 11.416/2006 e do art. 2°, 11, da
Resolucdo CSJT n.© 10872012, o TRT apresentou copias dos
Oficios n.%° 11 a 1872020, encaminhados aos Orgéos
Cessionarios, com questodes formuladas referentes aos
servidores do TRT da 22 Regiado, ocupantes do cargo de Técnico
Judiciario - Area Administrativa, Especialidade Seguranca, que

estejam em exercicio em outro Orgéo.

Oficio SGP.CPGP.SGMP n°® 11 a 18/2020

Com a fTinalidade de verificar o preenchimento
dos requisitos para percepcdo da Gratificacao
de Atividade de Seguranca (GAS) pelos
servidores ocupantes do cargo de Técnico Judiciario -
Area Administrativa, Especialidade Seguranca,
pertencentes ao Quadro deste Tribunal e em
exercicio nesse Regional, solicito o envio
mensal, jJjuntamente com a frequéncia do(a)
servidor(a), as seguintes iInformacoes:
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1. OCA) servidor(a) exerce ou exerceu funcédo
comissionada ou cargo em comissdo? Se sim, Tfavor
fornecer o] histoérico dos comissionamentos
exercidos no més.

2. 0(A) servidor(a) substituiu ocupante de Tfuncao
comissionada ou cargo em comissdo? Se sim, favor
fornecer o histérico das substituicdes ocorridas no
més.

3. 0OCA) servidor(a) foi aprovado(a) no Programa de
Reciclagem Anual do corrente ano?

4. 0OCA) servidor(a) permaneceu durante o corrente
més no exercicio das atribuicbes do cargo de

seguranca?

Outrossim, solicito encaminhar a resposta
mensalmente, por correio eletrénico, para
sgmp@trtsp. jus.br e

servidores.externos@trtsp. jus.br.

Tal medida orienta-se para a regularizacdo da situacao
pretérita e atual, permitindo que a Corte Regional seja capaz
de, se necessario, realizar os ajustes financeiros. Assim,

conclui-se que a Deliberacdo 1.16 foi cumprida.

Verificou-se que o TRT mapeou por meio do software Bizagi
0 processo de trabalho relativo a instrucdo de matérias que
tratem de pagamentos com indicios de irregularidade, conclui-

se que a Deliberacdo 1.17 foi cumprida.

2.5.5. Evidéncias
. Relatorio SCI n.© 1/2020;
J Resposta a RDI SECAUD n.© 043/2020;
o Oficios SGP.CPGP.SGMP n.°® 11 a 18/2020;

. Mapeamento Bizagi.

2.5.6. Conclusao

. Deliberacgbes 1.16 e 1.17 cumpridas.
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2.5.7. Beneficios do cumprimento das deliberacdes 1.16 e
1.17.

Maior celeridade no esclarecimento da situacdo e na
adocdo das providéncias legais de preservacdo do erario,
evitando-se eventual apuracdo de responsabilidade dos gestores

por omissao ou morosidade na sua atuacao.

2.6. Averbacdo irregular de cursos para fins de concessao do

Adicional de Qualificacdo — Treinamento

2.6.1. Deliberacdes

(1.18) revise, em até 30 dias, os cursos utilizados para
fins de concessao dos Adicionais de Qualificacdo decorrente de
AcbOes de Treinamento — AQT vigentes, de forma a verificar se
0S cursos constantes do Programa Anual de Reciclagem para
agentes de seguranca oferecidos pelo Regional nao tenham sido
computados (Achado 2.8);

(1.19) aprimore, em até 60 dias, o0s procedimentos de
controle no cOmputo e na implementacdo em folha de pagamento
dos AQTs, a fim de se evitar danos ao erario (Achado 2.8).

2.6.2. Situacdo que levou a proposicao das deliberacoes

No periodo da auditoria, em analise amostral,
identificou-se uma averbacédo indevida para fins de Adicional
de Qualificacado decorrente de AcOes de Treinamento — AQT, uma
vez que Ticou constatada a averbacdo de curso constante do
Programa Anual de Reciclagem para agentes de seguranca.
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Por ocasido do Monitoramento n.© 1, constatou-se que as
Deliberacbes 1.18 e 1.19 foram parcialmente cumpridas, tendo

em vista a auséncia de evidéncias comprobatérias.

Nado obstante a Corte Regional ter afirmado que revisou o0s
cursos utilizados para fins de concessao dos Adicionais de
Qualificacao decorrente AcOes de Treinamento (AQT) e que
“realizou o0s ajustes necessarios no SIGEP, excluindo as
finalidades de adicional de qualificacdo encontradas em
relacdo a cursos especificos de manutencdo da GAS”, nado foram
apresentadas evidéncias que sustentassem tal afirmacéo.

No mesmo sentido, em relacdo a Deliberacdo 1.19, nao
obstante o TRT afirmar que: a) a area responsavel realizou os
ajustes necessarios na analise de requerimentos para concessao
de AQTs por meio do sistema PROAD; b) o sistema SIGEP ja conta
com novas TfTuncionalidades para controle e concessao de
adicionais de qualificacéo, nos termos da Resolucéao
n.© 196/2017; <c¢) a Secdao de Desenvolvimento Profissional
insere as informagbes no sistema, dando a Tfinalidade aos
cursos; e d) os gquantitativos dos adicionais (1%, 2% e 3%) sao
gerados ao Tinal de cada més, calculados diretamente pelo
sistema SIGEP e enviados por meio de relatério a Coordenadoria
de Gestdo da Remuneracdo, a Corte Regional n&o apresentou

evidéncias que validassem o cumprimento da deliberacéo.

2.6.3. Providéncias adotadas e comentarios do gestor

Por meio do Relatério SCI n.° 1/2020 e anexos, a Corte
Regional informou, em relacdo a Deliberacdo 1.18, que: a) os
cursos que integram o Programa Anual de Reciclagem para
Agentes de Seguranca séo iInformados pela Escola Judicial
(EJUD2) a Secretaria de Gestdo de Pessoas por e-mail, sendo
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que a atribuicdo da finalidade respectiva no SIGEP é feita com
base nessas informacbes; e b) o0s cursos encaminhados pela

EJUD2, relativos aos anos de 2017 e 2018, foram revistos.

Ressaltou que cancelou o coOmputo indevido dos cursos do
Programa Anual de Reciclagem para Agentes de Seguranca, para
fim de concessdo de AQT, referentes aos servidores Isaac
Santiago e Marcio José Pereira Lima.

Em relacdo a Deliberacdo 1.19, asseverou que “0s
procedimentos de verificacdao dos Adicionais de Qualificacdo -
Treinamento iniciam-se no primeiro dia do més subsequente a
averbacdo dos cursos, com o processamento da funcdo Relatoério

de Percentuais”.

Destacou que ‘“esse processamento, embora ja estivesse
implantado desde 2018, sofreu diversas melhorias em 2019 no
que se refere a forma de calculo dos percentuais, ordem dos
Cursos e prazos de averbacao de forma a atingir a conformidade

com as normas que regulam a questao”.

Ponderou que “inicialmente o sistema considerava, para
calcular os percentuals, 0s cursos de cada més de acordo com a
data de protocolo. Posteriormente passou a considerar, dentro
do més, a data de término do curso”.

Por fim, informou que a) apdés o0 processamento, as
informacdes sobre os percentuais obtidos por cada servidor sao
enviadas automaticamente para a folha de pagamento; b) em
seguida ¢é gerado um relatério que embasard a Portaria de
concessao; e c) nesse relatorio ‘“constam as datas de iInicio e

fim do efeito financeiro de cada percentil”.
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Posteriormente, em resposta a RDI SECAUD n.°© 04372020,
informou que “ainda n&o foi incluido no moédulo capacitacao
parametro que restrinja a classificacdo de um mesmo
treinamento nas Tfinalidades de Adicional de Qualificacdo (ou
AQ Provisorio) e Gratificacdo de Atividade de Seguranca (GAS),
bem como que o0s cursos encaminhados pela Escola Judicial
(EJud-2) relativos aos anos de 2017/2019, para atribuicédo de
finalidade no SIGEP, referentes ao Programa de Reciclagem
Anual de servidores da &area de seguranca, foram revistos e os
NOVOS cCcursos sao separados dos demais, para atribuicao
especifica e cuidadosa de finalidade exclusiva de GAS”.

Por fim, asseverou que “recentemente foi habilitado, no
médulo de capacitacao (capacitacao interna), a possibilidade
de atribuicdo de Tfinalidade em lote” e que, em decorréncia
disso, “um curso vrealizado pela EJud-2, com Tfinalidade
exclusiva para a GAS, ou exclusiva para AQT/Promocao, é
passivel de atribuicdo de finalidade especifica de uma s6 vez
(em lote) para todos os servidores incluidos naquele curso,
ndo sendo mais necessaria a atribuicdo de finalidade “um a
um”’, o que dificultava e tornava mais passivel de erro o
controle/lancamento manual i1ndividual das finalidades em
cursos com inumeros participantes, permitindo atualmente o
sistema visualizar com clareza as finalidades atribuidas,
evitando a duplicidade citada (GAS + AQ - PROVISORIO) ou mesmo
GAS + AQ”.

2.6.4. Analise

Em vrelacdo a Deliberacdo 1.18, a Corte Regional
apresentou as mensagens eletronicas enviadas pela Escola
Judicial (EJUD2) a Secretaria de Gestdo de Pessoas noticiando
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os encerramentos de cursos referentes ao Programa Anual de
Reciclagem para Agentes de Seguranca realizados nos exercicios
de 2017, 2018 e 2019, acompanhadas dos relatéorios do Sistema
SGRH — Moédulo de Capacitacdo, contendo o0s registros de
lancamentos aos servidores participantes desses Cursos.

Apresentou, também, os prints de telas do Mdédulo
Principal Sigep-JT — Capacitacao, evidenciando que O0S CUrSOS
realizados pelos servidores Isaac Santiago e Marcio José
Pereira Lima, referentes ao Programa Anual de Reciclagem para
Agentes de Seguranca, nao fToram computados para Tfins de
concessao dos Adicionais de Qualificacao decorrente de AclOes
de Treinamento — AQT.

Assim, evidenciada a revisdo, conclui-se que a

Deliberacdo 1.18 foi cumprida.

Em relacdo a Deliberacdo 1.19, considerando as descricoes
dos procedimentos de verificacao dos Adicionais de
Qualificacdo — Treinamento; a recente habilitacdo no médulo de
capacitacao (capacitacdo 1interna), da “possibilidade de
atribuicdo de fTinalidade em lote”, conforme print de tela
apresentado pelo Regional; e que o0 processamento das
informagdes é realizado por sistema informatizado, constata-se
que houve aprimoramento nos procedimentos de controle no

computo e na implementacdo em folha de pagamento dos AQTs.

Dessa forma, conclui-se que a Deliberacdo 1.19 foi

cumprida.

2.6.5. Evidéncias

. Relatorio SCI n.© 1/2020;
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o E-mails EJUD2- Cursos GAS 2017 a 2019 e lancamentos
no SGRH (Médulo de Capacitacao);

o Resposta a RDI SECAUD n.© 043/2020;
. Print - Finalidade em Lote para Servidores;

. Telas do SIGEP-JT - Modulo Principal — Capacitacéo.

2.6.6. Conclusao

o Deliberacdes 1.18 e 1.19 cumpridas.

2.6.7. Beneficios do cumprimento das deliberacdes 1.18 e
1.19.

Nao utilizacdo, para fins de concessdo dos Adicionais de
Qualificacdo decorrentes de AcOes de Treinamento, de cursos
constantes do Programa Anual de Reciclagem, destinados aos

agentes de seguranca.

2.7. Acertos financeiros incompletos ou inexistentes
referentes ao iInstituidor de pensdo estatutaria no
momento da implementacdo em Tfolha de pagamento do

respectivo beneficiario

2.7.1. Deliberacao

(1.23) reveja, em até 90 dias, 0s processos de trabalho e
aperfeicoe os procedimentos de controle, a fim de se mitigar o

risco de falhas nos acertos financeiros (Achado 2.9).

2.7.2. Situacdo que levou a proposicao da deliberacéo

No periodo da auditoria, foram detectados casos em que,

no momento de implementacdo em folha de pagamento de
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beneficiarios de pensdo estatutaria, ndo foram realizados os
acertos fTinanceiros dos valores devidos pelo instituidor da
pensdo ou estes deram-se de forma incompleta.

Por ocasido do Monitoramento n.© 1, constatou-se que a
deliberacdo 1.23 nao fTor cumprida, tendo em vista que a
documentacao apresentada pelo TRT tratou téo somente da
regularizacéao dos acertos financeiros pretéritos (em
cumprimento as deliberagcbes 1.20 a 1.22). Nao ficou
evidenciada a adocdo de procedimentos sistematizados que
venham a garantir adequacao dos vindouros acertos fTinanceiros

em decorréncia de falecimento de Instituidor de Pensao.

O TRT ndo apresentou o0 mapeamento do processo de
implementacéo de pensionista em folha de pagamento, nem a sua
descricdo. Descreveu apenas o fluxo para reposicdo ao erario

de valores pagos indevidamente.

2.7.3. Providéncias adotadas e comentarios do gestor

Por meio do Relatorio SCI n.© 1/2020 e anexos, a Corte
Regional apresentou planilha em formato excel, contendo,
segundo o Regional, o “mapeamento, com detalhamento das
atividades, tempo e pessoal envolvido, para efetivacdo de

controles”.

Em resposta a RDI n.© 043/2020, informou que nado foi
realizado o mapeamento do processo de implementacdo de pensao
estatutaria em folha de pagamento, aduzindo que “o pagamento
de pensdo civil estatutaria é efetuado por meio de captura,
pela FolhaWeb, de registros efetuados em moédulos especificos,

sendo realizados eventuais acertos no més subsequente ao da
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implantacdo da pensdo, restando nao evidenciada a realizacéo
do mapeamento em questéo”.

Descreveu como medidas adotadas pelo TRT a fim de se
mitigar o risco de falhas nos acertos financeiros quando da
implementacdo de pensédo estatutaria em folha de pagamento: a)
0 registro em campo proprio para pagamento de pensdo civil
estatutaria. Uma eventual necessidade de acerto financeiro
decorrente dessa implantacdo é efetuada no més subsequente da
implantacdo da pensdo pela propria FolhaWeb (em anexo print de
acerto financeiro efetuado); e b) adicionalmente sao efetuadas
revisdes pontuais em Tace de alteracdées determinadas por
modificacdes de entendimentos por parte de 6rgaos de controle

ou de revisdes internas especificas.

Citou, como exemplo, a pensdao civil estatutaria Codigo
14822, em que “foi detectado, em revisdo interna, equivoco no
calculo 1inicial, o que gerou o Processo Administrativo n°

SGP.CGR 011/2019” para realizacdo do ressarcimento ao erario.

Adicionalmente, apresentou prints de tela, referente a
pensionista (Cédigo 15202D), com exemplo de acertos financeiros
automaticos de Pensdo no médulo Folhaweb e no contracheque.

2.7.4. Analise

Em relacdao a Deliberacdo 1.23, que determinou a revisao
dos processos de trabalho, tanto quanto o aperfeicoamento dos
procedimentos de controle, a fim de se mitigar o risco de

falhas nos acertos financeiros, o TRT afirmou que ndo realizou

0o mapeamento do processo de implementacdo de pensao

estatutaria em folha de pagamento, justificando que *o

pagamento de pensédo civil estatutaria é efetuado por meio de
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captura, pela FolhaWeb, de registros efetuados em moédulos
especificos, sendo realizados eventuais acertos no més

subsequente ao da implantacdo da penséao™.

Verifica-se, conforme prints de tela apresentados, que o
médulo Folhaweb é capaz de realizar de forma automatica os
recidlculos dos valores pagos e dos efetivamente devidos,
apurando eventuais diferengas.

Em relacéo ao exemplo trazido pelo Regional
(implementacdo de pensédo civil classista referente ao Coédigo
15202D (viuva do juiz classista Codigo 61590, falecido em
13/712/72015), verificou-se, no Processo Administrativo n.°
SGP.CGR 011/2019, que: a) realizou-se a revisdo dos valores;
b) apurou-se o débito decorrente dos pagamentos indevidos; c)
ajustaram-se os valores da pensdo; d) a reposicdao mensal é

equivalente a 10% da pensao.

Todavia, na documentacao apresentada pelo Regional, né&o
foi possivel identificar quais controles internos estdo sendo
utilizados a fim de garantir que a quitacdo do débito ocorra
no valor exato da divida e em parcelas mensais nao inferiores
a 10% da pensdo civil recebida pela pensionista, conforme
disposto no art. 46 da Lei n.© 8.112/1990.

Assim, considerando que o Regional ndo realizou o

mapeamento do processo de implementacdo de pensdo estatutéaria

em folha de pagamento e ndo identificou os controles internos

que estado sendo utilizados, a fim de mitigar o risco de falhas
nos acertos financeiros, conclui-se que a Deliberacdo 1.23 nao

fol cumprida.

2.7.5. Evidéncias
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. Relatério SCI n.© 1/2020;
) Resposta a RDI SECAUD n.© 043/2020;

o Planilha CGR - item. 1.23 - Secdo de Remuneracado de
Magistrados;

J PA SGP.CGR.SRAP-011-2019 - coédigo 14822;

. Exemplo de acerto financeiro automatico — Pensédo -

Folhaweb e contracheque - cédigo 15202D.

2.7.6. Concluséao

o Deliberacdo 1.23 ndo cumprida.

2.7.7. Efeitos do ndo cumprimento da deliberacdo 1.23.

Risco de danos ao erario.

2.8. ReposicOes ao erario em percentual inferior a 10% da
remuneracédo dos beneficiados

2.8.1. Deliberacdes

(1.24) adéque, em até 30 dias, aos termos do art. 46 da
Lei n.© 8.112/1990, os descontos referentes as reposicdes ao
erario (Achado 2.10);

(1.25) revise, em até 30 dias, o saldo devedor
remanescente dos beneficiados constantes do QUADRO 8 e adote
procedimentos para compensacao de passivos, de forma a
garantir que eventuails créditos em decorréncia de recalculos
da Parcela Autdonoma de Equivaléncia sejam descontados dos
montantes devidos pelos beneficiados, tendo em vista que jJa
foram recebidos antecipadamente (Achado 2.10);
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(1.26) aprimore, em até 60 dias, os controles internos
relativos a liquidacdo dos débitos implementados em folha de
pagamento, a Ffim de garantir transparéncia, eficacia e
efetividade na quitacdo de dividas (Achado 2.10).

2.8.2. Situacdo que levou a proposicao das deliberacoes

No periodo da auditoria, identificaram-se 33 casos em que
ndo foi observado o percentual minimo de 10% para desconto das
indenizacles/reposicdes ao erario. Este procedimento afronta o
disposto no 8 1° do art. 46 da Leir n.© 8.112/1990.

Foi apurado que o TRT vinha efetuando os descontos da
rubrica 6051 - RESTITUICAO AO TESOURO - PAE" em percentuais
bem inferiores ao minimo de 10% disciplinado pelo art. 46 da
Lei n.© 8.112/1990. Em verdade, em 32 dos 33 casos
identificados, o valor ndo atinge sequer a 0,31% da

remuneracédo mensal do beneficiado.

Por ocasi&o do Monitoramento n.© 1, constatou-se que as
deliberagdes 1.24, 1.25 e 1.26 nao foram cumpridas.

Constatou-se, das Fichas Financeiras apresentadas pelo
Regional, que o valor das parcelas de reposicdo nao Toram
adequadas a legislacdo. Em verdade, a situacdo se agravou,
haja vista o aumento do subsidio dos magistrados de 1°© e 2°
graus, em janeiro de 2019. As reposicbes ao erario, que ja
eram efetuadas em fTolha de pagamento mensal com percentuais
inferiores a 0,5% do subsidio, tornaram-se, ainda, mais

irrisorias, conforme apresentado no QUADRO 13.

Esta Secretaria ressaltou que se estima um dano total ao
erario decorrente do descumprimento das referidas deliberacdes
no patamar de R$ 3 milhfes.
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Valores em Reais

QUADRO 13
REPOSI(;C)ES AO ERARIO INFERIORES A 10% DA REMUNERA(;AO DOS BENEFICIADOS
CODIGO | DESCONTO MENSAL [ REMUNERACAO ATE % DE DESCONTO | REMUNERAGAO A PARTIR DE % DE DESCONTO A
ATUAL DEZ/2018 ATE 2018 JAN/2019 PARTIR DE 2019
1945 56,25 27.500,17 0,20% 32.004,65 0,17%
2518 81,6 30.471,11 0,26% 35.462,22 0,23%
3026 85,13 30.471,11 0,27% 35.462,22 0,24%
12602 70,67 30.471,11 0,23% 35.462,22 0,19%
17221 75,24 30.471,11 0,24% 35.462,22 0,21%
30058 89,13 29.600,49 0,30% 34.448,99 0,25%
33685 67 29.600,49 0,22% 34.448,99 0,19%
35939 77,24 30.471,11 0, 25% 35.462,22 0,21%
39861 62,07 26.118,07 0,23% 30.396,16 0,20%
40258 72,87 28.947,55 0, 25% 33.689,11 0,21%
41270 67,52 26.988,69 0,25% 31.409,38 0,21%
45551 70,01 30.471,11 0,22% 35.462,22 0,19%
51128 66,89 30.471,11 0,21% 35.462,22 0,18%
51810 67,49 30.471,11 0,22% 35.462,22 0,19%
55557 61,91 28.947,55 0,21% 33.689,11 0,18%
56391 64,58 30.471,11 0,21% 35.462,22 0,18%
57363 72,04 5.046,73 1,42% 6.570,85 1,00%
57371 77,24 30.471,11 0, 25% 35.462,22 0,21%
57380 76,23 30.471,11 0,25% 35.462,22 0,21%
57398 85,2 30.471,11 0,27% 35.462,22 0,24%
64874 85,2 30.471,11 0,27% 35.462,22 0,24%
64890 66,11 29.600,49 0,22% 34.448,99 0,19%
65048 68,16 30.471,11 0,22% 35.462,22 0,19%
65510 58,15 28.947,55 0,20% 33.689,11 0,17%
74586 77,24 30.471,11 0,25% 35.462,22 0,21%
74977 89,13 30.471,11 0,29% 35.462,22 0,25%
77178 62,95 27.500,17 0,22% 32.004,65 0,19%
77275 73,45 28.947,55 0,25% 33.689,11 0,21%
81221 57,60 28.947,55 0,19% 33.689,11 0,17%
83092 64,68 28.947,55 0,22% 33.689,11 0,19%
84999 61,11 28.947,55 0,21% 33.689,11 0,18%
86428 81,31 30.471,11 0,26% 35.462,22 0,22%

Fonte: Quadro 12 do Relatdério de Monitoramento n.© 1, de 27/5/2019.

2.8.3. Providéncias adotadas e comentarios do gestor

Por meio do Relatorio SCI n.° 1/2020 e anexos, a Corte
Regional informou que efetuou levantamento dos valores a serem
ressarcidos, apresentando como documento comprobatério a
“PLANILHA CGR/SRM/SRAP 085/2019”, em formato PDF, datada de
10/9/2019, onde constam 0s valores apurados de

débitos/créditos dos magistrados.

Posteriormente, em resposta a RDI SECAUD n.© 04372020,
informou que: a) o procedimento estd em curso; b) os
magistrados foram notificados, oportunizando-se o exercicio do
contraditorio e da ampla defesa; c¢) Cddigos 39861, 57380,
45551 e 30058 interpuseram recursos perante o Regional, e se
encontram em fase de apreciacdo; d) os magistrados Cdédigos
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33685 e 74586 faleceram recentemente, em 13/05/2020 e
05/06/2020, respectivamente, *“e suas pensionistas seréao
oficiadas sobre o débito existente”; e e) apresentou planilha
em formato excel com os valores das dividas atualizados até
Junho/2020.

2.8.4. Analise

Os magistrados foram oficiados pelo TRT informando da
deliberacdo do CSJT. O quadro a seguir sintetiza os oficios
encaminhados, a planilha com a apuracdo de débito e o valor do
débito atualizado em junho/2020 para cada um dos beneficiados.

Em Reais

QUADRO 14
REPOSICOES AO ERARIO EM PERCENTUAL INFERIOR A 10% DA REMUNERACAO DOS BENEFICIADOS -
PROVIDENCIAS ADOTADAS

) 5 ’ VALOR DO DEBITO
N® | CODIGO | OFICIO ENCAMINHADO EM 22/7/2020 PLANILHA COM DEBITO ATUALIZADO EM
JUNHO/2020
1 | 83992 | Oficio PRES/DGA/SGP n°© 035/2020 | Planilha CGR/SRM n® 006/2020 102.720,94
2 | 33685 Falecido em 13/5/2020 (débito atualizado até maio/2020) 94.594,91
3 | 39861 | Oficio PRES/DGA/SGP n® 037/2020 | Planilha CGR/SRM n°® 008/2020 85.146,70
4 | 2178 | Oficio PRES/DGA/SGP n® 038/2020 | Planilha CGR/SRM n°® 009/2020 121.490,09
5 | 64874 | Oficio PRES/DGA/SGP n°® 039/2020 | Planilha CGR/SRM n® 010/2020 88.432,78
6 | 40258 | Oficio PRES/DGA/SGP n°® 040/2020 | Planilha CGR/SRM n® 011/2020 97.922,45
7 | 41270 | Oficio PRES/DGA/SGP n® 041/2020 | Planilha CGR/SRM n®© 012/2020 86.112,12
8 | 57398 | Oficio PRES/DGA/SGP n®© 042/2020 | Planilha CGR/SRM n® 01372020 92.276,29
9 | 57380 | Oficio PRES/DGA/SGP n® 043/2020 | Planilha CGR/SRM n® 014/2020 134.090,05
10 | 65510 | Oficio PRES/DGA/SGP n® 044/2020 | Planilha CGR/SRM n® 015/2020 60.182,77
11| 2518 | Oficio PRES/DGA/SGP n® 045/2020 | Planilha CGR/SRM n® 016/2020 106.182,85
12| 3026 Oficio PRES/DGA/SGP n®© 046/2020 | Planilha CGR/SRM n°© 017/2020 133.154,67
13| 77178 | Oficio PRES/DGA/SGP n© 047/2020 | Planilha CGR/SRM n® 018/2020 145.402,85
14| 1945 | Oficio PRES/DGA/SGP n® 049/2020 | Planilha CGR/SRM n® 020/2020 263.194,91
15| 64890 | Oficio PRES/DGA/SGP n®© 050/2020 | Planilha CGR/SRM n© 021/2020 139.245,56
16 | 65048 | Oficio PRES/DGA/SGP n®© 051/2020 | Planilha CGR/SRM n© 022/2020 137.449,81
17 | 86428 | Oficio PRES/DGA/SGP n® 052/2020 | Planilha CGR/SRM n© 023/2020 23.538,05
18 | 45551 | Oficio PRES/DGA/SGP n® 053/2020 | Planilha CGR/SRM n© 024/2020 141.503,06
19| 12602 | Oficio PRES/DGA/SGP n® 054/2020 | Planilha CGR/SRM n® 025/2020 141.137,64
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- ] QUADRO 14 -
REPOSIGOES AO ERARIO EM PERCENTUAL INFERIOR A 10% DA REMUNERAGAO DOS BENEFICIADOS -
PROVIDENCIAS ADOTADAS

; _ ; VALOR DO DEBITO

N© | CODIGO | OFICIO ENCAMINHADO EM 22/7/2020 PLANILHA COM DEBITO ATUALIZADO EM
JUNHO/2020
20 | 84999 | Oficio PRES/DGA/SGP n© 055/2020 | Planilha CGR/SRM n°© 026/2020 79.407,04
21| 17221 | Oficio PRES/DGA/SGP n® 056/2020 | Planilha CGR/SRM n® 027/2020 97.775,68
22 | 30058 | Oficio PRES/DGA/SGP n® 057/2020 | Planilha CGR/SRM n© 028/2020 115.889,74
23| 57371 | Oficio PRES/DGA/SGP n© 058/2020 | Planilha CGR/SRM n© 029/2020 94.002,40
24 | 39896 | Oficio PRES/DGA/SGP n® 059/2020 | Planilha CGR/SRM n© 030/2020 112.719,53
25| 35939 | Oficio PRES/DGA/SGP n® 060/2020 | Planilha CGR/SRM n© 031/2020 94.000,72
26 | 51810 | Oficio PRES/DGA/SGP n© 048/2020 | Planilha CGR/SRM n© 019/2020 142 .897,00
27 | 57363 | Oficio PRES/DGA/SGP n® 061/2020 | Planilha CGR/SRM n© 032/2020 26.865,37
28 | 51128 | Oficio PRES/DGA/SGP n® 062/2020 | Planilha CGR/SRM n®© 033/2020 143.225,13
29 | 81221 | Oficio PRES/DGA/SGP n® 063/2020 | Planilha CGR/SRM n®© 034/2020 137.400,82
30| 56391 | Oficio PRES/DGA/SGP n® 064/2020 | Planilha CGR/SRM n® 035/2020 144 504,02
31| 77275 | Oficio PRES/DGA/SGP n® 066/2020 | Planilha CGR/SRM n® 037/2020 139.599, 96
32| 55557 | Oficio PRES/DGA/SGP n®© 067/2020 | Planilha CGR/SRM n®© 038/2020 135.544,11
33| 74586 Falecido em 5/6/2020 (débito atualizado até janeiro/2020) 90.707,87
34| 74977 | Oficio PRES/DGA/SGP n® 069/2020 | Planilha CGR/SRM n® 040/2020 89.242,27

DEBITO TOTAL CONSOL IDADO 3.837.560,16

Fonte: Resposta a RDI SECAUD n.© 043/2020 — Anexo “0”.

Conforme certidobes de O6bitos apresentadas, 0s
falecimentos dos magistrados Coédigos 33685 e 74586, ocorreram
em 13/5/2020 e 5/6/2020, respectivamente, cabendo ao Regional,
apurar o valor atualizado da divida remanescente e comunicar
as respectivas pensionistas (se houver), a Ffim de dar
continuidade ao vressarcimento aos cofres publicos até a
integral quitacdo da divida.

Os magistrados Codigos 39861, 57380, 45551 e 30058
apresentaram, em 14/8/2020, “manifestacao/impugnacdo com
pedido de efeito suspensivo” e, conforme afirmado pela Corte
Regional, esses recursos aguardam apreciacao.
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Ressalta-se que as publicacfes dos Acoérdaos CSIJT-A-13051-
63.2017.5.90.0000 e CSJT-MON-2552-49.2019.5.90.0000, ocorreram

em (1°/3/2018) e (30/10/2019), respectivamente.

Nao obstante a Corte Regional ser conhecedora dos débitos
de seus magistrados referentes a PAE, realizou pagamentos de
mesma origem a 27 deles, nos meses de dezembro/2018 e
dezembro/2019, perfazendo o montante de R$ 2.493.854,98, mesma

origem, conforme apresentado no QUADRO 15.

PAGAMENTOS EFETUADOS A TITULO DE PARCEI?AUAXDUFEI'OON]EDSMA DE EQUIVALENCIA - PAE EM 2018 E 2019
PAE - PAE -
Ne | cODIGO (PQ-:I!IX(I)lEZII_NﬁTCM DEZEMBRO/2019 (Pé-{lll\é?ligll_NéTCM DEZEMBR0O/2018 Eﬁzgii\zoiﬁzgﬁg
+ JUROS) + JUROS)

1 83992 36.409,66 - 58.956,92 Folhas 8 e 19 95.366,58
2 39861 59.329,39 Folha 09 - - 59.329,39
3 64874 90.344,84 Folha 10 - - 90.344,84
4 40258 51.185,89 Folha 10 57.240,00 Folha 19 108.425,89
5 57380 12.789,89 Folha 09 57.240,00 Folha 25 70.029,89
6 65510 59.206,25 Folha 11 2.790,89 Folha 8 61.997,14
7 2518 78.101,33 Folha 09 - - 78.101,33
8 3026 - - 136.804,61 Folha 7 136.804,61
9 77178 138.978,37 Folha 10 - - 138.978,37
10 51810 67.697,68 Folha 10 57.240,00 Folha 19 124 .937,68
11 1945 113.576,03 Folha 09 - - 113.576,03
12 64890 70.535,99 Folha 09 - - 70.535,99
13 65048 79.237,07 Folha 09 - - 79.237,07
14 45551 - - 60.344,10 Folhas 8 e 19 60.344,10
15 12602 - - 127.959,57 Folha 7 127.959,57
16 84999 75.394,74 Folha 11 3.554,64 Folha 8 78.949,38
17 17221 71.902,57 Folha 09 - - 71.902,57
18 30058 9.548,47 Folha 09 57.240,00 Folha 19 66.788,47
19 57371 80.815,48 Folha 10 - - 80.815,48
20 35939 82.435,16 Folha 09 - - 82.435,16
21 51128 56.017,35 Folha 10 59.882,42 Folhas 8 e 19 115.899,77
22 81221 111.894,98 Folha 11 5.277,14 Folha 8 117.172,12
23 56391 42 517,45 Folha 15 - - 42 .517,45
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TS EEETARES A TG BE REEL) Hel o EQUIVALENCIA — PAE EM 2018 E 2019
PAE - PAE -
Ne | cODIGO (PQI&X?ggtNéTCM DEZEMBRO/2019 (PQI&X?ﬁgtNﬁTCM DEZEMBR0/2018 Eﬁlgiigoiﬁzgﬁg
+ JUROS) + JUROS)
24| 77275|  95.340,71 Folha 10 57.240,00 Folha 19 152.580,71
25| 55557  95.340,71 Folha 11 5.013,84 Folha 8 100.354,55
26| 74586  82.155,39 Folha 09 - — 82.155,39
27| 74977| 29.075.45 Folha 09 57.240,00 Folha 25 86.315,45
TOTAL GERAL PAGO 2.493.854,98

Fonte: Resposta a RDI SECAUD n.© 043/2020 — Anexo “Q”.

Verifica-se, portanto, que, transcorridos 2 anos e meio,
as reposicOes mensails desses magistrados nédo foram ajustadas
46 da Lei

n.© 8.112/1990 e, ainda, foram pagos passivos a 27 deles sem o

ao percentual minimo de 10%, exigido pelo art.

adequado abatimento dos valores devidos, em afronta a gestéo

de débitos dos beneficiados e a gestdo de passivos.

Dessa forma, conclui-se que a Deliberacdo 1.24 nao foi

cumprida.

Verifica-se, na planilha em formato excel apresentada,
o saldo devedor
até junho/2020.

realizou pagamentos de passivos a 27 deles sem o

revisou
débitos

que o0 Regional dos magistrados,

atualizando seus Porém, a Corte

Regional
adequado abatimento dos valores devidos.

Assim, conclui-se que a Deliberacdo 1.25 néo foi

cumprida.

Por todo o exposto, verifica-se que os controles internos

relativos a liquidacdo de débitos implementados em folha de
pagamento nao se mostram suficientes para garantir
transparéncia, eficacia e efetividade na quitacdo de dividas.

Logo, conclui-se que a Deliberacdo 1.26 ndo foi cumprida.

2.8.5.

=

Evidéncias
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e Relatério SCI n.© 1/2020;
e Planilha CGR/SRM/SRAP n.© 085/2019;
e Resposta a RDI SECAUD n.© 043/2020;

e Planilha de Pagamentos — PAE 2018-2019.

2.8.6. Conclusao

Deliberagdbes 1.24, 1.25 e 1.26 nao cumpridas.

2.8.7. Efeitos do descumprimento das deliberacbes 1.24, 1.25
e 1.26

Conforme apresentado no QUADRO 14, o dano total ao erario
decorrente do descumprimento das referidas deliberacoes
atingiu, em junho/2020, o patamar de R$ 3.837.560,16.

2.9. Inconsisténcia na contagem regressiva dos prazos das

rubricas de descontos/reposicoes

2.9.1. Deliberacdes

(1.27) revise e adéque, em até 30 dias, os lancamentos de
reposicdo ao erario, observados o0s prazos das rubricas de
desconto, a fim de garantir a efetiva quitacdo dos débitos e a
transparéncia aos atos de gestdo (Achado 2.11);

(1.28) aprimore, em até 60 dias, os controles internos
atinentes a gestdo dos débitos, a fim de garantir que o0s
efeitos financeiros lancados em folha de pagamento retratem de
forma fidedigna o acompanhamento dos débitos de seus

beneficiados (Achado 2.11).

2.9.2. Situacdo que levou a proposicao das deliberacoes
L] R Secretaria de Controle e Auditoria
-1- Conselho Su perior Setor de Administragéo Federal Sul (SAFS),
: Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.42
J da Justu;a dO Trabal‘ho Brasilia — DF 70.070-600

Telefone: (61)3043-7674 — Correio eletrdnico: secaud@csjt.jus.br

77


mailto:secaud@csjt.jus.br

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

No periodo da auditoria, identificaram-se onze reposicoes
ao erario que apresentaram inconsisténcias na contagem

regressiva dos prazos informados em seus lancamentos.

hY

Tal achado de auditoria refere-se a gestédo das reposicoes
e indenizacOes ao erario. Esclarece-se que a insercdo em folha
de pagamento de um débito parcelado requer que seja informado
no lancamento: o més em que ocorreu o lancamento, o0 més a que
se refere o débito (més de referéncia), o valor da parcela e o
prazo (quantidade de meses em que ocorrera o referido
desconto).

No que concerne ao prazo, este corresponde a quantidade
de meses em que o lancamento sera repetido em folha de
pagamento. Para os lancamentos que se repetem indefinidamente,
utiliza-se o prazo 0 (zero).

Em relacdo ao valor da parcela, esta nédo podera ser
inferior a 10% da remuneracdo, proventos ou pensao, conforme
preceitua o art. 46, 8 1°, da Lei n.°© 8.112/1990.

Quanto ao prazo da rubrica, a medida que se transcorrem
os meses e Torem procedidos os descontos em fTolha, aquele
seguird uma contagem regressiva até que o débito seja quitado.

Por exemplo: se houve o lancamento de um desconto em
folha de pagamento com prazo 4 (quatro) em janeiro/2019; no
més de fevereiro/2019, o prazo sera trés; em marco/2019, o
prazo sera dois; em abril/2019, o prazo sera um e, em
maio/2019, a rubrica sera excluida de folha, visto que a

divida foi quitada no més anterior.

Secretaria de Controle e Auditoria

@ .
-1- Conselho Su perior Setor de Administragéo Federal Sul (SAFS),

: Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.42
da Justu;a dO Trabal‘ho Brasilia — DF 70.070-600

Telefone: (61)3043-7674 — Correio eletrdnico: secaud@csjt.jus.br

78


mailto:secaud@csjt.jus.br

2y
PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Por ocasido do Monitoramento n.© 1, constatou-se que a
deliberacdo 1.27 fToi parcialmente cumprida e a deliberacéao
1.28 ndo foi cumprida, tendo em vista que:

O TRT procedeu a revisdao de seus débitos, entretanto,

verificou-se que:

a) foram efetuados descontos além do efetivamente devido,
materializando-se o risco alertado quando da realizacdo da
auditoria, para as beneficiadas coédigos 15224 (R$ 1.916,20),
109860 (R$ 1.097,13) e 50520 (R$ 10.712,17), cabendo, assim,
ao TRT proceder a devolucao dos valores descontados a maior;

b) a partir de janeiro/2019, a reposicdo ao erario da
pensionista coédigo 5606, passou a ser inferior a 10% do valor
da Pensado e, portanto, em desconformidade com o disposto no do
art. 46 da Lei n.© 8.112/1990.

Quanto a deliberacdao 1.28, o TRT nado comprovou OS
aprimoramentos nos controles internos atinentes a gestao dos
débitos.

2.9.3. Providéncias adotadas e comentarios do gestor

Por meio do Relatorio SCI n.© 1/2020 e anexos, a Corte
Regional informou, em relacdo a Deliberacdo 1.27, que: a)
foram autuados oS Processos Administrativos SGP/CGR
n.© 00272020 e 00372020 para ressarcimento dos valores
cobrados a maior das pensionistas Coédigo 15224 e 50520,
respectivamente, o0s quais foram 1iInscritos em passivos; b)
quanto a pensionista Codigo 109860, os valores cobrados a
maior foram reembolsados nos meses de abril e maio de 2019, e
c) quanto a pensionista Codigo 5606, o valor do déebito foi

integralmente ressarcido.
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Em resposta a RDI SECAUD n.© 04372020, informou a
respeito da pensionista Coédigo 109860 que: a) a reposicao ao
erario fol tratada no Processo SGP.CGR.SRAP n.© 084/2017; b)
Valor do débito inicial: R$ 35.778,83; <c¢) relagcdo dos
descontos mensais (més/ano e valor): R$ 1.581,68 (nov/2017),
R$ 1.581,86 (dez/2017 a out/2018) e R$ 1.767,81 (nov e
dez/2018); e d) “foram devolvidos para a pensionista, a titulo
de Restituicdo ao Tesouro Abate (rubrica 4031), os seguintes
valores: R$ 3.806,93 (abril/2019) e R$ 1.884,00 (maio/2019)”.

Quanto aos controles pertinentes a Deliberacdo 1.28,
noticiou que “continuam sendo feitos em planilhas eletronicas,
uma vez que o SIGEP nédo realiza o controle, fato que podera
ser futuramente superado vez que se encontra em execugcao O
Programa para Implantacdao do Sigep-JT, como uma solucao unica
e integrada de gestdo de pessoas que atenda as necessidades de
todos os o6rgaos da Justica do Trabalho e aos requisitos do
CSJT e dos Orgdos de controle externo”.

2.9.4. Analise

Em relacdo a pensionista Codigo 15224 — O TRT autuou, em
5/2/2020, o Processo Administrativo SGP/CGR n.°© 002/2020 para
tratar da devolucdo do valor de R$ 1.916,20, a titulo de
acertos de falecimento do instituidor de penséo.

Em relacdo a pensionista Codigo 50520 — O TRT autuou, em
5/2/2020, o Processo Administrativo SGP/CGR n.© 00372020 para
devolucdo do valor de R$ 10.712,17, a titulo de passivo de
“VPNI — Inativos™.

Em relacdo a pensionista Coédigo 109860 — em analise ao
Processo SGP.CGR.SRAP n.© 084/2017 (Demonstrativo de Débito
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apresentado o

débito inicial de R$ 35.778,83, conforme quadro a seguir.

Em Reais

QUADRO 16

DEBITO APURADO PELO TRT REFERENTE A GREVE ENTRE 10 DE JUNHO E 11 DE SETEMBRO DE 2015

CODIGO 109860 RUBRICA ANO 2014 ANO 2015 TOTAL
REMUNERACAOQ 6031 14.924,00 17.928,43 32.852,43
AUXILIO ALIMENTACAO 6030 1.401,38 1.525,02 2.926,40

TOTAL 16.325,38 19.453,45 35.778,83
Fonte: Processo SGP.CGR.SRAP 084/2017 — Demonstrativo de Débito S.R.A.P. n.° 217/2017.

Em ficha financeira, constatou-se que o0s descontos
referentes ao débito de R$ 35.778,83 ocorreram nos exercicios
de 2016 (R$ 5.601,76), 2017 (R$ 3.176,52), 2018 (R$ 19.432,98)
e 2019 (R$ 5.675,58), além de crédito em folha de pagamento,
abril/2019 (R$ 3.830,67) e maio/2019
(R$ 1.907,81), perfazendo o desconto efetivo de R$ 28.148,36,
divergindo do valor informado pela Corte Regional em resposta

a RDI SECAUD n.© 043/2020 (R$ 35.778,83).

nos meses de

Todavia,
constante no Processo SGP.CGR.SRAP n.©°

o Parecer ASSEJUR n.° 10872019, de 20/2/2019,
084/2017,
informagcdo de que a Portaria CD n.© 04/2015, que regulamentou

trouxe a

a compensacdo dos dias parados em razdo da greve ocorrida no
periodo de 10/6 a 11/9/2015, foi
n.© 02/2016, e considerou compensados esse periodo de greve.

revogada pela a Portaria CD

Entendeu a Assessoria Juridico Administrativa do TRT que,
muito embora a servidora interessada tenha se aposentado sem a
integral compensacdo dos dias de paralizacdo ocorridos em
no ano de 2015,

a extensdao do entendimento Tfixado nos

razdo do movimento paredista deflagrado
considera
autos do Processo Administrativo n® SGP.CLP.SPADM n.°© 341/2017

ao presente caso. Nada obstante, considerando a data de edicao

“possivel

da Portaria CD n.© 02/2016 e que até aquela data a interessada

estava submetida ao regime juridico da Portaria CD n.°
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04/2015, compreende-se que os valores efetivamente descontados

ndo sado repetivels ou restituiveis”.

A Diretoria-Geral, em 20/2/2019, acolheu o Parecer
ASSEJUR n.© 10872019, in verbis:

Vistos.

Acolho o Parecer ASSEJUR n° 108/2019 da Assessoria
Juridico-Administrativa e, adotando-o como razdes
de decidir, nos termos do art. 50, 81°, da Lei n.°
9.784/1990, encaminho os autos a Secretaria de
Gestdo de Pessoas para a adocdo das providéncias
necessarias a regularizacdo da situacdo da
servidora Maria de Lourdes Pereira Nascimento
Felipe, em razdo do entendimento firmado nos autos
do Processo Administrativo SGP .CLP.SPADM n°
341/2017 (Art. 1°, inciso XV, alineas "b" e "c", do
Ato GP n° 51/2018).

Assim, considera-se que o débito da servidora coédigo
109860 foi quitado.

Em relacdo a pensionista Cédigo 5606, constatou-se em
ficha financeira que o0s descontos referentes ao débito de
R$ 19.452,17, ocorreram nos exercicios de 2016 (R$ 2.178,80),
2017 (R$ 6.786,21), 2018 (R$ 6.991,44) e 2019 (R$ 3.495,72),

sendo quitado integralmente em junho/2019.

Ressalta-se, por oportuno, que reforcando o ja apontado
no item 2.8 do presente Relatorio, o valor da reposicao mensal
foi inferior ao percentual minimo de 10% exigido pelo art. 46
da Lei n.© 8.112/1990, pois o valor de pensao civil, em 2019,
era R$ 6.074,32 e o valor mensal descontado foi de apenas
R$ 582,62.

Assim, nao remanescendo débitos implementados em folha de

pagamento pendentes de quitacdo, conclui-se que a Deliberacao

1.27 foi cumprida.
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No que tange a Deliberacdo 1.28, para aprimoramento dos

controles internos atinentes a gestdo dos débitos, verifica-se

que os controles permanecem manuais e ad-hoc.

O TRT informou que *“continuam sendo feitos em planilhas
eletronicas, uma vez que o SIGEP nao realiza o controle, fato
que poderd ser futuramente superado vez que se encontra em
execugcdo o0 Programa para Implantacdo do Sigep-JT, como uma
solucdo uUnica e integrada de gestdo de pessoas que atenda as
necessidades de todos os Orgdos da Justica do Trabalho e aos
requisitos do CSJT e dos Orgdos de controle externo”.

Verifica-se que a planilha encaminhada pelo Regional
relativa ao acompanhamento e controle dos débitos de seus
beneficiados que contém 110 registros, sendo que apenas 5
encontram-se pendentes de quitacao.

Desses, temos que: 1 esta inscrito em divida ativa, 2 tém
a previsdao de inscricdo em divida ativa, 1 esta com o0s
descontos suspensos e 1 encontra-se com o0 Recurso em analise
pela “SGP/CLP, desde 10/10/2018”, conforme retratado no quadro

a seguir.

Em Reais
QUADRO 17 ’
PLANILHA UTILIZADA PELO TRT PARA O CONTROLE DE DEBITO DE SEUS BENEFICIADOS
SALDO SALDO DATA

FATO MES

N®| N° PROCESSO |CODIGO| groapor  [COMPETENCIA

DEVEDOR DEVEDOR |NOTIFICAGAO| OBSERVACAO
ORIGINAL ATUAL (Oficio)

Recurso em

SGP.CLP.SPADM . analise
1| 230/2018-EXEC {117897| PROGRESSAO | 01/06/2018 5.691,76| 5.691,76 SGP/CLP,
DEC JuDIC desde
10/10/2018.
Descontos
suspensos a
FOLHA NORMAL po""?r/tz'orlgde
2 (DADOS 123935 FINJ 119.391,88| 97.845,24 Verificér
RH_MENSAL)
saldo
devedor com
a SSOGP.
PROC ~ inscrever em
3 DISCIPLINAR 104515| DEMISSAO 04/10/2016 47.554,00| 47.554,00| 04/04/2018 divida
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QUADRO 17
PLANILHA UTILIZADA PELO TRT PARA O CONTROLE DE DEBITO DE SEUS BENEFICIADOS
¥ . SALDO SALDO DATA

N°| N° PROCESSO |CODIGO DEVEDOR DEVEDOR |NOTIFICACAO| OBSERVACAO

GERADOR | COMPETENCIA ORIGINAL ATUAL (Oficio)

SGP N. 9/2016 ativa.

Inscrita em

PROAD . divida
4 169617 VACANCIA | 09/03/2018 8.395,03| 8.395,03| 14/05/2018 ativa.
8802/2018 g
Oficio SRS
056/2019
PAD SGP 5 inscrever em
5 011/2017 153079| DEMISSAO |10/07/2018 81.579,79| 81.579,79 divida ativa

Fonte: Relatério SCI n.°® 1/2020, de 2/6/2020 - Item 1.28 - Ev.1lc - Controle de Débito.

Dessa forma, verifica-se que a area operacional do
Regional vem acompanhando e controlando os débitos de seus

beneficiados.

Todavia, ressalta-se a necessidade de iImplementacdo de
funcionalidade no Sigep-JT que permita, de forma sistémica, O

acompanhamento e controle dos débitos.

Assim, conclui-se que a Deliberacdo 1.28 foi cumprida.

2.9.5. Evidéncias
° Relatorio SCI n.© 1/2020;

. Processo Administrativo SGP/CGR n.© 00272020 - leda
Maria Erbolato Machado;

. Processo Administrativo SGP/CGR n.© 002/2020 - Maria

José Martins Duarte da Conceicao;

° Fichas Financeiras 2016 a 2019 - Leonice Cesarei
Teixeira;
° Fichas Financeiras 2016 a 2019 - Maria de Lourdes

Pereira Nascimento Felipe;

. Cédigo 109860 - Processo SGP.CGR.SRAP 084/2017;
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o Resposta a RDI SECAUD n.© 043/2020.

2.9.6. Concluséao

) Deliberacdes 1.27 e 1.28 cumpridas.

2.9.7. Beneficios do cumprimento das deliberagbes 1.27 e
1.28.

Aprimoramento dos controles de débitos de beneficiados,

com a consequente reducédo do risco de dano ao erario.

2.10. Falhas nos procedimentos de apuracdo da base de calculo
utilizada para fins de limitacdo dos pagamentos mensails
ao Teto Remuneratério Constitucional

2.10.1. Deliberacao

(1.29) promova, em até 60 dias, nos termos do art. 46 da
Lei n.© 8.112/1990, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa, a vreposicdo ao erario dos valores pagos
indevidamente acima do Teto Constitucional Remuneratoério,
constantes do QUADRO 20 (Achado 2.12);

2.10.2. Situacdo que levou a proposicao da deliberacéo

No periodo da auditoria, foram identificadas treze
ocorréncias de pagamento de remuneracdo superior ao Teto
Remuneratorio Constitucional, o que afronta o disposto no art.
37, X1, da Constituicido Federal, bem como no art. 42 da Lei
n.© 8.112/1990.

Por ocasidao do Monitoramento n.© 1, constatou-se que, nao
obstante o TRT ter realizado levantamento dos valores pagos

excedentes ao Teto Remuneratério, identificando-se outros 18
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casos além daqueles reportados pela auditoria, ndo procedeu a

reposicdo ao erario dos valores devidos.

Em Reais
QUADRO 18 ]
LEVANTAMENTO DE PAGAMENTOS EXCEDENTES AO TETO REMUNERATORIO CONSTITUCIONAL
APRESENTADO PELO TRT DA 22 REGIAO
coDIGO MES REFERENCIA VALOR EXCEDENTE TETO REMUNERATORIO
84018 mai/17 101,57
fev/17 50,79
84085 mar/17 101,58
juls17 50,79
mar/17 101,57
77852
ago/17 1.929,84
84980 juls17 101,57
104728 juls17 660,21
81132 mai/17 50,79
fev/17 50,79
85170
mar/17 50,79
75728 jan/17 50,79
84972 mar/17 152,36
99708 ago/17 3.140,89
84280 ago/17 1.286,56
99058 fev/17 101,58
mar/17 304,71
83623 jun/17 203,14
105465 julsaz 1.015,71
47503 jun/17 101,57
ago/17 1.286,56
81221 jun/17 50,79
164186 mar/17 916,67
85944 ago/17 964,92
mar/17 101,58
53023 mai/17 50,79
93408 mar/17 50,79
67229 juls17 321,64
161802 mar/17 1.553,01
98930 mai/17 203,15
ago/17 2.573,12
TOTAL 17.680,62

Fonte: QUADRO 17 Relatdério de Monitoramento de 27/5/2019.

2.10.3. Providéncias adotadas e comentarios do gestor

Por meio do Relatério SCI n.© 1/2020 e anexos, a Corte
Regional informou que os valores pagos, excedentes ao teto
remuneratério constitucional, “foram devidamente ressarcidos

ao erario”.
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Todavia, em resposta a RDI SECAUD n.© 04372020, a Unidade
de Controle Interno da Corte Regional informou que os
magistrados foram oficiados via correilo eletronico em 3/7/2020
e 6/7/2020 e os débitos foram efetuados em folha de pagamento
no més de agosto/2020, a excecdo do magistrado Cédigo 47503,
com recolhimento por meio de GRU, e da magistrada codigo

84280, que teve deferido pedido de compensacéo.

2.10.4. Analise

Em verificacdo a documentacdo apresentada pela Corte
Regional, constataram-se, em fichas financeiras ou pagamento
por meio de GRU, as reposicfes ao erario nos meses de
Julho/2019 e agosto/2020, conforme QUADRO 19 a seguir.

Em Reais
QUADRO 19
DESCONTOS IDENTIFICADOS EM FICHA FINANCEIRA OU POR MEIO DE GRU
CODIGO MES REFERENCIA EXCEDENTE TETO REMUNERATORIO FICHA FINANCEIRA
84018 maio/2017 101,57 agosto/2020
84085 fevereiro/2017 50,79 agosto/2020
84085 marco/2017 101,58 julho/2019
84085 Jjulho/2017 50,79 agosto/2020
77852 marc¢o/2017 101,57 julho/2019
77852 agosto/2017 1.929,84 agosto/2020
84980 julho/2017 101,57 agosto/2020
104728 julho/2017 660,21 agosto/2020
81132 maio/2017 50,79 agosto/2020
85170 fevereiro/2017 50,79 Jjulho/2019
85170 margo/2017 50,79 julho/2019
75728 Janeiro/2017 50,79 Jjulho/2019
84972 margo/2017 152,36 julho/2019
99708 agosto/2017 3.140,89 agosto/2020
84280 agosto/2017 1.286,56 Valor compensado
99058 fevereiro/2017 101,58 Jjulho/2019
83623 margo/2017 304,71 Jjulho/2019
83623 Jjunho/2017 203,14 agosto/2020
105465 Jjulho/2017 1.015,71 agosto/2020
47503 Jjunho/2017 101,57 GRU - agosto/2020
47503 agosto/2017 1.286,56 GRU - agosto/2020
81221 Jjunho/2017 50,79 agosto/2020
164186 marco/2017 916,67 Jjulho/2019
85944 agosto/2017 964,92 agosto/2020
53023 marco/2017 101,58 Jjulho/2019
53023 maio/2017 50,79 agosto/2020
93408 margo/2017 50,79 Jjulho/2019
67229 julho/2017 321,64 agosto/2020
161802 marco/2017 1.553,01 Jjulho/2019
98930 maio/2017 203,15 agosto/2020
98930 agosto/2017 2.573,12 agosto/2020
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QUADRO 19
DESCONTOS IDENTIFICADOS EM FICHA FINANCEIRA OU POR MEIO DE GRU
CODIGO MES REFERENCIA EXCEDENTE TETO REMUNERATORIO FICHA FINANCEIRA
TOTAL 17.680,62

Fonte: INFORMACAO SGP.CGR N.© 184/2018 e Fichas Financeiras 2019.

Ressalta-se que a magistrada Codigo 84280 consta como
beneficiaria no Processo Administrativo SGP/CGR n.© 025/2019,
fazendo jus ao valor principal R$ 2.563,98 e correcéao
monetaria de R$ 338,97 (corrigido até julho/2019).

Por meio da Informacdo SGP/CGR/SRM n.© 058/2020 foi
autorizada a compensacdo do débito com montante de
R$ 2.975,59, “referente a GECJ de 2016, valor este ja inscrito
em passivos, porém sem previsdao de pagamento, devido a
suspensdo de despesas com exercicios anteriores determinada
pelo CSJT, conforme Resolucéo CSJT n.© 251, de 22 de novembro
de 2019~

Todavia, ndo consta na copia do referido processo a
compensacao do valor devido pela magistrada, no valor nominal
de R$ 1.286,56. Logo, cabe ao Regional registrar a compensacao
desse valor, a fim de evitar que o valor seja pago

indevidamente.

Feitas as devidas consideragcbes e constatadas as
reposicdes ao erario dos valores devidos, conclui-se que a

Deliberacdo 1.29 foi parcialmente cumprida.

2.10.5. Evidéncias
J Relatdério SCI n.© 1/2020;
. Informacao SGP.CGR n.© 184/2018;
. Resposta a RDI SECAUD n.© 043/2020;

° Memérias de Calculo Teto Remuneratoério;
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. Fichas Financeiras 2019 e/ou 2020 dos magistrados
elencados no QUADRO 19.

2.10.6. Concluséao

) Deliberacdao 1.29 parcialmente cumprida.

2.10.7. Beneficios do cumprimento parcial da deliberacédo 1.29

Retorno aos cofres publicos de valores pagos excedentes
ao Teto Remuneratoério Constitucional no montante de
R$ 17.680,62.

2.10.8. Efeitos do cumprimento apenas parcial da deliberacao
1.29

Risco de dano ao erario, em decorréncia da auséncia de
documentacdo no Processo Administrativo SGP/CGR n.© 025/2019
referente a compensacdo do débito da magistrada Codigo 84280
com o valor total a que faz jus a titulo de passivo

trabalhista.

2.11. Inconsisténcias no reconhecimento de Passivos

Trabalhistas

2.11.1. Deliberacoes

(1.31) proceda, em até 180 dias, a instrucado processual
quanto ao reconhecimento dos passivos trabalhistas do TRT da
22 Regiao, em conformidade aos dispositivos da Resolucao CSJT
n.© 13772014, e alteracdes posteriores, e da Instrucéao
Normativa CSJT n.© 01/2014 (Achado 2.13);

(1.32) para cada apuracdo de TfTolha de pagamento de

passivo trabalhista, instaure processo administrativo que
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apresente de forma detalhada os critérios adotados para a
priorizagcao dos passivos a serem pagos, em atendimento aos
dispositivos da Resolucdo CSJT n.© 137/2014, e alteracdes
posteriores, e da Instrucdo Normativa CSJT n.© 01/2014 (Achado
2.13).

(4.2) apresente, em até 210 dias, por meio de sua Unidade
de Controle Interno, relatério de monitoramento com a posicao
atualizada do cumprimento das referidas deliberacdes,
acompanhado da respectiva documentacdo comprobatoria.

2.11.2. Situacdo que levou a proposicao das deliberacoes

No periodo da auditoria, detectaram-se inconsisténcias no
reconhecimento e pagamento de passivos trabalhistas pelo TRT
da 22 Regiéo, em desconformidade a Resolucdo CSJT
n.© 137/2014, as quais se encontram relatadas nos toépicos a

seguir.

a) Constatou-se a auséncia de instrucdo processual do
reconhecimento das dividas do TRT, em descumprimento ao art.
2° da Resolucdo CSJT n.© 137/2014, que estabelece critérios
para o reconhecimento administrativo que antecedera o
pagamento de despesas de exercicios anteriores passivos a
magistrados e servidores no ambito do Judiciario do Trabalho

de primeiro e segundo graus.

b) No que se refere aos pagamentos de passivos
realizados no periodo do escopo da auditoria, constatou-se a
auséncia de iInstrucdo processual com a demonstracdo dos
critérios adotados pelo TRT da 22 Regido para a apuracao dos

valores de cada folha de pagamento e para a priorizacao das
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parcelas a serem pagas, em conflito ao art. 6° da Resolucao do
Conselho.

Por ocasido do Monitoramento n.© 1, constatou-se que as
deliberagcdes 1.31 e 1.32 nao foram cumpridas, tendo em vista
que a Corte Regional nao apresentou qualquer documentacéo
comprobatéria que viesse a corroborar as providéncias

adotadas.

2.11.3. Providéncias adotadas e comentarios do gestor

Por meio do Relatorio SCI n.© 1/2020 e anexos, a Corte
Regional elencou o0s Processos Administrativos relativos aos
passivos do Regional em 2019 e informa que “foram autuados
conforme Resolucdo CSJT n.© 137/2014 e encaminhados para os
devidos registros™.

INSTRUCAO PROCESSUAL QUANTO AO RECONHECIMEH"?'\BRSOEOPASSIVOS TRABALHISTAS DO TRT DA 22 REGIAO
N | ADMINISTRATIVO ASSUNTO
1 SGP.CGR 01872019 Reconhecimento de divida dos passivos da URV
2 SGP.CGR 02172019 Reconhecimento de divida dos passivos da PAE- Ato 110
3 SGP.CGR 02272019 Reconhecimento de divida dos passivos da PAE 744-53
4 SGP.CGR 023/2019 Reconhecimento de divida dos passivos da PAE - ESCALONAMENTO
5 SGP.CGR 024/2019 Reconhecimento de divida dos passivos da CM - 1989 a 1991
6 SGP.CGR 025/2019 Reconhecimento de divida dos passivos da GECJ
7 SGP.CGR 026/2019 Reconhecimento de divida dos passivos da VPNI
8 SGP.CGR 027/2019 Reconhecimento de divida dos passivos do ATS - MAGISTRADOS
9 SGP.CGR 028/2019 Eig?g$gﬁsggnto de divida dos passivos do AUXILIO-ALIMENTACAO -
10 SGP.CGR 02972019 Reconhecimento de divida dos passivos dos PASSIVOS DIVERSOS

Fonte: Relatério SCI n.® 1/2020, de 2/6/2020.

Quanto a Deliberacdo 1.32, informou que “o controle de
passivos € efetuado por meio de planilhas Excel representadas
por quatro planilhas 1individuais com aproximadamente 3.000

linhas e mais de 40 colunas, que contemplam todos os tipos de
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passivos, credores, grau de exigibilidade e prioridades (por
idade) entre outros dados.

Acrescentou que “identificadas as prioridades decorrentes
de 1i1dade, os casos de doenca grave, inclusive abaixo de 60
anos, sao verificados em modulo especifico do SIGEP. Nao ha
planilha especifica para controle de doencas graves, por ser
informacdo dinamica que pode se alterar em funcdo de remissao

de doencas™.

2.11.4. Analise

Em relacdo a Deliberacdo 1.31, constatou-se que O
Regional procedeu a abertura dos Processos Administrativos
relacionados no QUADRO 20, conforme o determinado na Resolucao
CSJT n.© 137/2014 para o reconhecimento de divida, a fim de
dar quitacdo a seus passivos. Assim, conclui-se que a
Deliberacdo 1.31 foi cumprida.

Quanto a Deliberacdo 1.32, verificou-se que a planilha
apresentada pelo TRT, intitulada “CONTROLE DOCUMENTAGCAO
PASSIVOS SRAP AGOSTO DE 2019”, na qual constam os critérios
“Data Nascimento”, “Prioridade + 60 Anos”, “Prioridade + 80
Anos”, “Doenca Grave” e “Determinacdo Judicial” é capaz de
apurar a priorizacao dos passivos a serem pagos. Entretanto,
nao constaram nos processos administrativos do TRT
demonstrativos de que tais critérios foram adotados para a
apuracido dos passivos a pagar. Em verdade, o0s processos
administrativos ndo evidenciam a utilizacdo de quaisquer

critérios de priorizacdo. Assim, conclui-se que a Deliberacao

1.32 ndo foi cumprida.
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Por fim, em relacdo a Deliberacdo 4.2, considerando a
publicacdo do Acdérddo CSJIT-MON-2552-49.2019.5.90.0000 em
30/10/2019 e a entrega de documentacdo pela Secretaria de
Controle Interno do TRT da 22 Regido em 2/6/2020 (Oficio
DGA/SCI n.© 020/2020 - Relatério SCI n.© 1/2020), conclui-se

que a Deliberacéo 4.2 foi cumprida.

Entretanto, ressalte-se a 1incompletude das evidéncias
encaminhadas pela Corte Trabalhista a fim de comprovar as
informacoes apresentadas quanto ao cumprimento das
deliberacdes deste Conselho, tendo sido necessaria a
elaboracdo da RDI SECAUD n.° 043/2020. Portanto, solicita-se
reforcar a atencdo das areas envolvidas para a apuracdo da
documentacdo pertinente a comprovacdo dos fatos.

2.11.5. Evidéncias
J Relatdério SCI n.© 1/2020;
. Resposta a RDI SECAUD n.© 043/2020;
. Planilha “Controle Documentacao de Passivos™;

. Planilha *“Controle Documentacdo Passivos SRAP Agosto
de 2019~

o Processos Administrativos relacionados no QUADRO 20;
o Processo Administrativo SGP.CGR 018/2019 - URV;

. Processo Administrativo SGP.CGR 021/2019 — PAE - ATO
110;

. Processo Administrativo SGP.CGR 022/2019 — PAE - 744-

53;
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Processo Administrativo SGP.CGR 02372019 - PAE -

ESCALONAMENTO;

Processo Administrativo SGP.CGR 024/2019 - CM-89-91;
Processo Administrativo SGP.CGR 025/2019 — GECJ;
Processo Administrativo SGP.CGR 02672019 — VPNI;

Processo Administrativo SGP.CGR 027/2019 - ATS -

MAGISTRADOS;

Processo Administrativo SGP.CGR 028/201 9 - AUXILIO-

ALIMENTACAO — MAG;

Processo Administrativo SGP.CGR 02972019 - PASSIVO0OS

DIVERSOS.

2.11.6.

2.11.7.

Concluséo
Deliberacbes 1.31 e 4.2 cumpridas;

Deliberacdo 1.32 nao cumprida.

Efeitos do nao cumprimento da deliberacéo 1.32

Risco de dano ao erario em razdo de pagamentos de

passivos administrativos a beneficiarios que ja o0 receberam

judicialmente.
L] R Secretaria de Controle e Auditoria
-1- Conselho Su perior Setor de Administragéo Federal Sul (SAFS),
: Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.42
J da Justlga dO Trabal‘ho Brasilia — DF 70.070-600

Telefone: (61)3043-7674 — Correio eletrdnico: secaud@csjt.jus.br

94


mailto:secaud@csjt.jus.br

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

3. CONCLUSAO

Consoante descrito na introducdo do presente relatério, a

acdo de monitoramento ora relatada examinou o cumprimento das

24 (vinte e quatro) determinacdes relativas a area de Gestéao

de Pessoas e Beneficios constantes do Acordao CSJT-A-13051-

63.2017.5.90.0000.

Como resultado do trabalho, constatou-se que o TRT da 22

Regido cumpriu com o determinado em 9 deliberacdes, 3

parcialmente cumpridas e 12 ndo foram cumpridas,

apresentado no quadro a segulir:

foram

conforme

o GRAU DE IMPLEMENTACAO DAS DEL IBERACOES
DO ACORDAO CSJT-A-13051-63.2017.5.90.0000 (CSJT-MON-2552-49.2019.5.90.0000)

Deliberacéo/1tem do Acérdao

Cumprida

Em
cumprimento

Parcialmente
cumprida

Nao
cumprida

N&o
aplicavel

(1.4) proceda, em até 180 dias, a reposigao ao
erario, nos termos do art. 46 da Lei
n.© 8.112/1990, dos valores pagos indevidamente
em virtude da progressao indevida do servidor,
precedida da abertura de processo administrativo
para propiciar o exercicio ao contraditério e a
ampla defesa (Achado 2.2);

(1.5) aprimore, em até 180 dias, os controles
internos no processo de trabalho de progresséo e
promocdo funcional, de forma a garantir que os
periodos ndo considerados como de efetivo
exercicio previstos na Lei n.® 8.112/1990 e na
Portaria Conjunta n.° 1/2007 sejam
desconsiderados do computo dos dias necessarios
a progressao e promocao funcionais (Achado 2.2);

(1.6) realize, em até 180 dias, revisao das
promogdes Tfuncionais realizadas nos udltimos 5
anos (Achado 2.3);

(1.7) proceda, em até 180 dias, aos ajustes no
cadastro dos servidores que se encontram em
Padrao/Classe inadequados (Achado 2.3);

(1.8) proceda, em até 180 dias, a reposicao ao
erario, nos termos do art. 46 da Lei
n.© 8.112/1990, dos valores pagos indevidamente
em virtude da promogdo indevida do servidor,
precedida da abertura de processo administrativo
para propiciar o exercicio ao contraditério e a
ampla defesa (Achado 2.3);

(1.9) aprimore, em até 180 dias, os controles
internos no processo de trabalho de promogédo
funcional, de forma a garantir que seja
observado o cumprimento do requisito de oitenta
horas-aula de treinamento na classe anterior
previsto na Lei n.© 11.416/2006 e na Portaria
Conjunta n.°© 1/2007 (Achado 2.3);

(1.11) proceda, imediatamente, a suspensdo de
pagamentos aos aposentados/pensionistas que néo
entregaram a ficha cadastral, nos termos do Ato
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GRAU DE IMPLEMENTAGAO DAS DELIBERAGOES

DO ACORDAO CSJT-A-13051-63.2017.5.90.0000 (CSJIT-MON-2552-49.2019.5.90.0000)

Deliberacéo/1tem do Acérdao

Cumprida

Em
cumprimento

Parcialmente
cumprida

Néo
cumprida

N&o
aplicavel

n.® 179/CSJT.GP.SE/2009 (Achado 2.5);

(1.12) na hipotese de constatacdo de pagamentos
a aposentados e pensionistas que tenham
falecido, registre, em até 30 dias, o débito em
campo proéprio, de forma que este seja compensado
de eventuais créditos que venham a ser
reconhecidos em nome do referido
aposentado/pensionista (Achado 2.5);

(1.13) adote providéncias a fim de garantir que,
em até 150 dias, os servidores ocupantes de
funcdes comissionadas de natureza gerencial
listados no QUADRO 6 participem de curso de
desenvolvimento gerencial oferecido pela
administracdo, observado o disposto no 8§ 4° do
art. 5° do anexo Il da Portaria Conjunta
n.© 3/2007 (Achado 2.6);

(1.14) institua, em até 150 dias, mecanismos de
controles internos, a fim de garantir que os
servidores ocupantes de funcbBes comissionadas de
natureza gerencial participem efetivamente de
curso de desenvolvimento gerencial, conferindo
efetividade ao disposto no art. 5° do anexo 11
da Portaria Conjunta n.© 3/2007 (Achado 2.6);

(1.16) estabeleca, em até 90 dias, mecanismos de
controle internos efetivos para garantir o
cumprimento do art. 17, § 2°, da Lei
n.© 11.416/2006 e do art. 2°, 11, da Resolucédo
CSJT n.© 10872012, em especial quanto a
servidores ocupantes do cargo de Técnico
Judiciario, Area Administrativa, Especialidade
Seguranca cedidos a outros Orgédos (Achado 2.7);

(1.17) mapeie, em até 90 dias, os processos de
trabalho relativos a instrugcdo de matérias que
tratem de pagamentos com indicios de
irregularidade, a fim de garantir a celeridade
necessaria no esclarecimento da situagcdo e na
adocdo das providéncias legais de preservacdo do
erario, evitando eventual apuracéo de
responsabilidade dos gestores por omissdo ou
morosidade na atuagdo (Achado 2.7);

(1.18) revise, em até 30 dias, O0S cursos
utilizados para fins de concessdo dos Adicionais
de Qualificacdo decorrente de Agles de
Treinamento — AQT vigentes, de forma a verificar
se 0s cursos constantes do Programa Anual de
Reciclagem para agentes de seguranca oferecidos
pelo Regional ndo tenham sido computados (Achado
2.8);

(1.19) aprimore, em até 60 dias, os
procedimentos de controle no cOmputo e na
implementacdo em folha de pagamento dos AQTs, a
fim de se evitar danos ao erario (Achado 2.8);

(1.23) reveja, em até 90 dias, os processos de
trabalho e aperfeicoe o0s procedimentos de
controle, a fim de se mitigar o risco de falhas
nos acertos financeiros (Achado 2.9);

(1.24) adéque, em até 30 dias, aos termos do
art. 46 da Lei n.° 8.112/1990, os descontos
referentes as reposigcfes ao erario (Achado
2.10);

(1.25) revise, em até 30 dias, o saldo devedor
remanescente dos beneficiados constantes do
QUADRO 8 e adote procedimentos para compensacao
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GRAU DE IMPLEMENTAGAO DAS DELIBERAGOES

DO ACORDAO CSJT-A-13051-63.2017.5.90.0000 (CSJIT-MON-2552-49.2019.5.90.0000)

Deliberacéo/1tem do Acérdao

Cumprida

Em
cumprimento

Parcialmente
cumprida

Néo
cumprida

N&o
aplicavel

de passivos, de forma a garantir que eventuais
créditos em decorréncia de recalculos da Parcela
Autdnoma de Equivaléncia sejam descontados dos
montantes devidos pelos beneficiados, tendo em
vista que ja foram recebidos antecipadamente
(Achado 2.10);

(1.26) aprimore, em até 60 dias, os controles
internos relativos a liquidacdo dos débitos
implementados em folha de pagamento, a fim de
garantir transparéncia, eficacia e efetividade
na quitacdo de dividas (Achado 2.10);

(1.27) revise e adéque, em até 30 dias, os
lancamentos de reposicdo ao erario, observados
0os prazos das rubricas de desconto, a fim de
garantir a efetiva quitacdo dos débitos e a
transparéncia aos atos de gestdo (Achado 2.11);

(1.28) aprimore, em até 60 dias, os controles
internos atinentes a gestdo dos débitos, a fim
de garantir que os efeitos financeiros lancados
em folha de pagamento retratem de forma
fidedigna o acompanhamento dos débitos de seus
beneficiados (Achado 2.11);

(1.29) promova, em até 60 dias, nos termos do
art. 46 da Lei n.°© 8.112/1990, garantido o
direito ao contraditorio e a ampla defesa, a
reposicao ao erario dos valores pagos
indevidamente acima do Teto Constitucional
Remuneratdrio, constantes do QUADRO 20 (Achado
2.12);

(1.31) proceda, em até 180 dias, a instrugédo
processual quanto ao reconhecimento dos passivos
trabalhistas do TRT da 22 Regido, em
conformidade aos dispositivos da Resolugdo CSJT
n.© 137/2014, e alteracdes posteriores, e da
Instrucdo Normativa CSJT n.°© 01/2014 (Achado
2.13);

(1.32) para cada apuracdo de folha de pagamento
de passivo trabalhista, instaure processo
administrativo que apresente de forma detalhada
0s critérios adotados para a priorizagdo dos
passivos a serem pagos, em atendimento aos
dispositivos da Resolugcdo CSJT n.© 137/2014, e
alteracgbes posteriores, e da Instrugcdo Normativa
CSJT n.° 01/2014 (Achado 2.13).

4.2 apresente, em até 210 dias, por meio de
sua Unidade de Controle Interno, relatério de
monitoramento com a posicdo atualizada do
cumprimento das referidas deliberacoes,
acompanhado da respectiva documentacgéo
comprobatoéria

TOTALI1ZACAO

9

0

12

0

O resultado apresentado revelou um nivel

insatisfatorio

de aderéncia do TRT da 22 Regido aos comandos vinculantes do

CSJT, conforme preceituado pelo artigo 111-A,

Constituicao Federal.

§ 20,

I1, da
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Em relacdo a esse tema, cabe Ilembrar que o Plano
Estratégico do CSJT para o periodo de 2015-2020 estabeleceu o
indicador denominado “Indice de Cumprimento de Deliberacfes do
CSJT decorrentes de Auditoria (ICDA)™.

Por meio desse indicador, o Conselho busca verificar a
efetividade de sua atuacdo na supervisdo administrativa dos
Tribunais Regionails por meio de auditorias.

Nesse contexto, quando nas acOes de auditoria, constata-
se uma i1nconformidade e, para corrigi-la, o CSJT determina a
adocao de providéncias por determinado TRT, até este momento a
solucdo do problema é presumida, ou seja, € apenas potencial.

Mas, quando se monitora o cumprimento das determinacoes,
apés o prazo conferido para a adocdo das medidas necessarias,
pode-se verificar se, de fato, aquele problema fora resolvido.

Por isso, a acdo de monitoramento é parte relevante do
processo de supervisdo do CSJT. Por meio dela, o CSJT pode
comprovar a sua contribuicdo para o aprimoramento das praticas

administrativas dos Tribunais Regionais.

Para o exercicio de 2019, a meta do CSJT para o Indice de
Cumprimento das Deliberacbes € de 90%. Entretanto, no presente
monitoramento, o TRT da 22 Regido atingiu o percentual de
apenas 37,5%.

No presente documento, esta Secretaria buscou elucidar,
para cada determinacdo de auditoria que ndo tenha sido
plenamente cumprida, os aspectos a serem ainda observados pela
Corte Regional, a fim de alcancar o aprimoramento nhecessario
para sua area de gestdo de pessoas.

Secretaria de Controle e Auditoria
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4. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em face do exposto, com fulcro no art. 97 do Regimento
Interno,

propde-se ao Conselho Superior da Justica do Trabalho

determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido que:

4.1.

4.3.

ultime, em até 180 dias, a reposicdao ao erario, nos
termos do art. 46 da Lei n.© 8.112/1990, dos valores
pagos i1ndevidamente em decorréncia da progressao
indevida dos servidores constantes do QUADRO 3
(Deliberacao 1.4);

no prazo de até 150 dias, por meio do Comité Gestor
Regional do SIGEP-JT, promova avaliacdo dos controles
internos relativos a apuracao da data de
progressao/promocédo  funcional dos servidores, e
proponha melhoria negocial no Sigep-JT, de forma a
garantir que o0s periodos nao considerados como de
efetivo exercicio previstos na Lei n.© 8.112/1990 e na
Portaria Conjunta n.© 1/2007 sejam desconsiderados do
cOmputo dos dias necessarios a progressao e promocao
funcionais (Deliberacdo 1.5);

no prazo de até 120 dias, promova a revisdao das
promocdes Tuncionais realizadas nos ultimos 5 anos;
proceda, aos devidos ajustes no cadastro dos servidores
que se encontram em Padrao/Classe inadequados e promova
a reposicao ao erario, nos termos do art. 46 da Lei
n.© 8.112/1990, de eventuais valores pagos
indevidamente em decorréncia de promocdo indevida de
servidor, precedida da abertura de processo

administrativo para propiciar o] exercicio ao
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contraditorio e a ampla defesa (Deliberacdes 1.6, 1.7 e
1.8);

instaurar, imediatamente, processo administrativo a fim
de apurar a percepcao indevida da pensdo, em conta da
beneficiada falecida, Codigo 9094, e adotar as medidas
cabiveis para propiciar o0 devido ressarcimento ao
erario, para o que devera ser acionada a Advocacia-
Geral da Unido para a adocédo das medidas judiciais
cabiveis, se necessario (Deliberacdo 1.11);

no prazo de até 150 dias, por meio do Comité Gestor
Regional do SIGEP-JT, promova avaliacdo dos controles
internos relativos ao controle de débitos de
beneficiados, inclusive falecidos, e proponha melhoria
negocial no Sigep-JT, de forma a manter atualizados os
registro dos débitos e garantir que estes sejam
compensados de eventuais créditos que venham a ser
reconhecidos em nome do mesmo beneficiado (Deliberacdes
1.12 e 1.26);

adote, iImediatamente, a medida prevista no art. 5°, §
4° do Anexo 11 da Portaria Conjunta n.© 3/2007 para os
servidores ocupantes de funcOes comissionadas de
natureza gerencial que injustificadamente nao
participaram de curso de desenvolvimento gerencial
oferecido pela administracdo (Deliberacbes 1.13 e
1.14);

no prazo de até 150 dias, por meio do Comité Gestor
Regional do SIGEP-JT, promova avaliacdo dos controles
internos relativos a implementacdo de beneficiado de
pensdo estatutaria, e proponha melhoria negocial no

=
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Sigep-JT, de forma a garantir adequacao nos acertos
financeiros (Deliberacédo 1.23);

adéque, em até 30 dias, os descontos referentes as
reposicdes ao erario dos débitos apontados no QUADRO 13
ao percentual minimo de 10% da remuneracdo, nos termos
do art. 46 da Lei n.°© 8.112/1990 (Deliberacéo 1.24);

proceda, imediatamente, ao abatimento dos montantes
devidos pelos beneficiados listados no QUADRO 13 de
eventuais passivos trabalhistas desses beneficiados,
caso existentes (Deliberacdo 1.25);

instaure, em até 90 dias, com fulcro no art. 97, iInciso
Vi, do Regimento Interno do CSJT, processo
administrativo para apuracao de responsabilidade pelo
descumprimento da Deliberacdo 1.25 do Ac6rddo CSJIT-A-
12051-63.2017.5.90.0000, culminando com o pagamento de
passivos nos anos de 2018 e 2019 aos beneficiados
listados no QUADRO 15 deste relatéorio de monitoramento
(Deliberacdo 1.25);

registre, em até 30 dias, no Processo Administrativo
SGP/CGR n.© 025/2019, a compensacao do valor de
R$ 1.286,56, a fim de se evitar pagamento indevido a
magistrada Cédigo 84280 (deliberacao 1.29);

doravante, em cada processo administrativo de pagamento
de passivo trabalhista, faca constar coOpia atualizada
da tabela de passivos pendentes de pagamento,
evidenciando que foram observados o0s critérios
estabelecidos no art. 6° da Resolucdo CSJT n.© 137/2014
(Deliberacdo 1.32);
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4.13. apresente, em até 210 dias, por meio de sua Unidade de
Auditoria Interno, Relatério de Monitoramento com a
posicao atualizada do cumprimento das referidas
deliberacdes, conforme avali1acao objetiva e
independente da Unidade de Auditoria Interna,
acompanhado da completa documentacdo comprobatoria.
Brasilia, 4 de novembro de 2020.
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