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1 IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTOES COMPOEM O
RELATORIO

1.1 ldentificacdo da Unidade Jurisdicionada

1.1.1 Relatorio de Gestao Individual

Poder e Orgao de Vinculagio

Poder: Judiciario

Orgéao de Vinculagéo: Justica do Trabalho | Codigo SIORG: 99999

Identificagio da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

Denominacdo Abreviada: CSJT

Codigo SIORG: 99999 | Codigo LOA: 15126 | Codigo SIAFI: 080017
Natureza Juridica: Orgdo Publico | CNPJ: 17.270.702/0001-98
Principal Atividade: Justi¢a do Trabalho | Codigo CNAE: 8423-0
Telefones/Fax de contato: | (061) 3043-3101 | (061) 3043-3651 |

Endereco Eletronico: csjt@csjt.jus.br

Pagina na Internet: http://www.csjt.jus.br

Endereco Postal: Setor de Administracdo Federal Sul, Quadra 8, Lote 1, Bloco A, CEP 70070-600, Brasilia-DF

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

- Emenda Constitucional n° 45, de 30 de dezembro de 2004, com o acréscimo do art. 111-A, § 29, II.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

- Regimento Interno aprovado pela Resolugcdo Administrativa n°® 1.565, de 3/9/2012;
- Regulamento Geral da Secretaria do CSJT, aprovado pelo Ato CSJT.GP.SG n° 105/2012, publicada no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho, n. 976, 11 de maio de 2012, Caderno Juridico do CSJT, p. 2.

Manuais e publicac6es relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Diario Eletronico da Justica do Trabalho
Certiddo Negativa (CNDT)

E-SIJ

Malote Digital

Peticionamento e-Doc

Carta Precatoria Eletronica

Caélculo Trabalhista Rapido

Célculo Unico

. Visualizacdo de Autos

10. Estatistica

NN E

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

080001 Tribunal Superior do Trabalho

080002 Tribunal Regional do Trabalho 112 Regido
080003 Tribunal Regional do Trabalho 82 Regido
080004 Tribunal Regional do Trabalho72 Regido
080005 Tribunal Regional do Trabalho 13? Regido
080006 Tribunal Regional do Trabalho 62 Regido
080007 Tribunal Regional do Trabalho 52 Regido
080008 Tribunal Regional do Trabalho 32 Regido
080009 Tribunal Regional do Trabalho 12 Regido
080010 Tribunal Regional do Trabalho 22 Regido
080011 Tribunal Regional do Trabalho 152 Regido
080012 Tribunal Regional do Trabalho 92 Regido
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http://www.csjt.jus.br/
http://autoatendimento.tst.jus.br/index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=150%3Amanual-do-sij&amp;catid=25%3Amanuais-de-sistemas-juridicos&amp;Itemid=29
http://autoatendimento.tst.jus.br/index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=83%3Aesij&amp;catid=25%3Amanuais-de-sistemas-juridicos&amp;Itemid=29
http://autoatendimento.tst.jus.br/index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=31%3Amalote-digital&amp;catid=25%3Amanuais-de-sistemas-juridicos&amp;Itemid=29
http://autoatendimento.tst.jus.br/index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=156%3Amanual-de-requisicao-de-material&amp;catid=30%3Amanuais-de-sistemas-administrativos&amp;Itemid=25
http://autoatendimento.tst.jus.br/index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=155%3Aguia-de-localizacao&amp;catid=30%3Amanuais-de-sistemas-administrativos&amp;Itemid=25
http://autoatendimento.tst.jus.br/index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=151%3Amanual-de-inscricao-na-assistencia-odontologica&amp;catid=30%3Amanuais-de-sistemas-administrativos&amp;Itemid=25
http://autoatendimento.tst.jus.br/index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=137%3Asag-permissao-de-acesso&amp;catid=30%3Amanuais-de-sistemas-administrativos&amp;Itemid=25
http://autoatendimento.tst.jus.br/index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=72%3Amanualptvirtual&amp;catid=30%3Amanuais-de-sistemas-administrativos&amp;Itemid=25
http://autoatendimento.tst.jus.br/index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=68%3Acontrolebibliotecamanual&amp;catid=30%3Amanuais-de-sistemas-administrativos&amp;Itemid=25
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080013 Tribunal Regional do Trabalho 122 Regido
080014 Tribunal Regional do Trabalho 42 Regido
080015 Tribunal Regional do Trabalho 142 Regido
080016 Tribunal Regional do Trabalho 10? Regido
080018 Tribunal Regional do Trabalho 162 Regido
080019 Tribunal Regional do Trabalho 172 Regido
080020 Tribunal Regional do Trabalho 18?2 Regido
080021 Tribunal Regional do Trabalho 212 Regido
080022 Tribunal Regional do Trabalho 192 Regido
080023 Tribunal Regional do Trabalho 20? Regido
080024 Tribunal Regional do Trabalho 222 Regido
080025 Tribunal Regional do Trabalho 23? Regido
080026 Tribunal Regional do Trabalho 242 Regido
040003 Conselho Nacional de Justica
Gestbdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cadigo SIAFI Nome
001 Tesouro Nacional

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestfes

Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestao
080001 001
080002 001
080003 001
080004 001
080005 001
080006 001
080007 001
080008 001
080009 001
080010 001
080011 001
080012 001
080013 001
080014 001
080015 001
080016 001
080018 001
080019 001
080020 001
080021 001
080022 001
080023 001
080024 001
080025 001
080026 001
040003 001

1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

O CSJT tem sede em Brasilia e possui suas instalacGes nas dependéncias do Tribunal Superior
do Trabalho. Sua composi¢éo é formada pelo Presidente e Vice-Presidente do Tribunal Superior do
Trabalho e pelo Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, membros natos, alem de trés ministros
eleitos pelo Tribunal Pleno do Tribunal Superior do Trabalho e cinco presidentes de Tribunais
Regionais do Trabalho, cada um representando uma das cinco regides geograficas do pais.

A Emenda Constitucional n® 45 em seu artigo 111-A, 8 2°, inciso I, dispde sobre a finalidade
do Conselho Superior da Justica do Trabalho, cabendo-lhe exercer, na forma da lei, a supervisao
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administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da justica do trabalho de primeiro e segundo
graus, como 6rgao central do sistema, cujas decisdes terdo efeito vinculante.

De acordo com o Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho, aprovado
por meio da Resolugdo Administrativa n°® 1.407 de 07 de junho de 2010 (com as alteracGes
introduzidas pelas Resolugbes Administrativas n® 1549/2012 e de n° 1565/2012), compete a este
orgao:

e expedir normas gerais de procedimento relacionadas aos sistemas de tecnologia da
informacdo, gestdo de pessoas, planejamento e orcamento, administracdo financeira,
material e patriménio, controle interno e preservacdo da memoria da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, ou normas que se refiram a sistemas relativos a outras atividades
auxiliares comuns que necessitem de coordenagao central,

e supervisionar e fiscalizar os servicos responsaveis pelas atividades de tecnologia da
informacdo, gestdo de pessoas, planejamento e orcamento, administracdo financeira,
material e patriménio, controle interno, planejamento estratégico e preservacdo da memoria
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, além de outros servi¢os encarregados
de atividades comuns sob coordenacdo do 6rgdo central;

e exercer, de oficio ou a requerimento de qualquer interessado, o controle de legalidade de ato
administrativo praticado por Tribunal Regional do Trabalho, cujos efeitos extrapolem
interesses meramente individuais, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou
decisbes de carater normativo do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho
Nacional de Justica;

e decidir sobre consulta, em tese, formulada a respeito de davida suscitada na aplicacdo de
dispositivos legais e regulamentares concernentes a matéria de sua competéncia;

e examinar, de oficio ou a requerimento de qualquer interessado, a legalidade das nomeac6es
para os cargos efetivos e em comissdo e para as fungdes comissionadas dos Orgdos da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

e editar ato normativo, com eficécia vinculante para os Orgdos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, quando a matéria, em razdo de sua relevancia e alcance, exigir
tratamento uniforme;

e aprovar a proposta de plano plurianual, as propostas orcamentarias e os pedidos de créditos
adicionais dos Tribunais Regionais do Trabalho;

e apreciar os relatorios de auditoria nos sistemas contabil, financeiro, patrimonial, de
execucdo orcamentaria, de pessoal e demais sistemas administrativos dos Orgdos da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus, determinando o cumprimento das medidas
necessarias para a regularizacao de eventuais irregularidades;

e encaminhar ao Tribunal Superior do Trabalho, ap6s exame e aprovacao:

> propostas de criacdo ou extincdo de Tribunais Regionais do Trabalho e de alteracéo
do numero de seus membros;
> propostas de criacdo ou extin¢do de Varas do Trabalho;

> propostas de criagdo ou extingdo de cargos efetivos e em comissdo e de fungdes
comissionadas das Secretarias dos Tribunais Regionais do Trabalho;

> propostas de alteracdo da legislagdo relativa as matérias de competéncia da Justica do
Trabalho;

> a proposta de plano plurianual, as propostas orcamentarias e os pedidos de créditos
adicionais dos Tribunais Regionais do Trabalho;

e definir e fixar o planejamento estratégico, os planos de metas e os programas de avaliacdo
institucional do Conselho e da Justi¢a do Trabalho de primeiro e segundo graus, visando ao
aumento da eficiéncia, da racionalizacdo e da produtividade do sistema, bem como maior
acesso a Justica, facultada a prévia manifestagdo dos Orgdos que integram a Justica do
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Trabalho;

o fixar prazos para que se adotem as providéncias necessarias ao exato cumprimento da lei ou
dos atos do Conselho;

e apreciar processo administrativo disciplinar envolvendo servidor da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, exclusivamente no caso de auséncia de quérum no Tribunal
Regional do Trabalho originariamente competente para julgar a matéria. (acrescido pela
Resolucdo Administrativa n.° 1.549, de 29 de junho de 2012).

1.3 Organograma Funcional

Conselho Superior da . Presidéncia
Justiga do Trabalho

Secretaria-Geral

Gabinete da Secretaria-Geral
Secretaria

Especial de
Integragdo Tecnolégica
- SEIT.

Coordenadoria de Coordenadoria
Projetos Nacionais - Tecnica do Processo
Judicial Eletrénico -
CTPJe

Coordenadoria Coordenadoria de Coordenadoria Coordenadoria Coordenadoria Coordenadoria Assessoria de Assessoria de
Processual - CPROC Orgamento e de Controle e de Gestao de de Gestéo de Gestao Relagdes Comunicagao Social
Finangas - CFIN Auditoria - CCAUD Pessoas - CGPES  Estratégica - CGEST Documental - Institucionais - ASRI -ASCOM
CGDOoC

Atualmente, o Conselho Superior da Justica do Trabalho apresenta a seguinte estrutura
organizacional:
SG - Secretaria-Geral do Conselho — 6rgdo subordinado diretamente a Presidéncia, ao qual
compete assegurar a assessoria e 0 apoio técnico-administrativo necessarios a preparacdo e a
execucao das atividades do Conselho Superior da Justiga do Trabalho.
GSG- Gabinete do Secretario-Geral - compete executar as atividades de apoio administrativo ao
titular da Secretaria-Geral, bem como o preparo e despacho do seu expediente e a elaboracdo de
relatorios.
CGPES - Coordenadoria de Gestao de Pessoas - compete coordenar e orientar as agdes de gestao
de pessoas dos Tribunais Regionais do Trabalho, de acordo com as politicas e diretrizes
estabelecidas pelo Conselho.
CCAUD - Coordenadoria de Controle e Auditoria — compete auxiliar o Conselho Superior da
Justica do Trabalho em sua atribuigdo regimental de Orgdo Central do Sistema de Controle Interno
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
CFIN - Coordenadoria de Orgamento e Finangas - compete coordenar e orientar as agfes do
Orgéo Setorial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus relacionadas aos sistemas de
planejamento, orcamento, administracdo financeira e contabilidade.
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CPROC - Coordenadoria Processual - compete planejar, coordenar, orientar, dirigir e controlar as
atividades inerentes a realizacdo das sessbes de julgamento do Plenério e das tarefas relativas a
tramitacdo dos processos administrativos de competéncia do Conselho.

CGEST - Coordenadoria de Gestdo Estratégica - compete coordenar as acfes e projetos
relacionados ao planejamento e gestéo estratégica do Conselho e da Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus.

CGDOC- Coordenadoria de Gestdo Documental - compete coordenar os sistemas de gestdo
documental e de preservacdo da memdria do Conselho e da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus.

ASCOM - Assessoria de Comunicacao Social - compete planejar, coordenar e executar as agdes
de Comunicagédo Social do Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

ASRI - Assessoria de Relacdes Institucionais — compete assessorar 0 Conselho Superior da
Justica do Trabalho no acompanhamento e tramitacdo de projetos de lei e processos de interesse da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus junto aos Poderes e Orgéos Federais.

SEIT - Secretaria Especial de Integracdo Tecnoldgica — compete gerir o Portfolio de Tecnologia
da Informacdo da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, mediante a coordenacdo dos
projetos, servigos, sistemas e infraestrutura a ele vinculados.

CTPJe - Coordenadoria Técnica do Processo Judicial Eletrénico - compete propor normas,
padrdes e procedimentos que se fagcam necessdrios ao desenvolvimento, homologagdo e
implantacdo do sistema na Justica do Trabalho, bem como a sua correta operacdo; coordenar as
acoes relacionadas ao desenvolvimento, manutengéo e sustentacdo do projeto PJe, zelando pela sua
qualidade e seguranca e zelar pelo cumprimento do cronograma de desenvolvimento e implantacao
do projeto PJe.

COPN - Coordenadoria de Projetos Nacionais — compete principalmente zelar pelo alinhamento
estratégico dos projetos, servigos, aplicagbes e infraestrutura que compdem o Portfélio de
Tecnologia da Informacéo da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, bem como propor a
priorizacdo de novos projetos e a¢bes nacionais para inser¢do no Plano Estratégico de Tecnologia
da Informacdo da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

1.4 Macroprocessos Finalisticos

De acordo com o Regulamento Geral, aprovado em 2012 por meio do Ato CSJT.GP.SG
n.°105, compete a Coordenadoria de Gestdo Estratégica coordenar projetos de melhoria de
processos de trabalho no @mbito do CSJT e da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
compartilhando as melhores praticas. No entanto, ainda ndo foi possivel estruturar adequadamente o
escritdrio de gestdo de processos, tendo em vista o tamanho reduzido da equipe e a necessidade de
priorizacdo de outras iniciativas.

Dessa forma, somente em exercicios vindouros ha previsdo de realizar trabalho de
mapeamento dos principais macroprocessos do Conselho e construir a cadeia de valor do érgéo.

1.5 Macroprocessos de Apoio

De acordo com o Regulamento Geral, aprovado em 2012 por meio do Ato CSJT.GP.SG
n.°105, compete a Coordenadoria de Gestdo Estratégica coordenar projetos de melhoria de
processos de trabalho no @mbito do CSJT e da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
compartilhando as melhores préaticas. No entanto, ainda néo foi possivel estruturar adequadamente o
escritério de gestdo de processos, tendo em vista o0 tamanho reduzido da equipe e a necessidade de
priorizacdo de outras iniciativas.

Dessa forma, somente em exercicios vindouros ha previsdo de realizar trabalho de
mapeamento dos principais macroprocessos do Conselho e construir a cadeia de valor do 6rgéo.
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1.6 Principais Parceiros

Com base nos convénios vigentes, na intensidade da relacdo institucional e na necessidade de
alinhamento estratégico, podem ser consideradas como principais parceiras internas do CSJT, as
seguintes instituicfes: Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho - ENAMAT, Tribunal Superior do Trabalho - TST e Tribunais Regionais do Trabalho da
12 a 242 Regi0es.

No ambito externo, pelas mesmas razdes, relacionam-se as seguintes institui¢des: Advocacia
Geral da Unido - AGU, Associacgdo Brasileira de Advogados Trabalhistas — ABRAT, Associacdo
dos Advogados de Sdo Paulo — AASP, Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho - ANAMATRA, Banco do Brasil - BB, Brasil Edigdes, Caixa Econdmica Federal - CEF,
Camara Brasileira da Industria da Construcdo — CBIC, Camara dos Deputados, Camara Municipal
de Taubaté, Confederacdo Nacional da Industria — CNI, Confederacdo Nacional dos Trabalhadores
na Industria — CNTI, Conselho da Justica Federal - CJF, Conselho Nacional de Justica - CNJ,
Conselho Nacional do Ministério Pablico - CNMP, Defensoria Publica da Unido — DPU,
Departamento de Policia Federal — DPF, Escola Superior de Advocacia — ESA, Estado do
Amazonas, Estado do Maranhdo, Federacdo Brasileira de Bancos — FEBRABAN, Fundacdo Jorge
Duprat Figueiredo, de Seguranca e Medicina do Trabalho — FUNDACENTRO, Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS, Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA, Instituto Prémio
Innovare, Ministério da Justica — MJ, Ministério da Previdéncia Social - MPS, Ministério da Saude
- MS, Ministério do Meio Ambiente - MMA, Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo —
MPOG, Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, Ministério Publico da Unido — MPU, Ministério
Pablico do Trabalho — MPT, Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, Procuradoria-Geral Federal
— PGF, Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, Secretaria de Or¢camento Federal — SOF,
Secretaria do Tesouro Nacional — STN, Senado Federal, Servigo Social da Industria — SESI,
Sindicato dos Bancarios e Financiarios de S&o Paulo, Sindicato dos Metalurgicos do ABC -
SMABC, Superior Tribunal de Justica — STJ, Superior Tribunal Militar - STM, Supremo Tribunal
Federal — STF, Trevi Consultoria, Tribunal de Contas da Unido — TCU, Tribunal Superior Eleitoral
- TSE.

1.7 Itens ndo aplicaveis a realidade da UJ

Diferentemente de exercicios anteriores, a Lei Orcamentaria Anual referente ao exercicio de
2013 (Lei n.° 12.798, de 04/04/2013) incluiu, na estrutura do 6rgdo 15.000 - “Justica do Trabalho”
(15.000), a unidade or¢camentaria 15.126 — Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho — e atribuiu a
esta a responsabilidade pela realizacdo dos seguintes projetos e operacdes especiais:

a) 0571.1P66 - Modernizacdo de Instalagbes Fisicas da Justica do Trabalho, no montante de
R$ 35.000.000,00;

b) 0571.148F - Implantacdo de Varas da Justica do Trabalho, no montante de R$
42.000.000,00;

c) 0571.5093 - Implantacdo de Sistema Integrado de Gestdo da Informacéo Jurisdicional na
Justica do Trabalho (e-Jus), no montante de R$ 69.314.235,00;

d) 0901.00FB — Pagamento de Passivos Judiciais/Administrativos (Juros URV, Parcela
Autbnoma de Equivaléncia e Adicional por Tempo de Servico) — Aposentadorias e
Pensdes, no montante de R$ 342.621.551,00;

e) 0901.00FK - Pagamento de Passivos Judiciais/Administrativos (Juros URYV, Parcela
Autbnoma de Equivaléncia e Adicional por Tempo de Servigo) — Pessoal Ativo, no
montante de R$ 476.312.787,00;
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f) 0901.00FO — Contribuicdo da Unido para o Custeio do Regime de Previdéncia dos
Servidores  Publicos  Federais decorrente  do  Pagamento de  Passivos
Judiciais/Administrativos (Juros URV, Parcela Autdnoma de Equivaléncia e Adicional
por Tempo de Servico), no montante de R$ 34.768.335,00;

g) 0909.0C04 - Provimento de Cargos e FuncOes e Reestruturacdo de Cargos, Carreiras e
Revisdo de Remuneragdes — Pessoal Ativo, no montante de R$ 124.330.709,00;

h) 0909.00H7 - Contribuicdo da Unido para o Custeio do Regime de Previdéncia dos
Servidores Publicos Federais decorrente do Provimento de Cargos e Funcles e
Reestruturagdo de Cargos e Carreiras e Revisdo de Remuneragfes, no montante de R$
9.065.848,00.

Verifica-se que essas acdes ndo se referem a execucdo de atividades, mas, de projetos e
operacdes especiais de ambito nacional. Assim, despesas correntes e de capital relacionadas com a
manutenc¢do da atividade governamental, comumente consignadas as outras unidades orgcamentéarias
pertencentes ao 6rgdo 15.000, ndo foram identificadas no orcamento deste Conselho.

Outrossim, as tabelas constantes das partes 2.2 c/c 4.1 do presente relatério demonstram o
modo de atuacdo do CSJT que, na parte referente a execucdo orcamentaria, se da por meio de
descentralizacdo interna de crédito e realizagdo de crédito suplementar as demais unidades
orcamentarias da Justica do Trabalho.

Tal realidade se apresenta porque esta Unidade Jurisdicionada funciona, desde a sua criagéo,
dentro da estrutura de pessoal, fisica e de tecnologia da informacdo e comunicaces do Tribunal
Superior do Trabalho. Assim, por exemplo, as remuneragdes do pessoal, 0s encargos sociais, 0
mobiliario, os sistemas de tecnologia utilizados pelo CSJT sdo geridos pelo TST, pois, incluidas
nas dotacOes orcamentarias deste, estdo previstas as despesas para a manutengdo das atividades
daquele.

Por essa razdo, ndo foram juntadas as seguintes informagdes solicitadas, conforme
estabelecido na DN n.° 127/2013:

a) Item 3.4 — Sistema de Correigéo;

b) Item 3.6 — Indicadores para monitoramento e avaliacdo do modelo de governanca e

efetividade dos controles internos;

c) Item 4.2 — Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos;

d) Item 4.4 — Transferéncias de Recursos;

e) Item 4.5 — Suprimento de Fundos;

f) Item 5.1 — Estrutura de pessoal da unidade;

g) Item 5.2 — Terceirizacdo de Méo de Obra Empregada e Contratacdo de Estagiarios;

h) Item 6.1 — Gestdo da Frota de Veiculos Préprios e Contratados de Terceiros;

i) Item 6.2 — Gestdo do Patrimonio Imobiliario;

j) Item 6.3 — Distribuigdo Espacial dos Bens Imoveis Locados de Terceiros;

k) Item 8.1 — Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis;

[) Item 8.2 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua;

m) Item 9.2 — Tratamento de Recomendacdes do OCI;

n) Item 9.3.- InformacGes sobre a Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna;

0) Item 9.4 — Declaracdo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n.° 8.730/93;

p) Item 9.5 — Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erério;

q) Item 9.6 — Alimentacdo SIASG e SICONV;

Reitera-se que esses itens se referem a informacgdes constantes de sistemas de pessoal, de
controle interno, de licitagdes e contratos, de patriménio, de orgcamento e financas (parte da
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execucdo da despesa) dos quais este Conselho figura apenas como usuario da estrutura em
funcionamento no Tribunal Superior do Trabalho.

A atual dindmica de atuacdo deste 6rgdo conduziu para uma estrutura de conteudo mais
préxima a demandada para ““Outros fundos que, em razdo de previsdo legal, devam prestar contas
ao Tribunal, incluindo os dérgéos e entidades supervisores ou gestores e 0s bancos operadores
desses fundos”, nos termos constantes da Decisdo Normativa TCU n.° 127, de 15 de maio de 2013,
anexo Il, quadro Al, “g”.

Também, ndo ha informacdo relacionada ao item 4.7 porque relacionada a prestacao

jurisdicional, portanto, atividade estranha as competéncias desta UJ.
2 PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1 Planejamento da Unidade

2.1.1 Contexto

Em 18/03/2009, o Conselho Nacional de Justica, por meio da Resolucao n° 70, dispds sobre o

Plano Estratégico do Poder Judiciario Nacional com o0s seguintes objetivos:

e Garantir a agilidade nos tramites judiciais e administrativos;
Buscar a exceléncia na gestéo de custos operacionais;
Facilitar o acesso a Justica;
Promover a efetividade no cumprimento das decisdes judiciais;
Promover a cidadania;
Garantir o alinhamento estratégico em todas as unidades do Judiciario;
Fomentar a interacdo e a troca de experiéncias entre Tribunais (nacionais e
internacionais);
Fortalecer e harmonizar as relacfes entre os poderes, setores e instituicdes;
Disseminar valores éticos e morais por meio de atuacgéo institucional efetiva;
Aprimorar a comunicagao com o publico externo;
Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes dos magistrados e servidores;
Motivar e comprometer magistrados e servidores com a execucao da Estratégia;
Garantir a infraestrutura apropriada as atividades administrativas e judiciais;
Garantir a disponibilidade de sistemas essenciais de TI;
Assegurar recursos orgamentarios necessarios para a execucdo dos objetivos da
estratégia.

Em 13/04/2009, os poderes executivo, legislativo e judiciario firmaram o Il PACTO
REPUBLICANO DE ESTADO POR UM SISTEMA DE JUSTICA MAIS ACESSIVEL,
AGIL E EFETIVO que, dentre outros objetivos, visa 0 aprimoramento da prestag&o jurisdicional,
mormente pela efetividade do principio constitucional da razoavel duracdo do processo e pela
prevencdo de conflitos;

Os compromissos assumidos que mais diretamente se relacionam com as competéncias do
Conselho Superior da Justica do Trabalho séo os seguintes:

> Incrementar medidas tendentes a assegurar maior efetividade ao reconhecimento dos
direitos, em especial a concesséo e revisdo de beneficios previdenciarios e assistenciais;
> Fortalecer a mediagéo e a conciliagdo, estimulando a resolucdo de conflitos por

meios autocompositivos, voltados a maior pacificacao social e menor judicializacéo;
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> Integrar acdes de protecdo as criancas e adolescentes vitimas ou em situacdo de risco

e promover medidas de aprimoramento do Sistema de Justica em que se insere 0 menor em

conflito com a lei;

> Estruturar e apoiar as a¢fes dos 6rgdos de controle interno e ouvidorias, no ambito

das instituicdes do Sistema de Justica, com 0 objetivo de promover maior transparéncia e

estimular a participagéo social,

> Melhorar a qualidade dos servicos prestados a sociedade, possibilitando maior

acesso e agilidade, mediante a informatizacdo e desenvolvimento de programas de

qualificacdo dos agentes e servidores do Sistema de Justica;

> Fortalecer o exercicio do direito fundamental a ampla defesa e da advocacia;

> Viabilizar os recursos orgamentarios necessarios a implantagdo dos programas e

acdes previstos no pacto.

Em 19/02/2010, o Conselho Nacional de Justica, por meio da portaria n.° 18, aprova o plano
estratégico daquele 6rgao para o periodo de 2010 a 2014 e inaugura uma visdo estratégica alinhada
a do Poder Judiciario Nacional, mas condizente com as especificidades de sua missdo que nao
alcanca diretamente a prestacao jurisdicional.

Em 07/06/2010, demonstrando o0 avango de percepcdo dos EXx. Ministros e
Desembargadores Conselheiros sobre as competéncias do 6rgéo, o Regimento Interno do CSJT, por
meio da Resolu¢do Administrativa TST n.° 1407/2010, sofre grande reformulacdo nos termos da
exposicdo de motivos do Ex."® Ministro Milton de Moura Franga, a época Presidente do CSJT e do
TST, para quem “decorridos cinco anos da instituicio do Org&o, constatou-se que, para adequar
as normas regimentais, até entdo em vigor, as necessidades decorrentes das alteracfes faticas
ocorridas desde a sua edi¢do, seriam necessarias profundas modificacdes no texto atual, fato que
levou a se concluir pela conveniéncia de elaboracéo de proposta de novo Regimento Interno”.

Em 03/12/2010, o CSJT aprova o plano estratégico da Justica do Trabalho e, em 28/11/2011,
por meio da Resolucgéo n.° 89, aprova o seu primeiro plano estratégico cuja elaboragéo se deu ainda
sob o impacto do Regimento Interno recém-aprovado, do desafio técnico de se diferenciar os
objetivos nacionais para a Justica do Trabalho e os objetivos organizacionais para o CSJT e da
auséncia de Regulamento Geral da Secretaria que estabelecesse as atribui¢fes de cada unidade
administrativa.

Posteriormente, nos exercicios de 2012 e de 2013, houve ainda a edicdo das Resolugdes
Administrativas n.® 1549 e 1565, que aprovaram emendas ao mencionado Regimento Interno, e a
edicdo do Ato CSJT.GP.SG n.° 105/2012, com alterag@es.introduzidas pelos Atos CSJT.GP.SG n.*
258/2012, 348/2012, 56/2013, 63/2013 e 229/2013, que aprova o Regulamento Geral da Secretaria.

E de se ressaltar que os varios avangos normativos estfo a reconhecer a grandeza da missio a
ser cumprida pelo CSJT, contudo, a velocidade e a profundidade deles e o fato de este Conselho
ndo ser 6rgdo de execucdo orcamentéria (UG executora) e se utilizar da estrutura de pessoal, fisica
e tecnologica do TST desafiam, momentaneamente, o regular desenvolvimento da melhor técnica
de implementacdo da estratégia organizacional, algo a ser aperfeicoado nos prOxXimos exercicios.

mos

2.1.2 Vinculagao do plano com as competéncias constitucionais

O CSJT adotou, para a formulagéo do plano estratégico, um aporte metodoldgico adaptado do
Balanced Scorecard (BSC) com os ajustes apropriados para instituicdes do setor publico.

O mapa estratégico abaixo é a representacdo grafica que permite visualizar os diferentes itens
do modelo Balanced Scorecard de uma organizacao, numa cadeia de causa-efeito que, por meio de
acOes, conecta os impulsionadores (objetivos estratégicos das perspectivas inferiores do mapa) com
os elementos almejados (objetivos estratégicos das perspectivas superiores do mapa), resultando no
cumprimento da Misséo da instituicdo e na construcdo da sua Viséo de Futuro.
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Nessa metodologia, a misséo é a propria razdo de existéncia de uma organizacéo, a finalidade
para a qual foi criada, seu proposito de contribuicdo com a sociedade.

Verifica-se, portanto, a vinculagdo da misséo constante do mapa estratégico com a finalidade
constitucional de exercer a supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da
justica do trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgdo central do sistema, cujas decisdes
terdo efeito vinculante (Emenda Constitucional n°® 45 em seu artigo 111-A, 8 2°, inciso Il).

Ademais, a Lei n° 12,593, de 18/1/2012, que implementou o Plano Plurianual da Unido para
0 periodo 2012-2015 (PPA 2012-2015), trouxe diversas alteracfes. De acordo com a nova filosofia,
o foco passou a ser nos programas e ndo nas agdes orcamentarias, como no Plano anterior. O
detalhamento das acdes de cada programa passou a ser efetuado somente na Lei Orcamentaria -
LOA e nédo no PPA.

Os Programas de Gestdo, Manutencdo e Servigos ao Estado, categoria a que pertence o
Programa 0571 — Prestagé@o Jurisdicional Trabalhista, da Justica do Trabalho sdo instrumentos do
Plano que classificam um conjunto de acdes destinadas ao apoio, a gestdo e a manutencdo da
atuacdo governamental, bem como de agdes ndo tratadas nos Programas Tematicos, por meio de
suas iniciativas. Esse tipo de Programa ndo possui objetivos e nem iniciativas, atributos esses
caracteristicos dos Programas Tematicos. Seus atributos restringem- se, tdo somente, ao cédigo, ao
titulo e aos valores globais categorizados por esfera orcamentaria e por categoria econdémica da
despesa.

2.1.3 Plano Estratégico

O Plano Estratégico do Conselho Superior da Justica do Trabalho foi aprovado em novembro
de 2011. Ao longo de 2012, foram desenvolvidos os trabalhos para a defini¢do dos indicadores e
das metas a serem alcancadas até 2014, bem como a elaboracdo e a descri¢do das iniciativas de
cada unidade do Conselho.

Relacionados abaixo estdo a misséo, a visdo, os valores e 0s objetivos constantes do Plano
Estratégico do Conselho — 2011/2014:

Missdo

“Exercer a supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial, bem como
promover a integracdo e o desenvolvimento dos Tribunais Regionais do Trabalho e das Varas do
Trabalho.”

Visao

“Ser reconhecido como 6rgéo de exceléncia na supervisdo, integracdo e desenvolvimento dos
Tribunais Regionais do Trabalho e Varas do Trabalho.”

Valores
e Acessibilidade » Responsabilidade Socioambiental
* Celeridade » Transparéncia
» Etica » Centralidade
» Efetividade * Respeito as Peculiaridades Regionais
* Inovacéo * Humanizagéo
» Exceléncia

Objetivos Estratégicos
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» Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes das pessoas com foco na
estratégia.

* Preparar a instituicdo para as mudancas culturais decorrentes da implementagéo da
estratégia.

* Implementar praticas voltadas a melhoria do clima organizacional e da qualidade de
vida.

* Instituir quadro préprio de pessoal do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

e Garantir infraestrutura fisica, material e de Tecnologia da Informacdo para o
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

* Promover a permanente inovacdo e a integracdo dos sistemas de Tecnologia da
Informacéo.

» Propiciar meios que viabilizem a alta disponibilidade dos sistemas essenciais de
Tecnologia da Informagao.

» Buscar a exceléncia na gestdo orcamentaria para assegurar a execucdo do
planejamento estratégico.

e Contribuir para a melhoria continua dos procedimentos de trabalho e da estrutura
organizacional.

» Disponibilizar meios para garantir a agilidade dos trdmites administrativos e
judiciais da JT.

e Supervisionar o cumprimento, pelos Tribunais Regionais do Trabalho e Varas do
Trabalho, das decisdes e normas do Conselho.

» Fortalecer as a¢Ges de controle na aplicacdo dos recursos publicos.

» Garantir atendimento aos principios e regras constitucionais e legais na atuagéo
administrativa dos Tribunais Regionais do Trabalho.

*  Promover ac¢bes que aproximem a Justica do Trabalho do cidadéo.

»  Fomentar politicas de preservacdo da memoria da Justica do Trabalho.

» Desenvolver a comunicagdo com o publico interno e externo.

» Aprimorar as relagdes com entidades nacionais e internacionais.

» Consolidar a imagem institucional do Conselho Superior da Justica do Trabalho e da
Justica do Trabalho.

o Contribuir para o alinhamento e a integracdo de todas as unidades da Justica do
Trabalho.

* Promover a cidadania, os direitos humanos e a incluséo social.

» Fomentar a cultura da responsabilidade socioambiental.

»  Contribuir para o aprimoramento da Justica do Trabalho.

2.1.4 Mapa da estratégia
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“Exercer a supervisao administrativa, orcamentdria, financeira e patrimenial, bem como promover a lntegragaom
desenvolvimento dos Tribunais Reglonals do Trabalho e das Varas do Trabalho!

o
- integragdo e desenvolvimento dos Tribunais Regionais do E Humanizagao/ Inovagao/ Exceléncia/ Respeito as Peculiaridade
= S| Regionais/ Responsabilidade Socicambiental/ Transparéncia

Trabalho e Varas do Trabalho.”

e et iy tagi 6 e b ,mmj C Acessibilidade/ Celeridade/ Centralidade/ Efetividade/ Etica/

Fomentar politicas de .
preservagio da memoria da _comunicagao com o
Justica do Trabalho publico interno e externo

Infraestrutura e Tecnubg'ra‘\

Propiciar meios gue viabilizem a alta
disponibilidade dos sistemas essenciais
de Tecnologia da informagdo )

Instituir quadro proprio
de pessoal do Conselho Superior

Preparar as instituicdes para as

mudangas culturais
demm:: w material e de Tecnologia da
Informago necessarnias

2.1.5 Principais objetivos estratégicos para 2013

Meta 1 — Atingir 28 horas de carga horaria média de capacitacdo dos servidores em
competéncia.

Avaliacéo de Resultado:

Indicador suspenso. O CSJT, por ndo ter quadro préprio, é formado por servidores do TST,
além dos removidos de outros TRT’s e requisitados de diversos 6rgdos da Administracdo Publica,
todos vinculados ao quadro de pessoal do TST.

A manutencdo do indicador levaria a duplicidade de contagem de carga horaria uma vez que
as horas de capacitacdo sdo registradas nos sistemas de informacdo do TST e demais 6rgdos de
origem no caso de servidores requisitados e removidos.

Meta 2 — Atingir, no minimo, 55% dos TRT’s com gestdo por competéncia iniciada.

Avaliacéo de Resultado:
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Em 2012 foi editada a Resolucéo n° 92 do CSJT, que dispde sobre as diretrizes basicas para a
implantacdo do modelo de Gestédo de Pessoas por Competéncia no &mbito dos Tribunais Regionais
do Trabalho. O objetivo é orientar a politica de gestdo de pessoas, bem como integrar 0s
subsistemas que regem a area, além de mapear as competéncias gerenciais dos diversos TRTS.

Em 2013, o CSJT acompanhou a implantacdo do projeto nacionalmente que, até 0 momento,
jacontacom 17 TRTs.

Meta 3 — Atingir 50% dos TRT’s com programa de gestdo da mudanca.

Avaliacéo de Resultado:

Dos 24 Tribunais Regionais do Trabalho, 16 ja iniciaram agdes de gestdo da mudanca. Trata-
se de iniciativas como cursos, oficinas, workshops, palestras, entre outras. Entre eles, podemos
destacar o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido que criou, em sua estrutura organizacional,
a Secretaria de Gestdo da Mudanca para tratar de assuntos referentes ao programa.

Metas 4 a 8 — Relacionam-se com questdes atinentes ao clima organizacional e possuem
periodicidade bianual com medi¢des nos exercicios de 2012 e 2014. Portanto, ndo ha objetivos
fixados para o exercicio de 2013.

Metas 9- Atingir 70% de servidores desejados para 0 CSJT.

Avaliacéo de Resultado:

O resultado apresentou uma pequena variacdo negativa em relacdo a meta porque houve
elevacdo no quantitativo de servidores lotados nas unidades do CSJT e impossibilidade juridica de
nomeacao de servidores em tempo habil uma vez que a Lei n.° 12.934, que criou 44 (quarenta e
quatro) cargos no Quadro de Pessoal do Conselho Superior da Justica do Trabalho, somente foi
publicada em 30/12/2013.

Meta 10 — Reduzir em 5% ao ano, a partir da medicéo de 2012, o indice de afastamento de
servidores decorrente de licenca médica para o tratamento da propria saude.

Avaliacéo de Resultado:

O CSJT, orgao criado pela Emenda Constitucional n® 45/2004, ndo tem quadro préprio de
pessoal e é formado por servidores do TST, além dos removidos de outros TRT’s e requisitados de
diversos orgaos da Administracdo Publica, todos vinculados ao quadro de pessoal do TST. Por essa
razdo, os afastamentos constam das informacG6es prestadas pelo Tribunal Superior do Trabalho.

Meta 11 — Ampliar em 10% ao ano, a partir de 2011, o orcamento de investimento em
contratagdo ou desenvolvimento de software até 2014.

Avaliacao de Resultado:

Em 2012, este indicador apresenta algumas dificuldades com relacdo & identificacdo de itens
de despesa a serem relacionados para o calculo de base e ndo foi medido. Para 2013, foi realizado o
somatorio de todas as rubricas referentes a contratacdo ou desenvolvimento de software, tais como:
diarias e passagens para os técnicos do Processo Judicial Eletronico — PJ-e e de outros sistemas,
fabrica de software, capacitacdo de servidores e usuarios no uso dos sistemas. O indicador é a razéo
entre este somatério (R$ 11.173.438,16) e a Dotacdo orcamentéria para utilizacdo da Tl (R$
132.926.984,16).

Meta 12 — Reduzir em 5% ao ano, a partir da medicdo de 2012, os registros de
indisponibilidade dos sistemas nacionais apuradas pela central nacional de atendimento aos
usuarios ate 2014.

Avaliacéo de Resultado:

Em razédo de dificuldades operacionais relacionadas a implantacdo do PJe somente em 2013
foi possivel estabelecer a medicdo de base para os proximos exercicios. O indice obtido
corresponde a indisponibilidade do PJe, medida pela média dos TRTs. Foram excluidos os TRTs 9,
19 e 24 devido a dificuldade de obter as informacdes a partir dos respectivos sites.
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Os indices referentes aos demais sistemas nacionais: Peticionamento Eletronico (e-Doc),
Diério Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT), Malote Digital (MD) e Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT) ndo foram utilizados nos calculos, pois até o fechamento desta
andlise os dados ainda se encontravam indisponiveis.

Meta 13 — Ter 65% do orcamento executado até setembro de 2014, demonstrando qualidade
no planejamento e execucdo do orgamento disponibilizado.

Avaliacao de Resultado:

Devido a aprovacdo da Lei Orcamentaria somente no més de abril/2013, a execugdo do
orcamento da Justica do Trabalho ficou comprometida, motivando o ndo atingimento da meta no
periodo determinado.

Meta 14 — Ter, no minimo, 60% das metas do Plano Estratégico atingidas até 2014.

Avaliacao de Resultado:

Em 2013 o Conselho Superior da Justica do Trabalho iniciou a gestdo de seu plano
estratégico. Por se tratar de uma nova forma de trabalho, percebeu-se que algumas unidades ainda
encontraram certa dificuldade na maneira de gerenciar seus indicadores — algo ja esperado quando
se trata de uma mudancga de cultura. Contudo, o CSJT conseguiu desenvolver iniciativas que
colaborassem para o alcance dos objetivos tragcados, atingindo a meta estipulada.

Meta 15 — Ter, no minimo, 40% das unidades do CSJT com Gestdo de Processos iniciada até
2014,

Avaliacao de Resultado:

Atualmente, apenas a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas iniciou o detalhamento dos
processos da unidade, significando o alcance de apenas 10% das unidades.

Meta 16 — Atingir 80% das publica¢des de Jurisprudéncia dentro do prazo de 5 dias.

Avaliacao de Resultado:

A Meta 16 do Plano Estratégico do Conselho Superior da Justica do Trabalho estabelecida
para 0 ano de 2013 consiste em atingir 80% das publicacdes dos acérddos produzidos pelo CSJT
dentro do prazo de 5 dias.

O termo inicial desse prazo foi apurado da data da liberacéo dos acordaos pelos Relatores, via
sistema e-acorddos. O termo final foi contado da disponibilizacdo dessas decisfes nos cadernos
semanais de quinta-feira do Diério Eletronico da Justica do Trabalho.

Vale lembrar que a Coordenadoria Processual do CSJT assim como as Secretarias dos Orgéos
Judicantes do TST, de praxe, disponibilizam os acérddos proferidos apenas as quintas-feiras no
Diario Eletronico da Justica do Trabalho, com excecdo dos feriados, das férias coletivas dos
Conselheiros e do recesso forense. Nessas ultimas hipoteses, os acorddos sdo publicados
imediatamente no dia Gtil seguinte a esses periodos.

Igualmente relevante ressaltar que constam de alguns acérddos do CSJT tabelas anexas que
requerem tratamento de diagramacgdo para serem aceitas pelo sistema de publicagdo do DEJT.
Feitas essas consideracdes, o percentual de 80% das publicac6es foi alcan¢ado nos meses de margo,
novembro e dezembro de 2013. Nos demais meses, a meta estabelecida ora ndo foi atingida devido
a ocorréncia de feriados, a necessidade de suporte tecnoldgico para correcdo de erros de
diagramacdo de tabelas constantes nos acérddos, ora pelo revés proporcionado pela
disponibilizacdo dos acérddos no DEJT apenas em um dia da semana.

Meta 17 — Ampliar em 5% ao ano o numero de acBes desenvolvidas pelo CSJT que
auxiliardo o alcance das metas nacionais e a implementacdo da gestdo estratégica na Justica do
Trabalho.

Avaliacao de Resultado:
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Em 2012, este indicador apresentou algumas dificuldades com relacéo a identificacdo de itens
a serem relacionados para o célculo de base e, por isso, ndo foi medido. Para 2013, o indice obtido
corresponde ao somatorio das acdes listadas abaixo:

- Realizagdo de reunido sobre a implementagdo do ATO N° 419/CSJT.GP.SG, de 28 de

novembro de 2012, que instituiu o Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho —

SIGEST;

- Realizacao de Oficina de Metas 2013;

- Disponibilizacdo de conteudo do curso EaD de Gestdo Estratégica para os TRTS;

- Realizagdo de reunido preparatoria para o VII Encontro Nacional do Poder Judiciario;

- Disponibilizacdo de capacitacdo (convénio com o TCU) em gestdo de risco/ governanca

(ex: modelo de qualidade do Controle Interno);

- Proposta de disciplinamento da atuacdo do Controle Interno por meio de Resolucéo;

- Flexibilizacdo do glossério para cumprimento com 70% dos itens. O CNJ flexibilizard a

afericdo do cumprimento por meio de medicao proporcional (e ndo somente 0 ou 100%);

- Expanséo da infraestrutura de T1 e monitoramento. Estdo em fase de licitacdo: ferramenta

de monitoramento; aquisicdo de storage VMWARE; e ferramenta de service desk;

- Inclusdo de andlise ergonémica nas a¢des de gestdo da mudanca no Pje;

- Integracdo do Pje com o e-Gestdo. Ja integrados na Versao 1.4.7.4;

- Disponibilizacdo de funcionalidade no Pje para apuragdo das metas. Esta em projeto piloto

no TRT 232 (Correicao Virtual);

- Comunicagdo formal as unidades que estdo com a instalacdo de Pje autorizada. Todas as

solicitacbes de instalacdo estdo sendo autorizadas. Caso o procedimento sofra alguma

alteragdo, o CSJT se compromete a comunicar onde ocorrerdo as instalagdes;

- Defini¢éo de politica de capacitacdo para operadores do Pje - especialmente advogados e

procuradores. Foi firmado convénio com a OAB para capacitacdo dos advogados, com portal

disponivel em: http://ena.pje.csjt.jus.br/primeirograu/login.seam;

- Cria¢do de um banco nacional de registros de imdveis. Foi implementado no Pje o banco de

penhor de imoveis e a criacdo de banco de registro sera debatida na proxima reunido do

Comité Nacional de Execucao;

- Criagdo de leildao nacional online. Implantado piloto de plataforma unificada durante a

semana nacional de execucdo, com realizagdo simultéanea dos leilGes;

- Integracdo do Pje e do BNDT.

Meta 18 — Atingir 40% das Varas da Justica do Trabalho com PJE/JT implantado na fase de
conhecimento.

Avaliacéo de Resultado:

O valor alcancado em 2013 ja supera a meta de 2014. Portanto, para este ano a meta precisa
ser redefinida.

As Varas com PJe implantado até 18 de dezembro de 2013 somam 923. Ja as Varas do
Trabalho instaladas no Pais totalizam 1.485.

Meta 19 — Obter 90% dos TRT’s com informac@es positivas acerca das deliberaces que
demandam acompanhamento.

Avaliacao de Resultado:

Procedeu-se, para analise do indicador, a analise das respostas encaminhadas por meio de
oficios pelos Tribunais Regionais do Trabalho em respeito aos questionamentos elaborados pela
Presidéncia deste Conselho, bem como do monitoramento da disponibilizagdo virtual dos atos
administrativos efetivada por aqueles mediante seus respectivos sitios eletrénicos.
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Assim sendo, os orgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus tém cumprido
em quase sua totalidade (95%) as decisdes de carater normativo geral do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, de seu Plenario e do Presidente.

Meta 20 — Obter 80% dos relatdrios finais de auditoria emitidos dentro do prazo de 100 dias.

Avaliacao de Resultado:

Verificou-se que dos dez relatérios finais exarados no exercicio de 2013, seis foram emitidos
dentro do prazo previsto e dois apresentaram um atraso de 7% em media.

Meta 21 — Realizar 95% das inspecdes planejadas para o ano.

Avaliacéo de Resultado:

Todas as auditorias e inspecdes previstas pelo Plano Anual de Auditoria do Conselho
Superior de Justica do Trabalho e das A¢6es Coordenadas de Auditoria com o Conselho Nacional
de Justica para o exercicio 2013 - PAAC/2013 foram realizadas.

Meta 22 — Aumentar em 10% ao ano, a partir de 2012, o nimero de pontos de auditoria
regularizados até 2014.

Avaliacéo de Resultado:

O Indice de Conformidade nas Inspeces, referente ao exercicio de 2013, ainda ndo foi
apurado, visto que o monitoramento das auditorias realizadas encontra-se em curso até a data do
fechamento do relatério.

Meta 23 — Obter 90% de reconhecimento do CSJT, como instrumento efetivo de
desenvolvimento da JT, em pesquisa especifica até 2014.

Avaliacéo de Resultado:

Pesquisa ndo realizada em 2103, devendo ocorrer em 2014.

Meta 24 — Obter 60% dos TRT’s com a politica de preserva¢do da memodria.

Avaliacao de Resultado:

Foi alcangado o percentual de 62,5%, ou seja, dos 24 (vinte e quatro) TRTs, 15 (quinze)
apresentam politica de preservacdo da memdria aplicada, cumprindo, assim, a meta estabelecida
para o exercicio de 2013.

Entende-se por politicas de preservacdo da memoria o desenvolvimento de agdes de
preservacao e de divulgacdo da memoria da Justica do Trabalho que contemplem pelo menos 3
(trés) dos seguintes itens: estrutura fisica organizada, unidade especifica regulamentada, atuacéo de
servidores com formacao em arquivologia e/ou histdria, acervo historico catalogado, divulgacao de
acervo historico e selo de memoria.

Assim, no exercicio de 2013, alguns dos Tribunais que ndo haviam alcancado atuagdo no
minimo estabelecido para serem qualificados como possuidores de politica de preservacdo
promoveram acdes nesse sentido, cumprindo os requisitos estabelecidos para sua habilitagéo.

Ainda, alguns dos Tribunais que ja haviam sido identificados como detentores de uma
politica de preservacdo da memoria, mas ndo tinham contemplado todos os aspectos acima
relacionados, incrementaram suas atividades, implementando outras iniciativas, e, assim,
aumentaram o alcance de sua atuacao.

O CSJT esta desenvolvendo um projeto voltado para a ampliacdo dos Centros de Memoria
dos TRTs e/ou das atividades relacionadas a fim de alcancar a implementacdo de politica de
preservacdo em 100% dos Regionais.

Meta 25 — Aumentar em 2% ao ano, a partir da medicdo de 2012, os nimeros de matérias
institucionais sobre 0 CSJT.

Avaliacéo de Resultado:

No inicio de 2013 o plano de comunicacdo do CSJT ainda ndo havia sido elaborado, o que
fez com que o nimero de matérias no primeiro semestre ficasse abaixo do esperado, com uma
média de 150 noticias publicadas por més. No segundo semestre, 0 nimero de noticias publicadas
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cresceu para cerca de 350 por més. Mesmo assim, nao foi possivel reverter o quadro anual em
virtude do que se observou durante o primeiro semestre.

Meta 26 — Aumentar em 5% ao ano, a partir da medicdo de 2012, o nUmero de acessos ao
portal do CSJT até 2014.

Avaliacao de Resultado:

Com o trabalho de divulgacéo realizado pela area de Comunica¢do do CSJT no segundo
semestre de 2013, observou-se um crescimento continuo nos acessos ao site do 6rgdo. Em 2012, o
numero de acesso ficou em 224.540. Em 2013, de acordo com a meta 26, este nimero deveria ser
2% maior, ou seja: 235.767. A meta foi batida com mais de 100 mil acessos a mais, tendo o site do
CSJT obtido 336.510 acessos em 2013.

Meta 27 — Ampliar em 20%, com base nas informagdes de 2012, o nimero de parcerias
vigentes com resultados concretos.

Avaliacéo de Resultado:

O indicador passou a ser medido em 2013 quando se verificou a existéncia de 81 parcerias
vigentes no Conselho, tendo como uma das partes o CSJT.

Para o calculo do indicador, foram considerados convénios, acordos de cooperagdo técnica,
termos de adesdo, protocolos de cooperacdo técnica e termos de cooperagéo.

Meta 28 — Obter 90% de reconhecimento do CSJT, como instrumento efetivo de
desenvolvimento da JT, em pesquisa especifica até 2014.

Avaliacao de Resultado:

Pesquisa ndo realizada em 2013, devendo ocorrer em 2014.

Meta 29 — Obter pelo menos 70% dos TRT’s com pleno atendimento as normas de Gestéo
Estratégica emanadas pelo CSJT.

Avaliacao de Resultado:

Em 2013 foi editada a norma sobre o tema da gestdo estratégica. Trata-se da Resolucéo n°
122/2013 do CSJT, que institui o Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho — SIGEST
no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus. Apenas um Tribunal Regional do
Trabalho ndo conseguiu cumprir a aludida Resolucéo.

Em 2012, foi editada a Resolugdo n° 97/2012 do CSJT, que dispbe sobre as diretrizes basicas
para a implantacdo da politica de projetos e a criacdo e atuacdo dos escritorios de projetos no
ambito dos 6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus. A respeito da aludida
resolucdo, apenas trés tribunais ndo conseguiram cumpri-la.

Meta 30 — Ter, pelo menos, 50% dos TRT’s com atendimento as normas e orientaces de
responsabilidade social emanadas pelo CSJT.

Avaliacéo de Resultado:

Em 2011, foi editada a Recomendacdo 11/2011 do CSJT, que orienta os Tribunais Regionais
que implementem medidas que auxiliem na estruturacdo das acOes de Responsabilidade
Socioambiental. Atualmente, o0 CSJT esta elaborando norma em carater compulsério.

Em 2012 foi editada a Resolugdo 103/2012 do CSJT, que implementou critérios de
sustentabilidade nas contratacGes da Justica do Trabalho e determinou, além de medidas de
capacitacdo, comunicacdo, a instituicdo do Forum Permanente de Contratacbes Sustentdveis da
Justica do Trabalho, composto por representantes de todos os Tribunais Regionais, do TST e do
CSJT. Os Tribunais Regionais vém cumprindo gradativamente as diretrizes.

O Forum Permanente € responsavel por propor estratégias para acompanhamento e
implementacdo e revisdo das diretrizes, e apresentou proposta de indicadores e metas a serem
cumpridas pelos Tribunais Regionais.

Meta 31 — Ter, pelo menos, 40% dos TRT’s com adesdo a Agenda Ambiental da
Administracédo Publica.
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Avaliacdo de Resultado:

A Agenda Ambiental da Administracdo Publica — A3P, programa do Ministério do Meio
Ambiente, de carater voluntario, apresenta eixos tematicos da responsabilidade socioambiental a
serem cumpridos pelos 6rgdos que assumirem o Termo de Compromisso. Parte dos Tribunais
Regionais aderiram ao programa.

Meta 32 — Ter, pelo menos, 50% dos TRT’s com atendimento as normas e orientaces de
responsabilidade social emanadas pelo CSJT.

Avaliacéo de Resultado:

Em 2011, foi editada a Recomendacdo 11/2011 do CSJT, que orienta os Tribunais Regionais
que implementem medidas que auxiliem na estruturacdo das acGes de Responsabilidade
Socioambiental. Atualmente, o CSJT esta elaborando norma em carater compulsorio.

Em 2012 foi editada a Resolucdo 103/2012 do CSJT, que implementou critérios de
sustentabilidade nas contratagdes da Justica do Trabalho e determinou, além de medidas de
capacitacdo, comunicacdo, a instituicdo do Forum Permanente de Contratacbes Sustentaveis da
Justica do Trabalho, composto por representantes de todos os Tribunais Regionais, do TST e do
CSJT. Os Tribunais Regionais vém cumprindo gradativamente as diretrizes.

O Forum Permanente é responsavel por propor estratégias para acompanhamento e
implementacdo e revisdo das diretrizes, e apresentou proposta de indicadores e metas a serem
cumpridas pelos Tribunais Regionais.

Meta 33 — Aumentar em 5% ao ano, a partir da medicdo de 2012, o percentual médio das
Metas Nacionais ate 2014.

Avaliacao de Resultado:

Em 2013 a Justica do Trabalho contou com 10 Metas estabelecidas para o Judiciério para
serem cumpridas até o final do ano. Dessas, quatro foram tragadas para todos os segmentos da
Justica, enquanto seis diziam respeito apenas a Justica Trabalhista:

A execucdo das referidas metas € supervisionada pelo Conselho Nacional de Justica, que
fornece uma ferramenta especifica aos tribunais para realizar o acompanhamento. Apds o
fechamento do ano, o CNJ disponibiliza um relatério informando o cumprimento das metas por
tribunal. Contudo, tais informagdes ainda ndo foram emitidas pelo Conselho, impossibilitando o
calculo do indicador acima.

2.1.6 Estratéegias adotadas

Com as diretrizes estratégicas estabelecidas, as unidades do Conselho puderam alinhar seus
trabalhos no nivel tatico, visando ao aprimoramento ndo s6 do CSJT, mas também de toda a Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus. Em 2013, o Conselho priorizou algumas iniciativas a
serem concluidas no médio prazo, tais como:

Criacéo de Cargos e Varas do Trabalho

O Conselho Superior da Justica do Trabalho emite parecer de mérito sobre a criacdo e
extingdo de Varas do Trabalho, bem como de criacdo de cargos efetivos, cargos em comisséo e
funcbes comissionadas para os Tribunais Regionais do Trabalho.

Os pareceres seguem os critérios estabelecidos na Resolucdo 184/2013 do CNJ, que dispde
sobre os critérios para criacdo de cargos, funcdes e unidades judiciarias no ambito do Poder
Judiciario, na Resolucdo CNJ n° 90/2009, exclusivamente para cargos de tecnologia da
informacao, e na Resolugdo CSJT n° 63/2010 para os demais casos.
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ApOs a emissdo do parecer, 0s autos sdo enviados ao Relator para julgamento em Sesséo
Plenaria, para apos ser encaminhado ao CNJ. Em 2013 o Conselho apreciou 42 processos de
criacéo de cargos.

Gestdo por Competéncias

Por meio da Resolugdo CSJT n° 92/2012 o Conselho dispds sobre as diretrizes bésicas para a
implantacdo do modelo de Gestdo de Pessoas por Competéncia no ambito dos Tribunais Regionais
do Trabalho. Em 2013, a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas acompanhou a implantacdo do
projeto nacionalmente, prestando o apoio técnico aos TRTS.

Unidade Orcamentéria

Foi criada a Unidade Orcamentaria 15026 para que o CSJT pudesse racionalizar os
procedimentos de supervisao e distribui¢do de créditos orcamentérios para os Tribunais Regionais
do Trabalho. Com essa medida, ndo had mais necessidade de intervencdo do TST para execugédo
desses procedimentos.

SIGEST

No inicio de 2013, o Conselho aprovou a Resolugdo n° 122, que formalizou a utilizacdo do
Sistema de Gestao Estratégica — SIGEST no &mbito de toda a Justica do Trabalho. O sistema visa
auxiliar a implantacdo e a gestdo da estratégia do Conselho Superior da Justica do Trabalho, do
Tribunal Superior do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho.

O SIGEST foi adquirido em 2012 e teve sua implantacdo concluida em maio de 2013.

Escritério de Projetos

Com a instituicdo do Plano Estratégico do Conselho no final do ano de 2011, tendo vigéncia
até 2014, o acompanhamento profissionalizado dos projetos, por meio de metodologia especifica,
é de extrema importancia para o desenvolvimento e o aprimoramento do trabalho realizado no
CSJT.

Nesse sentido, foi instituido o Escritério de Projetos por meio do Ato
n° 138/2012. Atualmente, o escritdrio encontra-se em fase de implantacao, tendo sido realizada em
2013 a revisdo da metodologia a ser utilizada, além de desenvolvidos os artefatos a serem usados e
criado um modelo de gestdo de portfélio.

Implantacdo do Sistema de Custos

O CSJT realizou levantamento junto aos Tribunais Regionais acerca da utilizagédo de
sistemas de contabilidade de custos, tendo sido identificada a pratica de tal ferramenta apenas nos
TRTs da 12 e da 8 Regides. Foram realizadas visitas aqueles Tribunais e recuperadas as
experiéncias la existentes. Apos, foi criado um grupo de trabalho para o desenvolvimento do
sistema de contabilidade de custos que devera servir a Justica do Trabalho, tendo sido incluido
neste grupo os contadores das duas regides visitadas.

Além disso, foi contatada a Secretaria do Tesouro Nacional (STN), a fim de identificar e
requerer as ferramentas disponiveis para o desenvolvimento do sistema de custos do Conselho,
sendo que aquela Secretaria disponibilizou-se a realizar treinamento e indicou sistema
desenvolvido pela UNB que estava sendo utilizado pelo Poder Executivo. Ato continuo, foi
solicitado que a UNB apresentasse o referido sistema ao grupo de trabalho, bem como ao pessoal
da area de TI do CSJT, a fim de avaliar a possivel implantagdo do mesmo no Judiciario
Trabalhista.
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Adequacdo do Sistema de Precatorios

Foram feitas as reunides iniciais com a &rea de tecnologia da informagao para levantamento
de requisitos do novo sistema de precatorio, conforme parametros especificados na Lei de
Diretrizes Orcamentérias (LDO). Com os requisitos, a TI cumpriu a primeira etapa do projeto,
criando as mascaras das telas de informacGes (CPF, data, valor do precatério, cddigo da vara, etc.).
Apos, foram feitos os testes de validacdo da primeira etapa.

Reformulacdo do Portal do CSJT

O site do Conselho necessitava de ajustes para se adequar melhor as demandas de
comunicacgdo. A reformulacédo realizada em 2013 buscou aumentar a oferta de servicos, padronizar
o contetdo disponibilizado pelas coordenadorias e padronizar as rotinas de alimentag&o.

Implantacdo de Melhorias na Gestdo Documental

O Projeto visa definir e implementar uma politica arquivistica para a Justi¢ca do Trabalho de
primeiro e segundo graus, considerando as dificuldades e necessidades detectadas em diagndstico
efetuado pelo Grupo de Trabalho de Gestdo Documental do CSJT. Os principais objetivos
consistem na integracédo dos Tribunais, na padronizacéo e na melhoria dos processos de trabalho e
na preservacao e divulgacdo dos documentos de valor histérico.

As acbes abrangem a melhoria de infraestrutura dos arquivos, a gestdo de pessoas, O
gerenciamento informatizado dos acervos e a criacdo do plano or¢camentario nacional especifico
para o atendimento das acGes de gestdo documental e memdria nos Tribunais Regionais do
Trabalho.

O projeto possui 46% do cronograma cumprido.

Capacitacdo em Compras Pablicas Sustentaveis

Para a efetividade das contratacdes Sustentaveis na Justica do Trabalho € fundamental que
seja promovido um processo de mudanga de cultura. Assim sendo, o CSJT trabalha em parceria
com outros 6rgdos no sentido de organizar capacitaces para os servidores dos Tribunais.

Nos dias 14 e 15 de maio, foi realizado o Seminéario Sustentabilidade e Licitagdes, uma
parceria da AGU e do CSJT, que contou com 250 participantes de todos os Tribunais Regionais e
servidores de 6rgaos parceiros, como o Ministério do Meio Ambiente, o Inmetro e a Camara dos
Deputados. Na oportunidade, também foi assinado Acordo de Cooperacdo Técnica entre a AGU e 0
CSJT, que visa promover agdo conjunta para capacitar integrantes das duas instituicbes em temas
como contratacdes publicas sustentaveis, legislacdo de pessoal, patrimonial, entre outros.

Férum Permanente de Contratacdes Sustentaveis

O Ato CSJT.GP.SG n° 307/2012, instituiu o Forum Permanente de Contratacdes Sustentaveis
da Justica do Trabalho para, dentre outras atribuicdes, acompanhar e atualizar o Guia de
ContratacGes Sustentaveis da Justica do Trabalho (aprovado pela Resolugdo CSJT n° 103, de
25/05/2012), bem como promover ac¢des que auxiliem na sua implementacdo. O FOrum reuniu-se
duas vezes em 2013, nos meses de maio e setembro, com destaque para os seguintes resultados:

a) edicdo da segunda versdo do Guia de Contratacdes Sustentaveis, com revisao de sua
estrutura, a fim de facilitar a consulta, e inclusdo de novos itens a partir da analise da
evolugcdo dos instrumentos legais correlatos e das dificuldades apontadas pelos
servidores que atuam nas areas de contratacao;

b) concepcdo do Portal de Contratagbes Sustentaveis da Justica do Trabalho, que se
encontra em fase de homologacdo e contard com editais que considerem critérios de
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sustentabilidade, oferta de capacitacdo, promocdo de compras compartilhadas entre os
orgdos da JT e noticias sobre o tema.

Convénio com TSE

O TSE possui um Sistema de Recursos Humanos (SGRH) com todas as funcionalidades da
area de gestdo de pessoas desenvolvidas pelo proprio Tribunal.

Tendo em vista que muitos dos TRTs ndo tém todas as func¢Oes de recursos humanos
apoiadas em sistemas e ha volume consideravel de atividades feitas de forma manual (situacéo
detectada em auditoria do CSJT), o Presidente do CSJT iniciou as negociacdes para que sejam
repassados os codigos-fonte do sistema do TSE de forma gratuita, a fim de possibilitar que o
Conselho Superior da Justica do Trabalho repasse e coordene a implantacdo do SGRH nos TRTSs.
Nesse sentido, foi assinado convénio com o TSE para cessao do sistema.

Plano Anual de Auditoria

O Plano de Auditoria de 2013 abrangeu em suas acOes a realizagdo de oito auditorias "in
loco™ nos Tribunais Regionais, com foco nas areas administrativas de obras, licitacdes e contratos,
e da tecnologia da informacdo; duas auditorias especiais nos sistemas de pagamentos de passivos
(PAE, URV, ATS e VPNI) e de diarias e passagens do PJe-JT; e trés acOes coordenadas de
auditoria com o Conselho Nacional de Justica, nos temas de controle interno, obras e tecnologia da
informacao.

Avaliacdo Prévia dos Projetos de Construcéo

A analise prévia das obras a serem construidas pelos Tribunal Regionais do Trabalho visa dar
parecer acerca da aderéncia dos procedimentos e elementos constitutivos dos projetos as normas
especificas de engenharia e da administracdo publica, a exemplo da situagdo técnica e juridica dos
terrenos; da existéncia de alvaras e licencas necessarias a execucgdo; das areas dos projetos e da
razoabilidade dos custos; e da existéncia/atuacdo dos controles internos na execugdo desses
projetos.

Independéncia de Banco de Dados

Foi constituida uma equipe de técnicos para implementar as mudancas necessarias no PJe-JT
de forma a torné-lo independente de qualquer fabricante de banco de dados. Esta mudanca, além de
possibilitar a livre concorréncia entre os diversos fornecedores de banco de dados, ird4 permitir o
melhor aproveitamento das expertises dos recursos humanos existentes em todo o Poder Judiciario.

Indicadores Estatisticos

O projeto visa atender antiga reivindicagdo da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, por
meio da interligacdo do Sistema PJe-JT com o Sistema de Gerenciamento de Informacdes
Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho - e-Gest&o, de forma a viabilizar a extragdo de
dados do PJe-JT para alimentar este ultimo sistema. Dentre as atividades realizadas, merecem
destaque:

> Especificacao das regras de negocio em uso no e-Gestao;
> Proposicao e documentacéo de criagdo/alteracdo de rotinas no PJe-JT;
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> Capacitacdo de técnicos de TI dos Regionais-piloto da 12 15% e 23% Regifes e
SETIN/TST, acerca da extragdo de dados do PJe-JT;

> Definigédo de estrutura para armazenamento dos dados;

> Adaptacdo do mddulo-extrator desenvolvido pelo TRT da 21% Regido, para colheita dos
dados da base do PJe-JT;

> Homologagdo do médulo-extrator;

No projeto, 334 indicadores do e-Gestdo foram especificados e implementados (226 itens de
1° grau e 108 itens de 2° grau). A solucdo esta baseada em movimentos, complementos e em dados
estruturados e estd disponivel para utilizacdo dos Regionais desde 18 de setembro de 2013,
encontrando-se atualmente em pleno funcionamento.

Projeto SIGA
A proposta de implantagdo do Sistema Integrado de Gestdo Administrativa da Justica do

Trabalho (SIGA-JT) encerra a criagdo de uma ferramenta que terd por objetivo permitir melhores
praticas de gerenciamento administrativo dos Tribunais Regionais do Trabalho (TRTS). Sua
aprovacéo ocorreu em 21/01/2013.

Este Sistema, de grande magnitude, compreende 6 (seis) projetos envolvendo as areas de
Recursos Humanos e Folha de Pagamento; Licitacbes e Contratos; Protocolo; Orcamento e
Financas; e Material e Patrimdnio. Por ultimo, o sexto projeto, cuidara de integrar todos os
projetos, tudo sob coordenacdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

A execucgdo dos projetos do SIGA-JT seguird a dindmica adotada nos demais projetos da
SEIT, como a participacdo democratica e partilhada com os diversos Orgdos da Justica do
Trabalho. Para esta finalidade, realizou-se, em dezembro de 2013, reunido com os Tribunais
Regionais para a formacao dos grupos de trabalho e respectivas atribuicGes, assim definidos:

° Projeto RH e Folha: Tribunais Regionais do Trabalho das 22, 32 52 62 12% 15% 19% e 20°
Regiles, e Area de Gestdo de Pessoas do CSJT;

> Projeto Licitacdes e Contratos: TRTs das 4%; 132, 142, 152 e 23?2 Regifes;
> Projeto Protocolo: TRTs das 32, 52 122 192 e 202 Regides;

> Projeto Orcamento e Finangas: TRTs das 3?, 1628, 182 202 e 232 Regi0es;
> Projeto Material e Patrimonio: TRTs das 18, 53, 118 142 e 242 Regi0es.

Estabilizacdo do Sistema PJe

Para a resolucdo de problemas advindos dos Tribunais Regionais do Trabalho, houve a
priorizacdo e solucdo de 4.318 demandas (issues), sendo que 2.627 delas eram bloqueantes e 855
foram consideradas criticas. A estabilizacdo da aplicacdo implicou em uma revisdo de cédigo, com
eliminacdo das redundancias e dos gargalos. De acordo com o relatorio gerado pela ferramenta
SONAR, houve uma reducdo de 1% no numero de linhas de codigo duplicadas. Nesse quesito,
também cabe destaque:

> Instrumentalizagdo da infraestrutura para monitoramento do PJe.
> Automatizagédo da atualizacdo do bugfix.
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Disponibilizacdo de bases paradigma a partir da versdo 1.4.7.4, criando ainda um
comparador automatico de fluxo e melhoria de desempenho na sua publicagéo;

Adaptacdo da aplicacdo para utilizar a base replicada e otimizacdo de componentes,
consultas e views do PJe-JT.

Desenvolvimento da ferramenta de automatizacéo de testes, desonerando os testadores e
analistas de teste de tarefas repetitivas, reduzindo o tempo necessario para a realizacao
de testes de regressdo e garantindo que um conjunto minimo de funcionalidades
relevantes para o negocio fosse testado em cada release do PJe-JT.

Além dos testes guiados por cenarios, os testadores realizam os chamados testes
exploratorios. Apds a adocdo desta pratica, 0 numero de erros reportados por analistas
independente dos cenarios de teste subiu em torno de 40%.

Inicio dos trabalhos de expansdo da cobertura dos testes automatizados do sistema
quanto ao namero de scripts. No inicio da gestdo havia 10 (dez) scripts. Hoje ha 70
(setenta), os quais sdo executados sempre que uma build do sistema é liberada,

Instalagdo, configuracdo e desenvolvimento de modulos das ferramentas Puppet e
Foreman para automatizacdo na configuracdo da infraestrutura dos Regionais.

Coordenacgéo da migracdo e padronizacdo do banco de dados do PJe-JT: o servidor de
banco de dados PostgreSQL foi migrado da versdo 9.1.x para a 9.2.4 em todas 0s
Regionais. Agora estd mais estdvel e com recursos melhores para o funcionamento do
Sistema.

Migracdo dos servigos das maquinas virtuais do PJe-JT para méaquinas virtuais em
servidores do tipo Blade, com redundancia e maior capacidade de recursos.

Elaboracdo de relatorios diarios do banco de dados do PJe-JT através da ferramenta
pgbadger para analisar as consultas mais criticas e otimizar o desempenho do Sistema.

Separacdo das tabelas de logs para outra base de dados, de modo a aumentar a
performance do PJe-JT.

Eliminacdo de registros de fluxo BPM na base de dados do PJe-JT, aumentando o
espaco livre fisico em disco.

Atualizacdo do JBoss para a verséo 5.20.

Documentacdo do Sistema PJe

E importante destacar o trabalho empreendido para documentar o PJe-JT, no que diz respeito
as suas regras de negdcio, decisdes arquiteturais e de infraestrutura. A partir do estimulo a
documentacdo do sistema como parte do processo de desenvolvimento, hd um melhor
compartilhamento do conhecimento, evitando que este fique apenas sob a forma de patrimdnio
intelectual de alguns membros da equipe.

Neste sentido, merecem destaque:

o

Unificagdo dos manuais do PJe-JT, mantendo-os em um repositorio centralizado,
disponivel no endereco http://pje.csjt.jus.br/manual/.

Concentracdo dos artefatos de testes automatizados em um Unico repositorio,
promovendo o trabalho cooperativo.

Registro e manutencdo da totalidade dos fluxos principais/alternativos documentados
para as funcionalidades contempladas pelos testes de regresséo.
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> Documentacdo das demandas de correcdes e funcionalidades dentro do plano de teste de
regressao, 0 que permite a construcdo de um repositorio de testes mais rico, englobando
cenarios de erros que, por vezes, nao sdo descobertos com testes exploratorios.
Ademais, como muitas demandas sdo provenientes de ambientes em producdo dos
TRTs, passou-se a ter cenarios de validagcdo importantes sob o ponto de vista do usuério
final.

> A utilizagdo de casos de testes e a definicdo de estratégias de testes, permitindo um
melhor dimensionamento do escopo das funcionalidades e priorizacdo da execucdo dos
mesmos, respectivamente. No inicio desta gestdo, havia aproximadamente 300
(trezentos) casos de testes escritos. Atualmente, sdo 788 (setecentos e oitenta e 0ito).

> Criagédo de um mapa do Brasil com todas as instancias do PJe-JT identificadas para
monitoramento do Sistemas de todos os Tribunais Regionais em tempo real.

> Criagdo do site http://pje.csjt.jus.br/infra para centralizar as informacbes de
infraestrutura do PJe-JT e para facilitar o acesso de todas as equipes aos ambientes e as
ferramentas do projeto.

> Criagéo de scripts para verificar: versdo do banco de dados de bugfix, versédo do PJe-JT
nos ambientes internos, versdo do PJe-JT nos regionais.

> Criagdo de um canal de comunicacao sobre o PJe-JT no Youtube.

Versdes do PJe-JT

Conforme previsto no Plano de Agdes elaborado no inicio desta gestdo, haveria apenas duas
versdes de melhorias e novas funcionalidades: 1.4.8 e 1.4.9. As demais versdes, como previsto,
foram lancadas para estabilizar o sistema PJe-JT.

VERSAO FINALIDADE LANCAMENTO
147.1 Estabilizacéo 16/04/2013
1.4.7.2 Estabilizacdo 17/05/2013
1.4.7.3 Estabilizacéo 21/06/2013
1474 Estabilizacdo 14/08/2013

1438 Novas funcionalidades e 20/11/2013
melhorias

Seguranca da Informacéo

A seguranca da aplicagdo é fator preponderante, sobretudo quando se trata de processo
eletrbnico como é o caso do PJe-JT. Nesse sentido, diversas acdes foram implementadas visando
dota-lo de mais seguranca no que tange as autenticacdes e autorizagdes para acesso ao Sistema.
Soma-se a isso as acdes implementadas pela COPN para dotar os Datacenters dos Regionais de
mais seguranca fisica, com a aquisicao e instalacdo de mais 4 salas-cofre. Nesse quesito, destacam-
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Se:

> Anélise e execugdo de procedimentos de seguranca sugeridos pelo relatério elaborado
pelo Banco do Brasil.

> Configuracdo do PJe-JT para ser executado com protocolo HTTPS,

> Imposicao de restrigdes ao usuario administrador (admin).

- Estudo e elaboracdo de relatério de seguranca identificando as vulnerabilidades na
seguranca, infraestrutura, banco de dados e cddigo do Sistema PJe-JT.

> Adogédo de medidas e acgdes para dirimir as vulnerabilidades, com a correcdo de 95%
(noventa e cinco por cento) dos itens de codigo daquele relatdrio de seguranca.

> Atualizacdo das permissBes dos usuarios com acesso as documentacdes, codigos-fonte e
servidores do PJe-JT.

Integracdo com as Instituigdes Financeiras

Para os sistemas judiciais, uma funcionalidade também fundamental é a integracdo com
instituicOes financeiras. Essa integragé@o representa antiga reivindicagdo dos Tribunais Regionais e
das proprias instituicbes financeiras. Como beneficios dessa integracdo, é digno de nota a maior
celeridade por meio da eliminacdo do transito de papéis, a confiabilidade na exatiddo das
informacdes e a qualidade obtida através da padronizacdo dos procedimentos e do controle
gerencial para as instituigdes e para a Justica do Trabalho. S&o marcos importantes na integracéo
com institui¢des financeiras:

> Regulamentacéo da Instrucdo Normativa.

° Integragdo com os sistemas do Banco do Brasil e da Caixa Econdmica Federal, para
emissdo de boletos, o recebimento da notificacdo de um novo pagamento, a pesquisa
dos depositos realizados, a visualizagdo das contas judiciais do processo e a emisséo de
extrato de conta judicial, tudo isso via o sistema PJe-JT.

> Implementag&o de rotinas para gerenciamento da Guia de Deposito.
As funcionalidades abaixo ja foram especificadas e/ou tém a sua codificacdo iniciada:

> Gerenciamento do Alvara Eletrénico;

> Implementagéo de Consultas Gerencialis;

> Implementacédo de consultas ao FGTS e Seguro-Desemprego;
> Implementacédo de integracdo com o internet banking;

PJe-Calc

O sistema PJe-Calc visa a criagdo de uma ferramenta nacional unificada de calculos judiciais,
elaborada a partir dos sistemas Juriscalc e eCalc, prevendo a sua integragdo com o PJe-JT. O Ple-
Calc foi dividido em quatro etapas, sendo as trés primeiras realizadas integralmente pelo TRT da 8
Regido.

Central de Mandados
As funcionalidades relativas a distribuicdo de mandados no PJe-JT vinha cumprido a sua
funcéo de forma bastante simplificada, necessitando de ampliacdo conforme deliberou o Grupo de
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Requisitos Nacional de 10 grau. Neste sentido, diversas funcionalidades foram implementadas na
Central:

> Criagdo de expedientes e intimacao automatica;

> Consulta de expedientes de outras instancias;

> Confeccdo de expedientes utilizando o Editor Estruturado;

> Manutengdo de escalas de plantdo dos Oficiais de Justica;

> Distribuicdo de expedientes de forma automatizada e manual;

> Manutengdo dos afastamentos e bloqueio dos Oficiais de Justiga;

> Divisdo geografica das areas de atuacdo dos Oficiais de Justica;

> Reformulacdo do controle de visitas pelos Oficiais de Justica;

> Adequacéo da funcionalidade Central de Mandados ao conceito de fluxo BPM.

Integracdo com o Ministério Publico do Trabalho — MPT, com o Conselho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil — CFOAB, com a Escola Superior de Advocacia — ESA e com a Associacdo
Brasileira de Advogados Trabalhistas - ABRAT

Regidas pelo Termo de Cooperacdo Técnica n0 1/2012, celebrado entre 0 CSJT e 0 MPT, e
pelo Ato Conjunto n.° 1, de 5 de Fevereiro de 2013, as equipes de Analise e Desenvolvimento do
MPT e de Andlise do PJe-JT realizaram ag¢fes conjuntas no sentido de integrar as solugdes
desenvolvidas pelo MPT ao PJe-JT.

O mesmo se deu com a CFOAB, com a ESA e com a ABRAT.

2.2 Programacao Orgcamentaria e Financeira e Resultados Alcancados

2.2.1 Acoes

2.2.2.1 Aclbes — Orcamento Fiscal e da Seguridade Social - OFSS

Identificacdo da A¢do

Cadigo 1P66 Tipo: Projeto
Titulo Modernizacdo de Instalagbes Fisicas da Justica do Trabalho
Prestacdo Jurisdicional Trabalhista Cddigo: 0571 Tipo: Gestdo, Manutencao e
Programa Servigos ao Estado
Unidade Orcamentaria | 15.126 — Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2013
Execucao Orgcamentaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013

Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
35.000.000 36.956.086 30.736.984 5.859.827 5.813.034 46.792 24.877.157

Execucao Fisica

Descricio da meta Unidac_ie de _ Montante :

medida Previsto Reprogramado | Realizado
Instalacdo Modernizada unidade 172 188 173
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

Valorem | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta | Unidade de | Realizada
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1/1/2013 medida
0 0 0 Nao ha N&o ha 0
Identifica¢do da Acdo
Cadigo 148F Tipo: Projeto
Titulo Implantacdo de Varas da Justi¢a do Trabalho
Prestacdo Jurisdicional Trabalhista Codigo: 0571 Tipo:> Gestdo, Manutencdo e
Programa Servigos ao Estado
Unidade Orcamentaria | 15.126 — Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho
( )Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Acdo Prioritaria Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
42.000.000 40.010.556 19.626.123 5.818.733 5.770.215 48.517 13.807.390
Execucao Fisica
Descricio da meta Unida(_je de _ Montante :
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Vara Implantada unidade 48 89 81

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
\{/szroi? Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢do da Meta Umiz?gade Realizada
0 0 0 N&o ha N&o ha 0
Identificacdo da A¢do
Cddigo 5093 Tipo: Projeto
Implantacdo de Sistema Integrado de Gestdo da Informacéo Jurisdicional na Justica do
Titulo Trabalho (e-Jus)
Prestacdo Jurisdicional Trabalhista Cddigo: 0571 Tipo: Gestdo, Manutencao e
Programa Servigos ao Estado
Unidade Orcamentaria | 15.126 — Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho
( )Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Acdo Prioritaria Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
69.314.235 102.840.677 88.503.244 43.110.868 41.322.102 1.788.765 45.392.376
Execucao Fisica
Descricio da meta Unida(_je de _ Montante :
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Sistema Implantado Percentual de 9 1 1
Execucao Fisica

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em - - Unidade de .
1/1/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
0 0 0 N&o ha N&o ha 0

Identificacdo da A¢do
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00FB Tipo: Operaces
Codigo Especiais

Pagamento de Passivos Judiciais/Administrativos (Juros URV, Parcela Autbnoma de
Titulo Equivaléncia e Adicional por Tempo de Servigo) — Aposentadorias e Pensfes

Cumprimento de Sentencas Judiciais Codigo: 0901 Tipo: Gestdo, Manutencéo e
Programa Servigos ao Estado

Unidade Orcamentaria

15.126 — Conselho Superior da Justica do Trabalho

Acao Prioritaria

( )Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Miséria

Lei Orcamentaria 2013

Execucao Orgcamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
342.621.551 0 0 0 0 0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
\{/szroig Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta U%ﬂﬁ?gade Realizada
0 0 0 N&o ha Né&o ha 0
Identificacdo da A¢do
Cddigo 00FK Tipo: OperagBes Especiais
Pagamento de Passivos Judiciais/Administrativos (Juros URV, Parcela Autbnoma de
Titulo Equivaléncia e Adicional por Tempo de Servigo) — Pessoal Ativo
Cumprimento de Sentencas Judiciais Codigo: 0901 Tipo: Gestdo, Manutencdo e
Programa Servigos ao Estado

Unidade Orcamentaria

15.126 — Conselho Superior da Justica do Trabalho

Acao Prioritaria

( )Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Miséria

Lei Orcamentaria 2013

Execucao Orgcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
476.312.787 0 0 0 0 0

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
\1//alI/02rOeln31 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Umgz?gade Realizada
0 0 0 N&o ha N&o ha 0
Identificacdo da A¢do
Cadigo 00FO Tipo: OperagBes Especiais
Contribuicdo da Unido para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos
Federais decorrente do Pagamento de Passivos Judiciais/Administrativos (Juros URV,
Titulo Parcela Autbnoma de Equivaléncia e Adicional por Tempo de Servigo)
Cumprimento de Sentencas Judiciais Cédigo: 0901 Tipo: Gestdo, Manutencéo e
Programa Servigos ao Estado

Unidade Orcamentaria

15.126 — Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho

Acdo Prioritaria

( )Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Miséria

Lei Orcamentaria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira
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Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
34.768.335 0 0 0 0 0
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
\{/T;)groirg Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Urrlrztigciigade Realizada
0 0 0 N&o ha N&o ha 0
Identificacdo da A¢do
Cddigo 0C04 Tipo: OperagBes Especiais
Provimento de Cargos e funcdes e Reestruturacdo de Cargos, Carreiras e Revisdo de
Titulo Remuneragdes — Pessoal Ativo
Outros Encargos Especiais Codigo: 0909  Tipo: Gestdo, Manutencdo e Servicos ao
Programa Estado

Unidade Orcamentaria

15.126 — Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho

( )Sim ( x )Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem

Acdo Prioritaria Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
124.330.709 0 0 0 0 0
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
\{/szroirg Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta U%gg?gade Realizada
0 0 0 N&o ha N&o ha 0
Identificacdo da Acio
00H7 Tipo: Operacdes

Codigo Especiais

Contribuicdo da Unido para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos

Federais decorrente do Provimento de Cargos e Fungdes e Reestruturagdo de Cargos e
Titulo Carreiras e Revisdo de Remunerages

Outros Encargos Especiais Codigo: 0909 Tipo: Gestdo, Manutengéo e Servicos
Programa ao Estado

Unidade Orcamentaria

15.126 — Conselho Superior da Justica do Trabalho

( )Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Acdo Prioritaria Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Néo
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
9.065.848 0 0 0 0 0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
\{/szroig Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta Umgz?gade Realizada
0 0 0 N&o ha N&o ha 0

2.2.2.1 Anélise Critica
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A Lei n® 12,593, de 18/1/2012, que implementou o Plano Plurianual da Uni&o para o periodo
2012-2015 (PPA 2012-2015), trouxe diversas alteracdes. De acordo com a nova filosofia, o foco
passou a ser nos programas e ndo nas agdes orcamentarias, como no Plano anterior. O
detalhamento das acdes de cada programa passou a ser efetuado somente na Lei Orcamentaria -
LOA e nédo no PPA.

Nesse contexto, a nova lei do PPA trouxe apenas dois tipos de programas: Programas
Tematicos e Programas de Gestdo, Manutencdo e Servigos ao Estado. No &mbito do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, o programa de trabalho que abriga as a¢fes or¢camentarias, 0571-
Prestacdo Jurisdicional Trabalhista, que no PPA anterior tinha status de “Programa Finalistico”,
passou, na nova concepg¢édo do PPA, a ser categorizado como “Programa de Gestdo, Manutengéo e
Servicos ao Estado”. Dessa forma, ndo existe na sua programacgdo nenhum programa tematico, nao
havendo dados a informar.

De conformidade com a Lei n° 12.593/2012, os Programas de Gestdo, Manutencédo e Servicos
ao Estado, categoria a que pertence o Programa 0571 — Prestacdo Jurisdicional Trabalhista, da
Justica do Trabalho s&o instrumentos do Plano que classificam um conjunto de ac¢6es destinadas ao
apoio, a gestdo e a manutencdo da atuacdo governamental, bem como de agdes ndo tratadas nos
Programas Tematicos, por meio de suas iniciativas. Esse tipo de Programa ndo possui objetivos e
nem iniciativas, atributos esses caracteristicos dos Programas Tematicos. Seus atributos restringem-
se, tdo somente, ao codigo, ao titulo e aos valores globais categorizados por esfera orcamentaria e
por categoria econdmica da despesa.

I — Execucdo das metas:

E importante ressaltar que todos os projetos constantes do programa 0571 — “Prestacio
Jurisdicional Trabalhista” possuem carater nacional, ou seja, sdo acOes orcamentarias
centralizadas na Unidade Orcamentaria 15126 (CSJT) cujos recursos devem ser descentralizados
as demais unidades orcamentarias da Justica do Trabalho, para a consecucdo dos objetivos
vinculados em cada caso.

O projeto “Implantacdo de Sistema Integrado de Gestdo da Informacdo e-Jus”, visa
assegurar ao Poder Judiciario, por meio da implantacdo de um sistema de tecnologia da
informacdo e comunicacdo, agilidade na prestagdo jurisdicional, proporcionando uma Justica
mais célere, acessivel, econdmica e eficiente. Este projeto de &mbito nacional prevé a execucdo
de recursos de forma descentralizada.

A meta fisica prevista na LOA foi de 9 sistemas implantados, tendo sido reprogramada
para 1 sistema e realizado 1 sistema (E-Jus). Foram empenhados recursos no montante de R$
88.503.244,72, que representa 86,06% da dotacdo autorizada. O valor de R$ 10.961.256,82
restou contingenciado em obediéncia ao art. 9° da LC 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

Os projetos 1P66 — “Modernizacdo de Instalacdes Fisicas da Justica do Trabalho” e 148F —
“Implantacdo de Varas da Justica do Trabalho” tém a execucdo orgamentéria e financeira
realizada pelos Tribunais Regionais do Trabalho, com movimentacdo de recursos por meio de
descentralizacGes de créditos.

As metas fisicas dos Projetos 1P66 — “Modernizacdo de Instalagdes Fisicas da Justica do
Trabalho” e 148F- “Implantacdo de Varas da Justica do Trabalho” suplantaram as metas previstas
inicialmente na LOA, considerando que a meta inicial prevista era de 172 instalacdes

38



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Conselho Superior da Justica do Trabalho

modernizadas e foram realizadas 173, no tocante ao projeto de modernizacdo. Quanto ao projeto
de implantacdo de varas foram inscritas na LOA metas fisicas que totalizaram 48 varas
implantadas, tendo sido realizadas 81 implantaces.

As acdes 00FB - “Pagamento de Passivos Judiciais/Administrativos (Juros URV, Parcela
Autbnoma de Equivaléncia e Adicional por Tempo de Servi¢co) — Aposentadorias e Pensdes”,
00FK - “Pagamento de Passivos Judiciais/Administrativos (Juros URV, Parcela Autdnoma de
Equivaléncia e Adicional por Tempo de Servico) — Pessoal Ativo” e 00FO — “Contribuicdo da
Unido para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrente do
Pagamento de Passivos Judiciais/Administrativos (Juros URV, Parcela Autdbnoma de
Equivaléncia e Adicional por Tempo de Servico)”, tiveram seus recursos movimentados por meio
de crédito suplementar aos Tribunais Regionais do Trabalho, objetivando o adimplemento a
servidores e magistrados da Ultima parcela de passivos judiciais e/ou administrativos relacionados
a ATS, PAE e/ou URV no presente exercicio, no montante de R$ 853.702.673,00.

Oportuno esclarecer que a negociacdo do passivo acima mencionado entre o CSJT e o
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo iniciou-se no exercicio de 2009.

Ja as acdes 0C04 — “Provimento de Cargos e funcbes e Reestruturacdo de Cargos, Carreiras
e Revisdo de Remuneragdes — Pessoal Ativo” e 00H7 — “Contribui¢do da Uni&o para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrente do Provimento de Cargos e
Funcdes e Reestruturagéo de Cargos e Carreiras e Revisdo de Remunerag0es” tratam de recursos
destinados a atender o anexo V da LOA, ou seja, recursos destinados ao provimento e/ou
reestruturacéo de cargos e fungdes no &mbito da Justica do Trabalho.

Il — Fatores Intervenientes:

Dentre os fatores intervenientes verificados ao longo do exercicio de 2013, a publicacéo da
LOA, somente, no més de abril, e o contingenciamento no @mbito da Justica do Trabalho
comprometeram a execuc¢ao dos projetos previstos para o exercicio.

Foram relatados, ainda, pelas unidades orcamentarias beneficidrias de tais recursos, 0s
problemas relacionados ao andamento das licitagdes programadas, que, por diversas vezes,
restaram desertas.

Il — Restos a Pagar:

No tocante aos recursos inscritos em restos a pagar, € importante destacar que por nao
existir a unidade orgamentaria do CSJT (15126) em 2012, os recursos ficaram vinculados a
unidade orcamentaria do TST (15.101), motivo pelo qual ndo hd quaisquer execucOes de tal
natureza na UJ 15126.

IV — Acdes Prioritarias na LDO:

N&o h& na unidade orgamentéria 15126 (CJST) ac¢bes consideradas como prioritarias, em

consonancia ao disposto no art. 4° da Lei n.° 12.708/2012 (LDO 2013).

2.3 Informacdes sobre Outros Resultados da Gestéo

2.3.1 Programa Nacional de Prevencdo de Acidentes de Trabalho — Programa Trabalho
Seguro

O principal objetivo do Programa é contribuir para a diminuicdo do nimero de acidentes de
trabalho no Brasil por meio de iniciativas que promovam a articulagdo entre instituicGes publicas
federais, estaduais e municipais e se aproximar dos atores da sociedade civil, tais como,
empregados, empregadores, sindicatos, ComissOes Internas de Prevencdo de Acidentes (CIPAS),
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instituicOes de pesquisa e ensino, desenvolvendo a conscientizagdo da importancia do tema e
contribuindo para o avanco de uma cultura de prevencdo de acidentes de trabalho.

No periodo de 18 a 20 de setembro de 2013, o CSJT e o TST organizaram, na sede deste, o
Seminéario Nacional de Prevencdo de Acidentes de Trabalho com o objetivo de ampliar o debate
sobre salde e seguranca no meio ambiente de trabalho e também difundir o conhecimento
especializado a respeito das causas e medidas preventivas de acidentes de trabalho.

A programacao teve a participacao de especialistas em diversas areas relacionadas ao tema do
trabalho seguro. Foram realizadas palestras sobre saude do trabalho, acidentes no setor de
transportes, relacGes trabalhistas, qualidade do ambiente de trabalho, doencas ocupacionais,
prevencdo de acidentes, danos morais e corporais trabalhistas, dentre outros.

Além disso, o CSJT, por meio das iniciativas do Programa Trabalho Seguro, promoveu
durante 0 més de outubro pesquisa com magistrados de todo o pais sobre provas periciais em
acidente de trabalho e doengas ocupacionais.

A pesquisa tem por objetivo delinear com maior clareza a dinamica e eventuais dificuldades
na realizacdo deste tipo de prova nas diversas realidades encontradas em 0Orgdos da Justica do
Trabalho em todo o pais. Cerca de quatro mil magistrados participaram da pesquisa.

2.3.2 Programa de Combate ao Trabalho Infantil

Os processos judiciais relativos ao trabalho infantil e a profissionalizacdo de adolescentes
passaram a ter prioridade de tramitacdo na Justica do Trabalho. Esta é uma das determinacGes do
Programa da Justica do Trabalho de Combate ao Trabalho Infantil que foi lancado no dia 7 de
novembro no TST.

O Programa também institui a “Rede de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil”,
constituida por todos os orgaos da Justica do Trabalho e pelas entidades publicas e privadas que
aderirem aos seus termos, inclusive sindicatos, universidades, associagdes e instituicdes de ensino.

O Programa terd gestores regionais em cada um dos 24 Tribunais Regionais do Trabalho, que
vao atuar na interlocucdo com os gestores nacionais, colaborando na implementacdo de politicas
publicas de prevencdo, combate, seguranca, salde e erradicacdo do trabalho infantil.

Como parte das comemoracdes dos 70 anos da CLT, o Tribunal Superior do Trabalho (TST),
0 Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e o Tribunal Regional da 22 Regido (SP),
lancaram no dia 25 de outubro, a revista em quadrinhos “Trabalho Infantil nem de Brincadeira”. O
evento foi realizado na sede do regional paulista, no bairro Barra Funda, e teve o apoio da
Fundacdo para o Desenvolvimento das Artes e Comunicacdo (Fundac) e patrocinio da Caixa
Econdmica Federal.

O gibi, produzido pelo cartunista Mauricio de Souza, traz situagdes que explicam o que é o
trabalho infantil, além de direitos e deveres dos menores, mostrando que todas as histdrias com
criancas e adolescentes devem ter direito a um final feliz. O evento teve a presenca de cerca de 250
alunos de escolas municipais entre seis e dez anos de idade.

2.3.3 Semana da Execucéo Trabalhista

Em 2013 foi realizada a terceira edicdo da Semana Nacional da Execucdo Trabalhista. O
evento acontece anualmente em todos os Tribunais Regionais do Trabalho (TRT) do pais, em uma
promocdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e do Tribunal Superior do Trabalho
(TST) para promover mais celeridade nos processos trabalhistas em fase de execucéo.

A primeira edi¢cdo da Semana se realizou entre os dias 28 de novembro e 2 de dezembro de
2011 em conjunto com a Semana Nacional da Conciliacdo do Conselho Nacional de Justica (CNJ).
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As acOes empreendidas durante a 1* Semana resultaram em milhares de processos
solucionados em todo o pais. A soma total dos valores homologados em execugdo pela Justica do
Trabalho chegou a R$ 333.257.067,62, de acordo com relatério analitico do CNJ. Somado aos
acordos em fase de conhecimento, 0 montante chega a R$ 588.467.716,40. A arrecadacéo total
durante o Leildo Nacional de Bens da Justica do Trabalho foi de R$ 59.566.945,42.

Em 2012, a Semana da Execucdo Trabalhista ja ndo aconteceu mais em paralelo a Semana
Nacional da Conciliacdo. A Justica do Trabalho instituiu uma data propria para o evento, que se
deu entre os dias 11 e 15 de junho.

Na época, 0 evento registrou o pagamento de R$ 643 milhdes em dividas trabalhistas, sendo
R$ 420 milhdes decorrentes de acordos, R$ 73 milhdes de leildes e R$ 150 milhGes em bloqueios
do BacenJud. Foram homologados 38.863 acordos em 42.788 audiéncias de conciliacdo realizadas
por todos os 24 TRTs do pais.

Em 2013, a Semana da Execucdo Trabalhista se realizou entre os dias 26 e 30 de agosto e
registrou o pagamento de R$ 647 milhGes em dividas, sendo R$ 266 milhdes provenientes de
acordos, R$ 138 milhdes de leildes e R$ 241 de bloqueios dos BacenJud. Foram realizadas 23.824
audiéncias, 25.297 bloqueios e 937 leildes. Foram efetuados 10.381 acordos e atendidas 49.165
pessoas.

2.3.4 Indicadores desenvolvidos para acompanhar o desempenho da gestéo

» Objetivo: Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes das pessoas com foco na
estratégia.

o Indice Médio de Capacitacdo dos Servidores em Competéncias

Detalhamento: Verificar a carga hordria média de capacitacdo dos servidores do CSJT

Responsavel pela apuracdo: Coordenadoria de Gestédo de Pessoas

Periodicidade: Mensal

Tabela 1
Ano 2013
Meta 1 28 horas
Medicdo Final | -—---
Indicador Responsavel: CGPES

indice Médio de Capacitacdo de Servidores
em competéncias

Numero de horas de capacitacdo
Numero de servidores do CSIT

. Indice da Implantacéo de Gestdo por Competéncias
Detalhamento: Verificar numero de TRTSs com programa gestdo por competéncias iniciado.
Responsavel pela apuracdo: Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
Periodicidade: Mensal
Tabela 2

Ano 2013
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Meta 2 55%
Medicéo Final 70,83%
Indicador Responsavel: CGPES

indice de Implantacdo de Gestdo por Competéncias

Numero de TRTs com gestéo por competéncia *10p
Total de TRTs

» Objetivo: Preparar as institui¢des para as mudancas culturais decorrentes da implantacéo da
estratégia.

. indice de Gestdo da Mudanca

Detalhamento: Verificar nimero de TRTs com programa gestdo da mudanca

Responsavel pela apuracdo: Coordenadoria de Gestdo Estratégica

Periodicidade: Mensal

Tabela 3
Ano 2013
Meta 3 50%
Medicéo Final 66,6%
Indicador Responsavel: CGEST

indice de Gestdo da Mudanca

Numero de tribunais com programa de gestéio da mudanca *100
Numero total de tribunais

> Objetivo: Implementar préaticas voltadas a melhoria do clima organizacional e da qualidade de
vida.

. Indice de Clima Organizacional

Detalhamento: Verificar percentual de servidores e magistrados que participaram da pesquisa de

clima organizacional

Responsavel pela apuracdo: Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

Periodicidade: Bianual

Tabela 4
Ano 2012
Meta 4 45%
Medicéo Final 41%

Detalhamento: Verificar percentual de respostas “satisfatorio” ou “excelente” para o fator estilo de
chefia
Responsavel pela apuracdo: Coordenadoria de Gestédo de Pessoas

Periodicidade: Bianual
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Tabela 5
Ano 2012
Meta 5 50%
Medicéo Final 85%

Detalhamento: Verificar percentual de respostas “satisfatorio” ou “excelente” para o fator gestdo
organizacional
Responsavel pela apuracdo: Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

Periodicidade: Bianual

Tabela 6
Ano 2012
Meta 6 40%
Medicéo Final 56%

Detalhamento: Verificar percentual de respostas “satisfatorio” ou “excelente” para o fator
infraestrutura

Responsavel pela apuracdo: Coordenadoria de Gestédo de Pessoas
Periodicidade: Bianual

Tabela 7
Ano 2012
Meta 7 50%
Medic¢éo Final 93%

Detalhamento: Verificar percentual de respostas “satisfatorio” ou “excelente” para o fator
valorizagéo do servidor

Responsavel pela apuracdo: Coordenadoria de Gestédo de Pessoas

Periodicidade: Bianual

Tabela 8
Ano 2012
Meta 8 60%
Medicéo Final 85%

Indicador
indice de Clima Organizacional

Responsavel: CGPES

Percentual de participagdo de pesquisa do clima organizacional + Percentual de satisfacdo dos servidores e
magistrados na pesquisa de clima organizacional na infraestrutura + Percentual de satisfacdo dos servidores e
magistrados na pesquisa de clima organizacional na valorizagdo dos servidores + Percentual de satisfagdo dos
servidores e magistrados na pesquisa de clima organizacional no estilo de chefia + Percentual de satisfag¢do dos

servidores e magistrados na pesquisa de clima organizacional no item gestdo organizacional

5
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> Objetivo: Instituir quadro proprio de pessoal do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

. Indice de Pessoal
Detalhamento: Verificar niumero de servidores desejados lotados no CSJT
Responsavel pela apuracédo: Secretaria-Geral

Periodicidade: Mensal

Tabela 9
Ano 2013
Meta 9 70%
Medicéo Final 69,44%
Indicador Responsdvel: SG
indice de Pessoal
Numero de servidores do CSJT *100

Numero desejado de servidores para o CSIT

**0BS: Numero de Servidores + Projeto Lei N2 4217/2012 (44 servidores)

. Indice de Afastamento de Servidores Decorrentes de Licenca Médica
Detalhamento: Verificar nUmero de servidores desejados lotados no CSJT
Responsavel pela apuracdo: Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

Periodicidade: Mensal

Tabela 10
Ano 2013
Meta 10
Medic¢éo Final
Indicador Responsavel: CGPES

indice de afastamento de servidores decorrentes de licenca médica

Numero de horas de afastamento servidores
Numero de horas previstas para o periodo

*100

> Objetivo: Promover a permanente inovacao e a integracao dos sistemas de tecnologia da
informacao.

. indice de Orcamento da Justica do Trabalho Aplicado na Contratacdo ou no

Desenvolvimento de Software

Detalhamento: Verificar percentual de crescimento do or¢gamento de investimento em contratagdo

ou desenvolvimento de softwares
Responsavel pela apuracdo: Secretaria Especial de Integracdo Tecnoldgica
Periodicidade: Mensal

Tabela 11

Ano 2013
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Conselho Superior da Justica do Trabalho

Meta 11 Nao mensurado em 2012
Medicdo Final (linha de 8,41%
base)

Indicador Responsavel: SEIT

fndice de orcamento da Justica do Trabalho aplicado na contratacio ou desenvolvimento de Software

Valor de orcamento para contratacéio ou desenvolvimento de Software

Valor do orgamento da Justica do Trabalho

*100

> Objetivo: Garantir infraestrutura fisica, material e de tecnologia da informacao para o Conselho

Superior da Justi¢a do Trabalho.

. Indice de Indisponibilidade de Servicos dos Sistemas Nacionais

Detalhamento: Verificar percentual de reducdo dos registros de indisponibilidade dos sistemas
nacionais apurados pela central nacional de atendimento ao usuario

Responsavel pela apuracdo: Secretaria Especial de Integracdo Tecnoldgica

Periodicidade: Mensal

Tabela 12
Ano 2013
Meta 12 N&o mensurado em 2012
Medicdo Final (linha de 3.41%
base)
Indicador Responsavel: SEIT

fndice de indisponibilidade de servigos dos sistemas nacionais

Somatério

» Objetivo: Propiciar meios que viabilizem a alta disponibilidade dos sistemas essenciais de

Tecnologia da Informagao.

. Indice de Indisponibilidade de Servicos dos Sistemas Nacionais

Detalhamento: Verificar percentual de reducdo dos registros de indisponibilidade dos sistemas
nacionais apurados pela central nacional de atendimento ao usuario

Responsavel pela apuracédo: Secretaria Especial de Integracdo Tecnoldgica

Periodicidade: Mensal

Tabela 13
Ano 2013
Meta 12 N&o mensurado em 2012

Medicdo Final (linha de
base)

3,41%
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Indicador Responsavel: SEIT
indice de indisponibilidade de servicos dos sistemas nacionais

Somatério

> Objetivo: Buscar exceléncia na gestdo or¢camentaria para assegurar a execucao do plano
estratégico.

. Indice de Execucio do Orcamento Disponibilizado

Detalhamento: Verificar percentual de execucdo do orgamento disponibilizado até setembro de

cada ano

Responsavel pela apuracdo: Coordenadoria de Financas

Periodicidade: Mensal

Tabela 14
Ano 2013
Meta 13 65%
Medicéo Final 58,92%
Indicador Responsavel: CFIN

indice de execuc¢do do orcamento disponibilizado

Valor do orcamento executado dentro do padrdo (Setembro) *100
Valor do orcamento disponibilizado

» Objetivo: Contribuir para a melhoria continua dos procedimentos de trabalho e da estrutura
organizacional.

o Indice de Alcance de Metas do Plano Estratégico

Detalhamento: Verificar percentual de metas do plano estratégico alcancadas

Responsavel pela apuracdo: Coordenadoria de Gestdo Estratégica

Periodicidade: Mensal

Tabela 15
Ano 2013
Meta 14 60%
Medicéo Final
Indicador Responsavel: CGEST

indice de alcance de metas do plano estratégico

Numero de metas atingidas no plano estratégico *19p
Niumero total de metas previstas

o Indice de Melhoria dos Processos de Trabalho
Detalhamento: Verificar percentual de unidades do CSJT com o programa de gestdo de processos
iniciado
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Responsavel pela apuracdo: Coordenadoria de Gestdo Estratégica
Periodicidade: Mensal

Tabela 16

Ano 2013

Meta 15 40%

Medicéo Final 10%
Indicador Responsavel: CGEST

fndice de melhoria dos processos de trabalho

Numero de unidades do CSJT com iniciativa de
Gestéio de Processos do trabalho *100
Numero total de unidades do CSJT

» Objetivo: Disponibilizar meios para garantir a agilidade dos tramites administrativos e judiciais

da Justica do Trabalho.
. Iindice de Agilidade na publica¢io da Jurisprudéncia do CSJT

Detalhamento: Verificar se todas as publicagdes de jurisprudéncia ocorrem dentro do prazo de 5

dias.
Responsavel pela apuracdo: Coordenadoria Processual

Periodicidade: Mensal

Tabela 17
Ano 2013
Meta 16 80%
Medic¢éo Final 67,77%
Indicador Responsével: CPROC
indice de agilidade na publicacdo da
jurisprudéncia do CSIT
Numero de acorddos do CSJIT publicadas
dentro do prazo de 5 dias %100
Numero total de acdrdéos produzidos
pelo CSIT
. indice de Contribuigdo Direta para o Alcance das Metas dos TRTs

Detalhamento: Verificar percentual de crescimento do nimero de a¢es estratégicas
Responsavel pela apuracdo: Coordenadoria de Gestdo Estratégica

Periodicidade: Mensal

Tabela 18
Ano 2013
Meta 17 Nao aferido em 2012
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Medicdo Final (linha de

0,
base) 200%

Indicador Responsavel: CGEST
indice de contribuicao direta para o
alcance das metas dos TRTs
Numero de acdes desenvolvidas pelo CSIT que auxiliaram
o alcance das metas nacionais e a implementagdo da

Gestdo Estratégica na Justica do Trabalho *100
Nimero total de metas nacionais
o Iindice do Processo Judicial Eletronico na Justica do Trabalho

Detalhamento: Verificar percentual de implantagdo do PJ-e nas Varas da Justica do Trabalho
Responsavel pela apuracéo: Secretaria Especial de Integracdo Tecnoldgica

Periodicidade: Mensal

Tabela 19
Ano 2013
Meta 18 40%
Medicéo Final 62,2%
Indicador Responsavel: SEIT

indice do Processo Judicial Eletrénico na Justica do Trabalho

Total de Varas com PJE implantados na fase de conhecimento

*100
Total de Varas do Trabalho em funcionamento da JT

» Objetivo: Supervisionar o cumprimento, pelos Tribunais Regionais do Trabalho e Varas do
Trabalho, das decisdes e normas do Conselho.

o indice de Cumprimento das Deliberagdes do CSJT
Detalhamento: Verificar percentual de TRTs com informacdes positivas acerca das deliberacdes

que demandam acompanhamento
Responsavel pela apuracdo: Coordenadoria Processual

Periodicidade: Mensal

Tabela 20

Ano 2013

Meta 19 90%

Medicéo Final 95%
Indicador Responsavel: CPROC

indice de cumprimento das deliberacdes do CSIT

Niumero de TRTs com informagdo positiva acerca do cumprimento
das deliberagbes que demandam acompanhamento *100
Numero total de TRTs
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> Objetivo: Fortalecer as agdes de controle na aplicacao dos recursos publicos.

. Indice de Relatorios Finais Emitidos no Prazo
Detalhamento: Verificar percentual de relatorios finais emitidos dentro do prazo de 100 dias
Responsavel pela apuracdo: Coordenadoria de Controle e Auditoria

Periodicidade: Mensal

Tabela 21
Ano 2013
Meta 20 80%
Medicéo Final 60%

Indicador Responsavel: CCAUD
indice de Relatérios Finais Emitidos no Prazo

Nimero de relatdrios finais emitidos
dentro do prazo "
- - 100
Numero total de relatdrios finais
emitidos

o Indice de Tribunais Inspecionados
Detalhamento: Verificar se todas as inspecdes planejadas para o ano foram realizadas
Responsavel pela apuracdo: Coordenadoria de Controle e Auditoria

Periodicidade: Mensal

Tabela 22
Ano 2013
Meta 21 80%
Medic¢éo Final 100%
Indicador Responsavel: CCAUD

Indice de Tribunais inspecionados

Numero de inspecbes realizadas *100
Numero de inspegdes previstas

» Objetivo: Garantir atendimento aos principios e regras constitucionais e legais na atuacao
administrativa dos Tribunais Regionais do Trabalho.
. Iindice de Conformidade nas Inspecdes

Detalhamento: Verificar percentual de crescimento do numero de pontos de auditoria regularizados

Responsavel pela apuracdo: Coordenadoria de Controle e Auditoria

Periodicidade: Mensal
Tabela 23

Ano 2013
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Meta 22 52%
Medicdo Final | -----
Indicador Responsdvel: CCAUD

indice de Conformidade nas Inspecdes
Numero acumulado de pontos de auditoria regularizados
Numero acumulado de pontos de auditoria nos relatdrios

*100

» Objetivo: Promover agdes que aproximem a Justica do Trabalho do cidadé&o.

o Indice de Reconhecimento do CSJT pela Justica do Trabalho (pesquisa de satisfagio)
Detalhamento: Verificar percentual de reconhecimento do CSJT como instrumento efetivo de
desenvolvimento da Justica do Trabalho, em pesquisa especifica

Responsavel pela apuracdo: Coordenadoria de Gestédo de Pessoas

Periodicidade: Mensal

Tabela 24
Ano 2013
Meta23 | e
Medicdo Final | ----m--
Indicador Responsavel: CGPES

indice de reconhecimento do CSJT pela Justica do Trabalho (Pesquisa de Satisfagdo)

Indice de Satisfacdo do Cliente

» Objetivo: Fomentar politicas de preservacdo da memdria da Justica do Trabalho.

. Indice de Preservacdo da Memoria da Justica do Trabalho
Detalhamento: Verificar se todos os TRTs implantaram a politica de preservacdo da memoria
Responsavel pela apuracdo: Coordenadoria de Gestdo Documental

Periodicidade: Mensal

Tabela 25
Ano 2013
Meta 24 60%
Medicéo Final 62,5%
Indicador Responsavel: CGDOC

fndice de preservacdo da meméria da Justica do Trabalho

Numero de TRTs com politica de preservagiio da memdria aplicada
Niumero Total de TRTs

*100

> Objetivo: Desenvolver a comunicacdo com o publico interno e externo.
. Indice de Inserc¢des de Matérias Institucionais na Midia
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Detalhamento: Verificar o percentual de crescimento do niumero de matérias institucionais sobre o
CSJT
Responsavel pela apuracdo: Assessoria de Comunicagéo

Periodicidade: Mensal

Tabela 26

Ano 2013

Meta 25 4.141

Medicéo Final 3.304
Indicador Responsavel: ASCOM

indice de inser¢des de matérias
institucionais na Midia
Somatdrio

o Indice de Acesso ao portal do CSJT
Detalhamento: Verificar o percentual de crescimento do nimero de acessos ao portal do CSJT
Responsavel pela apuracdo: Assessoria de Comunicagéo

Periodicidade: Mensal

Tabela 27
Ano 2013
Meta 26 235.767
Medicéo Final 336.510

Indicador Responsavel: ASCOM
indice de acesso ao portal do CSIT
Somatdrio

» Objetivo: Aprimorar as relacdes com entidades nacionais e internacionais.

. indice de Cooperag&o

Detalhamento: Verificar o percentual de crescimento do numero de parcerias vigentes com
resultados concretos

Responsavel pela apuracdo: Secretaria-Geral

Periodicidade: Mensal

Tabela 28
Ano 2013
Meta 27 100%
Medic¢éo Final 100%
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Indicador Responsavel: SG
fndice de cooperagdo

Total de parcerias vigentes que geram resultados concretos nos ultimos 12 meses *100
Total de parcerias vigentes

» Objetivo: Consolidar a imagem institucional do Conselho Superior da Justica do Trabalho e da
Justica do Trabalho.

o Indice de Reconhecimento do CSJT pela Justica do Trabalho (pesquisa de satisfagio)

Detalhamento: Verificar percentual de reconhecimento do CSJT como instrumento efetivo de

desenvolvimento da Justica do Trabalho, em pesquisa especifica

Responsavel pela apuracdo: Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

Periodicidade: Mensal

Tabela 29
Ano 2013
Meta28 | meeee--
Medicdo Final | -
Indicador Responsavel: CGPES

indice de reconhecimento do CSJT pela Justica do Trabalho (Pesquisa de Satisfagdo)

Indice de Satisfacdo do Cliente

» Objetivo: Contribuir para o alinhamento e a integracdo de todas as unidades da Justica do
Trabalho.

. Indice de Alinhamento Estratégico da Justica do Trabalho

Detalhamento: Verificar percentual de TRTs que atenderam as normas de Gestdo Estratégica

emanadas pelo CSJT

Responsavel pela apuracdo: Coordenadoria de Gestdo Estratégica

Periodicidade: Mensal

Tabela 30
Ano 2013
Meta 29 70%
Medicéo Final 91,6%
Indicador Responsavel: CGEST

indice de alinhamento estratégico da Justica do Trabalho

Numero de TRTs que atenderam plenamente as normas e
orientacdes de gestdo estratégica emanadas pelo CSIT *100
Numero Total de TRTs

» Objetivo: Promover a cidadania, os direitos humanos e a incluséo social.
. indice de Alinhamento Socioambiental da Justica do Trabalho
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Detalhamento: Verificar percentual de TRTs que atenderam as normas e orientacbes de

responsabilidade social emanadas pelo CSJT
Responsavel pela apuracdo: Coordenadoria de Gestdo Estratégica

Periodicidade: Mensal

Tabela 31
Ano 2013
Meta 30 50%
Medicéo Final 79%

Indicador Responsavel: CGEST

indice de alinhamento socioambiental da Justica do Trabalho

Numero de TRTs que atendem as orientacdes de Responsabilidade Social emanadas pelo CSIT *100
Niumero Total de TRTs

» Objetivo: Fomentar a cultura da responsabilidade socioambiental.

. Iindice de Adesdo & Agenda Ambiental da Administracio Publica — A3P
Detalhamento: Verificar percentual de TRTs que aderiram a A3P

Responsavel pela apuracdo: Coordenadoria de Gestdo Estratégica

Periodicidade: Mensal

Tabela 32
Ano 2013
Meta 31 40%
Medicéo Final 45,8%

Indicador Responsavel: CGEST
indice de adesdo a Agenda Ambiental
da Administracdo Publica - A3P

Numero total de TRTs com adesdo a A3P *100
Numero total de TRTs

» Objetivo: Contribuir para o aprimoramento da Justi¢a do Trabalho.

. Indice Médio de Cumprimento de Metas Nacionais (gerais e especificas)
Detalhamento: Verificar percentual de crescimento do cumprimento das Metas Nacionais
Responsavel pela apuracdo: Coordenadoria de Gestdo Estratégica

Periodicidade: Mensal

Tabela 33
Ano 2013
Meta 33 2%
Medic¢éo Final Aguardando relatorio do CNJ
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Indicador Responsavel: CGEST

indice médio de cumprimento de metas nacionais (gerais e especificas)

Somatdrio dos percentuais alcangados por cada tribunal
Numero total de TRTs

3 ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1 Estrutura de Governanca

Objetivando atender a normativos de governanca, 0 TST, no decorrer do exercicio de 2013,
instituiu instrumentos de controle contemplando as areas de tecnologia da informacgdo e das
comunicagdes e a atividade-fim do Tribunal.

Comités

* Comité Gestor de Tecnologia da Informacéo e das Comunicagdes da Justica do
Trabalho - cgTIC-JT
Instituido pelo Ato Conjunto CSJT.GP.SE.n° 133/2009, ao qual cabe, dentre outras
atribuicdes, a coordenacdo estratégica do Portfdlio de Tecnologia da Informacdo e das
Comunicacfes da Justica do Trabalho (Portfolio de TIC-JT), onde atuara como instancia de
coordenacdo colegiada da estratégia definida pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho para a
gestdo do Portfélio de TIC-JT.

» Comité Gestor do Diério Eletronico da Justica do Trabalho — cgDEJT
Instituido pelo Ato Conjunto CSJT.GP.SE.n° 146/2009, ao qual cabe, dentre outras
atribuicdes, analisar as demandas e as necessidades de atualizacdo e alteracdo do sistema, com a
observancia do disposto no art. 10 do Ato. CSJT.GP.SE n° 133/2009.

* Comité Gestor do Sistema Integrado de Protocolizacdo e Fluxo de Documentos
Eletronicos — cge-DOC
Instituido pelo Ato Conjunto.CSJT.GP.n° 173/2009, ao qual cabe, dentre outras atribuices,
garantir a adequacéo do Sistema Integrado de Protocolizacdo e Fluxo de Documentos Eletrénicos e
propor projetos que contemplem a especificacdo, aquisicdo, implantagdo, manutencgdo, suporte e
treinamento para o Sistema.

» Comité Gestor do Sistema Malote Digital — cgMalote
Instituido pelo Ato Conjunto.CSJT.GP.SE.n® 175/2009, ao qual cabe, dentre outras
atribuicdes, garantir a adequacao do Sistema Malote Digital e propor projetos que contemplem a
especificacdo, aquisicdo, implantacdo, manutencdo, suporte e treinamento para o Sistema.

» Comité Gestor do Sistema Carta Precatoria Eletrénica — cgCPE
Instituido pelo Ato Conjunto.CSJT.GP.SE.n°® 176/2009, ao qual cabe, dentre outras
atribuigBes, garantir a adequacdo do Sistema Carta Precatoria Eletronica aos requisitos legais e as
necessidades da Justica do Trabalho e propor projetos que contemplem a especificacdo, aquisicéo,
implantagdo, manutencao, suporte e treinamento para o Sistema.
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* Comité Teécnico Tematico de Governanca de Tecnologia da Informacdo e das
Comunicac0es — ctGov
Instituido pelo Ato Conjunto.CSJT.GP.SE.n°® 9/2010, ao qual cabe, realizar estudos,
pesquisas e levantamentos das informacGes em suas areas de competéncia, promovendo a adogéo
de novas tecnologias adequadas a missdo e necessidades das diversas areas da Justica do Trabalho.

» Comité Técnico Tematico de Gestao de Projetos de Tecnologia da Informacéo e das
Comunicagoes - ctGPROJ
Instituido pelo Ato.CSJT.GP.SE. n° 13/2010, ao qual cabe, dentre outras atribuicGes,
realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informacdes na area de Tl promovendo a adocdo de
novas tecnologias adequadas a missdo e necessidades das diversas areas da Justica do Trabalho;
prestar servi¢o de assessoria técnica aos orgaos da Justica do Trabalho e realizar a comunicagédo
organizacional dentro de sua competéncia; e elaborar propostas de projetos, termos de referéncia ou
projetos basicos, relatorios e pareceres pertinentes a area de atuacao.

» Comité Gestor do Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho — cgPJe/JT
Instituido pelo Ato Conjunto CSJT.TST.GP.n® 9/2011, ao qual cabe, dentre outras
atribuicdes, supervisionar o gerenciamento, a especificacdo, o desenvolvimento, a implantacéo, o
suporte e a manutencdo do Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho — PJe/JT.

» Comité Gestor do Programa Nacional de Resgate da Memodria da Justica do Trabalho
— CGMNac-JT
Instituido pelo Ato Conjunto.TST.CSJT.GP.n° 37/2011, tendo por finalidade auxiliar o
Presidente do TST e do CSJT, como também a Comissdo de Documentacdo do TST, na
coordenacdo das atividades do Programa.

» Comité Gestor do Portal do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho
Instituido pelo Ato Conjunto CSJT.GP.SG.n° 134/2011, ao qual cabe, dentre outras
atribuicGes, promover e gerenciar as agOes relativas a estrutura de servigos e informacdes, a
apresentacdo e a forma do Portal do Conselho Superior da Justica do Trabalho, nos ambientes da
Intranet e Internet.

» Comité Técnico de Orgcamento e Financas
Instituido pela Portaria CNJ n°® 463/2009, para atuar, de forma conjunta, no trato de assuntos
orcamentarios; oferecer subsidios na elaboracdo dos Projetos de Lei do Plano Plurianual de
diretrizes; propor normas orientadoras a Secretaria Geral do CSJT; acompanhar o processo de
elaboracdo, alteracdo e execucdo orcamentaria financeira; prestar informagdes necessarias ao
desenvolvimento dos trabalhos do Comité e apresentar demonstrativos periodicos sobre a execucdo
nas datas previstas pela referida Portaria.

» Comité Gestor Nacional do Programa Trabalho Seguro
Instituido pelo Ato Conjunto. TST.CSJT.GP.SG.n° 18/2012, ao qual cabe institucionalizar,
sistematizar e conferir maior eficiéncia as acOes de prevengdo de acidentes de trabalho
desenvolvidas pelo Programa Nacional de Prevencdo de Acidente de Trabalho — Programa
Trabalho Seguro.

» Comité Nacional de Gestédo de Pessoas por Competéncia
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Instituido pela Resolucdo 92/CSJT de 2012, com a finalidade de estabelecer as diretrizes
bésicas para a implantagdo do modelo de Gestdo de Pessoas por Competéncias no &mbito da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus, com vistas ao aprimoramento, acompanhamento e
avaliagdo do desempenho das pessoas e o alcance dos resultados institucionais.

» Comité Gestor do Sistema Unificado de Célculo do Processo Judicial Eletrénico da
Justica do Trabalho — CgPJe-CALC
Instituido pelo Ato Conjunto.CSJT.GP.SG.n° 223/2012, ao qual cabe, dentre outras
atribuicGes, proceder a integracdo do Sistema Unificado de Calculo — e-CALC e do Sistema de
Caélculo Trabalhista —juris-CALC ao Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho, definindo
estratégias para o desenvolvimento, testes, homologacgéo, implantagdo e integridade de operagdo do
Sistema PJe-CALC, bem como propostas de especificacdo, aquisi¢do, implantacdo, manutencao,
suporte e treinamento para o Sistema.

» Comité Gestor de Planejamento e Gestao Estratégica da Justica do Trabalho
Instituido pelo Ato n°® 193/2009 CSJT.GP.SE, com atribuicdo de analisar propostas,
acompanhar a execucgdo e reavaliar o planejamento estratégico para o CSJT e para a Justica do
Trabalho, assim como deliberar sobre os respectivos projetos.

» Comité Gestor dos Sistemas Administrativos do Tribunal Superior do Trabalho
Instituido pelo Ato.TST.CSJT.GP.n°® 7/2013, ao qual cabe, dentre outras atribuicdes,
garantir a adequacéo dos sistemas administrativos aos requisitos legais e as necessidades do TST,
definir agbes de aperfeicoamento dos sistemas administrativos, elaborar propostas que contemplem
especificacdo, aquisicdo, implantacdo, manutencdo, suporte e treinamento relativos ao
aperfeicoamento dos sistemas administrativos do TST e propor a regulamentacdo relativa aos
sistemas administrativos do TST e as suas comunicagdes com outros sistemas.

» Comité Gestor Nacional do PJe
Instituido pela Resolugdo CSJT n° 94/2012, compete supervisionar 0 gerenciamento, a
especificacdo, o desenvolvimento, a implantacdo, o suporte e a manutencdo corretiva e evolutiva do
Processo Judicial Eletronico da Justiga do Trabalho

Comissoes

e Comissédo de Erradicacdo do Trabalho Infantil e de Prote¢éo do Trabalho Decente do
Adolescente
Instituida pelo Ato Conjunto. TST.CSJT.GP.n° 21/2012, a qual cabe coordenar as acdes,
projetos e medidas a serem desenvolvidas pela Justica do Trabalho em prol de erradicacdo do
trabalho infantil no Brasil e da protecéo ao trabalho decente do adolescente.

e Comissdo Nacional de Saude e Seguranca do Trabalho
Instituida pelo Ato Conjunto. TST.CSJT.GP.SG.n° 391/2012, a qual cabe analisar e propor a
uniformizacéo dos procedimentos, formulario e rotinas da area de saude e seguranca do trabalho no
ambito da Justica do Trabalho, bem assim pesquisar perante aos 6rgaos publicos a existéncia de
sistemas informatizados especificos da area de saude que possam ser cedidos, sem 6nus, aos
Tribunais Regionais do Trabalho que ndo disponham de ferramenta informatizada para tal
finalidade.
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e Comisséo Censitaria
Instituida pelo Ato. TST.CSJT.GP.n°® 19/2013, a qual cabe acompanhar a execucdo dos
censo nacional do Poder Judiciéario, realizado pelo Conselho Nacional de Justica.

e Comissdo Permanente de Acessibilidade do Sistema Processo Judicial Eletrénico da
Justica do Trabalho
Instituida pelo Ato.CSJT.GP.SG.n° 364/2013, a qual cabe propor e avaliar temas que lhe
sdo relacionados, incluindo testes de acesso e usabilidade no tocante & implantagédo e/ou revisdo das
ferramentas e funcionalidades do Sistema Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho.

Outros
e Descentralizagdo Orcamentéria para ENAMAT
O Ato.TST.CSIT.ENAMAT.n® 1/2013 autoriza a inclusdo de agdo or¢amentaria especifica
para atender as necessidades da ENAMAT e das respectivas Escolas Judiciais nos orgcamentos
anuais do Tribunal Superior do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho.

e Grupo de Trabalho para definir critérios de identificacdo, fisica ou eletronica, do
acervo histérico da Justica do Trabalho
Instituida pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP.n° 1/2013, ao qual cabe realizar estudos e
apresentar proposta de regulamentagdo sobre a forma e critérios de identificacdo, fisica ou
eletronica dos processos que devam compor o acervo histérico da Justica do Trabalho.

e Grupo de Trabalho para especificar os requisitos e promover a interoperabilidade dos
sistemas Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho — PJe-JT e MPT Digital.
Instituido pelo Ato Conjunto TST.CSJT.MPT.n°® 1/2013, objetos dos Termos de

Cooperacdo Técnica n° 58/2009, que define o padrdo nacional de integracdo de sistemas de
processo eletronico, por meio da tecnologia WebService, e n°® 1/2012 celebrado entre o CSJT e 0
MPT.

e Grupo de Especificacdo de Funcionalidades para a Advocacia no PJe-JT
Instituido pelo Ato Conjunto. TST.CSJT.GP.SG.n® 21/2013, ao qual cabe definir
especificagcOes de funcionalidades para a Advocacia no PJe-JT.

e Papéis e Responsabilidades para uso de sistemas informatizados e de base da dados
O Ato.TST.CSJT.n® 27/2013 define papéis e responsabilidades da unidade gestora, do
gestor do sistema, da unidade de negdcio e do usuarios de sistemas informatizados e de base de
dados no ambito do TST e do CSJT.

e Fiscalizacdo dos Contratos firmados de forma centralizada pelo TST e CJST
O Ato. TST.CSJT.GP.SG.n° 57/2013 dispde sobre a gestdo dos contratos firmados de forma
centralizada pelo TST e CJST para atender as necessidades dos 6rgdos da Justica do Trabalho.

e Equipe Técnica Multidisciplinar para Contratacdo da Nova Central de Atendimento
dos Sistemas Nacionais da Justi¢a do Trabalho
Instituida pelo Ato.CSJT.GP.SG.SEIT.n° 114/2013, a qual cabe a conducdo do processo de
planejamento da contratacdo da Nova Central de Atendimento dos Sistemas Nacionais da Justica
do Trabalho.
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e Modelo de Gestéo do Portfolio de Tecnologia da Informacédo e das Comunicagdes da
Justica do Trabalho
Definido pelo Ato.CSJT.GP.SE.n° 133/2013, em atendimento ao Acérddo TCU - Plenario
n° 1.603/2008, 2.471/2008 e 663/2009.

e Grupo de Trabalho do Sistema Gerenciador do Banco de Dados
Instituida pelo Ato.CSJT.GP.SG.SEIT.COPN.n® 257/2013, a qual cabe realizar, dentre
outras competéncias, estudos para definicdo de Sistema Gerenciador do Banco de Dados para uso
do PJe-JT.

e Grupo de Trabalho do Sistema Operacional do PJe-JT
Instituida pelo Ato.CSJT.GP.SG.SEIT.COPN.n® 258/2013, a qual cabe realizar, dentre
outras competéncias, estudos para padronizacao do sistema operacional do PJe-JT.

e Grupo de Trabalho para elaboracdo da Politica Nacional de Responsabilidade
Socioambiental da Justica do Trabalho
Instituida pelo Ato.CSJT.GP.SG.n° 279/2013, ao qual cabe apresentar propostas de
diretrizes em responsabilidade socioambiental e de regulamentacdo para instituicdo da Politica
Nacional de Responsabilidade Socioambiental da Justica do Trabalho.

e Equipe Técnica Multidisciplinar
Instituida pelo Ato.CSJT.GP.SG.SEIT.n°® 312/2013, a qual cabe conduzir o Processo de
Planejamento da Contratacdo da Capacitacdo Nacional em Gestdo de Projetos.

e Grupo de Trabalho de Custos
Instituido pelo Ato.CSJT.GP.SG.n° 398/2013, ao qual cabe realizar estudos técnicos com o
objetivo de modelar, desenvolver e implantar o Sistema de Custos da Justi¢a do Trabalho.

e Grupo de Trabalho de Gestdo Documental do CSJT
Instituido pela Resolucdo CSJT 30/2006, para prestar consultoria na area de Gestdo
Documental no ambito do CSJT e dos TRTs. Composto por servidores dos TRTS, representantes
das Regides Geograficas, CSJT e TST. O grupo responde as consultas, relativas a area de gestéo
documental, a pedido do Conselho Superior da Justica do Trabalho, de seus membros ou do
Tribunal Superior do Trabalho.

3.2 Avaliacao do Funcionamento dos Controles Internos
ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 112345
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucdo dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores X
e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instru¢fes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participa¢do dos funciondrios e servidores X
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dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrugdes
operacionais ou cddigo de ética ou conduta.

7. As delegacbes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigdes claras das

responsabilidades. X
8. Existe adequada segregacéo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados pela X
uJ.
Avaliacéo de Risco 5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos e metas da
unidade.
12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos
Seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente adocdo de medidas para mitiga-los.
13.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.
14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de
risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisdo.
16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18.Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 5
19. Existem politicas e acOes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios X
que possam derivar de sua aplicacéo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicagéo 5
23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagGes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, X

atual, precisa e acessivel.

26.A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as
direces, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
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Monitoramento 112|345
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.
29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliagdes sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Andlise Critica:

Para analisar os quesitos do Quadro A.3.2, realizou-se reunido com os responsaveis pelas areas envolvidas no
processo de avaliacdo, a saber: Secretario-Geral, Chefe de Gabinete da Secretaria, Coordenador de Controle e
Auditoria, Coordenador de Orcamento e Financas, Coordenadora de Gestéo de Pessoas, Coordenadora Processual.

Na reunido, dirigida pelo Sr. Secretario-Geral, cada quesito foi discutido com todos os responsaveis e o valor
aposto no Quadro baseou-se no consenso de todos os avaliadores

Para determinacéao dos niveis de avaliagao, foi considerado o fato de que ha, de modo geral, mecanismos de
controle para aferir se ha aderéncia as diretrizes e as normas contempladas nas citadas instrugdes formalizadas. Ha
observancia da segregacdo de fungdes naquelas consideradas mais relevantes com reflexo na gestdo orgamentaria e
financeira. De modo geral, o quanto possivel, ha rodizio de pessoal como forma de fortalecimento dos controles
internos.

Escala de valores da Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa € integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contelido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa ¢ integralmente observado no contexto da UJ.

4 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1 Execucdo das Despesas

4.1.1 Programacao

Unidade Orgamentéria: Conselho Superior da|Cddigo UO: 15126 UGO: 080017
Justica do Trabalho

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos Orcamentarios _ 2-Jurose -
g G 1 - Pessoal e Encargos da 3- Outras Despesas

Encargos Sociais Divida Correntes

DOTACAO INICIAL 987.099.230 - 58.450.000
Suplementares 555.844.799 - 1.800.000

S Especiais Abertos - - -

E P Reabertos - - -

T Extraordinarios E L - ~ ~

O Reabertos - - -
Créditos Cancelados 1.542.944.029 - 15.754.209

Outras Operacoes - - -

Dotacao final 2013 (A) - - 44.495.791

Dotacéo final 2012(B) - - -

Variagdo (A/B-1)*100 - - -

Grupos de Despesa Capital

. o 25 — - 9 - Reserva de
Origem dos Créditos Orcamentarios - i 5 e s
9 ¢ ool n\t/Oe:tlmen Inversdes | Amortizaca Contingéncia
Financeiras | o da Divida
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DOTACAO
INICIAL 87.864.235 - - -
Suplementares 50.236.737 - - -
8 L Abertos - - - -
E Especiais Reabertos - - - -
T Extraordinarios Fomenos - - - -
O Reabertos - - - -
Créditos Cancelados 2.789.444 - - -
Outras Operacoes - - - - |-
Dotacao final 2013 (A) 135.311.528 - -
Dotacao final 2012(B) - - - -
Variagdo (A/B-1)*100 - - - -

4.1.1.1 Anélise Critica

A dotacdo inicial da proposta para o exercicio de 2013, elaborada pelo CSJT adequada aos
limites finais definidos pela SOF/MPOG, inclusive as despesas de pessoal do Anexo V da LOA
2013 e dos Passivos Judiciais/Administrativos (Juros URV, Parcela Autbnoma de Equivaléncia e
Adicional por Tempo de Servico) resultaram no valor global de R$ 1.133.413.465,00, constante da
Lei Orcamentaria Anual — LOA-2013, Lei n°® 12.798 /2013.

Os recursos acima informados foram consignados na LOA/2013 da seguinte forma: R$
853.702.673,00 para Cumprimento de Sentencas Judiciais, R$ 133.396.557,00 para Outros
Encargos Especiais (provimento de cargos e funcbes) e R$ 146.314.235,00 para os projetos de
carater nacional “Implantacdo de Sistema Integrado de Gestdo da Informacdo Jurisdicional na
Justica do Trabalho (e-Jus)” (R$ 69.314.235,00), de “Modernizagdo de Instalagdes Fisicas da
Justica do Trabalho” (R$ 35.000.000,00) e de “Implantacdo de Vara na Justica do Trabalho” (R$
42.000.000,00).

Os recursos referentes aos projetos nacionais foram descentralizados, no decorrer do processo
de execucdo orcamentaria. Os recursos referentes as acdes 00FB,00FK, 00FO, 0C04 E 00H7 foram
remanejados por meio de créditos suplementares, de acordo com o0s normativos que regulamentam
a matéria.

E importante ressaltar que o CSJT é um 6rgéo recente na Administragio Publica Federal que
ainda ndo possui uma infraestrutura adequada para a realizacdo de todas as suas atividades. O
anteprojeto, que trata da estrutura organica e cria cargos e funcbes para o CSJT, encontra-se em
tramitacdo no CNJ.

4.1.2 Movimentacao de Créditos Interna e Externa

Movimentacdo entre Unidades Orcamentarias do mesmo Orgédo

Origem da UG o Despesas Correntes

Movimentaca CIaSS|f|c~agao da | 1-Pessoale | 2-Jurose | 3-Outras

- Concedente | Recebedora acao Enca_rgos Encargos da | Despesas

Sociais Divida Correntes
Concedidos 080017 080002 28.846.0901.00FK 6.121.975,00
Concedidos 080017 080002 28.846.0901.00FO 1.577.846,00
Concedidos 080017 080002 28.846.0901.00FB 9.807.304,00
Concedidos 080017 080003 28.846.0901.00FK | 12.527.047,00
Concedidos 080017 080003 28.846.0901.00FO 2.105.565,00
Concedidos 080017 080003 28.846.0901.00FB | 16.234.687,00
Concedidos 080017 080004 28.846.0901.00FK 5.342.564,00
Concedidos 080017 080004 28.846.0901.00FO 907.315,00
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Concedidos 080017 080004 28.846.0901.00FB 7.622.141,00
Concedidos 080017 080005 28.846.0901.00FK | 16.633.478,00
Concedidos 080017 080005 28.846.0901.00FO 2.852.025,00
Concedidos 080017 080005 28.846.0901.00FB 5.817.420,00
Concedidos 080017 080006 28.846.0901.00FK | 12.958.158,00
Concedidos 080017 080006 28.846.0901.00FO 1.156.669,00
Concedidos 080017 080006 28.846.0901.00FB | 15.512.993,00
Concedidos 080017 080007 28.846.0901.00FK | 14.598.949,00
Concedidos 080017 080007 28.846.0901.00FO 1.449.865,00
Concedidos 080017 080007 28.846.0901.00FB | 24.183.938,00
Concedidos 080017 080008 28.846.0901.00FK | 66.519.463,00
Concedidos 080017 080008 28.846.0901.00FO 4.243.160,00
Concedidos 080017 080008 28.846.0901.00FB | 47.185.546,00
Concedidos 080017 080009 28.846.0901.00FK | 50.007.975,00
Concedidos 080017 080009 28.846.0901.00FO 5.131.166,00
Concedidos 080017 080009 28.846.0901.00FB | 91.012.993,00
Concedidos 080017 080010 28.846.0901.00FK | 13.519.840,00
Concedidos 080017 080010 28.846.0901.00FO 1.687.519,00
Concedidos 080017 080010 28.846.0901.00FB | 71.038.501,00
Concedidos 080017 080011 28.846.0901.00FK | 49.505.876,00
Concedidos 080017 080011 28.846.0901.00FO 2.391.810,00
Concedidos 080017 080011 28.846.0901.00FB | 15.956.489,00
Concedidos 080017 080012 28.846.0901.00FK | 38.439.313,00
Concedidos 080017 080012 28.846.0901.00FO 1.800.395,00
Concedidos 080017 080012 28.846.0901.00FB | 16.030.919,00
Concedidos 080017 080013 28.846.0901.00FK 9.943.302,00
Concedidos 080017 080013 28.846.0901.00FO 470.893,00
Concedidos 080017 080013 28.846.0901.00FB 8.046.357,00
Concedidos 080017 080014 28.846.0901.00FK | 42.286.966,00
Concedidos 080017 080014 28.846.0901.00FO 2.041.770,00
Concedidos 080017 080014 28.846.0901.00FB | 44.057.557,00
Concedidos 080017 080015 28.846.0901.00FK 8.309.977,00
Concedidos 080017 080015 28.846.0901.00FO 762.738,00
Concedidos 080017 080015 28.846.0901.00FB 2.241.707,00
Concedidos 080017 080016 28.846.0901.00FK | 10.674.267,00
Concedidos 080017 080016 28.846.0901.00FO 823.763,00
Concedidos 080017 080016 28.846.0901.00FB 4.209.675,00
Concedidos 080017 080018 28.846.0901.00FK | 10.351.912,00
Concedidos 080017 080018 28.846.0901.00FO 389.268,00
Concedidos 080017 080018 28.846.0901.00FB 3.242.128,00
Concedidos 080017 080019 28.846.0901.00FK 8.330.470,00
Concedidos 080017 080019 28.846.0901.00FO 1.015.668,00
Concedidos 080017 080019 28.846.0901.00FB 3.487.966,00
Concedidos 080017 080020 28.846.0901.00FK 7.816.515,00
Concedidos 080017 080020 28.846.0901.00FO 1.435.858,00
Concedidos 080017 080020 28.846.0901.00FB 4.214.266,00
Concedidos 080017 080021 28.846.0901.00FK 5.536.360,00
Concedidos 080017 080021 28.846.0901.00FO 790.570,00
Concedidos 080017 080021 28.846.0901.00FB 2.184.447,00
Concedidos 080017 080022 28.846.0901.00FK 3.604.658,00
Concedidos 080017 080022 28.846.0901.00FO 548.460,00
Concedidos 080017 080022 28.846.0901.00FB 2.749.482,00
Concedidos 080017 080023 28.846.0901.00FK 5.927.041,00
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Concedidos 080017 080023 28.846.0901.00FO 241.477,00
Concedidos 080017 080023 28.846.0901.00FB 1.708.937,00
Concedidos 080017 080024 28.846.0901.00FK 2.880.416,00
Concedidos 080017 080024 28.846.0901.00FO 214.292,00
Concedidos 080017 080024 28.846.0901.00FB 928.569,00
Concedidos 080017 080025 28.846.0901.00FK | 11.646.492,00
Concedidos 080017 080025 28.846.0901.00FO 550.989,00
Concedidos 080017 080025 28.846.0901.00FB 4.340.848,00
Concedidos 080017 080026 28.846.0901.00FK 2.742.110,00
Concedidos 080017 080026 28.846.0901.00FO 179.254,00
Concedidos 080017 080026 28.846.0901.00FB 894.344,00
Concedidos 080017

080002 28.846.0909.0C04 19.798.750
Concedidos 080017

080002 28.846.0909.00H7 3.015.767
Concedidos 080017

080003 28.846.0909.0C04 13.855 848
Concedidos 080017

080003 28.846.0909.00H7 250.429
Concedidos 080017

080004 28.846.0909.0C04 14.094 481
Concedidos 080017

080004 28.846.0909.00H7 1.303.246
Concedidos 080017

080005 28.846.0909.0C04 17.319.829
Concedidos 080017

080005 28.846.0909.00H7 1.973.485
Concedidos 080017

080006 28.846.0909.0C04 32 470.933
Concedidos 080017

080006 28.846.0909.00H7 2 669.788
Concedidos 080017

080007 28.846.0909.0C04 39.844.682
Concedidos 080017

080007 28.846.0909.00H7 4185721
Concedidos 080017

080008 28.846.0909.0C04 64.769.208
Concedidos 080017

080008 28.846.0909.00H7 9.721.804
Concedidos 080017

080009 28.846.0909.0C04 69.426.219
Concedidos 080017

080009 28.846.0909.00H7 9.767.379
Concedidos 080017

080010 28.846.0909.0C04 78.681.578
Concedidos 080017

080010 28.846.0909.00H7 11.053.930
Concedidos 080017

080011 28.846.0909.0C04 36.749 257
Concedidos 080017

080011 28.846.0909.00H7 7 684.291
Concedidos 080017

080012 28.846.0909.0C04 33.048.145
Concedidos 080017

080012 28.846.0909.00H7 4.470.475
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Concedidos 080017 080013 28.846.0909.0C04 32.134.052

Concedidos 080017 080013 28.846.0909.00H7 783.147

Concedidos 080017 080014 28.846.0909.0C04 51.239.567

Concedidos 080017 080014 28.846.0909.00H7 7.188.160

Concedidos 080017 080015 28.846.0909.0C04 15.981.307

Concedidos 080017 080015 28.846.0909.00H7 921.731

Concedidos 080017 080016 28.846.0909.0C04 12.002.482

Concedidos 080017 080016 28.846.0909.00H7 314.937

Concedidos 080017 080018 28.846.0909.0C04 6.032.258

Concedidos 080017 080018 28.846.0909.00H7 313.176

Concedidos 080017 080019 28.846.0909.0C04 10.461.489

Concedidos 080017 080019 28.846.0909.00H7 1.717.703

Concedidos 080017 080020 28.846.0909.0C04 15.727.320

Concedidos 080017 080020 28.846.0909.00H7 1.403.225

Concedidos 080017 080021 28.846.0909.0C04 10.337.833

Concedidos 080017 080021 28.846.0909.00H7 1.846.711

Concedidos 080017 080022 28.846.0909.0C04 8.403.574

Concedidos 080017 080022 28.846.0909.00H7 1.152.611

Concedidos 080017 080023 28.846.0909.0C04 7.096.713

Concedidos 080017 080023 28.846.0909.00H7 876.007

Concedidos 080017 080024 28.846.0909.0C04 4.683.075

Concedidos 080017 080024 28.846.0909.00H7 238.002

Concedidos 080017 080025 28.846.0909.0C04 11.269.858

Concedidos 080017 080025 28.846.0909.00H7 1.669.018

Concedidos 080017 080026 28.846.0909.0C04 8.069.115

Concedidos 080017 080026 28.846.0909.00H7 1.223.038

Concedidos 080017 080001 02.126.0571.5093 4.953.297 58
Concedidos 080017 080002 02.122.0571.1P66 18.095,07
Concedidos 080017 080002 02.126.0571.5093 $2.852,00
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Concedidos 080017 080003 02.122.0571.148F 47.796,19
Concedidos 080017 080003 02.122.0571.1P66 1.131.748,99
Concedidos 080017 080003 02.126.0571.5093 105.673,54
Concedidos 080017 080004 02.122.0571.148F 480.873,05
Concedidos 080017 080004 02.122.0571.1P66 1.118.850,82
Concedidos 080017 080004 02.126.0571.5093 396.425,72
Concedidos 080017 080005 02.122.0571.1P66 198.331,66
Concedidos 080017 080005 02.126.0571.5093 265.941,90
Concedidos 080017 080006 02.122.0571.1P66 955.260,36
Concedidos 080017 080006 02.126.0571.5093 984.458,38
Concedidos 080017 080007 02.122.0571.1P66 610.000,00
Concedidos 080017 080007 02.126.0571.5093 213.991,30
Concedidos 080017 080008 02.122.0571.1P66 740.358,00
Concedidos 080017 080008 02.126.0571.5093 364.902,00
Concedidos 080017 080009 02.126.0571.5093 541.615,84
Concedidos 080017 080010 02.122.0571.148F 1.804.392,27
Concedidos 080017 080010 02.122.0571.1P66 1.284.128,55
Concedidos 080017 080010 02.126.0571.5093 42.356,41
Concedidos 080017 080011 02.122.0571.1P66 804.579,00
Concedidos 080017 080011 02.126.0571.5093 128.107,60
Concedidos 080017 080012 02.122.0571.148F 178.212,52
Concedidos 080017 080012 02.122.0571.1P66 432.015,68
Concedidos 080017 080012 02.126.0571.5093 399.087,90
Concedidos 080017 080013 02.122.0571.148F 744.867,14
Concedidos 080017 080013 02.122.0571.1P66 2.327.795,70
Concedidos 080017 080013 02.126.0571.5093 95.817,64
Concedidos 080017 080014 02.122.0571.1P66 1.316.340,47
Concedidos 080017 080014 02.126.0571.5093 356.570,89
Concedidos 080017 080015 02.122.0571.1P66 470.643,69
Concedidos 080017 080015 02.126.0571.5093 54.227,17
Concedidos 080017 080016 02.122.0571.1P66 157.099,86
Concedidos 080017 080016 02.126.0571.5093 212.911,84
Concedidos 080017 080018 02.126.0571.5093 389.024,77
Concedidos 080017 080019 02.122.0571.1P66 3.520,00
Concedidos 080017 080019 02.126.0571.5093 190.367,22
Concedidos 080017 080020 02.122.0571.148F 94.100,00
Concedidos 080017 080020 02.122.0571.1P66 838.597,08
Concedidos 080017 080020 02.126.0571.5093 1.502.703,48
Concedidos 080017 080021 02.122.0571.1P66 124.205,66
Concedidos 080017 080021 02.126.0571.5093 117.897,77
Concedidos 080017 080022 02.122.0571.1P66 854.006,26
Concedidos 080017 080022 02.126.0571.5093 162.056,00
Concedidos 080017 080023 02.122.0571.1P66 324.370,07
Concedidos 080017 080023 02.126.0571.5093 431.140,14
Concedidos 080017 080024 02.122.0571.148F 799.999,81
Concedidos 080017 080024 02.122.0571.1P66 160.391,78
Concedidos 080017 080024 02.126.0571.5093 69.765,82
Concedidos 080017 080025 02.122.0571.1P66 572.553,33
Concedidos 080017 080025 02.126.0571.5093 341.176,27
Concedidos 080017 080026 02.122.0571.1P66 596.977,25
Concedidos 080017 080026 02.126.0571.5093 60.947,96
Recebidos 040003 080017 02.126.0571.5093 1.000.000,00
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110606 080017 28.846.0909.0C04 489.166.866
110606 080017 28.846.0909.00H7 66.677.933
Origem da o Despesas de Capital

Movimentaca Classmc:a SO CE 4 - 5 — Inversdes 9 -
Concedente | Recebedora acao - . . Amortizacdo
0 Investimentos | Financeiras P
da Divida
Concedidos 080017 080001 02.126.0571.5093 4.440.406,00
080017 080002 02.122.0571.1P66 1.488.303,77
080017 080002 02.126.0571.5093 1.204.400,00
080017 080003 02.122.0571.148F 1.057.496,22
080017 080003 02.122.0571.1P66 31.448,00
080017 080003 02.126.0571.5093 4.735.663,00
080017 080004 02.122.0571.148F 394.953,53
080017 080004 02.122.0571.1P66 226.520,35
080017 080004 02.126.0571.5093 1.872.558,00
080017 080005 02.126.0571.5093 2.118.731,00
080017 080006 02.122.0571.148F 1.475.714,00
080017 080006 02.122.0571.1P66 313.392,49
080017 080006 02.126.0571.5093 1.740.413,00
080017 080007 02.122.0571.1P66 524.794,59
080017 080007 02.126.0571.5093 2.878.360,00
080017 080008 02.122.0571.148F 788.711,61
080017 080008 02.122.0571.1P66 1.608.715,82
080017 080008 02.126.0571.5093 4.785.838,00
080017 080009 02.122.0571.148F 517.144,22
080017 080009 02.122.0571.1P66 2.832.225,42
080017 080009 02.126.0571.5093 3.899.324,00
080017 080010 02.122.0571.148F 2.496.984,08
080017 080010 02.122.0571.1P66 1.958.814,76
080017 080011 02.122.0571.1P66 700.700,00
080017 080011 02.126.0571.5093 8.560.478,00
080017 080012 02.122.0571.148F 207.255,98
080017 080012 02.122.0571.1P66 2.179.130,05
080017 080012 02.126.0571.5093 4.223.504,13
080017 080013 02.122.0571.148F 1.710.633,08
080017 080013 02.122.0571.1P66 36.668,00
080017 080013 02.126.0571.5093 1.251.349,00
080017 080014 02.122.0571.1P66 4.267.875,92
080017 080014 02.126.0571.5093 6.426.535,00
080017 080015 02.122.0571.1P66 114.790,58
080017 080015 02.126.0571.5093 3.287.253,00
080017 080016 02.122.0571.148F 960.932,00
080017 080016 02.122.0571.1P66 1.372.248,00
080017 080016 02.126.0571.5093 7.554.267,18
080017 080018 02.122.0571.1P66 617.680,11
080017 080018 02.126.0571.5093 1.354.700,00
080017 080019 02.122.0571.1P66 5.871,00
080017 080019 02.126.0571.5093 1.447.068,00
080017 080020 02.122.0571.148F 3.613.654,00
080017 080020 02.126.0571.5093 4.772.258,00
080017 080021 02.122.0571.1P66 434.839,50
080017 080021 02.126.0571.5093 1.540.893,00
080017 080022 02.122.0571.148F 1.272.555,00
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080017 080022 02.122.0571.1P66 237.405,06
080017 080022 02.126.0571.5093 981.263,00
080017 080023 02.122.0571.1P66 164.933,06
080017 080023 02.126.0571.5093 1.569.767,00
080017 080024 02.122.0571.1P66 238.823,72
080017 080024 02.126.0571.5093 4.,154.433,00
080017 080025 02.122.0571.148F 1.556.781,00
080017 080025 02.122.0571.1P66 425.441,67
080017 080025 02.126.0571.5093 1.551.068,00
080017 080026 02.122.0571.1P66 151.934,93
080017 080026 02.126.0571.5093 1.429.166,00
Recebidos 040003 080017 02.126.0571.5093 13.939.012
5 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO

5.1

Gestéo da Tecnologia da Informacéo (TI)

Quadro A.7.1 — Gestdo Da Tecnologia Da Informacao Da Unidade Jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados

1. Em relagdo a estrutura de governanga corporativa e de Tl, a Alta Administracdo da Instituigéo:

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que estd em vigor.

X
27/ X | monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.
X

Responsabiliza-se pela avaliagao e pelo estabelecimento das politicas de governanca, gestdo e uso corporativos de TI.

% X | aprovou e publicou a definicdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes quanto a
.

gestdo e ao uso corporativos de TI.

foco na obtencdo de resultados de negdcio institucional.

7 aprovou e publicou as diretrizes para a formulagdo sistematica de planos para gestdo e uso corporativos de Tl, com
i

o aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negocio esta exposto.

.-"‘,".'.-"" / aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranga da informacéao corporativa.

% aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servicos de Tl junto as unidades usudarias em termos
ri

de resultado de neg6cio institucional.

7 aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestdo e do uso de Tl aos requisitos legais,
v

regulatorios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituicéo.

Designou formalmente um comité de TI para auxilia-la nas decisGes relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negécio institucional para compor o Comité de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

Em relacdo ao desempenho institucional da gestdo e de uso corporativos de Tl, a Alta Administracéo da institui¢ao:

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de Tl, para 2013.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestéo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2013, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negdcio e a eficacia
dos respectivos controles.

X | Os indicadores e metas de Tl s&o monitorados.
Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informagéo e toma decisdes a
respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.
Nenhuma das opgdes anteriores descreve a situagdo desta instituicéo.
3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2013, por iniciativa da

propria institui¢do:

X | Auditoria de governanga de TI.
Auditoria de sistemas de informac&o.
X | Auditoria de seguranca da informagdo.

Auditoria de contratos de TI.
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X Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

N&o foi realizada auditoria de TI de iniciativa da prépria instituicdo em 2013.

4. Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunica¢do) ou instrumento congénere:

X | Alinstituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboragdo do PDTI conta com a participagdo das areas de negécio.

A elaboragdo do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicéo.

O PDTI vincula as agdes (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negocio.

O PDTI vincula as a¢des de TI a indicadores e metas de servigos ao cidadéo.

O PDTI relaciona as a¢@es de Tl priorizadas € as vincula ao orcamento de TI.

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

5. Em relacdo a gestao de informacao e conhecimento para o negécio:

Os principais processos de neg6cio da institui¢do foram identificados e mapeados.

X | Ha sistemas de informagdo que ddo suporte aos principais processos de negécio da instituicéo.

X | Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negécio, formalmente designado para cada sistema de informagao que da
suporte ao respectivo processo de negécio.

6. Em relacdo a gestdo da seguranca da informacéo, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e publicou) os
seguintes processos corporativos:

Inventario dos ativos de informagdo (dados, hardware, software e instalagoes).

Classificacdo da informacdo para o negdcio, nos termos da Lei 12.527/2011 (p.ex. divulgagdo ostensiva ou classificacdo
sigilosa).

Analise dos riscos aos quais a informagdo critica para o negécio estd submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

X | Gestdo dos incidentes de seguranca da informagé&o.

7. Em relacdo as contratacdes de servigos de T1: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre

(2) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagéo.

(13) nos autos sao explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratacéo.

(2) sdo adotadas métricas objetivas para mensuragao de resultados do contrato.

(4) os pagamentos sao feitos em funcdo da mensuragdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(4) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrbes estabelecidos em
contrato.

(3) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos contratuais
(protocolo e artefatos).

8. Em relacdo a Carta de Servigos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opg¢des abaixo)

O Decreto ndo é aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servicos ao Cidaddo néo sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta instituicdo, a Carta de Servicos ao Cidaddo sera publicada.

A instituicdo a publicara em 2014, sem incluir servigos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo a publicard em 2014 e incluira servigos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou, mas nao incluiu servicos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou e incluiu servi¢cos mediados por Tl (e-Gov).

9. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidadao, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

N&o oferece servigos de governo eletrdnico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situagfes especiais ndo
contempladas etc. Tais comentarios permitirdo analise mais adequada dos dados encaminhados e melhorias para o préximo
questionario.

Pelas mesmas razdes expostas na item 1.7 do presente relatorio, houve dificuldade de
preenchimento da presente pesquisa uma vez que o CSJT se utiliza da infraestrutura tecnoldgica do
TST.
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Assim, os itens 3, 8 e 9 da pesquisa, para cujo o alcance pelos Tribunais Regionais do
Trabalho esta UJ concorre, ndo se mostram aplicaveis uma vez que a efetiva prestacdo dos servigos
e a realizacdo de auditorias se realizam no ambito de cada Tribunal de acordo com a execucao
orcamentaria, seja no do Tribunal Superior do Trabalho, seja no dos Tribunais Regionais do
Trabalho.

Em outras palavras, atua como 6rgédo de planejamento e coordenacdo das a¢es nacionais da
Justica do Trabalho.

5.1.1 Anélise Critica

Pelas mesmas razdes expostas na item 1.7 do presente relatorio, houve dificuldade de
preenchimento da presente pesquisa uma vez que o CSJT se utiliza da infraestrutura tecnolégica do
TST.

Assim, os itens 3, 8 e 9 da pesquisa, para cujo o alcance pelos Tribunais Regionais do
Trabalho esta UJ concorre, ndo se mostram aplicaveis uma vez que a efetiva prestacdo dos servigcos
e a realizagdo de auditorias se realizam no ambito de cada Tribunal de acordo com a execucao
orcamentaria, seja no do Tribunal Superior do Trabalho, seja no dos Tribunais Regionais do
Trabalho.

Em outras palavras, atua como 0rgao de planejamento e coordenacdo das acdes nacionais da
Justi¢a do Trabalho.

6 CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

6.1 Tratamento de deliberacdes exaradas em acérdédo do TCU

6.1.1 Deliberacgdes do TCU Atendidas no Exercicio

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cdédigo SIORG
Conselho Superior da Justica do Trabalho

Deliberagbes do TCU
Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acbrdao Item Tipo Comunicacao Expedida
1 |TC020.846/2010-0 11566 DE Despacho
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, sediado em Belo Horizonte/MG
Descricdo da Deliberacao

Itens 15 e 16 do despacho enviado pelo TCU ao TRT da 3% Regido/MG e ao CSJT:
“15. Com fundamento no art. 276, § 3° do RI/TCU, determino a oitiva do TRT/MG para que no prazo de 15 (quinze
dias):

= demonstre que os calculos dos montantes reconhecidos ou pagos a titulo de corre¢do monetaria e juros referentes
PAE, ATS, URV ou VPNI estdo em estrita consonancia com os pardmetros fixados na Lei 9.494, de 10/9/1997, na
Medida Proviséria 2.180-35, de 24/8/2001, e na Lei 11.960, de 29/6/2009, quais sejam: juros simples maximos de 1%
a.m. mais corre¢do monetaria, até 9/9/2001; juros simples maximos de 0,5% a.m. mais correcdo monetaria, até
28/6/2009; e indice da caderneta de poupanca a partir de 29/6/2009;

= informe se foram adotadas providéncias necessarias para correcao dos calculos dos valores devidos a servidores e
magistrados, inclusive as necessarias para compensar ou obter o ressarcimento dos valores referentes a juros e
correcdo monetaria indevidamente pagos;

= demonstre que a utilizacdo do periodo de janeiro de 2005 a maio de 2006 para contagem de tempo para concessdo
de ATS (quinquénios) ndo contraria o disposto no 8§ 4° do art. 39 da CF/88 e na Lei 11.143, de 26/7/2005;

= informe as providéncias adotadas para obter o ressarcimento dos valores pagos indevidamente referentes a
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qualquer dessas parcelas.

16. Considerando ainda as evidéncias de que outros tribunais regionais do trabalho reconheceram esses mesmos
direitos, efetuaram célculos de valores devidos incidindo na mesma irregularidade, e, eventualmente, realizardo ou
realizaram pagamentos a servidores e magistrados, bem como o disposto no item 9.2.1 do Acérdao 283/2012-TCU-
Plenario, determino a realizacdo de oitiva do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) para que:

= demonstre que o disposto no § 2° do art. 4° do Ato CSJT 48, de 22/4/2010 ndo fundamenta ou convalida calculos
de juros e correcdo monetaria em desacordo com o que estabelece o art. 1°-F, da Lei 9.494, de 10/9/1997, com a
redacdo dada pela Lei 11.960, de 29/7/2009, que determinou a incidéncia dos indices oficiais de remuneracdo basica
e juros aplicados a caderneta de poupanga, bem como com a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (Al 771555
AgR/RS e Al 767094 AgR/RS);

= informe se 0 Ato CSJT 48, de 22/4/2010 foi revogado;

= informe se foram ou serdo adotadas providéncias para orientar os tribunais regionais do trabalho sobre eventual
correcdo dos calculos de juros e correcdo monetaria que deva ser promovida no reconhecimento de passivos, bem
como quanto ao ressarcimento dos valores que tenham sido indevidamente pagos;

= apresente para cada tribunal regional do trabalho, o montante dos passivos ja constituidos relativamente a PAE,
ATS, URV ou VPNI, desdobrado em principal, correcdo monetaria e juros, bem como os valores pagos e a pagar
referente a cada uma dessas situacdes.”

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cdédigo SIORG

Presidéncia / Diretoria-Geral / Unidade de Pagamento de Pessoal do TRT da 32 Regido/MG

Sintese da Providéncia Adotada

O Presidente do TRT/MG e integrantes da administracdo do Tribunal estiveram presentes na oitiva determinada pelo
TCU, ocasido em que apresentaram documentacdo demonstrando que os critérios utilizados pelo Tribunal Regional
seguiam o determinado pelo Ato/CSJT/GP/SE n.° 110/2008, bem assim pelo Ato/CSJT/GP/SE n.° 48, de 22 de abril
de 2010, editados pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

O TRT cumpriu o determinado pelo TCU e absteve-se de efetuar pagamentos relativos aos passivos de pessoal
envolvendo PAE, URV, ATS e VPNI a servidores e magistrados ativos, inativos e beneficiarios de pensao civil.

Por parte do CSJT, foi editado o Ato/CSJT/GP/SG n.° 432, de 4/12/2012, alterando a redacdo dada aos arts. 1° e 2° do
Ato/CSJIT/GP/SE n.° 48, de 22/10/2010 (referendado pela Resolugdo/CSJT n.° 61, de 11/5/2010), revogando o teor do
inciso V do seu art. 1° e 0 § 2° do seu art. 4°, estabelecendo-se assim 0s mesmos parametros de alinhamento com 0s
critérios divulgados pelo TCU, em termos de indicadores de atualizagdo monetéria e de juros de mora aplicaveis aos
passivos de pessoal no dmbito da Justica do Trabalho; e foi editada a Resolugcdo/CSJT n.° 121, de 28/2/2013,
referendando os atos praticados pelo Ato/CSJT/GP/SG n.° 432, de 4/12/2012.

No decorrer dos procedimentos de auditoria realizada pela Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD/CSJT,
foi promovido o alinhamento da metodologia de calculo envolvendo o valor do principal devido, atualizacao
monetaria e juros de mora no &mbito da Justiga do Trabalho de 1° e 2° graus, no tocante ao calculo e ao pagamento
dos passivos de pessoal, envolvendo PAE, URV, ATS e VPNI.

A CCAUD/CSJT apresentou proposta de cronograma para a apresentagdo dos relatorios finais sobre o recalculo dos
passivos de pessoal apurados pelos Tribunais Regionais do Trabalho envolvendo a revisdo da metodologia de célculo
de valor do principal, atualizagdo monetaria e juros de mora da PAE, URV e ATS, cujas datas foram rigorosamente
cumpridas, nos termos do estabelecido no Ac6rddo/TCU n.° 825/2013 - Plenério.

Apos analise das bases de dados e da validacdo dos respectivos recalculos realizados pelos 24 TRT’s, o CSJT, por
meio da CCAUD/CSJT, encaminhou os Relatérios de Auditoria sobre os passivos da PAE, URV e ATS a Corte de
Contas que, por meio do Ac6rddo/TCU n.° 2.306/2013 — Plenério (sessdo ordinaria de 28/8/2013), acolheu os
resultados do alinhamento da metodologia de calculo de atualizagdo monetéaria e juros de mora, validando os calculos
apresentados pela CCAUD/CSJT e revogou a medida cautelar enunciada por meio do item 9.2 do Acérdao 117/2013
- TCU - Plenario, mantida, apenas, em relacdo aos passivos de pessoal alusivos a VPNI, ainda em analise.

Nesse mesmo acérddo o TCU assinalou ter considerado indevidos os pagamentos decorrentes da incidéncia do
percentual de 11,98% de unidade real de valor (URV), sobre o auxilio moradia, incorporado a parcela autbnoma de
equivaléncia (PAE), referente ao periodo de fevereiro de 1995 a dezembro de 1997.

O TCU determinou ainda aos TRT’s que efetuaram pagamentos a maior que promovessem 0 ressarcimento dos
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valores indevidamente pagos relativamente a parcela autbnoma de equivaléncia (PAE), a unidade real de valor
(URV) e ao adicional por tempo de servigo (ATS), nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/1990.

Em virtude do atendimento as solicitacfes de relatérios complementares relativos aos passivos apurados pelos TRT’s
alusivos & PAE, URV e ATS, notadamente envolvendo beneficiarios de pensdo civil e de beneficiarios de acGes
judiciais, o prazo para a apresentacao do relatério de auditoria sobre os passivos de pessoal de VPNI foi prorrogado
para 31/8/2013, conforme o divulgado no item 9.3 do Ac6rdao/TCU n.° 2.306/2013 — Plenério.

Sintese dos Resultados Obtidos

A auditoria sistémica realizada ao longo do ano de 2013 sobre os passivos de pessoal de PAE, URV, ATS e VPNI
apurados pelos Tribunais Regionais do Trabalho trouxe como resultado os seguintes avancos: 1 — a oportunidade de
alinhamento da metodologia de calculo de valor do principal devido, de atualizagdo monetaria e de juros de mora no
ambito da Justiga do Trabalho de 1° e 2° graus; 2 — como consequéncia do alinhamento da metodologia de calculo foi
sensivel a redugdo/economia do volume de recursos que seriam descentralizados pelo CSJT para o pagamento de tais
passivos trabalhistas; 3 — outro resultado foi a identificacdo de beneficiarios que haviam recebido valores a maior,
ocasionando a necessidade de providenciar a devida reposicdo ao erario; 4 — Maior integracdo e participacdo entre o
CSJT e as areas de Pagamento de Pessoal e de Orgamento e Finangas dos TRT’s.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

O alinhamento da metodologia de célculo de valor do principal devido, de atualizagdo monetaria e de juros de mora
incidentes sobre os passivos de pessoal no &mbito dos 6rgdos integrantes da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus foi o
principal fator a ser destacado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Conselho Superior da Justiga do Trabalho

Deliberagfes do TCU

Deliberagtes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida

2 TC 036.631/2011-6 283/2012 - Plenério géZSE DE; RE Acordao

Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, sediado em Recife/PE

Descricéo da Deliberacéo

O Plenario da Corte de Contas, na sessdao ordinaria de 8/2/2012, decidiu expedir as seguintes
determinacdes/recomendacdes dirigidas ao TRT da 62 Regido:

“9.2. determinar 0 apensamento dos presentes autos ao processo n.° TC-020.846/2010-0, para, se for o caso, que se
promova as seguintes oitivas:

9.2.1. do Conselho Superior de Justica do Trabalho, para se manifestar em 15 (quinze) dias, sobre o alcance da
previsdo contida no § 2° do art. 4° do Ato CSJT n.° 48, de 22 de abril de 2010, em face da incongruéncia desse
dispositivo com o que estabelece o art. 1°-F, da Lei n.° 9.494, de 10 de setembro de 1997, com a redacdo dada pela
Lei n.° 11.960, de 29 de junho de 2009, bem como com a jurisprudéncia do STF (Al 771555 AgR/RS e Al 767094
AgR/RS), que determinou a incidéncia dos indices oficiais de remuneracéo basica e juros aplicados a caderneta de
poupanca, sem estabelecer distingdo de tratamento para processos em curso;

9.2.2. dos agente publicos do TRT 62 Regido beneficiados pelo pagamento do passivo relativo a Parcela Autdnoma de
Equivaléncia — PAE com base nos critérios de incidéncia de juros e de atualizagdo monetaria previstos pelo Ato CSJT
n.° 110, de 1° de julho de 2008, e estendidos pelo § 2° do art. 4° do Ato CSJT n.° 48, de 2010;

9.2.3. das correspondentes associacdes de classe (a exemplo da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho - Anamatra), em face dos motivos elencados no subitem anterior, por meio das formas processuais previstas
nos 8§ 4° a 7° da Resolugéo TCU n.° 36, de 30 de agosto de 1995, com a reda¢do dada pela Resolu¢do TCU n.° 213,
de 6 de junho de 2008; e

9.3. recomendar ao Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido/PE — TRT 6% Regido que mantenha em vigor a
medida administrativa interna de que trata o Oficio TRT-GP n.° 443/2011, segundo a qual foi determinado, ad
cautelam, ao Servigo de Pagamento de Pessoal daquele Tribunal o recalculo do passivo referente a Parcela Autbnoma
de Equivaléncia - PAE, com base nos critérios estabelecidos nas Leis n.*° 9.494, de 1997 e 11.960, de 2009, e na
Medida Provisoria n.° 2180-35, de 2001, bem como a devida compensagdo dos valores pagos a titulo da referida
vantagem, até que o TCU se manifeste sobre o mérito deste feito.”
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Presidéncia / Diretoria-Geral / Unidade de Pagamento de Pessoal do TRT da 62 Regido/PE

Sintese da Providéncia Adotada

O Presidente do TRT/PE e demais integrantes da alta administracdo do Tribunal estiveram presentes na oitiva
determinada pelo TCU, ocasido em que apresentou documentacdo demonstrando que os critérios utilizados pelo
Tribunal Regional seguiam os parametros determinados pelo Ato/CSJT/GP/SE n.° 110/2008, bem assim pelo
Ato/CSJT/GP/SE n.° 48, de 22 de abril de 2010, editados pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT). O
TRT cumpriu o teor da recomendacgdo contida no item 9.3 do Ac6rdao/TCU n.° 283/2012 — Plenario e absteve-se de
efetuar pagamentos relativos aos passivos de pessoal envolvendo PAE, URV, ATS e VPNI a servidores e magistrados
ativos, inativos e beneficiarios de penséo civil.

Foi editado o Ato/CSJT/GP/SG n.° 432, de 4/12/2012, alterando a redag8o dada aos arts. 1° e 2° do Ato/CSJT/GP/SE
n.° 48, de 22/10/2010 (referendado pela Resolu¢do/CSJT n.° 61, de 11/5/2010), revogando o teor do inciso V do seu
art. 1° e 0 8 2° do seu art. 4° estabelecendo-se assim os mesmos parametros de alinhamento com os critérios
divulgados pelo TCU, em termos de indicadores de atualizagdo monetaria e de juros de mora aplicaveis aos passivos
de pessoal no &mbito da Justica do Trabalho; e foi editada a Resolu¢do/CSJT n.° 121, de 28/2/2013, referendando os
atos praticados pelo Ato/CSJT/GP/SG n.° 432, de 4/12/2012.

No decorrer dos procedimentos de auditoria realizada, a CCAUD/CSJT promoveu o alinhamento da metodologia de
calculo envolvendo o valor do principal devido, atualizacdo monetéria e juros de mora no ambito da Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus, no tocante ao calculo e ao pagamento dos passivos de pessoal, envolvendo PAE, URV,
ATS e VPNI. A CCAUD/CSJT apresentou proposta de cronograma para a apresentacdo dos relatdrios finais sobre o
recalculo dos passivos de pessoal apurados pelos Tribunais Regionais do Trabalho envolvendo a revisdo da
metodologia de calculo de valor do principal, atualizacdo monetaria e juros de mora da PAE, URV e ATS, cujas datas
foram rigorosamente cumpridas, nos termos do estabelecido no Acérdao/TCU n.° 825/2013 - Plenario.

Apos recebimento e analise dos relatérios finais de auditoria e de validagdo dos respectivos recalculos realizados
pelos 24 TRT’s, encaminhados pela CCAUD/CSJT, sobre os passivos de pessoal envolvendo PAE, URV e ATS, a
Corte de Contas por meio do Acdérdao/TCU n.° 2.306/2013 — Plenario (sessdo ordinaria de 28/8/2013), acolheu os
resultados do alinhamento da metodologia de calculo de atualizagcdo monetéria e juros de mora, como também os da
auditoria realizada e da validacdo apresentados pela CCAUD/CSJT e revogou a medida cautelar enunciada por meio
do item 9.2 do Ac6rddo 117/2013 - TCU - Plenério, mantida, apenas, em relagdo aos passivos de pessoal alusivos a
VPNI, o que possibilitou a retomada dos pagamentos dos passivos de PAE, URV e ATS no ambito da Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus no ano de 2013.

Nesse mesmo acorddo o TCU assinalou ter considerado indevidos os pagamentos decorrentes da incidéncia do
percentual de 11,98% de unidade real de valor (URV), sobre o auxilio moradia, incorporado a parcela autbnoma de
equivaléncia (PAE), referente ao periodo de fevereiro de 1995 a dezembro de 1997.

O TCU determinou ainda aos TRT’s que efetuaram pagamentos a maior que promovessem o ressarcimento dos
valores indevidamente pagos relativamente a parcela autbnoma de equivaléncia (PAE), a unidade real de valor (URV)
e ao adicional por tempo de servigo (ATS), nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/1990;

Em virtude do atendimento as solicitacdes de relatorios complementares relativos aos passivos apurados pelos TRT’s
alusivos a PAE, URV e ATS, notadamente envolvendo beneficiarios de pensdo civil e de beneficiarios de acles
judiciais, o prazo para a apresentacao do relatério de auditoria sobre os passivos de pessoal de VPNI foi prorrogado
para 31/8/2013, conforme o divulgado no item 9.3 do Ac6rdao/TCU n.° 2.306/2013 — Plenério.

Sintese dos Resultados Obtidos

A auditoria sistémica realizada ao longo do ano de 2013 sobre os passivos de pessoal de PAE, URV, ATS e VPNI
apurados pelos Tribunais Regionais do Trabalho trouxe como resultado 0s seguintes avancos: 1 — a oportunidade de
alinhamento da metodologia de calculo de valor do principal devido, de atualizacdo monetéria e de juros de mora no
ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus; 2 — como consequéncia do alinhamento da metodologia de célculo foi
sensivel a reducdo/economia do volume de recursos que seriam descentralizados pelo CSJT para o pagamento de tais
passivos trabalhistas; 3 — outro resultado foi a identificacdo de beneficiarios que haviam recebido valores a maior,
ocasionando a necessidade de providenciar a devida reposicao ao erario; 4 — Maior integracdo e participacdo entre o
CSJT e as areas de Pagamento de Pessoal e de Orgcamento e Finangas dos TRT’s.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

O alinhamento da metodologia de calculo de valor do principal devido, de atualizagcdo monetaria e de juros de mora
incidentes sobre os passivos de pessoal no ambito dos 6rgdos integrantes da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus foi 0
principal fator a ser destacado.

Unidade Jurisdicionada
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Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Conselho Superior da Justiga do Trabalho

Deliberacfes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
9.1;
3 TC 007.570/2012-0 1.485/2012 - Plenério 9.2¢e DE; RE Acordao
9.3
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendag&o Cdédigo SIORG

Conselho Superior da Justica do Trabalho

Descricdo da Deliberacao

Apos deliberacdo na sessdo ordinaria de 13/6/2012, o Plenadrio da Corte de Contas editou as seguintes
recomendacdes/determinac@es dirigidas ao Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho (CSJT):

“9.1. recomendar ao Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) que oriente os tribunais sob sua jurisdi¢do para
que, de acordo com o que dispBe os arts. 93, 98 e 105 da Lei 4.320/1964, o art. 131 do Decreto 93.872/1986, a
Portaria STN 406/2011 e as Resolu¢fes CFC 1129/2008, 1131/2008 e 1132/2008, contabilizem corretamente no
sistema Siafi os valores a pagar relacionados aos passivos trabalhistas de unidade real de valor (URV), parcela
autbnoma de equivaléncia (PAE), adicional de tempo de servico (ATS) e vantagem pecuniaria nominalmente
identificada (VPNI);

9.2. dar ciéncia desta deliberacdo aos interessados e a Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo (SOF/MP), a Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda
(STN/MF), ao Conselho Nacional de Justiga (CNJ); ao Conselho da Justica Federal (CJF) e ao Conselho Nacional do
Ministério Publico (CNMP);

9.3. determinar a Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal (Sefip) que:

9.3.1. realize monitoramento, em 60 (sessenta) dias, para verificar se:

9.3.1.1. a consolidacdo dos valores atualizados dos passivos realizada pelo CSJT contempla, em todos os tribunais da
Justica do Trabalho, a compensacéo de valores pagos indevidamente e o resultado da aplicacdo do "teto remunerat6rio
constitucional” a que se refere as Resolugdes CNJ 13 e 14, de 2006;

9.3.1.2. estdo sendo adotadas providéncias para recomposi¢do ao erario nos casos em que a apuracdo de resultado
entre o que o beneficiario ja recebeu e aquilo que ainda lhe for devido for favoravel a Unido;

9.3.2. inclua no sistema de beneficios deste Tribunal o montante de R$ 1.214.305.113,20 como beneficio efetivo da
acao de controle, nos termos do que disp6e o art. 3%, 1V, da Portaria TCU 82/2012;

9.3.3. que adote as medidas necessarias para compatibilizar as informac6es constantes do sistema de controle de
processos com o contido no cabegalho deste ac6rdédo.”

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cdédigo SIORG

Presidéncia / Secretaria-Geral do CSJT

Sintese da Providéncia Adotada

Como consequéncia do assinalado nos itens ‘1’ e ‘2°, descritos anteriormente, a SEFIP/TCU, no periodo
compreendido entre 26/3/2012 e 25/5/2012, realizou inspe¢do na Secretaria-Geral do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT). Motivaram a inspecdo os elevados montantes apurados nos passivos de pessoal no ambito dos
Tribunais Regionais do Trabalho da 3% e da 62 Regides, tema dos processos TC n.* 020.846/2010-0 e 036.631/2011-6,
respectivamente, bem como a incongruéncia do disposto no § 2° do art. 4° do Ato CSJT n.° 48, de 22/4/2010, com 0
estabelecido no art. 1°-F, da Lei n.° 9.494, de 10/9/1997, com a redacdo dada pela Lei n.° 11.960, de 29/6/2009, e a
jurisprudéncia do STF (Al 771555 AgR/RS e Al 767094 AgR/RS), que determinou a incidéncia dos indices oficiais
de remuneracéo basica e juros aplicados a caderneta de poupanca.

Especificamente, no ambito dos diversos Tribunais Regionais do Trabalho os equivocos cometidos na quantificagdo e
registro dos passivos de pessoal se referiam aos seguintes fatos: apuracdo de diferenca de 11,98% resultante da
conversdo dos salarios de URV (unidade real de calor) para real devido a servidores e magistrados; apuragdo de
diferengas remuneratorias decorrentes do recalculo da parcela autbnoma de equivaléncia (PAE) a que se refere a Lei
n.° 8.448/1992 devida aos magistrados, em face da consideracdo do auxilio moradia, no periodo compreendido entre
setembro de 1994 a dezembro de 1997; apuracdo de diferencas de adicional de tempo de servico (ATS) devido a
magistrados no regime de vencimentos a ser pago no periodo de janeiro de 2005 a maio de 2006; e apuracdo de
diferencas geradas em funcdo do cOmputo do tempo compreendido entre 9/4/1998 e 4/9/2001 para fins de
incorporacdo e atualizagdo de quintos a titulo de vantagem pecuniaria nominalmente identificada (VPNI).

O procedimento de calculo nos TRT’s em desacordo com a legislacéo aplicavel, em parte, explicava-se pela redagdo
dada ao art. 4°,§ 2°, do Ato CSJT n.° 48/2010, veja-se:
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"Art. 4° A apuracgdo dos valores a serem pagos seré feita da seguinte forma:

()

§ 2° Os valores a serem pagos em decorréncia de decisdes administrativas proferidas em data anterior a vigéncia desta
Resolucdo serdo apurados com a observancia dos critérios estabelecidos nas respectivas decisdes, sem prejuizo do
controle administrativo e financeiro dos drgdos competentes."

Em virtude dos relatos da Secex/MG, Secex/PE e da Sefip/TCU dando conta de que os Tribunais Regionais do
Trabalho da 32 e da 62 Regides haviam utilizado indicadores de atualizacdo monetéaria e de juros de mora diversos da
legislacdo vigente, em face da constatacdo de incongruéncia na disposicdo contida no § 2° do art. 4° do
Ato/CSJT/GP/SE n.° 48, de 22/4/2010, objeto de diligéncias, inspecdo, auditoria do TCU e de oitiva de érgaos da
Justica do Trabalho, tema dos processos TC n.” 020.846/2010-0 (divulgado por meio de despacho dirigido ao TRT da
3% Regido e ao CSJT) e 036.631/2011-6 (divulgado por meio do Acérdao/TCU n.° 283/2012 — sessdo ordinaria de
8/2/2012, encaminhado ao TRT da 6% Regido e ao CSJT); em virtude dos indicios de que outros Tribunais Regionais
do Trabalho poderiam ter adotado critérios semelhantes; em virtude da publicagdo do Ac6rddo/TCU n.° 1.485/2012 —
Plenario - sessdo ordinaria de 13/6/2012, por meio do qual a Corte de Contas, ap6s realizar estudo, divulgou os
indicadores de atualizacdo monetéaria e de juros de mora que deveriam ser aplicados nos procedimentos de apuracao
dos diversos passivos trabalhistas compreendidos entre abril de 1981 e o exercicio de 2012; no intuito de estabelecer
parametros de alinhamento com os critérios divulgados pelo TCU, bem assim objetivando o estabelecimento desses
mesmos parametros no d&mbito da Justica do Trabalho, 0 Ex.™ Sr. Ministro Presidente do CSJT adotou as seguintes
medidas: 1 — editou 0 Ato Conjunto TST/CSJT/GP/SG n.° 3, de 23/2/2012, instituindo Grupo de Trabalho com a
finalidade de elaborar diagnostico e realizar procedimento de auditoria acerca dos pagamentos dos passivos de
pessoal denominados Parcela Autdbnoma de Equivaléncia (PAE) e Unidade Real de Valor (URV), no ambito da
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, estabelecendo etapas e prazos para a conclusdo dos trabalhos; 2 - editou o Ato
Conjunto TST/CSJT/GP/SG n.° 16, de 1°/6/2012, que alterou a composic¢ao do grupo de trabalho instituido pelo Ato
Conjunto TST/CSJT/GP/SG n.° 3, de 23/2/2012, promoveu a inclusio de auditoria sobre os passivos de Adicional por
Tempo de Servico (ATS), bem assim sobre os passivos de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI),
com novas etapas e prazos para a conclusdo dos aludidos trabalhos, atribuindo ao referido GT o encargo de solicitar as
bases de dados dos TRT’s, necessarias para os citados trabalhos; 3 — editou 0 Ato Conjunto TST/CSJT/GP/SG n.° 25,
de 8/10/2012, prorrogando os prazos previstos no Ato Conjunto TST/CSJT/GP/SG n.° 16, de 1°/6/2012; 4 — editou 0
Ato/CSJT/GP/SG n.° 432, de 4/12/2012, alterando a redacdo dada aos arts. 1° e 2° do Ato/CSJT/GP/SE n.° 48, de
22/10/2010 (referendado pela Resolucdo/CSJT n.° 61, de 11/5/2010), revogando o teor do inciso V do seu art. 1°e 0 §
2° do seu art. 4°, estabelecendo assim 0os mesmos parametros de alinhamento com os critérios divulgados pelo TCU,
em termos de indicadores de atualizagdo monetaria e de juros de mora aplicaveis aos passivos de pessoal no ambito da
Justica do Trabalho; e 5 — foi editada a Resolu¢do/CSJT n.° 121, de 28/2/2013, referendando os atos praticados pelo
Ato/CSIT/GP/SG n.° 432, de 4/12/2012.

Em 14/12/2012 a Coordenadoria de Controle e Auditoria/SG/CSJT apresentou ao CSJT relatorio preliminar da
auditoria remota realizada nos TRT’s sobre o passivo trabalhista envolvendo a Parcela Autbnoma de Equivaléncia
(PAE), contendo diversas conclusdes acerca dos critérios de apuracdo de valor do principal devido, atualizagdo
monetéaria e de juros de mora por eles aplicados, e apresentou proposi¢des, dentre as quais a suspensao temporaria dos
pagamentos dos aludidos passivos até o resultado final da auditoria, a revogacdo das disposi¢cBes contidas no
Ato/CSJT/GP/SE n.° 48, de 22/10/2010, dada a controvérsia existente e a ado¢do de parametros de alinhamento com o
TCU no ambito dos 6rgados integrantes da Justica do Trabalho.

Foi editado 0 Ato/CSJT/GP/SG n.° 432, de 4/12/2012, alterando a redacéo dada aos arts. 1° e 2° do Ato/CSJT/GP/SE
n.° 48, de 22/10/2010 (referendado pela Resolugdo/CSJT n.° 61, de 11/5/2010), revogando o teor do inciso V do seu
art. 1° e 0 § 2° do seu art. 4°, estabelecendo-se assim os mesmos parametros de alinhamento com os critérios
divulgados pelo TCU, em termos de indicadores de atualizagdo monetaria e de juros de mora aplicaveis aos passivos
de pessoal no &mbito da Justica do Trabalho; e foi editada a Resolugdo/CSJT n.° 121, de 28/2/2013, referendando os
atos praticados pelo Ato/CSJT/GP/SG n.° 432, de 4/12/2012.

No decorrer dos procedimentos de auditoria realizada, a CCAUD/CSJT promoveu o alinhamento da metodologia de
calculo envolvendo o valor do principal devido, atualizacdo monetaria e juros de mora no ambito da Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus, no tocante ao calculo e ao pagamento dos passivos de pessoal, envolvendo PAE, URV,
ATS e VPNI. A CCAUD/CSJT apresentou proposta de cronograma para a apresentacdo dos relatérios finais sobre o
recalculo dos passivos de pessoal apurados pelos Tribunais Regionais do Trabalho envolvendo a revisdo da
metodologia de célculo de valor do principal, atualizacdo monetaria e juros de mora da PAE, URV e ATS, cujas datas
foram rigorosamente cumpridas, nos termos do estabelecido no Acérdao/TCU n.° 825/2013 - Plenério.

Apos recebimento e analise dos relatorios finais de auditoria e de validacéo dos respectivos recalculos realizados pelos
24 TRT’s, encaminhados pela CCAUD/CSJT, sobre os passivos de pessoal envolvendo PAE, URV e ATS, a Corte de
Contas por meio do Acérdao/TCU n.° 2.306/2013 — Plenario (sessdo ordinaria de 28/8/2013), acolheu os resultados do
alinhamento da metodologia de calculo de atualizagdo monetéria e juros de mora, como também os da auditoria
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realizada e da validacdo apresentados pela CCAUD/CSJT e revogou a medida cautelar enunciada por meio do item
9.2 do Acotrddo 117/2013 - TCU - Plenéario, mantida, apenas, em relagdo aos passivos de pessoal alusivos a VPNI, o
que possibilitou a retomada dos pagamentos dos passivos de PAE, URV e ATS no ambito da Justica do Trabalho de
1° ¢ 2° graus no ano de 2013.

Nesse mesmo acorddo o TCU assinalou ter considerado indevidos os pagamentos decorrentes da incidéncia do
percentual de 11,98% de unidade real de valor (URV), sobre o auxilio moradia, incorporado a parcela autbnoma de
equivaléncia (PAE), referente ao periodo de fevereiro de 1995 a dezembro de 1997.

O TCU determinou ainda aos TRT’s que efetuaram pagamentos a maior que promovessem o ressarcimento dos
valores indevidamente pagos relativamente a parcela autdnoma de equivaléncia (PAE), a unidade real de valor (URV)
e ao adicional por tempo de servigo (ATS), nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/1990;

Em virtude do atendimento as solicitagBes de relatorios complementares relativos aos passivos apurados pelos TRT’s
alusivos a PAE, URV e ATS, notadamente envolvendo beneficiarios de pensdo civil e de beneficiarios de agdes
judiciais, 0 prazo para a apresentacdo do relatério de auditoria sobre os passivos de pessoal de VPNI foi prorrogado
para 31/8/2013, conforme o divulgado no item 9.3 do Ac6rdao/TCU n.° 2.306/2013 — Plenério.

Sintese dos Resultados Obtidos

A auditoria sistémica realizada ao longo do ano de 2013 sobre 0s passivos de pessoal de PAE, URV, ATS e VPNI
apurados pelos Tribunais Regionais do Trabalho trouxe como resultado os seguintes avangos: 1 — a oportunidade de
alinhamento da metodologia de calculo de valor do principal devido, de atualizagdo monetaria e de juros de mora no
ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus; 2 — como consequéncia do alinhamento da metodologia de calculo foi
sensivel a reducdo/economia do volume de recursos que seriam descentralizados pelo CSJT para o pagamento de tais
passivos trabalhistas; 3 — outro resultado foi a identificacdo de beneficiarios que haviam recebido valores a maior,
ocasionando a necessidade de providenciar a devida reposicéo ao erario; 4 — Maior integracéo e participacao entre o
CSJT e as areas de Pagamento de Pessoal e de Orgcamento e Finangas dos TRT’s.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providéncias pelo
Gestor

O alinhamento da metodologia de calculo de valor do principal devido, de atualizagdo monetéaria e de juros de mora
incidentes sobre os passivos de pessoal no ambito dos 6rgdos integrantes da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus foi 0
principal fator a ser destacado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

Conselho Superior da Justica do Trabalho

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acbrdao Item Tipo Comunicacao Expedida
9.1;
4 TC 022.618/2010-4 49/2013 - Plenario 9.2;e DE Acordédo
9.3
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagio Cddigo SIORG

Presidéncia / Diretoria-Geral / Unidade de Pagamento de Pessoal do TRT da 5% Regido/BA

Descricdo da Deliberacdo

Apo6s deliberacdo na sessdo ordinaria de 23/1/2013, o Plenario da Corte de Contas expediu as seguintes
determinacdes dirigidas ao TRT da 52 Regido/BA:

9.1. determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido que abstenha-se de efetuar pagamentos dos passivos
trabalhistas referentes a parcela autbnoma de equivaléncia (PAE), a unidade real de valor (URV), ao adicional por
tempo de servigo (ATS) e a vantagem pessoal nominalmente identificada (VPNI), reconhecidos administrativamente,
até que esta Corte manifeste-se sobre a legalidade desses valores;

9.2. determinar a Secex-BA que promova a oitiva do Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido para que, com
fundamento no art. 276, 8 3° do RI/TCU, se manifeste em 15 (quinze) dias sobre os achados detectados na inspecéo
realizada na unidade;

9.3. dar ciéncia desta deliberacdo ao Conselho Superior da Justica do Trabalho;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Presidéncia / Diretoria-Geral / Unidade de Pagamento de Pessoal do TRT da 5% Regido/BA

Sintese da Providéncia Adotada

Cumprimento do teor da recomendacdo contida no item 9.1 do Ac6rdao/TCU n.° 49/2013 - Plenario, no sentido de
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abster-se de efetuar pagamentos dos passivos trabalhistas referentes a parcela autbnoma de equivaléncia (PAE), a
unidade real de valor (URV), ao adicional por tempo de servico (ATS) e a vantagem pessoal nominalmente
identificada (VPNI), reconhecidos administrativamente, até que o TCU se manifestasse sobre a legalidade desses
valores.

Foi editado o Ato/CSJT/GP/SG n.° 432, de 4/12/2012, alterando a redacdo dada aos arts. 1° e 2° do Ato/CSJT/GP/SE
n.% 48, de 22/10/2010 (referendado pela Resolu¢do/CSJT n.° 61, de 11/5/2010), revogando o teor do inciso V do seu
art. 1° e 0 § 2° do seu art. 4° estabelecendo-se assim 0s mesmos pardmetros de alinhamento com os critérios
divulgados pelo TCU, em termos de indicadores de atualizacdo monetaria e de juros de mora aplicaveis aos passivos
de pessoal no &mbito da Justica do Trabalho; e foi editada a Resolugdo/CSJT n.° 121, de 28/2/2013, referendando os
atos praticados pelo Ato/CSJT/GP/SG n.° 432, de 4/12/2012.

No decorrer dos procedimentos de auditoria realizada, a CCAUD/CSJT promoveu o alinhamento da metodologia de
calculo envolvendo o valor do principal devido, atualizagdo monetaria e juros de mora no ambito da Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus, no tocante ao calculo e ao pagamento dos passivos de pessoal, envolvendo PAE, URV,
ATS e VPNI. A CCAUD/CSJT apresentou proposta de cronograma para a apresentacdo dos relatdrios finais sobre o
recalculo dos passivos de pessoal apurados pelos Tribunais Regionais do Trabalho envolvendo a revisdo da
metodologia de calculo de valor do principal, atualizacdo monetéria e juros de mora da PAE, URV e ATS, cujas datas
foram rigorosamente cumpridas, nos termos do estabelecido no Acérddo/TCU n.° 825/2013 - Plenario.

Apo0s recebimento e analise dos relatérios finais de auditoria e de validacdo dos respectivos recalculos realizados
pelos 24 TRT’s, encaminhados pela CCAUD/CSJT, sobre os passivos de pessoal envolvendo PAE, URV e ATS, a
Corte de Contas por meio do Acdrdao/TCU n.° 2.306/2013 — Plenario (sessdo ordinaria de 28/8/2013), acolheu os
resultados do alinhamento da metodologia de calculo de atualizagdo monetaria e juros de mora, como também os da
auditoria realizada e da validacdo apresentados pela CCAUD/CSJT e revogou a medida cautelar enunciada por meio
do item 9.2 do Acordédo 117/2013 - TCU - Plenario, mantida, apenas, em relacdo aos passivos de pessoal alusivos a
VPNI, o que possibilitou a retomada dos pagamentos dos passivos de PAE, URV e ATS no &mbito da Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus no ano de 2013.

Nesse mesmo acérddo o TCU assinalou ter considerado indevidos os pagamentos decorrentes da incidéncia do
percentual de 11,98% de unidade real de valor (URV), sobre o auxilio moradia, incorporado a parcela autbnoma de
equivaléncia (PAE), referente ao periodo de fevereiro de 1995 a dezembro de 1997.

O TCU determinou ainda aos TRT’s que efetuaram pagamentos a maior que promovessem o0 ressarcimento dos
valores indevidamente pagos relativamente a parcela auténoma de equivaléncia (PAE), a unidade real de valor
(URV) e ao adicional por tempo de servigo (ATS), nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/1990;

Em virtude do atendimento as solicitagdes de relatorios complementares relativos aos passivos apurados pelos TRT’s
alusivos a PAE, URV e ATS, notadamente envolvendo beneficiarios de pensdo civil e de beneficiarios de acGes
judiciais, o prazo para a apresentacdo do relatério de auditoria sobre os passivos de pessoal de VVPNI foi prorrogado
para 31/8/2013, conforme o divulgado no item 9.3 do Acorddo/TCU n.° 2.306/2013 — Plenério.

Sintese dos Resultados Obtidos

A auditoria sistémica realizada ao longo do ano de 2013 sobre os passivos de pessoal de PAE, URV, ATS e VPNI
apurados pelos Tribunais Regionais do Trabalho trouxe como resultado os seguintes avancos: 1 — a oportunidade de
alinhamento da metodologia de calculo de valor do principal devido, de atualizagdo monetaria e de juros de mora no
ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus; 2 — como consequéncia do alinhamento da metodologia de célculo foi
sensivel a reducdo/economia do volume de recursos que seriam descentralizados pelo CSJT para o pagamento de tais
passivos trabalhistas; 3 — outro resultado foi a identificacdo de beneficiarios que haviam recebido valores a maior,
ocasionando a necessidade de providenciar a devida reposicdo ao erario; 4 — Maior integracdo e participacdo entre o
CSJT e as areas de Pagamento de Pessoal e de Orcamento e Finangas dos TRT’s.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

O alinhamento da metodologia de calculo de valor do principal devido, de atualizagdo monetéaria e de juros de mora
incidentes sobre os passivos de pessoal no ambito dos 6rgdos integrantes da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus foi 0
principal fator a ser destacado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

Conselho Superior da Justica do Trabalho

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo | Ac6rdao | item | Tipo | Comunicagdo Expedida
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5 | TC007.570/2012:0| 1172013 -Plenario | %L DE Ac6rdao
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagio Cddigo SIORG

Tribunais Regionais do Trabalho (TRT’s)

Descricéo da Deliberacéo

Apos deliberacdo plenaria na sessdo ordinaria de 30/1/2013, a Corte de Contas decidiu pela concessdo de prorrogacao
de prazo ao CSJT e editou as seguintes determinacdes dirigidas aos TRT’s, a Secretaria de Orgcamento Federal do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo (SOF/MP) e a Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da
Fazenda (STN/MF):

9.1. conceder a prorrogacdo de prazo solicitada pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, até 29/3/2013, para
apresentacdo das informacdes requeridas no monitoramento determinado pelo Acérddo 1485/2012-TCU - Plenério;
9.2. adotar medida cautelar, prevista no art. 276 do RI/TCU, no sentido de determinar ao Conselho Superior da
Justica do Trabalho que se abstenha de realizar os procedimentos orcamentarios e financeiros a seu cargo tendentes a
viabilizar o pagamento dos passivos trabalhistas relativos a parcela autbnoma de equivaléncia (PAE), a unidade real
de valor (URV), ao adicional por tempo de servico (ATS) e a vantagem pessoal nominalmente identificada (VPNI)
aos magistrados e servidores dos Tribunais Regionais do Trabalho, reconhecidos administrativamente, bem como
adote as demais medidas no ambito de suas competéncias visando obstar tais pagamentos, até que este Tribunal de
Contas se pronuncie sobre o mérito da matéria;

9.3. determinar a todos os Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) que concluam o envio, no prazo de 15 (quinze)
dias, ao Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), se ainda ndo o fizeram na forma requerida pelo aludido
conselho superior, as informagfes necessarias a analise por parte do CSJT dos passivos de pessoal reconhecidos por
cada TRT, no caso a Parcela Autbnoma de Equivaléncia (PAE), Adicional por Tempo de Servi¢o (ATS), Vantagem
Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI) e Unidade Real de Valor (URV);

9.4. determinar a Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal (Sefip) que continue a realizar o monitoramento a que se
refere 0 Acdrdao 1485/2012-TCU - Plenario apés a apresentacdo das informagdes requeridas;

9.5. dar ciéncia desta deliberacdo a Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo (SOF/MP) e a Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda (STN/MF).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Presidéncia / Diretoria-Geral / Unidade de Pagamento de Pessoal dos TRT’s

Sintese da Providéncia Adotada

Em cumprimento ao determinado no item 9.3 do Acérdao/TCU n.° 1.485/2012 — Plenario, a Sefip elaborou relatorio
de monitoramento referente a inspecéo realizada no CSJT, cujo objetivo era obter informagdes consolidadas sobre os
passivos de pessoal reconhecidos pelos TRT’s sobre a PAE, URV, ATS e VPNI.

Naquela oportunidade foi encaminhado ao TCU o Oficio CSJT/SG/CCAUD n.° 83, de 16/11/2012, mediante o qual o
CSJT solicitava a dilatacdo do prazo de entrega dos resultados da auditoria para 29/3/2013, em virtude dos relatos
acerca das dificuldades encontradas para as remessas de bases de dados e dos inUmeros pedidos de prorrogacdo de
prazo formulado pelos TRT’s.

Entretanto, o conjunto de evidéncias envolvendo falhas consideradas de natureza grave no célculo e na gestdo do
pagamento de passivos coletadas nas auditorias realizadas pelo préprio CSJT, que confirmavam as detectadas pelo
TCU, a proximidade de datas para a liberacdo dos recursos orcamentarios (abril/2013), conclusdo dos trabalhos de
auditoria (28/2/2013) e remessa dos dados e informacdes ao TCU, a magnitude dos pagamentos passiveis de serem
feitos a partir do més de abril (previsdo), da ordem de R$ 800 milhdes de reais, justificavam a necessidade de adogao
de acoes preventivas, de modo a evitar a ocorréncia de situages danosas ao erario de dificil reversao e permitir que
tais passivos pudessem ser quitados pelos valores efetivamente devidos apds serem detidamente recalculados e
auditados.

Assim, o0 TCU acolheu o pedido de prorrogacdo de prazo solicitado pelo CSJT, no entanto, concedeu aos TRT’s o
prazo de 15 dias para as remessas de bases de dados ao CSJT, visando os procedimentos de auditoria que ja estavam
em curso. A CCAUD/CSJT promoveu o alinhamento da metodologia de célculo envolvendo o valor do principal
devido, atualizagdo monetaria e juros de mora no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, no tocante ao
calculo e ao pagamento dos passivos de pessoal, envolvendo PAE, URV, ATS e VPNI.

Foi editado o Ato/CSJT/GP/SG n.° 432, de 4/12/2012, alterando a redacdo dada aos arts. 1° e 2° do Ato/CSJT/GP/SE
n.° 48, de 22/10/2010 (referendado pela Resolu¢do/CSJT n.° 61, de 11/5/2010), revogando o teor do inciso V do seu
art. 1° e 0 § 2° do seu art. 4° estabelecendo-se assim 0s mesmos pardmetros de alinhamento com os critérios
divulgados pelo TCU, em termos de indicadores de atualizagdo monetaria e de juros de mora aplicaveis aos passivos
de pessoal no &mbito da Justica do Trabalho; e foi editada a Resolugdo/CSJT n.° 121, de 28/2/2013, referendando os
atos praticados pelo Ato/CSJT/GP/SG n.° 432, de 4/12/2012.

77



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Conselho Superior da Justica do Trabalho

A CCAUD/CSJT apresentou proposta de cronograma para a apresentagdo dos relatorios finais sobre o recalculo dos
passivos de pessoal apurados pelos Tribunais Regionais do Trabalho envolvendo a revisdo da metodologia de célculo
de valor do principal, atualizagdo monetaria e juros de mora da PAE, URV e ATS, cujas datas foram rigorosamente
cumpridas, nos termos do estabelecido no Ac6rddo/TCU n.° 825/2013 - Plenério.

Apo0s recebimento e analise dos relatérios finais de auditoria e de validacdo dos respectivos recalculos realizados
pelos 24 TRT’s, encaminhados pela CCAUD/CSJT, sobre os passivos de pessoal envolvendo PAE, URV e ATS, a
Corte de Contas por meio do Acdrddo/TCU n.° 2.306/2013 — Plenéario (sessdo ordinaria de 28/8/2013), acolheu o0s
resultados do alinhamento da metodologia de célculo de atualizacdo monetéria e juros de mora, como também os da
auditoria realizada e da validacdo apresentados pela CCAUD/CSJT e revogou a medida cautelar enunciada por meio
do item 9.2 do Actrddo 117/2013 - TCU - Plenério, mantida, apenas, em relacéo aos passivos de pessoal alusivos a
VPNI, o que possibilitou a retomada dos pagamentos dos passivos de PAE, URV e ATS no dmbito da Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus no ano de 2013.

Nesse mesmo acorddo o TCU assinalou ter considerado indevidos os pagamentos decorrentes da incidéncia do
percentual de 11,98% de unidade real de valor (URV), sobre o auxilio moradia, incorporado a parcela autbnoma de
equivaléncia (PAE), referente ao periodo de fevereiro de 1995 a dezembro de 1997.

O TCU determinou ainda aos TRT’s que efetuaram pagamentos a maior que promovessem 0 ressarcimento dos
valores indevidamente pagos relativamente a parcela auténoma de equivaléncia (PAE), a unidade real de valor
(URV) e ao adicional por tempo de servigo (ATS), nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/1990;

Em virtude do atendimento as solicitacfes de relatérios complementares relativos aos passivos apurados pelos TRT’s
alusivos a PAE, URV e ATS, notadamente envolvendo beneficiarios de pensdo civil e de beneficiarios de acGes
judiciais, o prazo para a apresentacdo do relatério de auditoria sobre os passivos de pessoal de VPNI foi prorrogado
para 31/8/2013, conforme o divulgado no item 9.3 do Acorddo/TCU n.° 2.306/2013 — Plenério.

Sintese dos Resultados Obtidos

A auditoria sistémica realizada ao longo do ano de 2013 sobre os passivos de pessoal de PAE, URV, ATS e VPNI
apurados pelos Tribunais Regionais do Trabalho trouxe como resultado os seguintes avancos: 1 — a oportunidade de
alinhamento da metodologia de calculo de valor do principal devido, de atualizagdo monetaria e de juros de mora no
ambito da Justiga do Trabalho de 1° e 2° graus; 2 — como consequéncia do alinhamento da metodologia de calculo foi
sensivel a reducdo/economia do volume de recursos que seriam descentralizados pelo CSJT para o pagamento de tais
passivos trabalhistas; 3 — outro resultado foi a identificagdo de beneficiarios que haviam recebido valores a maior,
ocasionando a necessidade de providenciar a devida reposicdo ao erario; 4 — Maior integracdo e participacdo entre o
CSJT e as areas de Pagamento de Pessoal e de Orcamento e Finangas dos TRT'’s.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

O alinhamento da metodologia de célculo de valor do principal devido, de atualizagdo monetaria e de juros de mora
incidentes sobre os passivos de pessoal no ambito dos 6rgdos integrantes da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus foi 0
principal fator a ser destacado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

Conselho Superior da Justica do Trabalho

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acbrdao Item Tipo Comunicacao Expedida
6 TC 007.570/2012-0 825/2013 - Plenério Acorddo
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG

Conselho Superior da Justica do Trabalho

Descricdo da Deliberacao

Em virtude da divulgacdo do prazo de 15 dias estabelecido no item 9.3 do Ac6rddo/TCU n.° 117/2013 — Plenario, dos
inimeros relatos dos TRT’s acerca das dificuldades encontradas para as remessas de bases de dados, do
encaminhamento de exposi¢cdes de motivos ao TCU, dos inimeros pedidos de prorrogacdo de prazo de até 6 meses,
dirigidos a Corte de Contas e ao CSJT e da proposta de cronograma de atividades apresentada pela CCAUD ao CSJT,
posteriormente encaminhada ao TCU.

Como consequéncia, na sessdo ordinaria plenaria de 10/4/2013, a Corte de Contas divulgava o acolhimento da
proposta de cronograma de atividades formulada pela CCAUD/CSJT, que contemplava periodos para a realizagéo
dos procedimentos e a apresentacao de relatorios finais de auditoria: 1° - PAE — de 1°/4/2013 a 15/4/2013; 2° - URV -
de 15/4/2013 a 15/5/2013; 3° - ATS - de 15/5/2013 a 30/5/2013; e 4° - VPNI — de 30/5/2013 a 30/6/2013.

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Conselho Superior da Justiga do Trabalho

Sintese da Providéncia Adotada

Foi editado o Ato/CSJT/GP/SG n.° 432, de 4/12/2012, alterando a redacgdo dada aos arts. 1° e 2° do Ato/CSJT/GP/SE
n.° 48, de 22/10/2010 (referendado pela Resolu¢do/CSJT n.° 61, de 11/5/2010), revogando o teor do inciso V do seu
art. 1° e 0 § 2° do seu art. 4° estabelecendo-se assim 0s mesmos pardmetros de alinhamento com os critérios
divulgados pelo TCU, em termos de indicadores de atualizacdo monetaria e de juros de mora aplicaveis aos passivos
de pessoal no ambito da Justica do Trabalho; e foi editada a Resolugdo/CSJT n.° 121, de 28/2/2013, referendando os
atos praticados pelo Ato/CSJT/GP/SG n.° 432, de 4/12/2012.

No decorrer dos procedimentos de auditoria realizada, a CCAUD/CSJT promoveu o alinhamento da metodologia de
calculo envolvendo o valor do principal devido, atualizagdo monetaria e juros de mora no ambito da Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus, no tocante ao calculo e ao pagamento dos passivos de pessoal, envolvendo PAE, URV,
ATS e VPNI. A CCAUD/CSJT apresentou proposta de cronograma para a apresentacdo dos relatdrios finais sobre o
recalculo dos passivos de pessoal apurados pelos Tribunais Regionais do Trabalho envolvendo a revisdo da
metodologia de calculo de valor do principal, atualizagdo monetaria e juros de mora da PAE, URV e ATS, cujas datas
foram rigorosamente cumpridas, nos termos do estabelecido no Ac6rdao/TCU n.° 825/2013 - Plenario.

Apo0s recebimento e analise dos relat6rios finais de auditoria e de validacdo dos respectivos recalculos realizados
pelos 24 TRT’s, encaminhados pela CCAUD/CSJT, sobre os passivos de pessoal envolvendo PAE, URV e ATS, a
Corte de Contas por meio do Acdrddo/TCU n.° 2.306/2013 — Plenéario (sessdo ordinaria de 28/8/2013), acolheu os
resultados do alinhamento da metodologia de célculo de atualizacdo monetéria e juros de mora, como também os da
auditoria realizada e da validacdo apresentados pela CCAUD/CSJT e revogou a medida cautelar enunciada por meio
do item 9.2 do Acorddo 117/2013 - TCU - Plenario, mantida, apenas, em relacdo aos passivos de pessoal alusivos a
VPNI, o que possibilitou a retomada dos pagamentos dos passivos de PAE, URV e ATS no &mbito da Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus no ano de 2013.

Nesse mesmo acorddo o TCU assinalou ter considerado indevidos os pagamentos decorrentes da incidéncia do
percentual de 11,98% de unidade real de valor (URV), sobre o auxilio moradia, incorporado a parcela autbnoma de
equivaléncia (PAE), referente ao periodo de fevereiro de 1995 a dezembro de 1997.

O TCU determinou ainda aos TRT’s que efetuaram pagamentos a maior que promovessem o0 ressarcimento dos
valores indevidamente pagos relativamente a parcela auténoma de equivaléncia (PAE), a unidade real de valor
(URV) e ao adicional por tempo de servigo (ATS), nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/1990;

Em virtude do atendimento as solicitacfes de relatérios complementares relativos aos passivos apurados pelos TRT’s
alusivos & PAE, URV e ATS, notadamente envolvendo beneficiarios de pensdo civil e de beneficiarios de acGes
judiciais, o prazo para a apresentacao do relatério de auditoria sobre os passivos de pessoal de VPNI foi prorrogado
para 31/8/2013, conforme o divulgado no item 9.3 do Acorddo/TCU n.° 2.306/2013 — Plenério.

Sintese dos Resultados Obtidos

A auditoria sistémica realizada ao longo do ano de 2013 sobre os passivos de pessoal de PAE, URV, ATS e VPNI
apurados pelos Tribunais Regionais do Trabalho trouxe como resultado os seguintes avancos: 1 — a oportunidade de
alinhamento da metodologia de calculo de valor do principal devido, de atualizagdo monetaria e de juros de mora no
ambito da Justiga do Trabalho de 1° e 2° graus; 2 — como consequéncia do alinhamento da metodologia de calculo foi
sensivel a redugdo/economia do volume de recursos que seriam descentralizados pelo CSJT para o pagamento de tais
passivos trabalhistas; 3 — outro resultado foi a identificacdo de beneficiarios que haviam recebido valores a maior,
ocasionando a necessidade de providenciar a devida reposicao ao erario; 4 — Maior integracdo e participacdo entre o
CSJT e as areas de Pagamento de Pessoal e de Orgamento e Finangas dos TRT’s.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

O alinhamento da metodologia de célculo de valor do principal devido, de atualizagdo monetaria e de juros de mora
incidentes sobre os passivos de pessoal no &mbito dos 6rgdos integrantes da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus foi o
principal fator a ser destacado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Conselho Superior da Justiga do Trabalho

Deliberac6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida

7 TC 007.570/2012-0 | 2.306/2013 - Plenario géléa DE Acordao
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Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagio Cddigo SIORG

Conselho Superior da Justiga do Trabalho

Descricéo da Deliberacéo

O referido acorddo continha as seguintes decisdes e determinagdes da Corte de Contas:

9.1. revogar a medida cautelar exarada nos autos por meio do Acorddo 117/2013 - TCU - Plenario, item 9.2, para que
0 Conselho Superior de Justica do Trabalho (CSJT) se abstivesse de realizar os procedimentos orgcamentérios e
financeiros a seu cargo tendentes a viabilizar o pagamento dos passivos de pessoal relativos a parcela autbnoma de
equivaléncia (PAE), a unidade real de valor (URV) e ao adicional por tempo de servico (ATS) aos magistrados e
servidores dos Tribunais Regionais do Trabalho, reconhecidos administrativamente;

9.2. manter a medida cautelar exarada nos autos por meio do Acérddo 117/2013 - TCU - Plenério, item 9.2, para que
0 Conselho Superior de Justica do Trabalho (CSJT) se abstenha de realizar os procedimentos orgamentarios e
financeiros a seu cargo tendentes a viabilizar o pagamento dos passivos de pessoal relativos a vantagem pessoal
nominalmente identificada (VPNI);

9.3. prorrogar para o dia 31/8/2013 o prazo para que o Conselho Superior de Justica do Trabalho (CSJT) apresente as
informacdes referentes ao passivo de pessoal relativo a vantagem pessoal nominalmente identificada (VPNI), para
fins de monitoramento do Acé6rddo 117/2013 - TCU - Plenario;

9.4. considerar indevido os pagamentos decorrentes da incidéncia do percentual de 11,98% de unidade real de valor
(URV), sobre o auxilio moradia, incorporado a parcela autbnoma de equivaléncia (PAE), referente ao periodo de
fevereiro de 1995 a dezembro de 1997;

9.5. determinar aos tribunais regionais do trabalho que promovam o ressarcimento dos valores indevidamente pagos
relativamente a parcela autbnoma de equivaléncia (PAE), a unidade real de valor (URV) e ao adicional por tempo de
servico (ATS), nos termos do art. 46 da Lei 8.112/1990;

9.6. conhecer do agravo interposto pelo Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario Federal no Estado de Minas
Gerais (Sitraemg) para, no mérito, nega-lo;

9.7. determinar a Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal (Sefip) que continue a realizar o monitoramento a que se
refere 0 Acordao 1485/2012 - TCU - Plenério apés a apresentagao das informacgoes requeridas;

9.8. dar ciéncia desta deliberacdo ao Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), a Secretaria de Orgcamento
Federal do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (SOF/MP), a Secretaria do Tesouro Nacional do
Ministério da Fazenda (STN/MF), ao Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario Federal no Estado de Minas
Gerais (Sitraemg) e a Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cdédigo SIORG

Conselho Superior da Justica do Trabalho

Sintese da Providéncia Adotada

Foi editado o Ato/CSJT/GP/SG n.° 432, de 4/12/2012, alterando a redacdo dada aos arts. 1° e 2° do Ato/CSJT/GP/SE
n.° 48, de 22/10/2010 (referendado pela Resolu¢do/CSJT n.° 61, de 11/5/2010), revogando o teor do inciso V do seu
art. 1° e 0 § 2° do seu art. 4° estabelecendo-se assim 0s mesmos pardmetros de alinhamento com os critérios
divulgados pelo TCU, em termos de indicadores de atualizacdo monetaria e de juros de mora aplicaveis aos passivos
de pessoal no &mbito da Justica do Trabalho; e foi editada a Resolugdo/CSJT n.° 121, de 28/2/2013, referendando os
atos praticados pelo Ato/CSJT/GP/SG n.° 432, de 4/12/2012.

No decorrer dos procedimentos de auditoria realizada, a CCAUD/CSJT promoveu o alinhamento da metodologia de
calculo envolvendo o valor do principal devido, atualizagdo monetaria e juros de mora no ambito da Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus, no tocante ao calculo e ao pagamento dos passivos de pessoal, envolvendo PAE, URV,
ATS e VPNI. A CCAUD/CSJT apresentou proposta de cronograma para a apresentacdo dos relatdrios finais sobre o
recalculo dos passivos de pessoal apurados pelos Tribunais Regionais do Trabalho envolvendo a revisdo da
metodologia de calculo de valor do principal, atualizacdo monetéria e juros de mora da PAE, URV e ATS, cujas datas
foram rigorosamente cumpridas, nos termos do estabelecido no Acérddo/TCU n.° 825/2013 - Plenario.

Apos recebimento e analise dos relat6rios finais de auditoria e de validacdo dos respectivos recalculos realizados
pelos 24 TRT’s, encaminhados pela CCAUD/CSJT, sobre os passivos de pessoal envolvendo PAE, URV e ATS, a
Corte de Contas por meio do Acdrddo/TCU n.° 2.306/2013 — Plenéario (sessdo ordinaria de 28/8/2013), acolheu o0s
resultados do alinhamento da metodologia de calculo de atualizagdo monetaria e juros de mora, como também os da
auditoria realizada e da validacdo apresentados pela CCAUD/CSJT e revogou a medida cautelar enunciada por meio
do item 9.2 do Acoérdédo 117/2013 - TCU - Plenario, mantida, apenas, em relacdo aos passivos de pessoal alusivos a
VPNI, o que possibilitou a retomada dos pagamentos dos passivos de PAE, URV e ATS no @mbito da Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus no ano de 2013.

Nesse mesmo acérddo o TCU assinalou ter considerado indevidos os pagamentos decorrentes da incidéncia do
percentual de 11,98% de unidade real de valor (URV), sobre o auxilio moradia, incorporado a parcela autbnoma de
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equivaléncia (PAE), referente ao periodo de fevereiro de 1995 a dezembro de 1997.

O TCU determinou ainda aos TRT’s que efetuaram pagamentos a maior que promovessem o0 ressarcimento dos
valores indevidamente pagos relativamente a parcela auténoma de equivaléncia (PAE), a unidade real de valor
(URV) e ao adicional por tempo de servigo (ATS), nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/1990;

Em virtude do atendimento as solicitacfes de relatérios complementares relativos aos passivos apurados pelos TRT’s
alusivos & PAE, URV e ATS, notadamente envolvendo beneficiarios de pensdo civil e de beneficiarios de acGes
judiciais, o prazo para a apresentacao do relatério de auditoria sobre os passivos de pessoal de VPNI foi prorrogado
para 31/8/2013, conforme o divulgado no item 9.3 do Ac6rdao/TCU n.° 2.306/2013 — Plenério.

Sintese dos Resultados Obtidos

A auditoria sistémica realizada ao longo do ano de 2013 sobre os passivos de pessoal de PAE, URV, ATS e VPNI
apurados pelos Tribunais Regionais do Trabalho trouxe como resultado os seguintes avancos: 1 — a oportunidade de
alinhamento da metodologia de calculo de valor do principal devido, de atualizagdo monetaria e de juros de mora no
ambito da Justiga do Trabalho de 1° e 2° graus; 2 — como consequéncia do alinhamento da metodologia de calculo foi
sensivel a redugdo/economia do volume de recursos que seriam descentralizados pelo CSJT para o pagamento de tais
passivos trabalhistas; 3 — outro resultado foi a identificacdo de beneficiarios que haviam recebido valores a maior,
ocasionando a necessidade de providenciar a devida reposicdo ao erario; 4 — Maior integracdo e participacdo entre o
CSJT e as areas de Pagamento de Pessoal e de Orgamento e Finangas dos TRT’s.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

O alinhamento da metodologia de célculo de valor do principal devido, de atualizagdo monetaria e de juros de mora
incidentes sobre os passivos de pessoal no &mbito dos 6rgdos integrantes da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus foi o
principal fator a ser destacado.

6.1.2 Deliberacdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Conselho Superior da Justica do Trabalho

Deliberac6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
1 | 1€ 007'%70/ 20121 2306/2013 - Plenario | 21° DE Ac6rdio
Orgdo/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG

Conselho Superior da Justiga do Trabalho

Descricéo da Deliberagéo

Determinagfes da Corte de Contas:

9.2. manter a medida cautelar exarada nos autos por meio do Acorddo 117/2013 - TCU - Plenério, item 9.2, para que o
Conselho Superior de Justiga do Trabalho (CSJT) se abstenha de realizar os procedimentos orgamentarios e financeiros
a seu cargo tendentes a viabilizar o pagamento dos passivos de pessoal relativos a vantagem pessoal nominalmente
identificada (VPNI);

9.3. prorrogar para o dia 31/8/2013 o prazo para que o Conselho Superior de Justica do Trabalho (CSJT) apresente as
informacdes referentes ao passivo de pessoal relativo a vantagem pessoal nominalmente identificada (VPNI), para fins
de monitoramento do Acérddo 117/2013 - TCU - Plenério;

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Conselho Superior da Justica do Trabalho

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

O prazo para a apresentacdo do relatério de auditoria sobre os passivos de pessoal de VPNI foi prorrogado para
31/8/2013, conforme o divulgado no item 9.3 do Acdrdao/TCU n.° 2.306/2013 — Plenério.

Por meio do Oficio/CSJT/SG/CCAUD n.° 87, de 30/8/2013, em cumprimento ao prazo estabelecido no item 9.3 do
Acbérddo/TCU n.° 2306/2013 — Plenario, foi encaminhado aquela Corte de Contas relatério preliminar de auditoria e de
validacdo dos recalculos dos passivos de VPNI apurados por dezenove (19) Tribunais Regionais do Trabalho, a saber:
13 28 32 42 52 6% 78 9% 122 157 169 179 182, 192 207 212 222 23?2 e 242 Regides, sobre 0s quais a equipe de auditoria
da CCAUD manifestou opinido favoravel a validagdo da metodologia de calculo por eles empregada. Em 30/8/2013,
ocasido de entrega do relatorio preliminar de auditoria e de validacdo dos recalculos dos passivos de VPNI, restaram
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em situacdo de pendéncia os resultados apurados pelos Tribunais Regionais do Trabalho da 8?2, 108, 112 132 e 142
RegiBes, em que a equipe de auditoria da CCAUD opinou pela ndo validacdo, ante ao volume de inconsisténcias
identificadas nas respectivas bases de dados.

Em outra etapa, no dia 4/2/2014, foi encaminhado ao TCU o relatério final de auditoria de VPNI contemplando a
validacdo da metodologia de calculo adotada pelos Tribunais Regionais do Trabalho da 112 e 142 Regies, restando
pendéncia em relagdo aos TRT’s da 8?2, 102 e 132 Regides.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providéncias pelo
Gestor

Em que pese os esforcos empreendidos, ndo se alcancou integralmente o objetivo esperado, qual seja o de validar os
dados e a metodologia de calculo apresentada pelos TRT’s da 8% 10% e 13% Regides, nos termos das disposicOes
contidas no item 9.3 do Acdrdao/TCU n.° 2.306/2013 — Plenario, em face do volume de inconsisténcias detectadas e
ndo saneadas.

7 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

A Lei n° 12.527/2011 regulamenta o direito constitucional de acesso dos cidadaos as
informagdes publicas e seus dispositivos sdo aplicaveis aos trés Poderes da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios.

Nesse contexto, consolidaram-se o0s servi¢os de Ouvidorias de Justica em nosso Pais
como unidade de fomento a transparéncia das informacdes, a democratizacdo do acesso ao Poder
Judiciario e a melhoria da qualidade dos servicos.

Nos termos previstos pelo artigo 111-A, § 2°, inciso 11, da Constitui¢cdo da Republica,
0 Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho funciona junto ao Tribunal Superior do Trabalho, ndo
dispondo, ainda de uma estrutura organizacional e quadro de pessoal proprios.

Por conseguinte, o CSJT utiliza-se da estrutura organizacional da unidade de
ouvidoria do Tribunal Superior do Trabalho, no que se refere a analise de sugestdes, criticas,
reclamac0es, pedidos de informacdo ou denlncias alusivas a sua atuacdo institucional e aos
servigos prestados a sociedade.

Impende registrar que a Secretaria-Geral do CSJT também disponibiliza seu e-mail
institucional csjt@csjt.jus.bor como um canal de comunicacdo com o publico interno e externo,
respondendo a todas as consultas, duvidas, reclamacdes, denuncias e pedido de informagdes que
Ihe sdo apresentadas por este meio.

FUNCIONAMENTO

A Ouvidoria do Tribunal Superior do Trabalho, criada mediante o Ato n° 505, de 9
de dezembro de 2003, possui suas atividades regulamentadas pela Resolugcdo Administrativa n.°
1490, de 6 de dezembro de 2011, funcionando como mediadora estratégica entre o cidaddo e o
Tribunal Superior do Trabalho.

Atualmente os interessados registram as ocorréncias no sistema de Ouvidoria do
TST, que seleciona aquelas relacionadas as atividades desempenhadas pelo Conselho,
encaminhando-as para a Secretaria-Geral por malote digital ou por Processo Administrativo.

Na Secretaria-Geral as ocorréncias sao separadas por assunto e encaminhadas as suas
diversas Coordenadorias e Assessorias para elaboracdo das informacgfes solicitadas pelo
interessado, observando-se o prazo méximo estabelecido pela Resolucdo Administrativa n.°
1490/2011, de 15 dias.

As informagdes prestadas pelas unidades do CSJT séo devolvidas a Secretaria-Geral
do CSJT que as analisa e encaminha a Ouvidoria do TST para resposta ao interessado.
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Impende registrar que a criagdo da Ouvidoria do CSJT consta de proposta
apresentada para Anteprojeto de Lei que dispde sobre a composi¢do, o funcionamento e a
competéncia do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.

8 INFORMACOES CONTABEIS

8.1 Medidas Adotadas para Adocao de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

A UJ utiliza a estrutura fisica do Tribunal Superior do Trabalho e, portanto, as questdes
relacionadas a depreciacdo, amortizacéo e exaustdo constantes da NBC T 16.9 ndo se aplicam.

Os creditos e obrigacfes contabilizados pela UJ estdo mensurados e avaliados pelo valor
original, conforme prescrevem a NBC T 16.10 e o Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor
Publico — MCASP, aprovado pela Portaria STN n.° 437/2012.

O impacto dos critérios utilizados para mensuracédo e avaliacdo dos créditos e obrigacOes da
UJ gerou um acréscimo patrimonial na ordem de R$ 244.613.528,48 e um decréscimo de R$
280.244.684,39, respectivamente, sobre o resultado patrimonial apurado no Demonstrativo das
VariagOes Patrimoniais.

8.2 Declaracgdo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracfes Contabeis

8.2.1 Declaracao Plena

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagdo completa (UJ) Cédigo da UG

Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho 080017

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstracfes das Variagcdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos
pela Lei n.° 4.320/1964, relativos ao exercicio de 2013, refletem adequada e integralmente a situacdo orcamentaria,
financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestéo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local Brasilia/DF Data 29 de janeiro de 2014

Contador Responsavel Emanuela Belmino Matos CRCnN° CE-05268/0

9 OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

A sociedade contemporanea assumiu a informacdo e o tempo como valores fundamentais
para sua organizacdo e evolucédo, exigindo do Poder Judiciario prontas respostas as questdes que
Ihe sdo submetidas. H& hoje uma grande preocupagdo em como atingir resultados significativos
com o melhor aproveitamento dos recursos disponiveis.

E com planejamento estratégico que esses objetivos serdo atingidos.

No que diz respeito ao Processo Eletronico da Justica do Trabalho — PJe-JT, o ano foi
marcado pelo crescimento quantitativo e qualitativo do Sistema. Atualmente 937 Varas ja contam
com o Sistema implantado, envolvendo mais de 28 mil servidores, 3 mil magistrados e 235 mil
advogados trabalhando nos mais de 950 mil processos cadastrados, perfazendo um montante
superior a 2 milhdes de pessoas atendidas pelo novel sistema de tramitacéo eletrénica de processos.

Funcionalidades importantes como a intimagdo automaética, o controle informatizado de
prazo, o gerenciamento estatistico com a extracdo de 337 indicadores, 0 assistente de producédo de
votos, o assistente de admissibilidade de recurso de revista, a integracdo com o Banco do Brasil e
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com a Caixa Econémica Federal e o banco nacional de penhora fazem parte das mais de 400
melhorias que foram implementadas no Sistema.

No ambito da efetividade da execucdo, de 26 a 30 de agosto de 2013 foi realizada a 3°
Semana Nacional de Efetividade da Execucdo Trabalhista. Foram mais de 23 mil audiéncias que
resultaram em numeros que ultrapassam o montante de 10 mil acordos celebrados, e terminou com
a arrecadacdo de R$ 646.916.918,48.

No periodo de 18 a 20 de setembro de 2013, o CSJT e o TST organizaram, na sede deste, 0
Seminario Nacional de Prevencdo de Acidentes de Trabalho com o objetivo de ampliar o debate
sobre salde e seguranca no meio ambiente de trabalho e também difundir o conhecimento
especializado a respeito das causas e medidas preventivas de acidentes de trabalho.

Além disso, 0 CSJT promoveu durante 0 més de outubro pesquisa com magistrados de todo o
pais sobre provas periciais em acidente de trabalho e doengas ocupacionais.

A pesquisa tem por objetivo delinear com maior clareza a dinamica e eventuais dificuldades
na realizacdo deste tipo de prova nas diversas realidades encontradas em oOrgaos da Justica do
Trabalho em todo o pais. Cerca de quatro mil magistrados participaram da pesquisa.

Ressalte-se, ainda, a instituicdo do Programa de Combate ao Trabalho Infantil, em
colaboragdo com os Tribunais Regionais do Trabalho e outras entidades governamentais e da
sociedade civil, com o fito de desenvolver, em carater permanente, acdes em prol da erradicacao
desse tipo de trabalho e da adequada profissionalizacdo do adolescente.

Foram autuados 151 processos e 7 recursos, sendo: 6 Acompanhamentos de Cumprimento de
Decisdes (CSJT-Cumprdec); 6 Anteprojetos de lei (CSJT-AL); 10 Atos Normativos (CSJT-AN); 24
Auditorias (CSJT-A); 6 Consultas (CSJT-Cons); 74 Pedidos de Providéncias (CSJT-PP); 1 Peticao
(CSJT-Pet); 23 Procedimentos de Controle Administrativo (CSJT-PCA); 1 Processo
Administrativo Disciplinar (CSJT-PAD); 4 Pedidos de Esclarecimento (CSJT-PE); e 3 Recursos
Administrativos (CSJT-RecAdm).

Destaca-se, por fim, que para elaboracdo do presente Relatorio, os dados orcamentarios e
financeiros foram extraidos do Sistema Integrado de Administracdo Financeira — SIAFI, do
Sistema de Planejamento e Orcamento do TST e do Sistema Integrado de Planejamento e
Orcamento — SIOP.

No que concerne as atividades de execucdo orcamentaria e financeira do Tribunal Superior
do Trabalho, registra-se que estas guardam conformidade com as metas estabelecidas no PPA
2012/2015 (Lei n® 12.593/2012), na LDO (Lei n° 12.708/2012) e na LOA (Lei n° 12.798/2013).

Ministro CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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