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APRESENTACAO

Em atencdo as normas contidas na Instrugdo Normativa/TCU n° 63, de 1°/9/2010, alterada
pela Instrucdo Normativa n° 72, de 15/5/2013, que editou a Decisdo Normativa TCU n° 146/2015,
bem como na Portaria/TCU n° 321, de 30/11/2015, apresentamos o Relatério de Gestdo do
Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT, referente ao exercicio de 2015.

A estrutura do Relatorio contempla os item e subitens do Anexo Il da Decisdo Normativa n°
146/2015, de acordo com as orientagcOes constantes do Anexo Unico da Portaria TCU n° 321, de
30/11/2015.

Itens ndo aplicaveis a realidade da UJ

A Lei Orcamentaria Anual referente ao exercicio de 2015 (Lei n° 13.115 de 20/4/2015)
atribuiu a unidade orcamentaria 15.126 — Conselho Superior da Justica do Trabalho a
responsabilidade pela realizacdo dos seguintes projetos e operacdes especiais:

a) 1P66 - Modernizacdo de Instalagbes Fisicas da Justica do Trabalho, no montante de R$
52.000.000,00;

b) 148F - Implantacdo de Varas da Justica do Trabalho, no montante de R$
33.725.600,00;

c) 151Y - Desenvolvimento e Implantacdo do Sistema Processo Judicial Eletrénico na Justica
do Trabalho — PJe, no montante de R$ 13.178.800,00;

d) 2012 - Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares, no montante de
R$ 75.498.478,00;

e) 0C04 - Provimento de Cargos e Funcbes e Reestruturacdo de Cargos, Carreiras e
Revisdo de Remuneracgdes — Pessoal Ativo, no montante de R$ 595.386.904,00;

f) 00H7 — Contribuicdo da Unido para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores
Publicos Federais decorrente do Provimento de Cargos e FuncBes e Reestruturacdo de
Cargos e Carreiras e Revisdao de Remuneragdes, no montante de R$ 78.076.218,00.

Importante salientar que o Conselho Superior da Justica do Trabalho ndo é unidade gestora
executora. Sua responsabilidade restringe-se a realizacdo de creditos orcamentarios e de
descentralizacbes orcamentarias aos TRTs, como 6rgdo setorial dos sistemas de orcamento e
finangas e gestor dos projetos de carater nacional.

Por conseguinte, as acdes em comento ndo se referem a execugdo de atividades, mas, de
projetos e operacOes especiais de ambito nacional. Assim, despesas correntes e de capital
relacionadas com a manutencdo da atividade governamental, comumente consignadas as outras
unidades orcamentarias pertencentes ao 6rgao 15.000, ndo foram identificadas no orcamento deste
Conselho.

Outrossim, 0 modo de atuacdo do CSJT, na parte referente & execugdo orcamentaria, se dé por
meio de descentralizacéo interna de crédito e realizacdo de credito suplementar as demais unidades
orcamentarias da Justi¢a do Trabalho.

Tal realidade se apresenta porque esta Unidade Jurisdicionada funciona desde a sua criagdo
com a estrutura fisica, de pessoal e de suporte técnico-operacional do Tribunal Superior do
Trabalho. Assim, as remuneracdes de pessoal, 0s encargos sociais, 0 mobilirio, os sistemas de
tecnologia da informacdo utilizados pelo CSJT sdo geridos pelo TST, e as despesas para a
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manutencdo de suas atividades estdo incluidas nas dotacdes orcamentarias daquele Tribunal.

Desse modo, as Unidades que integram a estrutura administrativa do CSJT ndo executam
atividades operacionais de gestdo administrativa, voltadas para o seu funcionamento interno. Essas
unidades atuam no apoio ao Conselho, com vistas ao cumprimento de sua competéncia
constitucional, relacionadas a supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como orgao central do sistema, ficando a cargo do
TST toda a gestdo administrativa do CSJT.

Por essa razdo, ndo foram apresentadas as seguintes informacdes solicitadas, conforme
estabelecido na DN n.° 146/2015:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)
i)

n)
0)

Obrigacgdes assumidas sem respectivo crédito autorizado no or¢camento;

informacdes sobre a execucédo das despesas;

atuacdo da unidade de auditoria interna;

atividades de correicédo e apuracdo de ilicitos administrativos;

tratamento contabil da depreciagdo, da amortizacao e da exaustao de itens do patriménio e
avaliagdo e mensuracéo de ativos e passivos;

demonstracdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas;

demonstrativo das despesas com pessoal;

contratacdo de pessoal de apoio e de estagiarios;

contratagdo de consultores com base em projetos de cooperagdo técnica com organismos
internacionais;

gestdo do patrimonio e infraestrutura;

medidas administrativas para apuracédo de responsabilidade por dano ao Erario;
demonstracdo da conformidade do cronograma de pagamentos de obriga¢des com o disposto
no art. 5° da Lei 8.666/1993;

informacdes sobre a revisdo dos contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas pela
desoneracéo da folha de pagamento;

parecer ou relatorio da unidade de auditoria;

relatorio de instancia ou area de correi¢éo.

Reitera-se que esses itens se referem a informacgfes constantes de sistemas de pessoal, de

controle

interno, de licitacbes e contratos, de patrimonio, de orcamento e finangas (parte da

execucdo da despesa), dos quais este Conselho figura apenas como usuério da estrutura em
funcionamento no Tribunal Superior do Trabalho.
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1 VISAO GERAL DA UNIDADE

1.1 Identificagéo da unidade jurisdicionada

Relatério de Gestdo Individual

Quadro A.1.1.1 - Identificacdo da UJ — Relatorio de Gestdo Individual

Poder e Orgéo de Vinculagdo

Poder: Judiciério

Orgdo de Vinculagao: Justica do Trabalho Cddigo SIORG: 99999

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa: Conselho Superior da Justica do Trabalho

Denominacao Abreviada: CSJT

Cédigo SIORG: 99999 Cédigo LOA: 15.126 Cédigo SIAFI: 080017
Natureza Juridica: Org&o Pablico CNPJ: 17.270.702/0001-98
Principal Atividade: Justi¢a do Trabalho Cadigo CNAE: 8423-0/00
(061)  3043-
Telefones/Fax de contato: | (061) 3043-4005 (061) 3043-3061 3109

Endereco Eletrénico: csjt@csjt.jus.br

Pagina na Internet: http://www.csjt.jus.br

Endereco Postal: Setor de Administracdo Federal Sul (SAFS), Quadra 8, Lote 1, Bloco A, 5° Andar, CEP 70.070-600,
Brasilia/DF.

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteragcdo da Unidade Jurisdicionada

- Emenda Constitucional n° 45, de 30 de dezembro de 2004, com o acréscimo do art. 111-A, § 2°, 1l

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

e Regimento Interno aprovado pela Resolugdo Administrativa n°® 1.565, de 3/9/2012;

e Regulamento Geral da Secretaria do CSJT, aprovado pelo Ato CSJT.GP.SG n° 105/2012, publicado no Diario
Eletrdnico da Justica do Trabalho n° 976, de 11 de maio de 2012, Caderno Juridico do CSJT, pag. 2.

Manuais e publicag@es relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

1. Diério Eletrénico da Justica do Trabalho;
2. Certiddo Negativa (CNDT);

3. E-SI;

4. Malote Digital;
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e 5. Peticionamento e-Doc;

e 6. Carta Precatdria Eletronica;

e 7. Calculo Trabalhista Rapido;

e 8. Célculo Unico;

e 9. Visualizacio de Autos;

e 10. Estatistica.

e 11. Sistema de Captacéo de Precatorios Federais da Justica do Trabalho

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIAFI Nome
080001 Tribunal Superior do Trabalho

080002 Tribunal Regional do Trabalho 112 Regido
080003 Tribunal Regional do Trabalho 82 Regido
080004 Tribunal Regional do Trabalho 72 Regido
080005 Tribunal Regional do Trabalho 132 Regido
080006 Tribunal Regional do Trabalho 62 Regido
080007 Tribunal Regional do Trabalho 52 Regido
080008 Tribunal Regional do Trabalho 32 Regido
080009 Tribunal Regional do Trabalho 12 Regido
080010 Tribunal Regional do Trabalho 22 Regido
080011 Tribunal Regional do Trabalho 152 Regido
080012 Tribunal Regional do Trabalho 92 Regido
080013 Tribunal Regional do Trabalho 122 Regido
080014 Tribunal Regional do Trabalho 42 Regido
080015 Tribunal Regional do Trabalho 142 Regido
080016 Tribunal Regional do Trabalho 10? Regido
080018 Tribunal Regional do Trabalho 162 Regido
080019 Tribunal Regional do Trabalho 172 Regido
080020 Tribunal Regional do Trabalho 182 Regido
080021 Tribunal Regional do Trabalho 212 Regido
080022 Tribunal Regional do Trabalho 192 Regido
080023 Tribunal Regional do Trabalho 20? Regido
080024 Tribunal Regional do Trabalho 222 Regido
080025 Tribunal Regional do Trabalho 232 Regido
080026 Tribunal Regional do Trabalho 242 Regido
Gestbes Relacionadas & Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI | Nome

001 Tesouro Nacional

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Caodigo SIAFI da Gestéo

080001 001

080002 001
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080003 001
080004 001
080005 001
080006 001
080007 001
080008 001
080009 001
080010 001
080011 001
080012 001
080013 001
080014 001
080015 001
080016 001
080018 001
080019 001
080020 001
080021 001
080022 001
080023 001
080024 001
080025 001
080026 001
Unidades Orcamentarias Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cadigo SIAFI Nome
15101 Tribunal Superior do Trabalho
15102 Tribunal Regional do Trabalho 12 Regido
15103 Tribunal Regional do Trabalho 22 Regido
15104 Tribunal Regional do Trabalho 32 Regido
15105 Tribunal Regional do Trabalho 42 Regido
15106 Tribunal Regional do Trabalho 5% Regido
15107 Tribunal Regional do Trabalho 62 Regido
15108 Tribunal Regional do Trabalho 72 Regido
15109 Tribunal Regional do Trabalho 82 Regido
15110 Tribunal Regional do Trabalho 92 Regido
15111 Tribunal Regional do Trabalho 10? Regiéo
15112 Tribunal Regional do Trabalho 112 Regiéo
15113 Tribunal Regional do Trabalho 122 Regiéo
15114 Tribunal Regional do Trabalho 13? Regiéo
15115 Tribunal Regional do Trabalho 14? Regiéo
15116 Tribunal Regional do Trabalho 15% Regido
15117 Tribunal Regional do Trabalho 162 Regiéo
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15118 Tribunal Regional do Trabalho 172 Regido
15119 Tribunal Regional do Trabalho 182 Regido
15120 Tribunal Regional do Trabalho 192 Regido
15121 Tribunal Regional do Trabalho 20? Regido
15122 Tribunal Regional do Trabalho 212 Regido
15123 Tribunal Regional do Trabalho 222 Regido
15124 Tribunal Regional do Trabalho 232 Regido
15125 Tribunal Regional do Trabalho 242 Regido

1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

O Conselho Superior da Justica do Trabalho tem sede em Brasilia, funcionando junto ao
Tribunal Superior do Trabalho.

O Orgdo, com atuacdo em todo o territorio nacional, € composto pelo Presidente e Vice-
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e pelo Corregedor-Geral da Justi¢ca do Trabalho, como
membros natos, por trés ministros do Tribunal Superior do Trabalho, eleitos pelo Pleno daquela
Corte, e por cinco presidentes de Tribunais Regionais do Trabalho, eleitos cada um deles por regido
geografica do Pais.

Ao final do exercicio de 2015, o Conselho Superior da Justica do Trabalho era composto pelos
seguintes conselheiros:

Conselheiro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN — Ministro Presidente

Conselheiro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO — Ministro Vice-Presidente

Conselheiro JOAO BATISTA BRITO PEREIRA - Ministro Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho

Conselheira DORA MARIA DA COSTA

Conselheira FERNANDO EIZO ONO

Conselheira GUILHERME AUGUSTO CAPUTO BASTOS

Conselheiro FRANCISCO JOSE PINHEIRO CRUZ (TRT da 142 Regi&o)

Conselheiro EDSON BUENO DE SOUZA (TRT da 23? Regiéo)

Conselheira MARIA DAS GRACAS CABRAL VIEGAS PARANHOS (TRT da 12 Regido)
Conselheiro CARLOS COELHO DE MIRANDA (TRT da 132 Regido)

Conselheiro ALTINO PEDROZO DOS SANTOS (TRT da 92 Regido)

O artigo 111-A, § 2°, inciso 11, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional
n° 45, de 30 de dezembro de 2004, dispGe sobre a finalidade do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, cabendo-lhe exercer, na forma da lei, a supervisdo administrativa, orcamentéria,
financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgéo central do
sistema, cujas decisdes terdo efeito vinculante.

De acordo com o Regimento Interno do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, aprovado
por meio da Resolu¢do Administrativa n® 1.407, de 7 de junho de 2010, compete a este 6rgao:

. expedir normas gerais de procedimento relacionadas aos sistemas de tecnologia da
informacdo, gestdo de pessoas, planejamento e orcamento, administracdo financeira, material e
patriménio, controle interno e preservacdo da memoria da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, ou normas que se refiram a sistemas relativos a outras atividades auxiliares comuns
que necessitem de coordenagéo central;
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. supervisionar e fiscalizar os servicos responsaveis pelas atividades de tecnologia da
informacdo, gestdo de pessoas, planejamento e orcamento, administracdo financeira, material e
patriménio, controle interno, planejamento estratégico e preservacdo da memoria da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, além de outros servicos encarregados de atividades comuns
sob coordenacao do 6rgdo central;

. exercer, de oficio ou a requerimento de qualquer interessado, o controle de legalidade
de ato administrativo praticado por Tribunal Regional do Trabalho, cujos efeitos extrapolem
interesses meramente individuais, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decisoes
de carater normativo do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de
Justica;

. decidir sobre consulta, em tese, formulada a respeito de dlvida suscitada na aplicagdo
de dispositivos legais e regulamentares concernentes a matéeria de sua competéncia;
. examinar, de oficio ou a requerimento de qualquer interessado, a legalidade das

nomeacdes para os cargos efetivos e em comissio e para as fungdes comissionadas dos Orgéos da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

. editar ato normativo, com efic4cia vinculante para os Orgéos da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus, quando a matéria, em razdo de sua relevancia e alcance, exigir
tratamento uniforme;

. aprovar a proposta de plano plurianual, as propostas orcamentérias e os pedidos de
créditos adicionais dos Tribunais Regionais do Trabalho;
. apreciar os relatérios de auditoria nos sistemas contabil, financeiro, patrimonial, de

execucdo orcamentaria, de pessoal e demais sistemas administrativos dos Orgdos da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, determinando o cumprimento das medidas necessarias para a
regularizacdo de eventuais irregularidades;

. encaminhar ao Tribunal Superior do Trabalho, apds exame e aprovacao:

- propostas de criagdo ou extingdo de Tribunais Regionais do Trabalho e de
alteracdo do numero de seus membros;

- propostas de cria¢do ou extincdo de Varas do Trabalho;

- propostas de criacdo ou extingcdo de cargos efetivos e em comissdo e de
funcBes comissionadas das Secretarias dos Tribunais Regionais do Trabalho;

- propostas de alteracdo da legislacdo relativa as matérias de competéncia da
Justica do Trabalho;

- a proposta de plano plurianual, as propostas orcamentérias e os pedidos de
créditos adicionais dos Tribunais Regionais do Trabalho;

. definir e fixar o planejamento estratégico, os planos de metas e 0s programas de
avaliagdo institucional do Conselho e da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, visando
ao aumento da eficiéncia, da racionalizacdo e da produtividade do sistema, bem como maior acesso
a Justica, facultada a prévia manifestacdo dos Orgéos que integram a Justica do Trabalho;

. fixar prazos para que se adotem as providéncias necessarias ao exato cumprimento da
lei ou dos atos do Conselho;
. apreciar processo administrativo disciplinar envolvendo servidor da Justica do

Trabalho de primeiro e segundo graus, exclusivamente no caso de auséncia de quérum no Tribunal
Regional do Trabalho originariamente competente para julgar a matéria.
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1.3 Normas e regulamentos de criacao, alteracao e funcionamento do 6rgdo ou da entidade

O Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) foi criado pela Emenda Constitucional n°
45, de 30 de dezembro de 2004, com o acréscimo do art. 111-A, com a finalidade de exercer, na
forma da lei, a supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgdo central do sistema, cujas decisdes terdo efeito
vinculante. A sessdo de instalacdo do CSJT ocorreu em 15 de junho de 2005.

O art. 6° da mencionada Emenda outorgou ao Tribunal Superior do Trabalho, em carater
extraordinario, a atribuicdo de regulamentar o funcionamento do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, enquanto ndo promulgada a lei federal descrita no artigo 111-A, 8 2°, 1, da Constituicdo
Federal.

A conta de tal comando constitucional, no dia 12 de maio de 2005, o Pleno do Tribunal
Superior do Trabalho aprovou, por meio da Resolucdo Administrativa n° 1.064/2005, o Regimento
Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho, fixando sua organizagdo, composicéo,
competéncias e funcionamento.

O Regimento Interno do CSJT foi alterado, ao longo dos 10 anos de sua existéncia pelas
Resolucdes Administrativas n.” 1.407, de 7 de junho de 2010, 1.549, de 29 de junho de 2012,
1.565, de 3 de setembro de 2012 e mais recentemente pela Resolu¢cdo Administrativa TST n.° 1.755,
de 9 de junho de 2015, que aprimorou a organizacdo e as normas e principios gue alicercam o0s
procedimentos institucionais necessarios ao julgamento dos processos que lhe sdo naturais, assim
como a forma de conduzir harmoniosamente as a¢des fundamentais para o exercicio da governanga
administrativa.

Além do Regimento Interno, o CSJT dispGe de um Regulamento Geral (instituido pelo Ato
CSJT.GP.SG n.° 105, de 10 de maio de 2012 e posteriormente alterado pelos Atos CSJT.GP.SG n.”®
258, de 27 de agosto de 2012; 348, de 17 de outubro de 2012; 56, de 5 de margo de 2013; e 229, de
26 de julho de 2013) que estabelece a estrutura e a organizagao dos seus servicos auxiliares e fixa a
competéncia administrativa de suas unidades.

1.4 Ambiente de atuacao

O Conselho Superior da Justica do Trabalho funciona junto ao Tribunal Superior do Trabalho,
com atuacdo em todo o territério nacional, cabendo-lhe a supervisdo administrativa, orcamentaria,
financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgéo central do
sistema, cujas decisdes tém efeito vinculante.

As atividades desenvolvidas nas areas de tecnologia da informacdo, gestdo de pessoas,
planejamento e orgamento, administracdo financeira, material e patriménio, controle interno, como
também as relativas as atividades auxiliares comuns que necessitem de coordenacdo central na
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, serdo organizadas sob a forma de sistemas, cujo
orgéo central é o CSJT.

Nesse contexto, a missao institucional do CSJT é a de promover a integracdo e o
desenvolvimento dos Tribunais Regionais do Trabalho e das Varas do Trabalho mediante a
uniformizacdo de procedimentos que possibilitem o aprimoramento da atividade administrativa dos
6rgdos da Justica do Trabalho, com reflexos no desempenho de sua atividade fim.
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1.5 Organograma Funcional

& CS]T

ORGANOGRAMA 2015

Justica do Trabalho
Conselho Superior da Justica do Trabalho

PRESIDENCIA

SECRETARIA
GERAL

Assessoria de
Comunicacao
Social

Quvidoria
Geral

Assessoria de
Relagoes
Institucionais

GABINETE
DA SECRETARIA
GERAL

Secretariade
Tecnologia da

Informagao e

Comunicagdo

} . : : Coordenadoria de Coordenadoria Técnica
: Coordenadoria Coordenadorla Coordenadoria Coordenadoria Coordenadoria Gestao e Governancaem do Processo
Coordenadoria ¢ 5 3 % ; i s
5 deQrgamento de Controle e de Gestdo de Gestao de Gestao Tecnologla da Informacio Judicial Eletrénico
Processual < L ¢
eFinangas Auditoria Documental de Pessoas Estratégica
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Seciode A Secode WDiviséo de Auditorial Secdo de Educagio Cooperatival lSecdo de Gestio Estratégica Secdo de Governanga de Sec3ode Infraestrutura Seciode
Acompanhamento anejamenio L - - Tecnologia dalnformagdo Tecnoldgicado Ple i i
B de Auditoria de Gestao de Pes: Lck s
Processual Secao de Andlise Ao ja.08 nesoCe 5031 Secéo de Legislacdo de Pessoal Secdode Apoio i - - . . inistrativo
Orcamaira E € Beneficios Execucio da Estratégia |P tSezaquePL‘ang]a!we‘nt'ae . Segdode D 0
= : = 4 : rojetos de Tecnologia da Informagdo

Secdo de Apalo Secao de Programacao Secao de Auditoria de Gestéo ’ Seéz:fgfgf V:n]rz‘l?grlzlde : : - Segdo de Gestio do Servico

35 Sesshes RS 3 Administrativa : Seciode Infraestrutura | Processo Judicial Eletrénico

- N 5eci0 de Acompanhamento) Secao de Auditorfa de Gestio de Obvasi m?s::ggg;'gs:?ﬂ: 2 LB Sec3o de Gestio do Produto
] Secaode Contabil Analitico ;gcjﬂdemmmadg T Secio de Servicos e Sistemas Processo Judicial Eletrfnico
i 3 i Nacianais | 3 5 r
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de Decisdo Gerencial do Processo Judicial Eletrénicol

ecao de Normatizagdo e Avaliagao
das Acdes de Cantrole

{Atos CSJTGPSG n’s 191/2010, 105/2012, 56/2013, 254/2014, 305/2014, 307/2014, 102/20 15 209/2015)
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Areas/ Subunidades N . Periodo de
- Competéncias Titular Cargo ~
Estratégicas atuacao
Secretaria-Geral 6rgdo subordinado diretamente a
Presidéncia, a Secretaria-Geral [ Aglei  Cristian | Secretério- A partir  de
compete assegurar a assessoria € 0 | carvalho Pereira | Geral 26/2/2014  até
apolo técnico-administrativo Schlosser 31/12/2015
necessario a preparacdo e a
execucdo das atividades do
Conselho Superior da Justica do
Trabalho
Gabinete da Secretaria- | executar as atividades de apoio | Anderson Carlos | Chefe de | A partir de
Geral administrativo ao titular da | Leite Affonso Gabinete 5/11/2013  até
Secretaria-Geral, bem como o 31/12/2015
preparo e despacho do seu
expediente e a elaboracdo de
relatorios.
Coordenadoria coordenar as atividades inerentes | Leila Lima | Coordenadora | 2/3/2013 até
Processual a realizacdo das sessbes de | Borges 31/12/2015
julgamento do Plenario e das
tarefas relativas a tramitacdo dos
processos  administrativos  de
competéncia do Conselho
Coordenadoria de coordenar e orientar as a¢Ges do | Marcos Augusto
Orcamento e Finangas | Orgdo Setorial da Justica do | Willmann Saar de Coordenador | A partir  de
Trabalho de primeiro e segundo | Carvalho 26/2/2014  até
graus relacionadas aos sistemas 31/12/2015
de planejamento, orgamento,
administracdo  financeira e
contabilidade.
Coordenadoria de auxiliar o Conselho Superior da | Gilvan Nogueira | Caordenador | A partir  de
Controle e Auditoria Justica do Trabalho em sua | do Nascimento 6/3/2009 até
atribuicdo regimental de Orgdo 31/12/2015
Central do Sistema de Controle
Interno da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus,
cabendo-lhe, em sintese,
monitorar a gestdo orgamentaria,
financeira, patrimonial e
operacional, com vistas a regular
aplicacdo dos recursos publicos
no ambito da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus
Coordenadoria de coordenar e orientar as acGes de | Rosa Amélia de | Coordenadora | A partir  de
Gestdo de Pessoas gestdo de pessoas dos Tribunais | Sousa Casado 26/2/2014  até
Regionais do Trabalho, de acordo 31/12/2015
com as politicas e diretrizes
estabelecidas pelo Conselho
Secretaria de propor a formulagdo de politicas, | Claudio  Fontes | Secretario A partir  de
Tecnologia da estratégias, diretrizes, normas e | Feijo 26/2/2014  até
Informacéo e procedimentos que orientem e 31/12/2015

Comunicacéo

disciplinem a utilizacdo da
Tecnologia da Informacdo na
Justi¢ca do Trabalho de primeiro e
segundo graus
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Coordenadoria Técnica
do Processo Judicial
Eletrdnico

propor normas, padrdes,
processos e  procedimentos
necessarios ao desenvolvimento,
homologacdo e implantacdo do
sistema Processo Judicial
Eletronico da Justica do Trabalho
- PJelJT; coordenar as agdes
relacionadas a  implantagdo,
desenvolvimento,  manutencéo,
sustentacdo e operacdo do sistema
PJe/JT, zelando pela sua
qualidade e seguranca

Herbert Bezerra

Parente

Coordenador

A

partir

7/10/2014
31/12/2015

de
até

Coordenadoria de
Gestdo e Governanga
em Tecnologia da
Informacéo

gerir o Portfélio de Tecnologia da
Informacdo da  Justica do
Trabalho de primeiro e segundo
graus, mediante a coordenacdo
dos projetos, servicos, sistemas e
infraestrutura a ele vinculados;
promover e  coordenar  as
atividades necessarias a
elaboracdo da proposta de
Planejamento  Estratégico  de
Tecnologia da Informacdo do
Conselho Superior da Justi¢a do
Trabalho e da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus;
monitorar a  execucdo da
Estratégia de Tecnologia da
Informacgdo do Conselho Superior
da Justica do Trabalho e da
Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus

Antobnio  Pereira
Lima Janior

Coordenador

A

partir

5/3/2013
31/12/2015

de
até

Coordenadoria de
Gestdo Documental

coordenar 0s sistemas de gestdo
documental e de preservacdo da
memoria do Conselho e da Justica
do Trabalho de primeiro e
segundo graus

Luiz Fernando
Duarte de
Almeida

Coordenador

A

partir

12/9/2013
31/12/2015

de
até

Coordenadoria de
Gestdo Estratégica

coordenar as acles e projetos
relacionados ao planejamento e
gestdo estratégica do Conselho e
da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus

Karina
Mendes

Queiroz

Coordenadora

A

partir

26/2/2014
31/12/2015

de
até

Assessoria de
Comunicacao Social

planejar, coordenar e executar as
acoes de Comunicagdo Social do
Conselho Superior da Justi¢a do
Trabalho

Juliana Fernandes
Cunha

Assessora-
Chefe

A

partir

23/7/2013
31/12/2015

de
até

Assessoria de Relacbes
Institucionais

assessorar 0 CSJT no
acompanhamento e tramitacdo de
projetos de lei e processos de
interesse do Conselho e da Justica
do Trabalho de primeiro e
segundo graus junto aos Poderes e
Orgéos Federais

Clara Maria Alves
de Souza

Assessora-
Chefe

A

partir

26/9/2007
8/09/2015

de
até

Mbnica de
Siqueira  Dutra
Pinto

Respondendo
pella unidade

9/9/2015
31/12/2015

a
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Auxiliar

Renata  Cristina

Haberman

assegurar a comunicacdo direta,
democratica e simplificada entre

De 22/5/2015 a
31/12/2015

os cidaddos e a instituicdo, de
modo a garantir a transparéncia
das informagdes e a qualidade dos
servigos prestados pelo CSJT a
sociedade.

Vicente da Rocha

1.6 Macroprocessos Finalisticos

1.6.1 Introducéo

Mediante a publicagéo do Ato CSJT.GP.SG.CGEST n.° 337, de 12 de novembro de 2014 foi
definida a cadeia de valor do Conselho Superior da Justica do Trabalho, a fim de identificar as
principais demandas finalisticas, seus respectivos processamentos, os produtos disponibilizados e os
clientes do érgéo.

A edicdo do referido ato normativo buscou atender as decisdes normativas do Tribunal de
Contas da Unido (DN n° 127/2013, alterada pela DN n° 129/2013, e DN n° 134/2013) que tinham
por objetivo dar conhecimento a sociedade das grandes funcdes da organizacao, identificando a sua
esséncia e caracterizando se a sua atuacdo cumpre efetivamente sua misséo institucional e gera valor

para o cliente/cidad&o/usuario.

Assim, o CSJT apresenta, pela primeira vez em seu Relatorio de Gestéo, a sua cadeia de valor,
resultado do mapeamento dos principais macroprocessos do 6rgao.

“Cadeia
de Valor

ENTRADAS
Aperfeigoamento Controle Regularidade
da Estrutura da Gestao da Gestao
Atendimento as Gestio e Apoio Boas praticas
necessidades da JT Governanga Processual de Gestao

Solicitagao de
Normas e Padrdes

Consultas quanto a
Justiga do Trabalho

Processos ligados
a Gestdo da JT

Macrodesafios do
Poder Judiciario

de TIC

Comunicagao
Institucional

Supervisao
ENE-LIED]

Administragao
Geral

Estrutura
Organizacional
adequada

Alinhamento
Estratégico

Estratégia

Organizacional Transparéncia

JT de 12 e 22 graus
CsJT
CNJ
TCU
Sociedade
Ministério Pablico
TST

Demais Orgdos da

Administragao Publica

Conselho Superior da Justica do Trabalho

Legenda

Entradas: solicitagies ou processos que sofrerdo transformagdo para a enfrega de um produlo ou servigo.
Produtos: resultados do processo de transformagdo das entradas.

Clientes: todos os envolvidos e interessados no processo.
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1.6.2 Macroprocessos

Ao considerar 0 conceito de macroprocesso como sendo o conjunto de processos por meio do
qual a missdo de uma instituicdo é cumprida, sua identificacdo € tarefa estratégica e de extrema
importancia para as etapas subsequentes da melhoria do fluxo de trabalho e consequente melhoria
da qualidade dos servigos publicos prestados aos cidadaos.

Para identificar os macroprocessos do Conselho Superior da Justica do Trabalho, foram
usados como subsidio os principais documentos que estabelecem as competéncias, as atribuicdes e a
estrutura do Orgdo: o Regimento Interno e o Regulamento Geral da Secretaria, instituidos,
respectivamente, pela Resolugcdo Administrativa 1407/2010 e pelo Ato CSJT.GP.SG n.° 105/2012.

Por meio da analise desses documentos, foi possivel identificar as principais atividades
exercidas pelas areas do Orgdo para o cumprimento de sua missdo (macroprocessos), bem como a
definicdo das entradas, produtos e clientes, formando assim a cadeia de valor do Conselho Superior
da Justica do Trabalho que permite a compreensdo do fluxo de agregacdo de valor aos servigcos
colocados a disposi¢do da sociedade.

Os Macroprocessos do Conselho Superior da Justica do Trabalho permitem uma visdo I6gica
e estruturada do funcionamento interno organizacional e explicitam como este Conselho opera para
realizar sua missdo de supervisionar a gestdo administrativa, orcamentéria, financeira e patrimonial
da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

Assim sendo, os macroprocessos do Conselho Superior da Justica do Trabalho classificam-se
em Finalisticos e de Apoio, conforme abaixo:

Finalistico Supervisédo da Gestao

De Apoio Controle da Gestéo

Apoio Processual

Estratégia Organizacional
Administracdo Geral
Comunicacéo Institucional
Gestéo e Governanga de TIC

Os Macroprocessos Finalisticos estdo relacionados diretamente aos produtos e servigos que 0
Conselho disponibiliza segundo sua competéncia constitucional e regimental, ao passo que os de
Apoio dao suporte aqueles, de forma a garantir que os objetivos institucionais sejam atingidos, a
missao realizada e a visao de futuro alcancada.

A partir das demandas, sdo descritos os resultados, clientes e necessidades a serem entregues,
bem como os processos que 0s produzem.

Essa abordagem favorece o estabelecimento de indicadores de desempenho e a adocdo de
melhorias em processo de trabalho e instrumentos de controle, de forma a atender as necessidades
da sociedade e maximizar o desempenho institucional.
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1.6.2.1 Macroprocesso 1: Supervisio da Gestéo

Tem por objetivo supervisionar a Justica do Trabalho de 1° e 2° graus quanto a gestdo
administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial.

1.1 Normatizagao, sistematizagao e
padronizagao das atividades de gestdao da JT

1. Supervisao

1.2 Julgamento definitivo das irregularidades da gestao
da Gestao administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial
da JT de 12 e 22 graus

1.3 Monitoramento e avalia¢ao da gestao
administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial
da JT de 12 e 22 graus

O Conselho Superior da Justica do Trabalho foi criado pela Emenda Constitucional n® 45, de
30 de dezembro de 2004, para exercer a supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e
patrimonial da Justiga do Trabalho de 1° e 2° graus.

Em 2014, o CSJT, que é assessorado por 10 (dez) unidades administrativas, envidou esforgos
para cumprir com éxito sua missdo. As unidades do CSJT exerceram a supervisdo da Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus, criando normas, sistematizando e padronizando atividades da Justi¢a do
Trabalho.

S&o as seguintes as principais acbes desenvolvidas no CSJT em 2014, no que se refere a
supervisdo da gestdo dos 6rgdos da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus:

- aprovacao e edicdo de 12 Resolug@es (fruto da realizacdo de 9 sess@es ordinarias e 1 sessao
extraordinéria do 6rgéo);

- instituicdo da Politica de Padronizacdo e Evolucdo da Infraestrutura Tecnolégica do Sistema
do PJ-e da Justica do Trabalho (Ato n°® 342/CSJT.GP.SG/2014);

- realizacdo de auditorias in loco, sistémicas e a¢des coordenadas;
- monitoramento de 13 (treze) acordaos do CSJT relativos a auditorias e pareceres de obras;

- acompanhamento da tramitacdo, no Congresso Nacional, de 18 (dezoito) projetos de lei
sobre criacdo de cargos na Justica do Trabalho, dentre os quais 4 (quatro) foram transformados em
lei;

- apreciacdo de 11 (onze) propostas de cria¢do de cargos e de varas do trabalho no &mbito da
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus;

- aprovacdo de Resolugdo CSJT 141/2014, que dispde sobre as diretrizes para a realizacdo de
acdes de promocdo da saude ocupacional e de prevencdo de riscos e doencas relacionadas ao
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trabalho no &mbito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

UNIDADES
PROCESSO RESULTADOS CLIENTES NECESSIDADES TECNICAS
o Atos, Resolucdes, [ JT de 1° e 2° e Produzir normativos ligados a » ASCOM
AcoOrddos e demais | graus; gestdo da JT de 1° e 2° graus; e CCAUD
normas aprovadas pelo e TCU; e Sistematizar as decisdes do CSJT |e CFIN
Plenério e pela le Sociedade; de modo a facilitar a consulta, # CGDOC
Presidéncia do CSJT e |e CNJ. interpretacdo e correta aplicacdo |¢ CGEST
. gue visem a adequada pela JT de 1° e 2° graus; e CGPES
sli.sltel\lngz;:?zi[égzgs O | gestdo da JT de 1° ¢ 20 » Definir padronizagdes, com efeito s cprOC
padronizacio das graus; vmcyllante,. relativas a  gestao | SETIC
atividades de o Cade.rn_os ' adm|n|str§t!va, _ fmancelra,
gestio da JT de 1° Adr.nl.rlls.tratlvo e orcamentaria e patrimonial da JT
e 20 graus Judiciario do CSJT, de 1° € 2° graus.
e Pesquisa eletrénica da
jurisprudéncia no sitio
do CSJT;
o Padrfes relativos a
gestdo da JT de 1° e 2°
graus.
1.2 Julgamento oJT de 1° e 2° e Plenério
definitivo das graus; CSIT
irregularidades da | Solugdo definitiva, com [* TC[_J’ x
gestdo efeito vinculante, das [+ Sociedade; Zf Iaropara que a gestdo da JT de
administrativa, irregularidades da e Ministério 1° e 2° graus seja realizada com.
orcamentaria, gestio da JT de 10 e 20 Publico. Iegahglqde, moralidade, eficiéncia
financeira e graus. ¢ efetividade.
patrimonial da JT
de 1°e 2° graus
13 ©JT de 1° e 2° e ASCOM
Monitoramento e graus, » CCAUD
avaliacdo da e TCU; . . e CFIN
gestao Adequacio da gestdo  [* Sociedade. Supervisionar a gestao » CGDOC
administrativa, da JT de 1° e 2° graus administrativa, orgamentaria, e CGEST
orgamentaria, as decis6es do CSJT. flonan(éewa  patrimonial da JT de , cgpes
financeira e 1°e2°graus. s CPROC
patrimonial da JT ® SETIC

de 1°e 2° graus
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1.6.2.2 Macroprocesso 2: Controle da Gestao

Tem por objetivo exercer o controle da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus quanto aos
aspectos administrativo, orcamentario, financeiro, patrimonial, bem como apoiar o Controle Externo
da Administracdo Puablica.

2.1 Monitoramento e avalia¢do da gestao
administrativa, orcamentaria, financeira e
patrimonial da JT de 12 e 22 graus

2.2 Normatizagao, sistematizacdo e padronizagao das
atividades de auditoria e controle da JT de 12 e 22
graus

2. Controle da

Gestdo 2.3 Realizagdo de auditorias de gestdo

2.4 Apoio ao controle externo no exercicio de sua
missao institucional

2.5 Controle do cumprimento das decisdes do
Conselho

Em 2014, no que tange ao macroprocesso “Controle da Gestdo”, houve 100% de
cumprimento, por parte das Cortes Regionais, das deliberacdes monitoradas, de carater normativo
geral, expedidas pelo CSJT. Houve ainda o monitoramento de 13 (treze) acérddos do CSJT
(auditoriassfCUMPRDEC), dos quais 5 (cinco) foram concluidos e o restante continua em
andamento, e 0 monitoramento de 7 (sete) acérddos do CSJT (Pareceres de Obras) dos quais 4
(quatro) foram concluidos e 3 (trés) continuam em andamento.

No decorrer do ano, foram feitas 5 (cinco) auditorias in loco, 2 (duas) auditorias sistémicas e 3
(trés) acOes coordenadas de auditoria, as quais tiveram um montante de, respectivamente, R$
466.329.099,04, R$ 77.396.603,20 e R$ 19.079.750,00 em recursos fiscalizados.

Com o objetivo de atender aos comandos da Resolugdo CSJT n° 70/2010, que disciplina a
realizagcdo de obras na Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, o CSJT analisou 27 (vinte e sete)
projetos de obras e emitiu pareceres que visam diversos beneficios como: estabelecer planejamento
eficaz para a execucdo das obras, economia de recursos publicos, transparéncia na gestdo e obtengédo
de instalacbes modernas e apropriadas a prestacéo jurisdicional trabalhista.
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PROCESSO RESULTADOS CLIENTES NECESSIDADES UNIDADES
TECNICAS
e Cumprimento das metas | JT de 1°e 2° graus. | Aprimorar a  gestdo @ ASCOM
e diretrizes estabelecidas publica da JT de 1° e 2° |s CCAUD
2.1 Monitoramento | N, PPA, na LDO e na graus. * CFIN
e avaliacdo da LOA; . * CGDOC
gestdo . sz_ﬂlagao dos resultadgs e CGEST
administrativa, obtidos  pela  gestdo » CGPES
orgamentaria, administrativa, . * CPROC
financeira e orgamentaria, financeira e SETIC
patrimonial da JT e patrimonial da JT de 1?
de 1° e 20 graus e 2° graus, no tocante a
legalidade,  eficiéncia,
eficacia, economicidade
e efetividade.
o Atos, Resolugdes, | JT de 1°e 2° graus. |e Produzir normativos |¢ CCAUD
Acoérddos e demais ligados a realizagcdo de
normas que visem a auditorias e controle
adequada realizagdo de interno da Jt de 1° e 2°
auditorias e controle graus;
interno da JT de 1° e 2° ® Sistematizar as decisdes
graus e que foram do CSJT de modo a
aprovadas pelo Plenério facilitar a  consulta,
2.2 Normatizacao, do CSJT,; interpretacdo e correta
sistematizacao e e Pesquisa eletrbnica ao aplicacdo, nas &reas de
padronizacdo das sitio do CSJT sobre auditoria e controle
atividades de auditoria e  controle interno, pela JT de 1° e
auditoria e controle | interno daJT; 2° graus;
daJT de1°e2° e Estabelecimento de o Definir  padronizagdes,
graus padrdes a serem com efeito vinculante,
seguidos quanto a gestdo relativas a  gestdo
da JT de 1°e 2° graus; administrativa,
e Codigo de Etica do financeira, orgamentéria
Auditor Interno e e patrimonial da JT de 1°
Manual de Auditoria da e 2° graus;
JT de 1° e 2° graus e Editar e atualizar o
atualizados. Codigo de FEtica do
Auditor
e Plano Anual de |¢ CSJT; Verificar a regularidade s CCAUD
Auditoria e acOes de } JT de1°e2°graus | da gestdo quanto aos
controle; aspectos da legalidade,
e Realizagio de auditorias eficiéncia, eficacia,
de gestio e demais economicidade e
2.3 Realizacéo de técnicas ou acdes de efetividade.
auditorias de gestdo | controle, constantes do
Plano Anual de
Auditorias;
e Produgdo de
determinagdes do CSJT
que alterem a atuacdo do
JT de 1° e 2° graus.
2.4 Apoio ao ° Inte/rlogugéo como TCU e TCU; Promover a s CCAUD
cbntrole externono | ° Or9a0s d? qontrole e CNJ; comunicacao, quanto~ a
exercicio de sua interno, no ambito dos  MPU; regularidade da - gestéo,
Miss3o podere§ Ju_d|C|_ar|o, o Receita Federal. com os oOrgdos de
constitucional Executivo e Legislativo; contr_ol_e o da
e Sugestio da remessa de Administracdo Publica.
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processos e informacdes
ao CNJ, ao TCU e ao
Ministério Publico
quando constatada
irregularidade.

2.5 Controle do
cumprimento das
decisdes do
Conselho

Aplicacdo efetiva das
decisdes do CSJT pela
JT de 1° e 2° graus.

o JT de 1°e 2° graus;
e Sociedade.

Garantir o cumprimento
das decisBes do CSJT.

e ASCOM
e CCAUD
e CDEP

e CFIN

e CGDOC
e CGEST

e CGPES

e CPROC

e SETIC

1.6.2.3 Macroprocesso 3: Apoio Processual

Tem por objetivo apoiar os Conselheiros quanto ao julgamento da gestdo administrativa,
orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

3. Apoio

Processual

registros de autuacao

3.1 Classificagdo de matérias que deverao constar dos

3.2 Distribui¢cao de processos

3.3 Preparagdo para julgamento

3.4 Julgamento em sessao

3.5 Publicagao de Atos e decisées do CSIT

3.6 Baixa e Arquivamento

3.7 Sistematiza¢ao da Jurisprudéncia
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Em 2014, o Conselho Superior da Justica do Trabalho realizou 9 Sessdes Ordinarias e 1
Sessdo Extraordinéria.

Neste periodo foram autuados 149 processos originarios e 11 recursos, tendo sido proferidos
104 acdrdéos pelo Plenéario, 32 decisbes monocraticas, e editadas 12 Resoluces.

O indice de cumprimento de deliberacdes de carater normativo geral expedidas pelo Plenario
do CSJT (decisdes do Conselho que continham prazo determinado ou obrigacdo especifica para
cumprimento pelas Cortes Regionais) foi de 100%, excluindo-se as decisdes referentes a processos

de Auditoria.
PROCESSO RESULTADOS CLIENTES NECESSIDADES UNIDADES
TECNICAS
3.1 Classificacéo de e CSJT,; e CPROC
mater~|as que Documeptos . e Partes Preparar 0s processos para
deverdo constar dos | (resolugBes, peti¢des, | interessadas. LS
. > distribuicao.
registros de etc) classificados
autuacéo
e Conselheiros; e CPROC
3.2 Distribuicéo de Processos conclusos e Partes Distribuir os processos entre
processos aos Relatores interessadas. 0s Conselheiros para relatoria.
) o Intimacdes pessoais; ° Conselhequs; e Intimar as partes interessadas; |¢ CPROC
3.3 Preparacéo para . |» Advogados; |e Preparar a pauta de
- e Pauta de Julgamento; .
julgamento o e Partes julgamento.
e Publicagdo da Pauta. | .
interessadas.
e Acordéos; e Conselheiros; e CPROC
3.4 Julgamento em  |° RecomendacGes; e Advogados;
S e Resolucdes; e TRT's. Proferir deciséo colegiada.
sessdo .
e Enunciados
Administrativos.
e Sociedade; e CPROC
3.5 Publicac¢éo de Decisdes colegiadas e |e JT de 1° e 2° | Cumprir o principio e Secretaria Geral
Atos e decisdes do monocraticas graus; constitucional da publicidade
CSJT publicadas e Judiciario do | dos atos publicos.
Trabalho.
° CSJT; e Baixar os feitos oriundos dos |¢ CPROC
3.6 Baixa e Processos baixadose [ TRT'S. TRT;
Arquivamento arquivados e Arquivar feitos originados no
CSJT.
e Conselheiros; e CPROC
e Cadernos * Souedade;. Sistematizar a jurisprudéncia
- . e Advogados; .
Administrativo el Ministéri do CSJT, por meio de uma
3.7 Sistematizacao Judiciario do CSJT; P’ISII'S e.rlo base de dados informatizada,
da Jurisprudéncia |e Pesquisa processual tolico, mediante prévia selecdo e
eletronica no sitio do [* Fates | registro dos temas para fins de
CSJT. Interessadas; | pesquisa.
e Judiciario do
Trabalho.

29




Poder Judiciério
Justica do Trabalho
Conselho Superior da Justica do Trabalho

1.6.2.4 Macroprocesso 4: Estratégia Organizacional

Tem por objetivo implementar uma cultura estratégica planejada e continuada, focada na
gestdo por resultados e na satisfagdo da sociedade para o CSJT e Justica do Trabalho de 1° e 2°
graus.

4.1 Planejamento Estratégico

4. Estratégia 4.2 Desdobramento da estratégia

Organizacional

4.3 Execug¢ao e monitoramento da Estratégia do CSJT e
da JT de 12 e 22 graus

O Conselho Superior da Justica do Trabalho elabora 3 (trés) Planos Estratégicos: Plano
Estratégico da Justica do Trabalho — PE-JT, Plano Estratégico do Conselho Superior da Justi¢ca do
Trabalho — PE-CSJT e Plano Estratégico de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo - PETIC.

Tendo em vista o fim do prazo de vigéncia dos referidos planos estratégicos, o ano de 2014 foi
marcado por atividades para criagdo e desdobramento dos novos planos que terdo vigéncia de 2015
a 2020.

O PE-CSJT e o PE-JT, para o periodo de 2015 a 2020, foram aprovados, respectivamente,
pelas Resolugdes 145/2014 e 146/2014. O PETIC, por sua vez, encontra-se em fase final de
desenvolvimento.

O acompanhamento dos planos estratégicos é feito por meio do Sistema de Gestdo Estratégica
— Sigest. Para capacitacdo de magistrados e servidores no uso da ferramenta, em 2014 o CSJT
promoveu 2 (dois) treinamentos, em junho e em setembro, para os niveis iniciantes e intermediarios,
tendo capacitado aproximadamente 50 (cinquenta) usuarios, dentre colaboradores do CSJT e das
Cortes Regionais.

PROCESSO RESULTADOS CLIENTES NECESSIDADES UNIDADES
TECNICAS
e Definicédo dos e JT de 1°e 2° graus; | Prover a Justica do Trabalho e CGEST
Planos Estratégicos |e CSJT; de 1° e 2° graus e 0 CSJT de |e SETIC
Institucionais da JT |e Gestores de Metas; | Um plano estratégico
de 1° e 2° graus e do e Entidades de | institucional e de um plano
CSJT, alinhados a0 | Classe; estratégico de Tecnologia da
4.1 do Poder Judiciario; |s Sociedade: Informagdo e Comunicacéo
Planejamento e Definicdo dos |s CNU. (PETIC), alinhados ao plano
Estratégico Planos  Estratégicos estratégico  do  Poder
de Tecnologia de Judiciério.
Informacgéo e
Comunicagéo da
Justica do Trabalho
de 1° e 2° graus e do
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da estratégia

Judiciario, CSJT e da
uT.

e Comunicar a estratégia para
toda a organizagdo.

CSJT.
Planos ~ Taticos e le JT de 1°e 2°graus; (e Desdobrar 0 Plano ¢ CGEST
Operacionais, para a e CSJT. Estratégico em Planos e SETIC
42 execugé_o _ da Taticos e Operacionais entre
Desdobramento estratégia, alinhados 0S Varios ~setores enyo_lwdos
a0 do Poder na execucao da estratégia;

e Exito na execucdo
de projetos e acdes
estratégicos do
CSJT, da JT de 1°e

Estratégicos
Institucionais e de
TIC da JT de 1°¢ 2°
graus e do CSJT;
Cumprimento  das
Metas Nacionais e
Especificas da JT de

1° e 2° graus.

o JT de 1° e 2° graus;
® CSJT;
e Sociedade.

e Acompanhar e apoiar
projetos e acbes constantes
do plano estratégico;

® Revisar periodicamente 0s

2° graus e planos estratégicos;
Tecnologla da e Acompanhar o cumprimento
Im‘orma}gao~ e das metas definidas no Plano
Comunicagéo; Estratégico do CSJT e da JT
e Divulgacéo dos de 1° e 2° graus;
4.3 Execucio e (raiztgltja(;gs Iigadosdi e Acompanhar o cumprimento
monitoramento o das ,”.‘9“"5 Nacionais e
o estratégia Especificas da JT de 1° e 2°
da Estratégia S )
institucional e de graus estabelecidas.
do CSJT eda TIC d Ted
JT de 106 20 C do CSJT ¢ da
JT de 1°e 2° graus;
graus - o
® Revisdo  periddica
dos Planos

e CGEST
® SETIC

1.6.2.5 Macroprocesso 5: Administracao Geral

Tem por objetivo sistematizar, aperfeicoar e racionalizar a gestdo dos recursos materiais,
humanos, orcamentarios, financeiros, bibliograficos e documentais com a finalidade de garantir a
eficiéncia e a qualidade operacional.

5.1 Gestao orcamentdria e financeira

5. Administragao

Geral 5.2 Gestdo documental e meméria

5.3 Gestao de pessoas
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Ao longo de 2014 o macroprocesso “administracdo geral” englobou diversas atividades no
que se refere a gestdo orcamentéria e financeira, gestdo documental e memoria e gestao de pessoas.

Destacam-se as principais atividades:

- autorizacdo do orcamento para a Justica do Trabalho em 2014 de R$ 15.423.836.132,00,
sendo R$ 14.948.131.476,00 originarios de fonte do Tesouro Nacional e R$ 475.704.656,00
originarios de fonte prépria, referente a recursos obtidos por meio de convénios firmados com o0s
bancos oficiais;

- elaboracdo da proposta orcamentéria da Justica do Trabalho para 2015;

- priorizagdo das acOes setoriais de &mbito nacional (modernizacdo de instalacBes fisicas e
implantacdo de Varas do Trabalho e dos projetos de construcdo em andamento, contemplados na
Lei Orcamentaria Anual de 2014);

- desenvolvimento da modelagem do Sistema de Custos da Justica do Trabalho (SIC-JT);

- instituicdo do grupo de trabalho para a elaboracdo de requisitos de ferramenta tecnoldgica
destinada a gestdo de pessoas por competéncias na Justi¢a do Trabalho de 1° e 2° graus;

- acompanhamento da implantacdo do modelo de Gestdo de Pessoas por Competéncias em 5
(cinco) Tribunais Regionais do Trabalho (conforme cronograma previsto da Resolugdo 92/2012);

- estudos referentes a diversos temas relacionados a gestéo de pessoas;
- atividades desenvolvidas no ambiente virtual de aprendizagem do CSJT — EAD/JT;

- projetos de implantagdo de sistema unificado de Gestdo de Pessoas nas Cortes Regionais e
no CSJT;

- implantacdo de ferramenta informatizada para Controle de Processos de Magistrados;

- cumprimento de 83% (oitenta e trés por cento) do cronograma do projeto de implantacéo de
melhorias na gestdo documental,

- cumprimento de 90% (noventa por cento) do projeto de modernizagdo do Diario Eletrdnico
da Justica do Trabalho.

PROCESSO RESULTADOS CLIENTES NECESSIDADES UNIDADES
TECNICAS
e Insercdo das necessidades | JT de 1°e 2° |e Coordenar a elaboragdo das o CFIN
da JT de 1° e 2° graus na | graus propostas de projetos de lei da
LOA, LDO e PPA; LOA, LDO e PPA relativos a JT de
® Programacéo financeira da 1° e 2°graus;
JT de 1°e 2° graus; o Validar e liberar as propostas de
o Liberagdo dos recursos programacdo financeira da JT de 1°
financeiros para a JT de e 2° graus, acompanhando a sua
5.1 Gestao 1% 2° graus e TST; execucao;
orgamentariae |e Regulamentagio dos atos e Propor normas com vistas a
financeira de  administracio  de regulamentar  os  atos  de
recursos orcamentarios e administracdo dos recursos
financeiros na JT de 1° e orcamentarios e financeiros e
2° graus; contébeis e sua execucdo na JT de
o Acompanhamento, 1° e 2°graus;
supervisdo e coordenacio e Exercer a supervisdo contabil,
das atividades contabeis financeira e orgcamentdria no
na JT de 1° e 2° graus. ambito da JT de 1° e 2° graus, na
condi¢do de 6rgdo setorial contabil.
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o Verificacdo da efetividade » CSJT e Propor e acompanhar a execucdo e CGDOC
da execucdo da gestdo e TRT's da gestdo documental da JT de 1°e
documental da JT de 1° e |e Sociedade 2° graus;
2° graus; e Zelar pela correta aplicacdo das

e Preservacdo da memoria normas e procedimentos relativos

5.2 Gestio daJT dg 1° (E 2° graus; a pr_odugao, class~|f|ca<;ao,
documentale  |* Mod.ernlzagao dos temporallgade, alocacédo e
memoéria arquivos e centros de preservacdo de documentos da JT
memdria da JT de 1° e 2° de 1° e 2° graus;
graus; ® Preservar a meméria da JT de 1° e

e Disponibilizacdo do 2° graus;
patrimdnio arquivistico da e Modernizar os arquivos e centros
JT de 1° e 2° graus. de memdria dos TRT's;

e Divulgar o patrimdnio arquivistico
da JT de 1° e 2° graus.

e Programas de capacitacdo, @ TRTs e Promover o desenvolvimento e [ CGPES
desenvolvimento e o CNJ valorizagdo de  servidores e
valorizacdo  profissional magistrados da Justica do Trabalho
para a JT de 1°e 2° graus; para um melhor desempenho de

5.3 Gestdode @ Criacdo de Cargos e Varas suas funcdes;
Pessoas do Trabalho; e Supervisionar a gestéo dos cargos e

e Controle da implantagdo funcdes dos TRTs
da gestdo por e Propor normativos relativos a
competéncias na JT de 1° gestdo de pessoas.

e 2° graus.

1.6.2.6 Macroprocesso 6: Comunicacao Institucional

Tem por objetivo divulgar, para os publicos interno e externo, por meio de diferentes canais
de comunicagéo, decisdes, informagdes e servigos prestados pelo CSJT e pela Justica do Trabalho
de 1° e 2° graus.

6.1 Comunicagao Externa

6. Comunicacao

- 6.2 Comunicagao Interna
Institucional

6.3 Promog¢ao, acompanhamento e orientac¢ao de agdes
legislativas visando ao aprimoramento da Gestao

No que tange ao macroprocesso “comunicacgdo institucional”, o CSJT implementou diversas
iniciativas para o aprimoramento das atividades, priorizando proposi¢cOes sobre alteracdo legislativa
e projetos de criacdo de cargos para a Justica do Trabalho.
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Entre outras atividades desenvolvidas destacam-se:

- estudos para avaliar alternativas de plataformas tecnoldgicas para reformulagédo do portal do
CSJT, bem como para os sites dos programas e agdes desenvolvidos pelo érgdo: Processo Judicial
Eletronico da Justica do Trabalho, Programa de Combate ao Trabalho Infantil da Justica do
Trabalho, Execugéo Trabalhista e Programa Nacional de Prevencao de Acidentes de Trabalho;

- campanhas de divulgacdo da Semana Nacional da Execucdo Trabalhista, Programa Nacional
de Prevencdo de Acidentes de Trabalho (Programa Trabalho Seguro), Programa de Combate ao
Trabalho Infantil;

- crescimento do nimero de acessos nas redes sociais do Conselho Superior da Justica do
Trabalho por meio das seguintes acOes: reativacdo e reestruturacdo do Facebook do CSJT e
reativacao e reestruturacdo do Twitter com a obtencdo de 13.397 usuérios;

- priorizacdo de proposicdes sobre alteracdes legislativas que visem a celeridade na tramitacéo
dos processos na Justica do Trabalho, como reforma da execucéo trabalhista;

- 18 (dezoito) projetos de criacdo de cargos tramitaram no Congresso Nacional, durante o ano
de 2014, destes, 4 (quatro) foram transformados em lei;

- acompanhamento de mais de 160 proposicdes legislativas em tramitacdo no Congresso
Nacional.

PROCESSO RESULTADOS CLIENTES NECESSIDADES UNIDADES
TECNICAS
e Publicacdo de contetdo sobre e Sociedade; e Desenvolver e atualizar as # ASCOM
0 CSITeall de 1°e 2°oJT de 1° e 2°| midias utilizadas pela
graus; graus; Comunicagdo do CSJT,;
e Divulgacdo de imagem da |e Demais Orgdos [ Desenvolver meios para
Justica acessivel e integrada; Externos; acesso e interatividade da
e Transparéncia; o TST sociedade com 0 CSJT e a
e Construgdo e fortalecimento JT de 1°e 2° graus;
do relacionamento com a e Desenvolver as
sociedade; campanhas de importancia
e Alinhamento das agBes de para o CSJT;
comunicagdo entre o CSJT e e Divulgar as  decisbes
da JT de 1° e 2° graus; judiciais e administrativas
i ooxo @ ACESSO facilitado as relevantes do CSJT e da
g'itecr?]r;‘””'ca@ao informacdes do CSJT e da JT JT de 1° e 2° graus;
de 1°e 2° graus. e Manter Interlocucdo com
6rgdos externos;
e Atender aos dispositivos
legais relativos a
transparéncia
institucional,
e Formular diretrizes para as
acoes de comunicagdo da
JT de 1° e 2° graus;
e Supervisionar
administrativamente  as
areas de comunicacdo da
JT de 1° e 2° graus.
e Divulgacdo de atividades de [ Unidades Integrar as acbes das ¢ ASCOM
6.2 Comunicagéo interesse do CSJT; Administrativas unidades  administrativas
Interna e Melhoria da comunicagdo | do CSJT; do CSJT por meio das
entre as unidades | Conselheiros do | midias  utilizadas pela
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administrativas do CSJT.

CSJT

Comunicacéo.

6.3 Promocaéo,
acompanhamento
e orientagdo de
acdes legislativas
visando ao
aprimoramento
da Gestéo

e Criacdo de cargos e varas do e CSJT,;

trabalho;

e Suplementacdo do orcamento

da JT de 1° e 2° graus;

o Alteracdo de leis relacionadas

aJT de 1°e 2° graus;

e Alteragdo na estrutura do
CSJT e da JT de 1° e 2° graus.

eJT de 1° e 2°
graus;
o TST

e Acompanhar e promover,
junto  ao  Congresso
Nacional, a aprovagdo de
projetos de lei de criacdo
de cargos, funcbes na JT
de 1° e 2° graus;

e Acompanhar e promover,
junto  ao  Congresso
Nacional, a aprovagdo de
Projetos de lei de criacdo
de Varas do Trabalho;

e Acompanhar, junto ao
Congresso  Nacional, a
aprovacdo de projetos de
lei de suplementagdo
orcamentaria para a JT de

1° e 2° graus.

e ASRI

1.6.2.7 Macroprocesso 7: Gestdo e Governanca de TIC

Tem por objetivo a gestdo e governanca em Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do
CSJT e da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

7. Gestao e

Governanga de

TIC

7.1 Supervisao da gestdao de TIC na JT

7.2 Governanga de TIC

Em 2014 foram desenvolvidas vérias atividades englobadas pelo macroprocesso “Gestéo e
Governanca de TIC”.

Em resumo podem ser citadas as seguintes agoes:

- instituicdo do Sistema Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho (PJe-JT) na
Justica do Trabalho, por meio do Ato n° 136/CSJT.GP.SG/2014, como sistema de processamento de
informagdes e praticas de atos processuais;

- institui¢do da Politica de Padronizacéo e Evolugdo da Infraestrutura Tecnologica do Sistema
do PJ-e da Justica do Trabalho pelo Ato n° 342/CSJT.GP.SG/2014;

- implementacdo de funcionalidades no PJe-JT de acessibilidade para pessoas com

deficiéncia;

- atendimento efetivo de 59,98% das demandas de defeitos e melhorias referentes ao PJe- JT;

- lancamento de varias versdes do PJe-JT (para estabilidade, corre¢do de defeitos e melhorias
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de performance do sistema);

- implementacdo de diversas acBes visando a seguranca nas autenticacfes e autorizacdes e
outros projetos em andamento, desenvolvidos em parceria com o TST, que serdo integrados ao PJe-
JT, para contemplar funcionalidades e melhorias para a prestacao jurisdicional,

- boas praticas de governanca com a transformacao de demandas do PJe em projetos;

- contratacdo pelo CSJT e pelos TRTs de servicos técnicos especializados para implantacéo e
aprimoramento de Escritorio de Projetos de Tecnologia da Informacdo e Comunicagoes;

- acOes para ampliacdo da infraestrutura tecnoldgica de TI.

RESULTADOS CLIENTES NECESSIDADES UNIDADES
PROCESSO TECNICAS
e Infraestrutura o CSJT; o Definir e acompanhar o |e SETIC
tecnoldgica adequada as |e Justica do Trabalho | cumprimento de metodologias
necessidades de TIC de e normas de gestédo de TIC;
1° e 2° graus; o Integrar e aperfeicoar 0s
e Sistemas de TIC sistemas e servicos
padronizados; computacionais, de ambito
e Integracdo  entre  0s nacional, da Justica do
7.1 Superviséo sistemas de TIC usados Trabalho.
da na JT de 1°e 2° graus;
gestdo de TIC na |o Adequada execucdo de
JT projetos e  processos
ligados a TIC;
e Recursos e solucBes de
Seguranca da
Informagéo;
® Servicos de TIC
adequados as
necessidades da JT
e Estrutura de (o JT de 1°e 2° graus; |e Supervisionar a Governanga [ SETIC

7.2 Governancga
de TIC

responsabilidades e
direitos de decisdo no
uso de TIC para projetos
nacionais;

e Processos de trabalho,
procedimentos, praticas
e controles bem
definidos;

e AcBes corporativas para
aprimoramento da
Gestédo de TIC;

e Adequada aplicacdo de
investimentos ligados ao
PETIC;

e Seguranca da
Informacé&o;

® Processo Judicial
Eletrbnico (PJ-e)
adequado as

necessidades da JT.

o CSJT;

) CNJ;

e Sociedade;
e TST

de TIC da JT de 1°e 2° graus;
e Melhorar continuamente o PJ-
e.
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2 PLANEJAMENTO  ORGANIZACIONAL E  DESEMPENHO
ORCAMENTARIO

2.1 Planejamento Organizacional

Em 28 de novembro de 2014, sob a presidéncia do Ex.™ Sr. Ministro Antonio José de Barros
Levenhagen, o Plenério aprovou por unanimidade o novo Plano Estratégico Institucional, com
vigéncia para o sexénio 2015-2020, por meio da resolucdo CSJT n° 146, em substituicdo ao plano
estabelecido para o periodo de 2011 a 2014, aprovado pela Resolugdo CSJT n° 89/2011.

A elaboracdo do aludido Plano, conduzida pela Coordenadoria de Gestdo Estratégica, contou
com a participacdo de representantes de todas as unidades do CSJT, que arduamente empenharam-
se na construgdo de um documento consistente e alinhado as necessidades do 6rgdo, voltado ao
aperfeicoamento dos servicos prestados e ao desenvolvimento de seus recursos humanos, materiais
e de infraestrutura.

Dando continuidade ao trabalho iniciado em 2014, durante todo 0 ano seguinte, realizou-se a
execucdo do novo Plano Estratégico, com iniciativas desenvolvidas por cada uma das areas do
CSJT, pautadas pela misséo e visédo estabelecidas no Plano Institucional, com vistas ao alcance das
metas aprovadas.

Importante destacar o alinhamento do Plano Estratégico do CSJT com as diretrizes tragadas
pela Resolugdo CNJ n.° 198, de 16 de junho de 2014, que dispde sobre o planejamento e a gestdo
estratégica no ambito do Poder Judiciario.

A referida norma reuniu as propostas apresentadas por todos os segmentos da Justi¢a visando
a atualizagdo da estratégia nacional, bem como apresentou os Macrodesafios do Poder Judiciario
para o sexénio 2015-2020.

Ademais, As estratégias do CSJT foram estabelecidas com base no contexto ambiental
(politico, econdémico, ambiental, tecnoldgico e social) no qual a organizacao se insere, bem como na
avaliacgdo interna, com identificacdo de potencialidades e dificuldades. Essa andlise foi resumida no
modelo SWOT, a qual evidencia as oportunidades e ameagas (analise do ambiente externo) e os
pontos fortes e fracos (andlise interna) do Tribunal. A matriz SWOT do CSJT foi assim definida.

Matriz da Analise do Ambiente

Analise Interna

Forcas:
Bom ambiente de trabalho e espirito colaborativo;

Capacidade técnica e engajamento dos servidores;
Poder regulamentador e uniformizador conferido constitucionalmente.

Fraguezas:
Falta de integracéo dos sistemas (CSJT/TRTs/VTs);

Estrutura incompativel com a missdo institucional;
Falta da lei regulamentadora do CSJT.
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Andlise Externa

Oportunidades:
Parcerias com TRTSs e outras instituicdes;
Implantacdo de sistemas nacionais;
Aprovacdo dos projetos de lei de regulamentacdo e estruturacdo do CSJT,;
Maior visibilidade institucional.

Ameacas:
Descontinuidade de politicas publicas, orcamentarias e de pessoal,

Conflito de competéncias entre 6rgaos;
Desestabilizacdo econdmica;
Dificuldade do CSJT em supervisionar os TRTS;

Baixa atratividade da carreira do Judiciario no que se refere a politica salarial e de gestdo
de pessoas.

As diretrizes estratégicas do CSJT foram estabelecidas com o intuito de realizar a sua Missdo
e alcancar a Visdo até o ano de 2020, praticando os valores que permeiam a instituicdo. Tais
diretrizes estdo alinhadas aos macrodesafios, conforme se verifica adiante.

- Misséo:
Exercer a supervisdo administrativa, or¢camentéria, financeira e patrimonial da Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus, a fim de promover seu aprimoramento em beneficio da sociedade.

- Viséo:
Ser reconhecido perante a sociedade pela exceléncia desempenhada na supervisdo, integracao
e desenvolvimento da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

- Valores:
Consciéncia socioambiental — Atuar para a garantia da cidadania e da gestdo ambiental;

Etica - Agir com honestidade, imparcialidade, probidade, integridade e credibilidade em todas
as acoes e relacdes;

Exceléncia - Prestar os servicos com profissionalismo, celeridade e efetividade;
Inovacdo — Buscar solucBes inovadoras para o aprimoramento da prestacao dos servigos;

Respeito as peculiaridades regionais — Atender as diferentes realidades regionais e as
especificidades culturais no exercicio da missao institucional;

Transparéncia — Garantir a acessibilidade das informagdes;

Valorizacao das pessoas — Incentivar a melhoria continua do bom relacionamento, bem-estar
e satisfacdo pessoal e profissional.
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Quadro Demostrativo dos Objetivos, Indicadores e Metas

Objetivo

Indicador

Meta 2015

Desenvolver

IMSCS - indice Médio de
Capacitagdo dos Servidores em
Competéncias

Meta 1: aumentar, a partir da medicdo de 2015, os
percentuais de servidores, por area de lotacdo, que
atingiram o minimo de 16h/a de capacitacdo em
competéncias até 2020.

IDC - indice de Desenvolvimento
da Competéncia

Meta 2: alcangar 90,5% no nivel “Atendeu
Plenamente” da Avaliagdo de Impacto de
Treinamento em 2015.

IRE — indice de Rotatividade
Externa

Meta 3: reduzir a rotatividade externa para 12% em
2015.

melhoria continua
dos processos de
trabalho

pessoas e
aprimorar a
infraestrutura,
bem como i o
assegurar 0 Meta 4: alcancar, em 2015, o nivel “satisfatdrio ou
alinhamento  do excelente” na pesquisa de clima organizacional,
5 - . para os fatores “Divisdo das Tarefas”, “Divisdo
gg;;rtgzr;;o dg Igr Saniz;ciorigld ice de  Clima Social do Trabalho”, “Estilo de Gestdo”, “Sentido
CSIT do Trabalho”, “Risco de Esgotamento”,
Reconhecimento” nos percentuais de 69%, 48%,
48%, 85%, 50% e 82%, respectivamente.
IAFAST - indice de Afastamento | Meta 5: reduzir para 2,99% o afastamento de
de Servidores Decorrente de | servidores decorrente de licenga médica para
Licenca Médica tratamento da propria satde em 2015.
Meta 6: aumentar para 78% o grau de satisfacdo
ISTI - indice de Satisfacdo de TI | dos servidores sobre os servicos de TI prestados em
2015.
IMP — indice de Mapeamento dos | Meta 7: mapear 15% dos processos de trabalho do
Promover a | Processos de Trabalho do CSJT CSJT em 2015.

IAC - indice de Alinhamento da
Comunicagéao

Meta 8: obter o indice de 60% no alinhamento da
comunicagdo em 2015.
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Objetivo Indicador Meta 2015
[ISGC - indice de Implantagio do | Meta 9: atingir 10% dos Tribunais Regionais do
Sistema de Gerenciamento de | Trabalho com o sistema de custos do CSJT
Custos implantado em 2015.

Fomentar 0

alinhamento e a
integracdo da
Justica do
Trabalho de 1° e
2° graus

[ISGP — indice de Implantacio do
Sistema de Gestao de Pessoas

Meta 10: atingir 4% dos Tribunais Regionais do
Trabalho com o sistema de gestdo de pessoas do
CSJT implantado em 2015.

IACD - indice de
Acompanhamento do
Cumprimento das Determinac@es

Meta 11: em 2015, contribuir para o alcance de
50% do cumprimento dos requisitos definidos nas
determinacgdes do CSJT no prazo estabelecido.

Fortalecer 0S
processos de
supervisao e

controle voltados
a governanga

ICRU - indice de Contetdo
Replicado Uniformizado

Meta 12: uniformizar 50% do contetdo obrigatdrio
veiculado em 2015.

IEXPE - indice de Execucdo dos
Projetos Estratégicos

Meta 13: alcangar 55% de prrojetos estratégicos em
execucao dentro do prazo em 2015.

IRS - Indice de
Supervisionados

Recursos

Meta 14: incrementar 0 recurso supervisionado no
ano de 2015 em 25% até 2020.

Aprimorar a
Gestdo da Justica
do Trabalho de 1°
e 2° graus

ICDA - indice de Cumprimento
das Deliberacbes do CSJT
Decorrentes de Auditoria

Meta 15: atingir o indice de 50% de monitoramento
das deliberacdes de auditoria em 2015.

ITI - indice de Transparéncia das
Informac6es

Meta 16: em 2015, contribuir para que 50% das
informagdes exigidas em dispositivos legais sejam
publicadas e atualizadas nos sitios eletrénicos dos
TRTs.

Contribuir para a

melhoria da
prestacédo

jurisdicional  na
Justica do

Trabalho de 1° e
2° graus

ISIPJe — indice de Satisfacio
Interna  do Processo Judicial
Eletrdnico

Meta 17: incrementar o Indice de Satisfacio Interna
com o Sistema do PJe em 5% ao ano, a partir da
medicdo de 2015.

ISEPJe — Indice de Satisfacio
Externa do Processo Judicial
Eletrénico

Meta 18: incrementar o indice de Satisfacio
Externa com o Sistema do PJe em 5% ao ano, a
partir da medigéo de 2015.
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Mapa estratégico do CSJT:

Missao

S Exercer a supervisdo administrativa, orgamentaria,
Efelividade financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, a fim de promover seu

Aprimorar a gestao da aprimoramento em beneficio da sociedade.
Justica do Trabalho de

primeiro e segundo graus Visao

Contribuir para a melhoria da Q %, : Ser reconhecido perante a sociedade pela
prestagao jurisdicional exceléncia desempenhada na superviséo,

na Justi¢a do Trabalho Promover a melhoria continua integracdo e desenvolvimento da Justiga do

de primeiro e dos processos de trabalho Trabalho de primeiro e segundo graus.

segundo graus Fomentar o alinhamento e
integragao da Justica do Trabalho Valores
de primeiro e segundo graus

Consciéncia Respeito as peculiaridades
socioambiental regionais
Fortalecer os processos Etica Transparéncia
Desenvolver pessoas e de supervisdo e Exceléncia Valorizagao das pessoas
aprimorar a infraestrutura, controle voltados a Inovacdo
bem como assegurar o governanga
alinhamento do
orgamento a
estretégia do
CsJT

Ainda no exercicio de 2015 o CSJT antecipou-se e realizou uma Reunido de
Acompanhamento do referido Plano com o objetivo de apresentar os valores obtidos no primeiro
semestre, propor acGes no caso das situacOes em desacordo com a expectativa e analisar as
sugestdes técnicas para o aprimoramento dos indices juntamente com as areas responsaveis.

Cabe ressaltar que os esforgos empreendidos por magistrados, gestores e colaboradores no
decorrer dos meses de janeiro a dezembro do ano anterior culminaram no cumprimento da maioria
de suas metas, resultado considerado expressivo para o primeiro ano sob a gestdo de um novo Plano
Estratégico Institucional.

Por fim, ressalta-se que, para o proximo quinquénio vislumbra-se que, com a implementacéao
de acdes e projetos especificos, 0 bom desempenho seja mantido, almejando ampliar o namero de
metas superadas.

2.1.1 Descricéo sintética dos objetivos do exercicio

Para alcangar os objetivos estratégicos tracados, o aludido Plano foi estruturado sob trés
perspectivas: recursos, processos internos e resultados.

A perspectiva recursos constitui-se no fortalecimento da instituicdo pela valorizacdo e
desenvolvimento das pessoas, bem como pela otimizagdo dos recursos materiais, orgamentarios e
tecnoldgicos e da melhoria da comunicacéo e da infraestrutura com foco na missdo do CSJT.
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A perspectiva processos internos, por sua vez, representa a melhoria dos processos de
trabalho, assim como das atividades e iniciativas desempenhadas pelo CSJT, como por exemplo o
fortalecimento dos processos de supervisdo e controle voltados a governanca, visando ao
aprimoramento da Justi¢a do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Finalmente, a perspectiva resultados baliza-se pelo impacto das a¢Oes desempenhadas pelo
CSJT para aprimorar a gestdo administrativa e contribuir para a melhoria da prestagéo jurisdicional
na Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, em beneficio da sociedade.

2.1.2 Vinculacéo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos

Como demonstrado anteriormente, o plano estratégico do CSJT estd alinhado com as
diretrizes tracadas pela Resolucdo CNJ n.° 198, de 16 de junho de 2014, que dispde sobre o
planejamento e a gestdo estratégica no &mbito do Poder Judiciario.

Os Macrodesafios constantes da mencionada Resolucdo fazem parte do Plano Estratégico do
Poder Judiciario e sdo objetivos gerais que a Justica perseguira até o ano de 2020.

Da mesmo modo, o Plano Estratégico do CSJT estabeleceu objetivos estratégicos, que séo
declaracOes de agOes para se realizar a Misséo e alcancar a Visdo praticando os valores primordiais
da instituicdo, e estdo alinhados aos Macrodesafios conforme descrito a seguir.

Objetivos Estratégicos do CSJT Macrodesafios do Poder Judiciario

Desenvolver  pessoas e  aprimorar  a | Melhoriada gestao de pessoas
infraestrutura, bem como  assegurar 0O
alinhamento do orcamento a estratégia do CSJT

Melhoria da infraestrutura de governanca

e governanca de TIC

Promover a melhoria continua dos processos de | Combate & corrupgdo e a improbidade
trabalho; administrativa

Aprimorar a Gestdo da Justica do Trabalho de 1°
e 2° graus;

Aperfeicoamento da gestdo de custos

Fortalecer os processos de supervisdo e controle
voltados & governanca

Fomentar o alinhamento e a integragio da | Instituico de governanca judiciaria
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus

Impulso as execugdes trabalhistas

Gestdo de demandas repetitivas e dos

grandes litigantes

Contribuir para a melhoria da prestacdo | Adogcdo de solugbes alternativas de
jurisdicional na Justica do Trabalho de 1° € 2° | ., nflitos
graus

Celeridade e produtividade na prestacéo

jurisdicional

Garantia dos direitos de cidadania
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2.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execucéo e dos resultados dos planos

O monitoramento formal da execucdo e dos resultados do plano estratégico do CSJT esta a
cargo da Comissdo de Gestdo da Estratégia, instituida mediante o Ato CSJT.GP.SG n.° 293, de 20
de outubro de 2014.

A referida Comissdo é integrada pelo Secretario-Geral do CSJT, pelo Diretor-Geral da
Secretaria do TST, um representante indicado pela Vice-Presidéncia do CSJT, um representante
indicado pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, um representante indicado pelo Gabinete
do Ministro mais antigo do CSJT que ainda ndo tenha ocupado cargo de diregéo e pelo Coordenador
de Gestdo Estratégica do érgéo.

E atribuicdo da Comissdo, dentre outras, sugerir medidas preventivas e corretivas para o
alcance dos resultados do Plano Estratégico do CSJT e avaliar a execucdo da estratégia, bem como
propor medidas voltadas ao seu cumprimento, inclusive no tocante aos indicadores, metas e projetos
estratégicos.

A Comissdo retne-se ordinariamente nos meses de fevereiro e agosto para avaliar a execugao
da estratégia, acompanhar os resultados alcancados e promover ajustes no plano estratégico
institucional e realizar outras medidas necessarias a melhoria do desempenho do CSJT.

Além do monitoramento realizado pela Comissdo de Gestdo da Estratégia, o envolvimento
dos servidores com a execucdo do plano estratégico firma-se como elemento fundamental para o
alcance dos objetivos estabelecidos.

Nesse sentido, a Coordenadoria de Gestdo Estratégica - CGEST vem atuando como unidade
orientadora com o intuito de aproximar os servidores e gestores das iniciativas do Plano Estratégico,
motivar o interesse pelos resultados e disseminar a cultura de planejamento e de gestdo por
resultados.

No exercicio de 2015, com o auxilio da CGEST, foram realizadas reunides com o Secretario-
Geral do CSJT e os responsaveis das unidades subordinadas & Secretaria-Geral, para monitoramento
dos indicadores, metas, planos de acdo e projetos a eles vinculados.

Nesse sentido, a CGEST desenvolveu e apresentou a metodologia para o desdobramento da
estratégia, apresentando as diversas areas as responsabilidades minimas exigidas para a cobertura
dos objetivos estratégicos, metas e acdes necessarias para o exercicio de 2015, bem como as que
continuariam nos anos subsequentes.

Ao longo de 2015, a Coordenadoria de Gestdo Estratégica acompanhou o desempenho dos
indicadores e realizou a analise de seus resultados.

Foram monitarados dezoito indicadores por meio do Sistema de Gestdo Estratégica - SIGEST,
ferramenta tecnoldgica de monitoramento e gestdo dos indicadores que permite a integracdo dos
indicadores com as metas, as acdes e 0s projetos correspondentes.

A ferramenta foi adquirida pelo CSJT em 2012 e é utilizada pelo TST e pelos 24 Tribunais
Regionais do Trabalho.

O monitoramento dos indicadores € realizado da seguinte forma:
- 6 (seis) tém apuracdo mensal;

- 2 (dois) tém apuracao bimestral;

- 3 (trés) tém apuracéo trimestral,

- 1 (um) tem apuracédo semestral;

- 5 (cinco) tém apuragdo anual;

- 1 (um) tem apuracdo bianual.
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2.3 Desempenho Orgamentario

2.3.1 Execucdo Fisica e Financeira das Acbes da Lei Orcamentaria Anual de
Responsabilidade da Unidade

Quadro — Acdo/Subtitulos — OFSS

Identificacdo da Acéao
Codigo 1P66 Tipo: Projeto
Descricao Modernizacdo de Instalagdes Fisicas da Justica do Trabalho
Programa Cadigo: 0571 Tipo: Gestdo, Manutencg&o e Servicos ao Estado

Unidade Orcamentéria

15.126 — Conselho Superior da Justica do Trabalho

Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Lzucl;tllitzu;g(/)r Inicial Final Empenhada Liquidada Paga ProceSssado Proc,:j;)a dos
0001/1P66 | 52.000.000,00 | 52.000.000,00 | 29.197.393,17 | 4.749.994,70| 3.394.999,85| 188.036,68 | 42.933.169,19
Execucdo Fisica da Acédo
0 Meta
sul:tit?ﬁo/ Descricéo da meta Unida(_je de ) Reprogramada | Realiz
Localizador medida Prevista *) ik
0001/1P66 Instalacdo modernizada unidade 222 244 244
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ | valor em 1° de Valor Valor - Unidade de .
Localizador janeiro Liquidado | Cancelado Descrigdo da Meta medida | oazada
0001/1P66 48.878.098,60 | 33.876.579,27 | 1.984.575,90 Instalacdo modernizada unidade 0
Identificacéo da Acdo
Cadigo 148F Tipo: Projeto
Descricédo Implantacdo de Varas da Justica do Trabalho
Programa Cobdigo: 0571 Tipo: Gestdo, Manutencao e Servicos ao Estado

Unidade Orcamentéria

15.126 — Conselho Superior da Justica do Trabalho

Acdo Prioritaria (

) Sim

( X )Néo

Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execucéo Orcamentaria e Financeira
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Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Ne do subtitulo/ —
Localizador Inicial Final Empenhada L'?;;'da Paga | Processados | N&o Processados
0001/148F 33.725.600,00 | 14.257.920,00 0,00 0,00 0,00 47.333,00 17.662.002,39
Execucdo Fisica da Acdo
N®do SL.jbtitUIOI Descricéo da meta Un:jiade Repro '\:l::ada
Localizador medida | Prevista g (g*) Realizada
0001/148F Vara implantada unidade 40 40 0
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
N° do subtitulo/
Localizador VaI(_)r em 1°de _Ve_1|or Valor Descricédo da Meta Unida(_je de Realizada
janeiro Liguidado Cancelado medida
0001/148F 19.538.074,67 | 15.084.993,47 | 1.345.262,02 | Varaimplantada | unidade 0
Identificacdo da Agéo
Codigo 151Y Tipo: Projeto
Desenvolvimento e Implantacdo do Sistema Processo Judicial Eletrénico na Justica do
Descricao Trabalho - Pje
Programa Codigo: 0571 Tipo: Gestdo, Manutencdo e Servigos ao Estado
Unidade Orcamentaria 15.126 - Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho
Acado Prioritaria ( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
N° do subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga P;?;;iss N3o Processados
0001/151Y 13.178.800,00 | 13.178.800,00 | 4.595.906,70 | 1.181.456,71 | 1.181.456,71 0,00 4.990.950,03
Execucdo Fisica da Acédo
Meta
N° do sgbtitulo/ e m—— Unida(.:Ie de Reprogr
Localizador medida Prevista amada | Realizada
*)
0001/151Y Sistema implantado percentual 21 271 21
de execucdo
fisica
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Localizador Valor em 1° de Valor Valor Descrigdo da Meta | Unidade de | Realizada
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janeiro Liquidado Cancelado medida
0001/151Y 4.990.950,03| 4.593.744,31| 397.205,72| Sistemaimplantado | percentual 0
de execucdo
fisica
Identificacdo da Agéo

Cabdigo 2012 Tipo: Atividade

Descricédo Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares

Programa

Cadigo: 0571 Tipo: Gestdo, Manutencéo e Servigos ao Estado

Unidade Orcamentaria

15.126 — Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

Acéo Prioritaria

( )Sim ( X )Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execucao Orcamentéaria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
N° do subtitulo/ T
; - . a x
Localizador Inicial Final Empenhada 'qL:; Paga Processados | N&o Processados
0001/2012 75.498.478,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucdo Fisica da Acdo
) Meta
Ne° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade
L00a|izad0r 9 de medida Prevista Repro(g.:)amada Realizada
0001/2012 - - - - -
Restos a Pagar Néao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ - -
Localizador Valc_)r em 1°de .Vélor Valor Descricdo da Meta Umdac_je de Realizada
janeiro Liquidado Cancelado medida
0001/2012 0,00 0,00 0,00 - - -
Identificacdo da Agéo
Cadigo 0C04 Tipo: Operagdo Especial
Provimento de Cargos e FuncBes e Reestruturacdo de Cargos Carreiras e Revisdo de
Descricédo Remuneragdes
Programa Cadigo: 0909 Tipo: Gestdo, Manutencdo e Servigos ao Estado
Unidade Orcamentaria 15.126 — Conselho Superior da Justica do Trabalho
Acado Prioritaria ( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentéria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
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Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada | Paga | Processados | N&o Processados
0001/0C04 595.366.904,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
Execucdo Fisica da Acdo
) Meta
N° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade de
Localizador ¢ medida | prevista Reprog)a mada | pealizada
0001/0C04 - - - - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ - -
Localizador VaI(_)r em 1°de _Va_llor Valor Descricdo da Meta UmdaQe de Realizada
janeiro Liquidado | Cancelado medida
0001/0C04 0,00 0,00 0,00 - - -
Identificacdo da Agéo
Cadigo 00H7 Tipo: Operagdo Especial
Contribuicdo da Unido para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos
Federais decorrente do Provimento de Cargos e FuncGes e Reestruturagdo de Cargos Carreiras
Descricéo e Revisdo de Remunerages
Programa Codigo: 0909 Tipo: Gestdo, Manutencdo e Servigos ao Estado
Unidade Orcamentaria 15.126 — Conselho Superior da Justiga do Trabalho
Acao Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: () PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentéria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentéria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
N° do subtitulo/ S———
Localizador Inicial Final Empenhada L'qL: 81 paga | Processados | Nao Processados
0001/00H7 78.076.218,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucdo Fisica da Acdo
) Meta
N° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade
Localizador ¢ de medida | prevista Repro(g:)elmada Sl aih
0001/00H7 - - - - -
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ v T vy ey e
Localizador alorem Zrde ) - valor aror Descricéo da Meta nidade de Realizada
janeiro Liquidado | Cancelado medida
0001/00H7 0,00 0,00 0,00 - - -
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Quadro — Acdes ndo Previstas LOA do exercicio - Restos a Pagar - OFSS

Identificacdo da Acéo

Cadigo 5093 Tipo: Projeto

Implantacéo de Sistema Integrado de Gestéo da Informagao Jurisdicional na Justiga do
Titulo Trabalho (e-Jus)
Programa Cédigo: 0571 Tipo: Gestdo, Manutencéo e Servicos ao Estado
Unidade Orgamentaria 15126 - Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

( ) Sim (X) Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Acdo Prioritaria ( ) Outras

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucéo Orcamentéria e Financeira Execucéo Fisica - Meta
o -
Valgr er.n 1°de Valor Liquidado Valor Descricdo da Meta Unlda(_je de Realizado
janeiro Cancelado medida
4.456.810,95 2.656.072,22 1.056.645,22 | Sistema implantado percentual de 0
execucdo fisica

Andlise Critica

O Plano Plurianual da Uniéo para o periodo 2012-2015, implementado pela Lei n® 12.593, de
18/1/2012 trouxe alteragOes substanciais em seu escopo. A concepgédo atual focou 0s programas ao
invés das acdes orgcamentarias, sendo que o detalhamento das a¢cdes orcamentarias contidas em cada
programa passou a ser efetivado apenas na Lei Or¢camentéria Anual - LOA.

Tendo em vista tal configuragdo normativa, evidencia-se a existéncia de dois tipos de
programas: os Programas Tematicos e os Programas de Gestdo, Manutencao e Servicos ao Estado.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho tem como o seu principal programa a Prestacao
Jurisdicional Trabalhista, codigo 0571, que no PPA anterior tinha status de “Programa Finalistico” e
na nova concepcao passou a ser designado como “Programa de Gestdo, Manutencdo e Servicos ao
Estado”.

Considerando o estabelecido na Lei n° 12.593/2012, os Programas de Gestdo, Manutencéo e
Servicos ao Estado, categoria a qual pertence o Programa 0571 - Prestagdo Jurisdicional
Trabalhista, s&o instrumentos do Plano que classificam um conjunto de ac¢des destinadas ao apoio, a
gestdo e a manutencdo da atuacdo governamental, bem como de ac¢Bes nao tratadas nos Programas
Tematicos, por meio de suas iniciativas.

Tal Programa ndo possui em seu escopo objetivos ou iniciativas, atributos caracteristicos dos
Programas Tematicos, restringindo- se, tdo somente, ao cddigo, ao titulo e aos valores globais
categorizados por esfera orcamentaria e por categoria econémica da despesa.

Os projetos 1P66 — “Modernizacdo de InstalacGes Fisicas da Justica do Trabalho” e 148F —
“Implantacdo de Varas da Justica do Trabalho” tém a execugdo orcamentéria e financeira realizada
pelos Tribunais Regionais do Trabalho, com movimentacdo de recursos por meio de
descentralizac@es internas de crédito.

Destaque-se que na Unidade Prestadora de Contas 15.126 - Conselho Superior da Justica do
Trabalho, todos os projetos inseridos no programa 0571 — “Prestacdo Jurisdicional Trabalhista” tem
carater nacional (0001), isto €, sdo acdes orcamentarias cujos recursos deverdo ser descentralizados
as demais unidades orcamentarias da Justica do Trabalho, para a consecucdo dos objetivos
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vinculados em cada caso.

O projeto “Desenvolvimento e Implantacdo de Sistema Processo Judicial Eletrénico na Justica
do Trabalho - PJe”, objetiva assegurar ao Poder Judiciéario o desenvolvimento e a implantacdo de
Sistema Processual Eletrénico de processos judiciais que contemple todas as atividades essenciais a
sua tramitacdo, bem como o intercAmbio de informacgdes entre os diversos ramos do Poder
Judiciario, cobrindo desde o ingresso até o arquivamento ou guarda permanente dos autos
eletrdnicos, com as seguintes caracteristicas: adogdo de fluxos para defini¢do do trdmite processual,
lancamento de atos e de movimentos processuais, seguranca, padronizacdo de modelos de
documentos, pesquisa textual, registro de alteracGes, adocao das tabelas processuais Unicas do CNJ,
uso da assinatura digital e integragdo com terceiros.

Contempla, ainda, a contratacdo de servicos especificos para apoio a implantacdo do sistema,
bem como capacitacdo de magistrados e servidores para sua operagéo. Este projeto de ambito
nacional prevé a execucao de recursos de forma descentralizada em colaboracdo com os Tribunais
Regionais do Trabalho e com o Tribunal Superior do Trabalho, sendo alinhada ao Planejamento
Estratégico de Tecnologia da Informacéo da Justica do Trabalho.

Sua gestao esta a cargo do CSJT, por meio do Comité Gestor de Tecnologia da Informacao da
Justica do Trabalho - CGTIC-JT e da Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo -
SETIC, conforme o ATO CSJT.GP.SE n° 133/2009, que define 0 modelo de gestdo do portfdlio de
tecnologia de informacdo e da comunicacdo da Justi¢a do Trabalho.

A meta fisica prevista em tal projeto na LOA foi de 21% de execucdo fisica dos sistemas a
serem implantados, ndo tendo sofrido variacbes em sua reprogramacdo. Foram empenhados
recursos no montante de R$ 4.595.906,70, que representa 34,87% da dotacdo autorizada. O valor de
R$ 9.111.280,00 restou contingenciado em obediéncia ao art. 9° da LC 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

No tocante ao projeto “1P66 — Modernizacdo de Instalaces Fisicas da Justica do Trabalho”,
tem-se como principal finalidade a reforma, ampliacdo e modernizacdo de imdveis, aquisicao e
instalacdo de moveis, equipamentos, inclusive de informaética, e instalag&o de redes, intrinsecamente
ligados a instalacdo predial. A meta inicial de tal projeto previa a modernizagédo de 222 instalagdes
fisicas, tendo sido realizadas 244.

Quanto ao projeto “148F — Implantagcdo de Varas na Justica do Trabalho” importa informar
que foram inscritas na LOA de 2014 metas fisicas que totalizaram 40 varas a serem implantadas,
ndo tendo sido realizadas quaisquer implantacdes de varas no exercicio por parte das unidades
contempladas.

Destaque-se que foi mantido o contingenciamento integral na acdo 148F — “Implantacédo de
Varas da Justica do Trabalho” devido, principalmente, ao cenério de crise instalado no pais, com
reflexos diretos no plano orcamentario, em obediéncia ao art. 9° da LC 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Jé as acBes 0C04 — “Provimento de Cargos e fungdes e Reestruturacdo de Cargos, Carreiras e
Revisdo de RemuneracBes — Pessoal Ativo”, 00H7 — “Contribuicdo da Unido para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrente do Provimento de Cargos e
FuncOes e Reestruturacdo de Cargos e Carreiras e Revisdao de Remuneracgdes” e “2012 - Auxilio-
Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares” por se tratarem de recursos destinados
a atender o anexo V da LOA, ou seja, recursos destinados ao provimento e/ou reestruturacdo de
cargos e funcdes no ambito da Justica do Trabalho, bem como para possibilitar o adimplemento
com passivos devidos a titulo de auxilio alimentacdo aos magistrados trabalhistas, ndo possuem
meta vinculada as suas acdes orcamentarias.

Foram relatados pelas unidades orcamentarias beneficiarias de tais recursos, os problemas
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relacionados ao andamento das licitacBes programadas, que, por diversas vezes, restaram desertas,
inviabilizando ou atrasando os processos licitatérios envolvidos, gerando, per si, situacdes que
obrigaram as unidades a inscrever em restos a pagar os objetos da licitacdo, devido ao término do
exercicio financeiro de 2015.

2.3.2 Fatores intervenientes no desempenho orgcamentério

Impende registrar que o volume significativo de recursos orcamentarios, especialmente 0s
inscritos como restos a pagar ndo processados no exercicio de 2015 se justifica em face da
dificuldade vivenciada pelas unidades gestoras durante o processo licitatorio, cujos certames tem
sido objeto de questionamento pelos licitantes, com ingresso de recursos gque atrasam a sua
concluséo, quando nédo séo declaradas desertas por falta de participantes.

Outro problema na execuc¢do dos recursos das acfes sob analise esta relacionado a entrega dos
projetos necessarios a realizacdo da licitacdo nos casos que envolvem obras e/ou reformas, bem
como na obtencdo das licengas junto aos 6rgdos estaduais e municipais.

Ressalta-se, no entanto, que a Setorial Orcamentéria e Financeira do CSJT tem atuado no
acompanhamento da execucdo orcamentaria, empreendendo constante supervisdo dos saldos
inscritos, cobrando a prestacdo de contas dos recursos utilizados, submetendo-a ao controle da area
competente do CSJT.

2.3.3 Restos a pagar de exercicios anteriores Valores em R 1,00

Restos a Pagar nao Processados
Ano de Saldo a pagar
Inscrico Montante 01/01/2015 Pagamento Cancelamento 31/12/2015
2013 12.277.812,64 6.850.758,69 2.511.018,49 2.916.035,46
2014 65.586.121,61 49.267.522,01 2.272.670,37 14.045.929,23
Restos a Pagar Processados
Ano de Saldo a pagar
Inscrigdo Montante 01/01/2015 Pagamento Cancelamento 31/12/2015
2013 437.277,94 387.063,64 0,00 50.214,30
2014 40.042,74 22.106,13 0,00 17.936,61

Analise Critica

No tocante aos recursos inscritos em restos a pagar, a unidade orgcamentaria do CSJT (15126)
teve em 2015 as seguintes situacdes:

O volume significativo de recursos orcamentarios inscritos como restos a pagar nao
processados no exercicio de 2015 se justifica em face da ja relatada dificuldade vivenciada pelas
unidades gestoras durante o processo licitatdrio, cujos certames tem sido objeto de questionamento
pelos licitantes, com ingresso de recursos que atrasam a sua concluséo, quando ndo séo declaradas
desertas por falta de participantes.
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Verificou-se, ainda, problemas relacionados com a entrega dos projetos necessarios a
realizagdo da licitagdo nos casos que envolvem obras e/ou reformas, bem como na obtencéo das
licencas junto aos 6rgéos estaduais e municipais.

Ressalta-se, no entanto, que a Setorial Orgamentaria e Financeira do CSJT tem atuado no
acompanhamento da execucdo dos restos a pagar, empreendendo constante supervisdo dos saldos
inscritos, cobrando a prestagdo de contas dos recursos utilizados, submetendo-a ao controle da area
competente do CSJT.

Além disso, € importante ressaltar que o CSJT somente descentraliza recursos a unidade
receptora, ap0s a conclusdo do processo licitatorio correspondente. Tal iniciativa evita o
entesouramento indevido de recursos orcamentarios em uma determinada UG em detrimento das
demais. Ademais, 0 processo de descentralizacdo vinculado ao Projeto de Implantacdo de Varas,
quando envolve a construcdo predial, deve considerar o contido no art. 8° da Resolugdo CSJT n°
70/2013, que exige uma série de formalidades intrinsecas ao tema. Considere-se, ainda, que houve a
aquisicdo com recursos oriundos do aludido projeto, que demandaram intensa negociagao junto aos
responsaveis pela transacdo, o que ocasionou, também, a necessidade da inclusdo de tais valores em
restos a pagar.

H& que se denotar que historicamente, e em consideracdo aos principios que regem a
Administracdo Pablica Federal, o CSJT tem envidado constantes esforcos junto as suas unidades
gestoras no sentido de maximizar a execucdo de seus projetos, voltados, precipuamente, ao
atendimento de todos os que se servem da Justica do Trabalho, especialmente, dos portadores de
necessidades especiais.

E importante destacar que a execugdo orgcamentaria e financeira de tais recursos esta a cargo
das unidades gestoras no ambito da Justica do Trabalho, receptora de tais montantes.

2.4 Desempenho Operacional

2.4.1 Apresentacao de andlise dos indicadores de desempenho

Apresenta-se a seguir os resultados encontrados no ano de 2015, segmentados por indicadores
e metas, constando ainda a perspectiva e o objetivo aos quais se referem.

L

Indicadores e metas do CSJT

Perspectiva Recursos - Tema: Pessoas e Infraestrutura

Objetivo: Desenvolver pessoas e aprimorar a infraestrutura, bem
como assegurar o alinhamento do orcamento a estratégia do CSJT

indice Minimo de Capacitagdo dos Servidores em Competéncias (IMCSC)

Meta 1:aumentar, a partir da medicdao de 2015, os percentuais de servidores, por area de
lotagdo, que atingiram o minimo de 16h/a de capacitagdo em competéncias até 2020.

205 W 2016 M 2017 N 203 J 2019 Q2020

Ano Base 50% 60% 70% 80% 90%
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O objetivo do indice Minimo de Capacitagdo dos Servidores em Competéncias - IMCSC é
calcular o nimero de servidores que foram capacitados com, no minimo, 16h, e ndo apenas o
quantitativo global de horas realizadas, evitando-se que o mesmo servidor seja contabilizado em
duplicidade.

Como IMCSC é um indicador novo, cuja primeira mensura¢do ocorreu no ano de 2015, nao
foi estipulada meta a ser atingida. Os valores obtidos mensalmente, ent&o, serviram de base para o
estabelecimento das metas dos anos subsequentes.

Desse modo, a meta a ser alcancada até 2020 foi aprovada, conforme Ato
CSJT.GP.SG.CGEST n° 299/2015: “Atingir 90% dos servidores do CSJT com, no minimo, 16h/a de
capacitacdo em competéncias até 2020.”

Os resultados alcancados em 2015 demonstram que 51,9% dos servidores do CSJT
concluiram 16h/a de capacitacdo, percentual que representa 70 servidores, mais da metade do
quantitativo de colaboradores do 6rgéo.

Nimero de Servidores Capacitados por Bimestre Numero de Servidores do CSIT Capacitados em Competéncias

Servidores ndo
capacitados

28
17
65 (48%)
15 13
10
10
2
0 ||

19 bimestre 2¢2bimestre 32bimestre 42bimestre 5¢bimestre 62 bimestre

servidares
capacitados
70 (52%)

«

°

T

Indicadores e metas do CSJT

Perspectiva Recursos - Tema: Pessoas e Infraestrutura

Objetivo: Desenvolver pessoas e aprimorar a infraestrutura, bem
como assegurar o alinhamento do orgamento a estratégia do CSJT

indice de Desenvolvimento da Competéncia (IDC)

Meta 2: alcangar 93% no nivel “Atendeu Plenamente” da Avaliagdo de Impacto
de Treinamento até 2020.

90,5% 91% 91,5% 92% 92,5% 93%

O indice de Desenvolvimento da Competéncia - IDC visa avaliar a qualidade dos cursos de
capacitacdo oferecidos internamente (tanto pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, quanto
pelo Tribunal Superior do Trabalho) e o nivel de aproveitamento dos capacitados.

A apuracéo do desempenho dos servidores treinados se da pela avaliacao da chefia quanto aos
resultados esperados, apds o treinamento interno, de modo a verificar o impacto na melhoria do
desempenho das atividades realizadas.

52



Poder Judiciério
Justica do Trabalho
Conselho Superior da Justica do Trabalho

O indicador mensura semestralmente o percentual de respostas “atendeu plenamente” nas
pesquisas. O resultado final encontrado superou ndo s6 a expectativa da meta inicialmente proposta
para 2015, como ficou 2,45 pontos percentuais acima do valor previsto para 2020.

M2 - IDC - INDICE DE DESENVOLVIMENTO DA COMPETENCIA

95,45%
90,45% [0

Previsto  Reallzado

Diante desse bom desempenho, serd necessario realizar uma revisdo das metas dos anos
subsequentes referentes a este indicador, visando que essas sejam desafiadoras e que auxiliem o
6rgdo no aprimoramento das competéncias de seus colaboradores.

£

Indicadores e metas do CSJT

Perspectiva Recursos - Tema: Pessoas e Infraestrutura

Objetivo: Desenvolver pessoas e aprimorar a infraestrutura, bem
como assegurar o alinhamento do or¢gamento a estratégia do CSJT

indice de Rotatividade Externa (IRE)
Meta 3:reduzir a rotatividade externa para 9,5% até 2020.

205 W 2016 M 2017 W 2013 J 2019 § 2020

12% 11,5% 11% 10,5% 10% 9,5%

O Indice de Rotatividade Externa — IRE visa apurar o nimero de servidores ingressos,
egressos e do efetivo médio no periodo avaliado, lotados no Conselho Superior da Justica do
Trabalho. O objetivo principal é avaliar os motivos de desligamento dos servidores do 6rgéo.

Em 2015, apesar de o nimero de servidores ingressos (18 pessoas) ter superado o de egressos
(7 servidores), o percentual alcancado pelo indicador foi de 15,36%, aproximadamente 2 pontos
percentuais fora da meta aprovada para o ano, fixada para o periodo como 12%. Acima desse
percentual o resultado ndo atinge a expectativa estabelecida no Plano.

Numero de Servidores Ingressos e Egressos x Efetivo Médio M3 - IRE - INDICE DE ROTATIVIDADE EXTERNA

100%
100% v

15,36%
80%
12,0%

60% 2
0% -

20% :
12,9% Previsto  Realizado

0% : [=——]

Servidores Ingressos Servidores Egressos Efetive Viédio
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Com as informacBes adquiridas no primeiro ano de execucdo do Plano Estratégico
Institucional, poderd haver uma atuacdo mais efetiva para minimizar a ocorréncia das causas que
levaram ao alto indice de rotatividade externa, investindo em acdes que diminuam o indice de
rotatividade do 6rgéo.

N

Indicadores e metas do CSJT

Perspectiva Recursos - Tema: Pessoas e Infraestrutura

Objetivo: Desenvolver pessoas e aprimorar a infraestrutura, bem
como assegurar o alinhamento do orgcamento a estratégia do CSJT

indice de Clima Organizacional (ICO)

Meta 4: alcancar o nivel “satisfatorio ou excelente” na Pesquisa de Clima Organizacional,
para os fatores Divisdo das Tarefas, Divisdo Social do Trabalho, Estilo de Gestdo, Sentido
do Trabalho, Risco de Esgotamento e Reconhecimento nos percentuais de 73%,52%, 52%,
89%, 54% e 86%, respectivamente, até 2019.

N T T T p——
25 BG3 A8 A8 B9 SR Bl
Iz 1% 0% 0% B 5% Ed 3
219 3% 2% 2% ) 54%| HEIE

O Indice de Clima Organizacional — ICO avalia o percentual de respondentes da pesquisa
bianual que consideraram os fatores analisados como “satisfatorio” ou “excelente”. O universo de
servidores pesquisados refere-se aqueles ativos no final do més anterior a apuracéo da pesquisa.

Diferentemente do estabelecido na aprovacdo do Plano Estratégico, a unidade técnica
responsavel reavaliou os itens da pesquisa e concluiu pela alteracdo dos fatores. Assim, 0s aspectos
“Estilo de Chefia”, “Gestdo Organizacional”, “Infraestrutura” e “Valorizacdo do Servidor” foram
substituidos por:

- Divisdo das Tarefas: busca avaliar o ritmo, prazos e condi¢cdes oferecidas para a execugédo
das tarefas;

- Divisdao Social do Trabalho: busca avaliar normas, comunicagdo, avaliagdo, autonomia e
participacao relativos ao trabalho;

- Estilo de Gestdo: conjunto de atitudes e comportamentos dos diretores e chefes imediatos,
relativos aos processos de tomada de decisdo e relagdes de trabalho, que impacta na comunicacao,
integracao entre secretarias e unidades e no alcance das metas do Tribunal.

- Sentido do Trabalho: caracteriza por sentimentos de utilidade, ao fazer um trabalho que tem
sentido para si mesmo, é importante e significativo para a organizacdo, clientes e/ou para a
sociedade.

- Risco de Esgotamento: caracteriza por sentimentos de injustica, desanimo, insatisfacdo e/ou
desgaste com seu trabalho.

- Reconhecimento: caracteriza por sentimentos de valorizacdo, aceitacdo e/ou admiracao pelos
colegas e chefias, e liberdade para expressar o que pensa e sente em relagdo ao seu trabalho.

Como os seis fatores da nova pesquisa de clima organizacional tiveram sua primeira
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mensuracdo realizada em 2015, ndo foi estipulada meta a ser atingida. Os valores obtidos, entéo,
serviram de base para o estabelecimento das metas de 2017 e 2019.

Resultado da Pesquisa de Clima 2015 x Metas 2017 e 2019
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Indicadores e metas do CSJT

Perspectiva Recursos — Tema: Pessoas e Infraestrutura

Objetivo: Desenvolver pessoas e aprimorar a infraestrutura, bem
como assegurar o alinhamento do orgamento a estratégia do CSJT

indice de Afastamento de Servidores Decorrente de Licenga Médica (IAFAST)
Meta 5: reduzir para 2,97% o afastamento de servidores decorrente de licenca médica para
tratamento da propria salude até 2020.

2015 M 206 M 2017 J 2013 [ 2019 W 2020 _

2,99% 2,99% 2,99% 2,97% 2,97% 2,97%

O Indice de Afastamento de Servidores Decorrentes de Licencas Médicas - IAFAST apresenta
0 percentual de afastamento de servidores em exercicio no Conselho Superior da Justica do
Trabalho, sejam do quadro (Lei 8.112/90), comissionados (CLT) ou de outros 6rgéaos (Lei 8.112/90
ou CLT).

Percebe-se que, apesar de cinco meses do ano terem ficado abaixo do valor estabelecido no
Plano Estratégico, conforme o esperado (como pode ser visualizado por meio das barras verdes do
grafico abaixo), nos demais meses o percentual de licencas médicas ultrapassou o previsto para
2015 (barras amarelas — até 10% fora da meta, e vermelhas — mais de 10% fora da meta).

S M5 - IAFAST - INDICE DE AFASTAMENTO DE SERVIDORES DECORRENTE DE LICENCA MEDICA
¥ o1 299%  305%

374 378

lie 1IN
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—— Mata ]
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Desse modo, o resultado acumulado obtido no ano ficou 0,6 pontos percentuais acima da
meta, uma diferenca pequena em relacdo ao limite aprovado, mas que deverd ser melhor analisado
nos anos subsequentes, buscando-se conhecer as principais razdes de afastamento dos servidores,
para que dessa forma o 6rgéo possa atuar nas situacdes possiveis, minimizando suas ocorréncias.

P

Indicadores e metas do CSJT

Perspectiva Recursos - Tema: Pessoas e Infraestrutura

Objetivo: Desenvolver pessoas e aprimorar a infraestrutura, bem
como assegurar o alinhamento do orgamento a estratégia do CSJT

indice de Satisfagdo de TI (ISTI)

Meta 6:aumentar para 79% o grau de satisfagdo dos servidores sobre os servigos
de TI prestados até 2020.

205 W 2016 M 2017 | 203 J 2019 2020

78% 78% 78% 79% 79% 79%

O Indice de Satisfacio de Tecnologia da Informacéo — ISTI avalia o grau de aprovacdo dos
servicos de tecnologia da informacdo. Tal indicador é calculado a partir da Pesquisa de Satisfacdo
disponibilizada pela area competente a todos os colaboradores que utilizam o servico prestado pela
unidade de Tecnologia da Informacgdo do Tribunal Superior do Trabalho (responsavel pela prestacdo
desse servico ao Conselho Superior da Justica do Trabalho).

De acordo com os resultados alcangados em 2015, o percentual de respondentes da pesquisa

que se consideram satisfeitos com 0s servicos prestados atingiu 74,37%. Apesar de ser considerado

um indice alto, esse valor ficou aproximadamente 3,5 pontos percentuais abaixo da meta
estabelecida para o ano.

M6 - ISTI - INDICE DE SATISFACAO DE TI

78,0%
74,37%

%

Previsto  Realizado

Para o préoximo quinquénio, vislumbra-se que novas a¢des sejam desenvolvidas a fim de
aprimorar os servicos prestados, solucionando as pequenas questdes destacadas pelos usuarios.
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Indicadores e metas do CSJT
Perspectiva Processos Internos - Tema: Eficiéncia Operacional
Objetivo: Promover a melhoria continua dos processos de trabalho

indice de Mapeamento dos Processos de Trabalho do CSJT (IMP)
Meta 7:mapear 90% dos processos de trabalho do CSJT até 2020.

205 W 2016 QW 207 W 203 QW 2019 QW 2020

15% 30% 45% 60% 75% 90%

O Indice de Mapeamento de Processos - IMP visa calcular o percentual dos 43 processos de
trabalho, definidos pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho como estratégicos, que seréo
mapeados até 2020. O valor previsto para o sexénio é de 90%, totalizando 39 processos.

Por ser de extrema importancia, o projeto de Mapeamento dos Processos de Trabalho foi
definido como estratégico. Conforme cronograma estabelecido, todas as atividades programadas
foram cumpridas dentro do prazo estipulado, auxiliando o 6rgdo na definicdo de seus principais
processos e vislumbrando a melhoria continua dos seus servigos prestados.

A meta de 2015 previa 15%, isto e, finalizar dezembro com 7 desses processos mapeados.
Assim, de acordo com os resultados demonstrados no grafico abaixo, o Conselho finalizou o
primeiro ano de vigéncia do seu Plano Estratégico com 12 processos mapeados, superando a meta
estabelecida em mais de 10 pontos percentuais.

M7 - IMP - INDICE DE MAPEAMENTO DOS PROCESS0S DE TRABALHO DO CSIT

previsto realizado
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Indicadores e metas do CSJT
Perspectiva Processos Internos - Tema: Eficiéncia Operacional
Objetivo: Promover a melhoria continua dos processos de trabalho

indice de Alinhamento da Comunicacao (IAC)
Meta 8: obter o indice de 90% no alinhamento da comunicagdo até 2020.

2015 | 206 M 2017 [ 2018 J 2019 QW 2020

60% 65% 70% 75% 80% 90%

O Indice de Alinhamento da Comunicagio — IAC visa avaliar o alinhamento das areas de
comunicacdo dos 6rgdos da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus a comunicacdo do Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

Para tanto, sera realizada uma pesquisa de alinhamento, a qual busca conhecer o percentual de
Assessorias de Comunicacdo dos Tribunais Regionais do Trabalho - TRTs que consideram ter suas
necessidades de comunicacdo atendidas pelos produtos e servigos disponibilizados pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

Sdo considerados requisitos para fim da Pesquisa de Alinhamento da Comunicacao:

e Alinhamento — Percepcdo das areas de comunicacdo dos TRTs sobre servigos de
acompanhamento e supervisdo das acdes de comunicagdo dos TRTs de impacto
nacional e produtos de comunicacdo desenvolvidos pela ASCOM/CSJT destinados a
aplicacdo pelas areas de comunicacao dos TRTS;

e Organizacdo - Fornecimento de informacGes sobre a infraestrutura, servicos e
produtos pelas &reas de comunicacdo dos TRTS;

e Planejamento — Apresentacdo de demandas e sugestdes pelas areas de comunicacao
dos TRTSs.

Em 2015, o periodo, a forma de aplicacdo da pesquisa, o publico alvo e as informacgoes
relevantes que se busca avaliar foram todos definidos. Contudo, instrumento de aplicacdo ainda
encontra-se em processo de validacédo, fato que impossibilitou sua realizagéo no final de 2015.

£

Indicadores e metas do CSJT
Perspectiva Processos Internos - Tema: Eficiéncia Operacional
Objetivo: Fomentar o alinhamento e a integragao da Justica do Trabalho de 12 e 22 graus

indice de Implantagdo do Sistema de Gerenciamento de Custos (IISGC)
Meta 9:atingir 100% dos Tribunais Regionais do Trabalho com o sistema de custos do
CSJT implantado até 2020.

2015 W 2016 2017 W 20 [ 2019 2020

10% 25% 45% 70% 80% 100%
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O Indice de Implantacdo do Sistema de Gerenciamento de Custos - IISGC apresenta a
quantidade de Tribunais Regionais do Trabalho - TRTs com o sistema de custos instalado, a
migracdo dos dados finalizada e sua entrada em funcionamento.

A meta para 2015 era atingir 10% dos 24 TRTs com o referido sistema em funcionamento.
Contudo, apesar dos trés Regionais selecionados terem concluido 30% da implantacdo, nenhum
tribunal atingiu 100% da meta estabelecida. Segundo a area responsavel pelo indicador, as
principais razdes para o ocorrido foram:

e Extincdo do Grupo Técnico encarregado pelo sistema em outubro de 2015 e, nédo
criacdo do Comité Gestor que dara continuidade a implantacao;

e Na&o priorizacdo do desenvolvimento da ferramenta em 2015, que devera ocorrer a
partir de fevereiro de 2016.

Visando melhor apresentar o percentual executado desse projeto estratégico, foi realizada uma
atualizacdo na medicdo dos anos subsequentes, quando serd demonstrado ndo apenas o nimero de
TRTs que finalizaram a implantacdo, mas também a evolucdo do indicador ao longo do ano,
considerando o percentual realizado trimestralmente.

M9 - IISGC - INDICE DE IMPLANTAGAO DO SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE CUSTOS

previsto realizado

P

Indicadores e metas do CSJT
Perspectiva Processos Internos - Tema: Eficiéncia Operacional
Objetivo: Fomentar o alinhamento e a integragao da Justica do Trabalho de 12 e 22 graus

indice de Implantacao do Sistema de Gestdo de Pessoas (IISGP)
Meta 10:atingir 100% dos Tribunais Regionais do Trabalho com o sistema de gestao
de pessoas do CSJT implantado até 2020.

2015 206 M 2017 W 2018 2019 QN 2020

4% 20% 50% 70% 90% 100%

O Indice de Implantagio do Sistema de Gestdo de Pessoas - IISGP calcula o percentual de
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Tribunais Regionais do Trabalho - TRTs com o sistema de gestdo de pessoas instalado, a migragédo
dos dados finalizada e sua entrada em funcionamento.

A meta para 2015 era atingir 4% do total TRTs com o aludido sistema implantado, o que se
refere a um Regional. Em janeiro a meta estabelecida ja havia sido alcancada, com a implantacéo da
ferramenta no TRT 22 Regiéo.

Somada ao atingimento da meta, ressalta-se que novas etapas desse projeto ja foram
concluidas em outros quatro tribunais, de acordo com o cronograma em andamento.

M10 - IISGP - INDICE DE IMPLANTACAO DO SISTEMA DE GESTAO DE PESSOAS

17

Previsto Realizado

Como no indicador 9, foi realizada uma atualizacdo no sistema de gestdo estratégica para
detalhnamento da medicdo dos anos subsequentes, visando melhor demonstrar o nimero de TRTs
que finalizaram as fases de implantacédo, apresentando a evolucdo do projeto estratégico ao longo do
ano, considerando o percentual executado trimestralmente, e ndo apenas 0 anual.

L

Indicadores e metas do CSJT
Perspectiva Processos Internos - Tema: Eficiéncia Operacional
Objetivo: Fomentar o alinhamento e a integragao da Justica do Trabalho de 12 e 22 graus

indice de Acompanhamento do Cumprimento das Determinacdes (IACD)
Meta 11:contribuir para o alcance de 100% do cumprimento dos requisitos definidos
nas determinagdes do CSJT no prazo estabelecido, até 2020.

205 Q206 W 207 J 208 J 2019 M 2020 |

50% 96% 97% 98% 99% 100%

O indice de Cumprimento das Determinacdes - IACD apresenta o percentual de cumprimento
de 34 determinac6es expedidas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho. Desse total, 6 foram
integralmente cumpridas por todos os TRTs ainda no primeiro semestre de 2015. J& no segundo
semestre, 6 novas determinac6es foram incluidas para serem acompanhadas dentro deste indicador.

Ao avaliar o desempenho do IACD, percebeu-se que os resultados alcangados superaram em
mais de 45 pontos percentuais a expectativa de execucdo estabelecida para 2015. Assim, as metas
dos anos de 2016 a 2020 foram revisadas, aumentando o valor a ser atingido, tornando-as
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desafiadoras, Ato CSJT.GP.SG.CGEST n° 299/2015.

Também a forma de mensuracdo dos resultados foi alterada, com vistas a apresentar as
determinacGes realmente cumpridas no prazo e por qual Tribunal Regional do Trabalho, auxiliando
no cumprimento da supervisao administrativa atribuida ao CSJT pela Constituicdo Federal de 1988.

M11 - IACD - INDICE DE ACOMPANHAMENTO DO CUMPRIMENTO DAS DETERMINACOES

95,51%

Previsto  Realizado

Y

Indicadores e metas do CSJT
Perspectiva Processos Internos - Tema: Governanga e Desempenho
Objetivo: Fortalecer os processos de supervisao e controle voltados a governanca

indice de Contetido Replicado Uniformizado (ICRU)
Meta 12: uniformizar 100% do conteudo obrigatério veiculado até 2020.

2015 Q206 2017 W 2013 J 2010 QM 2020 |

50% 60% 70% 80% 90% 100%

O indice de Contetido Replicado Uniformizado — ICRU visa avaliar o grau de aderéncia dos
Tribunais Regionais do Trabalho a divulgacédo das acdes e campanhas de ambito nacional, de carater
obrigatério, produzidas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho. Entre elas destacam-se
matérias, notas, informes e pecas publicitarias veiculadas nos sitios eletronicos, blogs, facebook,
twitter e por e-mail.

Apesar dos esforcos da area de comunicagdo social na producdo de materiais obrigatorios, o
ICRU néo atingiu o valor previsto para o ano (50%), obtendo-se 30,5% de replica¢do dos produtos
obrigatorios.

Segundo a unidade responsavel pelo indicador, a meta de 2015 ndo foi alcancada, pois a
cultura de adesdo a divulgacdo das acbes e campanhas de ambito nacional precisou ser aprimorada
nos TRTs. Assim, o primeiro ano de vigéncia do Plano Estratégico do CSJT teve como foco
internalizar o procedimento na cultura interinstitucional do CSJT e dos TRTs. Desse modo, espera-
se que com o produto do trabalho desempenhado em 2015 as metas subsequentes sejam atingidas.
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M12 - ICRU - INDICE DE CONTEUDO REPLICADO UNIFORMIZADO
1

%

Previsto Realizado

7y

Indicadores e metas do CSJT

Perspectiva Processos Internos - Tema: Governanga e Desempenho
Objetivo: Fortalecer os processos de supervisao e controle voltados a governanca

indice de Execugdo dos Projetos Estratégicos (IEXPE)
Meta 13: alcancar 80% de projetos estratégicos em execucdo dentro do prazo até 2020.

2015 Q206 2017 W 2013 [ 2010 QM 2020 |

55% 60% 65% 70% 75% 80%

O Indice de Execucdo dos Projetos Estratégicos - IEXPE mensura o percentual de projetos
estratégicos do Conselho Superior da Justica do Trabalho que estdo sendo realizados no prazo. Para
0 ano de 2015 foram listados quatro projetos, cujos cronogramas foram acompanhados ao longo do
ano:

Mapeamento dos Processos de Trabalho do CSJT — cronograma no prazo;
e Implantacdo do Sistema de Gestdo de Pessoas - cronograma no prazo;

e Implantacdo do Escritério de Gerenciamento de Projetos Estratégicos — cronograma no
prazo;

e Implantacdo do Sistema de Gerenciamento de Custo - cronograma atrasado.

Projeto Area Desenpenho  Cronograma 20 do projeto - Prazo do projeto

Inicio Término
Implantacéo do Escritdrio de Gerenciamento de Projetos Estratégicos (GEST - Coordenzdoria de Gestao Estratégica e & ) 01/01/2013 31/12/2020
Implantacéo do Sistema de Gerenciamento de Custo CFIN - Coordenadaria de Orcamento & Financas 0 | I 01/01/2013 31/12/2020
Implantaco do Sistema de Gestao de Pessoas (GPES - Coordenzdoria de Gestao de Pessoas e @ 01/01/2013 31/01/2020
Mapeamento dos Processos de Trabalho do CSIT (GEST - Coordenadoria de Gestao Estratégica e L] 01/01/2013 31/12/2020
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M13 - IEXPE - Indice de Execucio de Projetos Estratégicos
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Sendo a meta de 2015 de 55%, o indicador superou a expectativa estabelecida em 20 pontos
percentuais. Contudo, por ter sido bastante instavel durante o ano, os valores a serem alcan¢ados no
préximo quinquénio nao foram alterados.

M13 - IEXPE - INDICE DE EXECUCAO DE PROJETOS ESTRATEGICOS

75,00 7500 7500 7500 7500 75,00
e (T (B () (R ~ 00

50,00 50,00 50,00

previsto realizado

Meta - Realizado

P

Indicadores e metas do CSJT
Perspectiva Processos Internos - Tema: Governan¢ga e Desempenho
Objetivo: Fortalecer os processos de supervisao e controle voltados a governanca

indice de Recursos Supervisionados (IRS)
Meta 14: incrementar o recurso supervisionado no ano de 2015 em 25% até 2020.

205 W 206 W 2017 J 201a B 2019 W 2020

ano base 5% 10% 15% 20% 25%

O objetivo do indice de Recursos Supervisionados - IRS néo é apenas acompanhar o montante
de valores monitorados durante o ano. Este indicador visa, principalmente, incentivar o incremento
de, no minimo, 25% sobre o valor fiscalizado em 2015 nos proximos 5 anos. Para tanto, sugere-se o
estudo daquelas situacOes detectadas como dificultadoras para a realizacdo das fiscalizacGes e 0
desenvolvimento e implementacdo de iniciativas efetivas com vistas a sanar tais ocorréncias.

Visto que ndo ha histérico de acompanhamento do IRS em anos anteriores, este indicador
apresentou em 2015 apenas o total de recursos supervisionados no ano.
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PERCENTUAL DE CONTRIBUCAO MENSAL DOS RECURSOS SUPERVISIONADOS EM 2015

Fevereiro
Janeiro 2,2%

Dezembro

25,4% '\ Maio  Junho

16,4% _24,3%
//

Novembro
6,1%

Outubro
32,2%

L

Indicadores e metas do CSJT
Perspectiva Resultados — Tema: Efetividade
Objetivo: Aprimorar a gestao da Justica do Trabalho de 12 e 22 graus

indice de Cumprimento das Deliberagdes do CSJT Decorrentes de Auditoria (ICDA)
Meta 15: atingir o indice de 90% de delibera¢des de auditoria cumpridas.

205 2016 Q2017 208 Q2019 Q2020

50% 75% 80% 85% 90% 95%

Por no ter historico de anos anteriores, a meta de 2015 do indice de Cumprimento das
Deliberacdes do CSJT Decorrentes de Auditoria - ICDA foi estabelecida com base em um
percentual minimo aceitavel de cumprimento das deliberagdes de auditoria pelos Tribunais
Regionais do Trabalho - TRTs.

Contudo, observando-se os resultados alcancados no ano, percebe-se que o grau de alcance da
meta foi muito acima do esperado, conforme gréfico abaixo.
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M15 - ICDA - INDICE DE CUMPRIMENTO DAS DELIBERACGES DE AUDITORIA

A

,58%

Previsto  Realizado

Dessa forma, alteraram-se as metas dos anos subsequentes em 20 pontos percentuais,
conforme Ato CSJT.GP.SG.CGEST n° 299/2015, permitindo-se a busca por resultados mais
desafiadores, o que culmina no aprimoramento do papel de supervisor da Justica do Trabalho de 1°
e 2° graus, atribuido ao CSJT pela Constituicdo Federal de 1988.

L

Indicadores e metas do CSJT
Perspectiva Resultados - Tema: Efetividade
Objetivo: Aprimorar a gestdao da Justica do Trabalho de 12 e 22 graus

indice de Transparéncia das Informagdes (ITI)
Meta 16: contribuir para que 100% das informagbes exigidas em dispositivos legais sejam
publicadas e atualizadas nos sitios eletrénicos dos TRTs.

2015 206 W 2017 W 201s J 2019 J 2020

50% 92% 94% 96% 98% 100%

Com base em uma estimativa de cumprimento das deliberacGes sobre transparéncia por parte
dos Tribunais Regionais do Trabalho - TRTSs, estabelecida em 50%, definiu-se a meta do Indice de
Transparéncia das Informacdes - ITI sexénio 2015-2020.

Apdbs analise dos valores obtidos no primeiro ano de vigéncia do Plano Estratégico
Institucional, verificou-se o bom desempenho deste indicador, superando, ao final do ano, em mais
de 40 pontos percentuais a meta estabelecida inicialmente, conforme grafico abaixo.

M16 - ITI - INDICE DE TRANSPARENCIA DAS INFORMAGOES

91,99%

Previsto  Realizado

65



Poder Judiciério
¢ Justica do Trabalho
2 Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho

Diante dos numeros alcancados, modificaram-se 0s percentuais, conforme Ato
CSJT.GP.SG.CGEST n° 299/2015, a serem atingidos no préximo quinquénio, tendo a meta de 2016
se elevado em 32 pontos percentual daquela instituida na aprovacéo do plano, que era de 60%.

LA

Indicadores e metas do CSJT

Perspectiva Resultados - Tema: Efetividade

Objetivo: Contribuir para a melhoria da prestacao jurisdicional
na Justica do Trabalho de 12 e 22 graus

indice de Satisfacdo Interna com o Sistema do Processo Judicial Eletrénico (ISIPJe)
Meta 17: incrementar o indice de Satisfagdo Interna com o Sistema do PJe em 5 pontos
percentuais ao ano, a partir da medicao de 2015.

mmmmm

ano base 10 pp 15 pp 20 pp 25 pp

O indice de Satisfacdo Interna com o Sistema do Processo Judicial Eletronico — ISIPJe avalia
0 grau de satisfagdo de magistrados e servidores com o sistema do PJe em funcionamento nos
Tribunais Regionais e Varas do Trabalho.

Visto que ndo ha historico de acompanhamento do ISIPJe em anos anteriores, a meta para
2015 nao foi estabelecida, devendo o valor previsto do proximo quinquénio ser calculada a partir do
resultado encontrado. No primeiro ano de vigéncia do Plano Estratégico o resultado encontrado,
tirando-se a média dos TRTs, foi de 31,75% de respondentes satisfeitos com o sistema.

No gréafico a seguir é possivel identificar a localizacdo geografica dos 6rgdos que ficaram
acima da média encontrada (verde), até 10% abaixo dela (amarelo) ou mais de 10% abaixo dos
31,75%.

Diante desse resultado, a meta a ser alcancada em 2016 fica estabelecida em 36,75%, 5 pontos
percentuais acima do valor atingido em 2015, conforme aprovado no Plano Estratégico
Institucional.
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Indicadores e metas do CSJT

Perspectiva Resultados - Tema: Efetividade

Objetivo: Contribuir para a melhoria da prestacao jurisdicional
na Justica do Trabalho de 12 e 22 graus

indice de Satisfagao Externa com o Sistema do Processo Judicial Eletrénico (ISEPJe)

Meta 18: incrementar o indice de Satisfacdo Externa com o Sistema do PJe em 5 pontos percentuais
ao ano, a partir da medicéo de 2015.

2015 2016 2017 W 2018 Q2010 J 2020

ano base 5 pp 10 pp 15 pp 20 pp 25 pp

O indice de Satisfagdo Externa com o Sistema do Processo Judicial Eletronico — ISIPJe avalia o
grau de satisfacdo dos usuarios externos que atuam na Justica do Trabalho utilizando o sistema do
PJe em funcionamento nos Tribunais e Varas do Trabalho.

Em 2015, a pesquisa que apresenta os dados deste indicador foi realizada especificamente nas
24 unidades do Ministério Publico do Trabalho — MPT, sendo entrevistados procuradores e
servidores dos 0rgéos.

Como foi a primeira vez que a pesquisa de satisfacdo foi realizada, o ano de 2015 foi
estabelecido como ano base. A partir do valor encontrado serdo fixadas as metas para 0 quinquénio
2016-2020. No primeiro ano de vigéncia do Plano Estratégico o resultado encontrado, tirando-se a
média dos MPTs, foi de 40,19% de respondentes satisfeitos com o sistema.

No gréafico a seguir é possivel identificar a localizacdo geografica dos 6rgdos que ficaram
acima da média encontrada (verde), até 10% abaixo dela (amarelo) ou mais de 10% abaixo dos
40,19%.

Diante desse resultado, a meta a ser alcancada em 2016 fica estabelecida em 45,19%, 5 pontos
percentuais acima do valor atingido em 2015, conforme aprovado no Plano Estratégico
Institucional.
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3 GOVERNANCA

3.1 Descricdo das estrutura de governanca

A estrutura de governanca do Conselho Superior da Justica do Trabalho é integrada pelas
seguintes unidades organizacionais:

- Presidéncia: 6rgdo a quem compete a pratica dos atos de gestdo administrativa do Conselho.

- Vice-Presidéncia: 6rgdo a quem compete substituir o Presidente nos casos de férias,
licencas, impedimentos ou auséncias ocasionais, assim como exercer as atribuicdes que Ihe forem
delegadas pelo Presidente.

- Plenério: integrado por todos os Conselheiros, ao Plenario compete, no ambito da
governanca institucional, rever as decisdes do Presidente no que se refere aos atos de gestéo.

A governanca do Conselho é exercida com o auxilio das secretarias e coordenadorias técnicas
integrantes de sua estrutura administrativa, com atribui¢cGes e competéncias especificas:

- Secretaria-Geral

Competéncia: 6rgdo subordinado diretamente a Presidéncia, a Secretaria-Geral compete
assegurar a assessoria € 0 apoio técnico-administrativo necessario a preparacdo e a execucao das
atividades do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

- Coordenadoria de Orgamento e Financas

Competéncia: coordenar e orientar as acdes do Orgdo Setorial da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus relacionadas aos sistemas de planejamento, or¢camento, administracao
financeira e contabilidade.

- Coordenadoria de Controle e Auditoria

Competéncia: auxiliar o Conselho Superior da Justica do Trabalho em sua atribuicdo
regimental de Orgdo Central do Sistema de Controle Interno da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, cabendo-lhe, em sintese, monitorar a gestdo or¢camentaria, financeira, patrimonial e
operacional, com vistas a regular aplicacdo dos recursos publicos no &mbito da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus.

- Coordenadoria de Gestéo de Pessoas
Competéncia: coordenar e orientar as acOes de gestdo de pessoas dos Tribunais Regionais do
Trabalho, de acordo com as politicas e diretrizes estabelecidas pelo Conselho.

- Secretaria de Tecnologia da Informacgdo e Comunicagao

Competéncia: propor a formulagdo de politicas, estratégias, diretrizes, normas e
procedimentos que orientem e disciplinem a utilizacdo da Tecnologia da Informacéo na Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus.

- Coordenadoria Teécnica do Processo Judicial Eletrénico
Competéncia: propor normas, padrdes, processos e procedimentos necessarios ao
desenvolvimento, homologacéo e implantacao do sistema Processo Judicial Eletrénico da Justica do
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Trabalho - PJe/JT; coordenar as agdes relacionadas a implantacéo, desenvolvimento, manutencéo,
sustentacédo e operacao do sistema PJe/JT, zelando pela sua qualidade e seguranca.

- Coordenadoria de Gestédo e Governanca em Tecnologia da Informacao

Competéncia: gerir o Portfélio de Tecnologia da Informacdo da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, mediante a coordenacao dos projetos, servigos, sistemas e infraestrutura a
ele vinculados; promover e coordenar as atividades necessarias a elaboracdo da proposta de
Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacdo do Conselho Superior da Justica do
Trabalho e da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus; monitorar a execucao da Estratégia
de Tecnologia da Informacé&o do Conselho Superior da Justica do Trabalho e da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus.

- Coordenadoria de Gestdo Documental
Competéncia: coordenar os sistemas de gestdo documental e de preservacdo da memdria do
Conselho e da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

- Coordenadoria de Gestéo Estratégica
Competéncia: coordenar as agdes e projetos relacionados ao planejamento e gestao estratégica
do Conselho e da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

- Assessoria de Comunicacéo Social
Competéncia: planejar, coordenar e executar as agdes de Comunicagdo Social do Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

- Assessoria de Relagdes Institucionais

Competéncia: assessorar 0 CSJT no acompanhamento e tramitacdo de projetos de lei e
processos de interesse do Conselho e da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus junto aos
Poderes e Orgaos Federais.

A atividade de supervisdo e controle interno nos sistemas administrativo, contabil, financeiro,
orcamentario, patrimonial e operacional do Conselho Superior da Justica do Trabalho é exercida
pela Secretaria de Controle Interno do Tribunal Superior do Trabalho, subordinada diretamente ao
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho.

Integram a estrutura de governanca, ainda, diversos comités, comissdes e grupos de trabalho
tematicos, que auxiliam o Conselho em &reas especificas de atuacao:

COMITES:

* Comité Gestor de Tecnologia da Informacédo e das Comunicagdes da Justica do
Trabalho - cgTIC-JT

Instituido pelo Ato Conjunto TST.CSJT n® 133/2009, ao cgTIC-JT cabe, dentre outras
atribuicbes, a coordenagdo estratégica do Portfolio de Tecnologia da Informagdo e das
Comunicacbes da Justica do Trabalho (Portfolio de TIC-JT), onde atuara como instancia de
coordenacdo colegiada da estratégia definida pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho para a
gestdo do Portfolio de TIC-JT.
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» Comité Gestor do Diario Eletrénico da Justica do Trabalho — cgDEJT

Instituido pelo Ato Conjunto TST.CSJT n° 146/2009, ao cgDEJT cabe, dentre outras
atribuicOes, analisar as demandas e as necessidades de atualizacdo e alteracdo do sistema, com a
observancia do disposto no art. 10 do Ato. CSJT.GP.SE n° 133/2009.

e Comité Gestor do Sistema Integrado de Protocolizacdo e Fluxo de Documentos
Eletronicos — cge-DOC

Instituido pelo Ato Conjunto TST.CSJT n° 173/2009, ao cge-DOC cabe, dentre outras
atribuicOes, garantir a adequacdo do Sistema Integrado de Protocolizacéo e Fluxo de Documentos
Eletronicos e propor projetos que contemplem a especificagdo, aquisi¢do, implantacdo, manutencao,
suporte e treinamento para o Sistema.

» Comité Gestor do Sistema Malote Digital — cgMalote
Instituido pelo Ato Conjunto TST.CSJT n° 175/2009, ao cgMalote cabe, dentre outras

atribuicOes, garantir a adequacdo do Sistema Malote Digital e propor projetos que contemplem a
especificacdo, aquisicdo, implantacdo, manutencéo, suporte e treinamento para o Sistema.

» Comité Gestor do Sistema Carta Precatéria Eletronica — cgCPE

Instituido pelo Ato Conjunto TST.CSJT n° 176/2009, ao cgCPE cabe, dentre outras
atribuices, garantir a adequacéo do Sistema Carta Precatoria Eletronica aos requisitos legais e as
necessidades da Justica do Trabalho e propor projetos que contemplem a especificacdo, aquisicao,
implantagdo, manutencdo, suporte e treinamento para o Sistema.

e Comité Técnico Tematico de Governanca de Tecnologia da Informacdo e das
Comunicacgoes — ctGov

Instituido pelo Ato Conjunto TST.CSJT n°® 9/2010, ao ctGov cabe realizar estudos,

pesquisas e levantamentos das informacdes em suas areas de competéncia, promovendo a adog¢do de
novas tecnologias adequadas a missao e necessidades das diversas areas da Justica do Trabalho.

» Comité Técnico Tematico de Gestdo de Projetos de Tecnologia da Informacéo e das
Comunicacdes - ctGPROJ

Instituido pelo Ato.CSJT.GP.SE. n® 13/2010, ao ctGPROJ cabe, dentre outras atribuigdes,
realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informacg6es na area de T1 promovendo a adogéo de
novas tecnologias adequadas a missdo e necessidades das diversas areas da Justica do Trabalho;
prestar servi¢co de assessoria técnica aos 0rgaos da Justica do Trabalho e realizar a comunicacao
organizacional dentro de sua competéncia; e elaborar propostas de projetos, termos de referéncia ou
projetos basicos, relatdrios e pareceres pertinentes a area de atuagéo.

» Comité Gestor do Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho — cgPJe/JT

Instituido pelo Ato Conjunto TST.CSJT n° 9/2011, ao cgPJe/JT cabe, dentre outras
atribuicOes, supervisionar o gerenciamento, a especificacdo, o desenvolvimento, a implantacdo, o
suporte e a manutencdo do Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho — PJe/JT.

» Comité Gestor do Programa Nacional de Resgate da Memdria da Justica do Trabalho
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— CGMNac-JT

Instituido pelo Ato Conjunto TST.CSJT n® 37/2011, tendo por finalidade auxiliar o
Presidente do TST e do CSJT, como também a Comissdo de Documentacdo do TST, na
coordenacdo das atividades do Programa.

» Comité Gestor do Portal do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho

Instituido pelo Ato Conjunto TST.CSJT n° 134/2011, ao qual cabe, dentre outras atribuigdes,
promover e gerenciar as agdes relativas a estrutura de servicos e informacdes, a apresentacéo e a
forma do Portal do Conselho Superior da Justica do Trabalho, nos ambientes da Intranet e Internet.

» Comité Técnico de Orgcamento e Financas

Instituido pela Portaria CNJ n° 463/2009, para atuar no trato de assuntos or¢amentarios;
oferecer subsidios na elaboragdo dos Projetos de Lei do Plano Plurianual de diretrizes; propor
normas orientadoras a Secretaria Geral do CSJT; acompanhar o processo de elaboracéo, alteracao e
execucdo orcamentaria financeira; prestar informagdes necessarias ao desenvolvimento dos
trabalhos do Comité e apresentar demonstrativos periddicos sobre a execucdo nas datas previstas
pela referida Portaria.

» Comité Gestor Nacional do Programa Trabalho Seguro

Instituido pelo Ato Conjunto TST.CSJT n° 18/2012, ao qual cabe institucionalizar,
sistematizar e conferir maior eficiéncia as acGes de prevencdo de acidentes de trabalho
desenvolvidas pelo Programa Nacional de Prevencdo de Acidente de Trabalho — Programa
Trabalho Seguro.

» Comité Nacional de Gestédo de Pessoas por Competéncia

Instituido pela Resolucdo 92/CSJT de 2012, com a finalidade de estabelecer as diretrizes
bésicas para a implantacdo do modelo de Gestdo de Pessoas por Competéncias no &mbito da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus, com vistas ao aprimoramento, acompanhamento e
avaliagéo do desempenho das pessoas e o0 alcance dos resultados institucionais.

¢ Comité Gestor do Sistema Unificado de Calculo do Processo Judicial Eletronico da
Justica do Trabalho — CgPJe-CALC

Instituido pelo Ato Conjunto TST.CSJT n° 223/2012, com a finalidade de proceder a
integracdo do Sistema Unificado de Calculo — e-CALC e do Sistema de Calculo Trabalhista —juris-
CALC ao Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho, definindo estratégias para o
desenvolvimento, testes, homologacdo, implantacdo e integridade de operagédo do Sistema PJe-
CALC, bem como propostas de especificacdo, aquisicdo, implantacdo, manutencdo, suporte e
treinamento para o Sistema.

» Comité Gestor de Planejamento e Gestao Estratégica da Justica do Trabalho

Instituido pelo Ato n° 193/2009 CSJT.GP.SE, com atribuicdo de analisar propostas,
acompanhar a execucao e reavaliar o planejamento estratégico para o CSJT e para a Justica do
Trabalho, assim como deliberar sobre os respectivos projetos.
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» Comité Gestor dos Sistemas Administrativos do Tribunal Superior do Trabalho

Instituido pelo Ato Conjunto TST.CSJT n° 7/2013, com a finalidade de garantir a adequacéo
dos sistemas administrativos aos requisitos legais e as necessidades do TST, definir acGes de
aperfeicoamento dos sistemas administrativos, elaborar propostas que contemplem especificacéo,
aquisicdo, implantacdo, manutencdo, suporte e treinamento relativos ao aperfeigoamento dos
sistemas administrativos do TST e propor a regulamentacéo relativa aos sistemas administrativos do
TST e as suas comunicag¢fes com outros sistemas.

* Comité Gestor Nacional do PJe

Instituido pela Resolucdo CSJT n° 94/2012, compete ao Comité supervisionar o0
gerenciamento, a especificacdo, o desenvolvimento, a implantacdo, 0 suporte e a manutencao
corretiva e evolutiva do Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho.

COMISSOES:

. Comissdo de Erradicacdo do Trabalho Infantil e de Protecdo do Trabalho
Decente do Adolescente

Instituida pelo Ato Conjunto TST.CSJT n° 21/2012, com a finalidade de coordenar as agoes,
projetos e medidas a serem desenvolvidas pela Justica do Trabalho em prol de erradicacdo do
trabalho infantil no Brasil e da prote¢éo ao trabalho decente do adolescente.

. Comissdo Nacional de Saude e Seguranca do Trabalho

Instituida pelo Ato Conjunto TST.CSJT n° 391/2012, com a finalidade de analisar e propor a
uniformizacéo dos procedimentos, formulario e rotinas da area de saude e seguranca do trabalho no
ambito da Justica do Trabalho, bem assim pesquisar perante aos 6rgdos publicos a existéncia de
sistemas informatizados especificos da area de salde que possam ser cedidos, sem 6nus, aos
Tribunais Regionais do Trabalho que n&o disponham de ferramenta informatizada para tal
finalidade.

. Comissao Censitaria

Instituida pelo Ato TST.CSJT.GP.n° 19/2013, com a finalidade de acompanhar a execucdo
dos censo nacional do Poder Judiciério, realizado pelo Conselho Nacional de Justiga.

. Comissdo Permanente de Acessibilidade do Sistema Processo Judicial Eletronico
da Justica do Trabalho

Instituida pelo Ato CSJT.GP.SG n° 364/2013, com a finalidade de propor e avaliar temas que
Ihe sdo relacionados, incluindo testes de acesso e usabilidade no tocante a implantagdo e/ou revisao
das ferramentas e funcionalidades do Sistema Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho.

. Comissdo Permanente de Acessibilidade do Sistema Processo Judicial Eletronico
da Justica do Trabalho

Instituida pelo Ato CSJT.GP.SG n° 153/2014, com o objetivo de propor e avaliar temas
relacionados ao Sistema Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho, incluindo testes de
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acesso e usabilidade no tocante a implantacdo e/ou revisdo das ferramentas e funcionalidades do
aludido Sistema Eletronico.

. Comisséo de Gestdo da Estratégia do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Instituida pelo Ato CSJT.GP.SG n° 293/2014, com o objetivo de avaliar a execucdo da
estratégia, acompanhar os resultados alcangcados, promover ajustes no plano estratégico institucional
e realizar outras medidas necessarias a melhoria do desempenho do Conselho Superior da Justiga do
Trabalho.

. Comissdo Permanente de Cooperacdo Juridica Internacional

Instituida pelo Ato CSJT.GP.SG n° 347/2014, com o objetivo de propor estudos e empreender
acles com vistas a elaboracdo de projetos, programas e trabalhos diversos relacionados ao tema no
que tange a legislacdo social e do trabalho, sua competéncia e utilizacdo de mecanismos de
facilitacdo de atos processuais/instrutérios que impliquem na ampliacdo do acesso a justica e na
concretizacdo plena da cidadania, especialmente aqueles atos realizaveis por videoconferéncia,
inclusive no que tange a juizes de diferentes paises.

GRUPOS DE TRABALHO:

. Grupo de Trabalho para definir critérios de identificacdo, fisica ou eletrénica, do
acervo histérico da Justica do Trabalho

Instituido pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP.n° 1/2013, com a finalidade de realizar estudos e
apresentar proposta de regulamentacdo sobre a forma e critérios de identificacdo, fisica ou
eletronica dos processos que devam compor o acervo histérico da Justica do Trabalho.

. Grupo de Trabalho para especificar 0s requisitos e promover a
interoperabilidade dos sistemas Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho — PJe-JT
e MPT Digital.

Instituido pelo Ato Conjunto TST.CSJT.MPT n° 1/2013, com fundamento no Termo de
Cooperacao Técnica n° 58/2009, que define o padrdo nacional de integracdo de sistemas de
processo eletrdnico, por meio da tecnologia WebService, e Termo de Cooperacdo Técnica n°
1/2012, celebrado entre 0 CSJT e 0 MPT.

. Grupo de Especificacdo de Funcionalidades para a Advocacia no PJe-JT

Instituido pelo Ato Conjunto TST.CSJT n® 21/2013, com o objetivo de definir
especificacdes de funcionalidades para a Advocacia no PJe-JT.

. Fiscalizacdo dos Contratos firmados de forma centralizada pelo TST e CJST

O Ato Conjunto TST.CSJT n° 57/2013 dispde sobre a gestdo dos contratos firmados de forma
centralizada pelo TST e CJST para atender as necessidades dos 6rgaos da Justica do Trabalho.

. Equipe Técnica Multidisciplinar para Contratacdo da Nova Central de
Atendimento dos Sistemas Nacionais da Justica do Trabalho
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Instituida pelo Ato.CSJT.GP.SG.SEIT.n° 114/2013, com o objetivo de conduzir o processo de
planejamento da contratacdo da Nova Central de Atendimento dos Sistemas Nacionais da Justica do
Trabalho.

. Modelo de Gestao do Portfolio de Tecnologia da Informacéo e das Comunicagoes
da Justica do Trabalho

Definido pelo Ato CSJT.GP.SE n° 133/2013, em atendimento ao Acorddo TCU - Plenario n°s
1.603/2008, 2.471/2008 e 663/2009.

. Grupo de Trabalho do Sistema Gerenciador do Banco de Dados

Instituido pelo Ato CSJT.GP.SG.SEIT.COPN n° 257/2013, com o objetivo de realizar,
dentre outras competéncias, estudos para definicdo de Sistema Gerenciador do Banco de Dados para
uso do PJe-JT.

. Grupo de Trabalho do Sistema Operacional do PJe-JT

Instituido pelo Ato CSJT.GP.SG.SEIT.COPN n° 258/2013, com o objetivo de realizar, dentre
outras competéncias, estudos para padronizagdo do sistema operacional do PJe-JT.

. Grupo de Trabalho para elaboracdo da Politica Nacional de Responsabilidade
Socioambiental da Justi¢a do Trabalho

Instituido pelo Ato CSJT.GP.SG n° 279/2013, com 0 objetivo de apresentar propostas de
diretrizes em responsabilidade socioambiental e de regulamentacdo para instituicdo da Politica
Nacional de Responsabilidade Socioambiental da Justica do Trabalho.

. Equipe Técnica Multidisciplinar
Instituida pelo Ato CSJT.GP.SG.SEIT n° 312/2013, com o0 objetivo de conduzir o Processo de
Planejamento da Contratacdo da Capacitacdo Nacional em Gestéo de Projetos.

. Grupo de Trabalho de Custos

Instituido pelo Ato CSJT.GP.SG n° 398/2013, com o0 objetivo de realizar estudos técnicos com
0 objetivo de modelar, desenvolver e implantar o Sistema de Custos da Justi¢a do Trabalho.

. Grupo de Trabalho de Gestdo Documental do CSJT

Instituido pela Resolucdo CSJT 30/2006, para prestar consultoria na area de Gestdo
Documental no &mbito do CSJT e dos TRTs.

. Grupo de Trabalho — gtSOPJe

Instituido Ato CSJT.GP.SG.SEIT.COPN n° 195/2014, com o objetivo de conduzir as a¢des
necessarias ao planejamento e eventual realizacdo de contratacdo de suporte para plataforma de
sistema operacional que compde a infraestrutura do PJe-JT.

. Grupo de Trabalho — gtMonitoramentoPJe
Instituido Ato CSJT.GP.SG n° 196/2014, com o objetivo de conduzir as agdes necessarias ao
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planejamento e eventual realizacdo de contratacdo de solucdo de monitoramento para o sistema PJe-
JT

. Grupo de Trabalho — gtBDPJe

Instituido Ato CSJT.GP.SG n° 216/2014, com o objetivo de conduzir as agdes necessarias ao
planejamento e eventual realizacdo de contratacdo de suporte para plataforma de banco de dados
que compde a infraestrutura do PJe-JT

. Grupo de Trabalho — gtOrcamentoFinancasJT

Instituido Ato CSJT.GP.SG n° 236/2014, com o objetivo de conduzir as agdes necessarias ao
planejamento e obtencdo de solucdo de tecnologia da informacdo e comunicacgdes para o Sistema
Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira no @mbito do Tribunal Superior do Trabalho,
Conselho  Superior da Justica do Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho
(gtOrgamentoFinangasJT).

. Grupo de Trabalho - gtBossPJe

Instituido Ato CSJT.GP.SG n° 261/2014, com o objetivo de conduzir as agdes necessarias ao
planejamento e eventual realizacdo de contratacdo de servico de suporte técnico para o software de
servidor de aplicacbes que compde a infraestrutura do sistema PJe-JT (gtBossPJe).

. Rede de Governanca Colaborativa da Estratégia da Justica do Trabalho

Instituida pelo Ato CSJT.GP.SG n° 294/2014, com o objetivo de apresentar a minuta do plano
estratégico da Justica do Trabalho aprovada pelos Tribunais Regionais do Trabalho ao Conselho
Superior da Justica do Trabalho e aprovar propostas de revisdes do plano estratégico da Justica do
Trabalho.

. Grupo de Trabalho - gtPessoalJT

Instituido pelo Ato CSJT.GP.SG.CGPES n° 314/2014, com o objetivo de conduzir as acdes
necessarias ao planejamento e obtencdo de solucdo de tecnologia da informagdo e comunicacGes
para 0 Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas no ambito da Justica do Trabalho do 1° e do 2°
graus.

. Grupo de Trabalho - gestao de pessoas por competéncias

Instituido pelo Ato CSJT.GP.SG.CGPES n° 316/2014, com o objetivo de elaborar requisitos
de ferramenta tecnoldgica destinada a gestdo de pessoas por competéncias no Judiciario do Trabalho
de primeiro e segundo graus

. Grupo de Trabalho - gtAntiSpam

Instituido pelo Ato CSJT.GP.SG.SETIC.CGGOV n° 338/2014, com o objetivo de conduzir as
acOes necessarias ao planejamento e eventual realizacdo de contratacdo de solucdo de filtro de
contetdo de correio eletrdnico para os Tribunais Regionais do Trabalho.

. Grupo de Trabalho para a parametrizacdo no Sistema Processo Judicial
Eletronico da Justica do Trabalho
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Instituido pelo Ato CSJT.GP.SG. n° 343/2014, com o objetivo de avaliar e propor a
parametrizagcdo dos pesos de partes, assuntos e classes processuais e temas que sdo relacionados ao
Sistema Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho.

3.2 Informacdes sobre dirigentes e colegiados

Compdem o Conselho Superior da Justica do Trabalho o Presidente e o Vice-Presidente do
Tribunal Superior do Trabalho e o Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, como membros natos.

Além dos membros natos, fazem parte do 6rgdo trés Ministros do Tribunal Superior do
Trabalho, eleitos pelo Pleno daquela Corte, que indica também os respectivos suplentes.

Integram, ainda, o Conselho, cinco presidentes de Tribunais Regionais do Trabalho, eleitos
cada um deles por regido geogréfica do Pais, cuja supléncia é exercida pelos respectivos Vice-
Presidentes.

Ao final do exercicio de 2015, o Conselho Superior da Justica do Trabalho era composto pelos
seguintes conselheiros:

Conselheiro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN — Ministro Presidente
Conselheiro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO — Ministro Vice-Presidente

Conselheiro JOAO BATISTA BRITO PEREIRA - Ministro Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho

Conselheira DORA MARIA DA COSTA

Conselheira FERNANDO EIZO ONO

Conselheira GUILHERME AUGUSTO CAPUTO BASTOS

Conselheiro FRANCISCO JOSE PINHEIRO CRUZ (TRT da 142 Regi#o)

Conselheiro EDSON BUENO DE SOUZA (TRT da 23? Regido)

Conselheira MARIA DAS GRACAS CABRAL VIEGAS PARANHOS (TRT da 12 Regido)
Conselheiro CARLOS COELHO DE MIRANDA (TRT da 132 Regido)

Conselheiro ALTINO PEDROZO DOS SANTOS (TRT da 9% Regido)

O artigo 12 do Regimento Interno dispbe sobre a competéncia do Plenério, que se relne
ordinariamente em sessdes realizadas, preferencialmente, a Gltima sexta-feira de cada més, nos
termos Ato CSJT.GP.SG n.° 4/2007, conforme adiante se verifica.

Expedir normas gerais de procedimento relacionadas aos sistemas de tecnologia da
informacdo, gestdo de pessoas, planejamento e orcamento, administracdo financeira, material e
patriménio, controle interno e preservacdo da memoria da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, ou normas que se refiram a sistemas relativos a outras atividades auxiliares comuns
que necessitem de coordenagéo central;

supervisionar e fiscalizar o0s servicos responsaveis pelas atividades de tecnologia da
informacdo, gestdo de pessoas, planejamento e orcamento, administracdo financeira, material e
patriménio, controle interno, planejamento estratégico e preservacdo da memoria da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, além de outros servigos encarregados de atividades comuns
sob coordenacao do 6rgdo central,

exercer, de oficio ou a requerimento de qualquer interessado, o controle de legalidade de ato
administrativo praticado por Tribunal Regional do Trabalho, cujos efeitos extrapolem interesses
meramente individuais, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decisdes de
carater normativo do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica;
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decidir sobre consulta, em tese, formulada a respeito de duvida suscitada na aplicacdo de
dispositivos legais e regulamentares concernentes a matéria de sua competéncia, na forma
estabelecida neste Regimento;

examinar, de oficio ou a requerimento de qualquer interessado, a legalidade das nomeacdes
para 0s cargos efetivos e em comissdo e para as fungfes comissionadas dos Orgédos da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus;

editar ato normativo, com eficéacia vinculante para os Orgdos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, quando a matéria, em razdo de sua relevancia e alcance, exigir
tratamento uniforme;

aprovar o plano plurianual, as propostas orcamentarias e os pedidos de créditos adicionais dos
Tribunais Regionais do Trabalho;

apreciar os relatérios de auditoria nos sistemas contabil, financeiro, patrimonial, de execucgao
orcamentaria, de pessoal e demais sistemas administrativos dos Orgdos da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus, determinando o cumprimento das medidas necessarias para a
regularizacdo de eventuais irregularidades;

encaminhar ao Tribunal Superior do Trabalho, ap6s exame e aprovacao:
a) propostas de criacdo ou extingdo de Tribunais Regionais do

Trabalho e de alteracdo do nimero de seus membros;

b) propostas de criacdo ou extin¢do de Varas do Trabalho;

c) propostas de criacdo ou extincdo de cargos efetivos e em comissdo e de funcdes
comissionadas das Secretarias dos Tribunais Regionais do Trabalho;

d) propostas de alteracdo da legislacdo relativa as matérias de competéncia da Justica do
Trabalho;

e) propostas de alteracdo do Regimento Interno do Conselho;

f) o plano plurianual e as propostas orgcamentarias dos Tribunais

Regionais do Trabalho;

definir e fixar o planejamento estratégico, os planos de metas e os programas de avaliagédo
institucional do Conselho e da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, visando ao
aumento da eficiéncia, da racionalizacéo e da produtividade do sistema, bem como maior acesso a
Justica, facultada a prévia manifestacdo dos Orgédos que integram a Justica do Trabalho; XII — fixar
prazos para que se adotem as providéncias necessarias ao exato cumprimento da lei ou dos atos do
Conselho;

deliberar, na condi¢do de instancia revisora, sobre o recurso administrativo previsto neste
Regimento;

julgar as excecOes de impedimento e de suspeicao;
deliberar sobre as demais matérias administrativas apresentadas pelo Presidente;

apreciar processo administrativo disciplinar envolvendo servidor da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, exclusivamente no caso de auséncia de quérum no Tribunal Regional do
Trabalho originariamente competente para julgar a matéria.

O CSJT possui ainda duas Comissfes Permanentes: a de Regimento Interno, destinada a zelar
pela atualizagdo do Regimento, proposi¢éo de emendas ao texto em vigor, emissao de parecer sobre
as emendas de iniciativa dos Conselheiros, assim como opinar em processo administrativo que
envolva matéria regimental, por solicitacdo do Presidente do Conselho ou do Plenério.

H4&, ainda, a Comissdo de Jurisprudéncia, a quem cabe zelar pela expansao, atualizacdo e
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publicacdo de Enunciados Administrativos; supervisionar 0s servigos de sistematizacdo da
jurisprudéncia do Conselho, sugerindo ao Presidente medidas que facilitem a pesquisa de julgados
Ou processos; e propor a edicao, revisao ou cancelamento de Enunciados Administrativos.

3.3 Gestdao de riscos e controles internos

Como informado anteriormente, o Conselho Superior da Justica do Trabalho ndo é unidade
gestora executora. Sua responsabilidade restringe-se a realizacdo de créditos orcamentarios e de
descentralizacBes orcamentéarias aos TRTs, como 0Orgdo setorial dos sistemas de orcamento e
financas e gestor dos projetos de carater nacional.

Tal realidade se apresenta porque esta Unidade Jurisdicionada funciona desde a sua criagédo
com a estrutura fisica, de pessoal e de suporte técnico-operacional do Tribunal Superior do
Trabalho. Assim, as remuneracOes de pessoal, 0s encargos sociais, 0 mobiliario, os sistemas de
tecnologia da informacdo utilizados pelo CSJT sdo geridos pelo TST, e as despesas para a
manutencdo de suas atividades estdo incluidas nas dotacdes orcamentarias daquele Tribunal.

Desse modo, as unidades que integram a estrutura administrativa do CSJT ndo executam
atividades operacionais de gestdo administrativa, voltadas para o seu funcionamento interno. Essas
unidades atuam no apoio ao Conselho, com vistas ac cumprimento de sua competéncia
constitucional, relacionadas a supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como o6rgéo central do sistema, ficando a cargo do
TST toda a gestdo administrativa do CSJT.

Impende ressaltar que o CSJT possui, em sua estrutura, uma unidade denominada
Coordenadoria de Controle e Auditoria, mas que tem a sua atuacéo voltada para auxiliar o CSJT no
exercicio da supervisdo administrativa da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, consoante a
regulamentacdo de suas atribuicdes conferida pelo Ato n.° 307/CSJT.GP.SG, de 23/10/2014.

N&o obstante tal peculiaridade, o CSJT realiza periodicamente analise dos mecanismos de
controle para aferir se ha aderéncia as diretrizes e as normas contempladas nas instrugdes
formalizadas, utilizando-se como um dos instrumentos os questionamentos feitos em exercicios
anteriores pelo TCU constantes do quadro adiante.

Quadro — Avaliacéo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM VALORES
AVALIADOS
Ambiente de Controle 112|13|4]|5
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucao dos X
objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
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6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos,
das instrucdes operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacfes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras
das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacéo de fungdes nos processos e atividades da competéncia
da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecu¢do dos resultados
planejados pela UJ.

Avaliacéo de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. H& clara identificacdo dos processos criticos para a consecuc¢do dos objetivos e metas
da unidade.

12. E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou
externa) envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a
identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a
consequente adogdo de medidas para mitiga-los.

13.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e
de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.

14. A avaliagdo de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no
perfil de risco da UJ ocasionadas por transformacfes nos ambientes interno e
externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em
uma escala de prioridades e a gerar informacdes Uteis a tomada de deciséo.

16. N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos
processos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens
e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e acles, de natureza preventiva ou de deteccédo, para diminuir 0s
riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicacao.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicagéo

23.A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente
para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ € apropriada,
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tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma
eficaz.

27. A comunicacdo das informacBes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em X

todas as direcOes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 1123|145

28. 0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliagdes sofridas.

30.0 sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X
desempenho.

Andlise critica e comentarios relevantes:

Escala de valores da Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o conteido da afirmativa é integralmente ndo observado no
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o contelido da afirmativa é parcialmente observado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o conteldo da afirmativa é ou ndo observado no
contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o conteldo da afirmativa é parcialmente observado no contexto
da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente observado no contexto da
uJ.
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4 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
4.1 Canais de acesso do cidadao

A partir do ano de 2015 o relacionamento do CSJT com a sociedade passou a ser realizado,
primordialmente, por meio de sua Ouvidoria, no que se refere a analise de sugestdes, criticas,
reclamac6es, pedidos de informacdo ou dendncias alusivas a sua atuagdo institucional e aos servicos
prestados a sociedade.

A Ouvidoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho foi instituida mediante o Ato
CSJT.GP.SG n.°102, de 7 de maio de 2015, e teve suas atividades regulamentadas pelo Ato
CSJt.GP.SG n.° 209, de 21 de agosto de 2015, funcionando como mediadora estratégica entre o
cidadéo e o CSJT.

Atualmente os interessados registram as ocorréncias no sistema de Ouvidoria do TST/CSJT,
que seleciona aquelas relacionadas as atividades desempenhadas pelo Conselho, encaminhando-as
para a Secretaria-Geral.

Na Secretaria-Geral do CSJT as ocorréncias sdo separadas por assunto e encaminhadas as suas
diversas Coordenadorias e Assessorias para elaboracédo das informacdes solicitadas pelo interessado,
observando-se 0 prazo e as condigdes estabelecidas no Regulamento Geral.

As informacdes prestadas pelas unidades do CSJT sdo devolvidas a Secretaria-Geral do CSJT
que as analisa e encaminha a Ouvidoria do TST para resposta ao interessado.

A evolucéo dos servicos prestados pela Ouvidoria pode ser conferida, a partir do quantitativo
de demandas recebidas pela Unidade em 2015, conforme grafico apresentado a seguir:

OCORRENCIAS OUVIDORIA CSJT - 2015
MES QUANTIDADE
Janeiro 11
Fevereiro 10
Marco 16
Abril 06
Maio 16
Junho 15
Julho 05
Agosto 19
Setembro 10
Outubro 09
Novembro 14
Dezembro 02
TOTAL 133

Além disso, a Assessoria de Comunicacdo Social disponibiliza no portal do CSJT na internet
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informacdes a respeito do funcionamento do 6rgao, dos Tribunais Regionais do Trabalho, do PJe-JT
e das campanhas sociais desenvolvidas pelo Conselho, a saber: Trabalho Infantil, Trabalho Seguro e
Execucdo Trabalhista. O portal eletrénico do CSJT disponibiliza, ainda, noticias diarias afetas aos
temas de interesse da Justica do Trabalho, com sistematica de publicagdo permanente. Pelo portal
eletrénico € possivel acessar, ao vivo, as sessdes do CSJT e o canal multimidia da TV TST.

O CSJT também disponibiliza o e-mail institucional (csjt@csjt.jus.br) como canal de
comunicagdo com o publico interno e externo, respondendo a todas as consultas, duvidas,
reclamacdes, dendncias e pedidos de informacdes que lhe séo apresentados por este meio.

Registre-se, ainda, que o CSJT, mediante a Resolucdo n° 107, de 29 de junho de 2012,
estabeleceu a obrigatoriedade de os TRTSs instituirem o Servico de Informagdes ao Cidaddo — SIC,
nos termos do art. 9° da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, a fim de assegurar, entre outros,
o direito fundamental de acesso a informacdes.

4.2. Carta de Servicos ao Cidadéao

As informacdes acerca dos principais servigos prestados pelo CSJT encontram-se descritas na
Carta de Servigos ao Cidadao, instituida mediante 0 Ato TST.GP n° 552, de 13 de agosto de 2012.

A Carta de Servicos ao Cidadao, que se encontra disponivel nos portais do TST e do CSJT na
internet, contém informacgdes claras e precisas sobre cada um dos servigos prestados pelo CSJT ao
publico, em especial as relacionadas com:

a) 0s servicos oferecidos;

b) os locais, requisitos, documentos e informag6es necessarias para acesso;
C) as principais etapas para processamento; e

d) a forma de prestagéo dos servigos e de comunicag¢do com o solicitante.

A Carta de Servigos ao Cidaddo contempla, igualmente, o detalhamento dos padrbes de
qualidade do atendimento, observados 0s seguintes aspectos, entre outros:

a) prioridade;

b) mecanismos de comunica¢do com 0s usuarios;

c) procedimentos para receber, atender, gerir e responder as sugestdes e reclamacdes;
d) informacdes acerca das etapas esperadas para a realizagdo dos servicos;

e) instrumentos de consulta, se aplicaveis, por parte dos usuarios, acerca das etapas,
cumpridas e pendentes, para realizagcdo ou execugdo dos servicos solicitados.

4.3 Aferigdo do grau de satisfacdo dos cidadaos-usuarios

O CSJT tem por missdo institucional proceder a supervisdo administrativa, or¢camentaria,
financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgéo central do
sistema (art. 111-A, § 2°, inciso II).

Assim, por expressa previsdo constitucional, os clientes dos servicos resultantes da atuacéo do
Conselho sdo os proprios Tribunais Regionais do Trabalho, que atuam em regime de estreita
colaboracdo com o CSJT.

Nesse contexto, o CSJT adota, como mecanismo para medir a satisfacdo dos clientes, a
interlocucdo com os 6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, que participam
direta e ativamente das decisdes do Conselho.

Ressalte-se que na composicdo do CSJT existem cinco presidentes de Tribunal Regional do
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Trabalho, cada um deles representando uma das cinco regifes geograficas do Pais, respeitado o
rodizio entre as Cortes.

Considerando que a atuagdo do 6rgdo é voltada primordialmente ao publico interno — 6rgéos
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, com 0s quais mantém contato direto —, 0 CSJT
ndo tem adotado a préatica de realizar pesquisas formais de opinido.

4.4 Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuacdo da unidade

Em cumprimento aos procedimentos sistematizados na Lei 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informagdes) e no intuito de facilitar o acesso ao CSJT, bem como divulgar, independentemente de
solicitacdo, informacOes de interesse publico sobre este 6rgdo, foi criada a pagina de Acesso a
Informac&o http://www.csjt.jus.br/acesso-a-informacao.

Na pagina de Acesso a Informacéo, sdo disponibilizadas informacdes sobre:

a) atos e remuneragoes;

b) controle e auditoria — plano anual de auditoria e banco de relatorios de
auditorias;

C) obras — normatizacdo sobre a matéria e o banco de projetos arquiteténicos da

Justica do Trabalho;

d) uso de espaco publico;

e) sistema de controle interno;

f) regulamentagdo do pagamento de passivos a magistrados e servidores e banco

de tabela de indexadores para calculo;
0) suprimento de fundos, parcerias e transparéncia publica;
h) demonstrativos LDO;

i) planejamento da execucao orcamentaria nos TRTSs;

), frota de veiculos;

K) demais informac0Oes relacionadas a orcamento e finangas, plano plurianual,
portal transparéncia do Poder Judiciario, Resolugdo CNJ 102/2009;

) concursos publicos, criacdo de varas do trabalho, cargos e funcdes;

m) estatisticas, ouvidoria-geral e relatérios de gestao.

Em virtude de a Ouvidoria do CSJT ter sido instituida em maio de 2015 e regulamentada em
agosto do mesmo ano, os pedidos de acesso a informacdo foram registrados em conjunto com o
Tribunal Superior do Trabalho, conforme descritos na Tabela a seguir:

PEDIDOS DE ACESSO A INFORMACAO QUANT
ACESSO A INFORMAGCAO-GDGSET 27
ACESSO A INFORMAGCAO - SEGJUD 7
ACESSO A INFORMACAO - SEGP 37

ACESSO A INFORMACAO - CSJT
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ACESSO A INFORMACAO -CGJT | INFORMACAO - CGJT

ACESSO A INFORMACAO - OUVIDORIA 195

TOTAL 205

E importante ressaltar que as manifestacées de Pedido de Acesso a Informacéo recebem o
tratamento processual, conforme prevé Lei n® 12.527/2011.

As 125 manifestagdes registradas como PEDIDO DE ACESSO A INFORMACAO -
OUVIDORIA (sendo 8 diretamente relacionadas com as atividades do CSJT) trouxeram ddvidas,
indagacdes, solicitagfes de natureza trivial, com solu¢do naturalmente oferecida pela Ouvidoria
(Andamento Processual, Previsdao de Julgamento Pedido de Preferéncia). Para otimizacdo dessas
situacOes, a Ouvidoria adotou procedimento de antecipar as informacdes, sem a formalizagdo por
processo administrativo.

Oportuno destacar que o CSJT mantém os seguintes sitios na Internet, para acesso pelos
cidaddos as informac0es Uteis a sociedade e que contribuem para a transparéncia da gestao:

Conselho Superior da Justica do Trabalho

Este sitio tem por objetivo propiciar ao usuario acesso as informacgdes sobre a estrutura,
composicao, programas e a¢oes do CSJT, da seguinte forma:

1. Pagina Inicial
http://www.csjt.jus.br/web/CSJT

- Consultas — Pesquisa Processual

- SessBes Ao Vivo
http://videol.tst.jus.br/aovivo/index.php?c=s

- Espago Multimidia
http://www.csjt.jus.br/web/csjt/espaco-multimidia

- Consulta Publica
http://www.csjt.jus.br/cproc/consulta-publica

- Portal de ContratagGes Sustentaveis da Justiga do Trabalho
http://portal.csjt.jus.br/web/responsabilidade-social

- DEJT

Administrativo
http://aplicacao.jt.jus.br/Diario_A_CSJT.pdf
Judiciério

http://aplicacao.jt.jus.br/Diario_J CSJT.pdf

- Noticias CSJT — Destaque e Naoticias do Legislativo
http://www.csjt.jus.br/web/CSJT

- Agéncia de Noticias da Justica do Trabalho
http://www.csjt.jus.br/web/CSJT

- Twitter
https://twitter.com/csjt_oficial

- Facebook
https://www.facebook.com/CSJToficial
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- Youtube
https://www.youtube.com/user/csjtoficial
- Assinatura de Newsletter
http://www.csjt.jus.br/web/csjt/newsletter
- Ferramenta de Pesquisa

2. Institucional http://www.csjt.jus.br/institucional
- CSJT — missao, visdo, valores, atribuicdes, composicdo, sessdes ordindrias e extraordinarias,
http://www.csjt.jus.br/sobre-o-csjt
- Presidéncia
http://www.csjt.jus.br/presidencia
- Composicéao
http://www.csjt.jus.br/composicao
- Secretaria-Geral
http://www.csjt.jus.br/secretaria-geral
- Organograma

http://www.csjt.jus.br/c/document_library/get_file?uuid=ab766ch0-d3cf-4be6-b3f4-
85e18af04d10&groupld=955023

- Regimento Interno
http://www.csjt.jus.br/regimento

- Regulamento Geral
http://www.csjt.jus.br/regulamento-geral

- Galerias
http://www.csjt.jus.br/galerias

- Fale Conosco — CSJT e TRTs
http://www.csjt.jus.br/fale-conosco

3. Atos e Resolugdes
http://www.csjt.jus.br/atos-administrativos

- Instrugdes Normativas
http://www.csjt.jus.br/instrucoes-normativas,

- ResolucGes
http://www.csjt.jus.br/atos-do-plenario

- Recomendagdes
http://www.csjt.jus.br/recomendacoesl

- Atos da presidéncia
http://www.csjt.jus.br/atos2014

- Atos conjuntos
http://www.csjt.jus.br/ac2014

- Acordos de cooperagdo técnica
http://www.csjt.jus.br/acordos-de-coop.-tecnica

- Regulamentos Gerais dos TRTs, CNJ, TST
http://www.csjt.jus.br/regulamentos-gerais-trts1

4. Sessdes
http://www.csjt.jus.br/sessoes

- Calendario
http://www.csjt.jus.br/c/document_library/get_file?uuid=8b015eae-4622-4fd9-9f09-

fc54b62b4d42&groupld=955023

- Pauta
http://www.csjt.jus.br/pauta

- Atas
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http://www.csjt.jus.br/atas
- Consulta Publica
http://www.csjt.jus.br/cproc/consulta-publica

5. Servigos
http://www.csjt.jus.br/servicos

- Certiddo Negativa (CNDT)
http://www.tst.jus.br/certidao

- Simba
http://www.csjt.jus.br/simba

- DEJT
http://www.csjt.jus.br/diario-eletronico-da-jt

- Malote Digital
http://www.csjt.jus.br/malote-digital

- Atualizagdo Monetaria
http://www.csjt.jus.br/atualizacao-monetaria

- Peticionamento e-Doc
http://www.tst.jus.br/peticionamento-eletronico

- Carta Precatoria Eletronica
http://www.csjt.jus.br/carta-precatoria-eletronica

- Célculo Trabalhista Rapido
http://www.trt10.jus.br/?mod=ponte.php&ori=adv&pag=calculos&path=calculo_rapido/calculo_rapido.htm

- Célculo Unico
http://www.csjt.jus.br/calculo-unico
- Indices
http://www.csjt.jus.br/indices-res-csjt-137/14
- E-SI
https://aplicacao5.tst.jus.br/esij/Iniciar.do?load=1
- Visualizagdo de Autos

http://aplicacao3.tst.jus.br/visualizacaoAutos/Iniciar.pub;jsessionid=8BFD.A5DOABFB9A0F48D797A4B73
0CB65?load=1

- Estatisticas
http://www.csjt.jus.br/estatisticas

6. Ouvidoria
http://www.csjt.jus.br/ouvidoria
- Canal de comunicacéo do cidaddo com a unidade para fins de solicitag@es, reclamagdes, dentncias e sugestoes.

7. Sala de Imprensa
http://www.csjt.jus.br/sala-de-imprensa

- Noticias
http://www.csjt.jus.br/noticias-csjt

- Assinatura de Newsletter
http://www.csjt.jus.br/newsletter

- Agéncia de Noticias da Justica do Trabalho
http://portal.csjt.jus.br/web/anjt

- Espaco Multimidia
http://www.csjt.jus.br/espaco-multimidia

- Campanhas
http://www.csjt.jus.br/campanhas

- Contatos
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http://www.csjt.jus.br/contatos

8. Justica do Trabalho
http://www.csjt.jus.br/justica-do-trabalho

- Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
http://www.csjt.jus.br/justica-do-trabalho

- TRTs
http://www.csjt.jus.br/trts

- ENAMAT
http://www.enamat.gov.br/

- Coleprecor
https://coleprecor.wordpress.com/

- Nucleos de Cooperagdo Judiciaria
https://coleprecor.wordpress.com/

- Regimentos Internos TRTs
http://www.csjt.jus.br/regimentos-internos-trts

9. Informaética http://www.csjt.jus.br/informatica

- PJe-JT
http://www.tst.jus.br/web/pje-jt

- Portal de Projetos
http://www.tst.jus.br/web/pje-jt

- 0800 - Central Nacional de Atendimento e Central Nacional de Atendimento do PJe-JT
http://www.csjt.jus.br/central-de-atendimento

10. Gestdo Estratégica
http://www.csjt.jus.br/gestao-estrategica

- Metas Nacionais
http://www.csjt.jus.br/metas

- Planejamento Estratégico JT e CSJT
http://www.csjt.jus.br/planej.-estrategico-da-jt

- Responsabilidade Social
http://www.csjt.jus.br/responsabilidadesocial

- Guia de Contratagdes Sustentaveis da JT

http://www.csjt.jus.br/c/document_library/get_file?uuid=750deba9-30cc-4ead-a04c-
6fcf316c9e8e&groupld=955023

- Atos e Resolucdes
http://www.csjt.jus.br/atos-e-resolucoesl
- Férum
http://ead.csjt.gov.br/login/index.php
- Prémio Exceléncia
http://www.csjt.jus.br/c/document_library/get_file?uuid=9f420a39-0fd9-4469-aac6-
6c5cf81b53d0&groupld=955023

11. Gestéo de Pessoas
http://www.csjt.jus.br/gestao-de-pessoas
- EaD
http://ead.csjt.gov.br/
- Concursos
http://www.csjt.jus.br/concursos

12. Gestdo Documental
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http://www.csjt.jus.br/gestao-documental
- Centros de Memoria

http://www.csjt.jus.br/centros-de-memoria
- Linha do Tempo

http://www.dipity.com/CSJT_oficial/Conselho-Superior-da-Justica-do-Trabalho-CSJT/?mode=fs

- Documentos
http://www.csjt.jus.br/documentos

- Grupo de Trabalho
http://www.csjt.jus.br/grupo-de-trabalho

- Banco de Atas de Registro de Precos da Justica do Trabalho
http://www.csjt.jus.br/

- Bens
http://www.csjt.jus.br/produtos-objetos-e-equipamentos

- Servicos
http://www.csjt.jus.br/servicosl

- Experiéncias Compartilhadas
http://www.csjt.jus.br/experiencias-compartilhadas

- Eventos
http://www.csjt.jus.br/simposiosl

- Fale com o Arquivista
http://www.csjt.jus.br/fale-com-o-arquivista

13. Relagdes Institucionais
http://www.csjt.jus.br/relacoes-institucionais
- Noticias
http://www.csjt.jus.br/noticias
- Proposicbes
http://www.csjt.jus.br/proposicoes
- Atos e Resolucdes
http://www.csjt.jus.br/atos
- Links
http://lwww.csjt.jus.br/links

14. Transparéncia
http://www.csjt.jus.br/transparencia

- Relatérios de Atividades CSJT
http://www.csjt.jus.br/relatorio-de-gestao

- Frota de Veiculos
file:///D:/Users/c039088/Downloads/FROTA%20DE%20VEY%C3%8DCU LOS.pdf

- LicitacBes e Contratos
http://wwwa3.tst.jus.br/Srlca/index.html

- Portal Transparéncia Processos Judiciais
http://www.csjt.jus.br/portal-transparencia

- Resolucéo 102/2009 CNJ
http://www.tst.jus.br/resolucao_cnj_-n_102_2009

- Resolugéo 13/2006 CNJ
http://www.csjt.jus.br/resolucao132006c¢nj

- LC 131/2009
http://www.tst.jus.br/portal-transparencia-poder-judiciario

- Prestacdo de Contas
http://www.csjt.jus.br/prestacao-de-contas-jt

- Atos de Provimentos e Vacancias
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http://www.csjt.jus.br/atoseremuneracoes
- Demonstrativos LDO
http://www.csjt.jus.br/demonstrativos-ldo

15. Controle e Auditoria
http://www.csjt.jus.br/controle-e-auditoria

- Auditorias
http://www.csjt.jus.br/auditorias

- Obras
http://www.csjt.jus.br/obras

- Espago Publico
http://www.csjt.jus.br/espaco-publico

- Controle Interno
http://www.csjt.jus.br/controle-interno

- Passivos
http://www.csjt.jus.br/passivos

- Suprimentos de Fundos
http://www.csjt.jus.br/suprimento-de-fundos

- Parcerias
http://www.csjt.jus.br/parcerias

- Transparéncia Publica
http://www.csjt.jus.br/transparencia-publica

16. Orgamento e Financgas
http://www.csjt.jus.br/orcamento-e-financas

- Legislacéo
http://www.csjt.jus.br/legislacao

- Manuais
http://www.csjt.jus.br/manuaisl

- Sistemas
http://www.csjt.jus.br/sistemas

- Atos de Resolucdes
http://www.csjt.jus.br/sistemas

- Simpdsios
http://www.csjt.jus.br/simposios

TrabalhoSeguro - Programa Nacional de Prevencao de Acidentes de Trabalho

Este sitio tem por objetivo propiciar ao usuario acesso as informacdes sobre a estrutura,
composicao e agdes do referido programa, da seguinte forma:

1. Pagina Inicial
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/inicio

2. Programa - Apresentacao
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/apresentacao

- O que € acidente de trabalho
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/resolucao

- Regulamentacéo
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/regulamentacao

- Parceiros e colaboradores
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http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/parceiros-e-colaboradores
- Quero participar
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/quero-participar

3. Gestores
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/acidentes-de-trabalho

- Apresentagdo
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/apresentacaol

- Gestores nacionais
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/gestores-nacionais

- Gestores regionais
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/gestores-regionaisl

- Gestores interinstitucionais
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/gestores-interinstitucionais

4. Formularios de acompanhamento
http://aplicacao2.jt.jus.br/fd/formulario?a=carregar&numQuestionario=1
http://aplicacao2.jt.jus.br/fd/resolucao84?a=carregar

5. Atuacgdo
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/atuacao

- Comité interinstitucional
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/o-que-sao-acidentes-de-trabalho- 1

- Medidas gerais
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/medidas-gerais

- Tramitacao Prioritaria
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/medidas-gerais

- AcDes Regressivas
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/acoes-regressivas

- Seminario TST 2011
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/seminario-2011

- ExposicGes
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/exposicao

- Carta de Brasilia
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/carta-de-brasilia

- Simp6sio TRT 22 Regido 2012
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/simposiotrt2

- Seminario TST 2013
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/seminario-tst-2013

- Seminério TRT 72 Regido 2013
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/seminario-cearense-2013

- Prevencdo da inddstria da construgdo
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/medidas-para-construcao-civil

- Atos Publicos
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/atos-publicos

- Material Audiovisual
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/material-audiovisual

- Videos Fundacentro
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/videos-fundacentro

- Material Educativo
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/material-educacional
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6. Campanha- videos, cartazes, folder, banners, material educativo para criangas, adolescentes, trabalhadores e

empresas
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/parceirosl

7. Estatisticas http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/estatisticas

- Apresentacdo
http://lwww.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/apresentacao3

- Entenda os nimeros
http://www.tst.jus.br/iweb/trabalhoseguro/entenda-os-numeros

- Dados Nacionais
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/dados-nacionais

- Dados estaduais e municipais
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/dados-estaduais-e-municipais

8. Biblioteca
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/publicacoes
- Artigos
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/artigos
- Normas
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/legislacdo
- Links
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/links

Programa de Combate ao Trabalho Infantil da Justica do Trabalho

Este sitio tem por objetivo propiciar ao usuario acesso as informagdes sobre a estrutura,

composicao e agdes do referido programa, da seguinte forma:

1. P4gina Inicial
http://www.tst.jus.br/web/comissao-trabalho-infantil/inicio

2. Institucional
http://www.tst.jus.br/web/comissao-trabalho-infantil/institucional
- Apresentacgéo
http://www.tst.jus.br/web/comissao-trabalho-infantil/apresentacao
- Gestores
http://www.tst.jus.br/web/comissao-trabalho-infantil/gestores
- Histéria
http://www.tst.jus.br/web/comissao-trabalho-infantil/historia
- Regulamentacéo
http://www.tst.jus.br/web/comissao-trabalho-infantil/regulamentacao
- Eventos
http://www.tst.jus.br/web/comissao-trabalho-infantil/eventos

3. Noticias
http://www.tst.jus.br/web/comissao-trabalho-infantil/noticias

4. Biblioteca
http://www.tst.jus.br/web/comissao-trabalho-infantil/biblioteca

- Artigos/Entrevistas
http://www.tst.jus.br/web/comissao-trabalho-infantil/artigos/entrevistas
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- Normas
http://www.tst.jus.br/web/comissao-trabalho-infantil/normas
- Links
http://www.tst.jus.br/web/comissao-trabalho-infantil/links
- Estatisticas
http://www.tst.jus.br/web/comissao-trabalho-infantil/estatisticas
- Material produzido
http://www.tst.jus.br/web/comissao-trabalho-infantil/material-produzido

5. Videos
http://www.tst.jus.br/web/comissao-trabalho-infantil/videos

6. Duvidas
http://www.tst.jus.br/web/comissao-trabalho-infantil/duvidas

7. Dendncias
http://www.tst.jus.br/web/guest/formulario-de-atendimento

Execucdo Trabalhista

Este sitio tem por objetivo propiciar ao usuario acesso as informacdes sobre a estrutura,
composicao e agdes do referida iniciativa, da seguinte forma:

1. Inicio
http://www.csjt.jus.br/execucao

2. Estatisticas
http://www.csjt.jus.br/estatisticas2

3. Perguntas e Respostas
http://www.csjt.jus.br/execucao-perguntas-e-respostas

4. Leildes
http://www.csjt.jus.br/execucao-leiloes

5. Links
http://www.csjt.jus.br/execucao-links

6. Campanha
http://www.csjt.jus.br/execucao-campanha

7. Fale conosco
http://www.csjt.jus.br/execucao-fale-conosco

4.5 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacdes

O CSJT funciona, desde a sua criacdo, dentro da estrutura de pessoal, fisica e de tecnologia da
informacdo e comunicacdes do Tribunal Superior do Trabalho.

Nesse contexto, as medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalagdes
sdo objeto de planejamento e elaboracdo de acdes pela Comissdo Especial de Acessibilidade,
instituida pelo ATO CDEP.SEGPES.GDGSET.GP N° 235/2010, c/c 0 ATO TST.GP N° 344/2011 e
alterada pelo o ATO GDGSET.GP N° 307/2014, que funciona sob a coordenacdo da Diretoria-
Geral da Secretaria do TST.
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5. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

O CSJT funciona desde a sua criagdo com a estrutura fisica, de pessoal e de suporte técnico-
operacional do TST, que arca com as remuneragfes de pessoal, 0s encargos sociais, 0 mobiliario, os
sistemas de Tl do CSJT com dotacéo orcamentaria propria.

Por conseguinte, as informacdes alusivas a este item néo se aplicam a Unidade Jurisdicionada.

N&o obstante, importante tecer algumas consideragdes sobre a atuacdo do CSJT no que se
refere a realizacdo de estudos para implementacdo de um sistema de custos unico para toda a Justica
do Trabalho.

5.1 Sistematica de apuracao de custos no ambito da unidade

Como explicitado anteriormente, a apuracdo de custos no ambito do CSJT também n&o se
aplica.

N&o obstante, 0 Ato CSJT.GP.SG N° 398, de 29 de outubro de 2013, criou o Grupo de
Trabalho de Custos — GT Custos para realizar estudos técnicos com o objetivo de modelar,
desenvolver e implantar o Sistema de Custos da Justica do Trabalho. O GT Custos tem como
membros dois servidores do CSJT, trés servidores da Divisdo de Contabilidade do TST e mais trés
servidores de TRT’s, (18, 22 e 82 Regides).

O Ato de criacdo do GT estabeleceu o prazo de um ano para a realizacdo dos trabalhos, tendo
sido esse prazo prorrogado por mais um ano, até 29 de outubro de 2015.

Ao longo de 2014 e 2015, foram realizadas diversas reunides entre os integrantes do GT
Custos, com servidores de diferentes unidades do Tribunal e de outros Orgdos, com vistas a
concepcao do Sistema de Custos para a Justica do Trabalho.

O GT Custos foi incumbido de implantar o projeto piloto do Sistema de Informacgdo de
Custos da Justica do Trabalho - SIC-JT, no TST, o qual serd disseminado nos demais tribunais
trabalhistas, seguindo cronograma que estd definido no Planejamento Estratégico da Justica do
Trabalho, a ser cumprido até o ano de 2020.

O sistema de custos desenvolvido no TST, que serad base para o desenvolvimento nos demais
tribunais trabalhistas, tem como premissas basicas, dentre outras:

= Foco no custo do processo julgado;

= Segregacdo dos custos entre as trés instancias da JT (TST, Tribunais
Regionais e Varas Trabalhistas);

= Departamentalizacdo (centros de custos especificos agrupando as unidades
administrativas das areas meio e finalistica);

= Método do custeio direto (especificamente sobre pessoal, depreciagdo e
consumo de material);

= Segregacdo dos custos indiretos, sem rateio, em centros de custos
especificos;

= Agregacdo de valor ao processo decisorio.

Quanto a implantacdo do projeto-piloto do TST, foi elaborada a modelagem do sistema, onde
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0s custos diretos devem ser alocados em centros de custos que identifiguem unidades
administrativas. As diversas unidades administrativas foram aglutinadas em 32 centros de custos,
que por sua vez foram aglutinados em quatro agregadores: Judicantes, Apoio Judiciario, Apoio
Administrativo e Autdnomos. A esses centros de custos sdo alocados os custos diretos de pessoal,
incluindo beneficios pagos em folha, materiais de consumo e depreciagdes, ja apurados,
mensalmente, desde julho de 2014, a partir dos sistemas estruturantes do TST.

Com a colaboragdo da area de tecnologia da informacdo do TST, chegou-se em dezembro de
2014, a consolidacdo de um subsistema baseado na ferramenta Business Objects, elaborado a partir
dos dados de sistemas estruturantes (Folha de Pagamentos, Sistema de Patriménio e Sistema de
Almoxarifado), que os armazena em um banco de dados (data warehouse), permitindo a geracéo de
informagdes dos custos diretos, por unidades administrativas, conforme centros de custos definidos
na modelagem do sistema.

O tratamento para apuracdo e alocacdo dos custos diretos aos correspondentes centros de
custos esta sendo realizado com base no modelo conceitual estabelecido pela CCONT/STN, e de
acordo com o banco de dados de cada sistema estruturante:

= Folha de Pagamento => os custos de pessoal estdo sendo apurados com
base nas rubricas da folha de pagamento de pessoal ativo, excluindo-se
aquelas referentes a adiantamentos, pessoal cedido e exercicios anteriores,
e sdo alocados observando-se a lotagdo de pessoal nas unidades
administrativas, no més de referéncia.

= Sistema de Patrimdnio => 0s custos sdo alocados, pela apuragdo da
depreciacdo dos bens moveis sob responsabilidade de cada unidade
administrava, no més de referéncia.

= Sistema de Almoxarifado => os custos sdo apurados e alocados pela soma

dos valores das requisi¢fes de bens e do consumo imediato efetuados em

cada unidade administrativa, no més de referéncia.

Os relatorios emitidos com dados dos custos diretos das unidades administrativas do TST
foram homologados no inicio de 2015, mediante a verificacdo da fidedignidade das suas
informacdes, confrontando-as com as oriundas dos respectivos sistemas estruturantes e com as
informagdes do SIAFI Operacional.

Com relacéo aos custos indiretos, estes serdo apurados em 25 centros de custos, consolidados
em dois agregadores, quais sejam: Custos Gerais e Pessoal — Outros. A apuracdo desses dados se
dard a partir de consultas ao SIAFI e ao sistema de folha de pagamento. Até o momento ndo foram
estabelecidos os critérios no TST para apuracéo desses dados.

O grupo de trabalho estudou a possibilidade de registro dos custos indiretos no SIAFI, com
uso da aba “Centro de Custos”, constante dos documentos emitidos do subsistema Contas a Pagar e
a Receber — CPR. Tal possibilidade ainda ndo foi posta em pratica pois provocara impactos
significativos nos processos operacionais de liquidacdo de pagamento da despesa, além de estarem
pendentes de autorizacdo por parte da Administracdo do TST.

Com vistas a dar continuidade a implementacdo do Sistema de Custos no ambito da Justica do
Trabalho, 0 GT Custos propds, em seu relatério final, apresentado em setembro de 2015, vérias
demandas a Administracdo do TST, conforme resumo a seguir:
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= Homologacdo da primeira fase do sistema de custos desenvolvido no TST
(custos diretos por unidade administrativa);

= avaliacdo e decisdo quanto a implementacdo da segunda etapa do sistema
de custos do TST, que envolve a codificacdo dos centros de custos e a
insercdo nos sistemas do Governo Federal (SIAFI e SIC);

= criacdo de comité técnico de custos, composto por representantes de cada
tribunal trabalhista, com a finalidade de coordenar a continuidade do
projeto de implantacdo do sistema de custos em toda a Justica do Trabalho;

= desenvolvimento de solucdo de TI padronizada e compativel com o SIC,
para toda a Justica do Trabalho;

= criacdo de estrutura administrativa para a operacionalizagdo do sistema e
para o0 gerenciamento de custos, no TST, no CSJT, e em cada Tribunal
Regional do Trabalho, envolvendo, basicamente, alocacdo de pessoal,
espaco fisico e recursos tecnoldgicos e materiais.

A Divisdo de Contabilidade, vinculada a Secretaria de Administragdo do TST esta,
interinamente, emitindo e validando os relatérios de custos diretos, por unidade administrativa. No
entanto, como até o presente momento nao ha estrutura formalizada responsavel pela apuracgéo e
pelo gerenciamento de custos, os dados gerados ndo estdo sendo analisados, gerenciados ou
divulgados, o que impossibilita a observacéo do impacto dessas informacg6es na atuacdo da UPC ou
no processo de tomada de decisao.

Os documentos relacionados ao trabalho desenvolvido pelo GT Custos, como participagédo em
seminarios e congressos, atas de reunides e demais relatorios, estdo inseridos no processo
administrativo TST.502091/2013-4.
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6. AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

6.1 Gestdo de Pessoas

O Conselho Superior da Justica do Trabalho funciona desde a sua criagdo com a estrutura
fisica, de pessoal e de suporte técnico-operacional do Tribunal Superior do Trabalho. Assim, as
remuneracdes de pessoal, 0s encargos sociais, 0 mobiliario, os sistemas de tecnologia da informacao
utilizados pelo CSJT séo geridos pelo TST, e as despesas para a manutencdo de suas atividades
estdo incluidas nas dota¢6es orcamentarias daquele Tribunal.

Desse modo, as unidades que integram a estrutura administrativa do CSJT ndo executam
atividades operacionais de gestdo administrativa, voltadas para o proprio funcionamento interno.
Essas unidades apoiam o Conselho no cumprimento de sua competéncia constitucional, atinentes a
supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de 1° e 2°
graus, como 6rgdo central do sistema. Logo, a gestdo administrativa do CSJT estd sob a
responsabilidade do TST, conforme o Termo de Cooperacdo n° 001/2013, celebrado entre 0 CSJT e
0 TST para parceria em a¢Oes de gestdo administrativa.

Acresce-se a isso o0 fato de os cargos em comissdo e fungGes comissionadas alocados no
Conselho Superior da Justica do Trabalho pertencem ao quadro de pessoal do Tribunal Superior do
Trabalho e ja estarem computados no relatério de gestdo daquela Corte.

Todavia, diante da premente necessidade de criacdo de um quadro de pessoal do CSJT, com
uma estrutura exclusiva e dedicada a coordenacédo, a geréncia e a supervisao do sistema Processo
Judicial Eletronico - PJe, de forma a preservar a respectiva unidade, foram criados, pela Lei n°
12.934, de 27 de dezembro de 2013, 44 cargos para esta unidade jurisdicionada, dos quais 26 cargos
sdo de Analista Judiciario e 18 de Técnico Judiciério.

Objetivando atender ao disposto no art. 111-A, 82° inciso Il, da Constituicdo Federal, que
estabelece que o CSJT exercera, na forma da lei, a supervisdo administrativa, orcamentaria,
financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus (...), 0 TST ingressou
com o Projeto de Lei n® 4591/2012, no Congresso Nacional, que visa a regulamentar a composicéo e
o funcionamento do CSJT, bem como delimitar e garantir suas atribuigdes e competéncias.

A proposicédo ainda encontra-se em tramitagcdo no &mbito do Poder Legislativo.

Em 2012 foi elaborada proposta de estrutura organizacional da Secretaria do Conselho, com o
correspondente quantitativo de cargos efetivos, em comissdo e fungdes comissionadas no ambito de
sua secretaria, necessarios para dotar o Orgdo de uma estrutura administrativa adequada ao
desempenho de sua misséo institucional.

O estudo observou como parametro a estrutura do CNJ e do CJF, que possuem quadro proprio
de pessoal. Constatou-se a necessidade de 198 cargos efetivos que, somados aos 44 cargos objeto da
aludida Lei, totalizam 242 cargos, bem como de 41 cargos em comissdo e de 128 funcdes
comissionadas, destinados as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento.

A mencionada proposta esta pendente de parecer de mérito no Conselho Nacional de Justica
(processo CNJ n° 6810-64.2013.2.00.0000), para posterior envio ao Congresso Nacional.

6.1.1 Estrutura de pessoal da unidade

Conforme relatado, toda a gestdo da forga de trabalho do CSJT est4 a cargo do TST, sendo
que as informacdes referentes a qualificacdo e capacitacdo dos servidores lotados nesta Unidade

96



Poder Judiciério
Justica do Trabalho
Conselho Superior da Justica do Trabalho

Jurisdicionada constam do relatorio de Gestdo do mencionadoTribunal.

O quadro de pessoal do CSJT é composto de 44 cargos efetivos, criados pela Lei n°® 12.934,
de 27/12/2013, sendo: 26 cargos de Analista Judiciario e 18 cargos de Teécnico Judiciério, com
lotacdo exclusiva na Coordenadoria do Processo Judicial Eletrénico — PJe/JT, sendo que atualmente
37 estéo providos.

Mediante 0 Ato CGPES.SG.CSJT n° 39, de 31 de janeiro de 2014, os cargos de Analista
Judiciario foram enquadrados na area de Apoio Especializado, especialidades Anélise de Sistemas e
Suporte em Tecnologia da Informacdo e os cargos de Técnico Judiciario, na area de Apoio
Especializado, especialidade Programacao.

Os demais cargos que compdem a forca de trabalho deste Conselho pertencem ao quadro do
Tribunal Superior do Trabalho e estdo computados no relatério de gestdo daquela Corte.

Os servidores de carreira vinculada ao érgdo egressos no exercicio de 2015 sdo dois, em
virtude de vacancia.

A requisicdo, remocdo, cessao, exercicio provisorio, ou qualquer outra forma de captacdo de
servidor para desempenhar atividades neste Conselho é feita pelo TST, gue também se encarrega da
gestdo desses servidores, consoante 0 Termo de Cooperacdo n° 001/2013, celebrado entre o CSJT e
0 TST para parceria em a¢Oes de gestdo administrativa.

Lotagdo Efetiva
Tipologias dos Cargos = =
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1)

1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 37 0
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 37 0
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros drgaos e esferas 0 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0

3. Servidores sem Vinculo com a Administragao Publica 0 0

4. Total de Servidores (1+2+3) 37 0
Fonte: Dados fornecidos pelo TST, retirados do Sistema de Recursos Humanos

Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e funcgdes gratificadas da UJ
Lotagao Egressos
Ingressos no

Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Fung¢Ges Gratificadas | Autorizada Efetiva | no Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao

1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0

1.2. Grupo Diregao e Assessoramento Superior 0 0 0 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 0 0 0 0
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1.2.2. Servidores de  Carreira em  Exercicio
Descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Fungoes Gratificadas 0 0 0 0
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 0 0 0 0
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3.Servidores de Qutros 6rgdos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Fungdo (1+2) 0 0 0 0

Fonte: Dados fornecidos pelo TST, retirados do Sistema de Recursos Humanos

6.1.2 Gestéao de riscos relacionados ao pessoal

Tendo em vista que toda a gestdo da forca de trabalho do CSJT esté a cargo do TST, a gestdo
de riscos relacionados a pessoal atualmente € realizada mediante a ado¢do de mecanismos de
controle, como checklists, uma vez que no ambito da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Tribunal a
gestdo de riscos ainda nao foi formalizada, como consta das informacdes do Relatorio de Gestdo do
TST.

6.2 Gestdo de Tecnologia da Informacao

A Secretaria de Tecnologia da Informacgdo e Comunicagdo — SETIC, subordinada a Secretaria-
Geral do CSJT, tem a atribuicdo de sugerir a formulacdo de politicas, diretrizes e normas que
orientem e disciplinem a utilizacdo da Tecnologia da Informacdo (TI) na Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, propondo estratégias e iniciativas de Tl em consonancia com as
necessidades institucionais, disseminando e incentivando ainda o uso da Tl como instrumento de
melhoria do desempenho organizacional.

A estrutura da SETIC conta com duas unidades subordinadas — a Coordenadoria Técnica do
Processo Judicial Eletronico (CTPJE) e a Coordenadoria de Gestdo e Governancga de Tecnologia da
Informacédo (CGGOV).

A primeira atua em beneficio da evolucdo e manutencdo do Sistema PJe - JT, tratando as
demandas encaminhadas pela Coordenacdo Nacional do PJe - JT, apds analise e priorizacdo do
Grupo de Negdcios. Ja a CGGOV atua apoiando o planejamento e gestdo do Portfélio Nacional de
Tecnologia da Informagéo da Justica do Trabalho que inclui: sistemas, servicos e infraestrutura de
TI.
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A SETIC ndo se constitui numa area tipica de tecnologia da informacéo, uma vez que toda a
estrutura administrativa CSJT, inclusive no que se refere aos servicos de tecnologia da informacéo, é
fornecida pelo TST. Seu foco de atuacdo estd na coordenacdo e supervisdo dos projetos e acdes
nacionais de tecnologia da informacdo executadas de forma descentralizada pelos Tribunais
Regionais do Trabalho, bem como dos sistemas de carater nacional utilizados na Justica do

Trabalho.

6.2.1 Principais sistemas de informagoes

A SETIC ndo se constitui numa &rea tipica de tecnologia da informacéo, uma vez que toda a
estrutura administrativa do Conselho Superior da Justica do Trabalho, inclusive no que se refere aos
servigos de tecnologia da informacéo, é fornecida pelo Tribunal Superior do Trabalho. Seu foco de
atuacdo estd na coordenacdo e supervisdo dos projetos e acbes nacionais de tecnologia da
informacdo executadas de forma descentralizada pelos Tribunais Regionais do Trabalho, bem como
dos sistemas de carater nacional utilizados na Justica do Trabalho.

Nesse contexto 0 CSJT utiliza os sistemas de informagdes do TST, conforme o quadro abaixo.

Princioai Responsavel da | Criticidade
. < . rincipais . o .
Sistema Area Objetivos : . Responséavel Técnico area do para
Funcionalidades oy p
negécio unidade
PAE - Sist d Controle d - Cadastro de processo
- Sistema de ontrote de administrativo. Secdo de Projeto e Andlise | Secretaria de
Processo N processos . . - - x
i . Administrativa e - - Movimentagéo de de Sistemas Administracéo Alta
Administrativo administrativ Administrativos (SPAD) (SEA)
Eletronico 0s. processo
administrativo.
- Consulta de noticias.
- Criagdo de estruturas Secio de Proieto e Analise Secretaria de
Portal-TST- R Portal internet | para publicacéo de ¢ ! Comunicagao
. Administrativa . de Sistemas - Alta
Internet (Liferay) do TST. contetdo. S . Social
Administrativos (SPAD) SECOM
- Publicacéo de ( )
conteldo.
- Consulta de noticias.
Portar - Criagdo 'de es truturas Secéo de Projeto e Analise Secretarla d~e
Portal-TST- N . para publicagdo de . Comunicagéo
. Administrativa | intranet do . de Sistemas - Alta
Intranet (Liferay) contetdo. o . Social
TST. Administrativos (SPAD) SECOM
- Publicacéo de ( )
contetdo.
Controle da Diviséo de
SISFP - Sistema folha de - Célculo da folha de Secdo de Projeto e Analise | Preparagio de
de Folha de Administrativa | pagamento de | pagamento do més de Sistemas Pagamento de Alta
Pagamento magistrados e | corrente. Administrativos (SPAD) Pessoal
servidores. (DIPPP)
Controledas | - Autorizagéo de o
?:tfrgﬁgr?fos € | procedimentos. Secao de Projeto e Analise ?;‘é:f:o de
TST-Saude Administrativa - Faturamento de de Sistemas Alta
do plano de rocedimentos Administrativos (SPAD) Complementar
satde do procedimentos. (DISC)
TST. - Auditoria.
Cadastro e
Sistema de atualizacdo de | _ Cadastro de contrato. Secdo de Projeto e Analise Coo@gnacjorla
Acompanhamento S contratos e - de LicitacOes e
Administrativa - Cadastro de ata de de Sistemas Alta
de Contratos - atas de c Administrativos (SPAD) Contratos
Planejamento registro de registro de preco. (CLCON)
prego.
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i Princinais Responsavel da | Criticidade
Sistema Area Objetivos incip Responsavel Técnico area do para
Funcionalidades P p
negoécio unidade
- Designacdo de
fiscais.
Sistema de Execugdode | - Abertura de ordem « . . Coordenadoria
contratos e de servico. Secdo de Projeto e Anélise -
Acompanhamento . . . de Material e
Administrativa | atas de . de Sistemas P Alta
de Contratos - . - Pedido de ata. o . Logistica
Execucio registro de o Administrativos (SPAD) (CMLOG)
preco. - Participantes de ata.
- Cadastro de
documentos fiscais.
Gestdo de - Cadastro de B . - Assessoria de
conhecimento ; Secdo de Projeto e Analise x
Base de T conhecimento. ) Gestéo
Conhecimento Administrativa | sdas c Ita d de Sistemas Estratégica Alta
unidades do - Consulta de Administrativos (SPAD)
TST. conhecimento. (ASGE)
- Cadastro de pessoal.
- Controle de i
Gestao de frequénci Secéo de Projeto e Analise Coordenadoila
Recursos R requencia. - de Informagdes
HumManos Administrativa | recursos de Sistemas Funcionais Alta
humanos. - Controle de tempo de | Agministrativos (SPAD)
contribuigao. (CIF)
- Férias.
Autuacéo de
processos no
TST a partir
do
Autuagao Juridica aproveitament Autuacéo de processos | SPAJ Secr e_tgr_la-GeraI Alta
Unificada ode Judiciéria
informacoes
enviadas
pelos
Regionais
Repositério .
(nico para R?{ceblm%modde Gabinete da
Banco de Faléncia Juridica empresas em | ' OrMAGOES das SPAJ Presidéncia Média
empresas em processo
processo de | 46 falancia
faléncia
- . Recebimento de
CNDT - Certiddo Repositorio informaces dos Gabinete da
Nacional de Juridica unico para devedores trabalhistas | SpAJ Presidéncia Alta
Débitos devedores o L
Trabalhistas trabalhistas Emissdo de certiddes
de débitos trabalhistas
Disponibiliza
Consulta de gdo de Consulta de Secretaria-Geral
- o Juridica consulta a S P SPAJ PN Alta
Jurisprudéncia S A jurisprudéncia do TST Judiciéria
jurisprudéncia
do TST
Disponibiliza
¢do de Consulta de -
Consulta Juridica consulta a informagdes SPAJ Sec_r etaria Geral Alta
Processual : ~ . Judiciaria
informagdes processuais
processuais
Cont_role~de Juridica Intlmag’ao _de Geragéo de |(nt|'ma(;0es SPAJ Sec_re_tgr'la-GeraI Alta
Publicages entes pUblicos | para entes publicos Judiciaria
Publicagdo de
. matérias no L
DEJT - Diério Didrio Publicacéo de
Eletronlco da Juridica Eletrdnico da docu[ngntos no Dl_arlo SPAJ Comité Gestor Alta
Justica do ; Eletronico da Justica do DEJT
Justica do
Trabalho Trabalho do Trabalho
E-Doc - Juridica Peticionament | Peticionamento SPAJ Comité Gestor Alta
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i Princinais Responsavel da | Criticidade
Sistema Area Objetivos incip Responsavel Técnico area do para
Funcionalidades P p
negoécio unidade
Peticionamento o eletrbnico eletrdnico do e-Doc
Eletrénico para TST,
regionais e
varas do
trabalho
Unidades de
) Apoio a0 ) Gabinetes de
E-Gab - Sistema Juridica gabinete para | Confecgéo de votos e SPAJ Ministro que Alta
de Gabinetes aumento de despachos N
produtividade compde o
CGSJUD
Cadastrament
0 de ) _Cadastrarpento de Gabinete da
e-Gestdo Juridica | InformacGes 1 informacGes SPAJ Corregedoria- Média
adicionais na | estatisticas para o e-
base do e- Gestéo Geral daJT
Gestao
eRemessa — !EnV|o de~ . . .
; . informacoes Envio de informagdes .
envio/recebimento - . - Secretaria-Geral
Juridica processuais processuais entre TST SPAJ S Alta
de processos U Judiciaria
TRTs entr(_a TS_T e e regionais
Regionais
Envio de
informacoes Envio de informagdes Secretaria-Geral
E-Remessa/STF Juridica processuais processuais entre TST | SPAJ o Alta
Judiciéria
entre TST e e STF
STF
Apresentacéo de
eSlJ - Sistema de Controle de processos por meio de .
~ - processos que - P Secretaria-Geral
Informacdes Juridica ~ escaninhos eletrénicos | SPAJ L Alta
L estdo na x Judiciéria
Judiciarias - e elaboracéo de
unidade X
despachos em petigéo
Comité Gestor
Autuacdo de processos do Processo
PIE-JT/TST — Gerenciar o Distribuicéo de Judicial
. - fluxo processos Eletrénico da
Processo Judicial Juridica o - SPAJ - Alta
Eletronico processual no | Confeccéo de decisdes Justica do
TST Julgamento de Trabalho no
processos TST - CGPJe-
JTno TST
Geracéo de ccl;:crs(r;r?gn(tjgs Geracéo de Secretaria-Geral
Documentos Juridica em lote documentos em lote SPAJ Judiciaria Alta
. Unidades de
Apoio ao Gabinetes de
SAG - Sistema de - gabinete para | Confeccéo de votos e L
. . Juridica SPAJ Ministro que Alta
Apoio a Gabinetes aumento de despachos compde 0
produtividade CGSIUD
Sésrgenrg;qoue Autuacéo de processos
SIJ - Sistema de 9 Distribuicéo de .
Informacoes Juridica fluxo dos processos SPAJ Sec_r e_tgr_la-GeraI Alta
L processos que Judiciéria
Judiciarias - Julgamento de
tramitam no 1OCESSOS
TST P
Automatizaci Recebimento de dados .
oda uebrac enviados pelas Gabinete da
SIMBA Juridica de siqilo Institui¢des financeiras | SPAJ Presidéncia Alta
b g Requisi¢do da quebra
ancario S s
de sigilo bancério
SPJ - Sistema de Juridica Envio de Envio de documentos | SPAJ Secretaria-Geral Alta
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i Princinais Responsavel da | Criticidade
Sistema Area Objetivos incip Responsavel Técnico area do para
Funcionalidades P p
negoécio unidade
Publicages despachos e para publicagdo no Judiciaria
Judiciais acordéos ao DEJT
DEJT
Recebimento de
informagdes enviadas
Semanas Controlar as pelos regionais na Gabinete da
Nacionais Juridica Sema.rl‘.as de semana de conciliagio | SpAJ Presidéncia Média
Trabalhistas CONCINACA0 € | ¢ execugio
execugao . -
Geragdo de relatorios
estatisticos
SADIP - Autuar
Ferramenta de processos e x .
Autuacéo e Juridica distribui-los A_utu_aga}oNe SPAJ Secr e_tgir'la—GeraI Alta
P distribui¢do Judiciéria
Distribuicéo de em lote aos
Processos em Lote Magistrados
Visualizacdo
de autos Visualizacdo de autos
Visualizacéo de Juridica eletronlgqs eletfo_nlcos por SPAJ Sec_re_tgr'la-GeraI Alta
Autos por usuarios USUArios externos ao Judiciéria
externos ao TST
TST
Envio de
mformago_es Envio de informagdes
. - processuals processuais do PJE Secretaria-Geral
Conector-Pje Juridica do PJE entre SPAJ I Alta
entre 0 TST e 0s Judiciéria
0TST e os . . -
Tribunais Tribunais Regionais
Regionais

No que se refere aos sistemas de ambito nacional, a SETIC é responsavel pela coordenacéo e
supervisao do desenvolvimento e manutencao dos seguintes sistemas:

- Sistema de Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho (PJe-JT);

- Diério Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT);

- Sistema Malote Digital;

- Sistema Integrado de Protocolizacéo e Fluxo de Documentos Eletrénicos (e-DOC);
- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

Para este fim a SETIC/CSJT conta com 0 apoio dos respectivos comités gestores e a parceria
dos Tribunais do Trabalho.

Em relacdo as informacdes alusivas as a¢Oes de capacitacdo e ao quantitativo de pessoas que
compdem a forca de trabalho de TI, registra-se que as mesmas estao inseridas no escopo de atuacao
do TST, fazendo parte do Relatorio de Gestdo daquele Tribunal.

N&o obstante, impende registrar que o quadro de pessoal do CSJT é composto de 44 cargos
efetivos (dos quais 37 estdo providos atualemente), criados pela Lei n° 12.934, de 27/12/2013,
sendo: 26 cargos de Analista Judiciario e 18 cargos de Técnico Judiciério, com lotacdo exclusiva na
Coordenadoria do Processo Judicial Eletrénico — PJe/JT.

Mediante 0 Ato CGPES.SG.CSJT n° 39/2014, de 31 de janeiro de 2014, os cargos de Analista
Judiciario foram enquadrados na area de Apoio Especializado, especialidades Analise de Sistemas e
Suporte em Tecnologia da Informacdo e os cargos de Técnico Judiciario, na area de Apoio
Especializado, especialidade Programacao.
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Os demais cargos que compdem a forca de trabalho deste Conselho pertencem ao quadro do
Tribunal Superior do Trabalho e estdo computados no relatério de gestdo daquela Corte.

6.2.2 Informacdes sobre o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacéao
(PETI) e sobre o Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo (PDTI)

A Resolucdo CSJT n.° 158, de 27 de novembro de 2015 definiu as diretrizes do Plano
Estratégico de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgédo da Justica do Trabalho (PETIC-JT) para o
periodo de 2015 a 2020.

A execucdo do PETIC-JT é acompanhada, avaliada e ajustada pelo Comité Gestor de
Tecnologia da Informacdo da Justica do Trabalho (CGTIC-JT) com o apoio da Secretaria de
Tecnologia de Informacgéo e Comunicacédo (SETIC), de forma a garantir o alcance dos resultados.

A conducéo do processo de elaboragéo do PETIC-JT foi norteada pelas seguintes diretrizes:

. Alinhamento com o planejamento e a gestdo estratégica do Judicidrio conforme
estabelecido na Resolugdo CNJ n° 198, de 1° de julho de 2014;

. alinhamento com o Plano Estratégico da Justica do Trabalho, conforme estabelecido
na Resolugdo CSJT n.° 145, de 28 de novembro de 2014;

. alinhamento com o Plano Estratégico do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
conforme estabelecido na Resolugdo CSJT n.° 146, de 28 de novembro de 2014;

. aderéncia ao Modelo de Gestdo do Portfolio de Tecnologia da Informacdo e das

Comunicacdes da Justica do Trabalho, instituido pela Presidéncia do Conselho Superior da Justiga
do Trabalho, por meio do Ato n.° 133, 18/08/2009 (atualizado e republicado em 14 de margo de
2014);

. conformidade com a Politica de Padronizagdo e Atualizacdo da Infraestrutura
Tecnoldgica que suporta o Sistema Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho (PJe-JT) —
Ato N° 342/CSJT.GP.SG de 14 de novembro de 2014.

A partir dessas diretrizes, buscou-se definir uma metodologia de trabalho adequada a
realidade da Justica do Trabalho e que considerasse as seguintes premissas:

. disseminacdo da metodologia Balanced Scorecard (BSC), no ambito do Poder
Judiciario, como instrumento de planejamento estratégico institucional e de tecnologia da
informacdo;

. participacdo dos Tribunais do Trabalho e de seus respectivos Comités Gestores de
Tecnologia da informacéo na elaboracdo da proposta de plano estratégico;

. participacdo de representantes das areas de negdcio e de TI dos Tribunais do Trabalho
no processo de planejamento;

. o PETIC-JT, por se tratar do processo norteador das acdes estratégicas das areas de
Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo (TIC) da Justica do Trabalho, abrange um conjunto de
objetivos estratégicos, indicadores e metas definidas por consenso, a serem alcancadas pelo
conjunto de todas as areas de TIC dos TRTs e do CSJT por meio de iniciativas (programas, projetos
e operacdes) dessas areas;

. 0s PETICs e os Planos Diretores de Tecnologia da Informagcdo e Comunicacao
(PDTICs) dos TRTs e CSJT deverdo estar alinhados com o PETIC-JT, ou seja, devem contemplar
objetivos, indicadores e metas que levem a consecucdo dos objetivos e metas acordadas e
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registradas no presente documento;

. as metas estabelecidas no PETIC-JT 2015-2020 serdo desdobradas em metas anuais e
deverdo ser monitoradas de acordo com a periodicidade adequada de forma conjunta pelo CSJT e
Tribunais do Trabalho a fim de subsidiar a conducéo dos projetos e acdes corretivas necessarias ao
alcance dos resultados propostos.

Na sua formulagdo, o PETIC-JT seguiu a metodologia Balanced Scorecard, proposta na
década de 90 pelos professores da Harvard Business School David P. Norton e Robert S. Kaplan. A
metodologia, desde sua utilizagdo pelo Conselho Nacional de Justi¢a na elaboracéo do Planejamento
Estratégico do Judiciario, vem sendo adotada como padrdo no ambito dos Tribunais para 0s seus
processos de planejamento estratégico institucional e de TI.

Indo além do suporte & elaboracéo da proposta de planejamento propriamente dita, o Balanced
Scorecard é na verdade um sistema de gestdo estratégica capaz de possibilitar a implementagédo da
estratégia, mantendo-a como referencial central no gerenciamento da organizacgéo.

A concepcdo do Balanced Scorecard compreende a traducdo da visdo e da estratégia de uma
organiza¢do em um conjunto integrado de objetivos e indicadores que formam a base para um
sistema de gerenciamento estratégico e de comunicacdo. O Balanced Scorecard é composto por
mapa estratégico, temas, objetivos, indicadores e iniciativas.

O mapa estratégico aglutina, através de uma representacdo grafica de alto poder de
comunicacgdo, os diferentes elementos do modelo Balanced Scorecard. No mapa, a estratégia da
organizacdo pode ser comunicada de forma eficaz, por intermédio de um conjunto de objetivos
estratégicos, que se encontram balanceados em diversas perspectivas e interligados por relag@es de
causa e efeito.

As perspectivas do Balanced Scorecard sdo “pontos de vista” referentes ao negocio e que
representam os fatores-chave para uma visdo integrada da organizagdo. Cada perspectiva engloba
um conjunto de objetivos estratégicos que retrata 0 que a organizacéo pretende alcancar sob o ponto
de vista de cada uma das dimensbes do desempenho organizacional, assim como 0s principais
desafios a serem enfrentados para o alcance da visdo e o cumprimento da misséo institucional.

Os temas estratégicos sdo agrupamentos de objetivos relacionados a um mesmo assunto ou
com relacgdes de causa e efeito muito fortes. S&o os pilares centrais da estratégia, reunindo uma série
de objetivos que formam uma hipdtese estratégica coerente.

Os objetivos estratégicos sdo os fins a serem perseguidos pela organizacdo para o0
cumprimento de sua missao institucional e o alcance de sua visdo de futuro. Constituem elo entre as
diretrizes de uma instituicéo e seu referencial estratégico.

Associados aos objetivos estratégicos sdo formulados conjuntos de indicadores e metas que
deverdo, respectivamente, informar aos colaboradores e gestores o andamento da execugdo da
estratégia elaborada pela organizacgéo, e estabelecer os niveis de desenpenho ou melhoria para o
alcance dos objetivos estratégicos estabelecidos.

Por altimo, a implementacdo do Balanced Scorecard prevé a definicdo de um conjunto de
iniciativas estratégicas, que podem ser definidas como o conjunto de agdes necessarias ao alcance
dos objetivos estratégicos e ao preenchimento das lacunas de desempenho existentes entre o
desempenho atual e as metas futuras.

O Mapa Estratégico de Tecnologia da Informacao e Comunicacgdo da Justica do Trabalho para
0 periodo de 2015 a 2020, é 0 exposto a seguir.
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Miss#o:
Prover soluges de Tecnologia daInformagae e Comunicagde (TIC) efetivas que viabilizem e priorizem o cumprimente da fungae
institucional da Justiga do Trabalho.

Viséo de Futuro

Ser reconhecido, até 2020, pela exceléncia dos servigos e solucdes de Tecnologia da Infermacgdo e Comunicagio (TIC)

Exceléncia no Atendimento

Primar pela satisfagdo do usuario de TIC

Eficiéncia Operacional Alinhamento e Integragéo

cooperagdo tecnica de TIC
ertre os drgdos da Justica do
Trabalha

Aprimarar a gestdo e

doverTianca de TIC servicos de TIC com

Ampliar a interagdo e a
qualidade

J Garantir o gerenciamento de J

Processos
Internos

Qrgamento

Infraestrutura & Tecnologia

Yy

dos sisternas judiciais e
administrativos

Garantir a disponibilidade
Buscar a exceléncia na gestdo orgamentaria e de custos

Recursos

Gestdo de Pessoas e da Gualidade de Vida

Diesenvohler competéncias técnicas e gerenciais com foco na Garantir a adeguagdo
estratégia dos guadros de pessosl de TIC para & execugdo da estratéia
L

No que se refere ao CGTIC-JT, instituido mediante 0 Ato CSJT.GP.SG n.° 133, de 18 de
agosto de 2009, impende ressaltar que o Comité atua como instancia de coordenacéo colegiada da
estratégia definida pelo CSJT para a gestdo do Portfélio de TIC-JT, tendo as seguintes atribuigdes:

| - promover o alinhamento estratégico dos projetos, servigos, aplicacdes e infraestrutura que

compBem o Portfélio de TIC-JT da Justica do Trabalho;

Il — promover a adequacao do Portfélio de TIC-JT as necessidades da Justica do Trabalho;

I11 — aprovar o Plano Estratégico de Tecnologia da Informacéo da Justica do Trabalho (PETI-
JT) e suas revisoes;

IV —acompanhar o andamento do PETIC-JT, avaliando os seus resultados.

A implementacdo de qualquer acdo decorrente das deliberagbes do CGTIC-JT submete-se a
autorizacdo formal pela Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

O CGTIC-JT ¢ integrado por trés magistrados indicados pela Presidéncia do CSJT, pelo
Secretario-Geral do orgéo, pelos Secretarios de Tecnologia da Informacdo do CSJT, do TST e de
um Tribunal Regional do Trabalho indicado pelo Presidente.

IV - 0 Secretério de Tecnologia da Informacdo do Tribunal Superior do Trabalho;
V — um Secretério de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo de Tribunal Regional do
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Trabalho indicado pela Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

8 1° Os magistrados indicados no inciso | e o Secretario de Tecnologia da Informacdo de
Tribunal Regional do Trabalho ser&o, inicialmente, os indicados no anexo deste Ato.

8§ 2° A presidéncia do CGTIC-JT cabera a um dos magistrados indicado pela Presidéncia do
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 5° O CGTIC-JT reunir-se-4& mensalmente na sede do Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

Em 2015 o CGTIC-JT contou com a seguinte composicao:

Composicao do CGTIC-JT em 2015
ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN Desembargadora do Trabalho do TRT da 15% Regido
Coordenadora
GISELA AVILA LUTZ Juiza do Trabalho do TRT da 1% Regido
ALCIR KENUPP CUNHA Juiz do Trabalho Substituto do TRT da 10? Regido
CLAUDIO FONTES FEIJO Secretario de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagdes do CSJT
TIAGO DA COSTA PEIXOTO Secretario de Tecnologia da Informagdo do TST
LEONARDO FONTES BOLLENTINI Secretario de Tecnologia da Informacéo do TRT da 12
Regido

O CGTIC-JT reuniu-se seis vezes durante o ano de 2015 para deliberar sobre projetos de
interesse da Justica do Trabalho sob a coordenagdo do CSJT e os assuntos relacionados a sua area de
atuacdo. Dentre as principais delibera¢cbes do Comité, destacam-se:

- Apreciacdo e aprovacdo do Planejamento Estratégico de Tl da Justica do Trabalho (2015-
2020);

- priorizagao dos investimentos de TI referentes ao Processo Judicial Eletronico da Justica do
Trabalho (PJe-JT);

- priorizacdo dos investimentos de TI referentes aos demais sistemas e servi¢os nacionais da
Justica do Trabalho;

- apreciacdo e aprovacdo das agOes e investimentos referentes ao Sistema de Gestdo
Administrativa Eletrénica (GAE);

- apreciacdo e aprovacao dos documentos de oficializacdo de demanda de solucdes de TI;

- deliberag0es acerca da constituicdo de comités e grupos de trabalho;

6.2.3 Processo Judicial Eletronico

Em marco de 2010, por ocasido da celebracdo do Termo de Acordo de Cooperacgdo Técnica n°
51/2010 entre o Conselho Nacional de Justica (CNJ), o Tribunal Superior do Trabalho (TST) e o
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), a Justica do Trabalho aderiu, oficialmente, ao
Processo Judicial Eletrbnico — PJe. O projeto tem como meta elaborar um sistema Unico de
tramitagéo eletrénica de processos judiciais.
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Na mesma data, por meio do Acordo de Cooperacdo Técnica n° 01/2010, assinado entre o
Tribunal Superior do Trabalho, o Conselho Superior da Justica do Trabalho e os 24 Tribunais
Regionais do Trabalho, todos os 6rgdos da Justica do Trabalho passaram a integrar o projeto.

Para coordenar a adequacao do sistema a Justica do Trabalho, o CSJT instituiu, em maio de
2010, um comité gestor destinado ao desenvolvimento, implantacdo, treinamento e manutencdo do
sistema de forma padronizada e integrada em todas as instancias. As atribui¢cbes do comité foram
definidas mediante o Ato n°® 69/2010 - CSJT.GP.SE.

A primeira etapa de instalacdo do Sistema PJe da Justica do Trabalho (PJe-JT) priorizou a
fase de execucdo das acOes trabalhistas. Apos o desenvolvimento de funcionalidades e treinamento
de servidores, 0 modulo piloto do Sistema — Termo de Abertura da Execucéo Eletronica (TAEE) foi
lancado em Cuiaba-MT em 10 de fevereiro de 2011.

Em marco de 2011, o CSJT, o TST e os 24 TRTs assinaram novo Acordo de Cooperacdo
Técnica (n° 01/2011) para disponibilizacdo de servidores para o desenvolvimento desse novo
modulo do PJe-JT. Desde entdo, uma equipe de cerca de 50 servidores, formada por analistas e
técnicos cedidos por varios Orgdos da Justica do Trabalho, passou a atuar de forma integrada na
sede do Conselho.

A equipe sempre atuou consoante as diretrizes estabelecidas pelo Comité Gestor do Processo
Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho — CGPJe/JT, constituido em 25 de abril de 2011, por
meio do Ato Conjunto n® 9/2011. O comité é formado por quatro magistrados, secretérios e diretores
de Tecnologia da Informacéo, alem de representantes da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e
do Ministério Publico do Trabalho (MPT). O mesmo Ato criou a coordenadoria executiva do
projeto, no @mbito da Justica do Trabalho.

Também foram criados dois grupos de trabalho para aprimorar o planejamento do PJe-JT nas
diversas instancias da Justica do Trabalho. O Ato CSJT.GP.SG n° 97/2011 instituiu o Grupo de
Trabalho de Especificacdo de Requisitos para o Processo Judicial Eletronico da Justica de Trabalho
de 1° Grau — GRPJe/JT1, composto por trés juizes e trés servidores; e o Grupo de Trabalho de
Especificacdo de Requisitos para o Processo Judicial Eletrénico da Justica de Trabalho de 2° Grau —
GRPJe/JT2, instituido por meio do Ato CSJT.GP.SG n° 114/2011.

Criados os meios para a execucdo do projeto na Justica do Trabalho, foi priorizado o
desenvolvimento da fase de conhecimento do Sistema PJe-JT.

Assim, a primeira unidade judiciaria a instalar o Sistema PJe-JT na fase de conhecimento foi
a de Vara de Navegantes (SC), inaugurada em 5 de dezembro de 2011. Na ocasido, todos 0s
procedimentos foram realizados de forma eletronica, inclusive a Ata de inauguragdo, assinada de
forma digital.

A segunda Vara do Trabalho a instalar o sistema foi a de Caucaia (CE) em janeiro de 2012, e
a terceira foi a de Varzea Grande (MT) em fevereiro de 2012. A instalacdo na Vara do Trabalho de
Aruja (SP) encerrou a segunda etapa do projeto, marcando o inicio de sua expansdo em toda a
Justica do Trabalho.

Para a expansdo do PJe-JT foi estabelecido como meta para a Justica do Trabalho, no
Planejamento Estratégico do Poder Judiciario, a instalacdo do Sistema em pelo menos 10% das
Varas do trabalho em cada tribunal em 2012 e, em 40% das Varas do Trabalho de cada Tribunal em
2013.

Ainda neste ano, o Sistema PJe-JT foi instalado priorizando as regides com grande
movimentacao processual. O foco se concentrou nos tribunais das 12, 22, 32 42 e 152 regibes, que em
conjunto representam cerca de 56% do total de processos recebidos anualmente no pais.

No ano de 2014, ratificou-se o Sistema PJe-JT como plataforma Unica para o processamento
de acdes judiciais no Judiciario do Trabalho, entretanto, a sua estratégia de implantacdo foi
aprimorada a fim de que fosse possivel prosseguir de forma cautelosa, segura, com a remog¢éo de
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inconsisténcias e melhoria gradual de sua qualidade.

Nesse sentido, a Resolugdo CSJT n° 136/2014 promoveu a revisdo da Resolucao n° 94/2012
do CSJT, que instituiu o processo judicial eletrdnico na Justica do Trabalho, a fim de adequa-la aos
termos da Resolugdo n° 185 do CNJ, que previa um cronograma de instalacdo do PJe-JT mais
flexivel.

Em 2015, a diretriz para o PJe-JT foi melhorar continuamente a sua qualidade, por meio do
desenvolvimento de funcionalidades essenciais a atividade jurisdicional, bem como através da
implantacdo de modulos/subsistemas construidos em colaboracdo com os Tribunais Regionais do
Trabalho.

Para tanto, inicialmente foram firmados acordos de cooperacdo técnica com os Tribunais
Regionais do Trabalho da 18?2 e 42 Regides, para desenvolvimento da Consulta Unificada do PJe e
integracdo do Sistema eJus2 ao PJe-JT, respectivamente.

Assim, atualmente o Portfélio de Projetos do PJe-JT conta com varios projetos catalogados,
todos relacionados a evolugdo do Sistema, seja por meio da adi¢do de funcionalidades ou integracéo
do PJe-JT com subsistemas e modulos especificos. O gerenciamento dessas iniciativas compete a
Coordenacédo Nacional do PJe-JT.

No més de dezembro de 2015, com a implantacdo do Sistema do Processo Judicial Eletrénico
da Justica do Trabalho (PJe-JT) no Forum Ruy Barbosa, em Sao Paulo — o maior Férum trabalhista
do Brasil, o Sistema PJe-JT passou a estar integrado em 98,5% das Varas do Trabalho de todo o
pais.

Chegou-se a impressionante marca de cerca de 800 mil advogados, 42 mil servidores e 4.700
magistrados cadastrados, que interagem com o Sistema.

6.3 Gestdo ambiental e sustentabilidade

Em cumprimento ao Ato Conjunto CSJT.TST.GP.SG. n° 24, de 13 de novembro de 2014, que
instituiu a Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da Justica do Trabalho, foi criado
o Comité Gestor da referida politica, tendo como integrantes representantes de Tribunais Regionais
do Trabalho de cada uma das 5 regides geograficas do pais, do TST e da CGEST/CSJT.

Instituido com o fim de contribuir com propostas de a¢Bes que fomentem a disseminacao da
politica, o0 Comité realizou sua primeira 1° reunido em 26 de maio, para discutir 0s mecanismos de
implementacdo e monitoramento da politica, promovendo assim a capacitacdo, a disseminagdo do
tema e sua divulgacdo no ambito da Justica do Trabalho, bem como para analisar as convergéncias
da politica com a Resolugdo CNJ n° 201/2015.

Na ocasido, decidiu-se efetuar levantamento junto as Cortes Regionais a fim de se obter um
panorama que representasse a realidade de cada 6rgdo quanto a implementacéo da politica.

Durante a 2% Reunido do Comité Gestor da Politica Nacional de Responsabilidade
Socioambiental da Justica do Trabalho, ocorrida em 20 de outubro, deu-se prosseguimento as
discussdes sobre a 12 fase de implementagdo da politica, que previa a divulgacao de seus principios,
instrumentos e diretrizes.

Foi apresentada proposta de realizagdio do | Encontro Nacional de Gestdo da
Responsabilidade Socioambiental da Justica do Trabalho, nos dias 3 e 4 de dezembro de 2015, com
o0 objetivo de divulgar o conteudo da politica no @mbito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

O evento ocorrido na sede do Tribunal Regional do Trabalho da 8* Regido em Belém — PA
contou com a participacdo de aproximadamente 130 magistrados e servidores do Conselho Superior
da Justica do Trabalho, do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e de
outros Orgaos.

Tendo como objetivo divulgar e debater as seis diretrizes da politica, direitos humanos,
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praticas internas de trabalho, meio ambiente, praticas leais de operagdo, questdes relativas ao
usuario-cidadédo e desenvolvimento e envolvimento da comunidade, buscou-se convidar palestrantes
e painelistas que pudessem propiciar uma visdo geral dos temas, sem a intencdo de esgota-los, mas
de viabilizar motivacdo que cada participante pudesse se aprofundar em suas respectivas areas de
atuacao.

Os assuntos abordados incluiram a sustentabilidade e os novos paradigmas de acdo e
relacionamento, os rumos do trabalho decente e do trabalho seguro no Brasil, o desafio das escolas
judiciais na capacitagdo para o cenario tracado pelo Ato Conjunto CSJT/TST n° 24/2014, as
ouvidorias como instrumento para a responsabilidade socioambiental, judiciario atuando em rede
para sustentabilidade, exemplos de referéncia de estruturagdo e funcionamento das unidades de
sustentabilidade nos tribunais brasileiros, e obras sustentaveis e o ordenamento licitatorio, ética no
trabalho e o desafio da implementacédo da Agenda 2030 da Organizacgédo das NacGes Unidas.

6.3.1 Adocdo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens e na
contratacao de servigos ou obras

Em face do funcionamento do CSJT junto ao TST, as informaces referentes ao controle
patrimonial, de consumo, aquisicbes e contrataces referentes ao Conselho séo procedimentos
realizados pelas unidades daquele Tribunal de forma conjunta, considerando a estrutura fisica como
um todo, Tribunal Superior do Trabalho e Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Sendo assim, as contratacdes realizadas para o almoxarifado do TST observam as diretrizes e
as praticas de sustentabilidade estabelecidas no Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do
Trabalho — 22 Edicéo.

Assim, adota-se a politica de contrata¢Ges publicas sustentaveis, adequando as contratacdes ao
gue se chama de consumo sustentavel.

Sob essa perspectiva, nas contratacOes realizadas pelo TST, a “proposta mais vantajosa para a
administragcdo” leva em conta ndo apenas 0 menor pre¢o, mas o custo como um todo, considerando-
se a manutencdo da vida no planeta e o bem-estar social.

Ressalta-se, por exemplo, 0s seguintes itens que contemplam critérios de sustentabilidade em
suas contratacoes:

. papel A4 reciclado;

. papel A4 branco com certificacdo ambiental FSC, CERFLOR ou equivalente;

. material de limpeza biodegradavel;

. Pilhas alcalinas AA e AAA que atendam a resolu¢cdo do CONAMA e gque ndo devem
conter mercurio e cadmio em sua composicao;

. lapis pretos comprovadamente fabricados com madeira de manejo sustentavel.

Informa-se, ainda, que as destinagdes finais das aquisicbes de lampadas fluorescentes, de
cartuchos de tinta e de toneres de impressdo observam o sistema de logistica reversa. Assim, nos
termos de referéncia e nos contratos dessas aquisicdes € estabelecida a obrigacdo da coleta, pela
contratada, dos residuos oriundos da contratacdo, para fins de devolucdo ao fabricante ou
importador, responsaveis pela destinacdo final ambientalmente adequada.

O Guia Pratico para a inclusdo de critérios de sustentabilidade nas contratacfes de bens e
servigos no ambito do Tribunal Superior do Trabalho, aprovado pelo ato N° 421/GDGSET.GP, de
21/6/2012, estabelece que sejam observadas as seguintes diretrizes e praticas consideradas
sustentaveis:

. Preferéncia por produtos de baixo impacto ambiental,

. Ndo geracéo, reducéo, reutilizacdo, reciclagem e tratamento dos residuos sélidos, bem
como disposicao final ambientalmente adequada dos rejeitos;

. Preferéncia para produtos reciclados e reciclaveis, bem como para bens, servigos e
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obras que considerem critérios compativeis com padrdes de consumo social e ambientalmente
sustentaveis (Lei 12.305/2010);

. Aquisicdo de produtos e equipamentos duraveis, que sejam reparaveis e que possam
ser aperfeicoados;

. Adocdo de procedimentos racionais quando da tomada de decisdo de consumo,
observando-se a necessidade, oportunidade e economicidade dos produtos a serem adquiridos;

. Nas aquisicOes e locagdes de imoveis, dar-se-a preferéncia a imoveis que atendam aos
requisitos de acessibilidade previstos na NBR 9050 da ABNT, de forma a assegurar o direito de ir e
vir das pessoas com deficiéncia e com mobilidade reduzida.

Em 3/3/2015, o CNJ publicou a Resolugdo 201, que determinou a criacdo de unidades ou
nucleos socioambientais, o estabelecimento de suas competéncias e a implantacdo do respectivo
Plano de Logistica Sustentavel (PLS).

De forma a atender a resolugdo do CNJ, o Ato N° 437/GDGSET.GP de 6/8/2015, instituiu a
Comissao Gestora do do Plano de Logistica Sustentavel/PLS-PJ no ambito do Tribunal Superior do
Trabalho, que conta com a participacdo de um representante do Conselho do Superior do Trabalho,
Essa comissao tem carater permanente €, de acordo com o artigo 4° do ato que a instituiu, compete a
ela:

- definir a Politica de Logistica Sustentavel (...);

Il-  monitorar a execucdo da Politica de Logistica Sustentavel;

Il - revisar a politica de Logistica Sustentavel periodicamente;

IV -  fomentar praticas de Gestdo de Logistica Sustentavel; e

V -  estimular a cultura de Gestdo de Logistica Sustentavel.

O Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da
Justica do Trabalho — PLS-TST/CSJT foi instituido pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP N° 16, de
2/9/2015. Esse plano tem como premissa o alinhamento aos Planos Estratégicos do Tribunal e do
Conselho.

O Plano de Logistica Sustentavel — PLS-TST/CSJT encontra-se disponivel para download no
site do TST (www.tst.jus.br) > Institucional > Logistica Sustentavel ou pelo link direto:
http://www.tst.jus.br/web/sustentabilidade-solidaria/logistica-sustentavel.

Visando & promocao da sustentabilidade, o TST aderiu & Agenda Ambiental da Administracéo
Publica (A3P), recebendo o Selo Verde, concedido as instituicbes publicas reconhecidas pelo
empenho na implementacdo da A3P, que tenham aderido formalmente ao Programa. Em 2015, o
Tribunal também recebeu o Selo Prata concedido a instituicdes que atestaram seu empenho no
cumprimento da entrega do Relatorio Anual de implementacao da A3P.

A questdo da reciclagem é um tema que vem ganhando forca no ambito do Tribunal. Com a
instalacdo do Ecoponto (espaco reservado a separacao dos residuos destinados a reciclagem), em
2015, essa forca tende a aumentar. Exemplo disso € a quantidade de papel destinado a reciclagem
que, em 2014, alcancou aproximadamente 30 toneladas, e até junho de 2015, esse valor ja
ultrapassava as 23 toneladas, indicando uma tendéncia & supera¢do do volume do ano anterior.
Tanto o papel como o plastico descartado e separado para reciclagem sdo destinados as
cooperativas, até junho de 2015, esse volume superou as 25 toneladas.

N&o obstante ndo ter estrutura, o Conselho Superior da Justica do Trabalho atua em parceria
nas acdes desenvolvidas pelo TST na promocdo da sustentabilidade, realizando, além dessas,
diversas iniciativas pertinentes a responsabilidade socioambiental da JT de 1° e 2° graus, como por
exemplo, programas com o objetivo de desenvolver acdes permanentes de prevencao de acidentes
de trabalho, de defesa do meio ambiente, da seguranca, da salde, da erradicacdo do trabalho
infantil, de forma a garantir uma melhoria efetiva na qualidade de vida do trabalhador.
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7. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE
CONTROLE

7.1 Tratamento de determinacdes e recomendac¢6es do TCU

Mediante o Acordao 1993/2014 o TCU determinou ao CSJT que envia, no prazo de noventa
dias, plano de acdo visando & implantacéo do sistema informatizado de gestdo de recursos humanos
(SGRH) em todos os Tribunais Regionais do Trabalho, especificando as medidas a serem adotadas,
0s respectivos responsaveis e prazos de implementagdo, bem como outras informacgdes julgadas
necessarias ao detalhamento do plano.

Foram criados dois grupos de trabalho: um para implantacdo do SGRH e outro para
desenvolvimento de novos mddulos necessarios a Justica do Trabalho.

O grupo de implantacdo do SGRH apresentou cronograma e plano de acao, retificado pelos
Presidentes dos TRTs, firmando o compromisso dos Tribunais Regionais do Trabalho de instalagéo
e implantagdo do SGRH até dezembro de 2019.

O CSJT continua acompanhando o cumprimento dos cronogramas e planos de acdo
apresentados pelos grupos de trabalho que foram enviados ao TCU.

Caracterizacdo da determinacao/recomendac¢édo do TCU

Processo Acordao Item Comunicacédo Expedida Data da ciéncia

TC 07.570/2012-0 |1993/2014 - Plenéario 9.2 Aviso n.° 899-Seses-TCU-Plenério 06/08/2014

Orgao/Entidade/subunidade destinataria da determinag&o/Recomendacéo

Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

Descricao da determinacdo/recomendacao

DeterminacOes da Corte de Contas:

9.2. Determinar ao CSJT que envie a este Tribunal, no prazo de noventa dias, plano de agdo visando a implantacdo do
sistema informatizado de gestdo de recursos humanos (SGRH) em todos os Tribunais Regionais do Trabalho,
especificando as medidas a serem adotadas, 0s respectivos responséaveis e prazos de implementacdo, bem como outras
informac0es julgadas necessérias ao detalhamento do plano;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Abertura do Processo Administrativo n® 502.295/2014-7 contendo o Documento de Oficializacdo de Demanda para estudo
da implantacdo do SGRH, cedido pelo TSE, na Justica do Trabalho.

Foram criados dois grupos de trabalho: um para implantacdo do SGRH e outro para desenvolvimento de novos médulos
necessarios a Justica do Trabalho.

O grupo de implantacdo do SGRH apresentou cronograma e plano de acéo, retificado pelos Presidentes dos TRTS,
firmando o compromisso dos Tribunais Regionais do Trabalho de instalacdo e implantacdo do SGRH até dezembro de
20109.

Mediante 0 ATO CSJT.GP.SG.SEIT.CGGOV N° 314/2014, foi instituido grupo de trabalho para condugdo das acfes
necessarias ao planejamento e obtencdo de solucdo de tecnologia da informacdo e comunicacdes para o Sistema Integrado
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de Gestdo de Pessoas no ambito da Justica do Trabalho do 1° e do 2° graus, que apresentou Estudo Técnico Preliminar e
Proposta de Projeto, com cronograma, de solucéo tecnoldgica para a area de gestdo de recursos humanos e folha de
pagamento da Justica do Trabalho.

Os cronogramas e planos de acdo foram aprovados pelo Plenario do CSJT e enviados ao TCU, em resposta ao Aviso n.°
899-Seses-TCU-Plenario.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho comp®e os referidos grupos e acompanha @ cumprimento dos cronogramas e
planos de acéo.

7.2 Tratamento de recomendagdes do Orgéo de Controle Interno.

Conforme a determinagdo constitucional reproduzida no Plano Estratégico do CSJT para o
periodo de 2015 a 2020, a missdo do CSJT é “exercer a supervisdo administrativa, orcamentaria,
financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, a fim de promover seu
aprimoramento em beneficio da sociedade”.

Dentro da perspectiva ‘processos internos’, subgrupo ‘governanga e desempenho’, o CSJT
estabeleceu o objetivo estratégico de “fortalecer os processos de supervisao e controle voltados a
governanga”.

Nesse cenario, a Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CCAUD/CSJT), consoante a regulamentacdo de suas atribuigcfes conferida pelo Ato n.°
307/CSJT.GP.SG, de 23/10/2014, tem por missdo precipua auxiliar o CSJT no exercicio da
supervisdo administrativa da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, bem como assistir a Presidéncia
do CSJT nos assuntos relacionados ao controle da gestio administrativa do Orgao.

Nesse desiderato, a CCAUD/CSJT executa a cada exercicio o seu Plano Anual de Auditoria,
composto por um conjunto de acbes que objetivam examinar a legalidade, legitimidade e
economicidade dos atos de gestdo praticados pelos 6rgéos jurisdicionados ao CSJT.

O Plano Anual de Auditoria do Conselho Superior de Justica do Trabalho para o exercicio de
2015, aprovado pelo Ato CSJT.GP.SG n.° 377/2014, com alteragbes promovidas pelo Ato
CSJT.GP.SG n.° 231/2015, contemplou a realizacdo de cinco grupos de ac¢Ges de controle:

1 - Auditorias in loco — que incluem inspe¢des no ambito dos Tribunais Regionais do
Trabalho;

2 - Auditorias sisttmicas — destinadas a examinar o tratamento conferido pelos Tribunais
Regionais do Trabalho a determinado tema da area da gest&o;

3 - Agdes coordenadas de auditoria — por meio das quais, de forma integrada e compartilhada
com as unidades de auditoria dos TRTSs, levantam-se dados e informacgfes, que subsidiam a
avaliacdo de determinada matéria quanto a legalidade, legitimidade e eficiéncia;

4 - Elaboracdo de pereceres técnicos quanto a adequagdo dos projetos de obras dos TRTs a
Resolugéo CSJT n.° 70/2010 — que subsidiam a deliberagdo do Plenario do CSJT;

5 - Monitoramento do cumprimento, pelos TRTs, das deliberacdes do Plenario do CSJT
decorrentes de auditoria.

6 - Apresenta-se a seguir, para cada grupo de acao, quadro resumo das atividades realizadas e
0s respectivos resultados alcangados:
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QUADRO 1
AUDITORIAS IN LOCO NOS TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO
AREA DE = MONTANTE DE © %
TRT/UF EXAME DA ESCOPO TEE;@E%ODA RECURSOS SENEgagéngDA ACAO
AUDITORIA FISCAL1ZADOS
Quantitativos:
Preservacédo do
erario decorrente
das correcgdes
requeridas na ordem
= Construcdo do Complexo de R$ 2.790.585,17.
a ’
QR da 18% | Sestdo de | rrapalhista de Goiania | 9 a 13/3/2015 | R$ 34.611.695,00
9 — 12 fase da 22 etapa-
Aprimoramento do
processo de gestao
de obras em todas as
suas fases.
Verificar:
°a regularidade das
contrataggesTlde bens e Quantitativos:
lservicos de ;
°a efetividade das R - =
contratacoes de T Racionalizagcdo dos
realizadas com recursos cus:ostda§ de TI
TRT da 192 | Gest&do de (descentralizados pelo | 9 a 13/3/2015 R$ 11.555.469,25 contratactes de -
Regido/AL Tl CSJT; ° ° ’
ea conformidade dos Qualitativos:
procedimentos as boas
raticas de Governanga, _
gestéo de Projetgs. Aperfel@oamento da
Gestdo de Processos e gestdo de TI.
ISeguranca da Informacéo.
Quantitativos:
Preservacéo do
erario decorrente
das correcdes
- i requeridas na ordem
Gestdo de Construcgdo do Férum de R$ 308.676,33.
Trabalhista de Sé&o 8 a 12/6/2015 R$ 11.231.544,58
Obras -
Joseé.
Qualitativos:
Aprimoramento do
processo de gestdo
de obras em todas as
TRT da 122 suas fases.
Regido/sC Verificar:
°a regularidade das Quantitativos:
contratacdes de bens e -
lservicos de TI;
o a efetividade das Racionalizagéo dos
ontratacoes e T e de T
Gestdo de [realizadas com recursos -
T descentralizados pelo 8 a 12/6/2015 R$ 9.783.716,22
CSJT: Qualitativos:
°a conformidade dos
procedimentos as boas R
praticas de Governanca, Aperfeicoamento da
Gestdo de Projetos, gestdo de TI.
Gestdo de Processos e
Seguranca da Informacéo.
Verificar: Quantitativos:
TRT da 172 | cestéo ea  regularidade na
Regi&o/ES Adml?ls— apllgaqéo dos recursos | 8 a 12/6/2015 R$ 72.085.855,23 Racionalizagdo dos
trativa  piblicos; custos das

*a adequagdo da gestéo

contratacgoes.
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patrimonial;

°a regularidade das
icontratacgdes realizadas;

*a conformidade legal e
regulamentar das
lconcessdes de diarias,
isuprimento de fundos e
@juda de custo e dos

Qualitativos:

Aperfeicoamento da
gestéo.

icontratos de

administracéo de

depésito judicial.
Verificar:

°a regularidade na

aplicacdo dos recursos
publicos;

*a adequacdo da gestéao
patrimonial;

Racionalizacao dos
custos das

Gestéo °a regularidade das contratagdes.
Adminis- [contratacbes realizadas; 21 a 25/9/2015 R$ 35.113.447,38
trativa a conformidade legal e Qualitativos:
regulamentar das .
concessdes de diarias,
suprimento de fundos e Aperfeicoamento da
ajuda de custo e dos gestéo.
contratos de
administracédo de
TRT da 162 depésito judicial.
Regi&o/MA .
Verificar:
°a regularidade das
contratagdes de bens e Quantitativos:
iservicos de TI;
°a efetividade das Racionalizacdo dos
contratacgdes de T1 custos das
G 50 d realizadas com recursos contratagdes de TI.
T?stao € descentralizados pelo | 21 a 25/9/2015 | R$ 6.982.705,54
CSJT;
a conformidade dos Qualitativos:
procedimentos as boas
praticas de Aperfei
Governanga, Gestdo de gggzéglgga$?nto da
Projetos, Gestdo de )
Processos e Seguranca
da Informacgéo.
N QUADRO 11
AUDITORIAS SISTEMICAS NA JUSTICA DO TRABALHO (JT)
MONTANTE DE = %
TEMA ESCOPO PERTODO RECURSOS gg“EEéEéOS DA AGAC DE
FISCAL1ZADOS
Quantitativos:
Preservacéo potencial
. N do eréario decorrente
Verificar a adequacdo dos das corregdes
Converséao em | procedimentos | aos requeridas na ordem
pecunia de | normativos que regulam a | janeiro a de R$ 237.000.000,00.
periodos de férias | matéria e as decisbes do | setembro R$ 34.676.739,05
de magistrados CSJT sobre o tema.
Qualitativos:
Aprimoramento do
processo de gestdo de
férias.
Quantitativos:
Verificar a regularidade
N do modelo de gestdo dos
Gestio go|ﬁessoal recursos humanos | _ Preservagdo do erario
que tral a_ a no empregados para o j_anelro a R$ 6.901.358,79 decorrente das
desenvolvimento do desenvolvimento e | Julho ’ corregdes requeridas

PJe-JT

manutencgdo do sistema.

na ordem de R$
6.901.084,80.
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Qualitativos:

Adequacédo da gestéo
administrativa a
legislacédo vigente.

QUADRO 111

AGOES COORDENADAS DE AUDITORIA

TEMA

ESCOPO

PERTODO

MONTANTE DE
RECURSOS
FISCALI1ZADOS

BENEFICIOS DA AGAO DE
CONTROLE

Avaliacéo da
utilizacgao dos
recursos de TI
investidos pelo
CSJT em 2014

Verificar a
utilizacao,

a 2014.

pelos
dos bens e servicos de TI
adquiridos com recursos do
orcamento do CSJT relativo

efetiva
TRTs,

fevereiro a
dezembro

Quantitativos:

Preservacdo do erario
decorrente da adocgao
de providéncias para
a efetivacédo
utilizagcdo dos

R$ 94.087.624,36

recursos investidos,

na ordem de R$
2.780.743,40.

Qualitativos:

A efetivacédo das
medidas propostas
propiciara o
aprimoramento da
gestdo dos ativos de
Tl dos Tribunais
Regionais.

QUADRO IV

ANALISE DOS PROJETOS DE OBRAS DA JUSTIGA DO TRABALHO DE 1° E 2° GRAUS

PROJETO/TRT

POSICIONAMENTO
CCAUD/CSJT

MONTANTE DE
RECURSOS
FISCALIZADOS

VALOR APROVADO

BENEFTCIOS DA AGAO DE
CONTROLE

Adaptacédo da sede do
Foérum Trabalhista de
Belo Horizonte (TRT
da 32 Regido)

Pela aprovacao,
com ressalvas.

R$ 110.392.446,55

R$ 110.392.446,55

Confirmacgédo da
regularidade do valor
previsto.

Construcdo da sede
do F6érum Trabalhista
de lturama (TRT da
32 Regido)

Pela aprovacéo,
com ressalvas.

R$ 2.021.746,34

R$ 2.021.746,34

Confirmacgédo da
regularidade do valor
previsto.

Construcdo da sede
da Vara do Trabalho
de Viamao (TRT da 4=
Regido)

Pela aprovacéo,
com ressalvas.

R$ 1.936.910.97

R$ 1.936.910,97

Confirmacgédo da
regularidade do valor
previsto.

Construcdo da sede
da Vara do Trabalho
de Novo Hamburgo
(TRT da 42 Regiéo)

Pela aprovagéao,
com ressalvas.

R$ 11.448.773,84

R$ 11.448.773,84

Confirmacéo da
regularidade do valor
previsto.

Construcédo da sede
do Férum Trabalhista
de Conceicdo do
Coité (TRT da 52
Regiéo)

Pela aprovagéao,
com ressalvas.

R$ 2.917.843,30

R$ 2.917.843,30

Confirmacgédo da
regularidade do valor
previsto.

Construcao da sede
do Férum Trabalhista
de Santarém (TRT da
82 Regido)

Pela aprovacao,
com ressalvas.

R$ 9.219.775,18

R$ 3.212.804,08

Economia de R$
6.006.971,10

Reforma da sede do
Férum Trabalhista de
Cornélio Procopio
(TRT da 92 Regido)

Pela aprovacao,
com ressalvas.

R$ 1.677.890,81

R$ 1.406.544,94

Economia de R$
271.345,87
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Construcdo da sede
da Vara do Trabalho

Pela aprovacao,

Confirmacgédo da

de Bandeirantes (TRT R$ 1.669.186,22 R$ 1.669.186,22 regularidade do valor
da 92 Regi&o) com ressalvas. previsto.

Construcao da sede

do Férum Trabalhista Pela aprovacao, R$ 11.568.022,69 R$ 6.943.912,58 Economia de R$

de Foz do lguacu
(TRT da 92 Regido)

com ressalvas.

4.624.110,11

Ampliacdo da sede do
Férum Trabalhista de

Pela aprovagéao,

Confirmacgao da

Ariquemes (TRT da com ressalvas. R$ 959.621,81 R$ 959.621,81 regu!arldade do valor
142 Regi‘o) previsto.
Construcdo da sede - =
= Confirmacgédo da

da vara do Trabalho Pela aprovacdo, | pg 309 668,75 R$ 309.668,75 regularidade do valor
de Cacoal (TRT da com ressalvas. -

g previsto.
142 Regiao)
Construcédo da sede
da Vara do Trabalho Pela aprovagéao, R$ 3.394.239,99 R$ 3.125.335,23 Economia de R$

de Porto Ferreira
(TRT da 152 Regiéo)

com ressalvas.

268.904,76

Construcao da sede
da Vara do Trabalho

Pela aprovacao,

Confirmacgéao da

de Bacabal (TRT da com ressalvas. R$ 1.673.642,32 R$ 1.673.642,32 regu!arldade do valor
162 Regi&o) previsto.
Reforma da sede da
Vara do Trabalho de Pela aprovagéao, Economia de R$
Pinheiro (TRT da 162 | com ressalvas. R$ 1.647.102,16 R$ 1.498.525,76 148.576,40
Regié&o)
ggnis:ggzg g?aii?ﬁo Pela aprovacgao Confirmacdo da
’ R$ 1.187.280,00 R$ 1.187.280,00 regularidade do valor
de Barra do Corda com ressalvas. revisto
(TRT da 162 Regi&o) P -
Reforma da sede da - ~
= Confirmacgédo da
Vara do Trabalho de Pela aprovagéao, o
Mineiros (TRT da 182 | com ressalvas. R$ 578.593,62 R$ 578.593,62 regularidade do valor
Regiéo) previsto.
Construcao de
ediffclo anexo & Pela aprovacgao Economia de R$
sede do Tribunal com regsalvgs * | R$ 5.764.517,60 R$ 4.265.233,62 1499 283 .98
Regional (TRT da 202 : ) ) ’
Regiédo)
Ampliacdo da sede do
Férum Trabalhista = Valor sugerido para -
Desembargador ze:svgago R$ 1.950.404,39 reanalise: R$ E?g”gﬂgasie R$
Silvério Soares (TRT p Gao- 1.476.460,55 ) ’
da 212 Regiao)
nggg?iigigdggggggg Pela aprovagao Confirmacdo da
_ 2 ’ R$ 1.500.548,99 R$ 1.500.548,99 regularidade do valor
Tribunal Regional com ressalvas. revisto
(TRT da 232 Regi&o) P -
Reforma da sede do - ~
, N X Confirmacgédo da
Forum Trabalhista de | Pela aprovacdo, | g 15 618 976,50 | R$ 15.618.976,50 regularidade do valor

Campo Grande (TRT da
242 Regido)

com ressalvas.

previsto.

TOTAL

Parecer
favoravel: 19

Parecer
desfavoravel: 1

R$

187.437.192,03

R$ 174.144.055,97

R$ 13.293.136,06

QUADRO V o
MONITORAMENTO DO CUMPRIMENTO DOS ACORDAOS DO CSJT
TRIBUNAL REGIONAL DO P DATA DO i
TRABALHO / UFE ACORDAO (PROCESSO0) ACORDAO AREAS
TRT da 12 Regido / RJ CSJT-A-8001-32.2012.5.90.0000 20/09/2013 Gestdo de Tecnologia da Informagao
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TRT da 22 Regido / SP CSJT-A-5753-25.2014.5.90.0000 28/11/2014 Gestdo de Tecnologia da Informagao

CSJT-A-6183-45.2012.5.90.0000 21/09/2012 Gestdo Administrativa
TRT da 32 Regido / MG
CSJT-A-7869-38.2013.5.90.0000 24/06/2014 Gestdo de Tecnologia da Informacéo
TRT da 42 Regido / RS CSJT-A-10583-05.2012.5.90.0000 0170372013 Gestdo de Tecnologia da Informacso
TRT da 62 Regido / PE CSJT-A-8784-87.2013.5.90.0000 21/02/2014 Gestdo de Tecnologia da Informacéo
TRT da 72 Regido / CE CSJT-A-8482-92.2012.5.90.0000 05/10/2012 Gestdo Administrativa
TRT da 82 Regido / PA CSJT-A-2801-10.2013.5-90.0000 10/06/2013 Gestdo de Tecnologia da Informacso
TRT da 92 Regido / PR CSJT-A-1982-73.2013.5.90.0000 10/05/2013 Gestdo de Tecnologia da Informacéo
TRT da 142 Regido / RO | CSJT-A-7581-27.2012.5_.90.0000 10/09/2012 Gestdo Administrativa
TRT da 152 Regido / SP | CSJT-A-2301-41.2013.5.90.0000 14/05/2013 Gestdo de Tecnologia da Informacso
CSJT-A-8362-49.2012.5.90.0000 21/11/2012 Gestdo de Tecnologia da Informacéo
TRT da 172 Regido / ES
CSJT-A-3081-15.2012.5.90.0000 24/05/2013 Gestdo Administrativa
Construcao da VT de Posse
CSJT-A-6142-44.2013.5.90.0000 11/10/2013
(Parecer)
TRT da 182 Regido / GO | CSJT-A-2622-76.2013.5.90.0000 28/05/2013 Gestédo de Tecnologia da Informagéo

Construgdo da VT de Valparaiso
CSJT-A-8862-18.2012.5.90.0000 26/10/2012

(Parecer)
TRT da 202 Regido / SE | CSJT-A-7701-70.2012.5.90.0000 01/03/2013 Gestdo de Tecnologia da Informagdo
TRT da 212 Regido / RN | CSJT-A-10581-35.2012.5.90.0000 | 22/03/2013 Gestdo de Tecnologia da Informacdo
TRT da 222 Regi&o / Pl | CSJT-A-11902-08.2012.5.90.0000 | 20/09/2013 Gestdo de Tecnologia da Informagdo
TRT da 232 Regido / MT CSJT-A-13400-47.2006.5.90.0000 1°/12/2009 Gestdo Administrativa

O resultado consolidado dessas acOes de controle é o seguinte:

QUADRO VI B
RESULTADOS QUANTITATIVOS DAS AGCOES DE CONTROLE
~ VOLUME DE RECURSOS BENEFICIO QUANTITATIVO
ACOES DE CONTROLE QUANT. FISCALI1ZADOS APURADO
AUDITORIAS SISTEMICAS 2 R$ 41.578.097,84 R$ 243.901.084,80
AUDITORIAS IN LOCO 5 R$ 181.364.433,29 R$ 3.099.261,50
ACOES COORDENADAS DE AUDITORIA 1 R$ 94.087.624,36 R$ 2.780.743,40
PARECERES TECNICOS DE OBRAS PUBLICAS 20 R$ 187.437.192,03 R$ 13.293.136,06
TOTAL 28 R$ 504.467.347,52 R$ 263.074.225,76

Embora o tratamento de recomendagdes do Orgéo de Controle Interno seja item que se refere
a informacgdes constantes de sistema de controle interno do qual este Conselho figura apenas como
usuario da estrutura do TST, a Coordenadoria de Controle e Auditoria do CSJT realizou acao
especifica no ambito da gestdo dos recursos humanos que atuam no desenvolvimento do Sistema de
Processo Judicial Eletrdnico da Justica do Trabalho (PJe-JT), em cumprimento ao Plano Anual de
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Auditoria aprovado pelo Ato CSJT.GP.SG n.° 377, de 5/12/2014, alterado pelo Ato CSJT.GP.SG n.°

231, de 9/9/2015.

CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE

Ementa

Demonstracdo da conformidade de agdes relevantes da gestdo da unidade com principios, leis e regulamentos, bbem como informagdes sobre o
atendimento das demandas dos 6rgaos de controle e fiscalizadores das atividades da unidade.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdao Completa Codigo SIORG

Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho -

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Identificagao do Relatério de I a
Ordem . Item Comunicag¢do Expedida
Auditoria

Relatério de Auditoria sobre a

1 gestdo dos recursos humanos que 228 Despachos 19-2015 e 46-2015, as sequencias 14 e 21,
atuam no desenvolvimento do | respectivamente, do Processo Administrativo 501.285/2015.
PJe-JT.

Orgio/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomendacio Codigo SIORG

Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (SETIC/CSJT)

Descricdo da Deliberagdo

O OCl, ao realizar os procedimentos de auditoria sobre a auditoria da gestdo dos recursos humanos que atuam no desenvolvimento do
Sistema de Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho (PJe-JT), em cumprimento ao Plano Anual de Auditoria do Conselho Superior
de Justica do Trabalho aprovado pelo Ato CSIT.GP.SG n.2 377, de 5/12/2014, alterado pelo Ato CSIT.GP.SG n.2 231, de 9/9/2015, fez a
seguinte recomendagdo:

Item 2.2.8: que a SETIC se abstenha, no prazo de 90 dias, de recorrer ao pagamento de didrias, em cardter ndo eventual ou n3o transitorio,
para sustentagdo das atividades de desenvolvimento e evolugdo do Sistema PJe-JT, uma vez que a manutengdo dessa pratica afronta ao
disposto nos artigos 58 e 93, incisos | e II, da Lei n.2 8.112/1990.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Codigo SIORG

SETIC / Comité Gestor Nacional do Ple

Sintese dos Resultados Obtidos

A Coordenagdo Nacional do PJe/JT apresentou planejamento para a sustentagdo do sistema PJe/JT com o objetivo de reduzir o nimero de
servidores da equipe movel até dezembro/2015; reavaliar e repriorizar portfdlio de projetos, considerando a adogdo da estratégia acima.
Como providéncias imediatas: reavaliar o cronograma de liberagdo de novas versdes do PJe-JT, considerando a adogdo da estratégia acima;
elaborar Projeto de Lei para criagdo de 25 (vinte e cinco) cargos e fungdes comissionadas para recomposi¢do do quadro de servidores
técnicos que atuam na manutengdo e evolugdo do Sistema Ple-JT, para serem providos em até 18 meses, @ contar de agosto de 2015; e
incluir agbes de treinamento nos Planos Anuais de Capacita¢do da CTPJe para 2016/2017, com o intuito de contemplar a nova realidade.
Medidas de contingéncia:

contratacdo de fabrica de software e de testes, em até nove meses, a contar de 12 de agosto de 2015, para lidar com a redugdo progressiva
constante da estratégia acima; contratagdo de arquitetos de software, para lidar com a redugdo progressiva; promover capacitagdo em
arquitetura de software, com énfase em PJe-JT; implantar nucleos de desenvolvimento remoto nos tribunais; oficiar os Presidentes dos
Regionais para liberar os servidores dos Regionais que comp3em essa equipe até o final da Administragdo (26 de fevereiro de 2016).
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