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PREFACIO

O Banco de Talentos foi originalmente desenvolvido e distribuido como parte
integrante do PROGECOM, sistema de Gestdo de Pessoas por Competéncias. Em
2022, o Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido, com o apoio negocial do
Tribunal Regional do Trabalho da Décima Oitava Regiéo, iniciou um esforco para
atualizacao da arquitetura do PROGECOM, o que resultou no desmembramento do
Banco de Talentos como um submaddulo independente.

A atualizacdo arquitetural das demais partes do PROGECOM seréa gradual, e
em todas elas o objetivo primordial sera diminuir a barreira de entrada, simplificando
conceitos e modernizando a interface, ao priorizar a experiéncia do usuario.

O Banco de Talentos foi o primeiro submaddulo a ter sua arquitetura atualizada,
0 que exigiu uma completa reformulagcéo da interface e das regras negociais, bem
como a total reescrita do codigo, utilizando tecnologias mais atuais. A versao inicial
do Banco de Talentos, na nova arquitetura, foi disponibilizada no pacote SIGEP-JT
1.50, de dezembro de 2023.
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1. OBJETIVO

O Banco de Talentos tem como objetivo central a melhoria da gestdo de
recursos humanos na Justica do Trabalho, promovendo um abordagem integrada e
eficiente na administracéo dos servidores e suas habilidades.

Ao combinar informacbes do sistema de pessoal (SIGEP) com dados
fornecidos pelos servidores e estagiarios, o submddulo visa prover perfis
socioprofissionais mais completos, facilitando a busca e a analise pelos(as)
gestores(as) e, em ultima instancia, sendo uma ferramenta para auxiliar a area de

pessoas na gestdo mais eficiente da forca de trabalho.
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2. ACESSO AO SISTEMA

O acesso ao submaoédulo ocorre por meio do Keycloak, um sistema auxiliar que
centraliza o controle de acesso entre varios modulos do SIGEP-JT. Dessa maneira,
para acessar 0 Banco de Talentos, os(as) magistrados(as), servidores(as) e
estagiarios(as) do Regional deverao utilizar suas credenciais de acesso de rede (login
e senha). Ja auditores(as) externos(as) deverdo utilizar credenciais fornecidas pela
area técnica do Orgéo objeto da auditoria, apds cadastro realizado diretamente por
essa area no Keycloak.

A atribuicdo de perfis ocorre por meio de cadastro no modulo Controle de
Acessos - CAC do SIGEP-JT. Assim, a documentacdo técnica do
PROGECOM/Banco de Talentos sugerira uma atribuicdo de perfis padréo, ficando a
critério de cada 6rgao decidir as regras para atribuicdo de perfis a seus magistrados

e servidores.

TECNICO(A)
po OrGAO

Gam

USUARIO(A)

(

)
BANCO DE
TALENTOS

Esquema de acesso ao Banco de Talentos.
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Ao acessar o sistema, a pagina inicial (landing page), em regra, sera a de
Consulta de Perfil Socioprofissional, exceto para o perfil Profissional, que exibira
a pagina de Cadastro do Perfil Socioprofissional do(a) proprio(a) usuario(a).

Para saber como selecionar o perfil de acesso ou realizar o logout (sair do
sistema), consulte a Secédo 4.1.
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3. PERFIS DE ACESSO

O Banco de Talentos possui quatro perfis distintos:

e Profissional: perfil-padrdo para todos(as) os(as) usuarios(as) do
submodulo, sem necessidade de atribuicdo explicita, sendo atribuido
automaticamente a todos(as) os(as) usuarios(as) cadastrados(as) no
Active Directory que se enquadrem nos requisitos para estar no Banco
de Talento; atualmente, possuirao o perfil “Profissional” todos(as) os(as)
servidores(as) e estagiarios(as);

e Recrutador: perfil utilizado por pessoas das areas que fazem recruta-
mento.

e Auditor: perfil utilizado pelos(as) usuarios(as) internos(as) ou exter-
nos(as) que auditam o sistema.

e Gestor: perfil utilizado por gestores(as), para pesquisar perfis sociopro-

fissionais.

Cada perfil tera acesso a distintas funcionalidades, conforme indicado na
Tabela 1, a seguir. Para saber como selecionar o perfil de acesso, consulte a Secéo
4.1.

Tabela 1 — Mapeamento de Funcionalidades por Perfil.

Profissional Recrutador ou
Auditor

Préprio Perfil Socioprofissional ‘ Edicdo N&o Aplicavel N&o Aplicavel

Todos os Perfis Indisponiveis Visualizacdo Visualizagdo, exceto
Socioprofissionais areas de interesse

Consulta/Busca de Perfis Indisponivel Consulta Consulta, exceto por
Socioprofissionais areas de interesse

Fonte: Divisao de Sistemas Administrativos/TRT6,2023.

Divisdo de Sistemas Administrativos Rua Professor Augusto ® (81)3428 2927
Coordenadoria de Sistemas/STIC Wanderley Filho, S/N, Afogados,
Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regi&o Recife - PE, 50770-290 ® dsadm@trt6.jus.br



4.  VISAO GERAL DA INTERFACE

Seguindo os padrdes atuais, 0 Banco de Talentos possui duas barras fixas,
sendo uma superior e uma na lateral esquerda. As informacdes de trabalho

encontram-se no centro da tela.
4.1 Barra Superior

A barra superior mostra, no canto esquerdo, o nome do sistema e a verséo
implantada, bem como um botdo que expande ou contrai 0 menu lateral. J& no canto
direito, s&o mostrados o nhome do usuario logado, o perfil em uso e, se disponivel no

SIGEP, sua fotografia.

Logo da Justica do Trabalho

=) BanCO de TalentOS FABIANO LUCIO DE SOI.L%&IES‘I’.AE‘,E‘

_/ v1.0.0

Nome do usuario logado e perfil de acesso atribuido

Fotografiarecuperada do SIGEP

Nome e versdao do sistema . o
(clique para acessar opgdes)

Expande/recolhe o menu lateral

Detalhamento da barra superior.

Ao clicar na fotografia (canto superior direito), um menu exibe, também, a
unidade de lotacdo do usuario logado. Nesse menu, as seguintes funcionalidades
estado disponiveis:

1. Selecao de Perfil: permite selecionar o perfil com o qual se deseja
acessar o sistema, por meio do botao “Perfil”;

2. Selecao de Tema: permite alterar entre os temas claro e escuro, por
meio do botdo “Tema”;

3. Logout: permite realizar o logout, por meio do botéo “Sair”.
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FABIANO LUCIO DE SOUZA ROLIM %

Profissional Clique na fotografia para acessar o menu

FABIANO LUCIO DE SOUZA ROLIM |

SECAOQ DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS i 3 S Fi
PV | Nome e unidade de lotacao do usuario

Profissional | Selecdo do perfil de acesso

% Sele¢do do tema (claro ou escuro)

3i Realizar logout

Opcobes do menu da barra superior.
4.2 Menu Lateral

O menu lateral é exibido, em regra, na forma recolhida, em que apenas o0s
icones aparecem, visando deixar mais espac¢o para a area de trabalho. Ao posicionar
0 mouse sobre a barra de menu, ou ao clicar no botdo “expande/recolhe o menu
lateral” — localizado na barra superior —, 0 menu lateral passa a exibir os nomes de
seus itens. Atualmente, ha trés itens de menu lateral:

o Inicio: Sempre que o perfil do usuéario logado possuir um perfil
socioprofissional, redireciona para a pagina “Cadastro”; caso contrério,
redireciona para a pagina “Consulta”;

o Cadastro: Exibe o perfil socioprofissional do usuario logado, quando
este possuir perfil socioprofissional (consulte a Secdo 3 para saber quais
perfis de usuario possuem um perfil socioprofissional);

o Consulta: Exibe a pagina de consulta, com um conjunto de filtros,
agrupados por tema (consulte a Secdo 3 para saber quais perfis de
usuario possuem acesso a consulta de perfis socioprofissionais, e com

guais restricoes).
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5. PERFIL SOCIOPROFISSIONAL

A pagina de perfil socioprofissional reune as informagdes relevantes a respeito
do proprietario do perfil, assemelhando-se a um curriculum vitae.

Ao ser implantado, o Banco de Talentos criara, automaticamente, um perfil
socioprofissional para cada servidor e estagiario cadastrados no Sistema de Pessoal
(SIGEP), importando algumas informacdes do antigo Banco de Talentos do
PROGECOM, quando possivel. Ao cadastrar um novo servidor ou estagiario no
SIGEP, um novo perfil socioprofissional sera criado no Banco de Talentos.

Quanto a origem, existem dois tipos de informacao no perfil socioprofissional:

e Informagbes Sincronizadas com o SIGEP: ndo podem ser inseridas,
alteradas ou removidas por nenhum usuério; eventuais correcoes
devem ser realizadas por meio de alteracdo nos registros do SIGEP,
aguardando-se nova sincronizacdo com o Banco de Talentos para
visualizar os reflexos neste; neste manual, os cartdes que possuirem
esse tipo de informacao receberao a tag @ ;

¢ Informagbes Complementares: ndo possuem qualquer sincronia com
o SIGEP e s&o livremente inseridas, alteradas e removidas,
exclusivamente, pelo proprietario do perfil socioprofissional; nenhum
outro perfil de usuario tem permissao para alterar informacdes de um
perfil socioprofissional; neste manual, os cartbes que possuirem esse
tipo de informacéo receberao a tag .

Os perfis socioprofissionais sdo criados automaticamente, quando do cadastro do

servidor ou do estagiario no SIGEP.
5.1 Viséo Geral da Tela de Perfil Socioprofissional

A pagina de perfil sociprofissional € organizada em diversos cartbes distintos,

agrupados semanticamente por barras verticais. A organizacdo em cartdes permite
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uma melhor adaptacao a diferentes tamanhos de tela, apenas pelo reposicionamento
dos cartbes. A imagem a seguir indica a localizacdo padrédo de cada cartdo do perfil

socioprofissional, em uma tela de tamanho grande.

5.2 Autorizagdode Uso 5.4 Cargo 5.4 Comissionamento
das Informagdes
5.8.1 Postos de Trabalho Anteriores

5.3 Informagdes Gerais avesraa R SERVIDOR FC-05 5.5 Outras Informagdes
FABIANO LUCIO DE SOUZA ROLIM
5.6.1 Modalidade de Trabalho Preferencial P e Corrpes
" e o 5.9.1 Habilidades Comportamentais
5.6.2 Areas de Interesse LA hd (5}
2 o
(¢]
@ s .
5.7.1 Cursos de Formagao s Téoni
S o 5.9.1 Habilidades Técnicas
5.7.2 Certificagdes * o
o (c]
@ )
. . o
5.7.3 Agbes de Capacitagdo
- )
! o 5.9.2 Linguas
° oo (]
° o
= 5]
@ s
o
5.8.3 Histdrico de Funges Comissionadas
5.8.2 Histdrico de Lotagbes e Cargos em Comissao

Cartdes disponiveis no perfil socioprofissional e indica¢éo da subsecéo

correspondente neste manual.

Apenas o proprietario do perfil socioprofissional podera incluir, remover ou
editar informacdes, desde que ndo sejam sincronizadas com o SIGEP. A edic&o, em
regra, € realizada de maneira inline. Assim, basta clicar em um campo, para edita-lo
ou para abrir um modal de edi¢do, ndo havendo explicitamente um botdo “editar”.

Alguns cartbes sao paginados, exibindo uma quantidade maxima de registros
por pagina, em varias paginas. As imagens a seguir explicam o funcionamento geral

dos cartdes e dos modais de edig&o e insergao.
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Clique sobre a regiao
sombreada para editar
um item
Titulodo cartdo Postos de Trabalho Anteriores
Assistente de Juiz Excluir registro
10/2021 - atual @
Pagina anterior ssistente de Audiancia Proxima pagina
O?]:QCI?- 10/2021 @ @

Caleulista @
07/2013 - 11/2017

Inlcuir registro
e Adicionar Posto de Trabalho

T Indicadorde paginas

Estrutura bésica dos cartdes do perfil socioprofissional.

Posto de Trabalho Informacdo sendo editada

Titulo™
Assistente de Audiéncial

Sombra mais escura no
campo em edi¢do

30/11/2017 = ) .
Demais campos exibem
sombra mais clara

03/10/2021 B

Grava as alteragdes
Descartar Alteragdes m

Descarta as alteragées,
mantendo os valores
anteriormente salvos

Estrutura basica dos modais de edigcéo e insergéo.

Nas subsecdes a seguir, as principais informacgdes e regras negociais de cada

cartdo serao detalhadas.
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As informac0fes capturadas do @ nédo passam por qualquer tratamento. Havendo

erros, € necessario solicitar a correcdo no respectivo modulo do SIGEP.
5.2 Autorizagéo de Uso das Informagdes QLLLLS

O topo da pagina de perfil socioprofissional exibe uma autorizacao de uso das
informacdes, que sO pode ser marcada ou desmarcada pelo usuario proprietario do
perfil socioprofissional. Ela serve para indicar aos gestores de pessoas que 0 USUArio
revisou as informacdes do perfil, eventualmente acrescentando informacfes

complementares, e autorizou seu uso.

Mensagem de autorizagdo

9 Declaro que as informagdes aqui prestadas sdo verificadas e estou ciente de que, a qualquer tempo, podem ser solicitados documentos comprobatérios. Dessa forma, autorizo o uso destas
para os devidos fins.

Botdo para modificar o estado da autorizagdo

® Autorizado

@ N3oAutorizado

Cartéo de autorizacdo de uso das informagdes do perfil socioprofissional.

5.3 Informacgdes Gerais @ MANUAL

O cartdo de informacgOes gerais exibe um conjunto de informac¢des socio-
profissionais do proprietario do perfil, como a unidade em que esta atualmente lotado,
seu nome completo, numero de matricula, data de nascimento, sexo e género
autodeclarados, raca autodeclarada e permite a inclusdo de um link externo (site

pessoal ou perfil no LinkedIn, por exemplo). As informac¢des — com excec¢ao do link
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externo, informado pelo proprietario do perfli socioprofissional — sdo capturadas do

SIGEP e n&o passam por qualquer formatacéo ou tratamento.

Fotografia, se disponivel no SIGEP Unidade de lotac3o,

conforme cadastradono SIGEP
SECAO DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS

FABIANO LUCIO DE SQUZA ROLIM

& 00003308 W PE, 31/07/1980 Nome completo, conforme
"’,‘f MASCULINO / CISGENERO 241 AMARELO(A) cadastrado no SIGEP
@ httpey/fabianorolim.com

Matricula | & oooozs08
Identidade de género | "¢ mascuuno/ cissénero
Site pessoal @Lﬂp fabianorolim.com

UF e data de nascimento | v pe 21/07/1980

Racga autodeclarada | :&:amareion)
Cartdo de informacdes gerais.

5.3.1 Edic&o ou Insercao

Para editar ou inserir o site pessoal — Unica informacéo editavel do cartdo de
informacdes gerais —, o proprietario do perfil socioprofissional devera clicar sobre o
campo e modificar o enderec¢o existente ou inserir o endereco desejado.

5.3.2 Remocéao

Para remover o site pessoal, o proprietario do perfil socioprofissional devera

clicar sobre o campo e apagar o conteudo.
5.4 Cargo e Comissionamento @

O cargo do servidor ou estagiario é exibido em um cartdo, enquanto eventual
fungdo comissionada ou titularidade de cargo em comisséo sao exibidos em outro
cartdo. Ambos os cartbes exibem, ainda, a data de posse no cargo ou fungéo atuais.
As informacdes séo obtidas do SIGEP, sem que se realize qualquer tratamento ou

formatacado, ndo sendo possivel edita-las no Banco de Talentos.
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Vinculo Codigo da Fungdo Comissionada
ou do Cargo em Comissao

Cargo Nome da Fun¢do Comissionada
ANALISTA JuDICIARIO Y CHEFE DE SECAQ - DESENVOL PO
TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ | | SOFT. ADMINISTRATIVOS ou do Cargo em Comisséo
Especialidade 01/04/2016 30/00/2016

Datade Data de
Exercicio Exercicio

Detalhes dos cartbes “Cargo” e “Fun¢do Comissionada ou Cargo em

Comissao”.

5.5 Outras Informacdes  QLLLZAS

O cartdo “Outras Informagdes” contém um texto livre, a ser incluido pelo
proprietario do perfil socioprofissional, visando permitir que informacfes adicionais,
nao contempladas nos demais campos do perfil socioprofissional, sejam fornecidas.
O limite é de 500 (quinhentos) caracteres, contando os espa¢os em branco. O campo

€ opcional.

5.6 Grupo Interesses

O grupo “Interesses” agrega cartdes que dizem respeito a preferéncias do(a)
proprietario(a) do perfil socioprofissional, ndo representando sua situacdo atual, mas

uma situacéao futura desejada, portanto.
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5.6.1 Modalidade de Trabalho Preferencial

Séo trés as opcdes de modalidade de trabalho preferencial possiveis:

e Teletrabalho: indica o desejo do(a) profissional em realizar teletrabalho
em tempo integral;

e Presencial: indica o desejo do(a) profissional em realizar trabalho
presencial em tempo integral;

e Hibrido: indica o desejo do(a) profissional em realizar uma escala
hibrida, com alguns dias em teletrabalho e alguns dias de trabalho
presencial.

Observe-se que este campo indica um mero interesse ou preferéncia do(a)
profissional, ndo estando necessariamente relacionado com a modalidade em que

atua de fato.

5.6.1.1 Edicao
Para editar este campo, basta clicar sobre a informacao e escolher a opcao

desejada.

5.6.2 Areas de Interesse WV

Indica zero ou mais areas em que o(a) profissional gostaria de atuar. Note-se
que este campo indica um mero interesse ou preferéncia do(a) profissional, nao

estando necessariamente relacionado com a area em que atua de fato.

5.6.2.1 Edicéo
Para selecionar ou editar uma selecdo anterior de areas de interesse, deve-
se clicar no botdo “Escolher Areas”, marcando ou desmarcando a caixa relativa a cada

area de interesse. Nao ha limite na quantidade de areas que podem ser escolhidas.

O perfil Gestor ndo tem acesso a informacdo sobre as areas de interesse dos

profissionais.
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5.7 Grupo Conhecimentos

O grupo “Conhecimentos” agrega cartdes que dizem respeito aos
conhecimentos adquiridos pelo proprietario do perfil socioprofissional ao longo da vida
ou dos ultimos anos, a depender do caso particular. Neste grupo, consideram-se 0s
conhecimentos obtidos a partir de formacdes estruturadas ou certificagdes.

5.7.1 Cursos de Formacédo (lga9

O cartdo “Cursos de Formacdo” agrupa os cursos de graduacdo, poés-
graduacédo, mestrado, doutorado e pés-doutorado cadastrados no SIGEP. Assim, nédo
€ possivel adicionar, remover ou editar esses cursos diretamente no Banco de
Talentos, mas apenas modificando os registros originais no SIGEP.

No entanto, o proprietario do perfil socioprofissional podera adicionar
informacBes complementares, para cada curso:

e |Instituicdo: sigla da instituicdo onde o curso foi realizado;

e Titulo: titulo do trabalho de concluséo de curso, dissertacao ou tese; ou
tema da pesquisa de pés-doutorado;

e URL do documento: sitio na Internet onde seja possivel encontrar o
texto original do trabalho ou artigo cientifico decorrente;
alternativamente, pode-se utilizar o campo para incluir link para eventual

site da pesquisa.
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Exibir/Esconder Detalhes

Titulodo cartdo

Grau e Area da Formagdo  Cursos de Formagdo

Pés-Graduagdo em CIENCIAS DA COMPUTAGAO
2015 UFPE (’:)

Ano e Instituicdo S o
Inteligéncia Artificial no Poder Judiciario (&2

Titulo ou tema

Link para Artigo, Trabalho de Graduacdoou
Pés-Graduacgdo, Dissertagdo ou Tese

Detalhes do cartao “Cursos de Formacao”

5.7.2 CertificagOes

O cartdo Certificacbes inclui certificagcdes informadas pelo profissional,
manualmente, uma vez que ndo ha sincronizacdo com o SIGEP, neste caso. As

certificacdes sado ordenadas automaticamente, da mais recente para a mais antiga.

Titulodo cartdo Certificagbes

AWS Machine Learning Specialty

2020

. { aws Cloud Pratictioner
Tituloe ano de |

(=N =N=]

2019
conclusao de cada Oracle Certified Professional
certificacdo 2018

0 Adicionar Certificagdo

Botdo para adicionar
certificacdo

Botdes para excluir certificagoes
individualmente

Detalhes do cartdo “Certificagdes”
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5.7.2.1 Insercéo

Para inserir uma certificacdo, deve-se clicar no botao “Adicionar Certificagao”.
No modal que se abre, deve-se inserir o titulo e o ano da certificacdo desejada, e
confirmar em “Adicionar Certificagdo”. Tanto o titulo quanto o ano sdo dados

obrigatorios. Nao é possivel inserir certificacdes com ano posterior ao ano corrente.

5.7.2.2 Edicao

Para editar uma certificacao previamente inserida, deve-se posicionar o mouse
sobre a certificacdo desejada e clicar. No modal que se abre, deve-se modificar os
dados e clicar em “Salvar”. Tanto o titulo quanto o ano sdo dados obrigatérios. Na

edicdo, aplicam-se as mesmas restricdes aplicadas a insercao.

5.7.2.3 Remoc¢éao
Por fim, para remover uma certificacéo previamente inserida, deve-se clicar no

botao “Excluir Certificagcao”, que exibe uma lixeira.

5.7.3 A¢Oes de Capacitacao @

O cartdo Acbes de Capacitacdo reune as acdes de capacitacdo cadastradas
no SIGEP nos ultimos 4 anos, considerando a data de término. Além do titulo da acéo
de capacitacdo, cards internos exibem o ano de conclusédo, o tipo e a carga horéaria.
Como os dados sédo sincronizados com o SIGEP, ndo é possivel inserir, remover ou
alterar as informacfes, sendo fazendo-o diretamente no SIGEP e aguardando uma

nova sicronizagéo com o Banco de Talentos.
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Titulodo cartdo

Acgbes de Capacitagdo

Tituloda Acdo
de Capacitacdo

Ano de Conclusao

5.8 Grupo Experiéncias

ALURA - GESTAQ AGIL: LIDERANDO A MUDANCA EM UM AMBIENTED...
2022 CURSO © z60n

ALURA - LIDERANGA: PRATICAS DE GESTAO E MELHORIAS

Carga Horaria

Tipo da capacitacdo

2022 CURSO ©:con

ALURA - OKR: CONSTRUINDO METAS AGEIS

2022 CURSO © z60n
-T—

ALURA - ORATORIA PARA LIDERES: COMO SE COMUNICAR PROFISSI...

2022 CURSO ©aon

TRANSFDRMAQAO DIGITAL NO SERVIGCO PUBLICO
2022 CURSO @ 1200n

.

Detalhes do cartao “A¢des de Capacitagao”.

O grupo “Experiéncias” agrega cartbes que dizem respeito as experiéncias do

proprietario do perfil socioprofissional no érgéo, inlcuindo seu histérico de lotacdes e

de postos de trabalho, bem como de fungbes comissionadas e cargos em comissao.

5.8.1 Postos de Trabalho Anteriores

O cartao “Postos de Trabalho Anteriores” permite que o profissional adicione

0s postos de trabalho que ja ocupou no 6rgao, e o periodo de ocupacédo. Como o

SIGEP ndo possui o conceito de posto de trabalho, essa informacdo precisa ser

inserida manualmente pelos proprietarios do perfil socioprofissional.
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Titulodo cartdo

Posto de trabalho

Postos de Trabalho Anteriores

Gerente de Produto

Més/Ano de inicio

09/2021 - atua

Gerente de Projetos

05/2016 - 09/2021

Més/Ano de término

Desenvolvedor de Sistemas
01/2013-05/2016

e Adicionar Posto de Trabalho

Botdo para adicionar
posto de trabalho

@ee

BotGes para excluir postos
de trabalhoindividualmente

Detalhes do cartdo “Postos de Trabalho Anteriores”.

5.8.1.1 Insercéo

Para inserir um posto de trabalho, deve-se clicar no botdo “Adicionar Posto de

Trabalho”. Em seguida, no modal que se abre, deve-se, obrigatoriamente, preencher

o titulo e a data de inicio, esta Ultima sempre igual ou anterior a data atual. Quanto a

data de término, caso ndo seja preenchida, o Banco de Talentos assumira que o

profissional est4 ocupando o posto de trabalho até o momento atual. O registro sera

inserido ao confirmar a operagao, por meio do botdo “Adicionar Posto de Trabalho”.

Titulodo cartdo

Posto de Trabalho

Titu
Gerente de Produto

Data de inicio no posto de
trabalho

Data de inicio*

01/09/2021

Titulo do posto de trabalho
(livremente preenchido)

Data de término no posto de
trabalho (opcional)

Data de término

Botdo paracancelara
adicdo do registro

Cancelar Adicionar Posto de Trabalho [

Botdo para adicionar

o registro

Detalhes do modal de inser¢&o de posto de trabalho.
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5.8.1.2 Edicao

Para editar um registro previamente inserido, deve-se mover o mouse sobre o
registro e clicar. Um modal sera aberto, com os campos previamente preenchidos.
Uma vez alterados, deve-se clicar no botdo “Salvar” para confirmar as alteracfes. Na

edicdo, aplicam-se as mesmas restricbes aplicadas a insercéo.

5.8.1.3 Remocéo
Por fim, para remover um posto de trabalho, deve-se clicar no botdo “Excluir

Posto de Trabalho”, representado pelo icone da lixeira.

5.8.2 Historico de Lotagbes @

O cartédo “Histérico de LotacBes” busca, automaticamente, todas as unidades
nas quais o profissional ja foi lotado no 6rgao, exibindo os respectivos periodos. A
informacdo é organizada da unidade de lotacdo mais recente para a mais antiga.
Como se trata de um campo sincronizado com o SIGEP, ndo € possivel incluir,
remover ou alterar lotacdes diretamente pelo Banco de Talentos, sendo necessario

corrigir os registros no SIGEP.

Titulodo cartao Histérico de Lotagdes
Unidade de lotagao

DIVISAO DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

09/2022 - atual

SECAO DE ANALISE E ESPECIFICACAO DE SISTEMAS R

09/2016 - 08/2022 Meés e ano de
Més e anode inicio 5 s o ony D REQUISITOS término da lotagdo
da lotagao

Detalhes do cartdo “Histérico de Lotagdes”.

5.8.3 Historico de Fungbes Comissionadas e Cargos em Comisséo @

O cartdo “Historico de Fungdes Comissionadas e Cargos em Comissao” busca,
automaticamente, todas as fungdes comissionadas e cargos em comissao exercidos
pelo profissional, exibindo os respectivos periodos, bem como a unidade na qual o

profissional estava lotado no ultimo dia de exercicio da fungdo comissionada ou cargo
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em comisséo. Isso porque a informagé&o da unidade detentora da fungado comissionada
ou do cargo em comissado nao existe no SIGEP. Além disso, como se trata de um
periodo, é possivel que o profissional tenha passado por mais de uma unidade, no
curso de uma mesma funcdo comissionada ou cargo em comissao. Por isso, faz-se
necessario estabelecer uma regra objetiva de data para inferir a unidade de vinculo.
A informacdo é organizada da funcdo comissionada ou cargo em comissao
mais recente para a mais antiga. Como se trata de um campo sincronizado com o
SIGEP, nao é possivel incluir, remover ou alterar as informac6es diretamente pelo

Banco de Talentos, sendo necessario corrigir os registros no SIGEP.

Titulodo cartdo

Histdrico de Fungdes Comissionadas e Cargos em
Comissao

CJ-01 CHEFE DE DIVISAO DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

COdIgO enome da Fun(;ao DIVISAQ DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 09/2022 - atual

I Més e anode
ou Cargo em Comissao

FC-05 CHEFE DE SECAQ - ANALISE/ESPECIFICACAO DE SISTEMAS - . ~
e > término da ocupagio

SEGAOD DE ANALISE E ESPECIFICAGAO DE SISTEMAS 03/2021- 08/2022

1-08/2022

FC-03 ASSISTENTE TECNICO ESPECIALIZADO EM TIC
SECAD DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 03/2020
L]

Unidade & qual o profissional estava
vinculado no ultimo dia de ocupacdoda
fungdo ou cargo comissionado

Més e ano de inicio
da ocupagdo

Detalhes do cartao “Histérico de Fungdes Comissionadas e Cargos em

Comissao”.
5.9 Grupo Habilidades

O grupo “Habilidades” agrega cartdes que dizem respeito as habilidades
comportamentais e técnicas do proprietario do perfil socioprofissional, bem como o
conhecimento de linguas. Habilidades s&o capacidades nao necessariamente
provenientes de cursos e formacdes, podendo ser adquiridas por diversos outros

meios ao longo da vida.
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5.9.1 Habilidades Comportamentais e Habilidades Técnicas

O Banco de Talentos separa as habilidades comportamentais das habilidades
técnicas. No entanto, o sistema nado faz qualquer critica sobre o que é inserido no
campo de descricao. Assim, caberd aos préprios usuarios o discernimento sobre onde
melhor se encaixa cada habilidade especifica. Além disso, visando estimular a
objetividade, o Banco de Talentos limita a cinco o numero de habilidades
cadastradas em cada cartéo.

Junto a cada habilidade, € possivel indicar o nivel de proficiéncia, variando
de 1 a 5, onde 1 significa uma menor proficiéncia e 5 significa uma alta proficiéncia.
Apenas habilidades com o nivel maximo de proficiéncia permitem ativar o indicador

de interesse em lecionar.

Categoria de habilidade

Habilidades Técnicas N -
Indicadorde interesse em
— — Gerenciamento de Orgamento lecionar
Descrigdo da habilidade @ € Possui interesse
Gerenciamento de Riscos 31 @ gl N50 pOSSL“ |nteresse
Metodologias Ageis = @
Planejamento de Projetos
O
Barra de nivel de proficiéncia
na hab|||dade{de 1la 5) e Adicionar Habilidade Técnica
Bot&o para adicionar habilidade
(ndo e exibido caso ja existam 5 Botdes para excluir habilidades
habilidades cadastradas) individualmente

Detalhes dos cartdes “Habilidades Comportamentais” e “Habilidades

Técnicas”.
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5.9.1.1 Insercéo

Para inserir uma nova habilidade, deve-se utilizar os botdes “Adicionar

Habilidade Comportamental” ou “Adicionar Habilidade Técnica”, conforme o caso. O

modal da imagem a seguir sera exibido.

Categoria de habilidade

Inte

Descricdo da habilidade

Habilidade Comportamental

géncia Emocional

1
n Nivel de proficiéncia

Barra de nivel de proficiéncia

Botdo paracancelara

adi¢do do registro

® selecionado
]

| Botdo paraadicionar

o registro

Detalhes do modal de insercéo de habilidade comportamental ou técnica.

Em seguida, deve-se incluir a descri¢cdo da habilidade e selecionar o nivel de

proficiéncia, na barra inferior, sendo 1 o valor de menor proficiéncia e 5 o de maior

proficiéncia. Por fim, deve-se clicar em “Adicionar” para incluir 0 novo registro ou em

“Cancelar” para descarta-lo.

Ao adicionar uma habilidade com nivel de proficiéncia méaximo, um novo

modal sera exibido, perguntando se ha interesse em lecionar sobre o assunto, com

as opgodes “Sim” e “Nao”. O icone de “interesse em lecionar” sera exibido ao lado da

descricdo da habilidade preenchido (se houver interesse) ou vazado (se ndo houver

interesse).
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5.9.1.2 Edicao

Para editar uma habilidade, basta clicar sobre a descricAo ou barra de
proficiéncia da habilidade em questéo, alterar os valores e salvar a alterac&o, no botao
“Salvar’.

E possivel editar o indicador de interesse em lecionar, diretamente, clicando

sobre o respectivo icone.

5.9.1.3 Remocéo
Para remover uma habilidade, deve-se utilizar o botdo “Excluir Habilidade
Comportamental” ou “Excluir Habilidade Técnica”, do lado direito da descri¢ao,

conforme o caso.

5.9.2 Linguas

O cartdo de linguas funciona de maneira analoga aos cartdes de habilidades
comportamentais e técnicas. No entanto, ao incluir um novo item, o usuario precisa
escolher entre uma lista de linguas previamente cadastradas no sistema. A lista inclui

as linguas mais faladas do mundo e a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS).

Sugere-se que a habilidade em LIBRAS seja inserida no cartdo “Linguas”, e ndao no

cartio “Habilidades Técnicas”.
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6. CONSULTA DE PERFIL SOCIOPROFISSIONAL

A consulta de perfil sociprofissional esta disponivel para os perfis Recrutador,
Gestor e Auditor. No entanto, o perfil Gestor ndo visualiza as areas de interesse dos
perfis socioprofissionais, nem o filtro correspondente. ISso ocorre para evitar situacdes
desconfortaveis, caso o profissional ndo tenha interesse em continuar no setor em que

esta, ou demonstre interesse em sair para outro setor.

6.1 Visao Geral da Tela de Consulta

Opcoes de ordenacao dos resultados ‘

Consulta de Perfis Profissionais

womet, A
sseLaro NG I AeneR I
>

@ADMBERON_ ADELIA I

Area de filtros

® e

ADELMAR O I pc | A0evar I
ADERNVALDO I R\ Ao son I
B onhunghe o CENCIAS CONTASE D L TS pp—

Experincias ADRIANA Lo amamnd
ADRIANA I e errrrre—
2 rco {= & ANAUSTA AUDICIARO £ FC-03

*:

®
.aom:.n.a
i R P— *
¢ ce T stcumnce catmeea ;\[-)RIAM‘A—. -
BV o i \ revmmolobaplo it

g AORIANA
w ¥ 2 TeN "

Area de resultados

Viséo geral da tela de consulta.
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A tela de consulta é dividida em duas partes: do lado esquerdo, encontram-se

os filtros. Do lado direito, exibem-se os resultados. A imagem a seguir detalha os

elementos dessa tela.

6.2 Filtros

Os filtros sdo agrupados semanticamente de maneira similar aos grupos

exibidos no perfil socioprofissional:

e Informacbes Gerais: contendo dados pessoais do profissional, como

nome, sexo, género e raca,

e Dados Funcionais: contendo informacdes relacionadas a cargo,

lotacdo e comissionamentos;

e Interesses: contendo a modalidade de teletrabalho preferencial e as

areas de interesse; este ultimo filtro ndo disponivel para o perfil Gestor;

e Conhecimentos: contendo grau e curso de formagéo, certificacoes e

acOes de capacitacao;

e Experiéncias: contendo postos de trabalho anteriores;

¢ Habilidades: contendo habilidades e linguas;

A imagem a seguir mostra os elementos principais dos grupos de filtros.

Agrupador semantico de filtros
(clique para expandir ou recolher)

Limpa todos os filtros de

Limpar Filtros

todos os agrupadores

Limpar

Opcoes de filtragem do
grupo

~ Informagdes Gerais

Nome

Sexo

Feminino Masculino Intersex

Né&o Informado

Género

Cisgénero Transgénero Transexual

Travesti Género Fluido Agénero

N&o Infermado

Raca

Indigena Branco(a) Negro(a) - Preto(a)

Amarelo(a) Negro(a) - Pardo(a)

N&o Informado

Principais elementos de um grupo de filtros.

Limpa todos os
filtros do agrupador
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Quando se utiliza mais de um filtro, os resultados véo sendo restringidos
agueles que possuem, simultaneamente, todas as caracteristicas selecionadas. No
entanto, para um mesmo filtro, inclui-se nos resultados todos os que possuem pelo
menos uma das caracteristicas escolhidas.

Por exemplo: filtrando-se por “Sexo: Masculino”, o resultado mostrara todos
0s servidores e estagiarios do sexo masculino. Acrescentando-se o filtro “Nome:
Rodrigo”, os resultados cujo nome do profissional ndo contém a palavra “Rodrigo”, em
qualquer parte, serdo descartados, restando apenas aqueles que atendem a ambos
os filtros escolhidos: sexo masculino e Rodrigo em qualquer parte do nome. Ou seja,
a consulta considera que ambos os filtros devem se aplicar aos resultados (conjuncéao
entre opcoes de filtros distintos). No entanto, ao selecionar as opg¢des “FC-1”" e “FC-
2”, no filtro “Comissionamentos”, apenas os servidores que possuam a fungao
comissionada FC-1 OU a funcé&o comissionada FC-2 pemanecerdo sendo exibidos
(disjuncéo entre opcdes de um mesmo filtro). Nesse exemplo, o resultado seria
calculado pela expressao:

Resultado = sexo “masculino” E nome contém “Rodrigo” E (possui FC-1
OU possui FC-2)

6.3 Resultados

Dentro do cartdo, cada perfil socioprofissional é representado por um cartao
individual, contendo informacfes basicas: unidade de lotacdo, nome e foto do

profissional, cargo, funcdo comissionada ou cargo em comissao, grau e curso de

formacao.
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Quantidade de resultados Critério de ordenacao
encontrados para os filtros

dos resultados
selecionados

. Ordem ascendente
.-I:BIEL:I-F!G:]I_I — o .-I:B;NIER-_I —

/descendente

Cartdo de resultado individual

(clique para acessar o perfil socioprofissional)

Topo da area de resultados.

Ao clicar no cartdo de um perfil socioprofissional, é possivel visualizar o perfil

completo em uma nova aba do navegador. Dessa forma, ndo se perde a navegacao
nos resultados da busca.

Fotografia, se disponivel no SIGEP

Unidade de lotacdo,
conforme cadastrado no SIGEP
SECAO DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS

FABIANO LUCIO DE SOUZA ROLIM

o ANALISTA JUDICIARIO / FC-05

Nome completo, conforme
1 P6s-Graduagdo em CIENCIAS DA COMPUTACAC

cadastrado no SIGEP

Cargo / funcdo comissionada
Grau de graduacdo e curso

Ou cargo em comissao
Modalidade de trabalho preferencial

Cartdo de resultado individual (clique para acessar o perfil socioprofissional

completo).

Por motivos de performance, os resultados sao exibidos de maneira paginada.
Na parte inferior do cartdo de resultados, encontram-se os controles de paginacao,
permitindo navegar entre as paginas, com as op¢oes: primeira pagina, pagina anterior,

paginas especificas em torno da pagina atual, proxima pagina e ultima péagina.
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Irparaa primeira (3 L — o_ Ir para a Gltima
pagina pagina

&
A | S,

0le VIEEEIO0,

Ir para a pagina anteriora atual Ir para a pagina posterior a atual

Acesso a paginas especificas no entorno da

Pagina atual destacada em azul -
pagina atual

Detalhes do controle de paginacao, na base da area de resultados.
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7. ROADMAP DO PRODUTO

Algumas funcionalidades estdo previstas para versdes futuras (roadmap) do
Banco de Talentos, como:
e Exportacéo de perfil sociprofissional para PDF;
e Exportacdo de resultados de busca como planilha;
e Carregamento automatico de postos de trabalho anteriores, a partir de
avaliacdes realizadas no PROGECOM,;
e Cartdo com carregamento automatico do SIGEP de participagbes em:
o Geréncia ou subgeréncia em projetos estratégicos ou
coordenacao em programa estratégico;
o Comités, subcomités, grupos de trabalho e comissdes, como
membro;
o Sindicancias e processos administrativos disciplinares, como
membro.

e Relatorio de perfil por unidade(s).
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Equipe do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o

Coordenador do Grupo Gestor do Produto

Ricardo de Paiva Moura

Equipe do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regi&o

Coordenadora Substituta do Grupo Gestor do Produto

Camila Villa-Chan Pereira Charifker

Membros do Grupo Gestor do Produto
Ana Luiza Tavares Soares da Silva

Ana Paula Cavalcante

Andrea Leite Guedes Pereira

Luciana de Moraes Hazin

Myrthes Melo

Silvia Maria Araujo Lima

Gerente de Projeto e Designer de Produto

Ricardo Enrique Pereira Scholz

Arquiteto de Software

Augusto Breno de Farias Lima

Engenheiros de Sistemas
Daniel Guilherme Costa de Araujo
Eduardo Menezes Pires

Esneilton Oliveira do Nascimento

Fabiano Rolim

Engenheiros(as) de Testes
Marcus Aurélio do Nascimento Junior

Maria de Fatima Porto
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