PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ATA DE REUNIAO

GRUPO DE TRABALHO DE GESTAO DOCUMENTAL (GT-GED)

27/05/2020

Videoconferéncia

PARTICIPANTES:
REGINALDO MATOS - TST E CSJT (COORDENADOR)

ANA LUCIA - TRT3
CARLA KANTEK - TRT9
PARTICIPANTES APARECIDA CUNHA CARVALHAIS - TRT3
EDUARDO ROCAH - TRT3
HERON ARAUJO - TRT3
JOANA CORREIA - TRT10
JOAO ROBERTO NUNES - TRT1
RAIMUNDA BRITO - TRT14
SIMONE FERREIRA - TRT1
WILSON PINHEIRO - TST E CSJT

INFORMES

1. IMPACTO DO COVID-19 E DO TRABALHO REMOTO NO FUNCIONAMENTO
DE UNIDADES DE GESTAO DOCUMENTAL E GESTAO DE MEMORIA
INSTITUCIONAL.

2. CRIACAO DO DIA DA MEMORIA DO PODER JUDICIARIO (RESOLUGCAO
CNJ N° 316/2020).

PAUTA DE DISCUSSOES

ITEM 1: A integracéo, em todas as reunides futuras, de
videoconferéncias feitas a partir das estacdes de trabalho e/ou
smartphones, por meio de sistemas como Cisco Webex, Zoom, ou outros
similares;

Proponente: TRT 2
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Decisdo: GT-GED, por unanimidade, decidiu manter realizacdo de
videoconferéncias por meio de softwares como o google meet e outros
que permitem a participacdo no evento sem necessidade de deslocamento
a sede dos TRTs ou mesmo solicitacd&o de suporte das unidades de TI.

ITEM 2: Atualizacdo sobre o Manual de Gestdo Documental da
Justica do Trabalho;

Proponente: TRT14

Decisdo: O coordenador do GT informou que o CNJ planeja implantar
o manual de gestdo da memdéria institucional e o manual de gestédo
documental. Dessa forma, a equipe da CGDOC fard comparacdo da
versdo preliminar do CNJ com as disposig¢des do manual do CSJT.
O resultado serd apresentado na préxima reunido do GT. Os
integrantes do GT poderdo encaminhar proposicdes e sugestdes
especificas para os procedimentos adotados na Justica do
Trabalho.

ITEM 3: Memorial Virtual da Justica do Trabalho (Imagens,
descricdes e video para uma visita virtual ao memorial ou centro
de meméria;

Proponente: TST/CSJT

Decisdao: O coordenador do GT informou que o ministro coordenador
do Programa Nacional de Resgate da Memdéria da Justicga do Trabalho
acatou a proposta preliminar do memorial virtual e submeterd o
projeto a Presidéncia do TST/CSJT. Apds autorizacdo, o projeto
serd implantado com apoio da Secretaria de Comunicacdo do TST,
da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do TST
e com O apoio das unidades de gestdo de memdbdéria institucional
dos Tribunais Regionais do Trabalho.

ITEM 4: Semana da Memdria da Justica do Trabalho (1®* semana de
maio) Atividades e temas de exposicdo desenvolvidos, a cada ano,
pelo TST/CSJT e por um TRT.

Proponente: TST/CSJT e TRT
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Decisdo: O GT-GED aprovou o modelo cooperativo de realizacdo
da Semana da Memdria, a partir de 2021. Para realizacdo do
projeto, haverd parceria entre o CSJT e os Tribunais Regionais
do Trabalho (que participardo da concepcdo do tema e do
contetdo oferecido). O projeto final especificard o modelo de
realizacdo (presencial ou virtual, fixo ou itinerante) e também
delimitacdo dos objetivos de forma que o evento ndo se choque
com outras iniciativas como o Dia da Memdéria do Poder
Judicidrio, criado pelo CNJ. O GT-GED, inclusive, ndo descarta
estabelecer parceria com o CNJ, de forma a alinhar as propostas
e tratar de forma colaborativa os eventos ligados a memdria
institucional dos érgdos do Poder Judiciéario.

O Coordenador do GT irad levar a proposta ao ministro Presidente
da Comissdo de Documentacdo do TST.

ITEM 5: criacdo de perfil de acesso para que as unidades de
arquivo possam, pelo menos, visualizar processos marcados como
histdéricos dentro do sistema PJe.

Proponente: TRT2

Decisdo: O GT-GED verificou que o acesso ao PJe permitiria, no
contexto da pandemia de covid-19, ampliar o trabalho de
identificacdo e registro e tratamento dos processos eletrdnicos
indicados como histéricos dentro do sistema PJe. O comité
observou a importéncia de inserir esse tema como item de pauta
na préxima reunido do GT-GED.
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