PODER JCJDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

IDENTIFICAGAO: Comité de Gestdo Documental e Meméria da Justica do
Trabalho - CGDMJT

NORMATIVO DE CRIAGAO: RESOLUCAO N° 322, de 11 de fevereiro de 2022

Reunido do CGDMJT de 2023

Local Data Hora Sequéncia
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PAUTA DA REUNIAO

1. Revisdo das temporalidades das Tabelas Processuais Unificadas -
TPUs

1.1 Informacdes sobre os trabalhos de revisdo das temporalidades
das TPUs pelo Proname;

1.2 Possiveils auxilios do CGDMJT no trabalho de atualizacdo das
temporalidades das TPUs, no que se refere aos assuntos da Justica
do Trabalho.

2. Estruturas das areas de Gestdo Documental e Meméria nos TRTs

2.1 Atualizacdo das agbdes do CSJT para otimizar as estruturas das
dreas de Gestdo Documental e de Memdbdéria na Justica do Trabalho.

3. Prémio CNJ de Qualidade

3.1 Andlise da Portaria CNJ n° 82, de 31/3/2023, que institui o
regulamento do Prémio CNJ de Qualidade de 2023;

3.2 Direcionamentos do CGDMJT para que os O6rgdos da Justica do
Trabalho efetivem maior pontuacdo nos quesitos relacionados a
Gestdo Documental e a Gestdo da Memdria.

4. Projeto Repositério Arquivistico Digital na Justiga do Trabalho

4.1 Informacd&o sobre o andamento do projeto relativo ao RDC-Arqg
para a Justica do Trabalho e sobre as préximas atividades que
serdo solicitadas aos TRTs.
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5. Proposta de regulamentagdo aplicada a Plano Museoldégico na
Justica do Trabalho

5.1 Proposta apresentada pela Coordenadoria de Gestdo Documental
e Membéria do CSJT.

O Coordenador do Comité de Gestdo Documental e Memdria da Justica do
Trabalho - CGDMJT, Villermando Ribeiro dos Santos, iniciou a reuniédo
as 11lh e 10 min e, apds cumprimentar os membros do Colegiado, deu
inicio ao debate dos temas do encontro.

ATA DA REUNIAO

1. Revisdo das temporalidades das Tabelas Processuais Unificadas -
TPUs

O Coordenador do Comité informou que, por meio do OFICIO CIRCULAR
CGMNac-JT N° 1, de 10/4/2023, o Ex.™ Sr. Ministro LUIZ PHILIPPE
VIEIRA DE MELLO FILHO, Coordenador do Comité Gestor do Programa
Nacional de Resgate da Memdéria da Justigca do Trabalho, solicitou
perante as Presidéncias de determinados o6rgdos da Justica do
Trabalho a indicacdo de servidores para auxiliarem a Ex.™ Sr.°
ADRIANA GOULART DE SENA ORSINI, Desembargadora do Tribunal Regional
do Trabalho da 3% Regido, e a Ex.™ Sr.® ANITA JOB LUBBE, Juiza do
Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido, na atividade
de revisdo das temporalidades das Tabelas Processuais Unificadas
(TPUs) no tocante aos assuntos da Justica do Trabalho.

O Coordenador do Comité ressaltou que as duas Magistradas estdo
representando a Justigca do Trabalho na atividade desenvolvida pelo
Comité Gestor do Programa Nacional de Gestdo Documental e Memdria do
Poder Judiciério (Proname), vinculado ao Conselho Nacional de
Justica, de revisdo das temporalidades das classes e assuntos das
Tabelas Processuais Unificadas do Poder Judiciéario.

O Coordenador do Comité informou também que as reunides promovidas
pelo CNJ sobre as temporalidades das TPUS continuam sendo realizadas
as sextas-feiras e que o término do trabalho por parte do CNJ esta
previsto para o segundo semestre deste ano.

O Coordenador do Comité enfatizou que, além do engajamento do Ex.™
Sr. Coordenador do CGMNac-JT e das duas Magistradas nesse trabalho,
houve o comprometimento dos servidores indicados pelo TST e pelos
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TRTs que o desenvolveram de forma eficiente e célere, cuja
supervisdo ficou a cargo do servidor Thiago Mota Sousa lotado
Coordenadoria de Gestdo Documental e Membdéria (CDOCM) do CSJT.

Justina (TRT 22) pediu a palavra para informar que tem estudado a
pratica da classificagdo processual por assuntos e ressaltou ser
importante que essa atividade seja realizada de forma adequada no
dmbito dos Tribunais. Na oportunidade, pontuou que a classificacéo
dos documentos é o assunto que estd na peticdo inicial. Citou ainda
a dificuldade de andlise das temporalidades das classes e assuntos
disponibilizadas no portal do CNJ, especialmente por conta da
expressdo “‘ndo se aplica”, definida pelo Proname.

Thiago (CSJT) concordou com a colocacdo de Justina e informou que a
principal dificuldade é classificar o processo somente num nivel
superior, por exemplo, “Direito do Trabalho”. O ideal ¢é dque as
classificacgdes descam para niveis mais especificos. Thiago
esclareceu também que o manual de gestdo das tabelas ressalta que o
ideal é que as classificagdes cheguem até o terceiro nivel.

Joana (TRT 10) ressaltou a falta de conhecimento por alguns agentes
quanto a correta classificacdo dos processos e sugeriu, como uma
opgcdo, que a Vara do Trabalho realizasse a classificacd&o final dos
processos, destacando ser fundamental a capacitacdo de guem
operacionaliza esse trabalho nas Varas.

O Coordenador do Comité informou que a sugestdo feita por Joana é
bem-vinda e que requer uma andlise mais aprofundada pelo Comité.

Joana (TRT 10) também destacou que alguns advogados, quando
peticionam no sistema PJe, ndo selecionam o assunto correspondente
ao pleito e observa que, ndo raro, colocam o assunto “abono” para
todos os pedidos, por ser o primeiro da lista de assuntos, visando
facilitar assim o peticionamento eletrdnico.

Sobre esse aspecto, Mauricio (TRT 4) informou que, no TRT da 4°?
Regido, vem sendo realizada campanha perante oS advogados,
objetivando a correta classificagcdo dos assuntos das petigdes e que
equipes internas estdo procedendo a checagem dos documentos contidos
no sistema PJe através da verificacdo dupla dos arquivos para fins
de guarda permanente ou de eliminacéo.

Eduardo (TRT 2) também informou que, no TRT da 2% Regido, vem sendo
realizada campanha perante os advogados, objetivando a correta
classificacdo dos assuntos das peticdes judiciais.

Na oportunidade, Joana (TRT 10) observou que o possivel envolvimento
das Corregedorias somaria no trabalho institucional de estimular a
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boa préatica de adequada classificacdo processual nos Oérgdos da
Justica do Trabalho.

Deliberacdo: O Comité deliberou por iniciar estudo wvisando a
adocdo de boas praticas no ambito da Justica do Trabalho para a
correta classificacdo processual. Nesse sentido, o Coordenador do
Comité e os 1integrantes Thiago Mota (CSJT) e Joana (TRT 10) se
reunirdo para discutirem uma proposta de execucdo dessas boas
praticas, a qual serd reavaliada pelos demais membros do CGDMJT.

2. Estruturas das areas de Gestdo Documental e de Memdéria nos TRTs

O Coordenador do Comité informou que, em reunido promovida pela
Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica (SEGGEST) do CSJT com
as Aareas de Gestdo Estratégica dos TRTs, teve a oportunidade de
falar de dois projetos que estdo no escopo da Justica do Trabalho,
quais sejam: implantacdo de mbédulos de Gestdo Documental no sistema
PJe e implantacdo do Repositdério Digital Arquivistico Confiavel -
RDC-Arqg, este uUltimo ora desenvolvido pelo TRT da 4% Regido em
parceria com o Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e
Tecnologia - IBICT.

Na referida reunido, o Coordenador do Comité disse que as duas
solucdes sdo imposicdes do Conselho Nacional de Justica feitas pela
Resolucdo CNJ n° 324, de 2020, e que quando forem implementadas
demandardo grande atuacdo das A&reas de Gestdo Documental e de
Meméria dos o6rgdos da Justica do Trabalho, visando a correta
operacionalizacdo dessas tecnologias.

Ainda durante a reunido com os representantes das A&reas de Gestédo
Estratégica, o Coordenador do CGDMJT teve a oportunidade de
ressaltar a importdncia de cada &érgdo otimizar as estruturas das
dreas de Gestdo Documental e de Memdbéria dos TRTs, em observancia as
recomendacgdes contidas na Resolucdo CSJT n°® 296, de 2021, e na
Resolucdo CSJT n° 335, de 2022, aspecto entendido como estratégico
para a operacionalizacdo dos futuros médulos de Gestdo Documental no
PJe e do RDC-Arqg.

Emerson (TRT 21) enfatizou a necessidade de estruturacdo das &areas
de Gestdo Documental e de Memdéria e informou que recebeu feedback
positivo de quem representou a area de Gestdo Estratégica do TRT da
21% Regido sobre a discussdo realizada na reunido promovida pela
SEGGEST do CSJT.

Comité de Gestdo Documental e Memdria da Justica do Trabalho — 7/6/2023



JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Joana (TRT 10) destacou que a gestdo vem ganhando reconhecimento,
porém, o aumento dos trabalhos demanda mais servidores atuantes nas
areas.

Justina (TRT 22) complementou a observacao trazendo para
conhecimento do Comité situagdes que estdo ocorrendo em seu TRT pela
falta de servidores para a realizacdo dos trabalhos.

O Coordenador do Comité informou que o CSJT j& estd analisando essas
questodes relacionadas a reestruturacdo das areas de Gestado
Documental e de Memdria.

Nesse sentido, Thiago (CSJT) mencionou que, visando melhorias, a
pedido do Ex.™ Sr. Ministro Mauricio Godinho, na época em que atuou
como Coordenador do CGMNac-JT, a Secretaria de Gestdo de Pessoas do
CSJT estd analisando a quantidade de servidores capacitados,
terceirizados e possiveis concursos nas Aareas de Arquivologia e de
Histéria, tais informacgdes estdo sendo trabalhadas em processo que
tramita no CSJT.

O Coordenador do Comité acrescentou que tenciona marcar reunido com
a Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica do CSJT para passar
um panorama das estruturas de Gestdo Documental e de Memdbdbria dos
TRTs, apds se reunir com a Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGPES)
do CSJT.

Mauricio (TRT 4) observou que existem Tribunais em que as &reas de
Gestdo Documental e de Memdéria estdo agrupadas numa unidade, porém
outros possuem setores separados, O gue no seu ponto de vista é o
mais adequado. Na oportunidade, opinou gque as Aareas devem ser
separadas, citando que no TRT da 4% Regido é assim.

Thiago (CSJT) citou a autonomia dos TRTs e avaliou que cabe a cada
Tribunal analisar as suas estruturas, para gque ndo seja gerada uma
expectativa de que cabe exclusivamente ao CSJT «resolver as
deficiéncias encontradas.

Deliberagdo: N&o houve deliberacdo. A questdo foi trazida a tona
especialmente por conta do envolvimento da Secretaria de Gestdo
de Pessocas do CSJT que tem se mostrado sensivel a necessidade de
otimizacdo das estruturas de Gestdo Documental e de Memdbdria dos
6rgdos da Justica do Trabalho. Além disso, os membros do Comité
tomaram conhecimento da importante reunido realizada ©pela
Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica do CSJT com
representantes das areas de Gestdo Estratégica dos TRTs, ocasiéo
na qual foili mostrada a necessidade de otimizacdo das areas de
Gestdo Documental e de Memdria, diante dos trabalhos que vém
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sendo demandados pelo CNJ e pelo CSJT.

3. Prémio CNJ de Qualidade

O Coordenador do Comité trouxe questionamento feito por Cristina
(TRT 15) sobre o Prémio CNJ de Qualidade, instituido pela Portaria
CNJ n°® 82, de 31/03/2023, envolvendo o tema acesso puUblico para
consulta. O questionamento foi formulado assim:

“Recentemente recebemos os requisitos que devem ser cumpridos para o
prémio CNJ de Qualidade de 2023. Em relacdo ao item b (Iink de
acesso publico para consulta) gqual entendimento deve ser aplicado?
Opcdo 1: Os 100 itens devem ser descritos e essa descricéo
disponibilizada no site; ou Opgcdo 2: ndo apenas a descricdo mas a
digitalizacdo deve ser disponibilizada?”

Cristina (TRT 15) informou que, embora alguns Tribunais utilizem o
Atom, o TRT em que estd lotada wutiliza o sistema SIAB para a
descricdo da maior parte dos documentos, sendo que para a descricgdo
de processos é utilizado um sistema préprio.

Justina (TRT 22) avaliou que a solucdo Atom possui vantagens a mais
que o SIAB, mas ndo vé a digitalizacdo como obrigatoriedade.

Eduardo (TRT 2) informou que a digitalizacdo seria a forma
preferivel, porém o edital do Prémio CNJ determina que seja feita a
descricéo.

Eduardo (TRT 2) comunicou gque, no curso realizado pelo CSJT em 2022,
envolvendo o Atom, foi orientado o procedimento de se fazer a
importacdo dos dados em lote.

Justina (TRT 22) lembrou o Comité de que o contrato de manutencdo do
SIAB informa a obrigatoriedade da migracdo dos dados para outro
sistema e, caso necessario, ¢é preferivel gque sejam utilizados
sistemas que possuem software de acesso livre e ndo adquiridos,
tomando por base o art. 34 da Resolucdo CNJ n° 324, de 30/6/2020, a
seguir:

“Art. 34. Para fins de preservacdo digital, os oérgdos do Poder
Judicidrio adotardo repositdério arquivistico digital confidvel (RDC-
Arq), desenvolvido como software livre, gratuito e de cdédigo aberto,
projetado para manter os dados em padrdes de preservacdo digital e o
acesso em longo prazo.”

Mauricio (TRT 4) confirmou que a solucdo Atom possui maior
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flexibilidade na importacdo dos dados. Ja& o SIAB apresenta problema
na importacdo.

Deliberagdo: Embora o entendimento predominante tenha sido de que
a descricdo dos itens para acesso publico é necessaria e de que a
digitalizacdo ndo é obrigatdéria para essa finalidade, o Comité
deliberou para que seja realizada consulta perante o CNJ, por se
tratar do o6rgdo responsavel pelo Prémio CNJ de Qualidade, diante
do questionamento apresentado por Cristina (TRT 15).

4. Projeto Repositério Arquivistico Digital na Justiga do Trabalho

O Coordenador do Comité atualizou os membros do Colegiado de que
continua em andamento o projeto desenvolvido pelo TRT da 42 Regido
em parceria com o Instituto Brasileiro de Informagdo em Ciéncia e
Tecnologia - IBICT, cujo resultado se estenderd para os &érgdos da
Justica do Trabalho.

Mauricio (TRT 4) pontuou que serd realizada uma reunido no dia
7/6/2023, as 14h30, com representantes das Areas de TI e de Gestéo
Documental e de Memdéria dos TRTs, para a transmissdo do roteiro de
instalacdo do Atom.

Mauricio (TRT 4) comunicou também que estd sendo realizado o
trabalho em relacdo a insercdo dos metadados dos processos
eletrdénicos dentro do projeto do RDC-Arqg, visando & correta guarda
dos documentos e processos digitais.

O Coordenador do Comité informou que alinhard com Mauricio (TRT 4) a
realizacdo desse trabalho relacionado aos metadados e que marcara
reunido com os membros do Comité para analise conjunta.

Deliberacdo: N&o houve deliberacdo, apenas atualizacdo sobre o
andamento do projeto do RDC-Arg que beneficiard toda a Justica do
Trabalho.

5. Proposta de Regulamentagdo para a construgdo de Plano
Museoldégico na Justiga do Trabalho

O Coordenador do Comité informou que o TRT da 8% Regid&o apresentou
um projeto para a avaliacdo do CSJT relacionado a construgdo de um
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memorial e de um centro cultural no referido TRT.

Thiago Mota (CSJT) informou que o CSJT solicitou ao TRT da 8% Regiédo
a apresentacdo de um plano museoldgico para subsidiar o parecer da
Coordenadoria de Gestdo Documental e de Memdéria do CSJIT sobre a
matéria.

O Coordenador do Comité pontuou que, embora exista a Resolugdo CSJT
n® 70, de 24/10/2010, gque disciplina o processo de planejamento,
execucdo e fiscalizacdo de obras e de aquisicdo e locacdo de imdveis
no admbito da Justigca do Trabalho de primeiro e segundo graus, ndo
existe regulamentacdo especifica para a construcdo de memoriais no
dmbito da Justica do Trabalho.

Thiago (CSJT) pontuou como positiva a elaboragcdo de uma minuta de
regulamentacdo sobre a matéria no ambito da Justigca do Trabalho,
visto que a instituicdo de memoriais é estabelecida pela Resolucgédo
CNJ n® 324, de 30/6/2020.

Diante do contexto, o Coordenador do Comité propds que o Colegiado
apresentasse minuta de regulamentacdo sobre a instituicdo de
memoriais no ambito da Justica do Trabalho, a qual, posteriormente,
seria submetida a Administracdo do CSJT e ao Comité Gestor do
Programa Nacional de Resgate da Meméria da Justica do Trabalho para
analise.

Deliberagdo: O Comité deliberou pela elaboracdo de minuta de ato
regulamentando a instituicdo de memoriais no ambito da Justica do
Trabalho, visando submeté-la a Administracdo do CSJT e ao Comité
Gestor do Programa Nacional de Resgate da Memdéria da Justica do
Trabalho para analise.

Participaram da reuniéo

Villermando Ribeiro dos Santos - Coordenador do CGDMJT - CSJT
Ana Lucia da Silva do Carmo - TRT da 3° Regiéo
Cristina Paula Pera - TRT da 15% Regiéo
Eduardo dos Santos Rocha - TRT da 2% Regido
Emerson Carlos da Silva - TRT da 21% Regiédo

Joana Angélica Correia da Silva - TRT da 10% Regido
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Justina Maria de Sousa Soares Gongcalves - TRT da 222 Regiédo
Maria Aparecida Carvalhais Cunha - TRT da 3% Regido
Mauricio Oliveira Agliardi - - TRT da 4% Regiédo
Raimunda Brito Pedraca - TRT da 14° Regido (ausente)
Reginaldo Pereira de Matos - TST
Thais Martins Lepesteur - TRT da 15% Regido (ausente)
Thiago Mota Sousa - CSJT

Wilson Pinheiro de Aratjo - TST (ausente)
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