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ANEXO

PROGRAMA NACIONAL DE ENFRENTAMENTO AO TRABALHO ESCRAVO E AO
TRAFICO DE PESSOAS E DE PROTECAO AO TRABALHO DO MIGRANTE

RESOLUGAO CSJT N.° 367, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023

FORMULARIO — PROPOSTA DE PRO JETO QUE VISE O ENFRENTAMENTO AO
TRABALHO ESCRAVO E AO TRAFICO DE PESSOAS, BEM COMO A PROTECAO AO
TRABALHO DO(A) MIGRANTE, A SER REALIZADO E EXECUTADO EM 2025

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 52 REGIAO

NOMES DAS GESTORAS REGIONAIS

Desembargadora Luiza Aparecida Oliveira Lomba

Juiza Manuela Hermes de Lima

NOME DO PROJETO

“De bragos abertos - a¢des de capacitagao para trabalhadores migrantes e resgatados de
condicao analoga a escravidao”

1. Resumo/agdes

Oferecimento, pela Escola Judicial do TRT5, de duas capacitagdes, cada uma contendo
dois médulos, uma no primeiro semestre de 2025 e outra no segundo semestre de 2025,
para até 60 (sessenta) trabalhadores(as) migrantes estabelecidos em territério baiano (ai
incluidos refugiados, asilados e pessoas com visto humanitario), bem como
trabalhadores(as) resgatados de condi¢gdo analoga a escraviddo,- sendo 30 (trinta)
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inscritos(as) em cada capacitacdao, em formato de aulas hibridas (presenciais e a
distancia, concomitantemente) — com o0 que se busca envolver pessoas nessas
condicbes, residentes em Salvador, Regido Metropolitana e interior do Estado da Bahia -
em dois modulos:

1) MODULO |
1.1. TEMA - Noc¢des basicas de direitos sociais em territério brasileiro, com énfase
no conhecimento de direitos fundamentais previstos na Constituicdo Federal e da
organizacgao judiciaria nacional.
1.2. CARGA HORARIA - 6 (seis) horas, entre 8h30 e 14h30, com pausa para
alimentacao, preferencialmente em dia de sabado, visando a participacdo de
trabalhadores(as) ja empregados(as).
1.3. LOCAL - Auditério da Escola Judicial do TRT5, localizado na Rua Bela Vista
do Cabral, 121, Edificio Presidente Médice, 1° andar, Nazaré, Salvador/BA e em
endereco eletrénico no Google Meet, simultaneamente.
1.4. INSTRUTORIA: a cargo da Escola Judicial do TRT5

2) MODULOII
2.1. TEMA - Noc¢des basicas de direito do trabalho brasileiro.
2.2. CARGA HORARIA - 6 (seis) horas, entre 8h30 e 14h30, com pausa para
alimentacao, preferencialmente em dia de domingo, visando a participacdo de
trabalhadores(as) ja empregados(as).
2.3. LOCAL - Auditério da Escola Judicial do TRT5, localizado na Rua Bela Vista
do Cabral, 121, Edificio Presidente Médice, 1° andar, Nazaré, Salvador/BA e em
endereco eletronico no Google Meet, simultaneamente.
2.4. INSTRUTORIA: a cargo da Escola Judicial do TRT5

2. Objetivo

Proporcionar a insergao dos(as) trabalhadores(as) migrantes estrangeiros(as), imigrantes
e emigrantes, bem como aos(as) trabalhadores(as) resgatados(as) de condi¢cao analoga a
escravidao, para ampliagdo das oportunidades de cidadania plena, capacitando-os(as)
com nogdes basicas de direitos sociais fundamentais dos residentes no pais e nogdes
basicas de direito do trabalho. Com a capacitacdo, busca-se dotar8 tal grupo de
trabalhadores(as) de conhecimento bastante, tanto para integrar os(as) estrangeiros(as)
quanto para evitar que estes(as) e os(as) trabalhadores(as) resgatados(as) em condicoes
analogas a escravidao vejam explorada a sua vulnerabilidade e sejam aliciados(as) pelo
mercado de trabalho violador das normas trabalhistas patrias.
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3. Justificativa

A Constituigdo Federal assegura, em linhas gerais, as pessoas refugiadas e migrantes
estabelecidas no territorio nacional os mesmos direitos e garantias previstos para a
populagcédo brasileira. Assim, o exercicio dos direitos sociais como educagdo, saude,
alimentac&do, moradia, transporte, trabalho, lazer, seguranga, assisténcia e previdéncia
social, protecdo a maternidade e a infancia e o respeito as especificidades culturais, sem
discriminacdo em razdo da nacionalidade e da condigdo migratéria devem ser
assegurados pelas politicas publicas, firmes na extenséo do principio da dignidade do ser
humano, alicerce fundamental da Republica.

Com o advento da Lei de Migragdo (Lei 13.445/2017), o Brasil avangou no
estabelecimento de um marco normativo assecuratorio dos direitos a esse grupo
especifico de pessoas — ai inclusos os refugiados, asilados e pessoas com visto
humanitario -, garantindo direitos e liberdades civis, sociais, culturais e econdémicas,
representando um inegavel avango com relacado ao antigo Estatuto do Estrangeiro (Lei n°
6.815/1980) que, por seu viés nacionalista e conservador, priorizava excessivamente a
seguranca e restringia a liberdade dos imigrantes em territério nacional. Por outro lado, a
novel norma se baseia no instituto da acolhida humanitaria, principalmente aqueles
imigrantes que deixaram os seus paises de origem por motivos de grave ou iminente
instabilidade institucional, conflitos armados, calamidades de grandes proporcoes,
desastres ambientais e graves viola¢des de direitos humanos.

Por outro lado, é cedico que as pessoas migrantes e refugiadas muitas vezes chegam
sozinhas ou com suas familias ao nosso pais, frequentemente sem dominar a lingua
portuguesa, sem recursos materiais e redes de contato e apoio, tendo, muito
frequentemente, passado por violagdes de direitos humanos em seus paises de origem e
no processo de deslocamento, o que exige do Estado Brasileiro atengdo prioritaria e
politicas de acolhimento que permitam abreviar a adaptacao, consideradas inclusive as
necessidades de subsisténcia autbnoma e independente. Por conseguinte, € necessario
propiciar agcdes que integrem o migrante da forma mais completa quanto possivel ao
mercado de trabalho, apoiando a redugéo das vulnerabilidades.

Alias, conforme a Segéao IX, Principio 36 da Carta de Principios interamericanos sobre os
Direitos Humanos de todas as pessoas migrantes, refugiados, apatridas e vitimas do
trafico de pessoas, “todo migrante tem direito ao trabalho, o que implica a possibilidade de
obter os meios para manter uma vida digna através do exercicio de uma atividade licita
livremente escolhida”. Demais disso, “todos os migrantes terdo acesso, em pé de
igualdade, a condi¢des de trabalho justas e favoraveis e a todos os direitos trabalhistas,
incluindo aqueles de formar e aderir a sindicatos, o direito a seguridade social e direito a
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condicdes de trabalho justas e favoraveis, incluindo remuneragao equitativa e justa, idade
minima para trabalhar, niumero maximo de horas de trabalho, normas de saude e
segurancga, proteg¢ao contra o despedimento sem justa causa e contra a discriminacdo e a
retaliacao, a liberdade de mudar de empregador e a negociacao coletiva”, ndo podendo o
estatuto de imigracdo de uma pessoa constituir justificagdo para a privar de gozo e
exercicio de seus direitos trabalhistas. A discriminagdo ou o assédio no local de trabalho
nao devem ser tolerados em quaisquer circunstancias. Os Estados devem reconhecer
todos os meios de subsisténcia que a populagdo migrante dispde e, portanto, devem se
abster de adotar ou implementar politicas e praticas que promovam o assédio ou
estigmatizacdo dos migrantes na economia informal. Devem, ainda, criar mecanismos de
monitorizagao nos locais de trabalho dos migrantes, destinados a verificar as condi¢des
de trabalho e garantir seus direitos trabalhistas, independente da sua situagdo, bem como
relatar e abordar esses casos e fornecer recursos eficazes, como base para promover
politicas de mobilidade laboral com uma perspetiva de género, idade e diversidade.

As preocupagbes com a garantia da cidadania plena desses(as) trabalhadores(as)
somam-se aquelas destinadas a reducdo das ocorréncias de trabalho em condi¢ao
analoga a escravidao. Com efeito, pessoas em situagdo de vulnerabilidade social e que
nao estao plenamente integradas a cidadania plena, ai destacando-se aqueles(as) aos
(as) quais nao foi ofertado o conhecimento dos seus direitos basicos, estdo mais
propensas ao aliciamento pelo mercado de trabalho violador das normas trabalhistas
patrias, tornando-se presas faceis para a arregimentagao ao labor em condi¢gées analogas
a escravidao.

“A escraviddo moderna € uma realidade lucrativa em diferentes partes do mundo.
Relatério da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT), divulgado no fim de margo de
2024, revela um aumento de 37% nos lucros ilegais oriundos do trabalho forgcado no setor
privado desde 2014.8 Intitulado “Lucros e pobreza: aspectos econémicos do trabalho
forcado”, a pesquisa aponta que o trabalho forgado resulta em um lucro ilegal de US$ 236
bilhdes por ano. Esse valor corresponde aos salarios que trabalhadores e trabalhadoras
deveriam receber, mas que acabam ficando nas maos dos seus exploradores. “As
pessoas em situacdo de trabalho forgcado estdo sujeitas a multiplas formas de coacéo,
sendo a retencdo deliberada e sistematica do salario uma das mais comuns”, afirma
Gilbert F. Houngbo, diretor-geral da OIT, no relatério’. Além da agricultura, construgdo
civil, confeccao e trabalho doméstico sao outras areas econdmicas com graves casos de

1

Capturado em
https://www.conectas.org/noticias/trabalho-forcado-relatorio-oit/gad_source=18&gclid=Cj0KCQjwh
Mg-BhCFARIsAGvoOKfwXZi8 zMNWuTXsii-sO4zvrJL9FrKHnc0ozqgjopgHLZCIyKRRyhoaAhf-
EALw_wcB, em 13/3/2025.
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trabalho forgado.

As garantias encetadas pelas organizagodes juridicas do mundo do trabalho sao barreiras
indispensaveis a continuidade dessa situacdo de barbarie, a qual estdo propensos
nacionais e estrangeiros residentes no Brasil. Tais acbes, que bem formataram os
principios do Programa Nacional de Enfrentamento ao Trabalho Escravo e ao Trafico de
Pessoas e de Protegdo ao Trabalho do Migrante, no ambito da Justica do Trabalho,
disciplinado pela Resolugdo CSJT n° 367/2023, pressupbem esforcos articulados e
interinstitucionais, que incentivem “o didlogo com a sociedade e com instituicbes publicas
e privadas, notadamente por meio de parcerias voltadas ao cumprimento dos objetivos do
Programa, com observancia de necessaria atuagao em rede”. Para a efetivagdo dos
direitos decorrentes da cidadania plena, porém, é indispensavel o conhecimento desses
direitos por quem os detém.

De acordo com o paragrafo unico do art. 4° da Resolugdo CSJT supracitada, “poderao ser
estabelecidos projetos, metas e planos de agdo para alcance dos resultados esperados
em cada linha de atuagdo” do Programa instituido e, por essa razdo, o Tribunal Regional
do Trabalho da 5% Regido, com satisfacdo, vem atender ao Edital de Chamada para
apresentacdo de Projeto, ancorado em seu item “2”, “b”, “c” e “e”, visando desenvolver
acao especifica de protecao ao trabalho do(a) migrante e do(a) resgatado(a) de condicao

analoga a escravidao, neste documento especificado.

Busca-se com isto promover-se, a partir do investimento proporcionado por 6rgao publico
federal integrante do Poder Judiciario, iniciativa que proporcione ao(a) trabalhador(a)
migrante e ao(a) trabalhador(a) resgatado(a) de condi¢do analoga a escraviddao agao
educativa destinada a desalienacgéo e efetivacdo dos seus direitos fundamentais em solo
patrio, enfatizando aqueles que digam respeito a compreensao do seu contexto como
integrante do mercado de trabalho nacional.

Espera-se, com tal acdo, dotar as trabalhadoras e trabalhadores migrantes e
resgatados(as) de informagbes bastantes para que saibam exercer a sua cidadania, a
partir do conhecimento dos seus direitos elementares, com o fito de poder efetiva-los em
plenitude em face do mercado de trabalho e dos o6rgdos publicos. Para tanto, é
imprescindivel municia-los(as) de condigbes para saber identificar, no ordenamento
juridico nacional, os seus direitos fundamentais, que guardem intima relagdo com esse
especifico contexto social.

A Escola Judicial do TRT5 realizara busca ativa dos(as) alunos(as) trabalhadores e
trabalhadoras migrantes e resgatados(as), a partir da interagdo com a ACNUR - Alto
Comissariado das Nagdes Unidas para os Refugiados (por sua representacao brasileira),
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Organizacado Internacional do Trabalho (OIT), Organizacdo Internacional para as
Migracdes (OIM), Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esportes do Estado da
Bahia, Secretaria de Justica e Direitos Humanos do Estado da Bahia, Ministério Publico
do Trabalho, Universidade Federal da Bahia (UFBA), Universidade do Estado da Bahia
(UNEB) e outras instituigbes publicas ou privadas que ja atuam com escuta e qualificagao
desse publico.

4. Periodo/etapas de realizagao

Junho de 2025 (12 turma) e novembro de 2025 (22 turma)

5. Custos necessarios e previstos para a produgao e o desenvolvimento do projeto

5.1. Pagamento de instrutoria conforme ATO TRTS5 GP n° 428/2014, Anexo |, com as
alteragdes procedidas pelo ATO TRT5 GP N. 173, DE 4 DE ABRIL DE 2024, estimado em
R$15.840,00 (quinze mil oitocentos e quarenta reais), consideradas 24 (vinte e quatro)
horas-aula de profissional de ensino com nivel doutorado;

5.2. Custos de aquisicdo de 60 (sessenta) canetas, sob valor unitario de R$8,00,
totalizando R$480,00 (quatrocentos e oitenta reais);

5.4. Custos de aquisicdo de 60 (sessenta) cadernos, sob valor unitario de R$25,00,
totalizando R$1.500,00 (hum mil e quinhentos reais); e

5.5. Custos de fornecimento de coffee-brake, totalizando R$2.180,00 (dois mil cento e
oitenta reais).

6. Valor total estimado do projeto

R$20.000,00 (vinte mil reais)

Salvador/BA, 13 de margo de 2025

Assinatura
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