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Ministro Presidente do Conselho Superior da
Justica do Trabalho

Com imensa satisfacdo, apresento esta obra
que celebra o legado do Conselho Superior
da Justica do Trabalho, edificado pela
dedicacdo e competéncia dos magistrados
e dos servidores.

Desde a sua génese, que representou
marco decisivo na evolucdo do Poder
Judicidrio brasileiro, o CSIT se estabeleceu
como instituicdo  central, vocacionada
a supervisionar e uniformizar as dreas
administrativa, orcamentaria, financeira e
patrimonial, bem como disciplinar dos 6rgaos
da Justica do Trabalho.

A atuacdo do Conselho é um pilar para a eficiéncia e @ modernidade jurisdicional. Suas
diretrizes e a¢des impactam positivamente a forma como os conflitos laborais sdo tratados,
resultando em maior celeridade e seguranca juridica e contribuindo para a promog¢ao da
justica social nas relacoes entre empregadores, empregados e trabalhadores.

Como Presidente, é um privilégio estar presente e revisitar as conquistas que moldaram
este ramo do Poder Judicidrio, impactando milhdes de brasileiros. O empenho coletivo
lancou as bases de um 6rgdo essencial para a garantia dos direitos trabalhistas.

Olhando para o futuro, tenho a convic¢dao de que o Conselho continuard a desempenhar
papel fundamental na construcdo de uma sociedade mais justa, democratica e igualitaria.

Esta publicagdo, com certeza, ird inspirar as futuras geracdes a honrar a historia do CSIT
e a perseverar na constru¢cdao de um Poder Judicidrio cada vez mais humano, inovador e
fiel aos valores constitucionais que alicercam a Justica do Trabalho.

Trigoyen Peduwzzi

Coordenadora do Comité Gestor do Programa Nacional de
Resgate da Memoria da Justica do Trabalho

O Conselho Superior da Justica do Trabalho desempenha
papel fundamental na consolidacdo e modernizacdo da
Justica do Trabalho. Instituido pela Emenda Constitucional
n.° 45/2004 e recentemente fortalecido em sua estrutura e
competéncias pelaLein.® 14.824/2024, 0 6rgdo é responsavel
pela supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e
patrimonial, bem como pela revisdo disciplinar no ambito
deste vital ramo do Judiciario.

Como ¢érgao central de administracao, o CSIJT ndo possui
atribuicdo jurisdicional sobre litigios individuais. No entanto,
suas delibera¢bes normativas e politicas de gestdao impactam
diretamente a qualidade, a uniformidade e a celeridade da
prestacdo jurisdicional trabalhista. Desse modo, é fundamental
a concretizagdo da justica social.

Tal impacto materializa-se na padroniza¢do de procedimentos, na implementacdo e gerenciamento
de sistemas como o Processo Judicial Eletrénico (PJe-]T), bem como na coordenacdo do planejamento
estratégico da Justica do Trabalho. Adicionalmente, o CSIT zela pela supervisdo e otimizagdo da
aplicacdo dos recursos publicos, assegurando que os Tribunais Regionais do Trabalho e as Varas do
Trabalho disponham da infraestrutura e dos meios necessarios ao cumprimento adequado de suas
funcoes.

Revisitar a trajetdria institucional do CSIT &, portanto, essencial. O registro dessa jornada, neste
livro, ndo s constitui inegdvel ato de reconhecimento do seu legado e de valorizacdo de sua
contribuicdo histoérica. Mais que isso, configura-se como um passo fundamental a andlise das
experiéncias consolidadas e ao planejamento de um futuro promissor.

A histéria do CSIT evidencia um compromisso perene com o aperfeicoamento continuo da Justica
do Trabalho, alicercado nos principios da eficiéncia, unidade, transparéncia e responsabilidade
na gestdao publica. Este memorial estabelece, assim, singular fonte de inspiracdo para os futuros
integrantes e estudiosos do sistema de justica laboral.
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Esta obra narra a trajetéria do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), desde
sua criagdo, instalacdo e organizacdo até suas atribuicdes institucionais, destacando suas
principais iniciativas, programas e acoes desenvolvidos ao longo dos anos, com énfase
nos impactos gerados para a Justica do Trabalho e para a sociedade brasileira.

A criacdo do CSIT representou marco fundamental na historia da Justica do Trabalho,
ao estabelecer as bases para uma atuacao mais integrada, uniforme e estruturada em
ambito nacional.

Desde entdo, o 6rgdao vem trabalhando para o cumprimento da sua vocagao
constitucional voltada a supervisdao administrativa, orcamentaria, financeira e
patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, bem como a promo¢ao
da justica social.

A atuacdo continua e proficua do CSIT revela o compromisso da Justica do
Trabalho com o aperfeicoamento institucional, a moderniza¢dao da gestao publica
e 3 ampliagdo do acesso a justica.

Mais do que um registro histérico, esta publicagdo constitui um convite a reflexao
sobre o papeldesempenhado pelo Conselho, ao impulsionar a Justica do Trabalho para
um caminho cada vez mais comprometido com a exceléncia da prestacdo jurisdicional
e com a efetivacdo dos direitos humanos.

Desejamos que a leitura proporcione aproximagao com o cotidiano do CSJT e permita
compreender arelevancia e a dimensao do seu trabalho realizado em prol do bem comum.



CSOT e TRT

Unido ghse fortallece a Wustiza do Tiabalho

A parceria do CSJT com os Tribunais
Regionais do Trabalho (TRTs) é um dos
pilares da forca e da coesao da Justica
do Trabalho no Brasil.

O CSJT atua como elo fundamental
entre os diversos 0rgdos que integram
a Justica do Trabalho, enquanto os TRTs
desempenham seu papel como instancias
regionais, inseridas no cotidiano das
relacoes laborais, proximos a realidade
local e aos cidadaos.

Mais do que uma  cooperagao
administrativa, essa unido configura
o alinhamento de valores, metas
e praticas que contribuem para o
aprimoramento continuo dos servigos
judiciais trabalhistas em nivel nacional.




Conteato # 0

O CSJT foi instituido pela Emenda Constitucional n.° 45/2004, conhecida como Reforma
do Judiciario, com o objetivo de tornar o exercicio da fungdo jurisdicional mais efetiva e
a estrutura do Poder Judicidrio mais democratica.

O o6rgao foi criado com a finalidade de gerir, dar uniformidade administrativa e fortalecer
a Justica do Trabalho.

N3o obstante esse marco constitucional, o CSJT havia sido criado anteriormente, de
forma administrativa, pela Resolucdao n.° 724/2000, editada em sessao extraordindria
do Pleno do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Essa iniciativa evidenciou a visdo estratégica do TST,
que, ao instituir o CSJT no ambito da Justica do
Trabalho, inaugurou uma nova era de governanca
para o segmento.
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Desde entdo, as atividades do CSIT passaram
a concentrar-se, majoritariamente, em
temas orcamentarios, administrativos,
patrimoniais e operacionais, 0 que

foi fundamental para moldar sua
estrutura e delinear as competéncias

que, posteriormente, seriam
formalmente atribuidas ao o6rgao

pela Constituicao Federal.

NELSOM TANURE . presicerit e do JB, it

TRTs se preparam para
Reforma do Judicidrio

Presidente do JB recebe homenagem da Justica do Trabalho

PRI

Contudo, 0 TST deliberou encerraras
atividades desse primeiro Conselho
diante da contestacdao do Supremo
Tribunal Federal (STF) na A¢do Direta
de Inconstitucionalidade n.° 2608, de
relatoria do Ministro Celso de Mello, por
falta de amparo na Carta Politica.

Assim sendo, o CSIJT, tal como existe hoje, foi
instituido por meio da Reforma do Judiciario, a partir
do acréscimo do art. 111-A, § 29, inciso Il, da Constitui¢ao Federal,

Em 12 de maio de 2005, o Pleno aprovou, por meio da Resolu¢cdo Administrativa n.°
1.064/2005, o Regimento Interno do CSIT.

Na sequéncia, em 15 de junho de 2005, foi realizada a sessdo solene de instalacao
do Conselho, que contou com a presenca de autoridades e representantes de varias
institui¢cdes, como os Presidentes do STF e do Conselho Federal da Ordem dos Advogados
do Brasil, além de magistrados dos Tribunais Superiores, dos TRTs, Advogados e
representantes da Procuradoria-Geral do Trabalho.

Fizeram parte da primeira composicao do CSIT os
Ministros Vantuil Abdala (Presidente do TST), Ronaldo
José Lopes Leal (Vice-Presidente) e Rider Nogueira
de Brito (Corregedor-Geral da Justica do Trabalho).
Atuaram como conselheiros 0os Ministros José
Luciano de Castilho Pereira, Milton de Moura
Franca e Jodo Oreste Dalazen.

Completaram a composicdo do 6rgdo, na
primeira fase, os entdo Presidentes dos TRTs:

- da 122 Regido (SC) - Desembargadora
Agueda Maria Lavorato Pereira
(representando a Regido Sul do pais);

+ da 22 Regiao (SP) - Desembargadora Dora Vaz
Trevino (representando a Regido Sudeste);

« da 192 Regido (AL) - Desembargador Pedro Inacio da
Silva (representando a Regido Nordeste);

+ da 112 Regidao (AM/RR), Desembargador José dos Santos Pereira Braga
(representando a Regido Norte); e

+ da 242 Regiao (MS), Desembargador Nicanor de AraGjo Lima (representando
a Regido Centro-Oeste).



Na sessdao de instalacao do CSIT, o Ministro Vantuil Abdala enfatizou a importancia da
instituicdo do Conselho para trazer maior unidade para a Justica do Trabalho, que passaria
a funcionar como um sistema interligado, e ndo mais como compartimentos isolados.

Ainstalacao do CSIT representou, ainda, o importante reconhecimento pelo Congresso
Nacional da necessidade da integracdao dos processos trabalhistas ao Sistema
Judiciario Nacional.

Anos ap6s a sessao inaugural, o CSIT segue cumprindo sua competéncia constitucional e
atuando como instrumento de didlogo entre todos os 6rgaos da Justica do Trabalho.

Ndo obstante a jovialidade do 6rgdo, o CSIT desenvolveu sélida maturidade
institucional, aprimorando sua estrutura, alcancando resultados expressivos
e consolidando a organizacdo da Justica do Trabalho.

Como previu o Ministro Vantuil Abdala,
a criacao do CSIT possibilitou a atuacao
unificada dos TRTs e das Varas do Trabalho
em todo o pais, mostrando-se como uma
forca motriz a evolugcdao da Justica do
Trabalho e a sua afirmagao como um dos
ramos mais eficientes do Poder Judiciario.

JUDICIARIO

Hora da modernidade

s destaques da reforma
do Judiciério, aprova-
dos até ontem no Sena-

do, representam o ini-
cio da certeza de que o Brasil esta
prestes a deixar para o registro
da historia um corpo de normas
de funcionamento da magistra-
tura que, em pleno século 21, ain-
da traz consigo o cheiro e o rango
de velhas ordenagoes imperiais.

A criagdo do Conselho Nacional
de Justica, na estrutura do proprio
Judicidrio, abre a representantes
da sociedade civil e advogados a
possibilidade de um controle ex-
terno, sem que a formagao do livre
convencimento dos juizes seja ar-
ranhada no ato da prestacio juris-
dicional. Troca-se o anacronismo
do que é visto como privilégio pela
maior transparéncia, atributo e
pressuposto da atividade publica
nas democracias.

A reforma comeca bem ao co-
megar por ai. E ganha densidade
quando define critérios unicos
nos concursos publicos para o in-
gresso na carreira da magistratu-
ra no pais, ou quando cria a qua-
rentena para juizes e desembar-
gadores aposentados exercerem
aadvocacia,

Sdo normas de moralidade
que se ajustam bem ao perfil
da carreira dos aplicadores do
Direito. Outra regra de ouroéa
vedacao constitucional a prati-
ca do nepotismo, ja proibido
por lei, mas ocasionalmente
ainda uma mancha para a ética
e moralidade do Judicidrio no
preenchimento de cargos de
confianga.

Mais relevante que tudo, en-
tretanto, € o que a reforma sig-
nificara para a agilidade do
processo, ao criar as figuras da
sumula vinculante e simula
impeditiva de recursos. A tdo
decantada lentidédo da Justica
- castigo para quem se vale do
processo para a reparacao de
um direito agredido - pode
muito mais ser levantada a con-
ta da endemia de recursos do
que a qualidade da magistratu-
ra nacional.

Juizes ndo inventam ritos e
prazos: apenas cumprem as leis
processuais. E, como regra geral,
a aptidao técnica da magistratu-
ra brasileira é muito acima da
média mundial. O que faltavaera
a agilidade e a transparéncia que

pora chegam com a reforma.,
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A identidade do CSJT estd refletida na missdo, na visdao e nos valores que representam

o referencial estratégico e servem como bussola para sua atuacdo perante a Justica do
Trabalho e a sociedade.

MISSAO

Arelevancia do CSIT evidencia-se em seu papel de coordenacdo e consolida¢do da Justica
do Trabalho, que é processado por meio da promoc¢do da sinergia, desenvolvimento e
eficiéncia dos TRTs e das Varas do Trabalho.

Sua valorosa atuacdo produz reflexos diretos no desempenho da atividade jurisdicional,
assegurando uma prestacdao mais agil, justa e acessivel.

VISAO

Ao desempenhar com esmero suas atribuicoes, o CSIT busca firmar-se como um 6rgao de
exceléncia em governanca e gestao da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
em prol da justica social.



VALORES

Os valores que permeiam as atividades do CSJT sao:

o Agilidade: Realizar os atos judiciais e de gestdo em tempo que garanta sua efetividade.

e Comprometimento: Cuidar do patriménio publico e garantir a qualidade dos
servicos prestados.

o Efetividade: Prestarservicos que atendam plenamente as necessidades da sociedade.
e Eficiéncia: Usar os recursos publicos com economicidade.

« Etica: Agir com honestidade, integridade e respeito em todas as relagdes.

* Inovacao: Estimular a criatividade e a busca por melhorias continuas no ambiente de trabalho.
* Imparcialidade: Atuar com neutralidade e deliberar com base em fatos, regras e leis.

e Responsabilizacdao: Comprometer-se em reparar danos causados por fato préprio ou
pessoas sob sua tutela.

e Respeito a diversidade: Acolher as pessoas, em todas as relacdes humanas, e trata-
las com igualdade, independentemente de suas diferencas.

e Seguranca juridica: Aplicar as normas juridicas, de forma justa e razodvel, e em
respeito a Constituicao.

e Sustentabilidade: Agir de forma responsdvel para proteger o meio ambiente e
promover a justica social.

» Transparéncia: Divulgaratosdegestaoejudiciais,dadosouresultadosorganizacionais,
de forma clara e acessivel.

e Valorizacao das pessoas: Reconhecer o bom desempenho e promover o bem-estar
profissional.

Exercer a supervisao e a uniformizagao
administrativa, orcamentaria, financeira
e patrimonial da Justica do Trabalho

de 1° e 2° graus, a fim de
promover seu aprimoramento
em beneficio da sociedade.

7 VALORES

Etica | Acessibilidade | Agilidade
Eficiéncia | Transparéncia | Inovacao
Valorizagao das pessoas | Sustentabilidade
Efetividade | Comprometimento
Segurangajuridica | Respeito a diversidade
Impardalidade | Responsabilizacao

() VIsio

Ser reconhecido perante o sistema
de Justica e a sociedade como 6rgao
promotor da eficiéncia e da
eficécia na governanca judiciaria

da Justica do Trabalho
de 1°e 2° graus.




O CSIJT é responsavel por exercer a supervisao
administrativa, orcamentdria, financeira e patrimonial
dos 24 TRTs e das Varas do Trabalho, com o propdsito
de promover o aprimoramento da Justica do Trabalho em
beneficio da sociedade.

O Conselho destaca-se como 6rgao administrativo e
disciplinar central da Justica do Trabalho, cujas decisdes
tém efeito vinculante e alcance nacional, atuando
na articulacdo das agdes dos TRTs e na promocdo do
alinhamento institucional em todo o pais.




Além da competéncia de supervisao, o CSJT também atua diligentemente na edicdo
de atos normativos, no exame da legalidade e da legitimidade dos atos de gestdao, na
definicdo de diretrizes administrativas, na uniformizacdao de procedimentos, na gestao
colaborativa de projetos estruturantes, no fomento a ado¢dao e ao compartilhamento
de boas praticas, bem como na gestao de projetos nacionais enderecados aos 6rgaos
sujeitos a sua jurisdicao.

Lein.© 14.824/2024

Em 20 de marco de 2024, foi sancionada
a Lei n.% 14.824, que definiu as diretrizes
para a atuacdo do CSIT, ao dispor sobre
a composicdo, o funcionamento e a
competéncia do 6rgao.

Com isso, ap6s 19 anos, foi dado
cumprimento a exigéncia para que o CSIJT
exerca suas atividades "na forma da lei”,
prevista no artigo 111-A, § 29, inciso Il, da
Constituicao Federal.

A regulamentacdao infraconstitucional
representou um avanco significativo para
a imagem institucional do Conselho, ao
valorizar sua atuacao como 6rgao maximo
na supervisdao administrativa e disciplinar
da magistratura trabalhista, alinhando-o
aos demais Conselhos da Repubilica.

Com sua edigdao, foram implementadas
importantes mudancas, entre elas a atuagao
do CSJT como destinatario das providéncias
encaminhadas pela Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, a instituicao do Centro
de Pesquisas Judicidrias e a inclusdao de
mais um cargo na composicao do 6rgao,
que passou de 11 para 12 Conselheiros e
Conselheiras.




Com enito

Com sede em Brasilia, o CSJT possui instalacdoes nas dependéncias do TST. Atualmente,
0 6rgdo é organizado na forma de um distinto colegiado (Plendrio) composto por 12
membros. S3o eles:

O Presidente e o Vice-Presidente do TST e o Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho (membros natos);

Trés Ministros eleitos pelo Tribunal Pleno do TST;

Cinco Presidentes de TRTs, representantes de cada regido geografica
do Brasil; e

Um Juiz do Trabalho, vitalicio e titular de Vara do Trabalho, eleito
pelo Tribunal Pleno do TST.




SESSOES DO CSIJT

O Plenario do CSIT reune-se ordinariamente uma vez por més durante o ano judiciario,
em dia e hora designados pelo Presidente, e, extraordinariamente, por convocacdo da
mesma autoridade nos termos regimentais.

As sessdes do CSIT sdo publicas, ressalvadas as hipoteses de procedimentos que tramitem
em segredo de justica, e, em regra, sdo transmitidas ao vivo pelo canal oficial do Conselho
no YouTube, reforcando o compromisso da Justica do Trabalho com a transparéncia, a
participacao e o controle social.

As sessoes contam com a participacdo dos Conselheiros
e das Conselheiras do CSIJT. A Presidéncia das A, “,
sessdes cabe ao (3) Presidente do TST, que - ﬂHﬂ(‘“wl“l(
| 1‘
ol

também preside o CSIT.
Durante as sessoes, sdo debatidos e decididos ._;,
temas como:

+ Propostas orcamentarias e alteragoes
financeiras;

« Projetos estruturantes e politicas
nacionais da Justica do Trabalho;

* Normas de padronizacdo administrativa e
de gestao;

« Distribuicdo de recursos e definicao de metas
institucionais; e

*  Processos administrativos de interesse dos TRTs e da
magistratura trabalhista.

O quérum minimo para as deliberacdes do 6rgdo é de 7 integrantes.

As decisdes, que tém efeito vinculante, precisam da aprovacao da maioria dos presentes
a sessdo, prevalecendo o voto do Presidente em caso de empate.

Esse ambiente deliberativo é fundamental para a atuacdo eficaz do CSIT, ao garantir a
pluralidade de visdes e a democracia institucional no processo decisério, em prol do
desenvolvimento da Justica do Trabalho diante dos desafios contemporaneos da sociedade.

Além do Plenario, sdao érgaos do CSIT a Presidéncia, a Vice-Presidéncia, a Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, os Conselheiros, as Comissdes, o Centro de Pesquisas
Judiciarias e a Secretaria-Geral.



PRESIDENCIA

A direcdo do CSIT é exercida pelo Presidente do TST.

Assim, a cada nova gestdo do TST, o cargo de Presidente do CSIT é igualmente assumido,
com mandato de dois anos.

A Presidéncia do CSIT tem papel central na coordenacdo da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus.

Entre suas principais atribuicdes, destacam-se a representacao
e a direcdo institucional, a conduc¢ado dos trabalhos, a
responsabilidade pela administracdo do 0rgao,
além do desempenho de relevante papel na
gestao orcamentdria e financeira da Justica
do Trabalho como um todo.

VICE-PRESIDENCIA

O Vice-Presidente do CSIT colabora
diretamente com o Presidente,
exercendo as atribuicbes que lhe
forem delegadas e substituindo-o,
assim  como ao Corregedor-
Geral da Justica do Trabalho, em
casos de férias, auséncias ou
impedimentos.

Além disso, compete ao Vice-
Presidente requisitar magistrados e
delegar-lhes atribuicoes especificas,
fortalecendo a atuacgdo institucional.




CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA
DO TRABALHO

A Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho é o 6rgao da estrutura da Justica do Trabalho
incumbido da fiscalizacdo, disciplina e orientagao administrativa dos TRTs.

Suas atribuicbes incluem realizacdo de inspecdes e correi¢des, vigildancia sobre o
funcionamento dos servicos judiciarios, expedicao de recomendacdes para a melhoria
desses servicos, exercicio do controle do movimento processual e da atuagdo jurisdicional
dos TRTs, entre outras.

Nas correicoes ordinarias, sao analisados documentos, registros e a conduta dos
magistrados. O escrutinio abrange a avaliacdo de assiduidade, cumprimento de prazos
processuais e identificacdo de eventuais falhas na atuacdo jurisdicional.

Tais atividades fiscalizatorias sdo cruciais para assegurar regularidade, eficiéncia e
uniformidade na atuagao dos TRTs.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Para o funcionamento e cumprimento da missdo institucional, o CSJT conta com o
compromisso e dedicacdo de magistrados, colaboradores e um corpo de servidores que
compdem sua Estrutura Organizacional.

Nela, a Secretaria-Geral € a unidade principal de gestao das atividades do d&rgao,
acompanhada pelas demais unidades organizacionais, que auxiliam no propdsito de
desenvolver os temas centrais de atuacdo do CSIT. Sao eles:

+ Pesquisas Judiciarias

+ Assessoria Juridica

+ Governanca e Gestdo Estratégica

+ Gestdo Documental e de Memoria

+ Ouvidoria

« Orgamento e Finangas

« Auditoria

+ Tecnologia da Informacao e Comunicagao
+ Seguranca

+ Governanca de Contratacoes e de Obras
+ Gestao de Pessoas

+  Comunicagdo Social

A estrutura, a organizac¢do, o funcionamento e a competéncia administrativa
dos servicos auxiliares estao dispostos no Regulamento Geral do CSIT.



SECRETARIA-GERAL

A Secretaria-Geral (SG) é a unidade principal de gestdo
das atividades do 6rgdo, competindo a ela assegurar a
assessoria e 0 apoio técnico administrativo necessarios a
preparacao e a execucdo das atividades do CSIT.

Além disso, com base nas diretrizes da Presidéncia, a
Secretaria-Geral define, implementa e supervisiona os
procedimentos e as rotinas administrativas de todas as
unidades do Conselho.

CENTRO DE PESQUISAS
JUDICIARIAS

O Centro de Pesquisas Judicidrias (CPJ) é o 6rgdo de
assessoramento técnico do CSIT responsavel por realizar
estudos, pesquisas e a¢oes voltadas a modernizacao da
Justica do Trabalho.

A unidade exerce papel fundamental na promocdo da
cultura juridica e no fornecimento de subsidios técnicos
para formulac¢do de politicas judicidrias trabalhistas.

SECRETARIA JURIDICA

A Secretaria Juridica exerce as fun¢oes de
planejar,coordenareorientarasatividades
inerentes a realizacdo das sessdes de
julgamento do Plenario. Além disso,
atua na prestacdo de assessoramento
juridico a Secretaria-Geral, inclusive
no acompanhamento da tramitacdao de
processos de interesse no Conselho
Nacional de Justica, respondendo as
intimacdes dirigidas ao CSJT. Garante
também o fiel cumprimento dos atos e
das decisoes proferidas pelo proprio CSIT.




GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA

A area de Governanca e Gestdo Estratégica tem como foco o CSIT e a Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, sendo responsavel pela coordenac¢do da
formulacdo, execugdo, monitoramento e revisao dos planejamentos estratégicos.

Atua também nas areas de gestdao de riscos, projetos, processos, integridade
e transparéncia, sustentabilidade e inovacdo. Seu papel é apoiar a lideranca
institucional por meio do acompanhamento e da avaliacdo organizacional,
contribuindo para o direcionamento estratégico da instituicao.

Além disso, busca promover o alinhamento entre a estratégia e os niveis tatico e
operacional da gestdo, com o objetivo de alcangar os resultados estratégicos e
garantir uma prestacdo jurisdicional mais célere e efetiva.

GESTAO DOCUMENTAL E DE MEMORIA

A 3drea de Gestao Documental e de Memdria propde e acompanha a
execucdo de politicas de producdo, organizacdo e preservacao dos
documentos do CSIT e dos 6rgaos de primeiro e segundo graus, atuando
na valorizagdo e na divulgacao da Memoria da Justica do Trabalho.

OUVIDORIA-GERAL

A Ouvidoria atua como canal de diadlogo, recebendo manifestacoes e
prestando atendimento a cidaddos, instituicdes, entidades e agentes
publicos sobre os servicos oferecidos pelo CSJT, com o objetivo de
promover a transparéncia, acolher sugestdes, reclamacdes, elogios
e denuncias, e contribuir para o aprimoramento institucional e a
melhoria continua dos servicos prestados.

ORCAMENTO E FINANCAS

A area de Orcamento e Finangas exerce a supervisdao or¢camentaria,
financeira e contabil da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, atuando como 6rgao setorial deste segmento de justica.

Entre as suas atribuicdes, destacam-se coordenar a proposta orcamentaria
anual e os pedidos de créditos adicionais dos TRTs, acompanhar a execu¢ao
orcamentaria, financeira e contdbil das unidades da Justica do Trabalho,
bem como garantir a gestdao eficiente, transparente e racional dos recursos
disponibilizados.

AUDITORIA

A drea de Auditoria tem a missdo de contribuir para o alcance dos objetivos estratégicos
do CSJT, por meio da realizacdo de atividades de auditoria interna, que contemplam a
avaliacdo da eficacia dos processos de governanca, de gestao deriscos e controles internos
e de integridade do 6rgdo, bem como a avalia¢do dos atos de gestdo praticados no dmbito
dos TRTs quanto a legalidade, legitimidade, economicidade e eficiéncia.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO
SLSSI™ E COMUNICAGAO
G
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A 3rea de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC) é
responsavel por formular politicas, estratégias, diretrizes e
normas que orientem e disciplinem a utilizacdo da Tecnologia da
Informac¢do na Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
BiRsistor Dessa forma, atua na seguranca da informagdo, bem como no uso
eficaz dos sistemas de informacgdo, por meio de trés grandes eixos:
governanga em TIC, sistemas judiciais e sistemas administrativos.



SEGURANCA COMUNICACAO SOCIAL

A area de Seguranca coordena e orienta as ac¢oes voltadas a protecdo institucional, A area de Comunicacdo Social atua na edicdo, redacdo e disponibilizacdo de noticias
desenvolvendo doutrinas especificas no ambito da Justica do Trabalho, em conformidade no portal do CSJT e dos programas e iniciativas nacionais, bem como no gerenciamento
com a Politica Nacional de Seguranca do Poder Judiciario. das redes sociais oficiais do Conselho, na criacdo de campanhas nacionais da Justica do

Trabalho e na integracdao com as comunicagdes dos TRTs.

Entre suas atribuicdes, destacam-se a elaboragdo de diagndsticos de seguranca nos TRTs,
a supervisdao das medidas de protecdo a magistrados e seus familiares, a proposi¢ao de
normas e revisdes relacionadas a seguranca institucional, além da formulacdo de planos
estratégicos voltados ao aprimoramento das fun¢des e da capacitacdo dos agentes e
inspetores da policia judicial trabalhista.

GOVERNANCADE CONTRATACOESEDE OBRAS

A 3rea de Governanca de Contratacdes e de Obras tem como
missdo apoiar a supervisdao da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus em matérias relacionadas as
[ contratagbes publicas, gestao patrimonial, projetos de
-1 .‘;, : obras e aquisicdes de imoveis.

GESTAO DE PESSOAS

A area de Gestdo de Pessoas coordena e orienta
as acdes dos TRTs conforme as diretrizes
estabelecidas pelo CSIT. E responsavel por
propor e revisar normas que assegurem
uniformidade nas praticas relacionadas a
gestdo de pessoas, promovendo alinhamento
institucional e exceléncia na atuac¢do da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus.
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O CSIT exerce papel primordial na formulacgdo, na articulagdo e efetivacdo de programas,
projetos e acdes voltados a Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Essas iniciativas respondem aos desafios enfrentados no mundo das relagdes de
trabalho e buscam assegurar a qualidade dos servicos prestados pela Justica do
Trabalho a sociedade.

Para isso, o CSJT atua de forma colaborativa com os TRTs, promovendo a
implementacdo coordenada de politicas e solu¢des de alcance nacional.

A seguir, sdo apresentadas iniciativas conduzidas pelo CSJT que evidenciam
sua contribuicdo para o fortalecimento da Justica do Trabalho e a promoc¢do
da justica social.



PROGRAMA NACIONAL DE RESGATE DA
MEMORIA DA JUSTICA DO TRABALHO

Preservar a memoria institucional é reconhecer a importancia da histoéria, das pessoas e
das transformacgoes que moldaram a Justica do Trabalho ao longo do tempo.

Com esse prop6sito, 0 CSJT e o TST editaram o Ato Conjunton.® 11/2011, que estabeleceu
0 Programa Nacional de Resgate da Memoria da Justica do Trabalho, com a missao de
preservar, valorizar e difundir o patrimdnio historico, cultural e documental da Justica do

Trabalho no Brasil.

O Programa fomenta acdes de pesquisa em temas relacionados a historia e a evoluc¢do do
Direito do Trabalho; a criacdo e a estruturacdao de centros de memoria
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nos TRTs; bem como a organizacdo, a conservacgao e a divulgacao
de acervos documentais, bibliograficos e museolégicos.

A iniciativa promove a formacdo de consciéncia histérica

coletiva sobre os direitos trabalhistas no pais, ao tempo

que consolida a identidade, os valores e a missao da

Justica do Trabalho e estreita sua relacdo com a
sociedade.

Além de conservar arquivos e dar visibilidade
as conquistas sociais que a Justica do Trabalho
protagonizou, a preservacdao da memoria
institucional subsidia decisoes, transformando o
passado em alicerce para o futuro.

CONCURSO NACIONAL UNIFICADO DA
MAGISTRATURA DO TRABALHO

A par de sua atuacdo na preservacdo da memoria institucional, que langa luz sobre o
passado e reforca a identidade do 6rgdo, o CSIT também projeta o futuro ao exercer
papel estratégico na conducdo do Concurso Nacional Unificado para ingresso na Carreira
da Magistratura do Trabalho.

Com o apoio dos 24 TRTs, o CSIT planeja, coordena e executa
as etapas do certame, garantindo uniformidade,
transparéncia e rigor técnico no processo seletivo.

Com base em diretrizes e normativos
pertinentes, o concurso visa selecionar
profissionais altamente vocacionados
e comprometidos com a qualidade da
jurisdicdao e com os principios que
regem a Justica do Trabalho.




PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCAO DE
ACIDENTES DE TRABALHO - PROGRAMA
TRABALHO SEGURO

Em resposta ao dramatico numero de acidentes e doengas ocupacionais no Brasil, bem
COmo aos custos sociais, previdenciarios e econdmicos gerados por essas ocorréncias, o
CSJT instituiu o Programa Trabalho Seguro em 23 de marco de 2012, por meio da
Resolugdo n.° 96.

Na época, foi estabelecido protocolo de cooperacdo técnica firmado pelo CSIT e pelo TST,
a0 qual aderiram todos os TRTs, além de outras instituicoes publicas e privadas, com a
missdo de sistematizar a implementacdo de a¢bes voltadas a satude e a seguranca laboral
no pais.

Em 2022, 0 Programa foiinstitucionalizado pela Resolu¢ao CSITn.© 324, com o objetivo de
desenvolver,em carater permanente, acdes voltadas a promoc¢do da saude do trabalhador,
3 prevencao de acidentes de trabalho e ao fortalecimento da Politica Nacional de
Seguranca e Saude no Trabalho (PNSST). O Programa, em parceria com entidades publicas
e da sociedade civil, tem proporcionado importantes avancos na esfera trabalhista e na
sociedade.

A reducdo de acidentes e doencas do trabalho tem sido alcancada
mediante a promoc¢do de boas praticas, a conscientizacdo de
empregadores e trabalhadores acerca delas, bem como o fomento
a cultura do trabalho decente e seguro, com impacto direto na
valorizacdo da vida e da dignidade humana.
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PROGRAMA DE COMBATE AO TRABALHO
INFANTIL E DE ESTIMULO A APRENDIZAGEM

Nessa mesma senda, o CSIJT estabeleceu o Programa de Combate ao Trabalho Infantil e
de Estimulo a Aprendizagem no ambito da Justica do Trabalho, formalizado por meio do
Ato n.° 419/2013.

Ainiciativa tem como propdésito promover, de forma permanente e articulada com diversos
setores da sociedade, a erradicacdo do trabalhoinfantil e a promogao da profissionalizagao

adequada de adolescentes.

Entre suas principais estratégias

estao: M
+ o fortalecimento de politicas mqlﬂ
publicas de  prevencdao e Froteger criancas e adolescentes

ever de toda a sociedade

erradicacao do trabalho infantil;

+ a conscientizacdo social sobre os
impactos do trabalho infantil;

« 0 incentivo a aprendizagem
profissional de adolescentes; e

+ arealizagdo de campanhas e a¢oes
educativas em ambito nacional.

O Programa reflete o dever e a 'l'i’l"
responsabilidade daJustica do Trabalho na A
luta pela erradica¢do do trabalho infantil Wt S Ouseelt
e pela protecdo do trabalho decente do a}'m Eﬂ CYESEEET 5 USTGADOTRABALHD

adolescente.



POLITICANACIONAL DE RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

Alinhados a visdao de futuro sustentdvel e aos preceitos

constitucionais, o CSJT e o TST deram vida a Politica Nacional

“Todos tém direito de Responsabilidade Socioambiental da Justica do Trabalho

ao meio ambiente (PNRSIT), por meio do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n.0 24/2014.
ecologicamente equilibrado,
bem de uso comum do povo

e essencial  sadia qualidade A Politica visa estabelecer diretrizes e integrar acdes que

de vida, impondo-se ao Poder assegurem o uso eficiente de recursos sociais, ambientais
Piblico e a coletividade o dever e econdbmicos, fomentando a responsabilidade
de defendé-lo e preserva-lo para socioambiental no dmbito da Justica do Trabalho.

as presentes e futuras geragoes.”

Art. 225 da Constituicao L . .
(rFederalde19818‘;.Ig Sob essa égide, o CSJT e o TST atuam continua e

conjuntamente em varias acdes concretas em favor do meio
ambiente, tais como:

e Programa Carbono Neutro que visa neutralizar as emissoes de gases de efeito
estufa até 2030, com a¢des como a otimiza¢do do consumo de energia e
a compensacao de emissoes;

e Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos que visa reduzir
impactos ambientais e atender aos normativos vigentes sobre
0 tema;

e Modernizacdo e eficiéncia energética por meio da utilizacao
de uma usina fotovoltaica para geracdo de energia elétrica;

e Consumo consciente de agua por meio da
instalacdao de torneiras com temporizadores e de
sistema de reaproveitamento de agua da chuva
para irrigar jardins e combater o desperdicio;

e Campanhas institucionais voltadas a
conscientiza¢do para o uso racional de energia
e agua;

* Mobilidade sustentavel por meio da iniciativa
“CaronaSolidaria”, que utiliza a plataforma Google
Spaces para conectar servidores e colaboradores,
facilitando a organizacdo de caronas para o trabalho e,
assim, diminuindo o trafego de veiculos; e

e Prioridade na aquisicao de produtos com certificagdo ambiental
e na contratacao de fornecedores com praticas sustentaveis.

A PNRSIT consubstancia o firme compromisso da Justica do Trabalho com os preceitos da
sustentabilidade e da solidariedade intergeracional, com vistas a preservacdao do meio
ambiente, a protecdo da vida humana e a construcdo de um futuro mais equilibrado e
responsavel.




EXECUCAO E CONCILIACAO TRABALHISTA

Promovidas anualmente pelo CSIT, em parceria com os 24 TRTs, a Semana Nacional da
Execucdo Trabalhista e a Semana Nacional da Conciliagdao Trabalhista destacam-se entre
dois dos eventos mais relevantes do calendario da Justica do Trabalho.

A Semana da Execucdo Trabalhista é um evento realizado em todo o pais com o objetivo
de resolver processos trabalhistas que estdo em fase de liquidagdo e execucado, isto &,
que ja possuem decisdo definitiva e apenas aguardam o pagamento do que foi definido
em juizo.

Esse evento, que beneficia tanto empregados quanto empregadores, visa dar celeridade
3o cumprimento de sentencas trabalhistas, assegurando a efetividade das decisdes
judiciais e a concretizacdo dos direitos conquistados.

ASemanaNacionalda Conciliacdo Trabalhistarepresenta esforco conjunto de magistrados,
servidores e profissionais da area juridica para solucionar conflitos por meio do didlogo
mediado, incentivando acordos que dispensam a necessidade de sentenca judicial.

Os resultados alcangados demonstram o impacto positivo
desta acdo:

« Em 2023, apenas na primeira instancia,
27,1% dos processos foram encerrados por
meio de acordos, movimentando cerca de RS
17,1 bilhoes.

« Na edicao de 2024, a Semana atendeu mais
de 401 mil pessoas, com a realizacao de
aproximadamente 88,7 mil audiéncias e o
recolhimento de mais de RS 218,1 milhGes em
tributos fiscais e previdencidrios.

NUCLEOS PERMANENTES E CENTROS
JUDICIARIQS DE METODOS CONSENSUAIS
DE SOLUCAO DE DISPUTAS

Além da Semana Nacional da Conciliagao Trabalhista, os érgaos da Justica
do Trabalho mantém Nucleos Permanentes e Centros Judiciarios de
Métodos Consensuais de Solu¢do de Disputas (Nupemec-JT e Cejusc-
JT), especializados em mediacdo e conciliacdo, reforcando a cultura do
\ dialogo.

Nesse contexto, merece relevo a atuacdo do Centro Judiciadrio de
Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos (CEJUSC/TST), que
contribuiu para a desjudicializacao de mais de 20 mil processos, com
a colaboracdo de grandes litigantes como Unido, Correios, Petrobras e
Caixa Econémica Federal.

Em 71,2% dos casos, houve conciliacdo, com a distribuicdo de RS 1,2 bilhdo
aos credores e recolhimento de tributos a Unido e a Previdéncia Social.

Esses dados demonstram como a concilia¢do trabalhista fomenta a pacificacdo social e
imprime maior celeridade a Justica do Trabalho.

@A execucao
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APRIMORA: PROGRAMA DE EFICIENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO

Paralelamente as iniciativas voltadas a promocdo da conciliagdo e ao fortalecimento da
cultura do didlogo, o CSIT tem empreendido esforcos para elevar a qualidade dos servicos
prestados pela Justica do Trabalho.

Nesse sentido, implementou, em 2022, o projeto “Aprimora:
Programa de Eficiéncia da Justica do Trabalho".

A iniciativa teve como foco a capacitacdo de gestores das
areas de Orcamento e Financas, Tecnologia da Informacao,
Engenharia e Manutencdo Predial, promovendo
o desenvolvimento de competéncias técnicas e
estratégicas.

Ao fortalecer essas areas-chave, o programa buscou

aprimorar, sobretudo, o planejamento, a

execucdo e a fiscalizagdo orcamentaria,
assegurando a aplicacdo eficiente e
responsavel dos recursos publicos.

POLITICA DE GOVERNANCA DOS
COLEGIADOS TEMATICOS

Emum cenario cada vez mais desafiador para a administra¢do publica, a adogao de praticas
modernas de governanga tornou-se essencial para garantir eficiéncia, transparéncia e
alinhamento estratégico.

Atento a essa necessidade, o CSIT instituiu a Politica de Governanga dos Colegiados
Tematicos da Justica do Trabalho, por meio da Resolugdo n.° 325/2022.

A medida inovadora estabeleceu normas para a criacdo, funcionamento e organiza¢ao
desses colegiados, com o objetivo de definir diretrizes, estratégias e acoes de gestao.

Compostos por especialistas e representantes de diversas areas, os colegiados atuam
de forma integrada como instancias de deliberacdo, assessoramento e execucdo,
organizando-se em comités, comissdes ou grupos de trabalho voltados a temas e
resultados especificos.

S3o areas tematicas dos colegiados: prestacdo jurisdicional; governanca

e estratégia; comunicagdo e transparéncia; gestdao documental

e de memodria; ética e integridade; patrimonio, logistica e

sustentabilidade; pessoas; seguran¢a da informacdo e protec¢ao

de dados; seguranca institucional; tecnologia da informacao e
comunicagdo; bem como orgamento e finangas.

Entre os colegiados tematicos, destacam-se as
comissdes como exemplos representativos dessa
estrutura de governanca.



Comissoes PROGRAMA JUSTICA ITINERANTE
As comissoes sao colegiados que representam a area tematica “prestacdo jurisdicional” COOPERATIVA NA AMAZON IA LEGAL

para tratar de iniciativas e assuntos finalisticos ligados diretamente ao cumprimento da

missdo institucional. Sob a perspectiva de reafirmar seu compromisso com 0 acesso a justica, o CSIT celebrou,
em 2023, o Termo de Cooperagdo Técnica n.° 3 com o Conselho Nacional de Justica (CNJ), o
No ambito do CSJT, duas comissoes se destacam por sua relevancia normativa e técnica: Conselho da Justica Federal (CJF) e o Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP),
com o objetivo de desenvolver a¢des conjuntas para assegurar o acesso a justica na regidao

e Comissao de Jurisprudéncia: responsavel por sistematizar e consolidar da Amazonia Legal, por meio dos Servicos da justica Itinerante.

entendimentos juridicos; e

A iniciativa foi criada para ampliar a presenca
do Poder Judicidrio e de outras instituicoes
publicas na Amazonia Legal - regido composta
por nove estados que apresentam baixos

* Comissao de Regimento Interno: responsavel pela andlise e atualizacdo das
normas que regem o funcionamento do Conselho.

S&o nacionais as comissdes instituidas para aprimorar a prestacdo jurisdicional e cuidar indices de Desenvolvimento Humano Municipal
de iniciativas e assuntos finalisticos ligados diretamente ao cumprimento da missao da (IDHM), além de desafios geograficos, sociais e
Justica do Trabalho. S3o elas: politicos que dificultam o acesso aos servicos 10
publicos essenciais a cidadania. S3o eles J‘:'JISIEIRQANTE
« Comissdo Nacional de Efetividade da Execucdo Trabalhista; os estados do Amazonas, Acre, Ronddnia, Ic<I>OPERATIVA
o ] o ) i R Roraima, Para, Maranhao, Amap3, Tocantins e NA AMAZONIA
 Comissao Nacional de Erradicacao do Trabalho Infantil e de Estimulo a Mato Grosso. LEGAL

Aprendizagem; e

SAO FELIX DO XINGU-PA

O Programa Justica Itinerante Cooperativa
na Amazdnia Legal permite que, em uma
Unica agdo, sejam resolvidas demandas em
localidades nas quais foram identificados
pouca presenca do Estado e alto indice de
litigios de grande repercussao e complexidade.

e Comissao Nacional do Programa Trabalho Seguro.




Em sua primeira edicdo, foi realizada uma
forca-tarefa em S3ao Félix do Xingu, no
sudeste do Para, para garantir acesso a
justica e a cidadania a populacdo local, com
énfase nas areas ambiental, previdenciaria e
trabalhista.

A acdo interinstitucional contou com a
participacdo de mais de 30 instituicdes
e a mobilizacdao de cerca de 200 agentes
para ofertar a populacdao aproximadamente
4.000 atendimentos na area trabalhista,
previdenciaria, ambiental, fundiaria,
eleitoral, médica e odontoldgica, além de
expedicdo de documentos.

A partir de iniciativas como esta, o CSJT contribui para a democratizacdo do acesso a
justica, superando as barreiras ao efetivo exercicio dos direitos sociais.

JUSTICA
ITINERANTE

COOPERATIVA
NA AMAZONIA
LEGAL .

POLITICA DE CONSOLIDACAO DO SISTEMA
DE PRECEDENTES OBRIGATORIOS

Com o propésito de garantir maior coeréncia e previsibilidade as
decisdes judiciais, o CSIT estabeleceu a Politica de Consolidacao
do Sistema de Precedentes Obrigatorios, por meio da Resolugao
CSJT n.° 374/2023.

A iniciativa estd alinhada ao artigo 926 do Cdédigo de
Processo Civil, que orienta os tribunais a manterem uma
jurisprudéncia uniforme, integra e estavel.

A consolidacdo dos precedentes conta com o esforco
conjunto dos 6rgaos que compdem a Justica do Trabalho,
por meio da uniformizacdao das decisoes, do registro em
bancos de dados especializados e da ampla divulgacao dos
entendimentos consolidados.

A acdo gera impacto direto na promo¢do da seguranca juridica, na

estabilidade das relagoes juridicas trabalhistas, naisonomia no tratamento
das demandas, na reducao de litigios repetitivos e, por conseguinte, na celeridade do
julgamento de processos, promovendo um sistema de justica trabalhista mais moderno
e responsivo.

POLITICA DE CONSOLIDAGAO DO SISTEMA
DE PRECEDENTES OBRIGATORIOS

NA JUSTICA DO TRABALHO

INSTITUIDA PELA RESOLUGAD CSJT N-* 374 DE 2023




PARCERIA ENAP-JUSTICA DO TRABALHO

O engajamento do CSJT com a qualidade da prestacdo jurisdicional reflete-se também
por meio do aperfeicoamento continuo do seu corpo de magistrados e servidores.

A fim de alcancar tal objetivo, o CSIT firmou, em 2023, parceria com a Escola Nacional
de Administragdo Publica (Enap), por meio do Termo de Adesdo n.° 0749716/2023 ao
Protocolo de Inten¢des n.° 13/2023.

A Enap € uma instituicao do governo federal que oferece cursos autoinstrucionais, por

meio da Escola Virtual de Governo (EV.G), em dreas estratégicas como gestdo publica,
lideranca e transformacdo digital.

—— PARCERIA ——
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A iniciativa amplia as oportunidades de qualificacdo, democratiza o acesso a contetdos
educacionais e otimiza os recursos destinados a educacgdo corporativa, representando
mais um passo da Justica do Trabalho em dire¢do a valorizacdo de pessoas e a exceléncia
na gestao publica.

ENFRENTAMENTO a0
TRABALHO ESCRAVO

PROGRAMA DE ENFRENTAMENTO DO
TRABALHO ESCRAVO, TRAFICO DE PESSOAS
E PROTECAO AO TRABALHO DO MIGRANTE

Entre 1995 e 2023, mais de 61 mil pessoas foram resgatadas de condicoes
anadlogas a escraviddao no Brasil, segundo dados do Observatorio da
Erradicacdo do Trabalho Escravo e do Trafico de Pessoas.

Atento a essa realidade alarmante, o CSJT, em parceria com o TST e 0s TRTs,
tem envidado esforcos para combater o trabalho escravo e o trafico de

" N
e Protegao ao Trabalho do Migrante da Justica do Trabalho

pessoas no Brasil, por meio da intensificacdo da fiscalizacdo, de campanhas
de conscientizacdo e elaboracdo de politicas publicas.

Dentre essas politicas, é notdvel o Programa Nacional de Enfrentamento ao Trabalho
Escravo e ao Trafico de Pessoas e de Protecao ao Trabalho do Migrante, institucionalizado
por meio da Resolugdo CSIT n.° 367/2023.

A iniciativa tem como propdsito desenvolver, em carater permanente, acoes
direcionadas ao combate e a erradicacdao de praticas de trabalho
analogas a escravidao e do trafico de pessoas, bem como a prote¢ao
do trabalho de pessoas migrantes.

Por meio de programas como esse, a Justica do Trabalho

reafirma o compromisso ético com a defesa dos direitos \

humanos e a promogao do trabalho decente. T R A F | C U [] E
PESSOAS

IR

Nao caia nessal



POLITICA DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO
DA VIOLENCIA, DO ASSEDIO E DE TODAS AS
FORMAS DE DISCRIMINACAO NO AMBITO
DA JUSTICA DO TRABALHO DE PRIMEIRO E
SEGUNDO GRAUS

Nesse contexto, também merece destaque o engajamento
do CSJT na construcdo de um ambiente institucional mais
seguro e igualitario - o que se materializa na Resolucao
CSIJT n.° 360/2023, que estabelece a Politica de Prevencao
e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as
Formas de Discriminacdo no ambito da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus.

A iniciativa visa coibir praticas de violéncia, assédio e
discriminacdo no ambiente de trabalho, além de fomentar
cultura organizacional baseada no respeito mutuo, na
valorizacdo da diversidade e na equidade.

A FORCA N0 VEM D3 N
CaPACIDADE FISICA.
VEMDEUMD
VONTADE INDDMAVEL

Mahatma Gandhi -~

Sua implementacdo tem gerado reflexos significativos na estrutura dos TRTs,
impulsionando a adoc¢dao de medidas articuladas e estruturantes, entre as quais se
ressaltam:

Semana de Combate ao Assédio e a Discriminacdo, promovida anualmente na
primeira semana de maio;

Criacdo de canais permanentes de acolhimento, escuta, orientacdao e
acompanhamento as pessoas afetadas por situacdes de violéncia institucional;

Realiza¢do de seminarios e difusdo de cartilhas e videos educativos, com foco na
prevencao, sensibilizacdo e enfrentamento das condutas lesivas;

Constituicdo de Comités de Prevencdao e Enfrentamento da Violéncia,
Assédio e Discriminagdo em cada grau de
jurisdicdo, com  participagdo de  magistrados,
servidores e terceirizados.

Por meio dessa Politica, a Justica do Trabalho tem atuado
diligentemente para a constru¢ao de um ambiente de
trabalho ético, seguro e inclusivo,
valorizando a dignidade humana
em todas as suas dimensoes.



PROGRAMA DE EQUIDADE DE RACA, GENERO
E DIVERSIDADE

Dando prosseguimentoaculturadainclusao,o
CSJT estabeleceu o Programa de Equidade de
Raca, Género e Diversidade, formalizado pela
Resolucdo CSIT n.° 368/2023, com o intento
de promover um ambiente institucional mais
justo e respeitoso.

O Programa visa implementar politicas e
acdes gque garantam a equidade de raca,
género, etnia, orientacdo sexual, identidade
de género, etaria e de pessoas com
deficiéncia, bem como das demais dimensdes
da diversidade nas relagbes sociais e de
trabalho.

Ao alavancar valores de equidade racial,
género e diversidade, a Justica do Trabalho
encoraja a desarticulagdo do racismo
estruturalnoambito do PoderJudiciario, assim
como o respeito a pluralidade e a construcao
de uma sociedade mais igualitaria.

) PROGRAMA
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POLITICA DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA NO AMBITO
DA JUSTICA DO TRABALHO

O CSJT uniu-se também no combate ao capacitismo, por meio da instituicdo da Politica de
Acessibilidade e Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia no ambito da Justica do Trabalho,
formalizada pela Resolugao CSIT n.° 386/2024.

o

A Politica visa promover, proteger e assegurar O0S
direitos das pessoas com deficiéncia e eliminar praticas
capacitistas no ambito institucional.

Para isso, estabelece préticas efetivas como:

Acessibilidade universal: arquitetonica,
comunicacional e digital em todos os 6rgdos,;

Inclusao profissional: promoc¢do da participagao
de pessoas com deficiéncia nos quadros,
respeitando suas individualidades;

Acesso pleno a justica: informacdo e servicos
adaptados com recursos de acessibilidade; e

Educacdao continuada: capacitacdo  sobre
acessibilidade e direitos para todos os envolvidos.

A iniciativa contribui para que a Justica do Trabalho avance na constru¢cao de ambiente
institucional inclusivo, acessivel e promotor da justica social.



PROTOCOLOS PARA ATUACAO E JULGAMENTO
DA JUSTICA DO TRABALHO

Ainda no sentido de envidar esforcos em prol dos direitos humanos e do enfrentamento
das desigualdades, o CSIT e o TST langaram trés importantes protocolos que orientam a
atuacdo e o julgamento no ambito da Justica do Trabalho:

e Protocolo para Atuacdo e Julgamento com Perspectiva Antidiscriminatoria,
Interseccional e Inclusiva: que orienta a analise de casos que envolvem género,
sexualidade, raca, etnia, pessoas com deficiéncia e pessoas idosas;

» ProtocoloparaAtuacao e JulgamentocomPerspectivadalnfanciaedaAdolescéncia:
direcionado a protecdo integral de criancas e adolescentes nas relagdes de
trabatho; e

e Protocolo para Atuacdo e Julgamento com Perspectiva de Enfrentamento do
Trabalho Escravo Contemporaneo: voltado a identificacdo e ao combate de
praticas degradantes e a promoc¢ado do trabalho digno.

Alinhados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Agenda 2030 da
Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU), esses instrumentos orientam a magistratura
trabalhista a incorporar, em suas decisoes, a consciéncia das desigualdades historicas
e estruturais, promovendo atuacdo judicial representativa, inclusiva e engajada na
edificacao de uma sociedade mais livre, justa e solidaria.

POLITICA DE INTEGRIDADE DA JUSTICA
DO TRABALHO

O CSIT também tem demonstrado empenho continuo para conformar a Justica do Trabalho
aos valores, principios e normas éticas comuns, por meio da Politica de Integridade da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus (PI-]T), formalizada pela Resolugdo n.°
373/2023.

Essa Politica busca:

* promover a ética e a conduta responsavel no servi¢co publico;

« prevenir riscos relacionados a corrup¢ao, fraudes e conflitos de interesse;
+ fortalecer os mecanismos de controle interno e de governanga;

« estimular o ambiente institucional de confianca e integridade; e

+ assegurar o primado do interesse publico sobre os interesses privados em todo o
setor publico.

A PI-JT segue as recomendac¢bes de boas praticas atinentes a integridade publica, que
servem de orientacdo para a atuagao de paises membros e aliados da Organizacdo para
Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE), além da Resolucdo n.° 410/2021
editada pelo CNJ, que prevé normas gerais e diretrizes para a institui¢do de sistemas de
integridade no ambito do Poder Judiciario.

Mais do que instrumento de controle, essa politica reflete a adesdao da Justica do
Trabalho a integridade publica, fortalecendo a cultura organizacional baseada em ética,
transparéncia, imparcialidade e prestacao de contas.



COMBATE AO ASSEDIO ELEITORAL NAS
RELACOES DE TRABALHO

Nesse mesmo sentido, o CSIT tem desempenhado papel efetivo e incisivo para assegurar
ambientes de trabalho livres de coacdo, contribuindo com a integridade democratica
do processo eleitoral, compromisso esse que se concretiza por meio de diversas acoes
institucionais, entre as quais se destacam:

e Edicao da Resolucdo CSIT n.° 355/2023, que regulamenta os procedimentos
administrativos referentes as acdes judiciais que envolvem assédio eleitoral nas
relacoes de trabalho;

* Realizacdo da Campanha Nacional “Seu Voto, Sua Voz - Assédio

Eleitoral no Trabalho é Crime”, em parceria com a Justica

Eleitoral e os Ministérios Publicos do Trabalho e Eleitoral,

com foco na conscientizacdo e na prevencdo dessa
pratica; e

e Celebracdo do Acordo de Cooperacao Técnica n.°
43/2024 com o Tribunal Superior Eleitoral (TSE),
com o objetivo de viabilizar o intercambio de

dados sobre processos relacionados ao tema,

ampliando a efetividade das medidas
adotadas pelos 6rgdos da Justica do

ASSEDIO ELEITORAL NO TRABALHO E CRIME Trabalho e da Justica Eleitoral.
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Por meio dessas acoes, o CSIT reforca
seu papel na salvaguarda do ambiente
de trabalho pautado na democracia e
no zelo pela lisura e integridade do
processo eleitoral brasileiro.

PROGRAMA NACIONAL DE
PREVENCAO A CORRUPCAO

Outrossim, 0 CSIT liderou o combate as fraudes
nos orgaos da Justica do Trabalho, ao integrar,
em 2024, o Programa Nacional de Prevencao a
Corrupcao (PNPC), em parceria com o Tribunal
de Contas da Unido.

O Programa tem como objetivo fomentar a
implementacao de um conjunto de praticas
de integridade pelas organizacoes publicas
brasileiras, com vistas a prevencdo e ao —
combate & corrupcdo. z >

Para isso, conta com o Sistema e-Prevencdo, que reine 132 boas praticas voltadas
a gestdo publica integra e segura, bem como resultados consolidados dos niveis de
suscetibilidade a fraude e a corrup¢ao das organizacdes publicas participantes.

A partir do acordo, foi construido um Plano de Trabalho conjunto, com a¢des estratégicas,
prevendo atividades de capacitacdo, roteiros de autuacao por parte dos TRTs, de
esclarecimento de duvidas e proposi¢coes de melhorias atinentes ao tema.

A adesdo da Justica do Trabalho ao PNPC é mais uma demonstracdao do seu compromisso
com a integridade, representando um avanco significativo na prevencao e no combate a
corrup¢ao no setor publico.



PLANOS ESTRATEGICOS DA JUSTICA DO

TRABALHO Sdo elementos desse plano a
O Plano Estratégico da Justica Missdao Institucional da Justica

do Trabalho atua como verdadeiro do Trabalho, a Visdao de Futuro,

Com um papel fundamental na deﬁnigéo das farol paraaconstrugéo de um futuro os Valores Organizacionais, bem

LI I BTy [0 By e como dez Objetivos Estratégicos
sintonizado com os anseios

da sociedade e com que sintetizam os focos de atuagao

as transformacdes do mundo prioritaria, para o0s proximos seis

do trabalho. anos, dos 6rgdos que compdem O
sistema da Justica do Trabalho.

diretrizes da Justica do Trabalho, o CSIT é
responsavel pela elaboragdo e gestao dos
Planos Estratégicos, estruturados com
periodicidade quadrienal.

O Plano Estratégico da Justica do
Trabalho, em consondncia com a
Estratégia Nacional do Poder Judiciario,
incorpora metas prioritarias aprovadas
no XIV Encontro Nacional do Poder
Judiciario, como:

Sendoassim, principiosinstitucionaiscomo segurancajuridica, respeitoadiversidade,
sustentabilidade e eficiéncia devem nortear a conduta de todos os integrantes e
usudrios do sistema de justica trabalhista, constituindo premissas essenciais para a
consecuc¢do dos resultados almejados.

+ reducdo do acervo processual;

* universalizagdo do sistema Nesse contexto, destaca-se que o Plano Estratégico, elaborado no ambito da rede de
eletrénico; governanca colaborativa do Poder Judiciario, € o produto de um esfor¢o conjunto de
cidadaos, magistrados, advogados, servidores e gestores, refletindo a determinacao

+ julgamento de processos mais antigos, : : : o .
ue P & da Justica do Trabalho em construir um sistema mais sélido, agil e eficiente.

ampliac¢do da concilia¢ao;
« integracdo da Agenda 2030; e

+ equilibrio entre processos recebidos e julgados.
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A era digital alterou profundamente os meios de comunicagdo
e a estrutura social, ensejando novas demandas da sociedade
e do mercado de trabalho.

Nesse cendrio, tornou-se necessario promover a adaptacao da
Justica do Trabalho ao ambiente digital, bem como a ampliagao
dos servicos ofertados de forma virtual.

Atento a esse contexto, o CSJT tem conduzido o processo de
modernizag¢do, voltado a incorporagao de solugdes tecnoldgicas
e inovadoras nos 6rgdos que compdem o sistema judicidrio
trabalhista.

Confira, a seguir, os diversos projetos e iniciativas tecnolégicas
promovidos pelo CSJT, com a colaboracao dos TRTs, para
impulsionar a transformacao digital na Justica do Trabalho.




COMUNICACAO VIA TRANSMISSAO
ELETRONICA

O CSIT estabeleceu, por meio da Resolu¢do n.° 44/2007, que a comunicagao oficial
escrita entre os 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus fosse
realizada, preferencialmente, via transmissdo eletrénica, por intermédio da rede mundial
de computadores.

Tal medida constituiu o ponto de partida para um amplo processo de inovagoes
administrativas e de automatizacdo das tarefas institucionais, que sinalizaram o
compromisso da Justica do Trabalho com a adocdo de praticas mais eficientes e
sustentaveis, assim como a consolida¢do de uma cultura organizacional conectada

com as demandas contempordneas da sociedade.

PROJETO "ROMPENDO DISTANCIAS”

Em 2008, o CSJT implementou em ambito nacional o projeto
"Rompendo Distancias”, por meio da Rede Corporativa de Longa
Distancia.

A iniciativa viabilizou a instalagdo de um sistema de
videoconferéncia que interligou todos os 6rgdos da Justica
do Trabalho, permitindo a realizacdo remota de conferéncias,
seminarios, cursos e reunioes.

Além de ampliar o acesso a informacdo, o projeto gerou
ganhos expressivos em economia de tempo e recursos publicos,
promovendo uma gestao mais sustentavel e integrada.

DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA DO
TRABALHO - DEJT

O CSJT, em colaboracao com o TST e o TRT da 123 Regido, instituiu o Didrio
Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT), formalizado por meio do Ato
Conjunto TST.CSIT.GP n.° 15/2008, visando dar publicidade aos atos
oficiais da Justica do Trabalho.

A primeira edicao do Caderno Judicidrio do DEIT foi
publicada em junho 2008 e, posteriormente, em 2014,
a do Caderno Administrativo.

A plataforma foi um importante

avanco na historia da Justica do ol
Trabalho, ao substituir o antigo T Taent s
Didrio da Justica impresso, até entdo o Ps!al:}oqtda Jugg.?ﬁ“———
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distribuido fisicamente as unidades | R —
judiciarias. o B O e .

[ ribunat Superior do Trabatho |
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A adocdo daversao eletronica trouxe melhorias expressivas
como: publicidade, transparéncia, facilidade no acesso
a informacdo, além de relevante economia de recursos
publicos e socioambientais, com a elimina¢do de papel e
de custos de distribuicao.



PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO - PJE
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Com protagonismo decisivo na transformacao
tecnolégica do  Judiciario  trabalhista, o
CSJT conduziu as agbes que viabilizaram a
implementacao do Processo Judicial Eletrénico
(PJe), conquista que possibilitou a Justica do
Trabalho operar, atualmente, de forma 100%
eletronica.

Aimplantacao do Ple representou uma verdadeira
revolucdo digital e uma mudanca
de paradigma, ao promover a
transicdo do processo fisico
para o ambiente digital, com
ganhos significativos em
celeridade, acessibilidade,
reducdao de custos e
eficiéncia.

Esses resultados sdo evidenciados por dados concretos: o uso do PJe na
Justica do Trabalho gera uma economia anual superior a R$ 10 milhdes com
papel, viabiliza a tramitacao de mais de 12 milhdes de processos e conta com
a atuacao de expressivo contingente de usudrios - 450 mil advogados, 42 mil

servidores e 4,7 mil magistrados.

MARATONANACIONALDEDESENVOLVIMENTO
PARA O PJE

Nesse contexto, destaca-se a Maratona Nacional de Desenvolvimento para o Ple, iniciativa
liderada pelo CSIT que promoveu um ambiente colaborativo, reunindo representantes das
areas técnicas e de negocio de todos os TRTs, com o propoésito de desenvolver solugdes
tecnolégicas inovadoras para substituir as funcionalidades obsoletas do sistema.

O evento teve como foco:

 moderniza¢ao tecnolégica: garantindo sustentabilidade e seguranca das
solucdes entregues;

 implementacdao de novas funcionalidades: baseadas nas necessidades
levantadas pelos proprios usuarios; e

e aperfeicoamento da experiéncia dos usudrios: tornando o uso
do PJe mais eficiente no dia a dia.

A maratona foi um marco no aprimoramento da Justica do
Trabalho, refletindo um esforco conjunto para a construcao de
um sistema mais moderno e eficiente para os Tribunais
trabalhistas.
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SISTEMA DE INVESTIGACAO DE
MOVIMENTACOES BANCARIAS - SIMBA

O CSIT viabilizou a disponibilizacao e utilizagdao do Sistema de Investigacao
de Movimentagdes Bancdrias (Simba) na Justica do Trabalho ao celebrar
0 Acordo de Cooperagdo Técnica com o Ministério Publico Federal e
a0 editar a Resolu¢do CSIJT n.° 140/2014, que regulamentou o uso da
ferramenta no dmbito dos TRTs.

O Simba é um software que permite o trafego seguro de dados
bancarios entre instituicdes financeiras e 6rgaos publicos, mediante
prévia autorizacgdo judicial.

A ferramenta proporcionou maior celeridade aos processos de quebra de
sigilo bancario e agilidade aos procedimentos investigativos, contribuindo diretamente
para a eficacia das decisdes judiciais e para a efetivacao da fase de execugao na Justica
do Trabalho.

SIMB

Sistema de Investigacio de Movimentagdes Bancarias

SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE PESSOAS
DA JUSTICA DO TRABALHO - SIGEP-JT

Sob a lideranga do CSIT, a implantacdo do Sistema Integrado de Gestao
de Pessoas da Justica do Trabalho (Sigep-]T) em ambito nacional
representou um salto qualitativo na governanca de pessoal
ao oferecer uma soluc¢do Unica e integrada de gestdo de
recursos humanos (RH).

o O
Essa iniciativa respondeu a necessidade de otimizar os na

processos de gestdo de pessoas na Justica do Trabalho, SIGEP-JT
substituindo os antigos sistemas de RH.

da
Gestao de Pess0as
Justica o Trabalho

Gracgas ao Sigep-JT, a Justica do Trabalho
consolidou a padronizacdo de
processos de gestdo de pessoas,
assegurou a consisténcia e a
integridade das informacodes
institucionais e  promoveu
avancgo significativo na
eficiéncia operacional em todo

0 seu ambito.




SISTEMA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO SISTEMA  INTEGRADO DE GESTAO
VIRTUAL E OUVIDORIA DA JUSTICA DO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA JUSTICA
TRABALHO - PROAD-OUV DO TRABALHO (SIGEO-]T)

Além disso, o CSIT implantou nacionalmente
o Sistema Integrado de Gestao Orcamentaria
e Financeira da Justica do Trabalho (Sigeo-
JT), plataforma informatizada de gestdo dos
procedimentos operacionais e financeiros da
Justica do Trabalho.

Outra importante solucdo nacional implantada pelo CSJT foi o Sistema de Processo
Administrativo Virtual e Ouvidoria da Justica do Trabalho (Proad-Ouv). Ele funciona como
sistema Unico para processar informacbes de protocolo, processos administrativos e
demandas da Ouvidoria dos TRTs, em um ambiente 100% eletrénico.

O Proad-Ouv foiinstituido na Justica do Trabalho pela Resolu¢ao CSIT n.° 239/2019, com
0 objetivo de centralizar e racionalizar o compartilhamento de informacdes de natureza
administrativa, garantindo maior uniformidade de procedimentos e seguranca juridica
para a administracdo da Justica do Trabalho em todo o pais.

Ousodaferramenta, que é regulamentado pela
Resolugdo CSIT n.° 245/2019, possibilitou
maior integracdo, efetividade, controle,
otimizac¢do e padronizacdo do fluxo de dados
relacionados ao planejamento e

a execugdo orcamentaria e
financeira dos 6rgdos da
Justica do Trabalho.

Entre os inimeros beneficios do Proad-Ouv, destacam-se a
comunicagdo direta com os varios TRTs, maior seguranca das
informacbes, bem como a integracdo com outros sistemas
do Judiciario trabalhista e de demais 6rgdos publicos, via
plataforma Tramita Gov.Br.

PROAD-0UV




SISTEMA ELETRONICO DE

ASSISTENCIA

JUDICIARIA DA JUSTICA DO TRABALHO - AJ/IT

O CSIT instituiu, no ambito da Justica do Trabalho, o Sistema

Eletronico de Assisténcia Judiciaria da Justica do Trabalho
(AJ/]T), por meio da Resolugao CSIT n.° 247/2019, com
0 objetivo de aprimorar o cadastro e o gerenciamento
de dados de peritos, érgaos técnicos ou cientificos,
tradutores e intérpretes.

A plataforma também viabiliza o pagamento desses
profissionais nos casos dos processos que envolvam
beneficidrios da justica gratuita.

O Sistema AJ/JT ndo so6 possibilitou maior controle
e transparéncia dos gastos publicos, como também
assegurou a atuacdo de profissionais capacitados no
processo, proporcionou aos peritos a comodidade do
trabalho remoto em qualquer municipio e solucionou a
dificuldade de nomeacdo desses profissionais no interior
dos estados.

AJ/JT

SISTEMA ELETRONICO
DE ASSISTENCIA JUDICIARIA

PROJETO GARIMPO

O CSJT, em colaboracdao com a Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, nacionalizou
o Projeto Garimpo, criado com o objetivo de
identificar e devolver valores esquecidos
em contas judiciais vinculadas a processos
arquivados definitivamente.

O Projeto possibilita a correta destinacao
de depdsitos judiciais remanescentes,
contribuindo tanto para a devolugao dos
valores as partes legitimas quanto para a
reinsercdo desses recursos nha economia,
evitando o acumulo indevido em contas
judiciais inativas.

Forum Nacional do

ROJETO
e

O sucesso do Projeto Garimpo é
comprovado por seus resultados
significativos ja no primeiro
ano de funcionamento: cerca
de RS 2 bilhdes localizados em
depositos judiciais, dos quais
aproximadamente RS 183 milhdes
foram liberados aos seus titulares.




SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES - SEI PROJETO SOLARIA

Em 2021, o CSIT passou a utilizar o Sistema Eletrénico de Informacdes (SEl) Visando revolucionar a eficiéncia operacional, o CSJT nacionalizou, por meio
para a tramitacdo de processos e documentos administrativos eletrénicos, do Ato CSIT.GPSG.SETIC n.° 87/2022, o Sistema Solaria, uma plataforma
em substituicdo ao antigo Sistema de Processo Administrativo Eletronico projetada para criar e hospedar rob6s computacionais, com foco na
(PAE), consolidando mais um avanco no processo de transformacao automacdo de tarefas repetitivas do Ple que possam dispensar o
digital institucional. trabalho humano.

) SOLARIA

Ainiciativa proporcionou uma notavel reducdao no tempo de execuc¢ao

dessas tarefas e na quantidade de servidores envolvidos, promovendo

beneficios a salde ocupacional ao minimizar o esforco repetitivo e
redirecionar a forca de trabalho para atividades mais estratégicas e
produtivas.

LIDERANQA DIGITAL PARA MULHERES O Solaria dispoe de aproximadamente 20 robds que operam em primeiro e segundo graus,

realizando tarefas que antes eram desenvolvidas pelos servidores, trazendo agilidade na
Em 2022, o CSIT lancou o "Lideranca Digital para Mulheres”, tramitacdo processual.
com o objetivo de desmistificar tabus e incentivar a participacao
feminina, especialmente na drea de Tecnologia da Informacao,
no ambito da Justica do Trabalho.

A adocado do SEI proporcionou melhorias substanciais em estabilidade,
produtividade e economia, além de ampliar a oferta de servicos digitais
com maior qualidade e eficiéncia.

DOMICILIO JUDICIAL ELETRONICO

Domicilio

. , . ~ S Judicial
Dando prosseguimento aos avancos tecnoldgicos, a atuagdo diretiva do Eletrénico
CSIT viabilizou a implantacdo pioneira do Domicilio Judicial Eletronico
na Justica do Trabalho, ferramenta virtual que centraliza o envio de
comunicagoes processuais, citagoes e intimacoes a pessoas fisicas e juridicas.

O projeto contou com a participacdao de mais de 2 mil mulheres
em um ciclo de oito edi¢bes que consistiram em encontros
virtuais, ministrados predominantemente por profissionais
femininas com grande destaque nesse campo.

Os encontros promoveram reflexdes sobre a disparidade de
género na area de Tecnologia da Informacdo, discutindo suas
origens, 0s impactos da baixa representatividade feminina e
estratégias para atrair mais mulheres para o setor.

A solucdo, de acesso gratuito, substitui as comunicagoes fisicas e os deslocamentos de
Oficiais de Justica, promovendo maior agilidade e eficiéncia na tramitacdo processual, ao
mesmo tempo em que reduz despesas postais e reforca a seguranga juridica, ao garantir
o efetivo recebimento das comunicac¢des pelos destinatarios.




MONITOR DO TRABALHO DECENTE

O CSIT, em trabalho conjunto com os TRTs, lancou, em 2023, o Monitor do Trabalho
Decente (MTD), solucdo de inteligéncia artificial (IA) que retne dados e informacdes
sobre processos julgados na Justica do Trabalho relativo aos temas:

« trabalho infantil;
+ assédio sexual;
+ contratos de aprendizagem; e

+ trabalho andlogo ao escravo.

As informacdes sao disponibilizadas por
meio de painéis de Business Intelligence
(BI), que utilizam dados de sentencas,

decisdes e acordaos proferidos por

magistrados da Justica do Trabalho.

O MTD é uma ferramenta inovadora e de
grande importancia para a promog¢ao do
trabalho decente no Brasil, uma vez que
possibilita maior agilidade na identificacao
de processos que envolvem possiveis praticas
contrdrias a legislacdo e ao direito trabalhista,
facilitando o desenvolvimento de estratégias de
prevencdo e combate a essas violacoes.

PROGRAMAS STARTUPS JT

Com uma proposta ousada e inovadora, o CSJT instituiu o Programa Startups JT, por meio
do Ato Conjunto TST.CSIT.GP n.° 20/2023, com o propoésito de incentivar magistrados
e servidores da Justica do Trabalho a desenvolverem solu¢des tecnoldgicas arrojadas
e automatizadas, voltadas a melhoria dos fluxos e da rotina de trabalho no ambito
institucional.

Em sua primeira edicdo, o programa contou com a inscricdo de 76 equipes, com um total
de 270 participantes, entre eles magistrados e servidores do TST, do CSIT e de 22 TRTs.

Das propostas apresentadas, 10 iniciativas foram selecionadas pelo potencial de
impactar positivamente o trabalho de magistrados e servidores, com foco na eliminagao
ou reducdo de tarefas repetitivas, pouco produtivas e dispendiosas.

Além disso, o CSIT reconheceu e premiou as 5 Secretarias de Tecnologia da Informacao
e 0s 5 Laboratoérios de Inovacdao dos TRTs mais atuantes na adequacdo das solugoes
tecnoldgicas selecionadas em projetos de alcance nacional.

O Programa Startups JT foi um verdadeiro catalisador da modernizacdo institucional,
contribuindo para a aceleracdo da prestacdo jurisdicional e para o aumento da eficiéncia
dos servicos oferecidos pela Justica do Trabalho.

FAZER EUMA
DIFERENTE 7 L BOA IDEIA

E UMA " E CAPAZ
QUESTAO ’ DE MUDAR
DE OLHAR. TUDO.




Confira as 10 Startups premiadas pelo CSIT, nacionalizadas e disponibilizadas para toda
a Justica do Trabalho:

F FALCAQ

conciuia JT
51 Jl“s‘::'isence

]

Ferramenta que oferece Painel interativo de Business Intelligence
Ferramenta de Plataforma acoplada indicador objetivo do potencial que compara decisdes contendo dados
consulta unificada de ao Ple que permite o de acordo de um processo, sobre agravos de instrumentos providos,
jurisprudéncia, acérdaos, compartilhamento e facilitando a selecao de casos recursos de revista ndo conhecidos e
sentencas, sumulas e reaproveitamento de para tentativa de conciliagdo. providos dos TRTs.
precedentes, incluindo pesquisas patrimoniais
a admissibilidade de

entre Unidades

recurso de revista. Judiciarias distintas.

Pleie

@ Pangea
Y S .Y Precedent
Admissibilidade 4) qualificados

S X

SENTENCA
MULTIMIDIA

Ferramenta de gest3do da

Médulo do Ple para
pauta de audiéncias que

Ferramenta de gestdo e
verificagdo automatica

Ferramenta que otimiza a

; Ferramenta que possibilita ~Conjunto de
) ( 1cag Lo pesquisa de textos de oferta de valores quando do a aglutinacdo de relatérios funcionalidades do PJe
pauta e agendamento de admissibilidade de recursos. de agilizar e padronizar com saldo remanescente em culminando na otimizagao analise do processo
uma audiéncia. a elaboragdo de minutas conta judicial. das rotinas. e o ir e vir entre
de sentencas ou votos.

documentos dos autos.



TRAMITA GOV.BR

Gragas a parceria firmada entre o CSJT e o Ministério da Gestdo e da Inovacdo em
Servicos Publicos, a Justica do Trabalho passou a integrar, a partir de 2024, a
plataforma "Tramita Gov.Br”, do Governo Federal, unindo-se a mais de 150
Orgaos publicos na tramitacdo eletrdnica de processos administrativos
entre diferentes Sistemas de Processo Administrativo Eletronico (SPE).

A adesdo a plataforma viabilizou o envio e o recebimento de
processos administrativos entre o Judicidrio Trabalhista e
os entes da Unido, Estados e Municipios, representando
importante avanco no desenvolvimento da Administracao
Publica,ao promover mais seguranca, interoperabilidade,
economia de recursos e celeridade na tramitacdo
processual.

Convém destacar que produtos digitais
nacionais para tramitacdao de processos
administrativos e das Ouvidorias da
Justica do Trabalho, tais como o
SEI e o PROAD-OUV, passaram
a integrar o rol "Sistemas de
Processo Administrativo
Eletronico” da plataforma.

SISTEMA FALCAO

4

FALCAO

Em 2024, o CSIT deu outro passo decisivo ao
nacionalizar o Sistema Falcdo, uma plataforma
unificada de pesquisa jurisprudencial, que
integra dados de todos os TRTs e do Banco
Nacional de Precedentes do CNJ, consolidando-
se como uma ferramenta essencial para a gestao
e padronizacdo da jurisprudéncia na Justica do
Trabalho.

O Sistema armazena as decisdes de primeiro e
segundo graus e do TST, contemplando sentencas
e acordaos, sumulas, orientacdes jurisprudenciais
e teses juridicas prevalecentes, etc.

Sua integracdo a IA generativa (Chat-IT)
proporcionaacessoaumabasededadosexclusiva
sobre jurisprudéncia trabalhista, elevando a
seguranca e precisdao no uso da ferramenta
de inteligéncia artificial e, por conseguinte,
garantindo respostas mais assertivas e alinhadas
as necessidades da Justica do Trabalho.




DIARIO DE JUSTICA ELETRONICO NACIONAL -
DJEN

O CSJTtambém desempenhou papel essencial na

adocdo do Diario de Justica Eletrénico Nacional

(DJEN) como meio oficial de publicagao dos atos

judiciais da Justica do Trabalho, em vigor desde
‘ 1° de agosto de 2024.

O novo diario, que foi regulamentado pelo
Ato Conjunto TST.CSIT.GP n.° 77/2023 e deu

H | cumprimento & Resolugdo n.° 455/2022

: | editada pelo CNJ, visou atender a necessidade
Comunicagées | de modernizagdo do fluxo de envio de atos
Processuais /' processuais para publicacao.

Atuando de forma ativa e diligente, o CSIT liderou
0 processo de regulamentacdo, articulagao e
operacionalizacdo do DIEN, assegurando o
alinhamento técnico e funcional entre os 6rgaos
da Justica do Trabalho e 0 novo modelo nacional
de publicacao.

Comunicacgoes

Processuais

PROJETO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL DA
JUSTICA DO TRABALHO E CHAT-JT

0 uso de inteligéncia artificial estd na fronteira tecnolégica contemporadnea e a
Justica do Trabalho nao poderia deixar de lancar mao desse tipo de solucao.

Tendo essa premissa em vista, o CSJT desenvolveu, em 2025, o projeto de Inteligéncia
Artificial da Justica do Trabalho e a primeira ferramenta de IA generativa (Chat-JT) para
auxiliar os profissionais da Justica do Trabalho nas atividades juridicas e
administrativas, tais como a automatizac¢ao de consultas e das rotinas

dos fluxos de trabalho, e na tomada de decisbes estratégicas.

Asolucdoproporcionoubeneficioscomoaotimizacdodaconsulta
a leis e jurisprudéncia, a realizacdo de buscas inteligentes em
bases de dados internas, o auxilio na elabora¢do de ementas
no padraodo CNJ,aanalise automatizadade documentos,bem
como a criagdo de assistentes personalizados, promovendo
mais eficiéncia e qualidade na atividade jurisdicional.




FERRAMENTA DE TRANSCRICAO DE AUDIENCIA

O projeto de nacionalizacao da ferramenta de Transcricdo
de Audiéncia utiliza inteligéncia artificial para realizar a
transcricao automatica de gravacoes de audiéncias
e manifestacoes orais em processos trabalhistas.

A ferramenta proporciona uma série de

beneficios, incluindo a ampliagdo da
acessibilidade para pessoas com deficiéncia
auditiva, a consulta agil e precisa a trechos
especificos dos dudios, sem a necessidade
de transcricdo manual, e a utilizacdo de
recursos avancados de indexacdao de
palavras.

MENTORIA PARA O FORTALECIMENTO
DA SEGURANCA CIBERNETICA E PRIVACIDADE

Além disso, o CSJT assume um papel fundamental na implementacdo de
programa de mentoria voltado a capacitacdo técnica das equipes
responsaveis pela seguranca da informacdo e protecdo de dados,

com o objetivo de robustecer e potencializar a atuagdao dessas
areas essenciais.

A iniciativa, que abrange os TRTs e o TST, visa disseminar
conhecimento a fim de que os participantes possam
avaliar e aprimorar o grau de maturidade institucional em
ciberseguranca e privacidade, em conformidade com a
Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

Com base em boas praticas e frameworks internacionais,
0 programa promove a identificacdo de riscos, a
implementacdo de controles e a construc¢do de planos de
acao personalizados.

A aplicacao periddica da metodologia garantird a atualizagao
constantefrenteasnovasdemandastecnolégicas eregulatodrias.

As iniciativas aqui delineadas consagram o firme compromisso do
CSJT com a inovagdo, a modernizacado e a otimizacdo de seus processos
em ambito interno e nacional.

Esse esforco convergente eleva, de forma inequivoca, a qualidade da prestacao
jurisdicional na Justica do Trabalho, solidificando a entrega de um servico publico de
exceléncia que beneficia toda a sociedade brasileira.
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O CSIT tem se destacado pela promocao de uma cultura de valorizagao
institucional por meio da organizacao e entrega de prémios voltados ao
reconhecimento de boas praticas e agoes pioneiras no ambito da Justica
do Trabalho.

Mais do que homenagens, essas premiacdes representam um instrumento de incentivo
a0 engajamento e ao aprimoramento dos servi¢os prestados, contribuindo para uma
Justica do Trabalho mais eficiente e alinhada as necessidades sociais.

Conhecga, a seguir, alguns dos prémios oferecidos pelo CSIT:

e Prémio Exceléncia: visa reconhecer os 6rgdos da Justica do Trabalho que se
destacam nos servicos prestados a sociedade. E dividido em quatro categorias:
Metas Nacionais, Performance Jurisdicional, Conciliacdo e Performance em
Execucao;

e Prémio Justica do Trabalho Sustentavel: visa reconhecer e disseminar boas
praticas de sustentabilidade implementadas nos TRTs;

 Prémio Inovacdo e Eficiéncia: visa reconhecer projetos inovadores que
tragam solucdes criativas e eficientes para os desafios enfrentados pelos TRTs,
valorizando iniciativas que aprimoram o atendimento ao publico, a gestdo de
processos, a integracdo tecnoldgica e a capacitacao dos servidores da Justica do
Trabalho;

* Prémio Cooperari: visa identificar praticas bem-sucedidas desenvolvidas
por 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, que possam
contribuir para o aprimoramento do sistema judicial trabalhista;



e Prémio Efetividade da Execucdao Trabalhista: visa

reconhecer os TRTs e as unidades judiciarias de primeiro e
segundos graus que alcancaram os melhores resultados
na efetividade da execucao no periodo de um ano;

e PrémioJusticado Trabalho de Comunicac¢ao Social: visa

premiar acoes criativas e inovadoras de comunicagao
social, bem como divulgar projetos e boas praticas de
comunicacgao;

e Prémio de Reconhecimento por Mérito: visa valorizar

o desempenho de servidores do TST e do CSIT, em cada

unidade organizacional, pelos méritos reconhecidos pela
chefia e demais servidores;

* Prémio de Cidadania: visa homenagear servidores que realizam
acoes de cunho social em beneficio da comunidade;

Prémio Justica do Trabalho Acessivel: visa reconhecer e divulgar boas préticas de
acessibilidade e inclusdo da pessoa com deficiéncia implementadas pelos TRTs, a
fim de aprimorar a acessibilidade em instalac¢des, servicos e produtos da Justica
do Trabalho; e

OrdemdoMéritoJudiciariodoTrabalho:visaagraciarpersonalidadeseinstituicdoes
que tenham se distinguido no exercicio de suas profissées e contribuido para o
engrandecimento da Justica do Trabalho.

PREMIOS CONQUISTADOS PELO CSJT

Além de promover o reconhecimento de magistrados, servidores e 6rgaos da Justica
do Trabalho, o CSIT também vem sendo contemplado por premiagdes que atestam sua
atuacdo vanguardista, estratégica e eficiente, tais como:

e Prémio Innovare: em 2012, o CS]JT, em parceria com o TST, foi agraciado com essa
premiacdo pelaimplementacdo do Programa Trabalho Seguro, em reconhecimento
aos esforcos da Justica do Trabalho em prol da preservagao de vidas humanas e
da promoc¢do da dignidade humana;

* Ranking da Transparéncia: em 2023, pelo segundo ano
consecutivo, o CSJT conquistou o primeiro lugar no
Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario entre
Conselhos e Tribunais superiores, com 98,95% de
atendimento aos critérios avaliados pelo CNJ;

* Prémio de Inovacao Justica Exponencial:
em 2023, o CSIT foi destaque na 42 edicdo
dessa premiacdo, conquistando o prémio na
categoria "Projetos | Empreendedorismo”
com o Programa Startups JT.

e Prémio Conexao Inova: em 2025, o Programa
Carbono Neutro do CSJT, em parceria com
o TST, conquistou o 1° lugar na categoria
"Governanga, Social e Ambiental - Projetos
Concluidos” da 52 edicao do prémio, promovido
pela Rede Conexdao Inovacdo Publica, que
reconhece projetos e praticas inovadores no setor
publico brasileiro.




Conctus

Apés relatar a trajetéria do Conselho Superior da Justica do Trabalho, o livro registra
uma histéria de conquistas iniciada ap6s a sua instalagao.

A iniciativa de dar corpo a este importante 6rgdo constitucional vem promovendo
o trabalho colaborativo com os Tribunais Regionais do Trabalho, reafirmando o
compromisso de atender da melhor forma ao interesse publico.

As acOes realizadas pelo Conselho alinharam o capital humano com os recursos
tecnologicos para a prestacdao de um servigo agil, eficiente e inclusivo para a sociedade,
em cumprimento aos preceitos constitucionais.

Muito ja foifeito eaindahd muito para se fazer,o que revela o dinamismo e funcionalidade
do Conselho dentro da estrutura do Poder Judiciario.

A histéria de uma instituicdo é, antes de tudo, construida por pessoas comprometidas e
competentes.

Desse modo, o CSJT agradece aos magistrados, as magistradas, aos servidores e as
servidoras por fazerem parte dessa construcao, bem como aos leitores e as leitoras pela
valiosa atencdo dada a essas paginas de progresso.



Fale cor

Correio Eletronico: csjt@csjt.jus.br

Endereco: Setor de Administracdo Federal Sul - SAFS, Quadra 8 Lote
1, Bloco A. Brasilia— DF 70.070-600

Horario de funcionamento: Segunda a sexta-feira, das 7h as 19h.
Central de Atendimento: (61) 3043-4300

Ouvidoria: 0800-644-3444 (para telefonia fixa, opgdo 9) e
(61) 3043-4000 (mdveis ou fixos, opgdo 9)
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