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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA CSJT N.° 7/2025

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM O CONSELHO
SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO E O
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, COM
A FINALIDADE DE AUTORIZAR A CESSAO
DO DIREITO DE USO DA PLATAFORMA
CHAT-JT. PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°
6007505/2025-00.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, com sede no
Setor de Administracdo Federal Sul, Quadra 8, Conjunto A, Brasilia/DF, CEP 70070-943, CNPJ
n.° 17.270.702/0001-98, doravante denominado CSJT, neste ato representado por seu Presidente,
Ministro ALOYSIO SILVA CORREA DA VEIGA, ¢ o MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO, doravante denominado MPT, com sede no Setor de Autarquias Norte Quadra 5,
Lote C, Torre A , Brasilia/DF, CEP 70040-250, CNPJ n.° 26.989.715/0005-36, neste ato
representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, GLAUCIO ARAUJO DE OLIVEIRA, firmam
o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, com base no artigo 184 da Lei n.° 14.133,
de 1° de abril de 2021, e no Decreto n° 11.531, de 16 de maio de 2023, sujeitando-se as partes, no
que couber, as determinagdes constantes da legislagdo indicada e suas alteragdes, bem como as
seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Acordo de Cooperagdo Técnica a cessdo gratuita do direito de
uso do CHAT-JT, criado pelo CSJT, para utilizagdo exclusiva do MPT.

1.2. E vedada a transmissdo parcial ou total dos codigos-fonte do CHAT-JT pelo MPT a outra
institui¢do ou entidade, observadas as disposi¢des de propriedade intelectual, bem como da Lei n.°
14.133, de 1° de abril de 2021, devendo o MPT atentar ainda para aspectos relacionados a
seguranca da informagdo e para os demais dispositivos que visem evitar o0 uso e a apropriacao
indevida do sistema por empresa contratada, a qual ndo podera ter acesso aos codigos-fonte do
CHAT-JT.

1.3. E vedada qualquer alteragdo, total ou parcial, que envolva modificagio do niicleo do sistema
(por¢do comum utilizada pelo CSJT e por todas as instituigdes cessionarias), exceto as que
estejam disponiveis na camada de parametrizagdo, o que inclui a utilizagdo de desenvolvimento
evolutivo por médulos, que serdo pertencentes ao MPT, ndo se constituindo em parte integrante do
CHAT-JT.

1.4. As apresentacdes do CHAT-JT em eventos (semindrios, convengdes, palestras efc.) serdo
realizadas pelo CSJT, a quem devem ser formalizados os convites, sendo-lhe facultado indicar
representante para tal fim. O MPT podera realizar apresentagdes sobre seus casos de uso e
modulos desenvolvidos, desde que comunique previamente ao CSJT e sempre atribua a autoria da
solu¢do CHAT-JT ao CSJT.
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1.5. O presente termo nao inclui equipamentos ou licengas de sofiwares de terceiros
eventualmente necessarios a utilizacdo do CHAT-JT no MPT.

1.6. E vedada a utilizagdo do nome CHAT-JT em sistemas acessorios, funcionalidades ou modulos
desenvolvidos ou adquiridos pelo MPT.

1.7. E vedada a transmissdo parcial ou total, bem como a alteragio do framework utilizado na
plataforma, que somente sera disponibilizado ao MPT para possibilitar a utilizagdo do CHAT-JT.

1.8. As macrofuncionalidades (modulos, ferramentas efc.) desenvolvidas para o CHAT-JT pelo
CSJT poderdo ser cedidas ao MPT somente ap6s a implantagdo do CHAT-JT, nos mesmos termos
da cessdo do direito de uso do sistema, por termo proprio e mediante nova solicitacao.

1.9. Néo havera cessdo fracionada do CHAT-JT ou de seus componentes.

1.10. A application programming interface (API) para desenvolvimento de moddulos ¢é
disponibilizada para uso exclusivo do MPT, a fim de que realize seus desenvolvimentos
especificos, os quais ndo poderdo utilizar a denominagdo CHAT-JT. Os moédulos poderdo ser
cedidos a outros cessionarios do CHAT-JT, ou deles ser recebidos, desde que a cessdo seja
realizada gratuitamente, sendo vedada a aquisi¢do onerosa de modulos ou macrofuncionalidades
comercializados por empresas privadas ou publicas.

1.11. Em nenhum caso o CSJT sera responsabilizado por danos pessoais, institucionais ou
qualquer prejuizo incidental, especial, indireto ou consequente, decorrente ou relacionado ao uso
ou a inabilidade em usar o sistema ora cedido, incluindo prejuizos por corrup¢do ou perda de
dados, exposicdo indevida de informagoes, falha de transmissdo, recep¢do de dados ou
descontinuidade do negdcio.

1.12. O MPT ¢ integralmente responsavel pelo uso da solugdo CHAT-JT, incluindo a veracidade, a
legalidade e a adequagdo dos dados inseridos (prompts) e dos conteudos gerados pela Inteligéncia
Artificial (IA), bem como pela conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD) e com os demais normativos aplicaveis, especialmente no que tange a dados sensiveis,
sigilosos ou pessoais que possam ser processados ou gerados pela ferramenta.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO CSJT

2.1. Compete ao CSJT disponibilizar ao MPT, a plataforma CHAT-JT na sua versdo mais
atualizada, bem como a documentacdo técnica ¢ os demais elementos existentes no CSJT.

2.2. Futuros aperfeicoamentos e novas funcionalidades desenvolvidas pelo CSJT poderdo ser
cedidos a0 MPT nos mesmos termos da cessdo da plataforma.

2.3. A transferéncia dos codigos-fonte ndo constitui cessdo de propriedade intelectual, uma vez
que somente serdo disponibilizados para viabilizar a utilizagdo do CHAT-JT.

2.4. Os codigos-fonte do programa somente serdo disponibilizados apés o MPT comprovar
possuir a infraestrutura tecnoldgica e a capacidade técnica de sua equipe para a instalag@o,
configuracdo e sustentacdo da solugdo CHAT-JT.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO MPT

3.1. Compete ao MPT:

a) zelar pelo uso adequado do CHAT-JT comprometendo-se a manter sigilo e a utilizar os dados
que lhes sejam disponibilizados somente nas atividades que, em virtude de lei, lhes compete
exercer, ndo podendo transferi-los a terceiros que ndo mantenham vinculo efetivo com o MPT, a
titulo oneroso ou gratuito, sob pena de extingdo imediata deste instrumento, bem como de
responsabilizagdo por danos porventura ocorridos;

b) apurar o fato, no caso de uso indevido do programa, com vistas a eventual responsabilizagdo
administrativa e criminal;

¢) manter o nome "CHAT-JT", podendo em seguida ser utilizada a indicagdo do MPT;
d) integrar o CHAT-JT com os sistemas que utiliza;

e) arcar com os custos referentes a implantagdo dos sistemas e a capacitacdo da equipe técnica,
bem como com os advindos de licenciamentos de sistemas, bancos de dados, bibliotecas, fungoes
e outros produtos de propriedades de terceiros;

f) capacitar e prestar suporte a seus usudrios, 6rgdos e unidades que utilizam o CHAT-JT;
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g) capacitar seu corpo técnico de TI para que esteja preparado para o atendimento do previsto item
2.4 do presente Acordo;

h) encaminhar ao CSJT quaisquer representantes de oOrgdos, instituigdes, organizagdes ou
entidades interessados em conhecer ou utilizar o sistema, uma vez que somente o CSJT pode
demonstrar e, se for o caso, ceder o direito de uso do CHAT-IT;

i) implantar o CHAT-JT oficialmente no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da
assinatura do presente acordo, quando ndo for o caso de implantagdo por 6rgdo coordenador;

j) indicar o nome de representante da area de negocio para atuar como gestor nas atividades com o
CSJT decorrentes deste Acordo, bem como oficiar ao CSJT em caso de sua alteragao;

k) realizar a implantaggo e a gestdo do CHAT-JT em sua institui¢do por meio de equipe propria de
servidores do 6rgdo ou por meio de 6rgdo coordenador de implantacdo autorizado pelo CSJT,
sendo vedada a contratacdo de empresas com esta finalidade;

1) no caso de participacdo de servidores para compor equipe técnica de evolucdo do CHAT-JT,
observar os Atos do CSJT sobre a governanga da plataforma apos a assinatura do presente Acordo
de Cooperagdo Técnica;

m) adotar e¢ disseminar internamente diretrizes para o uso ético e responsavel do CHAT-JT,
incluindo a conscientizag@o sobre possiveis vieses da IA, a importancia da supervisao humana dos
resultados gerados, a protecdo de dados pessoais e informagdes sigilosas e a responsabilidade
pelos contetidos criados ou validados com auxilio da ferramenta.

3.2. Ao promover a divulgacdo do sistema em razdo de suas atividades de implantagdo, sempre
devera ser utilizado o logotipo do CHAT-JT, quando couber, ¢ a expressdo "criado e cedido
gratuitamente pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho", inclusive no ato normativo que
instituir o CHAT-JT, bem como nas noticias veiculadas pelo MPT.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1. O presente Acordo terd vigéncia de 60 (sessenta) meses e entrara em vigor na data de sua
assinatura pela tltima autoridade.

4.2. Nao sendo caso de exting@o e ndo havendo prorrogagdo ou lavratura de novo termo de Acordo
de Cooperagdo, remanescem o direito de uso do CHAT-JT pelo MPT e as obrigacdes previstas nas
Clausulas Primeira e Terceira.

CLAUSULA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS

5.1. A execugdo do presente Termo ndo implicara 6nus financeiros para as partes.

5.2. O CSJT arcara com os custos de uso do CHAT-JT instalado no seu ambiente computacional
para as finalidades de treinamento, homologacdo da solugdo e testes em produgdo por 4 (quatro)
meses, até que a implantagdo do CHAT-JT seja concluida pelo MPT.

CLAUSULA SEXTA - DA EXTINCAO

6.1. O presente Instrumento podera ser denunciado por qualquer dos participes mediante
notificacdo escrita:

a) por interesse de qualquer uma das partes e mediante comunicagdo formal, com aviso prévio de,
no minimo, 30 (trinta) dias; e

b) na ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovado, impeditivo da
execucdo do objeto.

6.2. A ndo observancia do disposto na letra "i" do item 3.1 implica a rescisdo automatica do
presente Acordo de Cooperagdo Técnica, com a devida e formal devolucdo dos codigos-fonte ao
CSIT.

6.3 O descumprimento das obrigacdes previstas em quaisquer das clausulas do presente
instrumento serd comunicado pela parte prejudicada a outra mediante notificagdo por escrito, a
fim de que seja providenciada a sua imediata regularizacdo em 5 (cinco) dias uteis.

6.4 Quando ndo couber regularizagdo, bem como essa nao tenha sido providenciada pelo MPT, no
prazo de 5 (cinco) dias tteis, ficard configurada a rescisdo automatica do presente acordo.
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6.5. A rescisdo do presente termo implica o fim da cessdo do direito de uso do CHAT-JT pelo
MPT, devendo este providenciar o descarte dos codigos-fonte e comunicar oficialmente ao CSJT
que assim procedeu no prazo de 60 (sessenta) dias.

6.6. Fica estabelecido que, em face da superveniéncia de impedimento legal que torne o Termo
formal ou materialmente inexequivel, qualquer uma das partes podera propor a extingao.

CLAUSULA SETIMA - DAS DIVERGENCIAS

7. Os casos omissos, as duvidas ou quaisquer divergéncias decorrentes da execucdo deste
convénio serdo dirimidas por meio de consulta ao CSJT.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO

8. De conformidade com o disposto art. 94 da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, este
Instrumento sera publicado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), a ser
providenciado pelo CSJT.

CLAUSULA NONA - DA GESTAO

9.1. Cabera ao CSJT, fiscalizar a fiel observancia das disposi¢des deste Acordo de Cooperagdo
Técnica, sem prejuizo da fiscalizagdo exercida pelo MPT, dentro das respectivas areas de
competéncia.

9.2. Para gestdo, acompanhamento, fiscalizacdo e avaliagdo da execu¢do do objeto do presente
Acordo de Cooperagdo Técnica, os participes designardo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, os
responsaveis pelo acompanhamento, pela avaliagdo, pela supervisio e pela fiscalizagdo da
execucao.

9.3. A gestdo, o acompanhamento e a fiscalizacdo de que trata esta clausula serdo exercidos no
interesse exclusivo da Administracdo e ndo excluem em hipotese alguma as responsabilidades do
MPT, inclusive perante terceiros.

CLAUSULA DECIMA - DO PLANO DE TRABALHO

10.1. Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o plano de trabalho
que, independentemente de transcri¢do, ¢ parte integrante e indissociavel do presente Acordo de
Cooperagdo Técnica, bem como toda a documentagdo técnica que dele resulte, cujos dados sdo
acatados pelos participes.

10.2. O plano de trabalho podera ser alterado de comum acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11. Fica eleita a Justica Federal - Foro da Subsecdo Judiciaria de Brasilia - para dirimir as
questoes oriundas deste Instrumento.

E, por estarem justas e acertadas, firmam as partes o presente Instrumento, em meio eletronico,
constante no Processo Administrativo em epigrafe, por meio da plataforma do SEI do CSJT.

Brasilia - DF, data conforme a assinatura eletronica.

Ministro ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho
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GLAUCIO ARAUJO DE OLIVEIRA
Procurador-Geral do Trabalho

ANEXO

PLANO DE TRABALHO
Implantagio da Plataforma de IA CHAT-JT em Orgio Publico

Acordo de Cooperacio Técnica

1. Informacdes Institucionais os participes

Orgio: Conselho Superior da Justica do Trabalho
CNPJ: 17.270.702/0001-98

Enderego: Setor de Administragdo Federal Sul, Quadra 8, Conjunto A
Cidade: Brasilia/DF CEP: 70070-943
Representante Legal: ALOYSIO SILVA CORREA DA VEIGA

Entidade/Orgio: Ministério Publico do Trabalho

CNPJ: 26.989.715/0005-36

Endereco: Setor de Autarquias Norte Quadra 5, Lote C, Torre A

Cidade: Brasilia/DF CEP: 70040-250
Representante Legal: GLAUCIO ARAUJO DE OLIVEIRA

2. Objeto

Titulo: Implantagao e utilizagdo de Inteligéncia Artificial CHAT-JT no Ministério Publico do Trabalho para uso de assistentes e
ferramentas customizadas.

Processos: 6007505/2025-00 (Sistema SEI/TST)

Data da assinatura: conforme assinatura digital

Inicio: a partir da data de assinatura. Término: 180 dias apés a data de assinatura.

Este Plano de Trabalho detalha as etapas, responsabilidades e recursos necessarios para a implantacdo e entrada em producdo
da plataforma de Inteligéncia Artificial (IA) Chat-JT no ambito do Ministério Piiblico do Trabalho, em conformidade com o
Acordo de Cooperacdo Técnica firmado entre as partes. O objetivo principal é promover a modernizagdo e eficiéncia dos
processos ¢ servicos do 6rgdo através da utilizacdo de assistentes virtuais e ferramentas de A customizadas.

3. Objetivos

Geral: Implantar e operacionalizar a plataforma de IA CHAT-JT no Ministério Publico do Trabalho de forma eficiente e eficaz,
fomentando o uso de Inteligéncia Artificial para otimizar suas atividades.

Especificos:

1. Definir uma estratégia clara para a adogao e utilizagdo da plataforma CHAT-JT e suas funcionalidades de IA.
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plataforma

2. Estruturar uma equipe dedicada com responsabilidades definidas para a implantagdo, customizagdo e sustentacdo da

3. Garantir a infraestrutura tecnoldgica necessaria para o pleno funcionamento do CHAT-JT

4. Capacitar os usuarios internos para a utilizacdo da plataforma e para a customizagio de assistentes e ferramentas de [A

5. Estabelecer métricas para monitorar a utilizacdo, o desempenho e o impacto das solu¢des de IA implementadas

6. Colocar a plataforma CHAT-JT em produgio, disponibilizando seus recursos de 1A para os usuarios definidos

4. Plano de aciio e Cronograma

Responsavel

ferramentas de IA.

Etapa Descricdo Detalhada das Principal Prazo Entresas
P Atividades ancip Estimado g
(Orgao)

4.1.1. Diagnostico das necessidades e
oportunidades de aplicagdo de 1A no
orgdo (processos, servigos, analise de
dados).

Documento de  “Definicdo  da
4.1.2. Definicdo dos publicos-alvo, Estratégia de implantagdo do CHAT-
casos de uso prioritarios para T, contendo as seguintes

4.1. Defini¢do da|assistentes virtuais e ferramentas de informacoes:-

Estratégia de | IA customizadas.

Implantacdo do MPT 3 semanas o Estratégia de Implantacdo de 1A

CHAT-JT no | 4.1.3. Estabelecimento de diretrizes e com CHAT-JT.

Orgio politicas de wuso da plataforma ¢ Casos de Uso de IA Priorizados.
CHAT-JT, incluindo aspectos éticos e ¢ Diretrizes e Politicas de Uso da
de governanga de TA. Plataforma CHAT-JT e IA.

¢ Plano de Comunicagao Interna.
4.1.4. Elaboragdo do plano de
comunicacdo para divulgacdo interna
da implantagdo e dos potenciais da
IA.
4‘2'.1' Identlﬁcagao d0~s membros da Documento de “Defini¢do da Equipe e
equipe de implantagdo (gestor do - . -
. L Responsabilidades para implantagdo
projeto, especialistas em TA/TI, % .
; ; . do CHAT-JT”, contendo as seguintes
pontos focais de areas de negocio informacdes:-
para customizagdo). goes:
4.2. Definicio da|4.2.2. Atribuicio formal das * Matriz de Responsabilidades da
. . Equipe de Implantagio.
Equipe e |responsabilidades de cada membro MPT 1 semana . ~
R bilidades | d . e Termo de Designagdo dos
esponsabilidades | da equipe. Membros da  Equipe (s
4.2.3. Defini¢do dos fluxos de aplicavel).
¢ Fluxograma de
trabalho para . .
. S Desenvolvimento/Customizagao
desenvolvimento/customizagdo e
~ . de Ferramentas de IA (se
aprovacgao de assistentes €

aplicavel).
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Etana Descricio Detalhada das R;sr[i):l)zlisa:lel Prazo Entresas
P Atividades neip Estimado g
(Orgao)
4.3.1. Levantamento dos requisitos
técnicos de hardware, software, rede
e possiveis integracdes (4PIs, bancos
de dados) para a instalagdo, operagdo Documento  de  “Definicio e
e customizac¢do de ferramentas no Provimento da Infraestrutura
CHAT'JT (conforme especificagdes Necessaria para Instalagio do CHAT-
4.3. Definicio e do Orgdo Cedente/CHAT-JT). T, contendo as seguintes
Provi t d - . i des:
Ir:})r ‘::s]tel:ltoura a 43.2. Avaha}g:ao da infraestrutura informagdes
Necessaria  para existente no Orgdo MPT. MPT 6-8 semanas e Requisitos de Infraestrutura
Instalacio do L . s para Plataforma de IA.
CHAT-JT pelo fn:s;tila £qulzlgac;onge raaglc)lcavgg; e Plano de Adequagdo/Aquisicao
MPT ¢ gurag de Infraestrutura. Ambiente de
recursos de infraestrutura .
L. infraestrutura  configurado e
necessarios. testado
43.4. Realizagdo de testes de * Testes de Infraestrutura.
conectividade, desempenho e

seguranca da infraestrutura para
suportar a plataforma de TA.

4.4. Treinamento

4.4.1. Elaboragdo do material de
treinamento focado no uso da
plataforma CHAT-JT, na
criagdo/customizagdo de assistentes ¢
ferramentas de IA, e nas boas
praticas de IA.

4.4.2. Definicdo da agenda e dos

Material de Treinamento (Plataforma
CHAT-JT e Customizagdo de 1A).

¢ Cronograma de Treinamento.

Interno sob . L e Listas de Presenga dos
Responsabilidade | &'PS de treinamento (usudrios MPT 3-4 semanas Treinamentos (se aplicavel).
P finais . plcav
do MPT ’ . e Relatorio de Avaliagdo dos
desenvolvedores/customizadores). Trei
reinamentos (pode ser por
4.43. Conducdo das sessdes de coleta de feedback).
treinamento.
4.4.4. Coleta de feedback dos
treinamentos.
4.5.1. Definicdo dos indicadores
chave de desempenho (KPIs) para
avaliar a adogdo da plataforma, a
utilizacdo das ferramentas de IA, a
eficiéncia  gerada (ex: tempo
economizado, processos Documento para “Estabelecer os
automatizados), a qualidade das indicadores de monitoramento do Uso
4.5. Estabelecer os | respostas  dos  assistentes, ¢ a do CHAT-JT”, contendo as seguintes
Indicadores de |satisfacio dos wusuarios com as informagdes:
Monitoramento funcioflalidades de IA. MPT 2 semanas
do Uso pelo MPT ¢ Indicadores de Monitoramento

4.5.2. Configuracdo das ferramentas
ou métodos para coleta e analise dos
indicadores.

4.5.3. Estabelecimento da frequéncia
de monitoramento ¢ elaboragdo de
relatorios.

de IA.
e Plano de Monitoramento.
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4.6.4. Disponibilizagdo do acesso a . gl(;frllallllrsﬁca %o Oficial
plataforma CHAT-JT para todos os ¢
Langamento.

usuarios definidos.

para todos os usuarios.
e Plano de  Suporte
Implantagdo.

4.6.5. Acompanhamento inicial e
suporte técnico intensificado pods-
implantag@o, com foco na
usabilidade e efetividade das
ferramentas de IA.

Etana Descricio Detalhada das R;sr[i):l)zlisa:lel Prazo Entresas
P Atividades neip Estimado g
(Orgao)
4.6.1. Configuragdo final do
ambiente de produgdo da plataforma
CHAT-JT. Painel de Indicadores (dashboard)
4.6.2.Desenvolvimento/customizacao configurado (se aplicavel)
e testes de um conjunto inicial de
assistentes e ferramentas de IA
prioritarias com usudrios-piloto. o Ambiente de Produgio do
L . CHAT-JT configurado e
b6 Bnada e 263, Comicato, ofcil
Producio do f ¢ lidad dp IA MPT 3-4 semanas e Relatério de Testes dos
CHAT-JT uncionahidades de LA. Assistentes/Ferramentas de 1A

de
¢ Plataforma CHAT-JT disponivel

Pos-

https://sei.tst.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_contr...

5. Recursos Necessarios

* Recursos Humanos:
° Gestor de Projeto (MPT)
o Equipe Técnica de TI (MPT) - para infraestrutura, instalagdo, integragdes e suporte a plataforma.

o Especialistas/Analistas com conhecimento em IA, Ciéncia de Dados ou desenvolvimento (MPT
ou contratados) - para customizag@o avangada, se necessario.

o Pontos Focais das areas de negocio (MPT) - para identificacdo de casos de uso e validagdo das
ferramentas de TA (se aplicavel).

> Equipe de Comunicagdo/Treinamento (MPT)
o Suporte Técnico do Orgao (MPT)

* Recursos Materiais e Financeiros:

o Servi¢o de nuvem para “hospedagem” da plataforma do Chat-JT e acesso as APIs de IA.
o Infraestrutura de rede e /inks de comunicag@o adequados.

o Recursos para confec¢do de material de treinamento e comunicagao.

° Possiveis custos com APIs ou servigos de TA de terceiros (se a plataforma CHAT-JT integrar com
eles).

o Qutros recursos especificos para [A

6. Monitoramento e Avaliacao

O progresso deste Plano de Trabalho serd monitorado continuamente pelo Gestor do Projeto do
MPT, com reportes periodicos a alta gestdo e ao CSJT até a completa implantagdo. A avaliacdo da
implanta¢do sera realizada com base nos indicadores definidos na Etapa 4.5 e por meio de
pesquisas de satisfacdo com os usudrios sobre a utilidade e eficicia das ferramentas de IA. Serfo
elaborados relatorios de acompanhamento contendo:

» Andamento das etapas e cumprimento dos prazos.

* Desafios encontrados e agdes corretivas implementadas.
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* Resultados dos indicadores de monitoramento (adog¢do da plataforma, eficiéncia das ferramentas
de IA, etc.).

* Nivel de utilizacdo e satisfagao dos usuarios com as solugoes de IA.

* Impacto observado nos processos e servigos do 6rgao.
7. Consideracoes Finais

Este Plano de Trabalho representa o guia para a implantagdo bem-sucedida da plataforma de
Inteligéncia Artificial Chat-JT no Ministério Publico do Trabalho. O comprometimento das
equipes, a exploragdo proativa dos recursos de IA e a colaboragdo entre os 6rgdos Cedente e MPT
sdo fundamentais para o alcance dos objetivos propostos e para a efetiva transformacdo digital do
orgdo. Alteragdes neste plano deverdo ser formalizadas por meio de Termo Aditivo.

S— -
eil Documento assinado eletronicamente por ALOYSIO SILVA CORREA DA VEIGA,
;?!imm:j Ljﬂ PRESIDENTE, em 03/09/2025, as 17:45, conforme horario oficial de Brasilia, com
| eletrénica fundamento no inciso I do art. 4° da Lei n° 14.063, de 23 de setembro de 2020.

S—— -
eil Documento assinado eletronicamente por GLAUCIO ARAUJO DE OLIVEIRA,
SCh El| Usuario Externo, em 03/09/2025, as 17:54, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

| cletrénica fundamento no inciso I do art. 4° da Lei n°® 14.063, de 23 de setembro de 2020.

41 o.php?acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador
1184730 ¢ o codigo CRC 91A482B0.
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