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1. INTRODUCAO

A auditoria realizada no Tribunal Regional do Trabalho da
12 Regido, cuja inspecdo in loco transcorreu no periodo de 26
a 30 de novembro de 2018, cumpriu determinacdo da Presidéncia
do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que
acolheu, a época, proposta da entdo Coordenadoria de Controle
e Auditoria, a fim de apurar irregularidades consubstanciadas
em denuncia anbnima, supostamente ocorridas na Secretaria de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo da referida Corte
Trabalhista, com repercussdo na area de gestdo de pessoas e

patrimonial.

Em face das constatacbes da auditoria, a Presidéncia do
CSJT determinou ao TRT da 12 Regido, mediante Deciséo
publicada em 1©/02/2019, a adocdo das recomendacOes contidas
no Relatdério de Inspecdo, resumidas abaixo, que serao objeto

deste monitoramento:
I. Tematica — Gestdo de Pessoal de TI:
1. Determinar ao TRT da 12 Regido que:

1.1 1instaure processo de apuracao, nos
termos do art. 25 do Codigo de Etica do
Tribunal, instituido pela Resolucdo n.°
3572013, a Tfim de apurar eventual
infringéncia pelo servidor C. da S. S.,
em funcdo da alegada coacdo a servidores
do setor para que rateiem o]
ressarcimento ao erario dos bens

desaparecidos no setor; (ltem 5.1.1.1.)
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1.2 realize, em até 90 dias, pesquisa de
clima organizacional restrita a STI, com
vistas ao levantamento das possiveis
insatisfacdes e no intuito de balizar a
Politica de Gestdo de Pessoal de TI;
(Item 5.1.1.2.)

1.3 priorize a elaboracdo e aprovacao
formal, em até 180 dias, da Politica de
Gestédo de Pessoal de TI, em conformidade
com a Resolucdo CNJ n.°© 211/2015; (lItem
5.1.1.3.)

1.4 realize, em até 90 dias, a avaliacao
qualitativa e quantitativa do quadro de

pessoal de Tl, que contenha, pelo menos,

estimativa acerca do numero de
servidores e suas respectivas
competéncias necessarias para

desempenhar adequadamente as atribuicdes
da unidade; (Item 5.1.1.4.)

1.5 elabore e aprove formalmente, em até 90
dias, seu plano anual de capacitacao
para a area de TI, contemplando temas
técnicos, de gestdo e governanca, com,
no minimo, o0S seguintes elementos:
objetivos, publico alvo, metas,
resultados esperados, local e prazos de
realizacao dos cursos; (Item 5.1.1.5.)
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1.6 realize estudo técnico, em até 90 dias,
que subsidie a analise pela
Administracdo do TRT quanto a manutencéo
ou ndo do modelo existente no TRT da 12
Regido, que duplica as atribuicdes do
almoxarifado central. (Item 5.1.1.6.)

Tematica — Gestdo Patrimonial — Desaparecimento

de bens:

2.1 Determinar ao TRT da 12 Regidao que: (ltem
5.2.1.1.1.)

2.1.1 vrealize o0 inventario de todos os
depositos/almoxarifados e unidades
administrativas subordinadas a CSET com
vistas a evidenciar ou afastar a existéncia
de bens desaparecidos, sobretudo, de
equipamentos tipo NOTEBOOK, no prazo de 30
dias; (ltem 5.2.1.1.1.)

2.1.2 proceda a abertura de processo
administrativo para apuracao de
responsabilidades, caso se constate
desaparecimento de bens, tdo logo se conclua
o inventario na CSET, com prazo de 90 dias

para conclusédo; (ltem 5.2.1.1.2.)

2.1.3 conclua as medidas saneadoras relativas
aos bens desaparecidos de exercicios
anteriores, no prazo de 90 dias; (lItem
5.2.1.1.3.)

y @
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2.1.4 adote, imediatamente, nos processos de
apuracao de responsabilidade, os critérios de
reavaliacdo de bens, que considera o valor de
mercado como referéncia para atualizacdo dos

valores patrimoniais; (ltem 5.2.1.1.4.)

2.1.5 realize, no proéximo inventario anual, o
arrolamento de todos os bens patrimoniais,
com vistas a validacdo do auto inventario e a
afastar a hipotese de Tfalsa declaracdo de
posse dos bens pelos gestores das unidades
administrativas; (ltem 5.2.1.1.5.)

2.1.6 proceda a reavaliacdo e atualizacao dos
cadastros patrimoniais de todos os bens com
valores 1irrisorios e historicos, com a
observancia dos critérios estabelecidos pela
Macro Funcdo 020335 do Manual SIAFl, no prazo
de 180 dias; (Item 5.2.1.1.6.)

2.1.7 realize, anualmente, o0 iInventario
fisico dos almoxarifados/depositos por meilo
de comissdo composta de servidores néao
atuantes na gestido dessas areas, com vistas a
avaliacdo do desempenho das atividades; (ltem
5.2.1.1.7.)

2.1.8 promova, nho prazo de 90 dias, o
saneamento dos bens em estoque e abstenha-se
de manter armazenados bens duraveis que

disponham de garantia prevista em contrato;
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(Item 5.2.1.1.8.)

2.1.9 proceda a revisdo do processo de
planejamento das contratacfes, de modo que
atenda aos principios de eficiéncia e
economicidade que regem as despesas publicas,
estabelecendo processo de trabalho, papéis de
trabalho, observando, como boa pratica, o0s
termos constantes da IN 05/2017 - MPOG; (ltem
5.2.1.1.9.)

2.2 Recomendar ao TRT da 12 Regiao que elabore
estudos, no prazo de 90 dias, com vistas ao
aperfeicoamento do processo de inventario,
assegurando, no minimo, 0S seguintes mecanismos
de controle: (Item 5.2.1.2.)

2.2.1 comprovacdao do efetivo inventario
fisico dos bens e dos agentes executores de
inspecao; (Item 5.2.1.2.1.)

2.2.2 a manutencdo do registro da data da
inspecdo fisica para <cada bem; (1tem
5.2.1.2.2.)

2.2.3 a atualizacdo do seu estado de

conservacao; (lItem 5.2.1.2.3.)

2.2.4 a certificacdo do desempenho dos

almoxarifados/depoésitos; (Item 5.2.1.2.4.)

2.2.5 a emissdo e assinatura de termos de
responsabilidades; (ltem 5.2.1.2.5.)
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2.2.6 o0 estabelecimento de metodologia, por
ocastdao da adocao de amostragem para
validacdo de auto inventario, que considere
0s eventuais riscos de perda, a
materialidade, a vida 0Otil dos bens, os
histéricos das movimentacfes patrimoniais e
sobretudo, a Tfixacdo de ciclos anuais que
assegurem a completude da inspecdo fisica de
toda populacao dos ativos; (Item 5.2.1.2.6.)

1. Tematica — Gestado Patrimonial - Impressoras

multifuncionais novas sendo sucateadas:

3.1 Determinar ao TRT da 1= Regido que promova a
imediata abertura de processo administrativo para
fins de apuracdo dos danos causados pelo
sucateamento de equipamentos de Informatica, no
ambito da Coordenadoria de Servicos de Tecnologia
e unidades subordinadas, tratando, no minimo, dos

seguintes itens: (ltem 5.2.2.1.)

3.1.1 danos causados por sucateamento de
impressoras no ambito CSET e unidades
subordinadas; (lItem 5.2.2.1.1.)

3.1.2 risco de que os demais tipos de
equipamentos em depoésito tenham sido objeto
de sucateamento, por meio de retirada de
pecas, que, economicamente, despertem
interesse no mercado paralelo de informatica;
(Item 5.2.2.1.2.)
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3.1.3 afastamento ou evidenciacdo da hipotese
de que Impressoras multifuncionais
instaladas, marca LEXMARK — modelo MX 711,
estejam sem o0s respectivos discos rigidos;
(Item 5.2.2.1.3.)

3.1.4 identificagdo de responsabilidades
pelos prejuizos causados; (ltem 5.2.2.1.4.)

3.2 Recomendar ao TRT da 1% Regido que, no prazo
de 90 dias, realize estudos para aperfeicoamento
do processo de gestao de equipamentos de TI,
tratando, dentre outras operacfes, 0 processo de
desinstalacdo e guarda de equipamentos, de
maneira a assegurar o registro das condicdes de
uso, por ocasiao da sua retirada no usuario e a
manutencdo de suas condicOes até a finalizacao do

processo de desfazimento. (Item 5.2.2.2.)

Temdtica - Gestdo de Contratacdo de TI —
Equipamentos substituidos ainda com garantia

vigente.

4. Determinar ao TRT da 1 Regido que aperfeicoe
seu processo de planejamento de contratacdo de
solucdes de TI, mediante a definicado de controles
internos que assegurem a elaboracdo dos estudos
técnicos preliminares, prevendo, entre outros
elementos, a 1identificacdo e a justificativa
objetiva da demanda da contratacao, inclusive nas
aquisicdoes realizadas com recursos do CSJT, no

y @
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prazo de 60 dias. (ltem 5.3.1.1.)

Para a realizacdo do monitoramento, o TRT da 12 Regiéo
providenciou o0 encaminhamento de documentos e i1nformacoes
habeis a demonstrar a adocdo das providéncias determinadas
pela Presidéncia do CSJT.

A partir do exame da documentacao apresentada, formulou-
se juizo de valor acerca do grau de atendimento das
deliberagcdoes do CSJT pela Corte Regional, bem como da
conveniéncia da manutencdo ou n&o de eventuals achados que
possam ter a relevancia atenuada em razao de mudanga normativa

posterior.

Impende ressaltar que essa metodologia de monitoramento
possui limitacbes iIntrinsecas, pois se basela na apresentacao
de dados e iInformacdes do auditado, muito embora, a depender
do caso especifico, outros testes sejam Importantes para
corroborar as conclusbes, como Inspecdes presencialis e acessos

a sistemas internos do auditado.

De todo modo, a fim de mitigar os riscos da metodologia,
oportunamente, por ocasidao das futuras inspecbes 1in loco,

serdao realizados testes complementares, se necessario.
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2. ANALISE DO ATENDIMENTO DAS DELIBERAGCOES

2.1 COAGCAO DOS SERVIDORES PARA RESSARCIMENTO AO ERARIO DOS
BENS DESAPARECIDOS NOS INVENTARIOS ANUAIS

DETERMINACAO

Instaure processo de apuracao, nos termos do art. 25 do
Cédigo de Etica do Tribunal, instituido pela Resolugdo n.°
3572013, a fim de apurar eventual infringéncia pelo servidor
C. da S. S., em funcao da alegada coacdo a servidores do setor
para que rateiem o0 vressarcimento ao erario dos bens

desaparecidos no setor.

SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DETERMINACAO

De acordo com os denunciantes, estaria ocorrendo coacao
para servidores lotados na CSET cotizarem 0O ressarcimento de

bens de TIC desaparecidos, sob a responsabilidade da unidade.

Durante a 1Inspecdo, a equipe nao obteve elementos
suficientes para se concluir pelo afastamento ou nédo da

pratica de coacao.

PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O TRT da 1= Regido, por meio do Oficio TRT-GP N© 746/2019
(anexo), evidenciou o cumprimento da determinacdo de apuracao
da pratica de coacdao de servidores para cotizarem valores
referentes ao ressarcimento ao erario de valores de bens

desaparecidos.
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ANALISE

Os documentos apresentados pelo TRT da 12 Regido sao
suficientes para evidenciar o cumprimento da deliberacao.

Considera-se, portanto, a determinagido cumprida.

EVIDENCIAS

. Oficio TRT-GP N°@ 746/2019 — Relatério conclusivo de

apuracédo pela Comissdo de Etica do TRT da 12 Regido.

CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINACAO

Apuracao de irregularidade supostamente praticada
consequente prevencdo de novas irregularidades, com a

mitigacdo de alto risco a gestédo publica.

2.2 AUSENCIA DE QUALIFICACAO DOS GESTORES E DEFICIENCIA NO
APROVEITAMENTO DO QUADRO ESPECIALIZADO DE TI

DETERMINACAO

Realize, em até 90 dias, pesquisa de clima organizacional
restrita a STI, com vistas ao levantamento das possiveis
insatisfacdes e no intuito de balizar a Politica de Gestdo de
Pessoal de TI.
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SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DETERMINACAO

Em decorréncia da denuncia, afirmou-se a existéncia de um
grande indice de evasdo na Coordenadoria de Servicos de TIC em
comparacdo as demais Coordenadorias da Secretaria de
Tecnologia da Informacdo (STIl), motivada pela insatisfacdo dos
servidores subordinados a gestores nao qualificados e
despreparados para as funcdes que ocupam.

PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O TRT da 12 Regidao, por meio do OFficio TRT-GP N°
495/2019, anexo 1, evidenciou o cumprimento da determinacio de
realizacdo de pesquisa de clima organizacional.

ANAL ISE

Os documentos apresentados pelo TRT da 1% Regido sao
suficientes para evidenciar o cumprimento da deliberacao.

Considera-se, portanto, a determinacao cumprida.

EVIDENCIAS

o Oficio TRT-GP N© 495/2019, Anexo | - Pesquisa de

clima organizacional.

CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINACAO

Melhoria de processos que reflitam diretamente na
qualidade ou quantidade de servico entregue.
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2.3 INEXISTENCIA DE POLITICA DE GESTAO DE PESSOAL DE TI

DETERMINACAO

Priorize a elaboracdo e aprovacdo formal, em até 180
dias, da Politica de Gestdo de Pessoal de TI, em conformidade
com a Resolucdo CNJ n.© 211/2015.

SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DETERMINACAO

A auséncia de uma Politica de Gestdo de Pessoal de TI,
claramente definida, que proporcionasse transparéncia as acdes
da Administracdo do TRT da 12 Regido e minimizasse 0OS riScoOsS
inerentes a gestdo de pessoas, como a insatisfacdo e a
desmotivacdo advindas das acgdes praticadas pelas unidades

gestoras.

PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O TRT da 1% Regidao, por meio do OFficio TRT-GP N°
755/2019, evidenciou o0 cumprimento da determinacdo de

aprovacao formal de politica de gestdo de pessoas de TI.

ANAL ISE

Os documentos apresentados pelo TRT da 1% Regido sao
suficientes para evidenciar o cumprimento da deliberacao.

Considera-se, portanto, a determinacao cumprida.

EVIDENCIAS
. Oficio TRT-GP n® 755/2019;

o Resolucao Administrativa n© 20/2019.
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CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINAGAO

Aperfeicoamento estruturante de processos, com definicéo
de linhas mestras sobre gestao de pessoas.

2.4 FALHAS NA AVALIACAO DO QUADRO DE PESSOAL DE TI

DETERMINACAO

Realize, em até 90 dias, a avaliacdo qualitativa e
quantitativa do quadro de pessoal de TI, que contenha, pelo
menos, estimativa acerca do numero de servidores e suas
respectivas competéncias necessarias para desempenhar

adequadamente as atribuicdes da unidade.

SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DETERMINACAO

Em analise a reestruturacdao promovida por meilo da
Resolucdo Administrativa n.© 22/2018, observou-se a auséncia

de um estudo qualitativo de pessoal de TI.

PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O TRT da 1% Regidao, por meio do OFficio TRT-GP N°
495/2019, anexos |1 e 11, evidenciou o0 cumprimento da
determinacdo de realizacdo de avaliacdo qualitativa e

quantitativa do quadro pessoal de TI.
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ANALISE

Os documentos apresentados pelo TRT da 12 Regido sao
suficientes para evidenciar o cumprimento da deliberacao.

Considera-se, portanto, a determinagido cumprida.

EVIDENCIAS

° Oficio TRT-GP N°© 495/2019, anexos I e II.

CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINACAO

Melhoria de processos, que reflitan diretamente na

qualidade ou quantidade de servico entregue.

2.5 INEXISTENCIA DE PLANO ANUAL DE CAPACITACAO DE TI

DETERMINACAO

Elabore e aprove formalmente, em até 90 dias, seu plano
anual de capacitacdo para a area de TI, contemplando temas
técnicos, de gestdo e governanca, com, no minimo, 0S seguintes
elementos: objetivos, publico alvo, metas, resultados
esperados, local e prazos de realizagcdo dos cursos.

SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DETERMINACAO

Constatou-se a Inexisténcia de plano anual de capacitacao
formalmente aprovado e publicado, ocasionando riscos ha

operacionalizacdo e gestdo dos servicgos de TI.
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PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O TRT da 12 Regiao, por meio do OFficio TRT-GP N°
495/2019, anexo 11, evidenciou o cumprimento da determinagao a
elaboracdo de plano de capacitacao.

ANALISE

Os documentos apresentados pelo TRT da 12 Regido séao
suficientes para evidenciar o cumprimento da deliberacao.
Considera-se, portanto, a determinagido cumprida.

EVIDENCIAS
° Oficio TRT-GP N°e 495/2019, Anexo 11 — Plano de
capacitacao.

CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINACAO

Melhoria de processos, que reflitan diretamente na

qualidade ou quantidade de servico entregue.

2.6 INOBSERVANCIA DO PRINCIPIO DE SEGREGACAO DE FUNCOES

DETERMINACAO

Realize estudo técnico, em até 90 dias, que subsidie a
anadlise pela Administracdo do TRT quanto a manutencdo ou nao
do modelo existente no TRT da 1% Regido, que duplica as

atribuicdes do almoxarifado central.
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SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DETERMINACAO

Verificou-se, nas dependéncias do TRT da 1% Regiao, a
existéncia de dois almoxarifados, sendo um para equipamentos
de Tl e outro para demais bens. Diante dessa circunstancia,
todo o processo de trabalho referente aos bens de TIC ficavam
centralizados no gestor da Coordenadoria de Servicos de TIC.

O supracitado processo de trabalho nédo observava o
principio de segregacdo de Ffungbes, principio basico do
sistema de controle interno, que consiste na separacdo de
atribuicbes, nomeadamente de autorizacao, aprovacao, execucao,
controle e contabilizacdo das operacoes.

PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O TRT da 1% Regiao, por meio do OFficio TRT-GP N°
497/2019, anexo 1, evidenciou o cumprimento da determinacdo de

realizacdo de estudo.

ANAL ISE

Os documentos apresentados pelo TRT da 12 Regido sao
suficientes para evidenciar o cumprimento da deliberacao.

Considera-se, portanto, a determinacao cumprida.
EVIDENCIAS

o Oficio TRT-GP N® 497/2019 — Resposta item 1.6.

CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.
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BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINAGAO

Aperfeicoamento da capacidade da Administragcdo em
identificar e analisar 0s riscos inerentes aos Seus pProcessos
internos, assim como a melhoria dos controles internos de

forma proporcional as fraguezas e ameacas.

2.7 GESTAO PATRIMONIAL — DESAPARECIMENTO DE BENS

DETERMINACAO

Determinar ao TRT da 12 Regiao que:

a) realize o] inventario de todos oS
depdsitos/almoxarifados e unidades administrativas
subordinadas a CSET com vistas a evidenciar ou afastar
a existéncia de bens desaparecidos, sobretudo, de

equipamentos tipo NOTEBOOK, no prazo de 30 dias;

b) proceda a abertura de processo administrativo para
apuracdo de responsabilidades, caso se constate
desaparecimento de bens, tédo logo se conclua o
inventario na CSET, com prazo de 90 dias para

conclusao;

SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DETERMINACAO

Nao foi possivel concluir sobre a pertinéncia ou nao da
dendncia sobre o desaparecimento de bens, uma vez que O0S
controles internos e o procedimento de auto inventario nao séao
suficientes para afastar a dendncia de ocorréncia de

desaparecimento de bens com falsa declaracdo do inventariante,
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requerendo o inventario total dos bens localizados nos
depdsitos e unidades administrativas subordinadas a CSET.

A equipe manifestou-se pela ndo procedéncia dos itens
especificos pontuados na denuncia, mas, estendendo a amostra
para outros bens, i1dentificou falhas nas atividades de gestéo
patrimonial do TRT passiveis de adocdo de medidas corretivas
pela alta administracao do tribunal.

PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

Por meio dos oficios TRT-GP n° 416/2019 e 821/2019,
aquele tribunal evidenciou o cumprimento das determinacdes de
realizacdo de inventdrio da CSET e de apuracdes de

responsabilidades.

ANAL ISE

Os documentos apresentados pelo TRT da 12 Regido sao
suficientes para evidenciar o cumprimento das deliberacoes.

Considera-se, portanto, a determinacao cumprida.

EVIDENCIAS
. Oficio TRT-GP N° 416/2019;
° Oficio TRT-GP N© 821/2019 e anexos;

CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

Secretaria de Auditoria
Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),
Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A4-29

m__ i ji. JUST'CA D[] THABALHU Brasilia — DF 70.070-600

Telefone: (61) 3043-3340 - Correio eletrbnico:
auditoria@csjt.jus.br

20


mailto:auditoria@csjt.jus.br

/‘/

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINAGAO

Apuracao de 1irregularidade supostamente praticada
consequente prevencdo de novas irregularidades, com a

mitigacdo do alto risco a gestao publica.

2.8 GESTAO PATRIMONIAL — REAVALIACAO DOS BENS

DETERMINACAO

Determinar ao TRT da 12 Regiao que:

c) conclua as medidas saneadoras relativas aos bens
desaparecidos de exercicios anteriores, no prazo de 90
dias;

d) adote, 1Imediatamente, nos processos de apuracao de
responsabilidade, os critérios de reavaliacdo de bens,
que considera o valor de mercado como referéncia para

atualizacdo dos valores patrimoniais;

SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DETERMINACAO

Da analise dos autos, tem-se que, no ambito do processo de
trabalho da CPID, é facultada, preliminarmente, ao responsavel
pela unidade detentora do bem, a localizacdo ou a recomposicao
do erario, conforme consta da alinea (c), 1item 10.3.2 do
Ato.GP n.© 3.663/2000, combinado com o artigo 10 do Ato n.°
16072018, em que se TfTixa o valor atualizado do bem ou, na
auséncia, o valor depreciado para indenizacao.

Na pratica, 0 que se constata € que, por ocasiao da nao

localizacdo dos bens, o valor proposto para indenizacao
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refere-se ao valor contabil, sem demonstracao ou
jJustificativas referentes ao correspondente valor de mercado.

Verifica-se que os bens que compbe o acervo do TRT da 1&
Regido nao fToram previamente reavaliados, por ocasiao do
inicio da iIncidéncia do estatuto da depreciacdo, em razdo de
deficiéncias funcionais do sistema patrimonial,
consequentemente, ha bens no cadastro geral com valor contabil
equivalente ao percentual residual de 10% do valor histérico
da aquisicdo ou de valores irrisorios.

Nesse cenario, a questdao da forma em que se procede a
recomposicdo ao Erario ganha relevo por reforcar aspectos da
dendncia, sobretudo no que se refere a ndo informacdo de bens
desaparecidos por ocasidao do iInventario, pois ha risco
potencial no qual o agente responsavel pode emitir Tfalsa
declaracdo buscando o menor valor com o adiamento da
recomposicao.

Pode-se perceber que, ao se considerar o valor contabil
para recomposicao do Erario, sem uma avaliacdo de mercado, néo
se equaciona o dano causado, permanecendo o0 risco de prejuizos

nas situacdes de levantamento de ativos.

PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O TRT da 12 Regiao, por meio do OFficio TRT-GP N°
122972019, evidenciou o cumprimento parcial das determinacoes.
ANALISE

Os documentos apresentados pelo TRT da 12 Regido séao
suficientes para evidenciar o cumprimento da deliberacao
constante do alinea “d” supra.
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No que se refere a determinacdo constante da alinea ‘“c”,
entendeu-se ndo passivel de monitoramento, neste momento, em
razdo da baixa efetividade de qualquer medida que venha a ser
adotada pelo CSJT.

Isso porque os bens nao localizados que justificaram a
proposta ja se referiam, a época da inspecao, a inventarios
cuja eventual aplicacdo de regras de responsabilizacéo
encontrariam obstaculos a serem suplantados em relacdo as
regras de prescricdao quinquenal previstas em legislacéo
aplicavel.

Contudo, sob a oOtica de aperfeicoamento de controles
internos, é possivel verificar as medidas em relacdo aos bens

ndo localizados nos inventarios de 2016 e 2017.
Considera-se, portanto, as determinacfes cumpridas.
EVIDENCIAS
. Oficio TRT-GP N°© 1229/2019 — Anexo 1I;

o Ato n® 174/2019 - Dispde sobre as normas de
administracdo de materiais e patrimbnio mobiliario no
ambito do TRT da 1 Regiéo.

CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINACAO

Aperfeicoamento estruturante de processos, com definicéo

de linhas mestras sobre gestdo de processos.
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Aperfeicoamento da capacidade da Administragcdo em
identificar e analisar 0s riscos inerentes aos Seus processos
internos, assim como a melhoria dos controles internos de

forma proporcional as fraguezas e ameacas.

2.9 MODELO DE GESTAO DE BENS MOVEIS

DETERMINACAO

Determinar ao TRT da 12 Regiao que:

e) realize, no préoximo inventario anual, o arrolamento de
todos os bens patrimoniais, com vistas a validacdo do
auto inventario e a afastar a hipotese de falsa
declaracdo de posse dos bens pelos gestores das
unidades administrativas

) proceda a reavaliacdo e atualizacdo dos cadastros
patrimoniais de todos os bens com valores irrisorios e
historicos, com a observancia dos critérios
estabelecidos pela Macro Funcdo 020335 do Manual SIAFI,
no prazo de 180 dias;

g) realize, anualmente, o] inventario fisico dos
almoxarifados/depdésitos por meio de comissiao composta
de servidores ndo atuantes na gestdo dessas areas, com

vistas a avaliacdo do desempenho das atividades;

RECOMENDACAO

Recomendar ao TRT da 12 Regido que elabore estudos, no
prazo de 90 dias, com vistas ao aperfeicoamento do processo de

inventario.
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SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA RECOMENDACAO

Identificou-se que o processo de trabalho adotado pelo TRT
da 12 Regido era o auto inventario. Em decorréncia da
utilizacdo desta modalidade, constatou-se a caréncia de
controles que assegurassem a efetiva inspecdo fisica do bem,
uma vez que a declaracdo da posse pelo agente responsavel
representava um procedimento preliminar ao inventario fisico,
mas ndo sua efetiva substituicao.

Dessa forma, o modelo utilizado n&o assegurava o efetivo
arrolamento dos bens, além de ndo presumir a inspecdo fisica e
atualizacdo do seu real estado de uso, requerendo o
aperfeicoamento do processo de trabalho do TRT, uma vez que
nado havia garantias de que tais procedimentos estivessem
ocorrendo.

Ademais, a definicdo da amostragem a ser realizada para
inspecdo Tfisica dos bens, com vistas a validacdo do auto
inventario, nao decorria de wuma metodologia previamente

definida.

PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O TRT da 12 Regiao, por meio do OFficio TRT-GP N°
1229/2019, evidenciou o cumprimento parcial das deliberacodes.
ANALISE

Os documentos apresentados pelo TRT da 12 Regido sao
suficientes para evidenciar medidas de cumprimento das

deliberacdes constantes das alineas “e”, “f” e *“Qg” supra.
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No que se refere a recomendacdo referente a elaboracdo de
estudos, entendeu-se ndo passivel de monitoramento, neste
momento, em razdo da baixa efetividade de qualquer medida que
venha a ser adotada pelo CSJT.

Sendo assim, para efeito deste processo, considera-se a

determinacdo cumprida.

EVIDENCIAS

o Oficio TRT-GP N°© 1229/2019.

CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINACAO

Aperfeicoamento estruturante de processos, com definicéo
de linhas mestras sobre gestdo de processos.

Aperfeicoamento da capacidade da Administracdo em
identificar e analisar 0s riscos inerentes aos Seus pProcessos
internos, assim como a melhoria dos controles internos de

forma proporcional as fraguezas e ameacas.

2.10 SUCATEAMENTO DE IMPRESSORAS MULTIFUNCIONAIS

DETERMINACAO

Determinar ao TRT da 12 Regidao a i1mediata abertura de
processo administrativo para Tfins de apuracao dos danos
causados pelo sucateamento de equipamentos de Informatica, no
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ambito da Coordenadoria de Servicos de Tecnologia e unidades
subordinadas.

RECOMENDACAO

Recomendar ao TRT da 12 Regidao que, no prazo de 90 dias,
realize estudos para aperfeicoamento do processo de gestdo de
equipamentos de TI, tratando, dentre outras operacfes, O
processo de desinstalacdo e guarda de equipamentos, de maneira
a assegurar o registro das condi¢cbes de uso, por ocasido da
sua retirada no usuario e a manutencdo de suas condicdes até a

finalizacdo do processo de desfazimento.

SITUACAO QUE LEVOU AS PROPOSICOES DA DETERMINACAO E
RECOMENDACAO

Na avaliacdo de equipamentos, por ocasiao da inspecao do
Depésito “C” da SEATIC, foram identificadas 15 impressoras
desinstaladas, de mesma marca e modelo, cujos tombamentos
fazem referéncia a aquisicOes anteriores.

Evidenciou-se que, do quantitativo de 15 impressoras
desinstaladas, 10 equipamentos n&o apresentavam o0 respectivo
componente.

Posteriormente, para verificacdo da possibilidade de
funcionamento do equipamento sem o respectivo disco rigido,
solicitou-se, aos técnicos de informatica, a retirada do HD e
apurou-se que a 1Impressora continua operacional, perdendo
somente algumas funcbes que demandam apoio de disco rigido,
como a otimizagcdo de processamento de iImpressao em rede e

digitalizagdo de documentos.
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Diante disso, a equipe de auditoria considerou a hipdtese
dos equipamentos estarem instalados sem os respectivos HDs.

PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O TRT da 12 Regiao, por meio da Portaria n°© 64/2019 e do
Oficio TRT-GP N°© 21972020, evidenciou o cumprimento parcial
das deliberacodes.

ANALISE

Os documentos apresentados pelo TRT da 12 Regido séao
suficientes para evidenciar medidas de cumprimento da

determinacdo de apuracao dos danos causados pelo sucateamento

de equipamentos de Informatica.

No que se refere a recomendacdo referente a elaboracao de

estudos, entendeu-se ndo passivel de monitoramento, neste
momento, em razdo da baixa efetividade de qualquer medida que
venha a ser adotada pelo CSJT e da necessidade de realizacao
de testes cuja relacdo custo/beneficio nédo se justificariam

nesta etapa do monitoramento.

Ademails, a recomendacdo, em termos conceiltuais, remete

sempre ao juizo de oportunidade e conveniéncia do gestor.

Sendo assim, para efeito deste processo, considera-se a

determinacdo cumprida.

EVIDENCIAS

. Portaria n® 64/2019;
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° Oficio TRT-GP N°© 219/2020 e anexos.

CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

BENEFICIOS DOS CUMPRIMENTOS DA DETERMINACAO E RECOMENDACAO

Apuracao de irregularidade supostamente praticada
consequente prevencdo de novas irregularidades, com a

mitigacdo do alto risco a gestédo publica.

2.11 GESTAO DE CONTRATACAO DE TI

DETERMINACAO

Determinar ao TRT da 1 Regido que:

h) aperfeicoe seu processo planejamento de contratacido de
solucdes de TI, mediante a definicdo de controles
internos que assegurem a elaboracdo dos estudos
técnicos preliminares, prevendo, entre outros
elementos, a identificacdo e a justificativa objetiva
da demanda da contratacao, inclusive nas aquisicdes
realizadas com recursos do CSJT, no prazo de 60 dias;

1) promova, no prazo de 90 dias, 0 saneamento dos bens em
estoque e abstenha-se de manter armazenados bens
duraveis que disponham de garantia prevista em
contrato;

J) proceda a revisdao do processo de planejamento das
contratacbes, de modo que atenda aos principios de

eficiéncia e economicidade que regem as despesas
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publicas, estabelecendo processo de trabalho, papéis de
trabalho, observando, com boa pratica, os termos
constantes da IN 05/2017 - MPOG.

SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DETERMINACAO

e Equipamentos substituidos ainda com garantia vigente;

e Falhas no estudo técnico preliminar, no tocante a

justificativa da demanda por microcomputadores;

e Elevado numero de bens patrimoniais novos, adquiridos
em exercicios anteriores, armazenado em depdsito da

Secretaria de Administracao de Ativos Moveis.

PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

Nao se aplica.

ANAL ISE

O Conselho Superior da Justica do Trabalho, por meio da
Resolucdo n.© 36472023, normatizou o processo de trabalho

referente ao planejamento das contratacoes.

Nesses termos, ocorreu a perda de objeto das deliberacbes

constantes das alineas “h” e supracitadas.

No que se refere a determinacdo constante da alinea “i”, 0
monitoramento sobre a abstencdo de procedimentos, em
principio, demanda a avaliacdo de custo/beneficio sobre a
aplicacdo de testes para se certificar da efetividade das

providéncias adotadas pelo TRT.

No caso, considerando que o0 custo de deslocamento de
equipes do CSJT para o TRT com a TfTinalidade de avaliar a
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existéncia tdo somente de bens duraveis em estoque com
garantia vigente, conclui-se que o melhor tratamento a ser
dado a deliberacdo sera a realizacdo futura de testes em razéo
de auditoria com escopo mais amplo sobre a gestdo de bens
méveis do TRT.

Sendo assim, para efeito deste processo, considera-se a

determinacdo cumprida.

EVIDENCIAS

. Resolucdo CSJT n© 364/2023.

CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINACAO

Aperfeicoamento estruturante de processos, com definicéo
de linhas mestras sobre gestdo de processos.

Aperfeicoamento da capacidade da Administracdo em
identificar e analisar 0s riscos inerentes aos Seus processos
internos, assim como a melhoria dos controles internos de

forma proporcional as fraguezas e ameacas.

3. CONCLUSAO

O monitoramento do cumprimento das determinacdes
constantes da Decisdo da Presidéncia do CSJT revelou um nivel
adequado de aderéncia do TRT da 1% Regidao aos comandos

vinculantes do CSJT, conforme preceituado pelo artigo 111-A, 8
2°, 11, da Constituicao Federal.
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Todas as deliberacdes foram cumpridas para efeito deste

processo de monitoramento.

4. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em face do exposto, propOe-se ao Conselho Superior da
Justica do Trabalho:

4.1 Arquivar os presentes autos;

4.2 Oficiar ao TRT da 12 Regido, a fTim de cientificad-lo da

decisédo.

Brasilia, 27 de agosto de 2025.

Assinado de forma digital por Rafa e I A:S;r;ador:(eei f‘;fmea fiigi;a' por
A n d re L R gﬁ?ﬁ:r}gzrmvnonnm . gl\f cLilRafagl AC:mZid; de Paula,
0=TST, ou=SECAUDI, AI m e | d a d e o=Conselho Superior da Justica do
VIitOrinO  tuoamsoss s emaeaiaelpatstjus b, 2R
o0 Pau Ia Dados: 2025.08.27 14:02:48 -03'00"
ANDRE LUIZ RIBEIRO VITORINO RAFAEL ALMEIDA DE PAULA
Supervisor da Secédo de Assistente da Secéo de
Auditoria de Tecnologia da Auditoria de Tecnologia da
Informacdo SECAUDI/CSJT Informacdo SECAUDI/CSJT

Assinado de forma digital por

JOSé TadeU José Tadeu Tavernard Lima

DN: cn=José Tadeu Tavernard
Lima, 0=CSJT, ou=SECAUDI,

Tavernard Lima email=JTLIMA@TSTJUS.BR, c=<n

Dados: 2025.08.27 15:01:18 -03'00'
JOSE TADEU TAVERNARD LIMA
Secretario de Auditoria
(SECAUDI/CSJT)
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