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Poder Judiciério
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

. PROCESSO N° CSIT-MON - 1000888-48.2025.5.90.0000

ACORDAO

Conselho Superior da Justica do Trabalho

CSMAF//
MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS.
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12
REGIAO. AREA DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E PATRIMONIAL. ATENDIMENTO
INTEGRAL DAS DELIBERAGCOES DA PRESIDENCIA
DO CSJT DECORRENTES DE INSPECAO.
HOM OLOGACAO DA PROPOSTA DE
ENCAMINHAMENTO. Homologa-se o “Relatorio de
Monitoramento” elaborado pela Secretaria de Auditoria
do Conselho Superior da Justica do Trabalho - SECAUDI
/CSJT, afim de considerar integramente atendidas, pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, as
deliberacfes contidas no Oficio CSJT.SG.CCAUD n° 002
/2019, correspondente a inspecdo realizada na area de
Gestdo de Tecnologia da Informagcdo e Patrimonial.
Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras
conhecido e homologado, afim considerar o cumprimento
do relatério de monitoramento, pelo TRT da 12 Regi&o.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Monitoramento de Auditorias e
Obras n® TST-MON - 1000888-48.2025.5.90.0000, em que € REQUERENTE CONSELHO SUPERIOR
DA JUST DO TRABALHO e é REQUERIDO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1A.
REGIAO.

Trata-se de Monitoramento do cumprimento de providéncias determinadas
pela Presidéncia do CSJT no Oficio CSJT.SG.CCAUD n° 002/2019 ap6s constatacdo pela Auditoria do
CSJT de inconformidades e irregularidades a partir de inspecéo realizada no TRT da 12 Regi&o, nas areas
de Gestdo de Tecnologia da Informagédo e Patrimonial (Id 160c17d).

Para tanto, foi elaborado o Relatério de Monitoramento n° 02/2025, pela
Auditoria de Tecnologia da Informagdo SECAUDI/CSIT, sob Id 4ef9ce4, com o objetivo de avaliar o
cumprimento, pelo TRT1, das recomendagdes e/ou determinacdes deste Conselho Superior, contidas no
relatdrio de Inspecéo, relativamente aos seguintes objetos: Gestdo de Pessoal de Tl, Gestdo Patrimonial —
Desaparecimento de bens; Gest&o Patrimonial — Impressoras multifuncionais novas sendo sucateadas;
Gestéo de Contratacéo de TI —Equipamentos substituidos ainda com garantia vigente.

Apos a elaboracéo do relatério e o cumprimento das providéncias listadas no
Despacho SECAUDI de Id 2ed8d3f foi determinada a distribuicdo, em atendimento ao art. 7° e 38 do
Regimento Interno do CSJT.

Os autos foram distribuidos a esta Conselheira em 03/09/2025.

E o relatdrio.

VOTO

1-CONHECIMENTO

Compete ao Conselho Superior da Justica do Trabalho, nos termos do quanto
disposto no art. 111-A, 829 inciso Il, da Constituicdo Federal, "... a supervisdo administrativa,
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orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgao
central do sistema, cujas decisdes ter&o efeito vinculante”.
Nesse sentido, o regimento Interno deste Conselho Superior dispde nos arts.

7°/inciso X, e 122, in verbis:

“Art. 7° Ao Plenario, que é integrado por todos os Conselheiros, compete:

()

X - apreciar os relatorios de auditoria nos sistemas contabil, financeiro, patrimonial, de
execucdo orcamentaria, de pessoa e demais sistemas administrativos dos érgéos da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, determinando o cumprimento das medidas necessarias
para aregularizacdo de eventuais irregularidades

Art. 122. O cumprimento das deliberages do Conselho Superior da Justica do Trabalho
decorrentes de auditoria, avaliagdo de obras e outras agBes de supervisio e controle sera objeto
de verificagdo pela unidade de controle e auditoria por meio de procedimento denominado
monitoramento”.

Dessa forma, e considerando o “Relatério de Monitoramento” (Id 4ef9ced),
conheco do procedimento de Monitoramento, com fulcro nos artigos arts. 7°, inciso X, e 122, ambos do
Regimento Interno deste Conselho Superior (RICSJT).

2-MERITO

Trata-se de Monitoramento de Auditoria relativa ao cumprimento, pelo
Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, das recomendacdes feitas na decisdo publicada em
1°/02/2019 apods apuradas irregularidades ocorridas nas suas areas de Gestdo de Tecnologia da
Informacéo e Patrimonia do TRT da 12 Regi&o (Id 160c17d).

Conforme esclarecido no Relatério, os pontos de monitoramento sao
relativamente aos seguintes objetos principais: Gestdo de Pessoal de Tl, Gestdo Patrimonial —
Desaparecimento de bens; Gestdo Patrimonial — Impressoras multifuncionais novas sendo sucateadas;
Gestéo de Contratacéo de T1 —Equipamentos substituidos ainda com garantia vigente.

O Relatério de Monitoramento tem como objetivo de analisar a execucéo e o
cumprimento das recomendacdes e determinagdes encaminhadas ao Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regido, processo que se deu a partir da documentac&o apresentada pel o auditado, com realizagéo de juizo
de valor acerca do grau de atendimento das deliberacdes do CSJT pela Corte Regional, bem como da
conveniéncia da manutencéo ou néo de eventuai s achados cuja relevancia possa ser atenuada em razéo de
mudanca normativa posterior.

Do teor do referido documento, nota-se que a area técnica deste Conselho
Superior realizou exame aprofundado das providéncias adotadas pelo Egrégio Regional, destacando, ipsis

litteris:

“2. ANALISE DO ATENDIMENTO DAS DELIBERAGOES 2.1 COACAO DOS
SERVIDORES PARA RESSARCIMENTO AO ERARIO DOS BENS DESAPARECIDOS
NOS INVENTARIOS ANUAIS

DETERMINACAO i

Instaure processo de apuracdo, nos termos do art. 25 do Cddigo de Etica do Tribunal,
instituido pela Resolugéo n.° 35/2013, a fim de apurar eventual infringéncia pelo servidor C.
daS. S, em funcdo da alegada coag&o a servidores do setor para que rateiem o ressarcimento
ao erario dos bens desaparecidos no setor. . B

SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DETERMINACAO

De acordo com os denunciantes, estaria ocorrendo coacdo para servidores lotados na
CSET cotizarem o ressarcimento de bens de TIC desaparecidos, sob a responsabilidade da
unidade.

Durante a inspecdo, a equipe ndo obteve elementos suficientes para se concluir pelo
afastamento ou ndo da prética de coagéo. i

PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O TRT da 12 Regido, por meio do Oficio TRT-GP N° 746/2019 (anexo), evidenciou o
cumprimento da determinagdo de apuracdo da prética de coagdo de servidores para cotizarem
valores referentes ao ressarcimento ao erario de valores de bens desaparecidos.

ANALISE
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Os documentos apresentados pelo TRT da 12 Regido sdo suficientes para evidenciar o
cumprimento da deliberacéo.

Considera-se, portanto, a determinacéo cumprida.

EVIDENCIAS
) * Oficio TRT-GP N° 746/2019 — Relat6rio conclusivo de apuragdo pela Comissdo de
Eticado TRT da 12 Regi&o.

CONCLUSAO

Determinaggo cumprida. B

BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINACAO

Apuracéo de irregularidade supostamente praticada e consequente prevencéo de novas
irregularidades, com a mitigacéo de alto risco a gest&o publica.

2.2 AUSENCIA DE QUALIFICACAO DOS GESTORES E DEFICIENCIA NO
APROVEITAMENTO DO QUADRO ESPECIALIZADO DE TI DETERMINACAO

Realize, em até 90 dias, pesquisa de clima organizacional restrita a STI, com vistas ao
levantamento das possiveis insatisfagdes e no intuito de balizar a Politica de Gestao de Pessoal
deTI.

SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DETERMINACAO

Em decorréncia da dentincia, afirmou-se a existéncia de um grande indice de evasdo na
Coordenadoria de Servigos de TIC em comparagdo as demais Coordenadorias da Secretaria de
Tecnologia da Informagdo (STI), motivada pela insatisfacdo dos servidores subordinados a
gestores ndo qualificados e despreparados para as fungdes que ocupam.

PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O TRT da 12 Regido, por meio do Oficio TRT-GP N° 495/2019, anexo |, evidenciou o
cumprimento da determinag&o de realizaggo de pesquisa de clima organizacional.

ANALISE

Os documentos apresentados pelo TRT da 12 Regido séo suficientes para evidenciar o
cumprimento da deliberacéo.

Considera-se, portanto, a determinagéo cumprida.

EVIDENCIAS

» Oficio TRT-GP N° 495/2019, Anexo | - Pesquisa de clima organizacional.

CONCLUSAO

Determinaggo cumprida. B

BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINACAO

Melhoria de processos que reflitam diretamente na qualidade ou quantidade de servico
entregue.

2.3 INEXISTENCIA DE POLITICA DE GESTAO DE PESSOAL DE TI
DETERMINACAO

Priorize a elaboragdo e aprovacao formal, em até 180 dias, da Politica de Gestdo de
Pessoal de Tl, em conformidade com a Resolugdo CNJ n.° 211/2015.

SITUA(;AO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DETERMINACAO

A auséncia de uma Politica de Gestdo de Pessoa de Tl, claramente definida, que
proporcionasse transparéncia as agdes da Administragdo do TRT da 12 Regido e minimizasse
0S riscos inerentes a gestéo de pessoas, como a insatisfagdo e a desmotivagdo advindas das
acles praticadas pelas unidades gestoras.

PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O TRT da 12 Regido, por meio do Oficio TRT-GP N° 755/2019, evidenciou o
cumprimento da determinagéo de aprovagao formal de politica de gestéo de pessoas de Tl.

ANALISE

Os documentos apresentados pelo TRT da 12 Regido sdo suficientes para evidenciar o
cumprimento da deliberacéo.

Considera-se, portanto, a determinacéo cumprida.

EVIDENCIAS

» Oficio TRT-GP n° 755/2019;

* Resolugdo Administrativa n° 20/2019.

CONCLUSAO

Determinaggo cumprida. B

BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINACAO

Aperfeicoamento estruturante de processos, com definicdo de linhas mestras sobre
gestdo de pessoas.

2.4 FALHAS NA AVALIACAO DO QUADRO DE PESSOAL DE TI
DETERMINACAO

Realize, em até 90 dias, a avaliagdo qualitativa e quantitativa do quadro de pessoal de
TI, que contenha, pelo menos, estimativa acerca do nimero de servidores e suas respectivas
competéncias necessarias para desempenhar adequadamente as atribui¢Ges da unidade.

SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DETERMINACAO

Em andlise a reestruturagdo promovida por meio da Resolugdo Administrativa n.° 22
/2018, observou-se a auséncia de um estudo qualitativo de pessoal de TI.

PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O TRT da 12 Regido, por meio do Oficio TRT-GP N° 495/2019, anexos | e Il,
evidenciou o cumprimento da determinacdo de redlizagdo de avaliagdo qualitativa e
guantitativa do quadro pessoal de TI.
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ANALISE

Os documentos apresentados pelo TRT da 12 Regido sdo suficientes para evidenciar o
cumprimento da deliberacéo.

Considera-se, portanto, a determinagéo cumprida.

EVIDENCIAS

» Oficio TRT-GP N° 495/2019, anexos| ell.

CONCLUSAO

Determinaggo cumprida. B

BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINACAO

Melhoria de processos, que reflitam diretamente na qualidade ou quantidade de servico
entregue.

2.5 INEXISTENCIA DE PLANO ANUAL DE CAPACITACAO DE TI
DETERMINACAO

Elabore e aprove formalmente, em até 90 dias, seu plano anual de capacitacdo para a
area de TI, contemplando temas técnicos, de gestdo e governanga, com, no minimo, 0s
seguintes elementos: objetivos, publico alvo, metas, resultados esperados, local e prazos de
realizag8o dos cursos. R . .

SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DETERMINACAO

Constatou-se a inexisténcia de plano anual de capacitagdo formalmente aprovado e
publicado, ocasionando riscos na operacionalizacdo e gestdo dos servigosde Tl.

PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O TRT da 12 Regido, por meio do Oficio TRT-GP N° 495/2019, anexo |1, evidenciou o
cumprimento da determinag&o a elaboragéo de plano de capacitacao.

ANALISE

Os documentos apresentados pelo TRT da 12 Regido sdo suficientes para evidenciar o
cumprimento da deliberacéo.

Considera-se, portanto, a determinagéo cumprida.

EVIDENCIAS

» Oficio TRT-GP N° 495/2019, Anexo |l —Plano de capacitagao.

CONCLUSAO

Determinaggo cumprida. B

BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINACAO

Melhoria de processos, que reflitam diretamente na qualidade ou quantidade de servico
entregue.

2.6 INOBSERVANCIA DO PRINCIPIO DE SEGREGAGAO DE FUNGCOES
DETERMINACAO

Realize estudo técnico, em até 90 dias, que subsidie a andlise pela Administracdo do
TRT quanto a manutencdo ou ndo do modelo existente no TRT da 12 Regido, que duplica as
atribuicoes do almoxarifado central. . B

SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DETERMINACAO

Verificou-se, nas dependéncias do TRT da 1® Regido, a existéncia de dois
almoxarifados, sendo um para equipamentos de Tl e outro para demais bens. Diante dessa
circunstancia, todo o processo de trabalho referente aos bens de TIC ficavam centralizados no
gestor da Coordenadoriade Servicos de TIC.

O supracitado processo de trabalho ndo observava o principio de segregagdo de
funcBes, principio bésico do sistema de controle interno, que consiste na separacdo de
atribui¢des, nomeadamente de autorizagao, aprovacdo, execucao, controle e contabilizacdo das
operagdes. R ]

PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O TRT da 12 Regido, por meio do Oficio TRT-GP N° 497/2019, anexo |, evidenciou o
cumprimento da determinag&o de realizacgo de estudo.

ANALISE

Os documentos apresentados pelo TRT da 12 Regido séo suficientes para evidenciar o
cumprimento da deliberacéo.

Considera-se, portanto, a determinagéo cumprida.

EVIDENCIAS

» Oficio TRT-GP N° 497/2019 — Respostaitem 1.6.

CONCLUSAO

Determinaggo cumprida. B

BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINACAO

Aperfeicoamento da capacidade da Administracdo em identificar e analisar os riscos
inerentes aos Seus pProcessos internos, assim como a melhoria dos controles internos de forma
proporcional as fraguezas e ameagas.

2.7 GESTAO PATRIMONIAL - DESAPARECIMENTO DE BENS
DETERMINACAO

Determinar ao TRT da 12 Regido que:

a) redlize o inventé&rio de todos os depdsitos/almoxarifados e unidades administrativas
subordinadas a CSET com vistas a evidenciar ou afastar a existéncia de bens desaparecidos,
sobretudo, de equipamentos tipo NOTEBOOK, no prazo de 30 diss;
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b) proceda a abertura de processo administrativo para apuracéo de responsabilidades,
caso se constate desaparecimento de bens, tdo logo se conclua o inventario na CSET, com
prazo de 90 dias paraconclusdo; . B

SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DETERMINACAO

N&o foi possivel concluir sobre a pertinéncia ou ndo da denlncia sobre o
desaparecimento de bens, uma vez que os controles internos e o procedimento de auto
inventario ndo sdo suficientes para afastar a dentincia de ocorréncia de desaparecimento de
bens com falsa declaragdo do inventariante, requerendo o inventéario total dos bens localizados
nos depasitos e unidades administrativas subordinadas a CSET.

A equipe manifestou-se pela ndo procedéncia dos itens especificos pontuados na
denuincia, mas, estendendo a amostra para outros bens, identificou falhas nas atividades de
gestéo patrimonial do TRT passiveis de adogdo de medidas corretivas pela alta administragéo
do tribunal.

PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

Por meio dos oficios TRT-GP nos 416/2019 e 821/2019, aquele tribunal evidenciou o
cumprimento das determinacOes de realizagdo de invent&rio da CSET e de apuragdes de
responsabilidades.

ANALISE

Os documentos apresentados pelo TRT da 12 Regido sdo suficientes para evidenciar o
cumprimento das deliberagdes.

Considera-se, portanto, a determinagéo cumprida.

EVIDENCIAS

* Oficio TRT-GP N° 416/2019;

» Oficio TRT-GP N° 821/2019 e anexos,

CONCLUSAO

Determinaggo cumprida. B

BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINACAO

Apuragdo de irregularidade supostamente praticada e consequente prevencdo de novas
irregularidades, com a mitigagéo do alto risco a gestéo plblica _

2.8 GESTAO PATRIMONIAL —REAVALIACAO DOSBENS DETERMINACAO

Determinar a0 TRT da 12 Regido que:

¢) conclua as medidas saneadoras relativas aos bens desaparecidos de exercicios
anteriores, no prazo de 90 dias,

d) adote, imediatamente, nos processos de apuragdo de responsabilidade, os critérios de
reavaliagdo de bens, que considera o valor de mercado como referéncia para atualizagdo dos
valores patrimoniais; R - .

SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DETERMINACAO

Da andlise dos autos, tem-se que, no ambito do processo de trabalho da CPID, é
facultada, preliminarmente, ao responsavel pela unidade detentora do bem, alocalizagdo ou a
recomposicao do erédrio, conforme consta da alinea (c), item 10.3.2 do Ato.GP n.° 3.663/2000,
combinado com o artigo 10 do Ato n.° 160/2018, em que se fixa o valor atualizado do bem ou,
naauséncia, o valor depreciado paraindenizaco.

Na prética, 0 que se constata é que, por ocasido da ndo localizagdo dos bens, o valor
proposto para indenizagdo refere-se ao valor contdbil, sem demonstragdo ou justificativas
referentes ao correspondente valor de mercado.

Verifica-se que os bens que compde o acervo do TRT da 12 Regido ndo foram
previamente reavaliados, por ocasido do inicio da incidéncia do estatuto da depreciacdo, em
razéo de deficiéncias funcionais do sistema patrimonial, consequentemente, ha bens no
cadastro geral com valor contébil equivalente ao percentual residual de 10% do valor historico
da aquisi¢do ou de valores irrisorios.

Nesse cendrio, a questdo da forma em que se procede a recomposi¢éo ao Erério ganha
relevo por reforgar aspectos da dendincia, sobretudo no que se refere a ndo informagéo de bens
desaparecidos por ocasido do inventario, pois harisco potencial no qual o agente responsavel
pode emitir falsa declarago buscando o menor valor com o adiamento da recomposi ¢éo.

Pode-se perceber que, ao se considerar o valor contébil para recomposi¢édo do Erario,
sem uma avaliagdo de mercado, ndo se equaciona 0 dano causado, permanecendo o risco de
prejuizos nas situagoes de levantamento de ativos.

PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O TRT da 12 Regido, por meio do Oficio TRT-GP N° 1229/2019, evidenciou o
cumprimento parcial das determinagdes.

ANALISE

Os documentos apresentados pelo TRT da 12 Regido séo suficientes para evidenciar o
cumprimento da deliberagdo constante do alinea“d” supra.

No que se refere a determinagéo constante da alinea “c”, entendeu-se ndo passivel de
monitoramento, neste momento, em razéo da baixa efetividade de qualquer medida que venha
a ser adotada pelo CSJT.

Isso porque os bens ndo localizados que justificaram a proposta ja se referiam, a época
da inspecéo, ainventarios cuja eventual aplicacdo de regras de responsabilizacéo encontrariam
obstaculos a serem suplantados em relagdo as regras de prescrigao quinquenal previstas em
legislacdo aplicavel.
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Contudo, sob a ética de aperfeicoamento de controles internos, € possivel verificar as
medidas em relagdo aos bens ndo localizados nos inventérios de 2016 e 2017.

Considera-se, portanto, as determinagdes cumpridas.

EVIDENCIAS

» Oficio TRT-GP N° 1229/2019 — Anexo I;

* Ato n° 174/2019 — Disp8e sobre as normas de administracéo de materiais e patrimonio
mobiliario no &mbito do TRT da 12 Regié&o.

CONCLUSAO

Determinago cumprida. B

BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINACAO

Aperfeicoamento estruturante de processos, com definicdo de linhas mestras sobre
gestdo de processos.

Aperfeicoamento da capacidade da Administracdo em identificar e analisar os riscos
inerentes aos Seus pProcessos internos, assim como a melhoria dos controles internos de forma
proporcional as fraguezas e ameagas. ] .

2.9 MODELO DE GESTAO DE BENS MOVEIS DETERMINACAO

Determinar a0 TRT da 12 Regido que:

€) realize, no proximo inventario anual, o arrolamento de todos os bens patrimoniais,
com vistas a validag8o do auto inventério e a afastar a hip6tese de falsa declaragdo de posse
dos bens pelos gestores das unidades administrativas f) proceda a reavaliacéo e atualizagdo dos
cadastros patrimoniais de todos os bens com valores irrisorios e historicos, com a observancia
dos critérios estabel ecidos pela Macro Fungéo 020335 do Manual SIAFI, no prazo de 180 dias;

g) realize, anualmente, o inventario fisico dos amoxarifados/depdsitos por meio de
comissdo composta de servidores ndo atuantes na gestéo dessas areas, com vistas a avaliagdo
do desempenho das atividades,

RECOMENDACAO

Recomendar ao TRT da 12 Regi&o que elabore estudos, no prazo de 90 dias, com vistas
ao aperfeicoamento do processo deinventario. .

SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA RECOMENDACAO

Identificou-se que o processo de trabalho adotado pelo TRT da 12 Regi&o era o auto
inventério. Em decorréncia da utilizacdo desta modalidade, constatou-se a caréncia de
controles que assegurassem a efetiva inspecdo fisica do bem, uma vez que a declaragdo da
posse pelo agente responsavel representava um procedimento preliminar ao inventério fisico,
mas ndo sua efetiva substituicéo.

Dessa forma, o modelo utilizado néo assegurava o efetivo arrolamento dos bens, além
de ndo presumir a inspecéo fisica e atualizagdo do seu real estado de uso, requerendo o
aperfeicoamento do processo de trabalho do TRT, umavez que néo havia garantias de que tais
procedimentos estivessem ocorrendo.

Ademais, a definicdo da amostragem a ser realizada para inspegao fisica dos bens, com
vistas avalidag&o do auto inventario, néo decorria de uma metodol ogia previamente definida.

PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O TRT da 12 Regido, por meio do Oficio TRT-GP N° 1229/2019, evidenciou o
cumprimento parcial das deliberagGes.

ANALISE

Os documentos apresentados pelo TRT da 12 Regido sdo suficientes para evidenciar
medidas de cumprimento das deliberactes constantes das alineas “€”, “f” e “g” supra.

No que se refere a recomendacao referente a elaboragéo de estudos, entendeu-se ndo
passivel de monitoramento, neste momento, em razéo da baixa efetividade de qualquer medida

que venha a ser adotada pelo CSJT.
Sendo assim, para efeito deste processo, considera-se a determinagdo cumprida.
EVIDENCIAS
» Oficio TRT-GP N° 1229/2019.
CONCLUSAO

Determinagéo cumprida. B

BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINACAO

Aperfeicoamento estruturante de processos, com definicdo de linhas mestras sobre
gestdo de processos.

Aperfeicoamento da capacidade da Administracdo em identificar e analisar os riscos
inerentes aos Seus pProcessos internos, assim como a melhoria dos controles internos de forma
proporcional as fraquezas e ameagas.

2.10 SUCATEAMENTO DE IMPRESSORAS MULTIFUNCIONAIS
DETERMINACAO

Determinar a0 TRT da 12 Regido a imediata abertura de processo administrativo para
fins de apuracdo dos danos causados pelo sucateamento de equipamentos de Informética, no
ambito da Coordenadoria de Servigos de Tecnologia e unidades subordinadas.

RECOMENDACAO

Recomendar a0 TRT da 12 Regido que, no prazo de 90 dias, redlize estudos para
aperfeicoamento do processo de gestdo de equipamentos de TI, tratando, dentre outras
operagOes, 0 processo de desinstalacdo e guarda de equipamentos, de maneira a assegurar 0
registro das condicOes de uso, por ocasido da sua retirada no usuario e a manutencéo de suas
condicoes até a finalizagcdo do processo de desfazimento.
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SITUACAO QUE LEVOU AS PROPOSICOES DA DETERMINACAO E
RECOMENDACAO

Na avaliagdo de equipamentos, por ocasido da inspegao do Depdsito “C” da SEATIC,
foram identificadas 15 impressoras desinstaladas, de mesma marca e modelo, cujos
tombamentos fazem referéncia a aquisi¢cdes anteriores.

Evidenciou-se que, do quantitativo de 15 impressoras desinstaladas, 10 equipamentos
N3o apresentavam o respectivo componente.

Posteriormente, para verificagdo da possibilidade de funcionamento do equipamento
sem o respectivo disco rigido, solicitou-se, aos técnicos de informética, a retirada do HD e
apurou-se que a impressora continua operacional, perdendo somente algumas fungdes que
demandam apoio de disco rigido, como a otimizagdo de processamento de impressdo em rede
e digitalizag@o de documentos.

Diante disso, a equipe de auditoria considerou a hipotese dos equipamentos estarem
instalados sem os respectivos HDs. i

PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O TRT da 12 Regido, por meio da Portaria n® 64/2019 e do Oficio TRT-GP N° 219
12020, evidenciou o cumprimento parcial das deliberagGes.

ANALISE

Os documentos apresentados pelo TRT da 12 Regido sdo suficientes para evidenciar
medidas de cumprimento da determinacdo de apuracdo dos danos causados pel o sucateamento
de equipamentos de Informatica.

No que se refere & recomendagdo referente a elaboragdo de estudos, entendeu-se ndo
passivel de monitoramento, neste momento, em raz&o da baixa efetividade de qualquer medida
gue venha a ser adotada pelo CSJT e da necessidade de realizag&o de testes cuja relagdo custo
/beneficio ndo se justificariam nesta etapa do monitoramento.

Ademais, a recomendacdo, em termos conceituais, remete sempre ao juizo de
oportunidade e conveniéncia do gestor.

Sendo assim, para efeito deste processo, considera-se a determinagéo cumprida.

EVIDENCIAS

* Portaria n® 64/2019;

» Oficio TRT-GP N° 219/2020 e anexos.

CONCLUSAO

Determinagéo cumprida. .

BENEFICIOS DOS CUMPRIMENTOS DA DETERMINACAO E
RECOMENDACAO

Apuracgdo de irregularidade supostamente praticada e consequente prevencéo de novas
irregularidades, com a mitigagéo do alto risco a gestéo pablica .

2.11 GESTAO DE CONTRATACAO DE TI DETERMINACAO

Determinar ao TRT da 12 Regio que:

h) aperfeicoe seu processo planejamento de contratagdo de solugdes de Tl, mediante a
definicdo de controles internos que assegurem a elaboragdo dos estudos técnicos preliminares,
prevendo, entre outros elementos, a identificagdo e a justificativa objetiva da demanda da
contratacdo, inclusive nas aquisi¢oes realizadas com recursos do CSJT, no prazo de 60 dias;

i) promova, no prazo de 90 dias, o saneamento dos bens em estoque e abstenha-se de
manter armazenados bens duréveis que disponham de garantia prevista em contrato;

j) proceda arevisdo do processo de plangjamento das contratacdes, de modo que atenda
aos principios de eficiéncia e economicidade que regem as despesas publicas, estabelecendo
processo de traba ho, papéis de trabalho, observando, com boa prética, os termos constantes da
IN 05/2017 - MPOG. R . B

SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DETERMINACAO

» Equipamentos substituidos ainda com garantia vigente;

 Falhas no estudo técnico preliminar, no tocante a justificativa da demanda por
microcomputadores,

* Elevado nimero de bens patrimoniais novos, adquiridos em exercicios anteriores,
armazenado em deposito da Secretaria de Administragéo de Ativos Moveis.

PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

N&o se aplica.

ANALISE

O Conselho Superior da Justica do Trabalho, por meio da Resolucéo n.° 364/2023,
normatizou o processo de trabalho referente ao plangjamento das contratagtes.

Nesses termos, ocorreu a perda de objeto das deliberac6es constantes das alineas “h” e
supracitadas.

No que se refere a determinagdo constante da ainea “i”, o monitoramento sobre a
abstencdo de procedimentos, em principio, demanda a avaliagdo de custo/beneficio sobre a
aplicacdo de testes para se certificar da efetividade das providéncias adotadas pelo TRT.

No caso, considerando que o custo de deslocamento de equipes do CSJT parao TRT
com afinalidade de avaliar a existéncia tdo somente de bens duréveis em estoque com garantia
vigente, conclui-se que o melhor tratamento a ser dado a deliberagéo sera a realizagéo futura
de testes em razédo de auditoria com escopo mais amplo sobre a gestdo de bens méveisdo TRT.

Sendo assim, para efeito deste processo, considera-se a determinagéo cumprida.

EVIDENCIAS

win

I
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* Resolugéo CSJT n° 364/2023.

CONCLUSAO

Determinago cumprida. B

BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINACAO

Aperfeicoamento estruturante de processos, com definicdo de linhas mestras sobre
gestdo de processos.

Aperfeicoamento da capacidade da Administracdo em identificar e analisar os riscos
inerentes aos seus pProcessos internos, assim como a melhoria dos controles internos de forma
proporcional as fraguezas e ameagas.

3. CONCLUSAO

O monitoramento do cumprimento das determinacfes constantes da Decisdo da
Presidéncia do CSJT revelou um nivel adequado de aderéncia do TRT da 12 Regido aos
comandos vinculantes do CSJT, conforme preceituado pelo artigo 111-A, 8§ 29 1l, da
Constituicdo Federal.

Todas as deliberacGes foram cumpridas para efeito deste processo de monitoramento.

4. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em face do exposto, propde-se ao Conselho Superior da Justica do Trabalho:

4.1 Arquivar os presentes autos;

4.2 Oficiar a0 TRT da 12 Regido, a fim de cientificalo da decisdo.” (destaques

acrescidos)
Diante do exposto, considerando o meticuloso trabalho técnico realizado

nestes autos, e o Relatério de Monitoramento da Secretaria de Auditoria (SECAUDI/CSJT), homologo

integralmente o Relatério de Monitoramento citado para considerar cumpridas, pelo TRT da 12 Regiéo,

as determinagfes constantes da Decisdo da Presidéncia do CSJT no Oficio CSJT.SG.CCAUD n° 002
/20109.

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Conselheiros do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, por unanimidade, conhecer do Monitoramento de Auditoria e Obras, e no mérito, hom
ologar integralmente o Relatério de Monitoramento da Secretaria de Auditoria (SECAUDI
/CSJT) para: a) considerar cumpridas, pelo TRT da 12 Regido, as determinacdes da Presidéncia
do CSJT constantes no Oficio CSJT.SG.CCAUD n° 002/2019; b) oficiar ao Tribunal Regional
do Trabalho da 12 Regiéo, a fim de cientificad-lo da decisao; e c) arquivar os presentes autos.

Brasilia, 27 de outubro de 2025.t: 0.00in;text-align: center;font-family:
‘Arial’, 'sans-serif';font-size: 12pt;line-height: 108%;margin-top: 0;margin-left: 0;margin-right: O;
margin-bottom: .001pt">
MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA
Conselheira Relatora
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