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1 - INTRODUCAO

O presente relatério tem por objeto o monitoramento
do cumprimento do Acdérddo CSJT-A-302-96.2023.5.90.0000, em
cumprimento ao Plano Anual de Auditoria do Conselho Superior
da Justica do Trabalho, aprovado pelo Ato CSJT.GP.SECAUDI
113/2024.

O referido acdérdédo deliberou sobre a auditoria de
avaliacdo da gestdo dos imOveis sob a responsabilidade do TRT
da 62 Regiao localizados no Recife (PE), cuja iInspecao 1in
loco transcorreu de 29 de maio a 2 de junho de 2023.

Em face das constatacbOes levantadas na auditoria, o
Plenario do CSJT determinou ao TRT da 62 Regido a adocdo das
medidas contidas no Relatdrio de Auditoria, a saber:

Relatério de Auditoria de 3/8/2023

4_1_ Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho
da 62 Regido que:

4.1.1. Em relacdo a politica de gestao de
imoveis (Achado A.1):

4.1.1.1. inclua, em seu plano estratégico,
mecanismos que tratem da gestdo dos imoveis,
abordando os projetos que possam impactar a sua
missdo e alcance dos objetivos estratégicos,
estabelecendo objetivos, iIndicadores e metas
especificos;

4.1.1.2. em até 180 dias, a contar da ciéncia
desta deliberacdo, revise sua politica de gestéo
de riscos, de modo que esteja efetivamente
integrada ao planejamento, execucao e
monitoramento das acgbes de conservacao e
manutengdo dos iméveis sob sua responsabilidade,
ainda quanto a construcado, reforma, aquisicdo e
locacéo;

4.1.1.3. em até 180 dias, a contar da ciéncia
desta deliberacdo, elabore programas/planos de
manutengdo para cada imével, a Ffim de planejar
0s servicos de manutencao necessarios em cada
ano;
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4.1.1.4. em até 180 dias, a contar da ciéncia
desta deliberacdo, organize o seu sistema de
manutencéo, para isso, reorganize a sua
infraestrutura de pessoal, estabeleca programas
de capacitacdo, formalize os procedimentos por
meio de normas, manuais, modelos e listas de
verificacéo;

4.1.2. Em relacdo a acessibilidade dos imdveis
(Achado A.2), realize as atualizagcdes e
adaptacdes dos iméveis para atendimento aos
padrées e critérios minimos de acessibilidade
exigidos por leis e normas técnicas especificas;
4.1.3. Em relacdo a sustentabilidade dos iméveis
(Achado A.3):

4.1.3.1. em até 180 dias, a contar da ciéncia
desta deliberacdo, revise o0 seu Plano de
Logistica Sustentavel (PLS), de forma a ampliar
as acbes de sustentabilidade em relacdo aos
imoéveis, incluindo novas metas e alinhando as
metas existentes aos respectivos indicadores;
4.1.3.2. em até 180 dias, a contar da ciéncia
desta deliberacdo, estude a viabilidade de
obtencdo de Etiqueta Nacional de Conservacdo de
Energia ENCE parcial para as suas edificacles;
4.1.4. Em relacdo a contratacdao de locacédo de
iméveis (Achado A.4):

4.1.4.1. em até 180 dias, a contar da ciéncia
desta deliberacdo, estabeleca mecanismos de
controle visando garantir o acompanhamento e
verificacdo do cumprimento integral dos termos
contratuais;

4.1.4.2. realize vistoria minuciosa nos iméveis
previamente ao seu recebimento, acompanhada do
devido registro documental, contratando empresa
capacitada e especializada quando o0 seu corpo
técnico ndo possuir conhecimento ou meios

adequados;
4.1.4.3. em até 180 dias, a contar da ciéncia
desta deliberacéo, atualize as minutas

contratuais utilizadas em processos de locacéo
de iméveis e os contratos de locacdo de iméveis
vigentes que apresentem auséncia de clausulas
essenciais;

4.1.5. Em relacdo as responsabilidades legais de
uso de Iméveis da Unido (Achado A.5):

4.1.5.1. caso permaneca ocupando o Galpdo de
Almoxarifado, providencie a regularizacéao
perante o Cartério de Registro de Iméveis e a
Secretaria do Patriménio da Uniéo;

4.1.5.2. em até 180 dias, a contar da ciéncia
desta deliberacdo, adote mecanismos de controle,
de forma a assegurar que:
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a) todas as a&reas cedidas possuam Termos de
Cessao de Uso assinados tempestivamente;

b) a designacdo de fiscais/gestores ocorra de
forma pessoal e nominal, para os Termos de
Cesséo firmados, anexando nos autos as
respectivas portarias de designacéo, em
conformidade aos artigos 67 da Lei 8.666/1993 e
117 da Lei 14.133/2021;

c) sua gestdo seja aperfeicoada, concernente ao
acompanhamento dos recolhimentos da onerosidade
das cessdes de espaco, de forma a requerer as
cessionarias, caso ocorra atraso nos referidos
recolhimentos, a quitacéo das obrigacdes
acrescida da multa prevista no Termo de Cesséo;
4.1.6. Em relagcdo a documentagdo necessaria a
utilizacdo regular dos iméveis (Achado A.6):
4.1.6.1. em até 180 dias, a contar da ciéncia
desta deliberacdo, providencie a regularizacéao
dos iméveis da Unido sob a sua responsabilidade
perante o Corpo de Bombeiros Militar de
Pernambuco, incluindo as adaptacfes necessarias
as aprovacgdes dos Projetos de Seguranca Contra
Incéndio e Panico e as aprovagcbes do Plano de
Prevencdo Contra Incéndio e Panico;

4.1.6.2. em até 180 dias, a contar da ciéncia
desta deliberacédo, providencie a regularizacdo e
unificacdo dos lotes que compbem o terreno do
Edificio-Sede perante a Prefeitura Municipal do
Recife, Cartério de Registro de Imbéveis e
Secretaria do Patrimdnio da Unido;

4.1.6.3. em até 180 dias, a contar da ciéncia
desta deliberacdo, providencie a regularizacéo
documental do Galpdo do Almoxarifado perante a
Prefeitura Municipal do Recife, Cartério de
Registro de Imbéveis e Secretaria do Patrimbénio
da Uniéo;

4.1.7. Em relacdo a gestdo da manutencdo e
conservacéo dos imoveis (Achado A.7):

4.1.7.1. em até 180 dias, a contar da ciéncia
desta deliberacdo, elabore planos anuais de
manutencdo a partir dos programas/planos de
manutencdo de cada imével, a Ffim planejar a
execucdo dos servigos necessarios e, assinm,
prolongar a vida util dos imoveis;

4.1.7.2. em até 90 dias, a contar da ciéncia
desta deliberacdo, promova a melhoria no
planejamento das contratacbes de servicgos
terceirizados de mdo de obra, de modo a garantir
que o modelo de contratacdo escolhido seja o
mais vantajoso as necessidades do 6rgéo;

4.1.7.3. em até 90 dias, a contar da ciéncia
desta deliberacdo, promova a melhoria dos
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controles internos aplicaveis a gestao
contratual (listas de verificacdo, manuais,
roteiros, outros), com vistas a favorecer a
fiscalizacéo da execugao contratual,
estabelecendo rotinas, relatorios de medicdo e
uniformidade no tratamento dos eventos

contratuais;
4.1.7.4. em até 90 dias, a contar da ciéncia
desta deliberacéo, estabeleca critérios

formalizados para desighacdo de fiscais de
contrato, considerando a compatibilidade com as
atribuicbées do cargo, a complexidade da
fiscalizacdo, o quantitativo de contratos por
servidor e a capacidade para o desempenho das
atividades;

Importante mencionar que os alertas propostos no
Relatério de Auditoria (4.2.1 a 4.2.2) nao serdo objeto de
monitoramento, pois servem para advertir o Tribunal quanto a

procedimentos que envolvem a gestdo contratual.

Para a realizacao deste monitoramento, solicitou-se
ao TRT da 62 Regido, mediante as Requisicdes de Documentos e
Informacdes (RDIs) 572024 e 17/2024 o encaminhamento de
documentos e informacbes habeis a demonstrar a adocdo das
providéncias determinadas no Acoérdao CSJT-A-302-
96.2023.5.90.0000.

Além disso, consideraram-se os dados, documentos e
informacdes fornecidos pelo Tribunal por meio de oficios, e-
mail, contatos telefbnicos e portal eletroénico.
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2 - ANALISE DO ATENDIMENTO DAS DETERMINACOES

2.1 - Politica de gestao de imoveis

2.1.1 - Determinacobes

4.1.1. Em relagcdo a politica de gestdao de
imoveis (Achado A.1):

4.1.1.1. inclua, em seu plano estratégico,
mecanismos que tratem da gestdo dos imoveis,
abordando os projetos que possam impactar a sua
missdo e alcance dos objetivos estratégicos,
estabelecendo objetivos, indicadores e metas
especificos;

4.1.1.2. em até 180 dias, a contar da ciéncia
desta deliberacdo, revise sua politica de gestéo
de riscos, de modo que esteja efetivamente
integrada ao planejamento, execucao e
monitoramento das acgbes de conservacdo e
manutencdo dos iméveis sob sua responsabilidade,
ainda quanto a construcado, reforma, aquisicdo e
locacéao;

4.1.1.3. em até 180 dias, a contar da ciéncia
desta deliberacdo, elabore programas/planos de
manutengcdo para cada imével, a fim de planejar
0s servicos de manutencdo nhecessarios em cada
ano;

4.1.1.4. em até 180 dias, a contar da ciéncia
desta deliberacdo, organize o seu sistema de
manutencéo, para isso, reorganize a sua
infraestrutura de pessoal, estabeleca programas
de capacitacao, formalize os procedimentos por
meio de normas, manuais, modelos e listas de
verificacéo;

2.1.2 - Situacdo que levou a proposicao das determinacdes

Identificaram-se, durante a auditoria, diversas
falhas relacionadas a politica de gestdo de imoveils, quais

sejam:

e Falhas na gestdo estratégica em relacdo aos
iméveis (Achado Al.1):
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O Plano Estratégico do TRT da 6= Regido 2021-2026
ndo aborda projetos relacionados a gestdo de
iméveis que possam iImpactar a sua missao e

alcance dos objetivos estratégicos.

Falha na gestdo dos riscos em relacdo aos imoveis
(Achado Al1.2):

O Regional nado possui politica de gestdo de
riscos especifica para o gerenciamento de imoveis
sob sua responsabilidade, seja de construcao,

reforma, aquisicao ou locacéao.

Falhas no planejamento para conservacao e
manutencédo (Achado Al.4):

O programa/plano de manutencao era simplificado,
nao seguia as diretrizes da ABNT NBR 5674/2012 e
carecia de informagcfes essencials, como custos,
rotinas de verificacao e histdrico de

manutencoes.

Falhas na organizacdao do sistema de manutencao
(Achado Al1.5):

Espacos fisicos inadequados, falta de
planejamento para manutencdo predial, escassez de
profissionais qualificados, auséncia de
procedimentos formalizados e dificuldades na

gestdo dos recursos.

Possivel insuficiéncia de areas (Achado Al1.6):
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A iInterdicdo do FoOrum Trabalhista de Recife
resultou em insuficiéncia de area para adequada
acomodacédo das varas do trabalho, levando a busca
por uma solucdo via Chamamento Publico 1/2023.

2.1.3 - Providéncias adotadas pelo gestor

Apés a publicacdo do Acérddo, o Tribunal se

hY

manifestou por meio da resposta a RDlI 17/2024, informando as

providéncias adotadas, resumidas a seguir:

Determinagdo 4.1.1.1 — O TRT nao se manifestou

nesse ponto;

Determinacédo 4.1.1.2 - o Regional informou que o
normativo relativo a Politica de Gestdo de Riscos
esta em fase Ffinal de revisdo, bem como o
mapeamento e a modelagem do Plano Institucional
de Gestdao de Riscos. Ademais, esclareceu que
realizou o mapeamento e a modelagem do Processo
de Gestdo de ImoOveis, iniciou o levantamento dos
riscos e concluiu a primeira versao do fluxograma
do processo, tendo sido disponibilizada para
validacédo pelas unidades envolvidas;

Determinagcdo 4.1.1.3 — o TRT 1informou que néo
elaborou um programa/plano de manutencédo devido a
caréncia de servidores qualificados, mas que
pretendia contratar empresa especializada para

desenvolvé-los;
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e Determinacdo 4.1.1.4 - o TRT informou que
instituiu a Politica de Manutencdo Predial, por
meio do Ato TRT6-GP 212/2024, que reorganizou a
Coordenadoria de Engenharia de Manutencao e que
os servidores realizaram cursos especificos
previstos no Plano de Capacitacdo. No entanto, a
falta de renovacdo do quadro de pessoal e a
sobrecarga de atribuicbes comprometem a atuacao

necessaria.

2.1.4 - Analise

Determinacdo 4.1.1.1 (planejamento estratégica)

Verificou-se, no portal eletrénico do TRT, o

documento Portfélio de Projetos e Iniciativas 2021-2026, com

iniciativas estratégicas tais como: IMOVEL NO GRAU® -
Cuidando do Nosso Espaco; Novo Forum de Recife; Atualizacao
do programa de Manutencdo Predial do TRT-6, Hligadas ao
objetivo estratégico “Aprimorar a Infraestrutura Fisica,
Material, de TIC e de Seguranca Institucional”, na

perspectiva “Aprendizado e Crescimento™.

As referidas iniciativas possuem o0 condao de
garantir a legalidade, seguranca e a eficiéncia na
administracédo dos bens imoveis do TRT da 62 Regiéo.

Sendo assim, considera-se, nesse aspecto, cumprida

pelo TRT a determinacdo exarada em acordao.
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Determinacdo 4.1.1.2 (gestdo dos riscos)

Apés a analise da documentacdo encaminhada pelo
TRT, verificou-se que foram adotadas medidas iniciails para o
atendimento da determinacao expedida.

Todavia, o cumprimento integral da determinacao
ainda nao pode ser dado, uma vez que parte das acdes
necessarias depende da formalizacdo das minutas, o0s quais
permanecem em fase de analise. Assim, embora haja evidéncias
de esforcos concretos, o resultado final depende da efetiva

conclusao dos tramites normativos pendentes.

Dessa forma, a determinagcdo se encontra “em
cumprimento”, devendo-se proceder a um novo monitoramento até
a 1mplementacdo total das medidas previstas, de modo a
assegurar a conformidade integral com o que foi i1nicialmente

estabelecido.

Determinacédo 4.1.1.3 (planejamento de manutencao)

O TRT informou, em resposta a RDI 17/2024, que né&o
elaborou programas/planos de manutencédo para os Imoveis sob
sua gestdo. Para minimizar a auséncia, a Coordenadoria de
Engenharia de Manutencdo (CEMA) solicita que as empresas
participantes do processo licitatorio elaborem os planos de
manutencado, conforme orientacdo do corpo técnico do Tribunal.
Além disso, Iniciou um processo para contratacdo de empresa
especializada para essa finalidade e requereu a prorrogacao
do prazo da determinacdo, com base no art. 12 da Resolucéao
CSJT 365/2023.
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Em relacdo a previsdao de contratacao, consta do
Plano de Contratacbes Anual 2024 a ‘“contratacdo de servicos
de engenharia consultiva de elaboracdo de planos de
manutencbes prediais de especialidades técnicas diversas”,
mas i1ndica que o0 processo TfToiri arquivado e requer nova

solicitacdo de abertura (encaminhada em 11/2/2025).

Quanto ao prazo da determinagcdo, o art. 12 da
Resolucao CSJT 365/2023 estabeleceu novos prazos para a
elaboracdo do Plano de Manutencdo Predial, sendo:

e FOruns e unidades centrais de apoio ao primeiro
grau: até um ano apdés a vigéncia da Resolucao
(setembro de 2024);

e Varas unicas e postos avancados: até dois anos
(setembro de 2025);

e Edificio-Sede e demais edificacoes
administrativas centrais e do segundo grau: até

trés anos (setembro de 2026).

Considerando os prazos estabelecidos pela Resolucéo
CSJT 365/2023, o Tribunal deveria ter concluido o Plano de
Manutencdo Predial para os fToruns e unidades centrais de
apoio ao primeiro grau até o fim de setembro de 2024. Como
isso ndo ocorreu, conclui-se que o Tribunal ndo cumpriu a

determinacdo nesse aspecto.

Determinacdo 4.1.1.4 (sistema de manutencao)

O TRT da 6= Regido instituiu sua Politica de
Manutencédo Predial por meio do Ato TRT6-GP 212/2024. O Anexo
Unico desse ato apresenta a estruturagdo organizacional e
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competéncias da Coordenadoria de Engenharia de Manutencao
(CEMA), além de objetivos, conceitos, normas aplicaveis e
requisitos basicos para elaboracdo de planos e manuais de
manutencdo no ambito do TRT.

Em relacdo a capacitacédo, consta do Plano Anual de
Capacitacdo da Ejud a realizacdo de diversos cursos, workshop
e eventos especificos em 2024, quais sejam:

e Curso de Obras e Servicos de Engenharia a luz da

NLLC, com abordagem em fiscalizacao;

e Curso de Modelagem da Informacdo da Construcéao
BIM - Fase 1;

e Capacitacdo profissional associada a Modelagem da
Informagcdo da Construcado (BIM) - Fase 2;

e Capacitacao profissional associada a Modelagem
com uso do Software Autodesk REVIT;

e Workshop de boas praticas: do Planejamento a
Gestao e Fiscalizacao Contratual);
e Curso de Gestédo e Fiscalizacdo de Contratos

Administrativos (convénio Enap-JT);

e Curso de Gestdo de Riscos para Gestores de

Contratos;

e Compras sustentaveis/sustentabilidade nas
contratacdes publicas;

e Curso Fiscalizacdo de Contratos: calculos e
analise de documentos trabalhistas e
previdenciarios para prevenir a responsabilidade

subsidiaria da Administracéo;
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e Encontro de Gestdo de Contratacdoes do TRT6 (PRO
BONO) ;

e Formacao de agentes de contratacao, pregoeiros e
equipe de apoio.

.

Em resposta a RDI 17/2024, o TRT reconhece que seu
sistema de manutencdo ainda necessita de aperfeicoamentos. A
limitacdo de pessoal e o acumulo de atribuicdes comprometeram
a fTormalizacdo de normas, manuais, modelos e listas de

verificacgéo.

Assim, conclui-se que o] Tribunal cumpriu
parcialmente a determinacdo, pois, embora tenha instituido a
Politica de Manutencdo Predial e promovido -capacitacoes,
ainda nao formalizou integralmente 0s procedimentos

necessarios.

2.1.5 - Evidéncias

by

e Respostas a Requisicdo de Documentos e Informacoes
(RDI) 17/2024;

e Ato TRT6-GP 212/2024;
e Portfolio de Projetos e Iniciativas 2021-2026;

e Painel Bl com os Planos de Contratacdes Anuais:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJriljoiNjVmMTASMj 1tYTkxYSO0Yz
NiLWI0ZmMEMDYOMjUyNjBKOWEO I iwidCI61 j I1INzZAZNDA3LWOXMJQENDMANI 1
iMTVjLTkxOGV jNWZKYTFkNyJ9

e Planos Anuais de Capacitacao da Ejud:
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https://portal-

ej.trt6.jus.br/institucional/plano anual capacitacao

2.1.6 - Concluséo
Determinacdo 4.1.1.1 cumprida.
Determinacéo 4.1.1.2 em cumprimento.
Determinagcdo 4.1.1.3 n&o cumprida.

Determinacéo 4.1.1.4 parcialmente cumprida.

2.2 - Acessibilidade dos imoveis

2.2.1 - Determinacéao

4.1.2. Em relacdo a acessibilidade dos imoveis
(Achado A.2), realize as atualizaclbes e
adaptacfes dos iImbéveis para atendimento aos
padrées e critérios minimos de acessibilidade
exigidos por leis e normas técnicas especificas;

2.2.2 -Situacdo que levou a proposicdo da determinacao

Identificaram-se, durante a auditoria, edificios
publicos ndo acessiveis destinados ao uso coletivo no TRT da

62 Regido (Achado A2.2), quais sejam:
e Edificio-Sede e anexos;
e Galpédo de Almoxarifado;

e Edificio da Escola Judicial e Memoria da Justica do
Trabalho;

e Edificio da Secretaria de Tecnologia da Informacéao;

e Galpédo de Transportes.
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2.2.3 - Providéncias adotadas pelo gestor

O TRT da 62 Regidao informou que ainda ndo cumpriu a
determinacdo devido a complexidade da acdo, mas elaborou um
plano de acao prevendo a contratacao de especialista para
diagndéstico e execucdo das atualizacbes e adaptacdes

necessarias.

2.2.4 - Analise

Em resposta a RDI 17/2024, o TRT afirmou que
estaria em andamento a contratacdo de empresa para realizar e
executar as adequacbes necessarias. Como documentacao
comprobatdria, encaminharam o PROAD 1829/2024, para
contratar solucdo de acessibilidade nos imoveis do TRT6, no
qual constam dois Documentos de Formalizacdo de Demanda, um
janeiro de 2024 e o outro de marco de 2024, e um Plano e Acéo
2024/2026.

Contudo, a previsao da contratacdo nao constou do
Plano de Contratacbes Anual de 2024 e nado ha contratacao

vigente relacionada ao tema.

2.2.5 - Evidéncias

e Resposta a Requisicdo de Documentos e Informacoes
(RDI) 17/2024;

e PROAD 1829/2024;

e Painel Bl com os Planos de Contratacdes Anuais:
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https://app.-powerbi.com/view?r=eyJriljoiNjVmMTASMj 1tYTkxYS00Yz
NiILWI0ZmMEMDYOMjUyNjBKOWEO I iwidCI61 J 1INzAZNDA3LWOXMJQENDMANI 1
IMTV jLTkxOGV jNWZKYTFKNyJ9 .

2.2.6 -Conclusao

Determinacéo 4.1.2 em cumprimento.

2.3 - Sustentabilidade dos imoveis

2.3.1 - Determinacobes

4.1.3. Em relacdo a sustentabilidade dos iméveis
(Achado A.3):

4.1.3.1. em até 180 dias, a contar da ciéncia
desta deliberacdo, revise o0 seu Plano de
Logistica Sustentavel (PLS), de forma a ampliar
as acbes de sustentabilidade em relagcdo aos
imbéveis, incluindo novas metas e alinhando as
metas existentes aos respectivos indicadores;
4.1.3.2. em até 180 dias, a contar da ciéncia
desta deliberacéo, estude a viabilidade de
obtencdo de Etiqueta Nacional de Conservacdo de
Energia ENCE parcial para as suas edificacles;

2.3.2 -Situacdo que levou a proposicao das determinacdes

Identificaram-se, durante a auditoria, limitacédo de
acbes de sustentabilidade em relacdo aos iméveis. O Plano de
Logistica Sustentavel (PLS) do Tribunal para o periodo 2022-
2026 se limitou a estabelecer temas, objetivos e indicadores
de desempenho minimos, conforme determinado no Anexo da
Resolucao CNJ 400/2021.

2.3.3 - Providéncias adotadas pelo gestor

Em resposta a RDI 17/2024, o TRT da 6% Regiao

informou que ainda nédo cumpriu as determinacdes. Estaria
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revisando seu Plano de Logistica Sustentavel para ampliar as
acoes de sustentabilidade nos imoveis, alinhando metas e
indicadores, e para atender as novas diretrizes da Resolucéao
CNJ 550/2024. Informou também que pretendia contratar um
projeto de certificacdo ambiental para o novo FOrum
Trabalhista do Recife.

2.3.4 - Analise

A Resolucao CNJ 400/2021 permanece vigente, mas foi
alterada em 2024 pelas Resolucdes CNJ 550/2024 e 594/2024.
Resumidamente, a Resolucdo CNJ 550/2024 introduziu diretrizes
para a protecdo dos direitos intergeracionais ao melo
ambiente e determinou a i1mplementacdo de um plano de
compensacao ambiental até 2030. Ja& a Resolucdo CNJ 594/2024
criou o Programa Justica Carbono Zero, incorporando novos
indicadores ao Plano de Logistica Sustentavel (PLS) dos

orgaos do Judiciario.

A revisao do PLS do TRT foi concluida, aprimorando

a descricao dos objetivos e a relacao entre os indicadores e
as metas dos temas relacionados com a gestdo de iméveis. Além
disso, o TRT manteve aclOes voltadas ao uso vracional de
energia e a gestdo de residuos, mas incluiu o tema
descarbonizacdo para atender as resolucbdes do CNJ.

6. ENERGIA ELETRICA

Objetivo: Melhorar a gestédo energética do Tribunal.

Indicador 6.2 CRE - Consumo de Energia Elétrica por m2

Meta 6: Manter até 2026 o consumo de energia elétrica.

Ano-base 2023 (30,75 kWh/m2).

Indicador 6.8 GEFM — Geracao de Energia Fotovoltaica

por m2.

Secretaria de Auditoria
Setor de Administracéo Federal Sul (SAFS),
Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A4.29

A 7 51 USTIGADOTRABALHO St /50

auditoria@csjt.jus.br

18


mailto:auditoria@csjt.jus.br

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Meta 7: Manter a geracado de energia fotovoltaica por
m2 até 2026. Ano-base 2023 (486,31 kWh / m2)

7. AGUA E ESGOTO

Objetivo: Uso eficiente e racional da agua e producdo
de esgoto.

Indicador 7.2 CRA — Consumo de agua por m2

Meta 8: Diminuir 5%, até 2026, o consumo de &gua por
m2, com ano-base 2023 (0,59m3/m=2).

8. GESTAO DE RESIDUOS

Objetivo: Ampliar o volume de residuos com destino a
reciclagem.

Indicador 8.1 DPa - Destinacdo de Residuos de Papel
Meta 9: Aumentar 15% a coleta de papel destinado a
reciclagem até 2026. Ano-base 2023.

Indicador 8.2 DPlI - Destinacdo de Residuos de

Plasticos
Meta 10: Aumentar 15% a coleta de plastico destinado a
reciclagem até 2026. Ano-base 2023.

Indicador 8.6 TMR — Total de materiais destinados a
reciclagem
Meta 11: Aumentar 15% o total de materiais destinado a

reciclagem até 2026. Ano-base 2023.

9. REFORMAS E CONSTRUCOES

Objetivo: Adequar edificacOfes existentes aos padrobes
de Acessibilidade e Sustentabilidade.

Indicador 9.1 GRef — Gastos com reformas no periodo-
base

Indicador 9.2 GConst — Gastos com construcdo de novos
edificios no periodo-base

Indicador 9.3 IPACA - Indice de prédios com nivel de
adequacdo aos critérios de Acessibilidade maior ou
igual a 51%

Meta 12: Atingir 76% dos imbéveis com nivel de
adequacdo de acessibilidade 2 51% até 2026. Ano-base

2023 - 16 imbéveis = 51% (50% dos imdveis).
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Indicador 9.4 IGACS - Indice geral de adequacido aos
critérios de sustentabilidade dos imoveis.

Meta 13: Aumentar em 2% ao ano o indice geral de
sustentabilidade dos iméveis. Ano-base 2023 (60%).

16. AQUISICOES E CONTRATAGCOES

Objetivo: Aumentar as contratacfes sustentaveis.
Indicador 16.3 PCS — Percentual de Aquisicbes e
Contratacgles Sustentaveis sobre a totalidade.

* Levantamento dos dados para o0 ano-base e
determinacdo da meta.

20. DESCARBONIZACAO

Objetivo: Promover a descarbonizacdo oriunda das
atividades da Sexta Regiéo.

Indicador 20.1. PlDescarb - Elaboracdo de Plano de
Descarbonizacao

Meta 32: Desenvolver versdo atualizada anualmente -
que reflita as acdes de descarbonizacdo - do Plano de
Descarbonizacdo da Sexta Regido.

Indicador 20.2.1. Invl — Realizacdo do Inventario de
Emissodes

Meta 33: Desenvolver versdo atualizada anualmente -
que reflita as acdes de descarbonizacdo - do Plano de
Descarbonizacdo da Sexta Regido.

Indicador 20.2.4 Inv4 — Verificacdo de inventario de
emissdes

Meta 34: Desenvolver versdo atualizada anualmente -
que reflita as acdes de descarbonizacdo - do Plano de
Descarbonizacdo da Sexta Regido.

Indicador 20.3.3. RedGEE3 - Energia elétrica injetada
na rede de energia por sistemas de fontes
alternativas.

Meta 35: Manter a producdo de energia fotovoltaica.
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O TRT também publicou seu Plano de AcbOes de PLS
2024-2026, detalhando as areas responsaveis, prazos, etapas e

previsao de recursos.

Sobre a obtencdo da Etiqueta Nacional de
Conservacdo de Energia (ENCE) parcial, o TRT contratou
projetos para a reforma do FoOrum Trabalhista do Recife
(Contrato 2/2025), 1incluindo um projeto executivo com
previsdo do projeto executivo de certificacdo ambiental. O
contrato prevé a elaboracdo do projeto em modelagem BIM, com
laudos técnicos, memoriais descritivos, orcamentos e
cronogramas, totalizando R$ 1.332.000,00, dos quais R$
60.738,08 sao destinados a certificacdo ambiental.

2.3.5 -Evidéncias

e Resposta a Requisicdo de Documentos e Informacoes
(RDI) 17/2024;

e Plano de Logistica Sustentavel 202272026 (Reviséao
2024)

https://sites.google.com/trt6. jus.br/sustentabilidadeeacessib

ilidad/inicial

e Painel Bl com os Planos de Contratacdes Anuails:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJriljoiNjVmMTASMj 1tYTkxYS00Yz
NiLWI0ZmMEMDYOMjUyNjBKOWEO T iwidCI61 j I1INzZAZNDA3LWOXMJQENDMANI 1
iMTVjLTkxOGV jNWZKYTFkNyJ9

2.3.6 -Conclusao

Determinacéo 4.1.3.1 e 4.1.3.2 cumpridas.
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2.3.7 -Beneficios do cumprimento das determinacdes

O cumprimento das determinacdes Regiao fortalece a

responsabilidade ambiental do TRT da 62 Regiéo.

2.4 - Contratos de locacao de imoveis

2.4.1 - Determinacobes

4.1.4.

imoéveis (Achado A.4):
4.1.4.1. em até 180
desta deliberacéao,
controle visando

verificacdo do cumprimento

contratuais;
4.1.4.2.
previamente ao seu

devido registro documental,

Em relacdo a contratacao de

dias,
estabeleca
garantir o

realize vistoria minuciosa nos
recebimento,

locacdo de

a contar da ciéncia

mecanismos de
acompanhamento e
integral dos termos

iméveis
acompanhada do
contratando empresa

capacitada e especializada quando o0 seu corpo

técnico nado possuir
adequados;

4.1.4.3. em até 180 dias,
desta deliberacéao,

conhecimento ou meios
a contar da ciéncia

atualize as minutas

contratuais utilizadas em processos de locacédo de

iméveis e o0s contratos de

locacdo de imoveis

vigentes que apresentem auséncia de clausulas

essenciais;

2.4.2 -Situacdo que levou a proposicao das determinacdes

Identificaram-se, durante

a auditoria, diversas

falhas relacionadas a locacdo de iméveis, quais sejam:

e Falhas no recebimento do

A4.1):

Ao locar o imovel

4.631, para fins de
Trabalhista do Recife,

vistoria minuciosa do estado do

localizado na Rua

imovel alugado (Achado
Imbiribeira

do

realizou

instalacéo FOrum

o TRT néo

imével .
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Falha no contrato de locacdo (Achado A4.2):

Da analise do Termo de Contrato de Locacdo de
galpao firmado em 26/3/2010, entre o TRT e SM
PARTICIPACOES S/A, para a instalacdo do setor de
transportes, constatou-se que nao havia clausulas
que previssem a aplicacao de sancoes
administrativas em eventual cenario de infracao
cometida pelo locador por descumprimento de
qualquer dos deveres elencados no instrumento

contratual.

2.4.3 - Providéncias adotadas pelo gestor

Ap6s a publicacdo do Acordéao, o Tribunal se
manifestou por meio da RDI SECAUDI 17/2024 informando as

providéncias adotadas, resumidas a seguir:

Determinacéo 4.1.4.1 - o TRT informou que utiliza
listas de verificacdao como mecanismo de controle,
o que auxilia na verificacdo de desconformidades
e na reducdo de eventuals erros que possam

comprometer a execucao contratual;

Determinacdo 4.1.4.2 — ap06s a publicacdo do
Acordao CSJT-A-302-96.2023.5.90.0000 o TRT locou
um  imovel localizado em Vitoria de Santo
Antdo/PE, Contrato TRT6 056/2025;

Determinacédo 4.1.4.3 - o TRT encaminhou minuta de
locacdo de imoveis, com inclusdo de clausulas

essenciais.
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2.4_.4 - Analise

Determinacao 4.1.4.1 (mecanismos de controle)

Em resposta a RDI SECAUDI 17/2024, o TRT informou
que utiliza listas de verificacao como mecanismo de controle,
para identificar desconformidades e reduzir erros na execugao

contratual. Como documentacdo comprobatdria, encaminharam:

e Lista de Verificacdo (Analise Prévia ao Pagamento
Mensal do Aluguel): verifica vigéncia contratual,
glosas, disponibilidade orcamentaria, equipe de
gestdo, garantia do uso pacifico, manutencdo das

condicbes de habitacdo e qualificacéao;

e Acompanhamento (Iméveis Locados e Termos de
Cessao de Uso — Taxas Mensais): monitoramento dos
valores mensais da locacao, IPTU e aforamento;

e Acompanhamento (ImOveis Locados e Termos de
Cessdo de Uso — Taxas Mensais): monitoramento do
valor mensal da cessédo, cobranca, vencimento,

quitacdo e atraso.

O TRT fundamentou a “Lista de Verificacdo (Analise
Prévia ao Pagamento Mensal do Aluguel)” nas Leis 8.666/1993 e
8.245/1991, base legal pertinente, uma vez que seus contratos
de locacédo foram firmados antes da Lei 14.133/2021 (Nova Lei
de LicitacOes) e permanecem regidos pelas normas anteriores,
conforme art. 191 da Lei 14.133/2021.

Dessa forma, os controles adotados pelo TRT da 62
Regido auxiliam no acompanhamento dos contratos de locacao de

imoveis, contribuindo para evitar problemas <como a
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desocupacdo do 1mével Jlocado onde funcionava o0 Forum
Trabalhista do Recife, interditado por falta de manutencéao
adequada.

Determinacao 4.1.4.2 (realizacdo de vistoria)

Desde a publicacéo do Acérdao CSJT-A-302-
96.2023.5.90.0000, o TRT da 62 Regiao firmou um contrato de
locacdo de imoveis, Contrato TRT6 056/2025.

Contrato TRT6 056/2025

2.1. 0 objeto deste contrato consiste na locacéo
do imovel de propriedade do LOCADOR,
correspondente ao Prédio Anexo do Arquivo Geral
situado na Avenida Henrique de Holanda, n© 2005
e 2025, Lotes O01-A2 e 01-Al, Redengdo, no
Municipio de Vitdéria de Santo Antdo/PE, CEP
55.612-530, objeto das matriculas n.° 6769 e n.°
35602 do 1° Registro de Imboveis de Vitoéria de
Santo Antdo/PE, o qual se encontra livre e
desembaracado de quaisquer Onus, para abrigar o
acervo processual finalizado do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regiéo.

O Contrato TRT6 056/2025 renova a locacdo de um
imovel anexo ao Arquivo Geral, que vem sendo ocupado pelo
Tribunal desde 2015.

Em 29/8/2025, o Tribunal realizou vistoria no
imovel relatando o0 estado de conservacdo e recomendando

intervencdes preventivas.

Ficha de Vistoria do Imovel

Estado de Conservacdo: O imovel apresenta um
estado de conservacdo regular, necessitando de
reparos simples, com as seguintes observacdes
especificas:

-Estrutura: N&o foram observados danos
estruturais que venham comprometer a integridade
do imoével;

- Pintura: Necessitando de reparos (area de
apoio/escritério); A area interna do Galpdo onde
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esta abrigado todo o acervo, carece de pintura,
estd no acabamento bruto, ou seja, reboco;
- Piso e Revestimento: Em condicdes aceitavels,
com alguns sinais de desgaste devido ao uso;
- Instalacbes Elétricas e Hidraulicas: As
instalacfes estdo funcionais, porém recomenda-se
inspecdo e manutencdo preventiva para garantir a
seguranca e pleno funcionamento;
- Portas e Janelas: Operando de forma funcional;
- Coberta: Em alguns pontos da coberta, as telhas
se apresentam em estado de flambagem, gerando
aberturas entre as telhas. Fol constatado na &rea
central, vazamento, possivelmente, proveniente da
calha de escoamento e/ou tubulacdo de &aguas
pluviais;

- O imovel encontra-se em condicdes adequadas de

uso, respeitando a sua destinacdo, ou seja,

abrigar o acervo fisico finalizado do TRT da 62

Regido, ressalvadas as recomendacfes abaixo.

Recomenda-se:

1) A execugdo do projeto de combate a incéndio
aprovado junto ao Corpo de Bombeiros Militar
de Pernambuco, para obtencdo do Atestado de
Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB),
assegurando que a edificacdo atende as normas
técnicas e esta em seguranca;

2) A instalacdo de linha de vida, equipamento
indispensavel para a execugdo segura de
servicos de manutencdo na cobertura do galpéo;

3) O reparo nas telhas que se apresentam em
estado de  flambagem, a fTim de evitar
infiltracdes para o interior do imével;

4) O reparo na calha de escoamento e/ou tubulacao
de captacdo de aguas pluviais, resolvendo o
vazamento apresentado na area central do
galpéo.

Considerando a vistoria realizada para a celebracéao
do Contrato TRT6 056/2025, considera-se a determinacao
4.1.4.2 comprida.

Determinacdo 4.1.4.3 (atualizacdo das minutas contratuais)

Em resposta a RDI SECAUDI 17/2024, TRT

o]
encaminhou, tempestivamente, a minuta de locacdo de imoveis,
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com inclusdo das clausulas essenciais (direitos e as
responsabilidades das partes, penalidades cabiveis e valores
das multas) dispostas no 1item VII do Art. 55 da Lei
8.666/1993 (item 13), atual art. 92, X1V, da Ler 14.133/21,

razao pela qual se considera a determinacdo cumprida.

2.4.5 - Evidéncias

e Resposta a Requisicdo de Documentos e Informacdes
(RDI) 17/2024;

e Listas de verificacdo e acompanhamento;

e Minuta de contrato de locacdo de imoveis;
e Contrato TRT6 056/2025;

e Ficha de Vistoria;

e E-mail 24/11/2025.

2.4.6 -Conclusao

Determinacbes 4.1.4.1, 4.1.4.2 e 4.1.4.3 cumpridas.

2.5 - Responsabilidades legais de uso de imoveis da Uniéo

2.5.1 - Determinacbes

4.1.5. Em relagcdo as responsabilidades legais de
uso de imoveis da Unido (Achado A.5):

4.1.5.1. caso permaneca ocupando o Galpdo de
Almoxarifado, providencie a regularizacdo perante
0 Cartério de Registro de ImOveis e a Secretaria
do Patrimbnio da Uniéo;

4.1.5.2. em até 180 dias, a contar da ciéncia
desta deliberacido, adote mecanismos de controle,
de forma a assegurar que:
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a) todas as é&reas cedidas possuam Termos de
Cessdo de Uso assinados tempestivamente;

b) a designhacdo de Tfiscais/gestores ocorra de
forma pessoal e nominal, para os Termos de Cesséao
firmados, anexando nos autos as respectivas
portarias de designacdo, em conformidade aos
artigos 67 da Lei 8.666/1993 e 117 da Lei
14.133/2021;

C) sua gestdo seja aperfeicoada, concernente ao
acompanhamento dos recolhimentos da onerosidade
das cessOes de espaco, de forma a requerer as
cessionarias, caso ocorra atraso nos referidos

recolhimentos, a quitacéo das obrigacoes
acrescida da multa prevista no Termo de Cesséao;
¢--2)

4.1.6. Em relacdo a documentacdo necessaria a
utilizacdo regular dos iméveis (Achado A.6):

-2

4.1.6.3. em até 180 dias, a contar da ciéncia
desta deliberacdo, providencie a regularizacao
documental do Galpdo do Almoxarifado perante a
Prefeitura Municipal do Recife, Cartério de
Registro de Iméveis e Secretaria do Patrimbnio da
Uniao;

2.5.2 -Situacdo que levou a proposicao das determinacdes

Identificaram-se, durante a auditoria, diversas

falhas relacionadas as responsabilidades legais de uso de

imoveils da Unido, quais sejam:

Auséncia de Termos de Entrega (Achado A5.1) e
Auséncia de regularizacédo perante o Governo de
Pernambuco e a Prefeitura Municipal (Achado
A6.2):

Auséncia de regularizacidao do imével do Galpédo de
Almoxarifado e erro material em relacdo a

propriedade do 1imével em nome do TRT da 62
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Regido, quando a titularidade correta pertence a
Uniéo.

e Termos de Cessao de Uso assinados
intempestivamente (Achado A5.2), Utilizacdo do
instituto da  convalidacao em virtude da
ocorréncia de significativo lapso temporal entre
0 encerramento da vigéncia de um Termo de Cessao
e a assinatura de um novo compromisso contratual,
sem cobertura pactual, cuja utilizacdo reiterada
configura vicio nos atos administrativos, ante o
descumprimento de principios constitucionais,
além do risco proprio em se abrigar nas suas
dependéncias, sem nenhum amparo juridico
estabelecido, oOrgaos e entidades desempenhando

atividades diversas;

e Deficiéncia na designacéao de fiscais e
gestdo/fiscalizacdo de contratos (Achado A5.4),
Inexiste portarias de designacao dos Tiscals e
gestores titulares e substitutos nos respectivos
Termos de Cesséo de Uso;

e Auséncia de cobranca de multa por atraso na taxa
de onerosidade da cessdo de uso (Achado A5.6),
verificou-se, no processo relativo ao Termo de
Cessdao do Banco Bradesco S/A, a auséncia de
cobranca de multa, devido ao atraso do pagamento

da taxa de onerosidade pela Cessédo de Uso.
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2.5.3 - Providéncias adotadas pelo gestor

Apés a publicacdo do Acérddo, o Tribunal se
manifestou por meio da RDI SECAUDI 17/2024 informando as
providéncias adotadas, resumidas a seguir:

e Determinagcbes 4.1.5.1 e 4.1.6.3. — o TRT informou
que as medidas de regularizacdo documental do
Galpdo do Almoxarifado estdo em andamento, mas
dependem da atuacdo de outros orgaos, como SPU,
Prefeitura do Recife e Cartorio de Registro de

Imoveis;

e Determinacdo 4.1.5.2 - Quanto aos itens “a” e
“b”, o TRT esclareceu que formalizou novo Termo
de Cessédo de Uso. No entanto, o documento aguarda
assinatura das partes envolvidas para posterior
designacdo de TfTiscais/gestores. Quanto ao item
“c”, informou que o acompanhamento € realizado
mediante listas de verificacao, disponibilizando

uma minuta de Termo de Cessao de Uso.

2.5.4 - Analise

Determinacbes 4.1.5.1 e 4.1.6.3 (regularizacdo Galpao do

Almoxarifado)

Em resposta a RDI SECAUDI 17/2024, o TRT informou
que as medidas de regularizacdo documental do Galpdo do
Almoxarifado estdo em andamento, pois dependem da atuacdo da

SPU, Prefeitura do Recife e Cartdério de Registro de Imoveis.

Secretaria de Auditoria
Setor de Administracéo Federal Sul (SAFS),
Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A4.29

A 7 51 USTIGADOTRABALHO St /50

auditoria@csjt.jus.br

30


mailto:auditoria@csjt.jus.br

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Segundo o TRT, a regularizacdo junto a Secretaria
do Patrimbnio da Unido fToi solicitada em abril de 2023,
resultando na abertura do processo 19739.117965/2023-39 para
incorporacdo do imével em nome da Unido. Segundo atualizacéo
da SPU/PE o processo estaria em fase de saneamento cadastral
e convalidacdo da aquisicdo, além do cancelamento do RIP
SIAPA vinculado a antiga proprietaria.

Quanto a regularizacdo junto a Prefeitura do
Recife, o TRT informou que solicitou o Registro de Projeto
Aprovado (RP) no sistema de Portal de Licenciamento, processo
8010753424. Além disso, a Coordenadoria de Planejamento
Fisico - CPLAN elaborou o projeto de levantamento para
legalizacédo do imével, o qual foi protocolado para analise da
Prefeitura.

Diante do exposto, considera-se que a determinacao

4.1.5.1 ainda estad em cumprimento.

Determinacdo 4.1.5.2 (controles cessao de espaco)

Conforme informacdes do proprio TRT, quanto aos

itens “a” e “b”, as questdes encontram-se pendentes de

cumprimento.

Quanto ao item “c”, embora o TRT tenha apresentado
documento (minuta de Termo de Cessao) como evidéncia, esse
nado se mostrou suficiente para classificar a questdao como
resolvida, considerando a auséncia de elementos a demonstrar

que sua gestao foi aperfeicoada.

Secretaria de Auditoria
Setor de Administracéo Federal Sul (SAFS),
Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A4.29

A 1 5 JUSTCADOTRABALHO 25 5 o i

auditoria@csjt.jus.br

31


mailto:auditoria@csjt.jus.br

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

2.5.5 - Evidéncias

e Resposta a Requisicdo de Documentos e Informacoes
(RD1) 17/2024;

e E-mails de 11/4/2023 e 30/1/2024;
e Consulta Licenciamento Unificado 30/4/2024;
e Consulta processo 19739.117965/2023-39 em 10/7/2023;

e Consulta processo 19739.117965/2023-39 em 18/2/2024.

2.5.6 - Concluséo
Determinacbes 4.1.5.1 e 4.1.6.3 em cumprimento.

Determinacdo 4.1.5.2 n&o cumprida.

2.6 -Documentacdo necessaria a utilizacdo regular dos

imoveis
2.6.1 - Determinacobes

4.1.6. Em relacdo a documentacdo necessaria a
utilizacdo regular dos imoveis (Achado A.6):
4.1.6.1. em até 180 dias, a contar da ciéncia
desta deliberacdo, providencie a regularizacéao
dos iméveis da Unido sob a sua responsabilidade
perante o Corpo de Bombeiros Militar de
Pernambuco, incluindo as adaptacfes necessarias
as aprovacgbes dos Projetos de Seguranca Contra
Incéndio e Panico e as aprovagbes do Plano de
Prevencdo Contra Incéndio e Panico;

4.1.6.2. em até 180 dias, a contar da ciéncia
desta deliberacédo, providencie a regularizacédo e
unificacdo dos lotes que compdem o terreno do
Edificio-Sede perante a Prefeitura Municipal do
Recife, Cartério de Registro de Imbéveis e
Secretaria do Patrimonio da Uniao;

Secretaria de Auditoria
Setor de Administracéo Federal Sul (SAFS),
Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A4.29

A 7 51 USTIGADOTRABALHO St /50

auditoria@csjt.jus.br

32


mailto:auditoria@csjt.jus.br

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

2.6.2 -Situacdo que levou a proposicao das determinacdes

Identificaram-se, durante a auditoria, diversas
falhas relacionadas documentacdo necessaria a utilizacéo

regular dos iméveis, quais sejam:

e Auséncia regularizacdo perante o Corpo de
Bombeiros (Achado A6.1):

Os seis imoveis visitados pela equipe de
auditoria (Edificio-Sede e seus anexos, Galpao de
Almoxarifado, Escola Judicial e Memorial, e
Secretaria de Tecnologia da Informacdo) néao
possuiam sistema de combate a iIncéndio adequado,

excetuando-se a sala cofre no imoével da SETIC.

e Auséncia regularizacdo perante o Governo de
Pernambuco e a Prefeitura Municipal de Recife
(Achado A6.2) em relacdo ao Edificio-Sede.

2.6.3 - Providéncias adotadas pelo gestor

Apés a publicacdo do Acérddo, o Tribunal se
manifestou por meio da RDI SECAUDI 17/2024 informando as

providéncias adotadas, resumidas a seguir:

e Determinagcédo 4.1.6.1 - o TRT i1nformou que
contratou a elaboracdo do Plano de Prevencao e
Combate a Incéndio e Panico do Edificio-Sede, mas
devido a complexidade, a conclusdo e aprovacao
pelo Corpo de Bombeiros ainda estavam em

andamento;
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e Determinacdo 4.1.6.2 — o TRT informou que o
processo de regularizacédo e unificacdo dos lotes
do Edificio-Sede foi planejado em conjunto com a
SPU/PE e a Prefeitura Municipal do Recife,
estando em andamento contratacdo de levantamento
georreferenciado e elaboracdo de projetos para a

demarcacédo e desmembramento dos terrenos.

2.6.4 - Analise

Determinacdo 4.1.6.1 (regularizacao Corpo de Bombeiros)

Em resposta a RDI SECAUDI 17/2024, o TRT informou a
contratacdo da elaboracdo do Plano de Prevencédo e Combate a
Incéndio e Panico do Edificio-Sede, Contrato TRT6 40/2023. O
contrato prevé a elaboracdo e aprovacdo do projeto junto ao
Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco, abrangendo o

Edificio-Sede e os Anexos I e 11.

Assinado em 10/10/2023, o contrato tem vigéncia de
180 dias, Jja prorrogada por dois termos aditivos, com
conclusédo prevista para abril de 2025. J4 o prazo de execucao
iniciou-se apos 5 dias Uuteis da assinatura do contrato,

conforme cronograma estipulado:
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["13'-[0;. tenj\pc_rra[5 2 Prazos maximos Evento Responsavel
ias uteis):
Assinatura do contrato
entre o CONTRATANTE CONTRATANTE &
D1 - e a empresa vencedora CONTRATADA
da licitacdo
Inicio da prestacdo do
D2 D1+ 5 cervico CONTRATADA
Confeccdo do projeto e
D3 D2 + 30 envio para Unidade CONTRATADA
Gestora.
Analise pela Unidade
D4 D3 +5 Gestora. CONTRATANTE
Aprovacdo do  Projeto
D5 D4 + 30 junto  ao Corpo de CONTRATADA
Bombeiros de PE

Embora o TRT nédo tenha se manifestado em relacdo a
regularizacdo dos demais iImoveis, o0 Plano de Contratacbes
Anual de 2024 previa a contratacdo de empresa para
verificacdo e/ou elaboracdo de projeto de prevencado e combate
a incéndio para as edificacbes da Escola Judicial, da
Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacédo e Galpao
da Coordenadoria de Material e Logistica e da Manutencéo,
PROAD 19718/2023 em continuidade de planejamento deste
17/6/2024.

Diante disso, considera-se que a determinacéao
4.1.6.1 ainda estd em cumprimento.

Determinacao 4.1.6.2 (regularizacdo Edificio-Sede)

Em resposta a RDI SECAUDI 17/2024, o TRT informou
que o processo de regularizacdo e unificacdo dos lotes do
Edificio-Sede esta sendo conduzida em parceria com a SPU/PE e
a Prefeitura Municipal do Recife.

Atualmente estda em andamento contratacdo de
levantamento georreferenciado e elaboracdo de projetos para
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demarcacdo e desmembramento a fim de subsidiar processo de

regularizacdo do Edificio-Sede e Anexos.

A contratacao for prevista no Plano de Contratacgoes
Anual de 2024, PROAD 24255/2024, com encaminhamento para
cumprimento de diligéncia solicitada pela OD desde 14/2/2025.

Diante do disso, considera-se que a determinacao

4.1.6.6 ainda estd em cumprimento.

2.6.5 - Evidéncias

by

e Respostas a Requisicdo de Documentos e Informacoes
(RDI) 17/2024;

e Contrato TRT6 40/2023 e termos aditivos;
e E-mail de 19/3/2024;

e Painel Bl com os Planos de Contratacdes Anuais:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJriljoiNjVmMTASMj 1tYTkxYSO0Yz
NiLWI0ZmMEMDYOMjUyNjBKOWEO T iwidCI61 j 1 INZAZNDA3LWOXMJQENDMANI 1
iMTVjLTkxOGV jNWZKYTFkNyJ9

2.6.6 -Conclusao

Determinacfes 4.1.6.1 e 4.1.6.2 em cumprimento.

2.7 - Gestdo da manutencdo e conservacao dos imoveis

2.7.1 - Determinacobes

4.1.7. Em relacdo a gestdo da manutencdo e
conservacao dos imoveis (Achado A.7):

4.1.7.1. em até 180 dias, a contar da ciéncia
desta deliberacdo, elabore planos anuais de
manutencdo a partir dos programas/planos de
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manutencdo de cada imével, a fim planejar a
execucdo dos servicos necessarios e, assim,
prolongar a vida util dos iméveis;

4.1.7.2. em até 90 dias, a contar da ciéncia
desta deliberacao, promova a melhoria no
planejamento das contratacobes de servicos
terceirizados de mdo de obra, de modo a garantir
que o modelo de contratacdo escolhido seja o mais
vantajoso as necessidades do 6rgéao;

4.1.7.3. em até 90 dias, a contar da ciéncia
desta deliberacéo, promova a melhoria dos
controles internos aplicaveis a gestido contratual
(listas de verificacéo, manuais, roteiros,
outros), com vistas a favorecer a fiscalizacido da
execucao contratual, estabelecendo rotinas,
relatoérios de medicao e uniformidade no
tratamento dos eventos contratuais;

4.1.7.4. em até 90 dias, a contar da ciéncia
desta deliberacéo, estabeleca critérios
formalizados para designacdo de Tfiscais de
contrato, considerando a compatibilidade com as
atribuicdes do cargo, a complexidade da
fiscalizacdo, o0 quantitativo de contratos por
servidor e a capacidade para o desempenho das
atividades;

2.7.2 -Situacdo que levou a proposicao das determinacdes

Identificaram-se, durante a auditoria, diversas

falhas relacionadas gestdo da manutencdo e conservacao dos

iméveils, quais sejam:

Situacdo atual dos imoveis (Achado A7.1):

Embora os iméveis visitados pela equipe de
auditoria estivessem em boas condicbes, era
necessario planejar e realizar reparos simples a
fim de garantir a preservacdo e o bom estado dos
imoveis.

Deficiéncia de conteudo dos planos de trabalho

(Achado A7.2.1), ha deficiéncia no planejamento
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da contratacdo, uma vez que se mostraram
insuficientes 0s conteudos, jJustificativas,
comparacfoes entre solucbes, de modo a atestar que
o modelo de contratacdao escolhido era o mais
vantajoso as necessidades do 6rgéao;

Falha na fiscalizacdo contratual (Achado A7.2.2),
Ha falhas na metodologia de acompanhamento da
execucdo contratual quanto ao controle de
frequéncia, razdo pela qual se faz necessario
estabelecer ajustes nos padrbées de rotinas e

competéncias;

Auséncia de critérios formalizados para
designacédo de fiscal de contrato (Achado A7.2.3),
Inexistem critérios formalizados aplicaveis no
procedimento de designacao de fiscais, apesar de
0 Regional ter citado a existéncia de planos de
indicacao por competéncia e qualificacao.

2.7.3 -Providéncias adotadas pelo gestor

Apés a publicacdo do Acérddo, o Tribunal se

manifestou

por meio das RDIs SECAUDI 05/2024 e 17/2024

informando as providéncias adotadas, resumidas a seguir:

Determinacédo 4.1.7.1 — o TRT afirmou que néao

elaborou os planos de manutencdo de cada imoével;

Determinacédo 4.1.7.2 - o TRT informou a
realizacdo das seguintes acdes: Publicacdo do Ato
TRT6-GP n. 655/2023, que regulamenta o0 processo
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de contratacdo para aquisicao de bens e/ou
prestacdao de servigos no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regidao, a fTim de
melhor orientar as unidades que atuam no
macroprocesso de contratagcées, o que inclui
atividades relacionadas ao planejamento das
contratacdes; Disponibilizacdo no portal Intranet
de modelos de artefatos, com comentarios
orientativos, em conformidade com a nova Lei de
LicitagOes e Contratos Administrativos (Lei n.
14.133/2021), a serem utilizados na fase de
planejamento das contratagcfes pelas unidades
requisitantes e equipes de planejamento; Criacao
de unidade vinculada a Coordenadoria de
LicitacOes e Contratos para apoio sistematico as
unidades requisitantes no planejamento das
contratacdes e garantia da correta iInstrucao
processual (Ato TRT6-GP N° 32/2024).

Determinacédo 4.1.7.3 - o TRT noticiou a
publicacdo do Ato TRT6-GP n. 65572023, que
regulamenta o0 processo de contratacao para
aquisicao de bens e/ou prestacédo de servigcos, no
qual também sédo estabelecidas as competéncias
para atuacdo na gestdo e Tiscalizacao de
contratos. Também citou a confeccdo de Manual de
Gestédo e Fiscalizacdo de Contratos com conceiltos,
orientacbes sobre praticas, padronizagdo de
procedimentos e modelos diversos a serem adotados

y @
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na fase de gestido contratual, com vistas a
uniformizagcdo do tratamento de eventos relativos
a atuacdo de gestores(as) e Tfiscais de contratos
no desempenho das fungbes que lhe foram
atribuidas.

e Determinagcéo 4.1.7.4 - o TRT-6 publicou o Ato
TRT6-GP n. 25/2024, que estabelece as regras para
designacéao de fiscais e gestores(as) de

contratos.

2.7.4 - Analise

Determinacédo 4.1.7.1 (planejamento anual de manutencéo)

Como mencionado no item 2.4.1 deste relatorio em
relacdo ao monitoramento da determinacdo 4.1.1.3, o TRT ainda
nado elaborou planos de manutencdo para os iImoveis sob sua

gestao.

O planejamento anual de manutencdo, conforme
exigido pela determinacédo 4.1.7.1, deve ser baseado nos
planos de manutencdo de cada imével e formalizado por meio de
diversos planos, a depender dos objetivos pretendidos, como o
Plano de Obras e Aquisicbes de Imoveis, o Plano de
Contratacdes Anual, o Plano de Logistica Sustentavel e o
Plano de Capacitacao.

Determinacao 4.1.7.2 (planejamento contratacao de

tercirizados)

As informagbes encaminhadas pelo Tribunal permitem
concluir pelo atendimento a deliberacdo ora analisada.
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Determinacéo 4.1.7.3 (controles internos da gestéo

contratual)

As informagbes encaminhadas pelo Tribunal permitem
concluir pelo atendimento a deliberacdo ora analisada.

Determinacado 4.1.7.4 (fiscalizacdo contratual)

As informagbes encaminhadas pelo Tribunal permitem
concluir pelo atendimento a deliberacdo ora analisada.

2.7.5 - Evidéncias

e Respostas as Requisicdes de Documentos e Informacdes
(RDI) 0572024 e 17/2024;

e Ato TRT6-GP N° 32/2024;
e Ato TRT6-GP N°© 655/2023;
e Manual de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos;

e Ato TRT6-GP N°© 25/2024.

2.7.6 -Concluséo
Determinagcdo 4.1.7.1 n&o cumprida.

Determinacgdes 4.1.7.2, 4.1.7.3 e 4.1.7.4 cumpridas.

3 - CONCLUSAO

Constatou-se que, das 19 determinacdes objeto deste
monitoramento, 9 foram cumpridas, 6 estdo em cumprimento, 1
foi parcialmente cumprida e 3 nado foram cumpridas, conforme

quadro abaixo:
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GRAU DE IMPLEMENTAGAO DAS DELIBERACOES

Deliberacao

Cumprida

Em
cumpr imento

Parcialmente
cumprida

Nao
cumprida

Nao
aplicavel

4.1.1. Em relacdo a politica de gestdo de i

méveis (Ac

hado A.1):

4.1.1.1. inclua, em seu plano
estratégico, mecanismos que tratem da
gestdo dos imbéveis, abordando os projetos
que possam impactar a sua missdo e
alcance dos objetivos estratégicos,
estabelecendo objetivos, indicadores e
metas especificos;

4.1.1.2. em até 180 dias, a contar da
ciéncia desta deliberagdo, revise sua
politica de gestdo de riscos, de modo que
esteja efetivamente integrada ao
planejamento, execucdo e monitoramento
das acgbes de conservacdo e manutencdo dos
imoveis sob sua responsabilidade, ainda
quanto a construcdo, reforma, aquisicdo e
locacéo;

4.1.1.3. em até 180 dias, a contar da
ciéncia desta deliberacéao, elabore
programas/planos de manutengdo para cada
imovel, a fim de planejar os servigos de
manutencdo necessarios em cada ano;

4.1.1.4. em até 180 dias, a contar da
ciéncia desta deliberacdo, organize o seu
sistema de manutencéo, para isso,
reorganize a sua infraestrutura de
pessoal, estabeleca programas de
capacitacdo, formalize os procedimentos
por meio de normas, manuais, modelos e
listas de verificacgao;

4.1.2. Em relagdo a acessibilidade dos
iméveis (Achado A.2), realize as
atualizacbes e adaptacbes dos imoveis
para atendimento aos padrfes e critérios
minimos de acessibilidade exigidos por
leis e normas técnicas especificas;

4.1.3. Em relacdo a sustentabilidade dos iméveis (Achado A.3):

4.1.3.1. em até 180 dias, a contar da
ciéncia desta deliberacdo, revise o seu
Plano de Logistica Sustentavel (PLS), de

forma a ampliar as acoes de X
sustentabilidade em relagcdo aos imbveis,
incluindo novas metas e alinhando as

metas existentes aos respectivos
indicadores;

4.1.3.2. em até 180 dias, a contar da
ciéncia desta deliberacdo, estude a X

viabilidade de obtencdo de Etiqueta
Nacional de Conservacdo de Energia ENCE
parcial para as suas edificacgles;

4.1.4. Em relacdo a contratacdo de locacéo

de iméveis

(Achado A.4)

4.1.4.1. em até 180 dias, a contar da
ciéncia desta deliberagdo, estabeleca
mecanismos de controle visando garantir o

acompanhamento e verificacéo do
cumprimento integral dos termos
contratuais;
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4.1.4.2. realize vistoria minuciosa nos
imoveis previamente ao seu recebimento,
acompanhada do devido registro
documental, contratando empresa
capacitada e especializada quando o seu
corpo técnico ndo possuir conhecimento ou
melos adequados;

4.1.4.3. em até 180 dias, a contar da
ciéncia desta deliberacdo, atualize as
minutas contratuais utilizadas em
processos de locagcdo de imoveis e os
contratos de locagdo de imbéveis vigentes
que apresentem auséncia de clausulas
essenciais;

4.1.5. Em relacédo as responsabilidades legais de uso de iméveis da Unido (Achado A.5):

4.1.5.1. caso permaneca ocupando o Galpéao
de Almoxarifado, providencie a
regularizacdo perante o Cartério de
Registro de Imbéveis e a Secretaria do
Patrimbénio da Uniéo;

4.1.5.2. em até 180 dias, a contar da
ciéncia desta deliberacéao, adote
mecanismos de controle, de forma a
assegurar que:

a) todas as éareas cedidas possuam Termos

de Cesséo de Uso assinados
tempestivamente;
b) a designacdo de fiscais/gestores

ocorra de forma pessoal e nominal, para
os Termos de Cessdo Tfirmados, anexando
nos autos as respectivas portarias de
designacdo, em conformidade aos artigos

67 da Lei 8.666/1993 e 117 da Lei
14.133/2021;
c) sua gestéo seja aperfeicoada,

concernente ao acompanhamento dos
recolhimentos da onerosidade das cessodes
de espagco, de forma a requerer as
cessionarias, caso ocorra atraso nos
referidos recolhimentos, a quitacdo das
obrigacfes acrescida da multa prevista no
Termo de Cesséo;

4.1.6. Em relacdo a documentacdo necessaria a utiliza

cdo regular dos iméveis (Achado A.6):

4.1.6.1. em até 180 dias, a contar da
ciéncia desta deliberacdo, providencie a
regularizacdo dos imoveis da Unido sob a
sua responsabilidade perante o Corpo de
Bombeiros Militar de Pernambuco,
incluindo as adaptagGes necessarias as
aprovacbes dos Projetos de Seguranca
Contra Incéndio e Panico e as aprovacgbes
do Plano de Prevencédo Contra Incéndio e
Panico;

4.1.6.2. em até 180 dias, a contar da
ciéncia desta deliberacdo, providencie a
regularizacdo e unificacdo dos lotes que
compdem o terreno do Edificio-Sede
perante a Prefeitura Municipal do Recife,
Cartério de Registro de [Imbveis e
Secretaria do Patrimdénio da Uniéo;

4.1.6.3. em até 180 dias, a contar da
ciéncia desta deliberagdo, providencie a

2 JUSTICA DO TRABALHO
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regularizacdo documental do Galpdo do
Almoxarifado perante a Prefeitura
Municipal do Recife, Cartério de Registro
de Imbéveis e Secretaria do Patrimbnio da
Uniéo;

4.1.7. Em relacdo a gestdo da manutencdo e conservacdo dos iméveis (Achado A.7):

4.1.7.1. em até 180 dias, a contar da
ciéncia desta deliberacgdo, elabore planos
anuais de manutengdo a partir dos
programas/planos de manutencdo de cada X
imével, a fim planejar a execugdo dos
servigos necessarios e, assim, prolongar
a vida util dos iméveis;

4.1.7.2. em até 90 dias, a contar da
ciéncia desta deliberacdo, promova a
melhoria no planejamento das contratacdes
de servicos terceirizados de mdo de obra, X
de modo a garantir que o modelo de
contratacgéo escolhido seja o mais
vantajoso as necessidades do 6rgao;

4.1.7.3. em até 90 dias, a contar da
ciéncia desta deliberagdo, promova a
melhoria dos controles internos
aplicaveis a gestdo contratual (listas de
verificacdo, manuais, roteiros, outros), X
com vistas a favorecer a fiscalizagdo da
execucgao contratual, estabelecendo
rotinas, relatorios de medigéao e
uniformidade no tratamento dos eventos
contratuais;

4.1.7.4. em até 90 dias, a contar da
ciéncia desta deliberacdo, estabeleca
critérios formalizados para designacdo de
fiscais de contrato, considerando a
compatibilidade com as atribuigbes do X
cargo, a complexidade da fiscalizacdo, o
quantitativo de contratos por servidor e
a capacidade para o desempenho das
atividades.

TOTAL 9 6 1 3

Ante as analises e respectivas conclusdes insertas
neste relatério, conclui-se que o TRT da 62 Regiao ainda nao
adotou todas as acdes necessarias ao cumprimento das
del1beracoes contidas no Acordao CSJT-A-302-
96.2023.5.90.0000.

As medidas referentes ao cumprimento da

determinagdo 4.1.1.2 encontram-se em andamento, uma vez que

se depende da formalizacdo de minutas apresentadas.
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Também, as medidas necessarias ao cumprimento da
determinacdo 4.1.2 ainda estdao em andamento, pois o TRT
planeja contratar empresa para diagndostico e execucao das
atualizacbes e adaptagcbes necessarias em relacdo a
acessibilidade dos imoveis.

No que se refere as determinacgdes 4.1.5.1, 4.1.6.1,
4.1.6.2 e 4.1.6.3, as regularizacdes dos imOveis junto a
Prefeitura do Recife, Cartério de Registro de imbveis,
Secretaria do Patrimbnio da Unido e Corpo de Bombeiros ainda
ndo foram concluidas. A regularizacdo do Galpdo do
Almoxarifado aguarda providéncias a serem adotadas pela
Secretaria do Patriménio da Unidao e pela Prefeitura do
Recife. A regularizacdo do Edificio-Sede junto ao Corpo de
Bombeiros aguarda a concluséo do Contrato TRT6 40/2023, com a
aprovacdo do Plano de Prevencdo e Combate a Incéndio e
Panico. A regularizacdo dos demais imoéveis junto ao Corpo de
Bombelros aguarda a contratacdo de empresa para verificacao
e/ou elaboracdo de Projeto de Prevencdo e Combate a Incéndio.
A regularizacdo do Edificio-Sede junto a Prefeitura do Recife
aguarda a contratacdao de levantamento georreferenciado e

elaboracdo de projetos para demarcacao e desmembramento.

As determinacbes 4.1.1.3 e 4.1.7.1 nao foram
cumpridas, pois o TRT deveria ter concluido o Plano de
Manutencdo Predial para os fToruns e unidades centrais de
apoio ao primeiro grau até o fim de setembro de 2024, o que
nado ocorreu. Sem esse plano, nao ¢€é possivel estruturar
adequadamente o planejamento anual de manutencdo, que deve

ser formalizado por meilo de diferentes iInstrumentos, como O
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Plano de Obras e Aquisicoes de Imoveis, o Plano de
Contratacdes Anual, o Plano de Logistica Sustentavel e o
Plano de Capacitacao.

Também se encontra pendente de cumprimento a
determinagcdo 4.1.5.2, considerando a auséncia de elementos a
demonstrar que a gestdo do Tribunal foil aprimorada.

Por todo o0 exposto, necessario se Tfaz novo
monitoramento das determinagbes 4.1.1.2, 4.1.1.3, 4.1.1.4,
4.1.2, 4.1.5.1, 4.1.5.2, 4.1.6.1, 4.1.6.2, 4.1.6.3 e 4.1.7.1
do Acdordao CSJT-A-302-96.2023.5.90.0000.

4 - PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em face do exposto, propde-se ao Conselho Superior
da Justica do Trabalho:

4.1. considerar cumpridas, pelo TRT da 62 Regiao, as
determinacdes “4.1.1.1", “4.1.3.1", “4.1.3.27,
“4.1.4.17, “4.1.4.2”, “4.1.4.3”, “4.1.7.2”, “4.1.7.3”
e “4.1.7.4, constantes do Acordéao proferido nos autos
do Processo CSJT-A-302-96.2023.5.90.0000;

4.2. considerar em cumprimento, pelo TRT da 62 Regiao, as
determinacdes “4.1.1.27, “4.1.27, “4.1.5.1”,
“4.1.6.17, “4.1.6.27 e *“4.1.6.3” constantes do
Acordéo proferido nos autos do Processo CSJT-A-302-
96.2023.5.90.0000;

4.3. considerar parcialmente cumprida, pelo TRT da 62

Regido, a determinacdo “4.1.1.4" constante do Acoérdao
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proferido nos autos do Processo CSJT-A-302-
96.2023.5.90.0000;

4.4. considerar nado cumpridas, pelo TRT da 62 Regiao, as
determinacoes “4.1.1.37, “4.1.5.2” e “4.1.7.1”
constantes do Acdérdao proferido nos autos do Processo
CSJT-A-302-96.2023.5.90.0000;

4.5. o retorno dos presentes autos a esta Secretaria para
prosseguir com as acbes de monitoramento das
determinagcbes 4.1.1.2, 4.1.1.3, 4.1.1.4, 4.1.2,
4.1.5.1, 4.1.5.2, 4.1.6.1, 4.1.6.2, 4.1.6.3 e 4.1.7.1
do Acordao CSJT-A-302-96.2023.5.90.0000.

Brasilia, 23 de janeiro de 2026.

Assinado de forma digital
Sonaly de por Sonaly de Carvalho Pena
Dados: 2026.01.23 14:49:20

Carvalho Pena 00

SONALY DE CARVALHO PENA

Supervisora da Secdo de Auditoria de
Gestdo de Bens Iméveis - SAGBIM

RiVia Elias . JOV|anO Barbosa Assinadodeformadigital por
Ferreira 5 250300 d os Santos g?;gi:?2%3)228:?2?()155?:;2075-03'oo‘
RIVIA ELIAS FERREIRA JOVIANO BARBOSA DOS SANTOS
Assistente da Secdo de Auditoria de Supervisor da Secado de Auditoria de
Gestao de Governanca, Estratégia e Gestao de Governanca, Estratégia e
Logistica - SAGGEL Logistica - SAGGEL

Assinado de forma digital por José Tadeu

JOSé Tad eu Tavernard Lima

DN: cn=José Tadeu Tavernard Lima,
0=CSJT, ou=SECAUDI,

Tave na rd I_| M QA email=JTLIMAGTSTJUSBR, c=<n

JOSE TADEU TAVERNARD LIMA
Secretario de Auditoria
SECAUDI/CSJT

Secretaria de Auditoria
Setor de Administracéo Federal Sul (SAFS),
Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A4.29

AC> 17 5V JUSTICADOTRABALHD St 8595050 i

auditoria@csjt.jus.br

47


mailto:auditoria@csjt.jus.br

	1 - INTRODUÇÃO
	2 - ANÁLISE DO ATENDIMENTO DAS DETERMINAÇÕES
	2.1 - Política de gestão de imóveis
	2.1.1 - Determinações
	2.1.2 - Situação que levou à proposição das determinações
	2.1.3 - Providências adotadas pelo gestor
	2.1.4 - Análise
	2.1.5 - Evidências
	2.1.6 - Conclusão

	2.2 - Acessibilidade dos imóveis
	2.2.1 - Determinação
	2.2.2 - Situação que levou à proposição da determinação
	2.2.3 - Providências adotadas pelo gestor
	2.2.4 - Análise
	2.2.5 - Evidências
	2.2.6 - Conclusão

	2.3 - Sustentabilidade dos imóveis
	2.3.1 - Determinações
	2.3.2 - Situação que levou à proposição das determinações
	2.3.3 - Providências adotadas pelo gestor
	2.3.4 - Análise
	2.3.5 - Evidências
	2.3.6 - Conclusão
	2.3.7 - Benefícios do cumprimento das determinações

	2.4 - Contratos de locação de imóveis
	2.4.1 - Determinações
	2.4.2 - Situação que levou à proposição das determinações
	2.4.3 - Providências adotadas pelo gestor
	2.4.4 - Análise
	2.4.5 - Evidências
	2.4.6 - Conclusão

	2.5 - Responsabilidades legais de uso de imóveis da União
	2.5.1 - Determinações
	2.5.2 - Situação que levou à proposição das determinações
	2.5.3 - Providências adotadas pelo gestor
	2.5.4 - Análise
	2.5.5 - Evidências
	2.5.6 - Conclusão

	2.6 - Documentação necessária à utilização regular dos imóveis
	2.6.1 - Determinações
	2.6.2 - Situação que levou à proposição das determinações
	2.6.3 - Providências adotadas pelo gestor
	2.6.4 - Análise
	2.6.5 - Evidências
	2.6.6 - Conclusão

	2.7 - Gestão da manutenção e conservação dos imóveis
	2.7.1 - Determinações
	2.7.2 - Situação que levou à proposição das determinações
	2.7.3 - Providências adotadas pelo gestor
	2.7.4 - Análise
	2.7.5 - Evidências
	2.7.6 - Conclusão


	3 - CONCLUSÃO
	4 - PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO
	1.
	2.
	3.
	4.

		2026-01-23T14:49:20-0300
	Sonaly de Carvalho Pena


		2026-01-23T15:45:17-0300
	Joviano Barbosa dos Santos


		2026-01-26T10:35:25-0300
	Rivia Elias Ferreira


		2026-01-26T13:08:48-0300
	José Tadeu Tavernard Lima




