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1. INTRODUCAO

Trata-se do monitoramento do cumprimento, pelo TRT da
192 Regido, das determinacgbes oriundas do Acorddo CSJT-A-4607-
75.2016.5.90.0000, referente a auditoria sistémica para
avaliar a aplicacao dos dispositivos da Resolucdo CSJT 155, de
23/10/2015, que regulamenta a concessdo e 0 pagamento da
Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo (GECJ) aos
magistrados da Justica do Trabalho de 1°© e 2° graus, realizada
no periodo de novembro de 2015 a abril de 2016.

A época, em Tace das constatacSes da auditoria, o
Plendrio do CSJT determinou ao TRT da 192 Regido a adocao de
nove medidas saneadoras, as quais fToram objeto do primeiro

monitoramento!:

4.2.15.1. revisar, em 60 dias, as concessdes da
Gratificacado por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo, a partir
da data da publicacdo da Resolucdo CSJT 155/2015, a fim de
identificar outros pagamentos indevidos decorrentes da nao
exclusédo de sébados, domingos e feriados dos periodos de
designacao inferiores a trinta dias, a exemplo do descrito no
QUADRO 56 deste relatorio; (Achado 2.4)

4.2.15.2. promover a reposicido ao erario dos valores
indevidamente pagos a titulo de Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo referentes a concessao identificada
no QUADRO 56 deste relatdério, bem como daqueles que forem

identificados nos procedimentos de revisao descritos no item

1 Deliberacbes 4.2.15.1, 4.2.15.2 e 4.2.15.3 parcialmente homologadas pelo
CSJT, aplicaveis apenas a Juizes de 1° grau.
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acima, nos termos do artigo 46 da Lei 8.112/1990, precedida da
abertura de processo administrativo para propiciar o exercicio

do contraditério e da ampla defesa; (Achado 2.4)

4.2.15.3. aprimorar, em 90 dias, 0s mecanismos de
controle 1iInterno, a fim de garantir que, nos pagamentos da
Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo referentes
a periodos inferiores a trinta dias, sejam excluidos os
sdbados, domingos e feriados, nos termos do artigo 6°, § 1°,
da Resolucédo CSJT 155/2015; (Achado 2.4)

4.2.15.4. revisar, em 60 dias, as concessdes da
Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo, a partir
da data da publicacdo da Resolucdo CSJT 155/2015, a fim de
identificar outros pagamentos indevidos decorrentes da
inexisténcia de ato de designacdo, a exemplo do descrito no
QUADRO 57 deste relatorio; (Achado 2.4)

4.2.15.5. promover a reposicido ao erario dos valores
indevidamente pagos a titulo de Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo referentes a concessao identificada
no QUADRO 57 deste relatério, bem como daqueles que forem
identificados nos procedimentos de revisao descritos no item
acima, nos termos do artigo 46 da Lei 8.112/1990, precedida da
abertura de processo administrativo para propiciar 0 exercicio

do contraditorio e da ampla defesa; (Achado 2.4)

4.2.15.6. aprimorar, em 90 dias, 0s mecanismos de
controle 1i1nterno, a Tfim de garantir que o0s pagamentos da
Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdao sejam
precedidos dos respetivos atos de designacdo, nos termos do
artigo 6°, caput, da Resolucédo CSJT 155/2015; (Achado 2.4)
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4.2.15.7. revisar, em 60 dias, as concessdes da
Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo, a partir
da data da publicacdo da Resolucdo CSJT 155/2015, a fim de
identificar outros lancamentos incorretos relativos a apuracéo
de valores de GECJ, em virtude de se considerar devidos trinta
dias no més de fevereiro de 2016, embora este seja formado por
apenas 29 dias, em descumprimento ao artigo 6°, § 2°, da
Resolugcao CSJT 155/2015, a exemplo dos descritos no QUADRO 58
deste relatorio; (Achado 2.4)

4.2.15.8. promover o0s ajustes em folha de pagamento
dos valores de GECJ referentes as concessfes identificadas no
QUADRO 58 deste relatorio, bem como daqueles que TfTorem
identificados nos procedimentos de revisao descritos no item
acima; (Achado 2.4)

4.2.15.9. aprimorar, em 90 dias, 0s mecanismos de
controle interno, a Tfim de garantir que, em casos de
substituicdo que compreenda o més inteiro, a quantidade de
dias pagos fTique limitada a quantidade de dias do més de
calendario, em observancia ao 8§ 2° do art. 6° da Resolucéo
CSJT 155/2015; (Achado 2.4)

Consoante o Relatorio de Monitoramento de 29/4/2020,
verificou-se que, das nove deliberacdes analisadas, uma fToi

cumprida e oito ndo foram cumpridas.

Em decorréncia, o Plenario do CSJT homologou o
relatorio de monitoramento, que culminou no acérdao publicado
em 3/9/2020, nos autos do Processo CSJT-MON-8461-72-
2019.5.90.0000, com as seguintes determinacobes:

2.1 revisar, em 150 dias, as concessdes da

Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo a Juizes
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de 1°© grau, a partir da data da publicacdo da Resolucao CSJT
155/2015, a fim de 1i1dentificar outros pagamentos indevidos
decorrentes da nédo exclusdo de sabados, domingos e Tferiados
dos periodos de designacdo inferiores a trinta dias
(deliberacao 4.2.15.1);

2.2 promover, em até 210 dias, a reposicao ao erario
dos valores indevidamente pagos a titulo de Gratificacdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo elencados no QUADRO 1 do
Relatério de Monitoramento, bem como daqueles que forem
identificados nos procedimentos de revisao descritos no item
acima, nos termos do artigo 46 da Lei 8.112/1990, precedida da
abertura de processo administrativo para propiciar o exercicio

do contraditério e da ampla defesa (deliberacédo 4.2.15.2);

2.3 avaliar, em até 210 dias, por meio do Comité
Gestor Regional do SIGEP-JT no TRT da 192 Regiao (cgrSIGEP-
JT), as necessidades de manutencdo corretiva e evolutiva da
Sigep-JT no que se refere a concessao e pagamentos de
Gratificacao por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo e propor
alteracdes visando ao aprimoramento do sistema, por meio da
ferramenta redmine (deliberacdes 4.2.15.3 e 4.2.15.9);

2.4 revisar, em 150 dias, as concessfes da
Gratificacao por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo, a partir
da data da publicacdo da Resolucdo CSJT 155/2015, a fim de
identificar outros pagamentos indevidos decorrentes da

inexisténcia de ato de designacao (deliberacao 4.2.15.4);

2.5 promover, em até 210 dias, a reposicado ao erario
dos valores indevidamente pagos a titulo de Gratificacdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdicdao referentes a concessao

identificada no QUADRO 3 do Relatério de Monitoramento, bem
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como daqueles que TfTorem identificados nos procedimentos de
revisido descritos no item acima, nos termos do artigo 46 da
Lei 8.112/1990, precedida da abertura de processo
administrativo para propiciar o exercicio do contraditério e

da ampla defesa (deliberacdo 4.2.15.5);

2.6 revisar, em 150 dias, as concessOes da
Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo, a partir
da data da publicacdo da Resolucdo CSJT 155/2015, a fim de
identificar outros lancamentos incorretos relativos a apuracéo
de valores de GECJ, em virtude de se considerar devidos trinta
dias no més de fevereiro, em descumprimento ao artigo 6°, 8§
2°, da Resolucdo CSJT 155/2015, a exemplo dos descritos no
QUADRO 4 do Relatoério de Monitoramento (deliberacdo 4.2.15.7);

2.7 promover o0s ajustes em folha de pagamento dos
valores de GECJ referentes as concessbes identificadas no
QUADRO 4 do Relatorio de Monitoramento, bem como daqueles que
forem identificados nos procedimentos de revisao descritos no

item acima (deliberacédo 4.2.15.7);

2.8 apresentar, em até 240 dias, por meio de sua
Unidade de Controle Interno, relatorio de monitoramento com a
posicado atualizada do cumprimento das referidas deliberacdes,

acompanhado da respectiva documentacdo comprobatoria.

Dessa forma, passa-se a analise dos documentos e
informacdes remetidos pela Corte Regional em atendimento as
oito deliberacdes do Acérddo CSIT-MON-8461-72-2019.5.90.0000,
de 3/9/2020, oportunidade em que esta Secretaria emite o0
segundo Relatério de Monitoramento, a ¥Ffim de verificar o
cumprimento dessas deliberacoes.
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2. ANALISE DO ATENDIMENTO DAS DELIBERACOES

2.1. Pagamentos de GECJ relativos a periodos inferiores a
trinta dias sem a exclusdo de sabados, domingos e

feriados

2.1.1. Deliberacoes

2.1 revisar, em 150 dias, as concessfes da
Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo a Juizes
de 1°© grau, a partir da data da publicacdo da Resolucao CSJT
15572015, a fim de 1i1dentificar outros pagamentos indevidos
decorrentes da nédo exclusdo de sabados, domingos e Tferiados
dos periodos de designacdo inferiores a trinta dias
(deliberacdo 4.2.15.1);

2.2 promover, em até 210 dias, a reposicao ao erario
dos valores indevidamente pagos a titulo de Gratificacao por
Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo elencados no QUADRO 1 do
Relatério de Monitoramento, bem como daqueles que forem
identificados nos procedimentos de revisao descritos no item
acima, nos termos do artigo 46 da Lei 8.112/1990, precedida da
abertura de processo administrativo para propiciar 0 exercicio

do contraditério e da ampla defesa (deliberacédo 4.2.15.2);

2.3 avaliar, em até 210 dias, por meio do Comité
Gestor Regional do SIGEP-JT no TRT da 192 Regiao (cgrSIGEP-
JT), as necessidades de manutencdo corretiva e evolutiva da
Sigep-JT no que se refere a concessdao e pagamentos de
Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo e propor
alteracdes visando ao aprimoramento do sistema, por meilo da

ferramenta redmine (deliberagbes 4.2.15.3 e 4.2.15.9).
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2.1.2. Situacdo que levou a proposicao das deliberacobes

Da analise dos documentos e informacfes encaminhados
pelo TRT da 192 Regido, bem como considerando a manifestacao
do Tribunal Regional em face do Relatdrio de Fatos Apurados,
constataram-se 32 pagamentos de GECJ relativos a periodos
inferiores a trinta dias sem a exclusdao de sabados, domingos e

feriados, conforme reproduzido no quadro a seguir.

Em reais

QUADRO 1
PAGAMENTOS DE GECJ RELATIVOS A PERIODOS INFERIORES A TRINTA DIAS SEM A EXCLU§AO DE SABADOS, DOMINGOS E
FERIADOS - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

PAGAWENTO DE GECJ REALIZADO PELO TRT APURACAG CONFORME CONCESSAO DIFERENCA
DUAS ABATE
. . VALOR | ABATE TETO INFORMADOS NA | VALOR
CODIGO | MeSmANO | MES- MO o | GECa | DEsconTabo | 9D PIAS | concessao | pevibo | TETO | (B)=(c)+(D)
* ®) DENTRO DO MES |  (C) o Z()-(B)
DE REFERENCIA
AO0065 | fev/2016 | dez/2015 | 4.181,31 0,00 13 0 0,00 0,00] -4.181,31
AO0065 | fev/2016 | jan/2016 | 6.432,79| -1.617,34] 20 14 4.502,95| 0,00 312,50
AO0066 | Fev/2016 | dez/2015 | 3.291,89 0,00/ ; MNao 0 0,00  0,00| -3.291,89
AO0066 | fev/2016 | jan/2016 | 2.251,48 0,00 7 ) 0,00 0,00] -2.251,48
AO0066 | mai/2016 | abr/2016 | 1.286,56 0,00 4 0 0,00 0,00] -1.286,56
AO0068 | fev/2016 | nov/2015 | 2.894,76 0,00 9 7 2.251,48] 0,00 643,28
AO0068 | Fev/2016 | dez/2015 | 4.815,45 0,00| ; a0 12 3.859,67| 0,00 -955,78
AO0068 | Tev/2016 | jan/2016 | 1.929,84 0,00 6 0 0,00  0,00] -1.929,84
AO0085 | fev/2016 | dez/2015 | 4.815,45 0,00 ; Nao 0 0,00 0,00| -4.815,45
AO0085 | fev/2016 | jan/2016 | 1.929.84 0,00 6 ) 0,00 0,00] -1.929,84
AO0085 | mai/2016 | abr/2016 | 5.789,51 Zo74,06| 18 13 4.181,31 0,00 634,14
E00061 | fev/2016 | jan/2016 | 5.194,48 0,00 11 3.361,13|  0,00| -1.833,35
FO0019 | fev/2016 | nov/2015 | 3.216,39 0,00 10 5 1.608,20]  0,00| -1.608,19
FO0019 | fev/2016 | dez/2015 | 4.815,45 0,00| ; a0 0 0,00 0,00 -4.815,45
FO0019 | fev/2016 | jan/2016 | 1.929,84 0,00 6 0 0,00 0,00] -1.929,84
FO0019 | mar/2016 | fev/2016 | 4.824,59 Z9.14] 15 11 3.538,03|  0,00| -1.277,42
FOO019 | abr/2016 | mar/2016 | 2.251,48 0,00 7 6 1.929,84] 0,00 321,64
FO0019 | mai/2016 | abr/2016 | 8.362,63| -3.547,18| 26 17 5.467,87| -652,42 0,00
J00082 | fev/2016 | jan/2016 | 1.929.84 0,00 0 0,00 0,00] -1.929,84
L00028 | fev/2016 | nov/2015 | 1.608,20 0,00 0 0,00 0,00] -1.608,20
L00070 | fev/2016 | dez/2015 | 4.181,31 0,00 13 0 0,00 0,00] -4.181,31
L00070 | fev/2016 | jan/2016 | 1.929.84 0,00 6 ) 0,00 0,00] -1.029,84
L00070 | mai/2016 | abr/2016 | 1.608,20 0,00 5 2 1.286,56] 0,00 321,64
RO0013 | fev/2016 | nov/2015 | 4.815,45 0,00| ; Nao 9 2.894,76| 0,00 -1.920,69
S00084 | fev/2016 | dez/2015 | 2.138,90 0,00 7 ) 0,00 0,00] -2.138,90
TO0017 | fev/2016 | dez/2015 | 4.181,31 0,00 13 0 0,00 0,00] -4.181,31
TO0017 | fev/2016 | jan/2016 | 1.929,84 0,00 6 0 0,00  0,00] -1.929,84
V00024 | fev/2016 | nov/2015 | 3.538,03 0,00] 11 6 1.929,84]  0,00] -1.608,19
V00024 | fev/2016 | dez/2015 | 4.815,45 0,00| ; Nao 11 3.538,03|  0,00| -1.277,42
V00024 | fev/2016 | jan/2016 | 1.929,84 0,00 6 0 0,00  0,00] -1.929,84
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QUADRO 1 .
PAGAMENTOS DE GECJ RELATIVOS A PERIODOS INFERIORES A TRINTA DIAS SEM A EXCLUSAO DE SABADOS, DOMINGOS E
FERIADOS - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

PAGAWENTO DE GECJ REALIZADO PELO TRT APURACAQ CONFORWE CONCESSAO DIFERENCA
DUAS ABATE
. . VALOR | ABATE TETO INFORMADOS NA | VALOR
CODIGO | MeSnANO | MES-PNO o | GECa | DEsconTabo | 9D PIAS | concessao | pevibo | TETO | (B)=(c)+(D)
* ®) DENTRO DO MES |  (C) o Z()-(B)
DE REFERENCIA
V00030 | fev/2016 | dez/2015 | 4.181,31 0,00 13 0 0,00 0,00] -4.181,31
V00030 | fev/2016 | jan/2016 | 1.929.84 0,00 6 0 0,00 0,00] -1.929,84

Fonte: Quadro 56 do Relatério de Auditoria Sistémica sobre GECJ.

Por ocasidao da verificacdo do cumprimento das
deliberacbes 4.2.15.1, 4.2.15.2 e 4.2.15.3 do Acérdao CSJIT-A-
4607-75.2016.5.90.0000, que determinaram a revisado das
concessdes de Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdicao, a reposicdo ao erario dos valores pagos
indevidamente decorrentes da nao exclusdo de sabados, domingos
e feriados dos periodos de designacdo de GECJ inferiores a
trinta dias, bem como o aprimoramento dos controles internos,
o Tribunal Regional da 192 Regidao afirmou expressamente nao
ter realizado tais medidas.

Em virtude disso, foram exaradas as deliberacdes sob

monitoramento.

2.1.3. Providéncias adotadas e comentarios do gestor

Em resposta a RDI SECAUDI 030/2022, em 11/5/2022,
quanto ao item 2.1, o TRT da 192 Regido encaminhou planilhas
em formato excel, sendo 23 relativas a Juizes Titulares e 22 a

Juizes Substitutos.

O Regional informou que nelas foram realizadas as
revisdes das concessdes de GECJ dos Magistrados do Regional a
partir da data da publicacdo da Resolucdo CSJT 155/2015 e que
foram “identificadas e recalculadas todas as situacdes que
envolveram pagamentos relativos a sabados, domingos e feriados

decorrentes de designacOes por periodos inferiores a 30 dias”.
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Quanto a reposicdo ao erario dos valores pagos
indevidamente, informou que, no dia 6/4/2022, oS
desembargadores do seu Tribunal Pleno *“reconheceram que foram
atingidos pela prescricdo quinquenal os valores indevidamente
percebidos pelos magistrados, apurados no periodo anterior a
24/3/2016, bem como que os valores foram percebidos de boa-fé
e por erro de iInterpretacdao de lei por parte deste Tribunal,
razdo pela qual ndo estédo obrigados a devolucdo dos valores

pagos a maior”.

No que tange a avaliacdo, por meio do Comité Gestor
Regional do SIGEP-JT no TRT da 192 Regidao (cgrSIGEP-JT),
quanto as necessidades de manutencdo corretiva e evolutiva da
Sigep-JT, no que se refere a concessao e pagamentos de GECJ e
a proposicao de alteracbes visando ao aprimoramento do
sistema, por meio da ferramenta redmine, o Regional noticiou
que solicitou a instalacdo do médulo GECJ para que pudesse
conhecer, utilizar e, por Tfim, proceder a consequente
depuracdo; que o Comité Gestor do Projeto SIGEP nédo foi
comunicado oficialmente; e que foi dada ciéncia ao Comité

Gestor Regional do SIGEP para providéncias.

2.1.4. Analise

Em 12/4/2022, foi encaminhada a este Conselho
Superior da Justica do Trabalho, para conhecimento, a deciséo
prolatada nos autos do Processo 0000277-31.2021.5.19.0000, por
meio da qual o Tribunal Pleno do TRT da 192 Regiao decidiu a
unanimidade que os valores indevidamente percebidos pelos
magistrados, apurados no periodo anterior a 24/3/2016, foram

atingidos pela prescricao quinquenal.
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O Pleno do TRT da 192 Regiao decidiu, ainda, por
conferir efeito meramente suspensivo ao referido Processo
Administrativo até que este CSJT analise e delibere sobre a
validade e eficadcia da decisdo, especialmente quanto a
continuidade do cumprimento da determinacdo de reposicao ao
erario dos valores pagos indevidamente.

Nesse contexto, cabe ser tracada, preliminarmente,

uma analise temporal dos acontecimentos.

O Acoérddo CSJIT-A-4607-75.2016.5.90.0000 com nove
determinacfes exaradas pelo CSJT ao TRT da 192 Regiao, foi
publicado em 14/11/2017 e comunicado ao Exm® Sr. Desembargador
Pedro Inacio da Silva, entdo Presidente da Corte Regional, por
meio do Oficio Circular CSJT.GP.SG.CPROC 21/2017, em
31/11/2017.

O referido acdorddao determinou que o Regional
providenciasse as revisdes das concessdes de GECJ em até 60
dias, ou seja, até 14/1/2018 e a reposicdo ao erario,

respeitado o direito do contraditério e da ampla defesa.

Entretanto, quando em acao de monitoramento para
verificar o cumprimento das determinacbes do CSJT relativas a
Auditoria Sistémica de GECJ, constatou-se o descumprimento de
oito das nove deliberacoes.

A matéria foi novamente analisada e deliberada pelo
CSJT, que exarou o Acorddao CSJT-MON-8461-72-2019.5.90.0000,
publicado em 3/9/2020 e comunicado a Exm® Sra. Desembargadora
Anne Helena Fischer |Inojosa, entdo Presidente da Corte
Regional, por meio do Oficio Circular CSJT.SG.CPROC.SAP
144/2020, em 15/9/2020.

Secretaria de Auditoria

e conse lho Superio r Setor de Administracdo Federal Sul (SAFS),
31 Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, sala A5-42

da JUStiQa do Trabalho Brasilia — DF 70.070-600

Telefone: (61) 3043-3340 - Correio eletrénico: auditoria@csit.jus.br
12


mailto:auditoria@csjt.jus.br

E S
/
3 a%“/

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Nesta ocasido, o Conselheiro Relator, Excelentissimo
Ministro Aloysio Corréa da Veiga, expressou perplexidade
perante o fato de que somente apdés o0 recebimento da Requisicao
de Documentos e Informagcbes — RDI 160/2019, ocorrido em
22/10/2019, o TRT teria modificado o entendimento sobre a
matéria (alinhando-se ao apontado pela Auditoria), determinado
a revisao das concessbes da GECJ, bem assim a restituicao ao

erario dos valores porventura pagos indevidamente.

O Relator ressaltou que o Tribunal tomou ciéncia da
decisao em 30/11/2017, muito antes do recebimento da RDI, e
optou por ndo cumprir o acorddao prolatado nos autos do
Processo CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000, provavelmente por

discordar de suas conclusdes.

Na ocasiao também frisou que, transcorridos quase
dois anos da prolacéo do Acordao CSJT-A-4607-
75.2016.5.90.0000, o Tribunal nado havia adotado quaisquer
providéncias para rever as concessbes da GECJ ou para
determinar a reposicdo ao erario dos valores que foram pagos

de forma indevida.

O Conselheiro Relator asseverou que essa iInércia do
Regional trata-se de grave omissao, pois as decisdes do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, como o6Orgédo central
do sistema e responsavel pela supervisao administrativa,
orcamentaria e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus, sao dotadas de efeito vinculante e normativo,
de sorte que os Tribunais Regionais do Trabalho devem observa-
las, sob pena de responsabilizacdo dos respectivos gestores.
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Apresenta-se, a seguir, a transcricdo do ACORDAO

CSJT-MON-8461-72-2019.5.90.0000 que contém os Tfatos ora

relatados.

ACORDAO CSJT-MON-8461-72-2019.5.90.0000
Provocado a se manifestar sobre o cumprimento das
determinacdes constantes do acérdao prolatado nos
autos do Processo CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000, o
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido afirmou
que ndo reviu as concessbes da Gratificacdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo, como também que
ndo providenciou a reposicdo ao erario dos valores
pagos indevidamente. Ressaltou, todavia, que, ao
tomar conhecimento da Requisicdo de Documentos e
InformagBes - RDI n°® 160/2019, alterou o entendimento
sobre a matéria, reviu procedimentos e determinou a
revisao das concessfes da Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo, bem assim a restituicdo ao
erario dos valores porventura pagos indevidamente.
¢--9
E evidente que o TRT da 192 Regido optou por nao
cumprir o acoérdao prolatado nos autos do Processo n®
CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000, provavelmente porque
discordava de suas conclusfes. Outrossim, causa-me
perplexidade a afirmacdo feita no sentido de que,
somente apés o0 recebimento da Requisicdo de
Documentos e Informacdes - RDI n® 160/2019, ocorrido
em 22/11/2019, teria modificado o entendimento sobre
a matéria e determinado a revisdo das concessdes da
Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicéo,
além da restituicdo ao erario dos valores porventura
pagos indevidamente.

Ora, o TRT da 192 Regido tomou ciéncia da decisédo em
30/11/2017, ou seja, muito antes do recebimento da
Requisicdo de Documentos e Informagcdes - RDI n°©
160/2019. Concretamente, passados quase dois anos da
prolacdo do acordao relativo a auditoria sistémica
realizada nos Tribunais Regionais do Trabalho acerca
da concessdao e pagamento da Gratificacdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo, o TRT da 192
Regido ndo adotou qualquer providéncia para rever as
concessdes da Gratificagcdo por Exercicio Cumulativo
de Jurisdicdo ou para determinar a reposicado ao
erario dos valores pagos indevidamente.

Trata-se de grave omissdo, pois, como se sabe, as
decisbes do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
como oOrgdo central do sistema e responsavel pela
supervisdo administrativa, orcamentaria e patrimonial
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
sdo dotadas de efeito vinculante e normativo, de
sorte que os Tribunais Regionais do Trabalho devem
observad-las, sob pena de responsabilizacdo dos
respectivos gestores.(grifo nosso)

)
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O Acérddo de Monitoramento determinou que fTossem
realizadas as revisdes das concessdes em até 150 dias, ou
seja, até 1°/2/2021, e que fosse providenciada a reposicao ao

erario em até 210 dias, ou seja, até 2/4/2021.

A Corte Regional informou, por meio do Oficio
56/2021/GP, em 25/3/2021, que concluiu a revisao da
Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo concedida
a seus Magistrados, a partir da edicdo da Resolucdo CSJT
155/2015; e que o Pleno determinou, em 17/3/2021, a
notificagcao dos Magistrados “para terem ciéncia dos valores
apurados para, querendo, impugna-los no prazo de 30 (trinta)
dias™.

Dessa forma, verifica-se que houve o cumprimento da
determinacdo 2.1 com 45 dias de atraso em relagdo ao prazo
determinado pelo Acordédo CSJT-MON-8461-72-2019.5.90.0000. Cabe
pontuar que, em relacdo ao prazo concedido pelo Acordao CSJT-
A-4607-75.2016.5.90.0000, o atraso alcancou 1.159 dias.

Em analise ao PROAD 3915/2020, verificou-se que o0s
Magistrados foram notificados, por meio de correspondéncia
eletréonica, em 24/3/2021 e poderiam impugnar os Vvalores
apurados até o dia 24/4/2021.

No entanto, a AMATRA 19 apresentou defesa em
5/5/2021, 11 dias apdés o0 prazo maximo estabelecido pelo
Presidente do TRT da 192 Regiao no Oficio 56/2021/GP.

A AMATRA 19 solicitou a observacao aos institutos da
decadéncia e prescricao, além da priorizacdo ao instituto da
boa-fé, e, caso ndo fossem atendidos tais pleitos, que se
procedesse a abertura de processo administrativo
individualizado e, simultaneamente, a elaboracdao de planilha

Secretaria de Auditoria

e conse lho Superio r Setor de Administracdo Federal Sul (SAFS),
31 Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, sala A5-42

da JUStiQa do Trabalho Brasilia — DF 70.070-600

Telefone: (61) 3043-3340 - Correio eletrénico: auditoria@csit.jus.br
15


mailto:auditoria@csjt.jus.br

individualizada,

magistrado,

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

com o valor liguido a ser descontado de cada

in verbis:

PROAD 3915/2020
a) sejam observados os institutos da decadéncia e
prescricdo, acima especificados;
b) seja priorizado o instituto da boa fé, ja assentado
inclusive em jurisprudéncia do E. STF, conforme
fartamente narrado, sendo declarada a iInexisténcia do
débito;
c) caso ndo atendidos os pleitos anteriores, que antes
de se dar seguimento a cobranca dos magistrados
notificados através do PROAD N°© 3915/2020 - PROCESSO
CSJT-MON-8461-72-2019.5.90.0000, para que recomponham ao
erario valores por pagamento 1indevido a titulo de
Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicéo,
proceda-se a abertura de processo administrativo
individualizado, para propiciar ndo apenas o0 exercicio
do contraditério e da ampla defesa de cada um, mas
também o0 acompanhamento da sua tramitacdo pela
Administracdo e pelo interessado, de forma mais pontual
e precisa; e
d) que, simultaneamente, seja elaborada planilha
individualizada, com o valor liquido a ser descontado de
cada magistrado, para melhor previsibilidade, haja vista
ainda ndo se ter conhecimento sobre o valor ja deduzido
a titulo de imposto de renda em cada época propria.
(grifo nosso)

Manifestaram-se, ainda, doze Juizes Titulares, sendo

que apenas um

Juiz o fez dentro do prazo de 30 dias

(23/704/2021), conforme apresentado no quadro a segulr:

] QUADRO 2 - ]
MANIFESTACOES DOS MAGISTRADOS APOS NOTIFICACAO DE DEBITOS
SEQ | CODIGO CARGO DATA DA MANIFESTAGAO oRoA R 920
1 A00068 JUIZ TITULAR 14/05/2021 226
2 A00085 JUIZ TITULAR 17/05/2021 248
3 A00066 JUIZ TITULAR 14/05/2021 235
4 EO0061 JUIZ TITULAR 14/05/2021 229
5 FO0019 JUIZ TITULAR 14/05/2021 254
6 HO0013 JUIZ TITULAR 23/04/2021 223
7 HO0016 JUIZ TITULAR 14/05/2021 244
8 J00082 JUIZ TITULAR 14/05/2021 234
9 LO0070 JUIZ TITULAR 17/05/2021 238
10 TO0017 JUIZ TITULAR 13/05/2021 233
11 V00024 JUIZ TITULAR 14/05/2021 232
12 V00030 JUIZ TITULAR 17/05/2021 247
Fonte: PROAD 3591/2020.
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Nota-se que a manifestacdo da AMATRA 19 e as
manifestacfes dos magistrados tentaram iImpugnar a decisao do
CSJT, sob o0 argumento de que se tratou de erro de
interpretacdo de lei pela Administracdo Publica e de que os
magistrados receberam tais valores de boa-fé.

No mérito, alguns magistrados sustentaram, ainda, a
tese de que o CSJT, ao regulamentar a aplicacdo da Lei
13.095/2015, teria estabelecido requisitos além dos previstos
na aludida norma para o pagamento dessa verba, extrapolando o

seu poder regulamentar.

A Secretaria Juridico-Administrativa, em analise aos
termos das manifestacOes, emitiu o Parecer TRT19/SJA 144/2021,
datado de 12/7/2021, por meio do qual entendeu pela
impossibilidade de o Regional discutir o mérito das questdes
abordadas nos acdérddos prolatados pelo CSJT, uma vez que se
trata de oOrgado constitucionalmente autorizado a exercer a
supervisao administrativa, orcamentaria, financeira e
patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo

graus, e cujas decisdes possuem efeito vinculante.

Ademais, entendeu que o TRT *“andou bem em abrir
vistas do processo administrativo aos magistrados envolvidos,
assim como a AMATRA19, a fim de garantir-lhes o exercicio do

contraditorio e da ampla defesa”.

Em acréscimo, afirmou que, excetuando-se as questdes
de mérito, as preliminares e prejudiciais de mérito apontadas
pelas partes interessadas poderiam, bem como deveriam ser
apreciadas pelo Pleno do Tribunal, em sessdo administrativa,
cientificando, de imediato o CSJT da decisdo proferida, para
que este adotasse as providencias que entendesse cabiveis.
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A Secretaria Juridico-Administrativa do Tribunal
afirmou que em nenhum momento o CSJT determinou a anulacdo dos
pagamentos ou de qualquer outro ato administrativo praticado
pelos tribunais e que o0 caso se trata de pagamento de

prestacdes de trato sucessivo, cuja lesdo se renova més a més.

Acrescentou que o procedimento de monitoramento Tfoi
aberto ainda em 2016 e que os TRTs foram devidamente
notificados para que apresentassenm informacdes e/ou
manifestacfes acerca dos achados da auditoria, em 25/4/2017.

Assim, a Secretaria concluiu que nao haveria que se falar em

decadéncia, in verbis:

PARECER TRT19/SJA 144/2021
A hipétese em comento ndo se trata de anulacdo de atos
administrativos, mas de procedimento instaurado pelo
CSJT para apurar irregularidades no pagamento da
Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicado, que
estaria sendo feito em desconformidade com a Resolucéo
CSJT n® 155/2015, e para eventual reposicdo ao erario
dos valores pagos de forma indevida. Observe-se que em
nenhum momento o0 CSJT determinou a anulacdo dos
pagamentos ou de qualquer outro ato administrativo
praticado pelos tribunais. Ademais, 0 caso se trata de
pagamento de prestacfes de trato sucessivo, cuja leséo
se renova més a més, sendo certo que o procedimento de
monitoramento de auditorias e obras foi aberto ainda em
2016, os TRTs foram devidamente notificados para que
apresentassem informaces e/ou manifestacdes acerca dos
achados da auditoria, em 25.04.2017. Portanto, ndo ha
que se falar em decadéncia. (grifo nosso)

No que se refere a prescricdo alegada pelos
manifestantes, a propria Secretaria Juridico-Administrativa
destacou em seu Parecer que a legislacdo mencionada trata de
acdes punitivas da Administracdao Publica, no seu exercicio do

poder de policia, ndo sendo aplicavel no caso concreto.

LEI 9.873/1999
Art. 1° Prescreve em cinco anos a acao punitiva da
Administracao Publica Federal, direta e indireta, no
exercicio do poder de policia, objetivando apurar

a

infracdo a Ilegislagcédo em vigor, contados da data da
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pratica do ato ou, no caso de infragdo permanente ou
continuada, do dia em que tiver cessado.

§ 1° Incide a prescricdo no procedimento administrativo
paralisado por mais de trés anos, pendente de julgamento
ou despacho, cujos autos serdo arquivados de oficio ou
mediante requerimento da parte interessada, sem prejuizo
da apuracdo da responsabilidade funcional decorrente da
paralisacdo, se for o caso.

Entretanto, na sequéncia, conclui o contrario, no
sentido de que entende que estdo prescritos os valores
indevidamente percebidos pelos magistrados apurados no periodo
anterior a 24/3/2016, “nos termos do art. 1°, da Lei
9.873/1999”.

Asseverou que o0s magistrados receberam os valores
indevidos a titulo de GECJ de boa-fé e por erro de
interpretacdao de lei por parte do TRT da 192 Regidao. Em
acréscimo, afirmou que “tanto assim que a propria
Administracdo do Tribunal, mesmo apos a notificacdo da decisao
do CSJT, em 30/11/2017, optou por continuar o pagamento da
GECJ nos moldes iniciais, vindo a rever seu entendimento
apenas em 22/11/2019, apds o recebimento da RDI 160/2019™.

A Secretaria Juridico-Administrativa opinou no
sentido de que ndo deveria ser iImposta a devolucao dos valores

recebidos indevidamente ao eréario.

Por fim, orientou que os autos fossem remetidos ao
Setor de Calculos para averiguacdo do argumento de que néo
houve deducao do percentual correspondente ao imposto de renda
ja recolhido, por ocasidao do pagamento da GECJ.

PARECER TRT19/SJA 144/2021

Ante o0 exposto, a Secretaria Juridico-Administrativa
opina nos seguintes termos:

a) pela continuidade do tramite do processo
administrativo ja instaurado, para propiciar o exercicio
do contraditério e da ampla defesa dos magistrados, sem
adentrar nas questfes de mérito, devendo apds sua
conclusdao ser julgado pelo Pleno deste Tribunal, em
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Sessdo Administrativa, cientificando-se de imediato o
CSJT da decisao proferida, para que o 6rgdo de controle
adote as providéncias que entender cabiveis.

b) Que ndo ha decadéncia a ser declarada.

c) Que estdo prescritos os valores indevidamente
percebidos pelos magistrados apurados no periodo
anterior a 24 de marco de 2016, nos termos do art. 1°,
da Lei n©. 9.873/1999.

d) Que os magistrados receberam os valores indevidos a
titulo de GEJC de boa-fé e por erro de interpretacdo de
lei por parte deste Regional, ndo sendo o caso de
devolucédo de valores recebidos a maior.

e) Na hipotese de o Pleno deste Regional entender que
houve erro operacional da Administracdo Publica, e néo
erro de interpretacdo, considerando a possibilidade
concreta de inclusdo desta hipdétese no Tema 531 do STJ,
esta Secretaria entende pela viabilidade de se
determinar a suspensdao do Tfeito até o julgamento da
questdo afetada pelo Superior Tribunal de Justica.

) Quanto a abertura de processos individuais para cada
magistrado, tendo em vista a coincidéncia dos argumentos
trazidos nos requerimentos e por questdo de economia
processual e agilidade no tramite do processo, esta
Secretaria opina pela tramitacdo em processo Uunico.
Contudo, esta ¢é uma decisdao de conveniéncia e
oportunidade que caberd a Administracdo deste Regional.
g) No que diz respeito a ndo deducdo do percentual
correspondente ao imposto de renda ja recolhido, por
ocasido do pagamento da Gratificacdo pelo Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo — GECJ, caso este Regional
entenda pela devolucdo dos valores recebidos a maior
pelos magistrados, esta Secretaria orienta que os autos
sejam remetidos ao Setor de Calculos para averiguacgéo.

Assim, foil autuado o Processo Administrativo 0000277-
31.2021.5.19.0000, em 10/11/2021. Verificou-se que o Relator
Jodo Leite de Arruda Alencar, em 16/3/2022, afirmou que,
quanto a questado da decadéncia, ainda que se admitisse que o
prazo decadencial devesse ser contado da percepcao do primeiro
pagamento da GECJ (outubro de 2015), conforme se extrai do §
1°© do artigo 54 da Lei 9.784/1999, ainda assim nhdo seria

possivel acolher a preliminar de decadéncia arguida.

Isso porque, segundo o Relator, o prazo de cinco anos

€ 0 prazo estabelecido para o exercicio de qualquer medida por
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parte da Administracdo que importe impugnacdo a validade do
ato, e nado apenas para decretacdo de sua nulidade.

Concluiu, por fim, que *“por qualquer angulo que se
analise a situacdo posta, ndo had como acolher a preliminar de

decadéncia suscitada™.

Em relacdo a prescricao, afirmou nado ser possivel
acolher a preliminar de prescricao quinquenal com fulcro no
artigo 1° da Lei 9.873/1999, haja vista que a mencionada
legislacdo estabelece prazo de prescricdo para o exercicio de
acao punitiva pela Administracdo Publica Federal, direta e
indireta, no seu exercicio do poder de policia, ‘“sendo tal

diploma legal, portanto, inaplicavel ao presente caso”.

No entanto, asseverou que, ao considerar que a
apuracdo do indébito ocorreu durante o periodo de outubro de
2015 a novembro de 2019 e que os magistrados tomaram ciéncia
do procedimento de reposicdo ao erario em 24/3/2021 (Oficio
TRT19 24/2021), concluiu ndo haver duvidas que, nos termos do
art. 1° do Decreto 20.910/32, estdo prescritos os valores
indevidamente percebidos, apurados no periodo anterior a
24/3/2016.

Ademais, o0 Relator afirmou n&o proceder a suposta
extrapolacdo do poder regulamentar pelo CSJT, uma vez que ha
expressa previsao na Leir 13.095/2015 de que "o Conselho
Superior da Justica do Trabalho fixara em regulamento as
diretrizes para o cumprimento do disposto nesta Lei no prazo
de 30 (trinta) dias apés a sua publicacdo”. Dessa forma,
concluiu ser inegavel que o CSJT agiu dentro do seu ambito de

atuacao.
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No que tange a alegacdo de que os valores de GECJ
foram percebidos de boa-fé e por erro de interpretacdo de lei
por parte do Regional, o Relator acolheu tails argumentos e
concluiu ser 1incabivel a repeticdao de indébito objeto do

procedimento administrativo de reposicdo ao erario.

Além disso, afirmou restar prejudicados os pedidos
alternativos formulados para abertura de processos
administrativos individuais e para elaboracdo de novas
planilhas de calculos, com a deducdo do imposto de renda ja

recolhido.

A tese do relator foi acolhida pela maioria dos
desembargadores, a excecdo do Exm°®. Srs. Desembargadores José
Marcelo Vieira de Araujo (entdo Presidente) e Pedro lInacio da
Silva, que rejeitavam a pretensao por entenderem que O
Tribunal ndo pode reformar decisdo do CSJT. Este ultimo ainda
pontuou que, se a matéria ja havia sido definida pelo CSJT,
nado caberia revisdo pelo TRT. Acrescentou que a decisao do
Conselho € vinculante e que cabe aos interessados, se néao

concordam, judicializar a matéria.

O Acoérdao proferido em 16/3/2022 decidiu que o0s
valores indevidamente percebidos pelos magistrados, apurados
no periodo anterior a 24/3/2016 foram atingidos pela
prescricdo quinquenal prevista no art. 1° do Decreto
20.910/1932; e que eles receberam, de boa-fé e por erro de
interpretacao de lel por parte do TRT da 192 Regidao, Os
valores pagos a titulo de GECJ, razédo pela qual nao estariam
obrigados a devolucdo dos valores pagos a maior.

Processo 0000277-31.2021.5.19.0000, em 16/3/2022
ACORDAM os Exm®s. Srs. Desembargadores do Tribunal Pleno
do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Nona Regiéo,
por mailoria, rejeitar a preliminar de incabimento de
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apreciacdo da matéria em via administrativa, suscitada
pelo Exmo. Sr. Desembargador Pedro Inacio da Silva e
acolhida pelo Exmo. Sr. Desembargador José Marcelo
Vieira de Aradjo; e, em prosseguimento, por maioria,
reconhecer que foram atingidos pela prescricéo
quinquenal prevista no artigo 1°, do Decreto n°
20.910/32, os valores indevidamente percebidos pelos
magistrados, apurados no periodo anterior a 24.03.2016;
e que eles receberam de boa-fé e por erro de
interpretacdo de lei por parte deste Tribunal os valores
pagos a titulo de Gratificacdo por Exercicio Cumulativo
de Funcdo (GECF), razao pela qual ndo estdo obrigados a
devolucéo dos valores pagos a maior, contra os votos dos
Exmos. Srs. Desembargadores José Marcelo Vieira de
Aratjo e Pedro |Inacio da Silva que rejeitavam a
pretensdo por entenderem que o Tribunal ndo pode
reformar decisédo do CSJT.

Votaram a favor os Exm®® Srs. Desembargadores Jodo
Leite de Arruda Alencar (Relator), Antdonio Adrualdo Alcoforado

Catdo e Laerte Neves de Souza.

As Exmas. Sras. Desembargadoras Vanda Maria Ferreira
Lustosa e Anne Helena Fischer Inojosa néao participaram do

presente julgamento por averbarem-se suspeitas.

O desembargador Relator Joao Leite de Arruda Alencar
apresentou solicitacdo a Presidéncia do TRT para recolocar em
pauta o aludido Processo Administrativo para que o Tribunal
aprecie a proposicdo de dar efeito meramente suspensivo ao
Processo Administrativo sob analise até que o CSJT, apés a
comunicacao da decisdo do Regional, analise e delibere sobre a
validade e eficacia desta, especialmente quanto a continuidade
do cumprimento da determinacdo de reposicdo ao erario dos
valores pagos indevidamente, como previsto no item 2.5. da sua
decisdo administrativa que deu causa ao referido processo

administrativo.

Por fim, o Acérdédo, datado de 6/4/2022, foi aprovado

pela unanimidade nos seguintes termos:
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PROCESSO 0000277-31.2021.5.19.0000

ACORDAM os Exm®s. Srs. Desembargadores do Tribunal Pleno
do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Nona Regiéo,
por unanimidade, reconhecer que Tforam atingidos pela
prescricdo quinquenal prevista no artigo 1°, do Decreto
n° 20.910/32, os valores indevidamente percebidos pelos
magistrados, apurados no periodo anterior a 24.03.2016;
e que eles receberam de boa-fé e por erro de
interpretacdo de lei por parte deste Tribunal os valores
pagos a titulo de Gratificacdo por Exercicio Cumulativo
de Funcdo (GECF), razéo pela qual nédo estdo obrigados a
devolucdo dos valores pagos a maior. Todavia,
considerando que a Administracdo Publica tem o poder
discricionario de vrever seus atos administrativos,
confere-se efeito meramente suspensivo ao Processo
Administrativo sob andlise até que o Conselho Superior
da Justica do Trabalho, apds a comunicacdo da decisao
deste Regional, analise e delibere sobre a validade e
eficicia desta, especialmente quanto a continuidade do
cumprimento da determinacdo de reposicdo ao erario dos
valores pagos indevidamente, como previsto no item 2.5.
da sua decisdo administrativa que deu causa ao referido
processo administrativo. (grifo nosso)

Votaram a favor os Exm®® Srs. Desembargadores José
Marcelo Vieira de Aradjo, Joao Leite de Arruda Alencar
(Relator), Pedro Inacio da Silva, Antdénio Adrualdo Alcoforado
Catédo, Vanda Maria Ferreira Lustosa, Eliane Ardxa Pereira

Ramos Barreto e Laerte Neves de Souza.

A Exm®*. Sra. Desembargadora Vanda Maria Ferreira
Lustosa nédo participou do presente julgamento por averbar-se

suspeita.

Informada esta Secretaria da decisdao do Pleno do TRT,
fol enderecada ao Regional a RDI SECAUDI 030/2022.

Em relacdo a revisdo das concessbes de GECJ a Juizes

de 1°© grau, a partir da data da publicacdo da Resolucdo CSJT
n® 155/2015, a fim de identificar outros pagamentos indevidos
decorrentes da nédo exclusdo de sabados, domingos e Tferiados

dos periodos de designacdo inferiores a trinta dias,
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solicitou-se o0 encaminhamento das planilhas eletroénicas
utilizadas.

Com o iIntuito de facilitar a analise dos arquivos
encaminhados pelo Regional, agruparam-se as iInformacdoes em

dois grupos: Juizes Titulares e Juizes Substitutos.

Em andlise as 23 planilhas relativas as revisbes dos
pagamentos de GECJ de Juizes Titulares, ora consolidados no
QUADRO 3, constatou-se que seis deles ndo tiveram valor a
devolver, entretanto dezessete tiveram valores apurados a

serem ressarcidos ao erario (R$ 355.534,10).

Em Reais
- , QUADRO 3 -
VALORES DE REPOSIGAO AO ERARIO - COMPARAGAO ENTRE VALORES APURADOS PELO TRT 192 REGIAO
E PELA SECAUDI RELATIVOS A JUTZES TITULARES
SEQ|CODIGO ARORACHO TR ﬁ;;;ﬁﬁf? DIFERENCA Qgégﬁgéo
2015 | 2016 2017 2018 2019 | 2020 | TOTAL TRT

1 |A00159| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00

2 |A00068| 0,00] -6.902,15| -6.496,27 0,00 0,00] 0,00| -13.398,42| -13.398,42 0,00 NAO
3 [A00009| 0,00] -3.985,42| -1.080,28 0,00 0,00 0,00] -5.065,70|  -5.065,70 0,00 NAO
4 |A00085| 0,00 -10.047,14] —8.114,84] -8.479,06| -7.930,35| 0,00 -34.571,39] -33.846,89] 724,50 NAO
5 |A00065| 0,00] -9.196,35| -4.702,54] -8.964,39| -3.859,67| 0,00| -26.722,95| -26.722,95 0,00 NAO
6 |A00066| 0,00| -7.727,95| -5.068,96| -7.624,19| -6.262,94| 0,00 -26.684,04] -26.684,04 0,00 NAO
7 |co0026] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,000 -
8 |E00061] 0,00| -6.642,55| -4.007,51] -3.735,88| -3.859,67| 0,00| -18.245,61| -18.245,61 0,00 NAO
9 |F00019| 0,00| -16.630, 14| -16.581,18| -12.979,94| -5.215,04] 0,00| -51.406,30]  -51.406,30 0,00 NAO
10 [600017| 0,00 -6.079,21] -3.830,27| -1.702,81| -3.859,67| 0,00| -15.471,96| -15.471,96 0,00 NAO
11 |H00013| 0,00 -3.873,74] -4.000,73] -3.288,53 0,00] 0,00] -11.163,00] -11.163,00 0,00 NAO
12 |Hooo16| 0,00 0,00] -2.368,07 -5.803,57| -1.557,78| 0,00 -9.729,42]  -9.729,42 0,00 NAO
13 |J00082| 0,00]-10.604,96 0,00 0,00 0,00] 0,00] -10.604,96| -10.604,96 0,00 NAO
14 |300079| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,000 -
15 [L00070| 0,00 -7.470,33] -2.947,86] -3.331,76| -3.859,67| 0,00| -17.609,62| -17.609,62 0,00 NAO
16 |L00029| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,000 -
17 |L00065| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00

18 [R00013| 0,00 -9.726,72| -8.429,78] -9.091,36| -4.181,31] 0,00| -31.429,17| -31.429,17 0,00 NAO
19 [R00033| 0,00 -5.003,43| -1.080,28 0,00 -4.165,28 0,01| -10.248,98] -10.248,98 0,00 NAO
20 |S00074| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,000 -
21 [T00017| 0,00 -9.423,38] -6.227,74] -6.942,40| -1.869,04| 0,00| -24.462,56| -24.462,56 0,00 NAO
22 [V00024| 0,00 -8.689,17| -3.622,25| -9.235,39| -3.859,67| 0,00| -25.406,48|  -25.406,48 0,00 NAO
23 [V00030| 0,00 -6.786,78| -6.091,63] -7.299,96| -3.859,67| 0,00 -24.038,04| -24.038,04 0,00 NAO

TOTAL - 355.534,10| 724,50

Fonte: Planilhas encaminhadas pelo TRT19, em resposta a RDI SECAUDI 030/2022.

Observa-se, em destaque no quadro acima, dque Toi
identificada uma divergéncia, no valor de R$ 724,50, entre
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apuracdo pelo TRT e por esta Secretaria, referente a Juiza
Titular coédigo A00085. Ildentificou-se que esse valor ja havia
sido descontado na folha de pagamento de dezembro/2019.

Em andlise as 22 planilhas enviadas pela Corte
Regional referentes as revisfes dos pagamentos de GECJ de seus
Juizes Substitutos, ora consolidados no QUADRO 4, constatou-se
que trés deles nédo tiveram valor a devolver; dezenove tiveram
valores apurados a serem ressarcidos ao erario (R$ 8.375,72),
sendo que apenas um quitou o débito (R$ 709,64), remanescendo
dezoito sem a quitacdo (R$ 7.666,08).

Em Reais
- , QUADRO 4 -
VALORES DE REPOSIGAO AO ERARIO - COMPARAGAO ENTRE VALORES APURADOS PELO TRT 192 REGIAO

E PELA SECAUDI RELATIVOS A JUTZES SUBSTITUTOS

SEQ|CODIGO FRURACPO TR ASPEUC%‘;&O DIFERENCA Qgég:\%\o
2015 | 2016 2017 2018 2019 | 2020 |TOTAL TRT
1 [p00213| 0,00 -108,42 0,00 0,00 0,00| 0,00 -108,42 108,42 0,00 NAO
2 |A00186| 0,00] -187,27| -384,40] -167.56| -126,18| 0,00 -865,41 865,41 0,00 NAO
3 |B00005| 0,00| -128,14| -285.83] 285,83 0,00| 0,00 -699,80 699,80 0,00 NAO
4 |cooosa| 0,00 0,00 0,00 0,00 -149,13| 0,00] -149,13 “149,13] 0,00 NAO
5 |c00071| 0,00| -354,82| -167.55| 187,27 0,00] 0,00 -709,64 ~709,64] 0,00 SIM
6 |co0079| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 NAO
7 |coooe0| 0,00] -177,41| -98.56| -147.84 0,00| 0,00 -423,81 423,81 0,00 NAO
8 |D00074| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 NAO
9 |Foo0s7| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 NAO
10 |[FO0054| 0,00] -98,55| -98,56|  -98,56| -128,14| 0,00 -423,81 423,81 0,00 NAO
11 |H00035| 0,00 0,00 266,12 0,00 0,00] 0,00 -266,12 266,12 0,00 NAO
12 [J00188| 0,00] -78,85 -98,56 0,00 0,00] 0,00 -177,41 ~177,41] 0,00 NAO
13 |[K00014| 0,00| -236,55|  51,42| -115,46 0,00| 0,00 -300,59 300,59] 0,00 NAO
14 |K00018| 0,00| -220,56| -49,28|  -98,56| 319,24| 0,00 -49,16 ~49,16] 0,00 NAO
15 |L00096| 0,00| -147,85|  41,56] -157,70| -128,14| 0,00 -392,13 392,13 0,00 NAO
16 |L00079| 0,00| -268,89 0,00 0,00 -118,28] 0,00] -387,17 387,17| 0,00 NAO
17 |L00081| 0,00| -164,16 0,00 -157,70 0,00| 0,00 -321,86 321,86 0,00 NAO
18 [N00028| 0,00 0,00 -68,99 9,87 0,00 0,00] 59,12 59,12| 0,00 NAO
19 [R00119| 0,00 0,00 -88,71] -78.85 0,00| 0,00 -167,56 167,56 0,00 NAO
20 |S00084( 0,00| , 1 el -147,84 0,00 0,00| 0,00|-2.365,59 -2.365,59| 0,00 NAO
21 |s00093| 0,00 0,00 —206,99] 88,71 0,00] 0,00 -295,70 295,70] 0,00 NAO
22 |T00048| 0,00 -177,41| 161,24] -197,12 0,00] 0,00 -213,29 213,29 0,00 NAO
TOTAL -8.375,72
QUITADO 709,64
NAO QUITADO ~7.666,08

Fonte: Planilhas encaminhadas pelo TRT19, em resposta a RDI SECAUDI 030/2022.
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Nao foram identificadas divergéncias entre os valores
apurados pelo TRT e por esta Secretaria em relacdo aos Juizes
Substitutos.

Apurou-se, portanto, o montante de R$ 363.909,82 a
ressarcir relativos a 36 magistrados.

Assim, constatadas as revisOes realizadas pela Corte

Regional, conclui-se que a deliberacdo 2.1 foi cumprida com 45

dias de atraso em relacdo ao prazo determinado pelo Acordéao
CSJT-MON-8461-72-2019.5.90.0000.

No que se refere a reposicao ao erario, verificou-se,

conforme demonstrado nos quadros acima, que nenhum Juiz
Titular quitou seu débito e apenas um Juiz Substituto promoveu

0 devido ressarcimento, por meio de GRU.

Em verificacdo a ficha financeira desse magistrado,
constataram-se falhas no lancamento. Ndo consta o lancamento
da rubrica correspondente ao valor pago (sem incidéncia de
previdéncia e imposto de renda); consta apenas o lancamento do
historico financeiro, que, por sua vez, mostra-se incompleto,
haja vista ndo se mencionar o abatimento do imposto de renda
incidente sobre o valor devido e; a data constante no referido
histérico TfTinanceiro n&o condiz com a efetiva data de

quitacéao.

QUADRO 5
INCONSISTENCIAS IDENTIFICADAS NO HISTORICO FINANCEIRO DA FICHA FINANCEIRA DE JUIZ TITULAR

HISTORICO FINANCEIRO TRT ANALISE SECAUDI

C00071 - CICERO ALANIO TENORIO DE MELO - HISTORICO
FINANCEIRO: (FOLHA BASE: MA10/2021-1 DEVOLUGAO AO ERARIO,
VIA GRU, VALOR BRUTO DE R$ 709,64 E LIQUIDO DE R$ 514,49,

REFERENTE A GECJ RECEBIDA NOS ANOS DE 2016 A 2018,

CONFORME AUDITORIA GECJ, PROAD 3915/2020. - DOCUMENTO:
PROAD 3915/2020 - DATA DO DOCUMENTO: 15/09/2020)

1) DIVERGENCIA DE INFORMAGAO.
A data correta do pagamento foi: 25/05/2021.

2) AUSENCIA DE INFORMAGAO.
ABATIMENTO IRRF: R$ 195,15.

Fonte: Planilhas eletronicas encaminhadas pelo TRT19, em resposta a RDI SECAUDI 030/2022.
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Tendo em vista que cabe ao Regional manter suas bases
de dados, financeira e informacional, atualizadas e fidedighas
aos fatos ocorridos, faz-se necessario que o TRT promova o
lancamento em ficha financeira correspondente ao valor pago
por meio de Guia de Recolhimento a Unido (GRU), inclusive
quanto a incidéncia tributaria e retifique a data do pagamento

constante no histérico financeiro.

Por meio da RDI SECAUDI 030/2022, solicitaram-se as
jJjustificativas (e documentacdo comprobatdria) que tivessem
impossibilitado o TRT da 192 Regido de promover a referida
reposicdo dentro do prazo determinada pelo Acorddo CSJT-A-
4607-75.2016.5.90.0000.

Apresenta-se, a seguir, a resposta da Corte Regional,
em 11/5/2022, in verbis:

RESPOSTA A RDI SECAUDI 030/2022 (11/5/2022)
Recebido o relatéorio de Monitoramento - CSJT-A-4607-
75.2016.5.90.0000, esta Secdo de Magistrados prestou as
informagbes devidas (doc. 154 do PROAD n° 3915/2020),
devolvendo o0s autos a Presidéncia, que encaminhou o
processo ao Tribunal Pleno para inclusdo em pauta de
sessdo administrativa.

Na 52 Sessdo Administrativa Telepresencial realizada no
dia 17.03.2021, o Tribunal Pleno resolveu, por
unanimidade, determinar a notificacdo dos magistrados
para terem ciéncia dos valores apurados para, querendo,
impugna-los no prazo de 30 (trinta) dias (doc. 170,
PROAD 3915/2020).

No dia 24.03.2021 os magistrados foram devidamente
notificados, por meio de correspondéncia eletrénica.
Foram apresentadas manifestacbes pela AMATRA 19 e por
alguns magistrados (docs. 171 a 258, PROAD 3915/2020).

Em 02.07.2021, a Presidéncia encaminhou os autos a
Secretaria Juridico-Administrativa para analise das
defesas apresentadas e emissdao de parecer (doc. 259,
PROAD 3915/2020).

Apds a emissdo do Parecer TRT19/SJA N. 144/2021 (doc.
260, PROAD 3915/2020), os autos foram incluidos em pauta
de sessdo administrativa do Tribunal Pleno, tendo os
Desembargadores presentes na sessdo realizada no dia
06.10.2021, determinado a distribuicdo do feito para
Relator, nos termos do paragrafo uUnico, do art. 268, do
regimento Interno deste TRT.
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Em sequéncia, no dia 06.04.2022, os Desembargadores do
Tribunal Pleno deste TRT reconheceram que foram
atingidos pela prescricao quinquenal os valores
indevidamente percebidos pelos magistrados, apurados no
periodo anterior a 24.03.2016, bem como, que os valores
foram percebidos de boa-fé e por erro de interpretacéo
de leil por parte deste Tribunal, razdo pela qual néo
estdo obrigados a devolucao dos valores pagos a maior.
Verifica-se que o Tribunal Regional ndo apresentou
qualquer jJustificativa para o descumprimento das decisdes
exaradas pelo Conselho nos Acoérdaos CSJT-A-4607-

75.2016.5.90.0000 e CSJIT-MON-8461-72.2019.5.90.0000.

Muito embora o Acorddao houvesse determinado a
reposicdo ao erario em até 210 dias, observa-se um lapso
temporal de 196 dias apenas entre a publicacdo do acordédo de
monitoramento (3/9/2020) e o inicio das providéncias pela
Corte Regional (17/3/2021).

Se se considerar a data do deslinde dado pelo
Regional (6/4/2022), o lapso temporal desde a publicacdo do
referido acordao (3/79/2020) alcancou 581 dias, ou seja, 1 ano,

7 meses e 4 dias.

Tendo em vista que as determinacfes do Acordao CSJT-
MON-8461-72.2019.5.90.0000 apenas reafirmaram aquelas ja
contidas no Acordéao CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000, cabe
ressaltar que, apdés o transcurso de 4 anos, 4 meses e 24 dias,
o TRT n&o cumpriu as determinacfes de reposicdo ao erario, nao
apresentou qualquer jJustificativa que demonstrasse a
impossibilidade do cumprimento das referidas decisbes, e
restringiu-se a apresentar decisdo do seu oOrgao colegiado pela

prescricado da decisdo, iIn verbis:

ACORDAO 0000277-31.2021.5.19.0000
ACORDAM os Exm®s. Srs. Desembargadores do Tribunal Pleno
do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Nona Regiéo,
por unanimidade, reconhecer que Toram atingidos pela
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prescricdo quinquenal prevista no artigo 1°, do Decreto
n® 20.910/32, os valores indevidamente percebidos pelos
magistrados, apurados no periodo anterior a 24.03.2016;
e que eles receberam de boa-fé e por erro de
interpretacdo de leil por parte deste Tribunal os valores
pagos a titulo de Gratificacdo por Exercicio Cumulativo
de Funcdo (GECF), razao pela qual nado estdo obrigados a
devolucdo dos valores pagos a maior. Todavia,
considerando que a Administracdo Publica tem o poder
discricionario de vrever seus atos administrativos,
confere-se efeito meramente suspensivo ao Processo
Administrativo sob analise até que o Conselho Superior
da Justica do Trabalho, apds a comunicagdo da deciséo
deste Regional, analise e delibere sobre a validade e
eficicia desta, especialmente quanto a continuidade do
cumprimento da determinacdo de reposicdo ao erario dos
valores pagos indevidamente, como previsto no item 2.5.
da sua decisdo administrativa que deu causa ao referido
processo administrativo.

by

No que se refere a decisdo prolatada pelo Tribunal
Pleno do TRT da 192 Regido, no sentido de que os valores
indevidamente percebidos pelos magistrados, apurados no
periodo anterior a 24/3/2016, foram atingidos pela prescricao

quinquenal, entende-se decisédo valida e, portanto, eficaz.

Isso porque, primeiramente, a determinagcdo do CSJT
foi para que o TRT promovesse a reposicdo ao erario,
observados as garantias do contraditério e da ampla defesa em
relacdo aos beneficiados. Por consequéncia, era de competéncia
do Tribunal Regional realizar a avaliacdao de mérito quanto as
alegacbes que Hlhes fossem apresentadas, o que inclui a de

prescricao.

Quanto ao instituto da prescricao, trata-se de
matéria de ordem publica e, por 1isso, de observancia
obrigatoria no ambito administrativo, a luz da pacifica

jurisprudéncia nacional.

EMBARGOS DE DECLARACAO NO AGRAVO INTERNO NO RECURSO
ESPECIAL 1835383 RJ 2019/0259917-3

PROCESSUAL CIVIL. ADMINISTRATIVO. SERVIDOR
PUBLICO CIVIL. ENTENDIMENTO FIRMADO POR
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JURISPRUDENCIA DO STJ. RESSARCIMENTO DE DANOS AO
ERARIO NAO DECORRENTE DE ATO DE
IMPROBIDADE. PRESCRICAO. PRAZO DE 5 ANOS. AGRAVO
INTERNO. OMISSAO. NAO OCORRENCIA.

I - Trata-se, na origem, de acao ordinaria
objetivando a condenacdo para que seja devolvida
quantia indevidamente recebida, no periodo
compreendido entre dezembro de 1996 a novembro de
1997. Na sentenca, julgou-se procedente o pedido.
No Tribunal a quo, a sentenca foi mantida. Esta
Corte deu provimento ao recurso especial para
reconhecer a prescricdo da pretensdo da agravada.

Il - Na hipdétese dos autos, o0 acoérddo vergastado
foi bastante claro ao estabelecer que, conforme
entendimento pacificado nesta Corte, a pretensao
de ressarcimento de danos ao erario nao decorrente
de ato de improbidade, como é o caso dos autos,
prescreve em 5 anos.

Il - Outrossim, o0 decisum objurgado também
certificou que foi correta a decisdo que deu
provimento ao recurso especial para reconhecer
a prescricdo da pretensdo da agravada e que,
evidenciado o distinguishing em relacdo a situacao
fatica, ndo se verifica nenhuma incompatibilidade
da decisdo com o entendimento Ffirmado pelo STF no
RE n. 852.475/SP. A matéria também foi pacificada
na Suprema Corte no RE n. 669.069/MG.

IV - Segundo o art. 1.022 do Cdédigo de Processo
Civil de 2015, os embargos de declaracdo séao
cabiveis para esclarecer obscuridade;
eliminar contradicdo; suprir omissido de ponto ou
questdo sobre as quais o0 juiz devia pronunciar-se
de oficio ou a requerimento; e/ou corrigir erro
material.

V - Cumpre ressaltar que os aclaratorios nao se
prestam ao reexame de questfes ja analisadas com o
nitido intuito de promover efeitos modificativos ao
recurso. No caso dos autos, ndo ha omissao de ponto
ou questdo sobre as quais o juiz, de oficio ou a
requerimento, devia pronunciar-se, considerando que
a decisdo apreciou as teses relevantes para o
deslinde do caso e fundamentou sua concluséo.
V1 - Embargos de declaracédo rejeitados.

RECURSO EXTRAORDINARIO: RE 636886 AL
CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. REPERCUSSAO GERAL.
EXECUCAO FUNDADA EM ACORDAO PROFERIDO PELO TRIBUNAL
DE CONTAS DA UNIAO. PRETENSAO DE RESSARCIMENTO AO
ERARIO. ART. 37, 8§ 5°, DA CONSTITUICAO FEDERAL.
PRESCRITIBILIDADE. 1. A regra de prescritibilidade

)
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no Direito brasileiro é exigéncia dos principios da
seguranca juridica e do devido processo legal, o
qual, em seu sentido material, deve garantir
efetiva e real protecdo contra o exercicio do
arbitrio, com a imposicao de restricdes
substanciais ao poder do Estado em relacdao a
liberdade e a propriedade individuais, entre as
quais a iImpossibilidade de permanéncia infinita do

poder persecutério do Estado. 2. Analisando
detalhadamente o tema da “prescritibilidade de
acbes de ressarcimento”, este SUPREMO TRIBUNAL

FEDERAL concluiu que, somente sao imprescritiveis
as aclOes de ressarcimento ao erario fundadas na
pratica de ato de improbidade administrativa doloso
tipificado na Lei de Improbidade Administrativa -
Lei 8.429/1992 (TEMA 897). Em relacdo a todos os
demais atos ilicitos, inclusive aqueles
atentatérios a probidade da administracdao néao
dolosos e aos anteriores a edicdo da Lei
8.429/1992, aplica-se o TEMA 666, sendo
prescritivel a acdo de reparacdo de danos a Fazenda
Publica. 3. A excepcionalidade reconhecida pela
maioria do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL no TEMA 897,
portanto, ndo se encontra presente no caso em
analise, uma vez que, ho processo de tomada de
contas, o TCU ndo julga pessoas, nao perquirindo a
existéncia de dolo decorrente de ato de improbidade
administrativa, mas, especificamente, vrealiza o
julgamento técnico das contas a partir da reuniao
dos elementos objeto da fiscalizacdo e apurada a
ocorréncia de irregularidade de que resulte dano ao
erario, proferindo o acérddo em que se imputa O
débito ao responsavel, para fins de se obter o
respectivo ressarcimento. 4. A pretensao
de ressarcimento ao erario em Tface de agentes
publicos reconhecida em acérddao de Tribunal de
Contas prescreve na forma da Lei 6.830/1980 (Lei de
Execucéao Fiscal). 5. Recurso Extraordinario
DESPROVIDO, mantendo-se a extincdo do processo pelo
reconhecimento da prescricdo. Fixacdo da seguinte
tese para o TEMA 899: “E prescritivel a pretensio
de ressarcimento ao erario fundada em decisdo de
Tribunal de Contas”.

Nao obstante, conforme amplamente demonstrado, a

decisao decorreu do descumprimento por parte do Regional de

resolucdes e decisbes do Conselho Superior da Justica do

Trabalho.
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A Resolucdo CSJT 155/2015 e alteracOes posteriores
regulamentaram a matéria relativa a GECJ e ja em 2016 foi
realizada a Auditoria Sistémica relativa ao presente
monitoramento, que permitiu um alinhamento da matéria e teve
por objetivo garantir o efetivo cumprimento da referida

Resolucao do CSJT.

Cabe lembrar a publicacdo da Resolucdo CSJT 254/2019,
que dispode sobre a reposicao de valores recebidos
indevidamente e o0 ressarcimento de danos causados ao erario
por magistrados e servidores, ativos e inativos, e
pensionistas da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus. Em seu

art. 4° e abordada a obrigatoriedade da reposicao ao erario.

RESOLUCAO CSJT 254/2019
Art. 4° A reposicdo ao erario é obrigatéria quando os
pagamentos forem decorrentes de erro operacional da
Administracao, incluidos nesse conceito:
I - erro na analise dos requisitos formais ou materiais
do direito ou vantagem;
Il - erro de calculo;
Il - erro no lancamento de dados em sistema
informatizado;
IV - falha no funcionamento de sistema informatizado;
V - auséncia de causa identificavel do pagamento. (grifo
Nnosso)

Dessa forma, ao tomar conhecimento do pagamento
indevido a magistrados, em respeito aos Principios da
Legalidade e Autotutela, bem como ao disposto na Resolucao
acima, cabia ao Regional promover os acertos em Tfolha de
pagamento.

Ademais, fToram exarados os Acorddos CSJIT-A-4607-
75.2016.5.90.0000 e MON-8461-72.2019.5.90.0000 com expressas
determinagcbes para o ressarcimento ao erario, precedido da
abertura de processos administrativos, a fim de garantir o

direito ao contraditorio e a ampla defesa.
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Caso o TRT tivesse cumprido o0s prazos determinados
pelo CSJT, ndo haveria sequer questionamento quanto a
prescricdo da deciséo.

Assim, nado obstante ter sido atestada a inércia do
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido quando da primeira
acdo de monitoramento, resta patente ainda a sua morosidade na
tomada de providéncias relativas as determinacoes
estabelecidas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho,
culminando na decisao do Pleno do TRT no sentido de prescricéo

das determinacdes para ressarcimento ao erario.

Impende destacar que o] Acérdéao CSJT-A-4607-
75.2016.5.90.0000 foi publicado em 14/11/2017. A Corte
Regional teve ciéncia da decisdao por meio do Oficio
CSJT.GP.SG.CPROC 021/2017, em 30/11/2017%.

Dessa forma, salienta-se que a decisdo da Corte
Regional para eximir a reposicdo ao erario ocorreu 1.589 dias
apés o conhecimento da decisdao do CSJT e 371 dias apés o
término do prazo para ressarcimento estabelecido pelo Conselho

Jja no acordéao de monitoramento.

Em relacdo a reposicdo ao erario, apenas um Juiz
quitou o débito (R$ 709,64), enquanto que nao houve a
reposicdo dos débitos de 35 magistrados, o0 que representa o
montante nominal de R$ 363.200,18. Conclui-se, portanto, que a

deliberacdo 2.2 foi parcialmente cumprida.

Cabe ressaltar que ao Conselho Superior da Justica do
Trabalho cabe a supervisao administrativa, orcamentaria,

financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e

% Conforme coédigo de rastreabilidade 590201711125239, do Malote Digital.
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segundo graus, como O6rgdo central do sistema, cujas decisdes

tém efeito vinculante.

O art. 97 do Regimento Interno do CSJT cuida da
Efetividade da Supervisdo e determina que, no cumprimento de

sua missdo constitucional, o Conselho, ao constatar a
inobservancia de seus atos e decisdes por parte dos Orgaos da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, bem como o
descumprimento de comandos legais ou regulamentares de
observancia obrigatdéria ou a pratica de ato de gestédo ilegal,
ilegitimo ou antieconbmico, adotard as providéncias que
entender cabiveis para sanar tais ocorréncias, sem prejuizo

dos seguintes encaminhamentos, conforme o caso:

REGIMENTO INTERNO DO CSJT

Art. 97 [-...]

I — assinalar prazo para que o0 Orgao adote as acdes
necessarias para 0 exato cumprimento de leis,
regulamentos, atos e decisfes;

Il — assinalar prazo para revisdo de ato de gestéo
ilegal, ilegitimo ou antieconémico;
11l — assinalar prazo para a correcdo de contratos

administrativos ou outros instrumentos congéneres,
quando estes ndo observarem os critérios legais ou se
revelarem prejudiciais ao interesse publico;

IV — sustar a execucdo de ato, contratos administrativos
ou outros instrumentos congéneres, quando estes néo
observarem os critérios legais ou se revelarenm
prejudiciais ao interesse publico;

vV - sobrestar a execucao de acodes e/ou a
descentralizacdo de recursos orcamentarios e financeiros
destinados a custea-las, em caso de inconformidades;

VI — requerer a autoridade competente do O6rgao a
instauracdo de Sindicancia, Processo Administrativo
Disciplinar, Tomada de Contas Especial ou outro
procedimento administrativo, com o0 objetivo de apurar
responsabilidade pelo ndo atendimento dos atos e
decisbes do Conselho ou pela pratica de atos ilegais,
ilegitimos e/ou antiecondmicos;

VIl — comunicar ao Tribunal de Contas da Unido, ao
Ministério Publico ou a qualquer outra autoridade
competente as irregularidades ou ilegalidades
constatadas;

Vi1 - propor o] afastamento das atividades
administrativas da autoridade recalcitrante no

cumprimento das decisbes. (grifo nosso)
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Dessa forma, cabe registrar o poder-dever do CSJT de
realizar a supervisdo administrativa da Justica do Trabalho e
garantir efetividade de suas decisodes.

Nesse sentido, o CSJT por duas ocorréncias ja
assinalou prazo ao TRT da 192 Regido para que adote as acoles
necessarias ao exato cumprimento da decisdo de ressarcimento
ao erario (Acérdaos CSJIT-A-4607-75.2016.5.90.0000 e CSJIT-MON-
8461-72.2019.5.90.0000) .

Cabe ressaltar que, por ocasidao do acoérdao de
monitoramento, o Relator reportou grave omissao do TRT da 192
Regido e salientou que o Tribunais Regionais do Trabalho devem
observar as decisdes do CSJT, sob pena de responsabilizacéo
dos respectivos gestores.

CSJT-MON-8461-72.2019.5.90.0000

Trata-se de grave omissdo, pois, como se sabe, as
decisdes do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
como Orgdo central do sistema e responsavel pela
supervisdo administrativa, orcamentaria e patrimonial da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, sao
dotadas de efeito vinculante e normativo, de sorte que
os Tribunais Regionais do Trabalho devem observa-las,
sob pena de responsabilizacdo dos respectivos gestores.

Portanto, ante o0 reincidente descumprimento da
determinacdo, entende-se que cabe ao TRT iInstaurar Processo
Administrativo, com o objetivo de apurar os atos comissivos ou
omissivos que deram causa a prescricao, identificar os
respectivos responsaveis e, se for o caso, instaurar Tomada de
Contas Especial para a promocdo do ressarcimento ao erario,
nos termos da Portaria TCU 71/2012; tendo em vista o0 nao
atendimento de determinagcdo do Conselho, em cumprimento ao
art. 97, inciso VI, do Regimento Interno do CSJT.

Quanto a deliberacédo 2.3, a Corte Regional apenas
afirmou que “fol dada ciéncia ao Comité Gestor Regional do
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SIGEP para providéncias”, porém, ndo apresentou qualquer
medida tomada pelo Comité Gestor. Assim, conclui-se que a
deliberacdo 2.3 n&do foi cumprida.

Entretanto, tendo em vista que se encontra em curso
Auditoria Sistémica para avaliacdo da gestdao de passivos de
pessoal da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, com enfoque
no passivo de Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdicdo, o tema quanto a evolucdo dos médulos do SIGEP-JT,
entre eles o de GECJ, segue tratado na referida Auditoria.

Portanto, entende-se desnecessario propor no presente
monitoramento encaminhamento ao Comité Gestor Regional do
SIGEP-JT no TRT da 192 Regiao (cgrSIGEP-JT), para avaliar as
necessidades de manutencdo corretiva e evolutiva da Sigep-JT,
no que se refere a concessao e pagamentos de Gratificacao por

Exercicio Cumulativo de Jurisdicéao.

2.1.5_. Evidéncias
. Resposta a RDI SECAUDI 030/2022;

o Planilhas de calculos encaminhadas pelo Regional

relativas aos Juizes Titulares e Substitutos;

J PROAD 3915/2020 — Marcadores 145 “INFORMACAO - SECAO
DE MAGISTRADOS™; 154 “INFORMACAO - SECAO DE MAGISTRADOS -
AUTOS CONCLUSO” e 260 “PARECER TRT19/SJA 144/2021;

° Processo 0000277-31.2021.5.19.0000.

2.1.6. Concluséo
o Deliberacao 2.1 cumprida;

o Deliberacao 2.2 parcialmente cumprida;
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o Deliberacao 2.3 n&o cumprida.

2.2. Pagamento de GECJ sem o respectivo ato de designacao

2.2.1. Deliberacoes

2.4 revisar, em 150 dias, as concessdes da
Gratificacado por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo, a partir
da data da publicacdo da Resolucdo CSJT 155/2015, a fim de
identificar outros pagamentos indevidos decorrentes da

inexisténcia de ato de designacao (deliberacdo 4.2.15.4);

2.5 promover, em até 210 dias, a reposicao ao erario
dos valores indevidamente pagos a titulo de Gratificacao por
Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo referentes a concessao
identificada no QUADRO 3 do Relatério de Monitoramento, bem
como daqueles que TfTorem identificados nos procedimentos de
revisao descritos no item acima, nos termos do artigo 46 da
Lei 8.112/1990, precedida da abertura de processo
administrativo para propiciar o exercicio do contraditério e

da ampla defesa (deliberacdo 4.2.15.5);

2.2.2. Situacdo que levou a proposicao das deliberacobes

Da analise dos documentos e informacfes encaminhados
pelo TRT da 192 Regido, bem como considerando a manifestacao
do Tribunal, constataram-se dois pagamentos de GECJ sem o
respectivo ato de designhacdo, conforme reproduzido QUADRO 6 a

seguilr:
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Em reais
QUADRO 6 i
PAGAMENTOS DE GECJ SEM O RESPECTIVO ATO DE DESIGNAGAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
APURACAO CONFORME
PAGAMENTO DE GECJ REALIZADO PELO TRT CONCESSAD DIFERENCA
, A A pialls DIAS INFORMADOS | .\ oo
CODIGO MES-ANO MES-ANO | VALOR GECJ | jeeronrap| QTD DIAS NA CONCESSAO | sttt | (D)=(C) -
MAGISTRADO | PAGAMENTO | REFERENCIA D) PAGOS DENTRO DO MES DE @ - (®
0 2 ©
REFERENCIA
®)
J00082 fev/2016 | nov/2015 | 3.859,67 0,00 12 Osgi?;éfo 0,00 | -3.859,67
J00082 fev/2016 | dez/2015 | 4.815,45 0,00 |N&o identif. Osgi?;éfo 0,00 | -4.815,45

Fonte: QUADRO 57 do Relatdério de Auditoria Sistémica sobre GECJ.

Por ocasidao da verificacdo do cumprimento das
deliberacdoes 4.2.15.4 e 4.2.15.5 do Acorddo CSJIT-A-4607-
75.2016.5.90.0000, que determinaram a revisao das concessoes
de Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jdurisdicdo, a
reposicao ao erario dos valores pagos indevidamente
decorrentes da inexisténcia de ato de designacdo, o Tribunal
Regional da 192 Regido afirmou expressamente nao ter realizado

tais medidas.

Em virtude disso, foram exaradas as deliberacdes sob

monitoramento.

2.2.3. Providéncias adotadas e comentarios do gestor

Em resposta a RDI SECAUDI 03072022, o TRT da 192
Regido informou que “foi apurado, a partir da data da
publicacdo da Resolucdo CSJT 155/2015, que houve a concessao
de GECJ sem o0 correspondente Ato de designacdao no achado
encontrado pela Auditoria, relativamente ao Exmo. Sr. Juiz
Jasiel Ivo, nos meses de novembro e dezembro de 2015 e também
no que tange a Exma. Sra. Juiza Sara Vicente da Silva, que
percebeu GECJ relativa a periodo em que ingressou com licenca
para tratamento de salde posteriormente. Ambas as situacles

foram incluidas no levantamento ora apresentado™.
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2.2.4. Analise

Em relacdo a deliberacdo 2.4, constatou-se que as
revisOes realizadas pelo Regional consolidadas no QUADRO 3 e
no QUADRO 4 contemplaram os pagamentos indevidos decorrentes
da i1nexisténcia de ato de designacao. Logo, conclui-se que a
deliberacdo 2.4 foi cumprida.

Em relacdo as reposicbes ao erario dos valores
indevidamente pagos a titulo de Gratificagcdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicao referentes a pagamentos sem o
respectivo ato de designhacdo, em resposta a RDI, o TRT néo
apresentou qualquer informacdo adicional. Assim, conforme
apresentado no topico 2.1.4 do presente relatorio, verifica-se
que ndo Tforam realizadas. Portanto, conclui-se que a

deliberacdo 2.5 ndo foi cumprida.

Conforme exposto anteriormente, considerando o
alcance da prescricdo também para essas ocorréncias e, ante o
reincidente descumprimento da determinacdo, entende-se que
cabe a iInstauracdo de Processo Administrativo, com o objetivo
de apurar responsabilidade pelo nao atendimento da
determinacdo do Conselho, em cumprimento ao art. 97, 1iInciso
V1, do Regimento Interno do CSJT.

2.2.5_. Evidéncias
. Resposta a RDI SECAUDI 030/2022;

o Planilhas de calculos encaminhadas pelo Regional -

Juizes Titulares e Juizes Substitutos;

o PROAD 3915/2020 — Marcadores 145 “INFORMACAO - SECAO
DE MAGISTRADOS”; 154 *“INFORMAGAO - SECAO DE MAGISTRADOS -
AUTOS CONCLUSO” e 260 “PARECER TRT19/SJA 144/2021;

Secretaria de Auditoria

e conse lho Superio r Setor de Administracdo Federal Sul (SAFS),
31 Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, sala A5-42

da JUStiQa do Trabalho Brasilia — DF 70.070-600

Telefone: (61) 3043-3340 - Correio eletrénico: auditoria@csit.jus.br
40


mailto:auditoria@csjt.jus.br

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

o PROCESSO 0000277-31.2021.5.19.0000.

2.2.6. Concluséo
o Deliberacdo 2.4 cumprida;

o Deliberacdo 2.5 ndo cumprida.

2.3. Pagamentos de 30 dias de GECJ independentemente da

quantidade de dias do més de acumulacéo

2.3.1. Deliberacdes

2.6 revisar, em 150 dias, as concessOes da
Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo, a partir
da data da publicacdo da Resolucdo CSJT 155/2015, a fim de
identificar outros lancamentos incorretos relativos a apuracao
de valores de GECJ, em virtude de se considerar devidos trinta
dias no més de fevereiro, em descumprimento ao artigo 6°, 8§
2°, da Resolucdo CSJT 155/2015, a exemplo dos descritos no
QUADRO 4 do Relatoério de Monitoramento (deliberacdo 4.2.15.7);

2.7 promover o0s ajustes em folha de pagamento dos
valores de GECJ referentes as concessbes identificadas no
QUADRO 4 do Relatorio de Monitoramento, bem como daqueles que
forem identificados nos procedimentos de revisao descritos no

item acima (deliberacédo 4.2.15.8);

2.8 apresentar, em até 240 dias, por meio de sua
Unidade de Controle Interno, relatorio de monitoramento com a
posicao atualizada do cumprimento das referidas deliberacoes,
acompanhado da respectiva documentacdo comprobatoria.
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2.3.2. Situacdo que levou a proposicao das deliberacobes

Da analise dos documentos e informacfes encaminhados
pelo TRT da 192 Regido, bem como considerando a manifestacao
do Tribunal, constataram-se trés pagamentos de 30 dias de GECJ
independentemente da quantidade de dias do més de acumulacao,

conforme reproduzido no quadro a seguir.

Em reais
QUADRO 7 R B
PAGAMENTOS DE 30 DIAS DE GECJ INDEPENDENTEMENTE DA QUANTIDADE DE DIAS DO MES DE ACUMULAGCAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
PAGAMENTO DE GECJ REALIZADO PELO TRT APURACAO CONFORME CONCESSAO DIFERENCA
DIAS
INFORMADOS ABATE
5 - a VALOR ABATE TETO QTD NA VALOR
MAg?g;ggDo PXE?&Q“?O Réﬁg;gﬁglA GECJ | DESCONTADO | DIAS | CONCESSAO | DEVIDO DESISO (E)=(C)+(D)-
) (B) PAGOS | DENTRO DO ©) ) (A)-(B)
MES DE
REFERENCIA
A00009 mar/2016 | fev/2016 | 9.649,18| -4.833,73| 30 29 9.327,54| -4.512,09 0,00
HO0013 mar/2016 fev/2016 9.649,18| -4.833,73 30 29 9.327,54| -4.512,09 0,00
RO0013 mar/2016 fev/2016 9.649,18| -4.833,73 30 29 9.327,54| -4.512,09 0,00

Fonte: QUADRO 58 do Relatdério de Auditoria Sistémica sobre GECJ.

Por ocasidao da verificacdo do cumprimento das
deliberacdoes 4.2.15.7, 4.2.15.8 e 4.2.15.9 do Acdérdao CSJIT-A-
4607-75.2016.5.90.0000, que determinaram a revisao das
concessbes de Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdicao, a reposicdo ao erario dos valores pagos
indevidamente decorrentes de se considerar devidos trinta dias
no més de Tevereiro, bem como o aprimoramento dos controles
internos, o Tribunal Regional da 192 Regido afirmou
expressamente ndo ter realizado tais medidas.

Em virtude disso, foram exaradas as deliberacdes sob

monitoramento.

Ademais, foi determinado ao Tribunal Regional da 192
Regido que sua area de Auditoria - a época chamada unidade de
Controle Interno - a partir do monitoramento realizado quanto
ao cumprimento das deliberacdoes exaradas pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho, apresentasse Relatério de
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Monitoramento, acompanhado da respectiva documentacao
comprobatoria, em até 240 dias da publicacdo do Acdérdao sob

analise.

2.3.3. Providéncias adotadas e comentarios do gestor

Em resposta a RDI SECAUDI 030/2022, o TRT da 192
Regido informou, quanto ao item 2.6, que a “revisédo contemplou
a retificacao dos lancamentos que nao observaram, para fins de
cOmputo, a quantidade de dias de <cada més-base para a
concessdo de GECJ, em substituicdo a base fixa de 30 dias,

anteriormente utilizada no calculo™.

No que se refere ao item 2.7, o Regional informou que
“foram promovidas todas as alteracbes em fTolha de pagamento
relativamente aos apontamentos acima descritos, e ja vém sendo

aplicadas neste Regional desde o exercicio de 2020”.

Por fim, quanto ao item 2.8, afirmou que “o referido
monitoramento ndo foi efetuado, porém todas as determinacdes e

devolucdes efetuadas estdo concentradas no PROAD 3915/2020.

2.3.4. Analise

Em relacdo a deliberacdo 2.6, constatou-se que as
revisdes realizadas pelo Regional, consolidadas no QUADRO 3 e
QUADRO 4 contemplaram os lancamentos incorretos relativos a
apuracado de valores de GECJ, em decorréncia de se considerar
devidos trinta dias no més de fevereiro, em descumprimento ao
artigo 6°, § 2°, da Resolugcdo CSJT 155/2015. Logo, conclui-se
que a deliberacdo 2.6 foi cumprida com 45 dias de atraso em

relacdo ao prazo determinado pelo Acorddo CSJT-MON-8461-72-
2019.5.90.0000.
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No que se refere ao 1item 2.7, nas planilhas
encaminhadas pelo TRT, referente as revisfes de pagamentos de
GECJ dos Juizes Titulares coédigos A00009, HO0013 e R00013,
verifica-se que os valores nela constantes, referentes a
fevereiro/2016 e pagos em marco/2016, permanecem O0S mMesmos
apontados no Relatério de Auditoria, publicado em 13/7/2017.
Logo, conclui-se que a deliberacdo 2.7 nao foi cumprida.

Entretanto, tendo em vista que o i1tem se refere a
questao informacional, sem repercussdo ao erario e que o0
Regional atestou que o0 procedimento Tfoi ajustado nos
pagamentos realizados a partir do ano 2020, nédo se identifica,
nesse momento, necessidade de medidas corretivas a serem

propostas.

Quanto a deliberacdo 2.8, o Regional expressamente

afirmou que o referido monitoramento nao foi efetuado”,
evidenciando, mais uma vez, omissao em cumprir as
determinacfes do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Logo a deliberacdo 2.8 nao foil cumprida.

Entretanto, tendo em vista que se encontra em curso
Auditoria Sistémica para avaliacdo da gestdo de passivos de
pessoal da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, com enfoque
no passivo de Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdicao, o tema quanto a evolucdo dos médulos do SIGEP-JT,

entre eles o de GECJ, segue tratado na referida Auditoria.

Portanto, entende-se desnecessario propor no presente
monitoramento encaminhamento ao Comité Gestor Regional do
SIGEP-JT no TRT da 192 Regido (cgrSIGEP-JT), para avaliar as
necessidades de manutencdo corretiva e evolutiva da Sigep-JT
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no que se refere a concessdo e pagamentos de Gratificacdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdicéao.

2.3.5. Evidéncias
. Resposta a RDI SECAUDI 030/2022;

o Planilhas de calculos encaminhadas pelo Regional -

Juizes Titulares e Juizes Substitutos;

e Proad 3915/2020 — Marcadores 145 “INFORMACAO - SECAO
DE MAGISTRADOS”; 154 "INFORMAQAO - SECAO DE MAGISTRADOS -
AUTOS CONCLUSO” e 260 “PARECER TRT19/SJA 144/2021;

J Processo 0000277-31.2021.5.19.0000.

2.3.6. Concluséo
o Deliberacdo 2.6 cumprida;
o Deliberacao 2.7 n&o cumprida;

o Deliberacdo 2.8 ndo cumprida.

3. Beneficios do cumprimento das deliberacbes 2.1, 2.4, 2.6 e

do cumprimento parcial da deliberacdo 2.2

O cumprimento das deliberacbes 2.1, 2.4, 2.6 gerou
beneficios qualitativos, como a obediéncia aos critérios de
apuracdo de GECJ disciplinados pela Resolucdo CSJT 155/2015,
no que se refere a evitar pagamentos indevidos decorrentes da
ndo exclusdo de sabados, domingos e feriados dos periodos de
designacédo inferiores a trinta dias; da i1nexisténcia de ato de
designacédo e; de se considerar devidos trinta dias no més de

fevereiro.
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O cumprimento parcial da deliberacdo 2.2 gerou
beneficios quantitativos, com a vreposicdo ao erario do
montante de R$ 709,64.

4. Efeitos do nao cumprimento das deliberacbes 2.3, 2.5, 2.7 e

2.8 e do cumprimento parcial da deliberacédo 2.2

O n&o cumprimento das deliberacbes 2.3, 2.5, 2.7 e
2.8, bem assim o cumprimento parcial da deliberacdo 2.2, gera
risco de danos a imagem da Justica Trabalhista, e o
desalinhamento entre o Regional e o 6rgdo central do sistema e
responsavel pela supervisdo administrativa, orcamentaria e
patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, ja que suas decisfes sdo dotadas de efeito vinculante e
normativo, cabendo aos Tribunais Regionais do Trabalho

observa-las e promover o pleno cumprimento dentro dos prazos.

Ademais, cabe pontuar que as pendéncias de reposicoes
ao erario, decorrentes da inércia do Regional, acarretou danos
ao erario no montante de R$ 363.200,18, os quails, se
atualizados, representam R$ 437.714,403.

* Conforme a Tabela de Atualizacdo Monetéaria, disponibilizada mensalmente pela Secretaria de
Orcamento e Financas do CSJT em sitio eletrdnico. Indice correcdo monetaria utilizado:
1,2051602004051 .
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5. CONCLUSAO

Quanto ao monitoramento do cumprimento das
determinacoes constantes do Acoérdao CSJT-MON-8461-72-
2019.5.90.0000, as quais sao decorrentes do Monitoramento
realizado para as determinagcdes do Acorddo CSJIT-A-4607-
75.2016.5.90.0000, as analises evidenciam inércia e morosidade
do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido em dar
cumprimento as determinagcdes do CSJT.

Verificou-se que, das oilto determinacdes dirigidas
pelo Plenario do CSJT ao Tribunal Regional, apenas 3 foram
cumpridas, ainda assim, fora do prazo, 1 fToi parcialmente
cumprida, sendo que as demais 4 deliberacbes nao foram

cumpridas.

O quadro a seguir sintetiza a situacao:

GRAU DE IMPLEMENTAGCAO DAS DELIBERACOES DO ACORDAO CSJT-MON-8461-72-2019.5.90.0000
TRT 192 REGIAO

Em Parcialmente Néao Nao

blioeracee/ i oo ASITeEs Cumprlda'cumprimento cumprida cumprida |aplicavel

2.1 revisar, em 150 dias, as concessfes da
Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdicdo a Juizes de 1° grau, a partir
da data da publicagdo da Resolugdo CSJT
155/2015, a fim de 1identificar outros X
pagamentos indevidos decorrentes da né&o
exclusdo de sabados, domingos e feriados
dos periodos de designacdo inferiores a
trinta dias (deliberacdo 4.2.15.1)

2.2 promover, em até 210 dias, a reposicéao
ao erario dos valores indevidamente pagos
a titulo de Gratificagcdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo elencados no
QUADRO 1 deste relatoério, bem como
daqueles que forem identificados nos X
procedimentos de revisao descritos no item
acima, nos termos do artigo 46 da Lei
8.112/1990, precedida da abertura de
processo administrativo para propiciar o
exercicio do contraditério e da ampla
defesa (deliberacdo 4.2.15.2)

2.3 avaliar, em até 210 dias, por meio do
Comité Gestor Regional do SIGEP-JT no TRT
da 192 Regiao (cgrSIGEP-JT), as
necessidades de manutengdo corretiva e
evolutiva da Sigep-JT no que se refere a X
concessdo e pagamentos de Gratificacdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo e
propor alteracdes visando ao aprimoramento
do sistema, por meio da ferramenta redmine

Secretaria de Auditoria

e conse lho Superio r Setor de Administracdo Federal Sul (SAFS),
31 Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, sala A5-42

da Justiga do Trabalho Brasilia — DF 70.070-600

Telefone: (61) 3043-3340 - Correio eletrénico: auditoria@csit.jus.br
47



mailto:auditoria@csjt.jus.br

i 4
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

GRAU DE IMPLEMENTAGAO DAS DELIBERAGOES DO ACORDAO CSJT-MON-8461-72-2019.5.90.0000
TRT 192 REGIAO

Em Parcialmente Nao Nao

PEIHREEE/ T 0D ACTRED Cumprlda'cumprimento cumprida cumprida |aplicavel

(deliberacdes 4.2.15.3 e 4.2.15.9)

2.4 revisar, em 150 dias, as concessdes da
Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdicao, a partir da data da publicacao
da Resolucdo CSJT 155/2015, a fim de X
identificar outros pagamentos indevidos
decorrentes da inexisténcia de ato de
designacédo (deliberacédo 4.2.15.4)

2.5 promover, em até 210 dias, a reposicédo
ao erario dos valores indevidamente pagos
a titulo de Gratificagcdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo referentes a
concessao identificada no QUADRO 3 deste
relatério, bem como daqueles que forem
identificados nos procedimentos de revisao
descritos no item acima, nos termos do
artigo 46 da Lei 8.112/1990, precedida da
abertura de processo administrativo para
propiciar o exercicio do contraditério e
da ampla defesa (deliberacdo 4.2.15.5)

2.6 revisar, em 150 dias, as concessfes da
Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdicdo, a partir da data da publicacao
da Resolucdo CSJT 155/2015, a fim de
identificar outros lancamentos incorretos
relativos a apuracdo de valores de GECJ,
em virtude de se considerar devidos trinta
dias no més de fevereiro, em
descumprimento ao artigo 6°, § 2°, da
Resolucdo CSJT 155/2015, a exemplo dos
descritos no QUADRO 4 deste relatério
(deliberacédo 4.2.15.7)

2.7 promover os ajustes em folha de
pagamento dos valores de GECJ referentes
as concessbes identificadas no QUADRO 4
deste relatério, bem como daqueles que X
forem 1identificados nos procedimentos de
reviséo descritos no item acima
(deliberacdo 4.2.15.7)

2.8 apresentar, em até 240 dias, por meio
de sua Unidade de Controle Interno,
relatério de monitoramento com a posicao
atualizada do cumprimento das referidas
deliberagbes, acompanhado da respectiva
documentagdo comprobatoéria

TOTAL1ZACAO 3 0 1 4 0

Quanto aos itens que (geraram cumprimento ou
cumprimento parcial, verifica-se que o Regional realizou as
revisdes dos valores pagos indevidamente a Juizes Titulares e
Substitutos, a titulo de GECJ, e apurou o montante de
R$ 363.909,82, em valores nominais, entretanto somente
R$ 709,64 foi quitado. Isso representa, apenas, 0,2% do
montante apurado.
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O quadro revela novamente um nivel insatisfatério de
aderéncia do TRT da 192 Regido aos comandos vinculantes do
CSJT, conforme preceituado pelo artigo 111-A, 82°, 11, da
Constituicao Federal.

Em relacdo a esse tema, cabe lembrar que o Plano
Estratégico do CSJT para o periodo de 2021-2026 estabeleceu
novamente como indicador o “Indice de atendimento as
deliberacbes e as recomendagcfes decorrentes de auditoria
(1ADRDA)”’, para o objetivo estratégico “Promover a integridade
e a transparéncia em relacdo aos atos de gestdo praticados”,
sob a perspectiva de Processos Internos.

Por meio desse indicador, o Conselho busca verificar
a efetividade de sua atuacdo na supervisao administrativa dos

Tribunais Regionails por meio de auditorias.

Por isso, a acao de monitoramento € parte relevante
do processo de supervisdo do CSJT. Por meio dela, o CSJT pode
comprovar a sua contribuicdo para o aprimoramento das praticas

administrativas dos Tribunais Regionais.

Para o exercicio de 2022, a meta do CSJT para o

Indice de Cumprimento das Deliberacdes é de 95%.

Entretanto, no presente monitoramento, o TRT da 192
Regido atingiu o percentual de apenas 37,5% de cumprimento (3

de 8 deliberacodes).

Nesse cenario, 0s iImpactos negativos decorrentes do
ndo cumprimento das determinagcfes do CSJT trazem prejuizos ao
proprio TRT, que mantém irregularidades com danos ao erario;
tanto quanto ao CSJT, que se distancia do alcance de uns de
seus objetivos estratégicos, tendo em vista o 1iImpacto no
resultado do seu indicador estratégico de atendimento as
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deliberacbes e as recomendagcfes decorrentes de auditoria
(1ADRDA) .

6. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em face de todo o0 exposto e das respectivas
conclusdes decorrentes do monitoramento das deliberagcdées do
Acoérdao CSJT-MON-8461-72-2019.5.90.0000, evidenciaram-se
situacbes de inconformidade que requerem a adocdo de
providéncias, consoante abordado ao longo deste relatério.

Nesse contexto, propde-se ao Conselho Superior da
Justica do Trabalho, com base no art. 97, incisos VI, VII e
V111 do seu Regimento Interno:

6.1. determinar ao TRT da 192 Regido a adocado das seguintes

providéncias:

6.1.1. instaure, em até 90 dias, com fulcro no art. 97, inciso
VI, do Regimento Interno do CSJT, processo
administrativo com o0 objetivo de apurar o0s atos
cComissivos oOu omissivos que deram causa a prescricao,
identificar os respectivos responsaveis e, se for o
caso, Instaurar Tomada de Contas Especial para a
promocdo do ressarcimento ao erario, nos termos da
Portaria TCU 71/2012, tendo em vista o n&do atendimento
das deliberacbes 2.2 e 2.5 do Acorddo CSIT-MON-8461-72-
2019.5.90.0000;
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6.1.2. informe ao CSJT, em até 210 dias, a conclusdao da

apuracédo a que refere o item acima, bem como as medidas
adotadas pela Corte Regional.

Brasilia, 18 de agosto de 2022.
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