
           Ata de Reunião

1. GERAL 
UAE SEGGEST Nº

Assunto 1ª Reunião do 
gtContingênciaSocioambientalJT

Data 19/3/2026

Local: Videochamada Horário 13h às 14h

2. PARTICIPANTES 
Nome Órgão Presente?

DANIEL MELO SÁ CSJT Sim

HUMBERTO MAGALHÃES AYRES TRT18 Sim

ANA LAURA VAITSMAN CHORNY TRT1 Sim

EVELINE ROSE ARAÚJO BATISTA MONTEIRO TRT8 Sim

FERNANDO ANTONIO DE FREITAS LIMA TRT7 Sim

JAQUELINE DA SILVA RAMOS TRT14 Sim

REJANE CARVALHO DONIS TRT4 Sim

RODRIGO JOSÉ RODRIGUES BEZERRA TRT19 Sim

VICENTE FERNANDES TINO TRT11 Sim

3. PAUTA
Item Tópico

1 Introdução: ato, objetivo do grupo, integrantes, prazo.

2 Apresentação dos integrantes

3 Plano de trabalho: periodicidade das reuniões, marcos/entregas e 
responsáveis.
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4. DESENVOLVIMENTO DOS ASSUNTOS
1 Introdução: ato, objetivo do grupo, integrantes, prazo.

Ato de Instituição: ATO CSJT.GP.SG.SEGGEST N.º 16/2026, de 10/3/2026.

Prazo: 10 de junho de 2026 (buscar concluir o quanto antes).

Integrantes: (lista acima).

Objetivo do grupo: desenvolver o Guia para elaboração dos Planos de Contingência 
Socioambiental da Justiça do Trabalho de primeiro e segundo graus 
(gtnContingênciaSocioambientalJT), base para a construção dos Planos de 
Contingência Socioambiental dos Tribunais Regionais do Trabalho, nos termos da 
Resolução CNJ n.º 646, de 26 de setembro de 2025.

Reflexão promovida no “Chat” do GT: “O aumento do preço dos combustíveis, o 
risco na diminuição do estoque do diesel no Brasil e o anúncio de greve dos 
caminhoneiros para essa semana, bem como os potenciais reflexos desses pontos 
à sociedade e ao jurisdicionado, na percepção de vocês, pode e deve ser 
considerado como uma ameaça de crise socioambiental, à luz do que dispõe o 
Inciso I do Art. 1º da Resolução CNJ n.º 646/2025?”

2 Apresentação dos integrantes

Dinâmica: Cada integrante se apresentar, destacando:
- Atribuição atual no Órgão;
- Experiência na JT;
- Já enfrentou alguma Crise Socioambiental?
- Como entende que pode colaborar com o produto do grupo?

Anotações:
1 - DANIEL MELO SÁ: 

2 - HUMBERTO MAGALHÃES AYRES: Atual Secretário de Governança e Gestão 
Estratégica do TRT18. Do quadro do TST, mas já atuou em diversos tribunais e 
cargos. Incêndio em um dos edifícios do TRT18, o plano de contingência da TI 
auxiliou e foi aprimorado, estruturado.

3 - ANA LAURA VAITSMAN CHORNY: Atua no TRT1 há 10 anos, maior parte na 
área fim. Comenta que o plano pode perpassar a questão da segurança/violência 
urbana, que afeta a rotina do jurisdicionado, além das questões climáticas (chuvas).

4 - EVELINE ROSE ARAÚJO BATISTA MONTEIRO: Atua na área de 
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Sustentabilidade, vem do Executivo. Incidente: uma árvore caiu nas proximidades 
do prédio e caiu a energia. TRT8 já iniciou os trabalhos de estruturação do Plano de 
Contingência, capitaneado pela unidade de Gestão de Riscos.

5 - FERNANDO ANTONIO DE FREITAS LIMA: 20 anos de JT. Coordena o 
Comitê da Gestão de Riscos. Pandemia como uma situação que provocou grandes 
mudanças. Entende que alguma instância da JT precisa debruçar sobre as 
realidades de Guerras e seus potenciais impactos e repercussões.

6 - JAQUELINE DA SILVA RAMOS: Cerca de 5 anos na Sustentabilidade do 
órgão. Já enfrentou situações de crises: secas ou cheias; a sala cofre já passou por 
crises. Diversas unidades do interior utilizam termoelétricas como fontes geradoras 
de energia na região. 

7 - REJANE CARVALHO DONIS: Diretora-Geral do TRT4, já passou por diversas 
áreas no Tribunal. Situações: incêndio, motivou a criação de um Plano de 
Emergência; Enchente, eletrônico, mas não havia internet. Em 2025 houve revisão, 
visando ampliação da efetividade. O ambiente em nuvem auxiliou na continuidade 
negocial, já que muitos sistemas locais estavam indisponíveis. O CSJT teve que atuar 
e cooperar. Aprimorar a prevenção.

8 - RODRIGO JOSÉ RODRIGUES BEZERRA: 22 anos entre JT e Justiça 
Estadual, já atuou em diversas áreas. Atualmente está na Sustentabilidade. TRT 
ainda não tem plano de contingência. Situação na região: afundamento de alguns 
bairros -> trouxe reflexos nas relações trabalhistas. Enchentes em alguns 
municípios. 

9 - VICENTE FERNANDES TINO: Servidor desde 1996, 20 anos na TI. Agora no 
Laboratório de Inovação, Sustentabilidade, etc. Situações: secas extremas na região, 
Pólo industrial foi afetado, trouxe reflexos trabalhistas. Cheia elevada em 2025, 
trouxe problemas de saúde. Roraima: fluxo migratório de Venezuelanos e as 
tratativas para atender a diversidade de pessoas. O aumento no diesel provoca 
efeitos na região.

3 Plano de trabalho: periodicidade das reuniões, marcos/entregas e 
responsáveis.

Periodicidade das reuniões: quinzenal? Quinta-feira, às 11h, agendar previamente.

Dinâmica dos trabalhos: diária e assíncrona, dentro da disponibilidade individual e 
das atribuições. Diálogos no espaço (“Chat”) do grupo de trabalho no Google, criado 
pela SEGGEST. Proposições de redação, comentários e aprovações diretamente no 
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Documento do Guia no Google Drive.

Marcos:

Data O que? Quem?

26/3 Definição da estrutura básica do Guia: 
tópicos

Jaqueline, Rodrigo e 
Fernando
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