5 JUSTIG A0 FRARN10

Conselho Superior da Justica do Trabalho

1. GERAL
UAE SEGGEST N°
Assunto 12 Reunido do Data 19/3/2026
gtContingénciaSocioambientallT
Local: Videochamada Horario | 13h as 14h
2. PARTICIPANTES
Nome Orgdo Presente?
DANIEL MELO SA CSJT Sim
HUMBERTO MAGALHAES AYRES TRT18 Sim
ANA LAURA VAITSMAN CHORNY TRTI Sim
EVELINE ROSE ARAUJO BATISTA MONTEIRO TRT8 Sim
FERNANDO ANTONIO DE FREITAS LIMA TRT7 Sim
JAQUELINE DA SILVA RAMOS TRT14 Sim
REJANE CARVALHO DONIS TRT4 Sim
RODRIGO JOSE RODRIGUES BEZERRA TRTIO Sim
VICENTE FERNANDES TINO TRTN Sim
3. PAUTA
Item Tépico
1 Introducao: ato, objetivo do grupo, integrantes, prazo.
2 Apresentacao dos integrantes
3 Plano de trabalho: periodicidade das reunides, marcos/entregas e
responsaveis.
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4. DESENVOLVIMENTO DOS ASSUNTOS

1 Introducao: ato, objetivo do grupo, integrantes, prazo.

Ato de Instituigdo: ATO CSJIT.GP.SG.SEGGEST N.°16/2026, de 10/3/2026.

Prazo: 10 de junho de 2026 (buscar concluir o quanto antes).

Integrantes: (lista acima).

Objetivo do grupo: desenvolver o Guia para elaboracado dos Planos de Contingéncia
Socioambiental da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo graus
(gtnContingénciaSocioambientalJT), base para a construcao dos Planos de
Contingéncia Socioambiental dos Tribunais Regionais do Trabalho, nos termos da
Resolucao CNJ n.° 646, de 26 de setembro de 2025.

Reflexdao promovida no “Chat” do GT: “O aumento do preco dos combustiveis, o
risco na diminui¢&o do estoque do diesel no Brasil e o anuncio de greve dos
caminhoneiros para essa semana, bem como os potenciais reflexos desses pontos
a sociedade e ao jurisdicionado, na percep¢do de vocés, pode e deve ser
considerado como uma ameacga de crise socioambiental, a luz do que dispde o
Inciso | do Art. 1° da Resolucdo CNJ n.° 646/2025?"

2 Apresentacdo dos integrantes

Dinamica: Cada integrante se apresentar, destacando:
- Atribuicdo atual no Orgéo;
- Experiéncia na JT;
- Ja enfrentou alguma Crise Socioambiental?
- Como entende que pode colaborar com o produto do grupo?

Anotacoes:
1- DANIEL MELO SA:

2 - HUMBERTO MAGALHAES AYRES: Atual Secretario de Governanca e Gest&o
Estratégica do TRTI18. Do quadro do TST, mas ja atuou em diversos tribunais e
cargos. Incéndio em um dos edificios do TRTI8, o plano de contingéncia da Tl
auxiliou e foi aprimorado, estruturado.

3 - ANA LAURA VAITSMAN CHORNY: Atua no TRT1 ha 10 anos, maior parte na
area fim. Comenta que o plano pode perpassar a questdo da seguranca/violéncia
urbana, que afeta a rotina do jurisdicionado, além das questdes climaticas (chuvas).

4 - EVELINE ROSE ARAUJO BATISTA MONTEIRO: Atua na area de
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Sustentabilidade, vem do Executivo. Incidente: uma arvore caiu nas proximidades
do prédio e caiu a energia. TRT8 ja iniciou os trabalhos de estruturacao do Plano de
Contingéncia, capitaneado pela unidade de Gestao de Riscos.

5- FERNANDO ANTONIO DE FREITAS LIMA: 20 anos de JT. Coordena o
Comité da Gestao de Riscos. Pandemia como uma situagao que provocou grandes
mudancgas. Entende que alguma instancia da JT precisa debrucar sobre as
realidades de Guerras e seus potenciais impactos e repercussoes.

6 - JAQUELINE DA SILVA RAMOQOS: Cerca de 5 anos na Sustentabilidade do
o6rgao. Ja enfrentou situacdes de crises: secas ou cheias; a sala cofre ja passou por
crises. Diversas unidades do interior utilizam termoelétricas como fontes geradoras
de energia na regiao.

7 - REJANE CARVALHO DONIS: Diretora-Geral do TRT4, ja passou por diversas
areas no Tribunal. Situacgdes: incéndio, motivou a criagcao de um Plano de
Emergéncia; Enchente, eletrénico, mas ndo havia internet. Em 2025 houve revisao,
visando ampliacao da efetividade. O ambiente em nuvem auxiliou na continuidade
negocial, ja que muitos sistemas locais estavam indisponiveis. O CSJT teve que atuar
e cooperar. Aprimorar a prevengao.

8 - RODRIGO JOSE RODRIGUES BEZERRA: 22 anos entre JT e Justica
Estadual, ja atuou em diversas areas. Atualmente esta na Sustentabilidade. TRT
ainda nao tem plano de contingéncia. Situacao na regiao: afundamento de alguns
bairros -> trouxe reflexos nas relagcdes trabalhistas. Enchentes em alguns
municipios.

9 - VICENTE FERNANDES TINO: Servidor desde 1996, 20 anos na Tl. Agora no
Laboratoério de Inovacao, Sustentabilidade, etc. Situacdes: secas extremas na regiao,
Pdlo industrial foi afetado, trouxe reflexos trabalhistas. Cheia elevada em 2025,
trouxe problemas de saude. Roraima: fluxo migratério de Venezuelanos e as
tratativas para atender a diversidade de pessoas. O aumento no diesel provoca
efeitos na regiao.

3 Plano de trabalho: periodicidade das reunides, marcos/entregas e
responsaveis.

Periodicidade das reunides: quinzenal? Quinta-feira, as 11h, agendar previamente.

Dinamica dos trabalhos: diadria e assincrona, dentro da disponibilidade individual e
das atribuicdes. Dialogos no espaco (“Chat”) do grupo de trabalho no Google, criado
pela SEGGEST. Proposi¢cdes de redagcao, comentarios e aprovagdes diretamente no
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Documento do Guia no Google Drive.

tdpicos

Marcos:
Data O que? Quem?
26/3 Definicao da estrutura basica do Guia: Jaqueline, Rodrigo e

Fernando

Documento assinado digitalmente

ub DANIEL MELO SA
g Data: 27/04/2026 09:12:34-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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