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MP - MODULO PRINCIPAL

Descrigao

Modulo Principal do Sistema de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho (Sigep-JT). Solugdo central para Gestao das informagdes

associadas a Gestao de pessoas, composta por 25 submodulos e integrada aos demais médulos do Programa Sigep-JT.
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Id Servigo dA part|~r
a versao
Cadastrar servidores, magistrados e estagiarios/menor aprendiz, formacao académica, carga horaria, histérico de cargos
1 diretivos, tabelas importantes para o funcionamento do Mdédulo Principal (MP) e ingresso e desligamento de servidores, 1.28

informacdes e relacionamentos importantes para o envio dos eventos do eSocial ao Conector.

Vincular curriculo de servidor para auxiliar determinado juiz e vincular finalidades para possibilitar o cadastro de beneficio .
2 . . .
para os dependentes de pensao e sucessao.

3 Emitir carteira funcional para magistrados e servidores. 1.28
4  Extrair dados para o envio atuarial. 1.28

Gerenciar cargos efetivos: criar, enquadrar, extinguir, distribuir, provimento e vacancia, histérico de cargos individual ou em 128
5 ; . . . . .
lote e vinculo do numero do CBO aos cargos efetivos para envio ao eSocial.
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Gerenciar lotagao: registrar lotagcdo e remocéao interna, adicionais (insalubridade, periculosidade), gratificacbes (GAS, T
e GAE), vinculo de Oficial Ad Hoc ao servidor e historico de lotagdo individual ou em lote. '

Gerenciar comissionamento: criar, lotar, extinguir, alterar, reservar, designacao e dispensa de comissdes do tipo normal,

substitutos e substituicbes, unidades administrativas e judiciais dos Tribunais, recebimento ou ndo das certidbes 1 o8
7 requeridas pela Resolugdo do CNJ n.° 156, histérico de comissao individual ou em lote, edificio, tipos de comisséo, '

historico de ocupagéo das comissoes.

Gerenciar requisicdo de servidores de outros orgéos, servidores efetivos e de outros 6érgaos que se encontram em S o
8 .

exercicio provisoério no Tribunal, remocdes e permutas e servidores cedidos.

Gerenciar aposentadoria: ato, representante legal, repercussdes de efeitos para o Folha de Pagamento (Folhaweb), 1 o8
9 .

aposentadoria para servidores que se aposentaram antes de 1974 e legislagao.
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10 Gerenciar afastamentos, com excegéo de licengas meédicas.
11  Gerenciar averbagdes de tempo de servigo externo de servidores e magistrados e legislagéo pertinente.
12 Gerenciar progressédo e movimentagdo: mudangas de classe, padréo e nivel.

Gerenciar dependentes, pensionistas, sucessio: cadastro, vinculo de finalidades, tipos de finalidade e de parentesco, de

13 inclusdo de representante legal, de tipo de parentesco e dependente para fins do eSocial.

Gerenciar beneficios e seus efeitos: cadastro dos beneficios e seus efeitos, tipos de vacéncia que interrompem os
14 beneficios, situagdes funcionais possiveis de receber, faixas de desconto, categorias e respectivos valores e faixa de

valores, finalidades para servidores que optaram por receber o beneficio no cessionario.

15 Gerir beneficios de auxilio-natalidade e auxilio-funeral.

A partir
da versao

1.28
1.28

1.28

1.28

1.28

1.28

CSJT - Conselho Superior da Justica do Trabalho
Atualizado em 19/12/2025



CATALOGO DE SERVICOS

Conselho Superior

[
o o Gestdo de Pessoas da 31 da Justiga do Trabalho

= Justica do Trabalho
SIGEP-JT

Id Servigo

16 Gerir anuénios, quintos e décimos: cadastro do tempo de servigo externo e interno e concessdes de quintos e décimos.

Gerir capacitagéo: cadastro de modalidades e tipos de eventos, instalagao local, finalidades, carga de participantes por

17 .
turma e cursos externos e internos.

Gerir frequéncia: configuragdo de parametros para o registro de frequéncia, limite de horario de funcionamento do
Tribunal, horario considerado para fins de adicional noturno, limites legais para hora extra, configuragdo de percentuais e
limites de compensagao de horas excedentes, cadastro de calculo de adicional noturno, de horas extras, de servigos
18 extraordinarios, de utilizagéo de banco de horas, cadastro de feriados, parametrizagéo da jornada do servidor, servidores
dispensados do registro de ponto, cadastro de autorizagédo de servigos extraordinarios, consulta e alteragdo do espelho de
ponto, consulta/inclusdo/exclusdo de abono de atrasos e faltas, entradas tardias ou saidas antecipadas, liberagdo do

periodo de correcdo no on-line, fechamento do ponto, corregcdo da frequéncia fora do prazo, verificagao e inclusdo de

A partir
da versao

1.28

1.28

1.28
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A partir

Id Servigo da versao

banco de horas, dilagdo do prazo para compensacao de atrasos, cadastro e consulta de tipo de banco de horas, controle

das folgas compensatérias por servigo prestado a justica eleitoral, entre outros.

Gerir férias: marcacéo, cancelamento, interrupcédo, remarcacao e averbacao de saldo de férias de servidores; marcagao,

conversao em pecunia, alteragdo e averbagao de saldo de férias de magistrados; cadastro de inicio e fim da liberagao de 1 o8
19 . : . : ~ ~ . . . . .
escala de férias, da quantidade minima de dias para marcagao/remarcagao de férias no médulo On-line; consulta de férias

iniciadas/interrompidas/marcadas/remarcadas.

Cadastrar usuarios e controlar acesso aos médulos do Médulo Principal (MP), atribuindo perfil (gerente, consulta, e
20 dministrador e auditor). '

Marcar, cancelar, interromper e remarcar averbagao de saldo de férias de servidores, marcacao de oficio de férias, entre 1 o8
21 . . i
outras funcionalidades.
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Marcar férias, converter em pecunia, averbar saldo de férias, alterar férias, criar relatérios especificos de magistrados, r
22 . . .

entre outras funcionalidades.

Pelo médulo On-line: consultar informagdes pessoais e funcionais; gerir autosservigo para o magistrado/servidor referente

aos servicos de correcdo de frequéncia, alteracdo de dados bancarios, marcacdo e remarcacao de férias, avaliagao de

desempenho; gerir autosservigo para a chefia, como homologagdao de ponto, autorizagdo de concessao de férias e 1 o8

23 avaliacao de desempenho; enviar autorizacao de IR, cadastrar dias de diligéncia para Oficial de Justica, consultar, enviar e

administrar avaliagdo de desempenho.

As funcionalidades deste servico estdo sendo migradas para o modulo Autoatendimento (AA).
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Gerir designacao de magistrados: cadastro e Gestao das portarias de designacao de substituicdo de magistrados de 1° e
24 2° graus, vinculo do magistrado para atuagdo em Gabinete, Turma, Segdo Especializada e Orgao Especial, cadastro de

parametros de circunscri¢cao, unidades.

Gerir portarias de designagao: emitir, publicar e cancelar portarias efetivadas pelo médulo Designacédo de Magistrados

25 (Dmag).

Gerir informagdes previdenciarias integradas com a Folha de Pagamento (Folhaweb), contemplando FUNPRESP e Plano

2 de Seguridade Social do Servidor (PSS).

Gerir avaliagcdo de desempenho: configuracdo de parametros e criagdo dos modelos das avaliagbes de Desempenho

27 : . . - ~ o, ~ . ~
Funcional e de Estagio Probatério, geragéo, envio, calculo, homologag¢ao e movimentagao dos aprovados.

A partir

da versao

1.28

1.28

1.28

1.28
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Emitir relatorios de:
e Ficha cadastral;
e Historico do servidor;
e Carteira funcional;
e Teletrabalho;

28 e Provimento e vacancia por data; 1.28

e Histdrico de vaga por cargo;
e Lotacdo por unidade;
e Servidores com gratificacdo (GAS, GAE) e adicionais (insalubridade, periculosidade);
e Controle de vagas;

e Substituicao;
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e Requisitados e suas frequéncias;

e Cedidos e requisitados em exercicio provisorio e suas frequéncias;

e Removidos e suas frequéncias;

e Aposentadoria por periodo;

e Legislacao por afastamento;

e Beneficios interrompidos por afastamentos;

e Beneficiarios de pensao de finalidades por dependente ou por periodo, de dependentes do servidor, de instituidores
de pensao civil, tipos de beneficios, beneficios por servidor, afastamentos que descontam beneficios, auxilios
natalidade e funeral por periodo;

e Anuénios/quinquénios concedidos;

e Concessobes de quintos e décimos;
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Id Servigo da versao

e Servidores capacitados por periodos;

e Atos de concesséao/alteragdes de efeito financeiro encaminhado para a Folha de Pagamento (Folhaweb);
e Férias por unidade;

e Designacgdes e portarias;

e Notas de avaliacbes de desempenho;

e Entre outros.

29 Permitir a vinculag&o das finalidades de sucess&o pré-dfe ou pos-dfe para o ex-beneficiario de penséo civil - Passivo. 1.45

Mapa Tempo de Contribuicdo, com estimativas de datas para aposentadoria do servidor, obedecendo as diversas leis de 1
H acordo com sua vida funcional registrada no sistema. '
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Padronizacédo da estrutura organizacional e de pessoal e sobre a distribuicdo da forga de trabalho - Resolugdo CSJT N.° 145

31 260121, '
Possibilitar o acionamento manual dos eventos S2200, S2300, S2400, S2410, S2418 e S2420 por meio do mddulo -

£ Gestéo. '

33 Cadastro de licenga-prémio para magistrado. 1.75

34 Controle de fruigcdo, indenizag&o e relatorio de Licenga-Prémio de Magistrado 1.80
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AA - AUTOATENDIMENTO

Descrigao

Modulo em formato de portal na internet que congrega diversos servigos e ferramentas destinadas a atender diretamente aos magistrados
e servidores, viabilizando o autosservigo, a exemplo dos sistemas de requerimentos on-line, de atividades de docéncia de magistrados, de
concurso de remogao de juizes titulares, de promogao/acesso de magistrados, de procedimento automatizado de atualizagdo cadastral de

dados e ferramentas de consultas diversas, todos integrados com o banco de dados do Mddulo Principal (MP). Agrega, também, varios

servigos do Sigep On-Line.
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1 Alterar dados bancarios, pessoais e de dependentes registrados no Médulo Principal (MP). 1.28
2 Incluir e alterar curriculos por magistrados. 1.28

3 Preencher avaliagdo de desempenho pelo avaliador, ciéncia do avaliado e do magistrado da lotagdo, permitindo 128
também consulta as avaliagbes de desempenho concluidas. '

4 Declarar IRPF. 1.28
5  Gerar frequéncia dos Isentos de Ponto. 1.28
6  Gerar frequéncia dos oficiais de justigca, informando mensalmente a quantidade de "dias diligéncias" realizadas por eles. 1.28
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A partir

IR SorvIGO da versao

Consulta, por parte do usuario:
e Histdrico de afastamentos;
e Banco de horas;
e Beneficios recebidos;
e Servidores;
7 e Contracheques e informes de rendimentos do servidor e de pensionista; 1.30
e Curriculos;
e Formacgao académica, cursos e qualificacdes internas e externas e adicionais de qualificacao;
e Dados pessoais, documentais, funcionais, bancarios, histérico de lotagdes e fungdes comissionadas exercidas;
e Espelho de ponto;

e Extrato de férias;
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e Tempo de servigo externo averbado;

e Eventos de Capacitagao dos Magistrados/Servidores.
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Acip - ATUALIZACAO CADASTRAL DE INATIVOS E PENSIONISTAS

Descricao

Modulo em formato de portal na internet que congrega diversos servigos e ferramentas destinadas a atender diretamente as(aos)
magistradas(os) e servidoras(es) aposentadas(os), assim como pensionistas da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, viabilizando o
autosservico, proporcionando as(aos) usuarias(os) a possibilidade de atualizagdo anual de seus dados cadastrais e prova de vida. O

Modulo esta integrado ao banco de dados do Mdédulo Principal (MP) e também a plataforma GOV.BR para a realizagao da prova de vida

digital.
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Atualizar cadastro de inativos e pensionistas por meio de abertura de Processo que permite ao usuario realizar a
manutengao anual de seus dados cadastrais de forma eletrénica. O programa cria o Processo de Atualizagdo Cadastral,
conhecido também por Recadastramento, que se inicia com o encaminhamento de mensagem a todos os cadastrados,
considerando os respectivos enderecos eletronicos. Tendo sido convocado a participar do Processo, ao recadastrando
1 sera facultado acesso, mediante login/senha e no prazo preestabelecido, o Formulario com seus dados pessoais, 1.55

extraidos do Médulo Principal (MP), para conferéncia e eventual alteragao. As altera¢des efetuadas pelos usuarios do
Acip sao gravadas automaticamente no Mddulo Principal (MP) apds o procedimento de homologacao por parte da area
técnica, e estdo previstas no sistema. Por ser integrado a plataforma GOV.BR, oferece a possibilidade de prova de vida

digital, além de permitir a opcao pela prova de vida no formato presencial ou on-line, via balcao virtual. O servigo foi
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A partir

Id Servico _
da versao

elaborado visando assegurar o controle do cumprimento ao disposto na Resolugdo CSJT n.° 273/2020 (Alterada pela
Resolugdo CSJT n.° 298/2021).
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Artemis - INDICACAO E REMOGCAO DE SERVIDORES

Descrigao

O Médulo Artemis tem como objetivo o gerenciamento de designagdo/nomeacdo de servidores para Funcdes Comissionadas (FC) e
Cargos em Comissédo (CJ), remogao, substituicdo/designacéo, substituicdo/dispensa, prestagdo de servigo e exercicio. O sistema foi
construido com a finalidade de automatizar diversas atividades inerentes ao tramite de uma indicag¢ao, reduzindo, significativamente, o

tempo gasto com operagdes rotineiras realizadas manualmente.

CSJT - Conselho Superior da Justica do Trabalho
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Registrar, gerenciar e acompanhar diversos tipos de indicagdes para os servidores (exercicio, alteragao de lotagéo,

designagdes/nomeacgdes para FC e CJ e substituicdes), com possibilidade de parametrizagéao de diversas fungoes.

Enviar automaticamente emails de ciéncia em momentos importantes do tramite da indicagao (registro, publicacao,

pendéncia e cancelamento).

Preencher e solicitar Termo de Nepotismo e da Declaragao para Exercicio de FC/CJ (Resolugao n.° 156/2012 do CNJ)

quando o servidor é designado/nomeado para uma FC/CJ. 1.28

Controlar as certiddes para exercicio da FC/CJ (Resolugéo n.° 156/2012 do CNJ): compreendendo a verificacdo da

necessidade, envio de email com prazos e instrugdes, avisos quando o prazo esta acabando e quando expirou.

A partir da

versao

1.28

1.28

1.28

1.28
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) A partir da
Id Servico .
versao
5 | Enwviar, analisar, retificar e arquivar as certiddes referentes a Resolugao n.° 156/2012 do CNJ. 1.28
1.28
; Parametrizar diversas fungdes do sistema, de forma que os demais Tribunais possam adapta-las as suas
especificidades.
7  Registrar e gerenciar pedidos de remogodes internas. 1.28
Gerir sistema proprio de protocolo e de tratamento dos dados, com possibilidade de parametrizar diversas fungdes 1.28

automaticas.
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9  Automatizar o envio de e-mails cientificando as chefias imediatas e superiores dos pedidos de remogdes. 1.28
10 Emitir relatérios de pedidos de remogéao por cidade de destino e origem do requerente ou por servidores. 1.28
11 Consultar quadro geral de todos os pedidos de remogdes para consulta dos servidores, separados por cidade de 1.28
destino e cargos (OJA e demais cargos).
Informar automaticamente para a area de negdcio quando ha registro de pedido de remocao ou quando altera pedido 1.28

12
ja existente.
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CAC - CONTROLE DE ACESSO

Descrigao

Médulo responsavel por gerenciar as autorizacdes de acesso a aplicagdes. E disponibilizado de forma centralizada (Software como
Servigo - SAAS) para atendimento de todos os Regionais a partir de uma unica implantagdo. O gerenciamento dos outros modulos devera

ser migrado para este modulo ao longo da disponibilizagado das novas versdes do Sigep-JT.

A partir da
Id Servico .
versao
1 Criar categorias de usuarios para atribuicdo de perfis. 1.55

CSJT - Conselho Superior da Justica do Trabalho
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A partir da

Id Servico _

versao
2  Atribuir perfis de acesso aos modulos por usuario, cargo, lotagao ou categoria. 1.30
1.30

3  Consultar o perfil de acesso atribuido aos usuarios.

CSJT - Conselho Superior da Justica do Trabalho
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CONN ESOCIAL - CONECTOR ESOCIAL SIGEP

Descricao

Modulo responsavel por receber os dados provenientes dos modulos do Sigep-JT (Ex: Folha, Saude e Principal), complementar
informagdes, verificar estrutura dos dados recebidos, verificar regras de negocio do Sigep-JT além de aplicar as regras gerais e
especificas definidas pelo eSocial para cada evento e enviar para o Transmissor, que por sua vez € o responsavel por converter os dados

para o layout XML definido pelo Governo, verificar a estrutura dos dados, gerar o lote, assinar e enviar ao eSocialGOV.
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) A partir da
Id Servico .
versao
Envio e gerenciamento do envio e recepgao de eventos ao eSocial a partir dos dados recebidos dos moédulos do 123
Sigep-JT. '
Disponibilizagao de informe de rendimentos gerado a partir da recepgao dos eventos totalizadores do eSocial, somente 1.75

para fins de conferéncia dos dados.
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Dmag - DESIGNACAO DE MAGISTRADOS

Descricao

Modulo para Gestéao de designacédo de desembargadores, juizes titulares e substitutos dentro das unidades judiciarias do Tribunal.

Id Servigo d: \I/):ggo
1  Gestdo de designacdo de desembargadores, juizes titulares e substitutos dentro das unidades judiciarias do Tribunal. 1.40
2 Gestao de vinculos de desembargadores. 1.50
3 Gestao de motivos de designagao. 1.40

CSJT - Conselho Superior da Justica do Trabalho
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. A partir
Gl EERIEE da versao
Gerenciar o Quadro de Auxilio Fixo/Compartiihado do Regional: Cadastramento dos juizes substitutos fixos, com

4 identificagdo da sub-regido que integram e da(s) vara(s) de lotagéo e ordem de antiguidade. 1.30

Gerenciar o Quadro de Auxilio Movel do Regional: Cadastramento dos juizes substitutos que ndo pertencem ao quadro

g fixo, bem como sua respectiva sub-regido e sua ordem de antiguidade. llaetd

Criar edital de demanda (processo automatico de designacéo): Criacdo e controle dos editais de demandas por meio de

6 - ~ R - : : . . , 1.30
processo automatico de convocagao para substituicdo e auxilio a partir das inscricdes realizadas pelos magistrados.

Criar edital de quadro (processo automatico de lotagéo): Gestao e controle da lotagao dos juizes substitutos, por meio de

7 " . . . . - : . 1.30
processo automatico, nos quadros fixo ou movel, a partir das inscrigdes realizadas pelos magistrados.

g  Abrir e encerrar inscrigdo(6es) de edital: Controle das datas de abertura e encerramento de inscricdes em um edital. 1.30

CSJT - Conselho Superior da Justica do Trabalho
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. A partir
Id Servigo partir

da versao
Inscrever magistrado em edital: Acesso dos magistrados para inscricao e alteragdes de suas preferéncias, incluindo filtros

5 1.30
nas consultas.

Disponibilizar prévia do resultado do edital: Apuragdes realizadas em estrita observancia do critério de antiguidade, com

10 disponibilizagao de rankings diarios, parciais. 1.30

Divulgar resultado do edital: Envio automatico de e-mails para as unidades e para os juizes, quando houver abertura e

B fechamento do certame. 1.30

Designar automaticamente juizes substitutos: Designagcdo automatica do juiz mais novato para as demandas nao

12 preenchidas. 1.30

13 Gerar designagdes resultantes da apuragao final do Edital de Demandas. 1.30
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Id Servico d':‘s:giéro

14 Parametrizar o critério de apuragao do edital: Permitir parametrizagao dos critérios de apuragao do edital. 1.30

15 Verificar sub-regido dos juizes substitutos: Relatorios Auxiliares Fixos/Moveis 1.30

16 Consultar e gerenciar periodos de disponibilidade de magistrados: Relatério de Disponibilidade. 1.30
Exibir para todos o0s magistrados o seu historico de atuagdes, afastamentos, lotagdes, auxilios, férias,

17 provimentos/desligamentos, além dos dados de vinculagdo e corpo diretivo para os Desembargadores: Relatorio de 1.30
Atuacobes e Afastamentos.

18 Verificar a lista de antiguidade de magistrados: Relatorio de Lista de Antiguidade. 1.30

10 Consultar o historico de inscricdo e alteragdes de magistrados em um edital: Relatério de Inscricdo de magistrado em 1 30

edital.
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A partir

[ARSSvico da versao

Emitir portarias de designacdo de magistrados: Permitir a emissao de portaria de designacdo de magistrados, cuja

20 publicacao sera processada pelo mdédulo de Gestao de Atos. 1.30

Gerar resultado final do edital: Apuragdes realizadas em estrita observancia do critério de antiguidade, com
21 disponibilizagéo de ranking final; Resultado com detalhamento dos juizes contemplados e justificativa para os demais 1.30

inscritos acerca dos critérios adotados.

Movimentar oficio: Permite que juizes substitutos possam ser movimentados dos quadros fixos e moéveis sem a

22 necessidade de um edital. Permite, também, a remo¢ao do magistrado, em caso de desligamento do tribunal. 1.35

Classificar motivos de designacao, permitindo que diferentes tipos cadastrados pelos tribunais no Médulo de Designagao
23 de Magistrados sejam corretamente interpretados pelo Médulo da GECJ, de forma padronizada, para fins de pagamento 1.70

ou bloqueio da gratificagao.
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Id Servico dﬁ 3:220
24 Cadastrar listas de magistrados, com vigéncia, para serem utilizadas como filtros em relatorios: Listas de Magistrados. 1.70
25 Criar designagdo de magistrados por cadastro manual de demandas ou pela aba Demandas Pendentes. 1.80
26 Consultar na aba Relatorios os auxiliares fixos/moveis 1.80
27 Gerenciamento de Suporte a Tl 1.80
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EJA - AVERBACAO DE CAPACITACOES

Descricao

Esse sistema visa a adequacéo do sistema da Escola Judicial para integracdo do Sigep/Sisejud, bem como promover a observancia da
Resolugdo n.° 28/2022, no que tange ao controle da carga horaria minima semestral obrigatéria e a pontuagdo de magistrados, visto que

permite a averbagao de cursos e atividades dos magistrados que recebem pontuagao para fins de promogao no tribunal.

Id Servigo dA part|~r
a verséao
1  Averbar Capacitagdes - Escola Judicial: 1.35

CSJT - Conselho Superior da Justica do Trabalho
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A partir

[ARSSvico da versao

e Averbar capacitagdo como Aluno em cursos de formacgédo académica e cursos externos (Magistrado e Servidor) e
participagdo como Docente em cursos externos (somente Magistrado). Inclui as funcionalidades:
e Requerimento de averbagéo;
e Analise e Averbacao do requerimento;

e Cadastro de Cursos Externos.

Gerar relatério de pontuagao por merecimento (somente Magistrado):

2 e (Cadastro de Autores Externos (para usar como co-autores no cadastro de Publicagées); de Atividades Extras; de 1.35

Orientagdes; de Publicagées; e de Fungdes (para usar no cadastro de Atividades Extras).
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FREQ - SISTEMA DE FREQUENCIA

Descricao

O Sistema de Frequéncia tem por objetivo automatizar, com transparéncia e efetividade, as atividades de registro, analise e controle da
jornada de trabalho dos servidores da Justica do Trabalho. Integrado ao Sigep-JT, o sistema permite que os servidores registrem seus
horarios de trabalho e consultem informagdes sobre sua frequéncia, férias, licencas e afastamentos. As funcionalidades de ajustes e
tratamento de inconsisténcias, bem como o fechamento da frequéncia, séo realizadas para garantir a precisdo e seguranca dos dados. O
sistema conta com auditoria dos dados, o que garante a rastreabilidade das informacdes, contribuindo ainda mais para a seguranga. A
configuragcdo do sistema, incluindo a adaptagdo as diferentes realidades dos tribunais, o gerenciamento de regras de horario,
afastamentos e parametros gerais, permite o funcionamento adequado. O objetivo final é assegurar controle, eficiéncia, transparéncia e

conformidade na gestao da jornada de todo o corpo de servidores.
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A partir

JARISeIvIco da versao

Comunicar Avisos Importantes: Notificar os usuarios sobre comunicados, alertas e informacdes relevantes através de um
sistema de avisos centralizado. Para o perfil Adm e RH, permite consultar, incluir, alterar e deletar avisos. Possibilita

1 : . . ~ . o . . , . 1.75
escolher tipo de aviso, destinatario (op¢des: todos, perfil especifico ou servidor individual), periodo de validade, resumo,

mensagem e op¢ao de envio por e-mail, por aviso direto no sistema, ou ambos.

Delegar Supervisdo: Permite associar um supervisor a um grupo de supervisionados. O Gestor s6 tera acesso as Lotagdes

2 sob sua gestao, porém o RH podera delegar para todas as lotagdes. (Gestor, RH) -6

Atribuicao de Perfil a Usuario: Permite associar um servidor a alguns perfis através do icone agbdes. O RH podera associar
ao usuario os perfis disponiveis na tela. O perfil de Gestor sera dado automaticamente para o gestor (titular de unidade) e
3 substituto eventual, cadastrado no Sigep, para as lotagdes que fecham frequéncia. Todos os usuarios terdo perfil de 1.75

servidor. Somente os perfis de RH e Administrador serdo atribuidos por essa tela. (RH, Administrador)

CSJT - Conselho Superior da Justica do Trabalho
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a versao
Regra Horario: Permite cadastrar regra padrdo, regra padrdo qualquer fungdo, regra funcdo e/ou lotagcdo e regra
individualizada. Estas regras serao utilizadas no registro de ponto, no espelho de ponto e no calculo de saldo de horas. O
4 perfil RH somente podera editar as regras especiais para incluir servidores. (Todos, RH, Administrador). E possivel a 175

configuracéo por cargo. A precedéncia de aplicagdo das regras passa a ser: especial; cargo/fungao/lotagao; cargo/funcao;

cargo/lotacao; funcao/lotagcéo; cargo; fungao; lotagao; e padrao.

Afastamento: Permite configurar os afastamentos cadastrados no Sigep. As configuragdes sao feitas para permitir o uso do

S afastamento no sistema de frequéncia, sobrepor a descrigao etc. (RH, Administrador) 1.75

Lotagdo: Permite consultar dados das lotagdes, como historico de gestores e configuragbes. Podera filtrar por nome,
6 lotacdo ou codigo da lotagdo. Tambéem selecionar sé as lotagbes ativas e/ou somente as lotagées que fecham frequéncia. 1.75
(RH, Administrador)
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. A partir

Id Servico partit
da versao

Funcionario: Permite consultar dados do servidor. Podera consultar servidores ativos e inativos, filtrando por matricula,

" nome ou lotagéo. (RH, Administrador) 1.75

Espelho de Marcagdes: Permite consultar o espelho de marcagdes de registros das jornadas, férias, folgas, afastamentos

e etc. . O icone permite incluir uma observagao do servidor até trés dias uteis, apds a ocorréncia. (Todos) 1o

Registro de Frequéncia: O sistema conta com as seguintes opgdes para registro de frequéncia: RUP (Registro unico de

presenca) e CPT (controle de ponto). (Todos) 1.75

Analise da Frequéncia: Apresenta um resumo da frequéncia de seus supervisionados e permite acessar o espelho de
marcagao de cada um deles. Permite navegagao entre meses, visualizagdo de marcagbes com/sem criticas, filtros por

10 . ~ A . . . 1.75
servidor e lotagéo, e fechamento de frequéncia. (Gestor/Supervisor). No espelho do servidor, os langamentos referentes a

jornada ficarao visiveis para o gestor e para o proprio servidor, permitindo dar visibilidade as folgas registradas em minutos.

CSJT - Conselho Superior da Justica do Trabalho
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A partir

JARISeIvIco da versao

Espelho do supervisionado para ajuste: Os espelhos dos supervisionados sdo disponibilizados para o perfil
Gestor/Supervisor, permitindo a consulta e realizagdo de ajustes, quando necessario. Permite ao perfil RH fazer ajustes
necessarios nas jornadas dos servidores apos o fechamento. Isso inclui a validag&o/invalidacdo de marcagdes de

1 . ~ : . s 1.75
presenga, inclusdo de presengas em caso de esquecimento ou problemas técnicos, e tratamento de criticas como
'Presenca Pendente' e 'Presenca Nao Validada'. A tela de analise em lote permite ao gestor registrar observacgdes para as

solugdes langadas em lote. (Gestor/Supervisor, RH)

Andlise da frequéncia em Lote: Permite que gestores/supervisores fagam ajustes em lote nas frequéncias de seus
12 supervisionados, como langamento de solugbes para varios servidores em varios dias em uma Unica ag&o. 1.75

(Gestor/Supervisor)
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Criticas e solugdes: O sistema aponta na coluna “Critica” quais sao as situagdes verificadas nas jornadas. Cada critica tem

13 uma solugédo padrdo configurada no sistema, que pode ser alterada pelo(a) gestor(a)/supervisor(a). As solugdes sdo 1.75
configuraveis pelo administrador do sistema e sua finalidade é resolver as pendéncias apontadas na critica. (Todos)
Integracdo ao Sigep-JT: O sistema exibe as férias, folgas, afastamentos e licengas cadastrados no Sigep. A frequéncia é
atualizada automaticamente com base em registros no Sigep-JT. Também sao exibidos e atualizados automaticamente

14 servidores desligados, removidos, cedidos ou lotados provisoriamente em outros 6rgéos, mudangas de lotagéo, etc. Os 1.75

afastamentos e folgas configurados para tal podem ser langados diretamente no sistema de ponto e refletidos no Sigep-JT.
(Todos)

Pendéncias: Permite Gestor/Supervisor e RH controlarem alteracbes em frequéncias fechadas no sistema, podendo ainda

15 sinalizar inconsisténcias nos dados do Sigep. (Todos) 1.75
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Relatorios: Espelho de Marcacdes: Permite a geracao de relatérios de espelho de marcagdes com filtros por periodo,

(e servidor, lotagdo, fungéao, criticas e solugao. (Gestor/Supervisor, RH) 0%

Relatorios: Inassiduidade / Abandono de cargo: Permite a geragcédo de relatérios de inassiduidade e abandono de cargo,

17 com filtros de periodo, lotagao, faltas consecutivas e numero de faltas. (Gestor/Supervisor, RH) 1.75

Relatérios: Frequéncia por Unidade: Permite a geracao de relatérios de Frequéncia por Unidade, com filtros por periodo,

18 1.75

servidor, afastamentos e folgas. (Gestor/Supervisor, RH)

Analise de Banco de Folga: Permite administrar o banco de folgas dos supervisionados, consultando por funcionario,
lotagdo ou saldo. (Gestor/Supervisor, RH). O sistema permite o registro de folgas de recesso e plantdo em minutos. Ao

19 , . I ~ , . 1.75
selecionar uma dessas folgas, o sistema exibird a opgdo para cadastrar a quantidade de horas. Folgas registradas em

horas nao gerarao substituicido no SIGEP; porém, para folgas de dia inteiro, a substituicdo permanece. O sistema impedira
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o registro de folga em horas equivalente a um dia completo da jornada — nesses casos, a orientacao é registrar a folga de
um dia.
Fechamento de Frequéncia: Permite ao perfil RH, visualizar o status de fechamento das lotacdes e realizar o fechamento
definitivo. Possibilita acessar a lista de funcionarios e o espelho de marcacéao individual de cada lotacéo, além de adicionar
20 1.75

observagodes e devolver frequéncias para analise do gestor. Por fim, permite alterar/corrigir a frequéncia apés o fechamento

definitivo, sendo que as alteragdes sao registradas na auditoria e podem gerar avisos/pendéncias (RH)

Execugao de jobs: Permite a execugado de um job manualmente e mostra a ultima vez que o job foi executado e se ocorreu

21 algum erro. (Administrador) 1.75

22 Liberacéo de IPs: Permite cadastrar o IP das maquinas onde sera permitido registrar a frequéncia. (Administrador) 175
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. A partir
JARISeIvIco da \?erséo

Motivo Solugdo: Permite configurar os motivos que serdo disponibilizados para as solu¢gées quando o Gestor/Supervisor

23 selecionar a mesma. (Administrador) 1.75

Solugdo (Ocorréncia): Permite parametrizar o comportamento de cada solugédo disponivel para criticas no espelho de

24 ponto. (Administrador) 1.75

Parametros do Sistema: Permite parametrizar o comportamento do sistema de frequéncia, como autenticacdo LDAP,
25 ambiente, proxy, retencéo de fotos, prazos de fechamento, jobs, sessé&o, registro de ponto, afastamentos, envio para 1.75

SIGEP, expurgo de jobs, tamanho de anexo, e-mail, teletrabalho, entre outros. (Administrador)

Criticas: Permite configurar o comportamento das criticas e associar as mesmas a um conjunto de solugdes, restringindo

2 assim as solugdes que podem ser usadas para cada uma. (Administrador) 1o
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27 Folga: Permite parametrizar o comportamento do uso das folgas no sistema. (Administrador) 1.75

Relatério de Boletim de Frequéncia: Permite a geragdao de relatdrios de boletim de frequéncia para todos os 6rgaos

e externos ou selecionados, com opgao de retificagao e envio por e-mail. (RH) 10

29 Painel de Férias: Consulta da programacéo anual de férias dos servidores de uma lotag&o. 1.80
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Folhaweb - FOLHA DE PAGAMENTO

Descrigao

Modulo que realiza o calculo mensal da folha(s) de pagamento de Magistrados e Servidores, considerando as regras vigentes no

funcionalismo publico federal, com as especificidades da Justigca do Trabalho.

. A partir
L) R da versao
1 Gerenciar folhas de pagamento (Cadastro, Abertura, Fechamento, Validagdo, Pagamento) e gerar contracheque. 1.28
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e Disponibiliza validagao para area de negécio identificar previamente cadastros incompletos antes do disparo do
calculo da folha.
2  Langar Folha: calculo geral ou por filtros (Tipo de Servidor e/ou Servidores Selecionados), calculo/recalculo individual. 1.28
Gerenciar:
e Verba orgamentaria, contabil e grupo de verba para funcionamento dos relatérios contabeis;
e Rubricas para efeito de calculo e nomenclatura corrigida nos termos da Portaria Conjunta GP n.° 4/8/202;
3 e Tags, grupo de tags e base de calculo para folha de pagamento; 1.28
e Tipos de faixas, como INSS, Imposto de Renda, PSSS;
e indices para calculo de juros e correcdo monetaria.
4 Gerenciar dados extras para as Folhas: 1.28
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A partir

IR SIvico da versao

e GRU (cadastro, alteragao, excluséo) de pagamentos externos por GRU,;
e Consignacgao;

e Pensdes alimenticias;

e \antagens;

e Pagamentos diversos;

e Remuneragédo de requisitado e removido.

Disponibiliza relatorios (Dinamico - tipo eSocial) para auxilio na conferéncia do eSocial:
e Relatério - Comparativo entre o Imposto de Renda gerado pela Folhaweb e o apurado pelo eSocial (no arquivo
5 retorno); 1.50
e Relatério - para conferir valores de contribuigdo previdenciaria;

e Relatorio - Plano de saude-Pagamentos GRU.
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A partir

IR SIvico da versao

Disponibilizar Informes de Rendimentos, arquivos para transmissao de GFIP e RAIS e arquivo de banco com valores da

z folha de pagamento para envio as instituigdes bancarias, com vistas a efetivagao do crédito aos servidores. L2

Disponibilizar recursos para permitir o envio dos eventos de Folha de pagamento ao eSocial:
e S-1010 — Tabela de Rubricas;
e S-1200 — Remuneragao de Trabalhador vinculado ao RGPS;
7 e S-1202 — Remuneragao de Trabalhador vinculado ao RPPS; 1.35
e S-1207 — Beneficios - Entes Publicos;
e S-1210 — Pagamentos de Rendimentos do Trabalho (atualizado conforme novo leiaute da versédo S-1.2); e

e S-1299 - Fechamento dos eventos periddicos
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Parametrizar rubricas de estagiarios para integracdo com Moédulo Gestao de Estagiarios (Gest) e disponibilizar dados

e sobre pagamento de estagiario no Relatério de Transparéncia. 128

Disponibiliza recursos da Folha de Pagamento (Folhaweb) para carga e remessa de dados do SIGEO-JT ao eSocial,
referente a Peritos e afins: 130
9 e Em atencdo EFD-REINF evento R4010 - disponibiliza ao SIGEO casos de pagamento por GRU de plano de saude '

de dependentes de servidores falecidos;

Disponibiliza recursos da Folha de Pagamento (Folhaweb) para atender o Médulo Passivos:
10 e Em atengdo EFD-REINF evento R4010 - disponibiliza dados de dependentes de sucessores pds-dfe de folhas 1.30

originadas no Mddulo Passivos;
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GAA - GESTAO DE ATOS ADMINISTRATIVOS

Descricao

O sistema de Gestédo de Atos Administrativos (GAA) tem o objetivo de emitir e gerenciar todo o fluxo de tramitagdo de um ato administrativo,
desde sua emissao até a publicacdo no Diario Oficial da Justiga do Trabalho.

Id Servigo - parti~r
da versao

Cadastrar Ato: Permitir a elaboragao de atos administrativos que ndo sdo gerados automaticamente pelos sistemas
1 integrados. 1.40

CSJT - Conselho Superior da Justica do Trabalho
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Id Servico & part|~r
da versao

2  Gerenciar atos:Permitir gerenciar desde a emiss&o até a assinatura dos atos. 1.40
3  Cadastrar modelos: Cadastrar modelos de atos administrativos por tipo de ato e unidade expedidora. 1.40
4 Delegar Expedigdo de Atos: Conceder permiss&o para que uma unidade minute para outra. 1.40
5 Cadastrar tipo de ato: Permitir o registro de tipo de ato. 1.40
6 Gerar arquivo para o DEJT: Permitir o download do arquivo da publicagdo no formato reconhecido pelo sistema do DEJT. 1.40
7  Enviar automaticamente ao DEJT. Permitir o envio ao DEJT diretamente pelo sistema. 1.40
g8 Gerenciar permissbes de acesso: Criar perfis de acesso e associar os usuarios. 1.40
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A partir

JARISeIvIco da versao

Cadastrar parametros para comunicagdo com DEJT. Configurar os tipos de atos, tipos de matéria e as unidades

9 publicadoras. 1.40

10 Definir numeragéo inicial: Definir a numeragao inicial para cada tipo de ato na implantagéo. 1.40
11 Gerar arquivo no formato ODS: Facilitar o acesso ao download do referido arquivo por meio de um formato aberto. 1.50

Assinar eletronicamente por meio de credenciais de acesso (login e senha): Viabilizar a assinatura de um ato mediante a

(e utilizagao do login e senha de um Gestor devidamente autorizado, durante a fase de elaboragdo do documento. =

13 Criar numerador de atos para utilizagdo em sistemas externos, como, por exemplo, o Proad-Ouv. 1.65

14 ldentificar atos alterados por outros atos, gerados a partir do médulo Designagéo de Magistrados. 1.65
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Id Servigco a part|~r
da versao
15 Consultar atos tramitados pelo GAA e numeradores de atos utilizados externamente, através de uma unica tela. 1.65
16 Visualizar ato por unidade expedidora. 1.70
17 Configurar cabecalho de ato. 1.70
18 Visualizar meus atos pendentes de assinatura. 1.70
Configurar parametros: permitir a configuragdo de parametros do sistema, como a alteragdo da data de emissao de atos e
19 a visualizagdo de submodelos de sistemas integrados, entre outros parametros que podem ser customizados por cada 175

regional.

Administracao de Signatarios: permitir o cadastro de novos signatarios para uma unidade expedidora além da listagem fixa

AL de signatarios (titular da unidade, responsaveis por acompanhamento e corpo diretivo). 10
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GECJ - APURACAO DE GRATIFICACAO POR EXERCICIO CUMULATIVO DE JURISDICAO

Descrigao

Modulo responsavel pela apuragdo automatica dos dias de acumulo, seja de acervo ou juizo, a partir dos registros de designacéo e
afastamentos dos magistrados. O mddulo implementa as regras da Resolugdo CSJT N.° 155, de 23 de outubro de 2015, bem como os
entendimentos firmados em consulta dirigida ao Conselho Superior da Justica do Trabalho que, diante das controvérsias existentes entre os

Tribunais quanto a aplicabilidade de alguns dispositivos da norma, criou regras unicas para padronizacgao.
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Id Servigo

Apurar mensalmente GECJ para Juizes Substitutos, Juizes Titulares e Desembargadores, com identificagdo do tipo de
acumulo ocorrido (acervo ou juizo), bem como da movimentagdo processual das unidades, além das portarias e
afastamentos ocorridos no més, tudo em estrita observancia ao regramento vigente (Resolugdo CSJT N.° 155, de 23 de
outubro de 2015).

2 Apresentar calculos de dias de acumulo classificados por cargo.

Gerar calculos automaticos de ajuste retroativo, decorrentes de registros tardios que afetem o cédmputo dos dias de

acumulo anteriormente processados.

Identificar situagdes conflitantes entre as portarias de designagdo e possiveis afastamentos ainda nao langados no

sistema, para correcao, se for o caso, e/ou apresentagao de justificativa.

A partir
da versao

1.28

1.28

1.28

1.28
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Id Servigo

Conferir apuragdo e posterior liberagdo para pagamento, com rastreamento das ag¢des executadas durante todo o

processo.
5 Ha possibilidade de dois servidores fazerem a conferéncia para posterior liberagcdo pelo Gestor a fins de pagamento. Ha

registro de data, hora e identificagdo do servidor responsavel por cada etapa do processo.

Disponibilizar relatérios de Gestdo, consignando as apuragdes mensais, por cargo e os valores pagos, ano a ano, bem
E como o historico das apuragdes anteriores.

Atualizar anualmente a movimentagdo processual das Varas do Trabalho, aferida de acordo com o art. 3° § 20 da
7 Resolugao CSJT N.° 155, de 23 de outubro de 2015.

Visualizar, pelo proprio magistrado, sua propria apuragdo mensal de GECJ, fornecendo transparéncia e dinamismo na
8

comunicacao.

A partir

da versao

1.28

1.28

1.28

1.28
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Id Servigo

Gerar relatério de extrato de pagamentos: Permite a exibicdo de dados de pagamento de GECJ com possibilidade de

exportacao para Excel.

Gerenciar cumulagdo de corpo diretivo: Permite o registro dos periodos nos quais Desembargadores integrantes do corpo
10 diretivo preencham os requisitos apresentados no artigo 5°, §2°, incisos | e Il da resolugdo CSJT 155 de 2015, atualizada
pela Resolugao CSJT n.° 278, de 20 de novembro de 2020.

Controlar insergbes manuais (inclusdo, alteracdo e exclusao), possibilitando a interferéncia do usuario em caso de

i necessidade de pagamento de dias ndo computados automaticamente pelo sistema.

12 Cadastrar afastamentos que devam ser desconsiderados durante a apuragéo mensal da Gratificagéo.

13 Gerenciar permissbes de acesso: Criar perfis de acesso e associar 0s usuarios.

A partir
da versao

1.35

1.35

1.65

1.70

1.65
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Id Servigo dA part|~r
a versao
Prover suporte a equipe de Tl de cada tribunal em relacdo aos parametros gerais do sistema, permitindo sincronizagao
14 imediata da base de dados em relagéo a outros médulos do SIGEP-JT no que se refere aos registros de designagoes, 1.65
afastamentos e pagamentos.
15 Vincular processos administrativos aos registros de pagamento da GECJ. 1.70
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Gest - GESTAO DE ESTAGIARIOS

Descrigao

Modulo que possibilita o gerenciamento eletrénico de atividades desempenhadas por estagiarios, supervisores e pela unidade de Gestao de

Pessoas do Tribunal.

Id Servigo dA part|~r
a versao
Cadastrar (inclusao, alteracdo, exclusao, importacdo em lote, retificagdo e importacdo), consultar e listar: cursos de
41 9graduagéo e pos-graduacgdo, entidades de ensino, agentes de integragdo, atividades e areas de atuagdo de estagio, 1.28

estagio e vigéncias de valores (bolsa estagio, auxilio-transporte).
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Id Servico A part|~r
da versao
Cadastrar designacao de um novo supervisor (titular) ou de um supervisor substituto (por auséncia do titular) para um e
2 estagio. .
Filtrar, selecionar e exportar (para arquivo externo no formato aberto “CSV”) dados de:
e Estagios com determinadas caracteristicas; 1 o8

e Frequéncias mensais com determinadas caracteristicas; e

e Dados sobre periodos aquisitivos de recessos remunerados.

Exibir em tela e exportar (para arquivo externo no formato aberto “CSV”) as atividades realizadas, numero de horas 5
4 .

estagiadas e os dados de frequéncia mensal.

5 Gerar dados para a Médulo Folha de Pagamento (Folhaweb) e gerir a folha de pagamento dos estagiarios. 1.28
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Id Servico A part|~r
da versao

Registrar (inclusao, alteracao, exclusao) e consultar dados de frequéncia diaria de estagiario, de justificativa de auséncia de

6 estagiario, das atividades de estagio realizadas pelo estagiario no més e registrar o aceite (pelo supervisor) sobre as 1.28
informagdes da frequéncia mensal do estagiario.

7 Validar (aprovagéo, recusa), pelo supervisor, justificativa de auséncia de estagiario. 1.28
Calcular e registrar (inclusao, alteragao, exclusdo) automaticamente os periodos aquisitivos de recesso remunerado, 0s

g8 pedidos de usufruto de recesso remunerado pelo estagiario, os pedidos de usufruto de recesso remunerado para o 1.28
estagiario feito pelo supervisor “de oficio”.

g Validar (aprovagéo, recusa) de pedido de usufruto de recesso remunerado para estagiario. 1.28
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Id Servigo

Exibir em tela de calendario mensal com registros de frequéncias, auséncias e recessos de estagiario, quadro com
10 informagbes sumarizadas sobre a frequéncia mensal do estagio, periodos aquisitivos de recesso remunerado de seu

usufruto.
11 Calcular horas compensaveis (oriundas de auséncias justificadas), registro e validagdo da compensagéo.
12 Realizar alteragéo (manual) de dados de periodos aquisitivos de recesso remunerado de estagio.
13 Importar dias de recesso remunerado usufruidos pelo estagiario no sistema legado.

Cadastrar valores de parametros que modificam o comportamento do sistema (ex.:data de inicio de uso do Gest) e

e consultar e exportar (para arquivo externo no formato “CSV”) dados de erros ocorridos no sistema.

15 Gerar eventos:

A partir
da versao

1.28

1.28

1.28

1.28

1.28

1.28
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e S-2300 do eSocial com dados cadastrais de estagios;
e S-2306 do eSocial com dados de alteragdes contratuais de estagios;
e S-2399 do eSocial com dados de encerramentos de estagios;
e S-2230 do eSocial com dados de afastamentos de estagiarios;
e S-3000 para exclusao de eventos do eSocial.
16 Consultar dados e gerar carga inicial dos eventos ao Conector Social. 1.28
17 Realizar download de arquivo (no formato “JSON”) com dados de evento do eSocial. 1.28
18 Transmitir manualmente (individual ou geral) eventos ao eSocial. 1.28
1.28

19 Transmitir periodicamente e de forma automatica os eventos ao eSocial.
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JT Sigep

Descrigao

Modulo em formato de aplicativo, disponivel nas plataformas Android e 10S, para uso em toda a Justigca do Trabalho, permitindo realizar,

por meio de dispositivos moveis, consultas e autoatendimento de servigos oferecidos pela area de Gestao de Pessoas.

O produto obtém como base os dados do Sigep de cada regional e TST, através de camada de integragéo unificada atualmente no TRTS,

possibilitando um frontend unico (interface disponivel usuario) com acesso a autenticagao propria de cada regional.
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Id Servigo dA part|~r
a versao
1 Permitir a selecdo do Tribunal de origem das funcionalidades de negdcio. Esta informacdo pode ser mudada
1.30
posteriormente por necessidade do usuario.
2  Permitir consultar e acessar as funcionalidades como recursos configuraveis por Tribunal. Este controle é feito de forma
1.30
unificada na base de dados do préprio JT Sigep, sendo centralizada, até esta versao, na infraestrutura do TRT5.
3 Realizar a autenticagado do usuario no Tribunal selecionado por meio da identificagcdo (login) que o usuario ja faz em seu
1.65

Tribunal de origem para acessar outros recursos da rede interna e, ainda, codigo de acesso enviado para o e-mail. Na
funcionalidade, também é possivel usar a biometria, caso o smartphone tenha este recurso, como forma de agilizar

seguidas autenticacdes. (A partir da versao 2.9.0)
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Id Servigo dA part|~r
a versao
4 Permitir, se for o caso, selecionar o vinculo para consultas caso a autenticagédo identifique que o usuario identificado
1.30
tenha mais de um vinculo no Tribunal (duas ou mais matriculas, por exemplo).
5 Permitir a selecdo e consulta do resumo da folha de pagamento, bem como a exibigdo e download do contracheque em
1.60
PDF. A prévia podera ser disponibilizada desde que devidamente configurada no Sistema FolhaWeb.
6 Permitir a emissdo/consulta da carteira digital funcional do usuario. E necessario que o usuario valide os dados
apresentados obtidos pelo Sigep-JT a fim de checar se tem alguma informagao desatualizada e/ou faltante. O servidor
com deficiéncia podera incluir os simbolos internacionais de acessibilidade em sua carteira, desde que registre essa 1.65

opc¢ao na tela de confirmacao de dados. Uma vez disponibilizada a carteira funcional, estara acessivel também em modo

offline e com QR Code para validacdo dos dados apresentados por meio do aplicativo VIO: QR Seguro. Até esta versao,
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Id Servigo dA part|~r
a versao
somente esta disponivel a emissao da carteira funcional de servidores do Tribunal, ndo estando ainda disponivel para
magistrados (a partir da versao 2.8.0).
7 Permitir a consulta do extrato de férias do usuario, por ano selecionado, onde s&o exibidas as informagdes por periodo
1.30
de férias cadastradas. A ressalva é que as férias apresentadas no aplicativo s&o aquelas que de fato foram homologadas
pelo servigo de Recursos Humanos do Tribunal.
g8 Permitir a visualizagéo das licengas e afastamentos consignados no SIGEP-JT, incluindo licengas médicas langadas por
1.65
meio do SIGS (a partir da versao 2.4.0).
g9 Permitir acesso ao Portal do Servidor em link externo (apenas para acesso pelo TST).
1.30
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)

10 Permitir baixar o informe de rendimentos por ano. (A partir da versdo 2.4.0)

11 Mostrar o historico de progresséo dos servidores efetivos. (A partir da verséo 2.6.0)

Conselho Superior
da Justica do Trabalho

A partir
da versao

1.65

1.65

12 Emitir certiddo de comprovagéo de vinculo com o Tribunal, constando dados pessoais e funcionais. (A partir da verséo

2.7.0)

13 Permitir ao usuario a selegdo das funcionalidades mais utilizadas, fixando atalhos na pagina inicial

1.65

1.60
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Id Servigo dA partlﬂr
a versao
14 Dar publicidade aos descontos e beneficios oferecidos aos servidores e magistrados em decorréncia de parceria entre o
1.70
Tribunal e prestadores de servigos de promogao de saude, desenvolvimento pessoal e formagao continuada.
15 Permitir auditoria no JT Sigep, com registro e rastreamento de ac¢des realizadas no modulo de administragéo pelos
1.70

usuarios autorizados.
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MAG - DOCENCIA E CONCURSOS DE MAGISTRADOS

Descrigao

Mdédulo que contém como funcionalidades:

e Concurso de Acesso/Promogéo - Concurso de Acesso: trata do acesso de Juiz Titular de VT ao cargo de Desembargador do
Trabalho;

e Concurso de Promogéo: trata da promogao do cargo de Juiz do Trabalho Substituto para o cargo de Juiz Titular de VT;

e Concurso - Remogao de Magistrados: abarca a Remocgao de Juizes Titulares entre Varas Trabalhistas, ofertando a(s) vaga(s)
originaria(s) e decorrentes dessa(s) movimentagao(des), priorizando o critério de antiguidade, bem como a ordem de preferéncias
registrada no sistema pelo magistrado;

e Atividades de Docéncia de Magistrados: cuida das informagdes semestrais, relativas as atividades de docéncia e afins, as quais

devem ser apresentadas por TODOS os magistrados de 1° e 2° Graus, para atendimento da Resolugdo CNJ n° 34/2007.
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. A partir
Id Servico da \I/)erséo

Registrar o exercicio ou ndo de atividades de docéncias pelo magistrado e, quando ha, do tipo de atividade exercida, 1 o8
1 para cumprimento da Resolucéo n.° 34/2007 do CNJ. '

Automatizar o processo de aviso periodico por e-mail ao Magistrado de novo semestre de docéncia e de prazos para

resposta. Ha possibilidade de: ajustar os pardmetros para que os avisos aos magistrados sejam disparados regularmente a e
2 : : , ~ : . . .

cada determinado tempo (de 01 a 30 dias), alterar o texto dos e-mails que sédo enviados automaticamente pelo sistema e

de reabrir prazo para resposta.

Gerar relatérios que permitam acompanhar quem esta respondendo aos questionarios e instruir eventuais expedientes

1.28
3 administrativos com os dados de docéncia de magistrados.

4 Disponibilizar dados de docéncia dos magistrados diretamente no Portal Transparéncia do site do Tribunal, apos analise 1.28
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A partir

JARISenvico da versao

e liberagao da area técnica.

Cadastrar edital de concurso de promogao/acesso de magistrado pela area técnica, com as vagas a serem ofertadas, prazo 128
5 , . . ~ s . . .
de inscri¢do, documentos para consulta, tipo (acesso ou promogao) e critério (antiguidade ou merecimento) do concurso.
Divulgar edital de concurso de promogao/acesso aos magistrados e areas técnicas instrutoras, com envio automatico de
6 Mmensagem eletronica para o e-mail corporativo. Conforme o caso, disponibilizagdo no DEJT, para o inicio da contagem do 1.28

prazo para inscrigdes.

Cadastrar, pelo magistrado, documentos para instrucao de concursos de promogao/acesso pelo critério de merecimento
7  (sentengas/acorddos, curriculo e lista de publicagbes). Permite a consulta dos demais magistrados e das areas técnicas da 1.28

documentagéo apresentada por cada magistrado.
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g8 Registrar inscrigdes dos magistrados, em ordem de antiguidade, assim como a consulta aos inscritos.

Encerrar edital de concurso de promogao/acesso, com comunicagdo aos magistrados e areas técnicas via e-mail

corporativo.
10 Possibilitar instrugéo paralela pelas areas instrutoras.

Registrar cadastro de preferéncias no concurso de remogao: permite a cada juiz titular o cadastro de varas do trabalho nas
11 Quais tem interesse, por ordem de prioridade, que € utilizado na apuragdo de resultado do certame, quando o juiz se

inscreve no edital de concurso.

Cadastrar teor de edital de concurso de remocao pela area técnica, com varios dados e as varas do trabalho a serem

12 ofertadas.

A partir
da versao
1.28

1.28

1.28

1.28

1.28
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. A partir
Id Servigo partir
da versao
Registrar inicio e encerramento automaticos do edital do concurso de remocao, conforme prazos cadastrados pelos
13 Gestores do sistema (prazo de inscrigdo no concurso, prazo de desisténcia de VT em que lidera a apuragdo), com 1.28
comunicagao aos magistrados e areas técnicas via e-mail corporativo.
Apurar e divulgar automaticamente o resultado do concurso de remocgao - utilizando-se do cadastro de preferéncias de
cada juiz titular inscrito no edital, o sistema determina, com base na antiguidade, quem venceu as vagas originarias
14 ofertadas, alocando o magistrado nessa vaga e gerando outra vaga decorrente, que é ofertada no mesmo processo aos 1.28

demais inscritos, por meio de apuragdes sucessivas em tempo parametrizavel (coincidente com o periodo dem desisténcia

do juiz que lidera em cada vaga), até que so reste vara trabalhista sem juiz titular interessado.
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MGP - GESTAO DE PASSIVOS

Descrigao

Médulo responsavel por prover, de forma padronizada, em toda Justica do Trabalho, a apuragdo, Gestdao e pagamento de passivos
administrativos (despesas de exercicios anteriores, nos termos da Resolugéo n.° 137/2014 do CSJT) para magistrados(as), servidores(as) e

pensionistas.

Id Servigco dA part|~r
a versao

1  Acompanhar a execugdo de tarefas assincronas (calculo, emissdo de relatorios). 1.28

2 Agendar a execugéo de tarefas (atualmente, a rotina de exclus&o de folhas). 1.28
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JARISenvico da versao

Migrar dados (processo, instituidor, beneficiario, valores da divida, valores pagos em outros sistemas, valores pagos no e
3 . ~ . ' . . . . 13 7 )
Folhaweb, informagdes previdenciarias) relativos a um processo de passivo por meio de arquivo em formato “CSV”.

. Selecionar, com base na legislacdo de prioridades vigente, os beneficiarios do direito aptos para pagamento e envia-los o
para pagamento na Folha de Pagamento (Folhaweb) com suas respectivas rubricas e valores da divida.
Configurar e cadastrar:
e Vantagens remuneratorias devidas pelo 6rgao a um beneficiario;
e Parametros de legislagao, prioridades e critérios para selegao de pagamento;
° e Legislagcdes de pagamento de passivo; 1-30
e Prioridades de pagamento de uma determinada legislagao;

e Critérios para enquadramento dos beneficiarios as prioridades de pagamento;
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da versao
e |Inscricbes genéricas utilizadas na contabilizagdo de passivos.
Gerir processos de passivos (inclusao/edigao/exclusao):
e Processos de passivos;
e Instituidores do direito;
e Beneficiarios de direito integrados ao cadastro no Sigep;
e \Verificacdo de cota apta / inapta dos beneficiarios do direito de processo de passivos integrado ao cadastro no e
6 .

Sigep;

Atualiza saldo devedor;

Vincula a conta contabil do passivo e da obrigagao patronal ao instituidor de direito;

Transforma folha suplementar da Folhaweb em divida de passivo;

Aciona o calculo de acerto a partir do MGP e importa os movimentos resultantes.
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8

Calcular:

Corregao monetaria, juros de mora e taxa SELIC, a partir dos valores de principal da divida, nos termos do Art. 7° da
Resolugcdo CSJT 137/2014 e mensagem SEOFI/CSJT 38/2022;

Imposto de Renda referente aos processos de passivos, conforme normas da RFB para Rendimentos Recebidos
Acumuladamente;

Folha de Pagamento de passivos apenas aos beneficiarios do direito e no lapso temporal do passivo;

Obrigacado Patronal por competéncia do saldo atualizado do processo de passivo, a partir da interacdo com o Folha
de Pagamento (Folhaweb);

Més da prescricao de forma proporcional utilizando a data exata do campo “Data de Prescrigao”;

Proporcionalmente a Corre¢cao Monetaria e Juros Pro Rata Dia no MGP.

Emitir relatérios para prover:

A partir
da versao

1.30

1.30

CSJT - Conselho Superior da Justica do Trabalho
Atualizado em 19/12/2025

82



CATALOGO DE SERVICOS

e o Gestao de Pessoas da
= Justica do Trabalho
SIGEP-JT

3 :
= Conselho Superior
;\ da Justica do Trabalho

A partir

Id Servico da versao

e Contabilizagao realizada pelo setor Orgamentario/Contabil, nos termos da nota técnica 01/2024 da SEOFI/CSJT e
legislagéo correlata, com vistas a inscricao e a baixa dos registros pertinentes no sistema SIAFI;

e Valores a pagar de Passivos para solicitagdo de recursos ao CSJT com a finalidade de efetuar o pagamento de
passivos administrativos, conforme estoque de passivos aptos/nao aptos para pagamento;

e O atendimento da IN 01/2014 CSJT (anexo ) referente a Resolugao 137/2014 CSJT;

e Prestacao de contas e auditoria em layout definido pela SECAUDI/CSJT;

e O reconhecimento de divida a ser realizado pelo Ordenador de Despesas no SIAFI,

e Visao detalhada e abrangente dos processos de passivos: instituidores, beneficiarios, disponibilidade, aptidao da
cota, saldo de divida, dentre outros;

e Relatério de custos, para atender a nota técnica 01/2024 da SEOFI/CSJT dentre outros normativos, de modo a

viabilizar o registro dos custos no SIAFI;
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e Relatério de Conciliagdo mensal informando para cada cddigo de passivo todas as movimentagées ocorridas no

més: saidas,entradas, transferéncias entre contas contabeis e acréscimos de atualizagdo monetaria.
g Controle de acesso as funcionalidades do sistema conforme o perfil de cada usuario.
10 Funcionalidade para atribuir aptiddo do beneficiario conforme atendimento dos requisitos da Resolugéo 137/2014 CSJT

Categorizar substipos de folha de passivo: Art. 12, Art. 13 e Passivo Geral para fins de geragéo do relatorio de apropriagao

11 conforme Nota Técnica 1/2014 SEOFI/CSJT.

12 Funcionalidade para recalcular o passivo, conforme a Resolugédo 343/2022 CSJT.

13 Permitir informag&o sobre a n.° da Nota de Sistema do SIAFI na contabilizag&do dos passivos.

A partir
da versao

1.30

1.65

1.65

1.65

1.65
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Funcionalidade de bloqueio temporario de alteragcbes no processo durante o periodo de elaboracdo do Relatério de

EE Conciliacao Mensal.

Conta contabeis preenchidas automaticamente pelo sistema, alteragcédo so6 € possivel em contas de super usuario e gerente

15 de folha.

Desmembramento automatico dos pagamentos importados distribuindo-os proporcionalmente ao longo das competéncias

e do lapso temporal da divida.

17 Funcionalidade no pagamento para informar a Nota de Empenho.

18 Funcionalidade que permite aos beneficiarios consultar seus processos de passivo.

A partir
da versao

1.70

1.70

1.70

1.70

1.75
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Progecom - SISTEMA DE GESTAO DE PESSOAS POR COMPETENCIAS

Descricao

O Sistema de Gestdo de Pessoas por Competéncias (Progecom) tem por objetivo coletar, armazenar, processar e distribuir informagdes

para suportar o Modelo de Gestao de Pessoas por Competéncias.

Id Servigo dA part|~r
a versao
Definir os parametros do ciclo avaliativo geral (periodo, modelo de avaliagdo, prazos, quantidade de entregas que 1 o8

constarao nos formularios avaliativos, entre outros).

CSJT - Conselho Superior da Justica do Trabalho
Atualizado em 19/12/2025
86



CATALOGO DE SERVICOS

e o Gestao de Pessoas da
.. Justica do Trabalho
SIGEP-JT

3 :
= Conselho Superior
;\ da Justica do Trabalho
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Id Servico da versao

Cadastrar Competéncias Organizacionais e Competéncias Profissionais (inclusdo, edigcdo, visualizagdo, excluséo, o
2 ~ .
exportacao, consulta).

Cadastrar Entregas e Requisitos (inclusdo, edicédo, visualizagdo, exclusdo, exportagdo, consulta, substituicdo em lote, 1 o8
3 homologac&o). '

Cadastrar Objetos (inclusédo, edicdo, exclusdo, consulta) e Tipos de objetos (inclusdo, edi¢do, visualizagdo, exclusao, o
& exportacao, consulta, substituicdo em lote, homologagao). '

Cadastrar Matriz de Competéncias (inclusao, edicao, visualizagao, exclusao, exportagao, consulta, alteracado de situacao, 128
3 auditoria). '
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A partir

Id Servico da versao

Disponibilizar determinada matriz de competéncias para determinado mapeador, por determinado prazo que pode estar r
L associado a um evento; consulta de mapeadores habilitados. '

Disponibilizar determinada matriz de competéncias para determinado validador, por determinado prazo que pode estar 128
7 associado a um evento; consulta de validadores habilitados. '

Disponibilizar ao(s) servidor(es) ou a(s) area(s) matrizes para a avaliagdo por competéncias, por determinado prazo que o
e pode(m) estar associada(s) a um evento; consulta da(s) matriz(es) habilitada(s) para avaliagao. '

Designar servidor ou magistrado para realizar avaliagdo como avaliador titular de unidade, como avaliador substituto de
9 _ i _ _ 1.28
uma lotagdo ou como avaliador substituto de um servidor.

CSJT - Conselho Superior da Justica do Trabalho
Atualizado em 19/12/2025
88



CATALOGO DE SERVICOS

= Justica do Trabalho
SIGEP-JT

N~ Conselho Superior
o o Gestao de Pessoas da 31 da Justiga do Trabalho

Id Servico

Acessar formularios da propria avaliacdo de competéncias nos casos em que o servidor sera avaliado apenas por si

mesmo, acessar formularios da propria avaliagcdo de competéncias, acessar formularios de avaliagcdo de competéncias dos
10 : - S a . : .
membros da equipe, acessar formulario de avaliagdo de competéncias da chefia imediata, acessar resultado consolidado

do processo avaliativo (autoavaliagao, avaliagado dos membros da equipe e avaliagdo da chefia imediata).

Acessar resultado do processo avaliativo considerando os perfis profissionais de exceléncia, fortaleza e oportunidade de

11 melhoria.

Emitir relatério contendo informagdes sobre a quantidade de matrizes planejadas (habilitadas para mapeamento) e

ge efetivamente mapeadas (por ciclo e por area).

13 Informar sobre servidores que apresentaram lacunas de competéncias por determinada entrega.

A partir
da versao

1.28

1.28

1.28

1.28

CSJT - Conselho Superior da Justica do Trabalho
Atualizado em 19/12/2025

89



CATALOGO DE SERVICOS

= Justica do Trabalho
SIGEP-JT

[
) Conselho Superior
e o Gestao de Pessoas da 31 da Justiga do Trabalho

Id Servico

14 Informar sobre as competéncias e entregas que mais apresentaram lacunas (por ciclo, tipo, esfera, categoria e/ou lotag&o).
15 Gerenciar (planejar, executar, finalizar) o Plano de Desenvolvimento Individual, por Equipe e Gerencial.
16 Cadastrar Banco de Talentos (inclus&o, edi¢&o e consulta perfil socioprofissional).

Controlar e Gerir Selegao Interna: Cadastro de Edital (inclusdo, edigéo, visualizagéo, exclusdo, exportagdo, consulta e
17 alteracdo de situagdo), Cadastro de Inscrigdo (incluséo, exclusdo, exportagdo e consulta) e Cadastro de Resultado

(classificacao, edigao, visualizagao e consulta).

Administrar Sistema: Cadastro (inclusdo, edigdo, exclusao e consulta) com permissdes definidas para os submodulos de

e Competéncias, Desenvolvimento, Talentos e Selegao e Cadastro de Eventos (inclusao, edigéo, exclusdo e consulta).

A partir
da versao

1.28

1.28

1.28

1.28

1.28
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Novo submoddulo “Banco de Talentos”: O Banco de Talentos € o primeiro submoédulo do PROGECOM a ganhar nova

19 . . .
interface, novas regras negociais e nova arquitetura.

Novo submodulo “Banco de Talentos”: Administragcéo de perfis através do modulo de controle de acesso centralizado (cac).

AL Consultar, Atribuir, remover e modificar perfis de acesso.

Novo submoddulo “Banco de Talentos”. O usuario com Perfil Gestor pode consultar perfis socioprofissionais através da

busca por: sexo, género, raga, cargo, comissionamento, modalidade de trabalho preferencial, grau de formagao, nome do
21 servidor, titulo de cursos de formacao, titulo de certificacdes, titulo de acdes de capacitacao, posto de trabalho, habilidades

e linguas.

Novo submaodulo “Banco de Talentos”: O usuario com Perfil profissional tem disponiveis os seguintes servigos: Inclusao,

o alteracdo e remocado de informagdes no seu proprio perfil socioprofissional, dentre elas: modalidade de trabalho

A partir
da versao

1.50

1.50

1.50

1.50
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a versao
preferencial, areas de interesse, certificagdes, postos de trabalho anteriores, habilidades comportamentais, habilidades
técnicas, linguas e outras informagdes.
Novo submdédulo “Competéncias”. Apdés o submodulo "Banco de Talentos", o submoédulo "Competéncias" do PROGECOM
23 passou por refatoragéo, ganhando nova interface, arquitetura técnica atualizada e novas regras negociais para o cadastro 1.60
e gestdo das competéncias técnicas e comportamentais dos postos de trabalho.
Novo submoédulo “Competéncias”. Administragdo de perfis através do modulo de controle de acesso centralizado (CAC): i
s Consultar, Atribuir, remover e modificar perfis de acesso. '
Novo submoddulo “Competéncias”™ Os servigcos disponiveis para “Posto de Trabalho” sdo: Consultar, Adicionar, remover, 160

25 : N ,
alterar e mapear postos de trabalho. Incluir e remover competéncias técnicas e comportamentais.
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A partir

Id Servico da versao

Novo submédulo “Competéncias”. Os servigos disponiveis para “Pacotes de Competéncias” sdo: Consultar, adicionar, e
26 : N : .
remover e alterar. Incluir e remover competéncias técnicas e comportamentais.
Novo submaddulo “Competéncias”™ Os servicos disponiveis para “Autorizacbes de Mapeamento” sdo: Consultar, adicionar,
27 alterar, remover, suspender e continuar. Atribuir autorizacées de mapeamento para lotagdes e classes de lotagbes para 1.60

mapeadores.

Novo submédulo “Banco de Talentos™ O servigco de “Busca interperfil” utiliza a tecnologia elasticsearch, que permite
28 buscas mais flexiveis nos perfis socioprofissionais. O servico de busca padrdo (id. 21), disponibilizado na vers&o 1.50, 1.60

continua disponivel junto desse novo servigo de busca.
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Novo submédulo “Competéncias™ O servigo de “Carga Inicial por Planilha Eletrénica” permite a inicializagdo do novo
29 submodulo “Competéncias” atraveés do preenchimento de uma planilha eletrénica com os dados de: postos de trabalho,

pacotes de competéncias e competéncias técnicas e comportamentais.

Banco de Talentos - Posto de Trabalho de Interesse: Através do perfil Administrador Negocial BT, cadastrar Postos de

30 Trabalho de Interesse.

Banco de Talentos - Posto de Trabalho de Interesse: Os profissionais poderao indicar um Posto de Trabalho de Interesse,

31 selecionando-o de uma lista de Postos de Trabalho cadastrados pelo Administrador Negocial BT.

Banco de Talentos - Localidades de Interesse: Os profissionais poderao indicar até trés localidades de interesse. Essas
32 localidades correspondem aos municipios onde o Tribunal possui lotagdes. A lista de municipios € carregada

automaticamente a partir do cadastro de lotagées do Mddulo Principal.

A partir
da versao

1.65

1.75

1.75

1.75
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da versao
33 Banco de Talentos - Exportagdo da consulta do perfil Socioprofissional para planilha eletronica (xIsx). 1.80
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ROL - REQUERIMENTOS DE FREQUENCIA ON-LINE

Descrigao

Modulo em formato de portal na internet que congrega diversos servigos e ferramentas destinadas a atender diretamente aos magistrados
e servidores, viabilizando o autosservigo, a exemplo dos sistemas de requerimentos on-line. Também agrega controle de frequéncia e

ferramentas de consultas diversas, todos integrados com o banco de dados do Mddulo Principal (MP).

A partir
Id Servico ~
da versao
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Fornecer servigo de criagdo, disponibilizacdo e andlise de requerimentos ligados as ocorréncias de frequéncia, como:
; férias, afastamentos e averbagdo de saldos. O sistema permite a definicdo do fluxo de analise e aprovagdo dos 1 o8
requerimentos, com envio de e-mail automatico aos Gestores e interessados. O resultado das analises dos pedidos é '

registrado automaticamente no Moédulo Principal (MP).
2 Processar automaticamente os requerimentos e a frequéncia. 1.28

Controlar e gerir a frequéncia dos servidores pelos Gestores das lotagdes. O sistema possibilita, além da consulta de
saldos dos servidores da lotagdo, a conferéncia dos afastamentos, férias e faltas no momento do fechamento da

3 frequéncia. Havendo necessidade, antes da confirmacao da frequéncia, o Gestor pode altera-la por meio da ferramenta 1.28
‘Informagdes Complementares”. Havendo fato novo, apdés o fechamento da frequéncia, o Gestor pode retificar as

informagdes confirmadas.
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Gerar relatorios que permitam, as se¢des competentes, o controle refinado da frequéncia de todos os servidores do

4
Tribunal e acompanhamento de requerimentos pelas areas técnicas.
Construir parametrizagdes diversas para a exibicao de requerimentos e publico-alvo, para envio de e-mails automaticos,
5 para administrar dados dos requerimentos, entre outros. O que permite que, tanto os Tribunais que se utilizam do
controle de ponto eletrénico, como aqueles que nao se utilizam, possam usufruir das funcionalidades e servigos do
sistema.
; Consultar varios dados por parte de cada servidor/magistrado, como saldos, histérico e o status de requerimentos

realizados e em andamentos.

7  Registrar automaticamente dados no Mdédulo Principal (MP).

o
) Conselho Superior
e o Gest3o de Pessoas da 31 da Justiga do Trabalho

1.28

1.28

1.28

1.28
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SAF - PASTA FUNCIONAL ELETRONICA

Descrigao

O mdédulo “Pasta Funcional Eletrénica” oferece um repositério unico, seguro e de longo prazo, para o armazenamento e consulta de

documentos pertencentes ao histérico funcional de magistrados e servidores, em meio eletronico.

A partir
Id Servigco
da versao
Incluir documentos via importacdo de documentos fisicos digitalizados e por meio do sistema de origem (PROAD, 128

PRODImage, Autoatendimento, sistemas legados etc.). O médulo oferece o servico REST como recurso para ser usado
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A partir

Id Servico .
da versao

por outros sistemas na implementagao de funcionalidades que envolvam a inclusdo de documentos no Pasta Funcional
Eletronica (SAF).

: Permitir ao usuario indicar documentos que néo pertencem ao assentamento funcional em analise ou est&o registrados na o

classificagao (subpasta) equivocada.

Permitir ao usuario responsavel pela revisdo e auditoria que faga a realizagcdo de ajustes dos documentos existentes nos
assentamentos funcionais de cada magistrado(a)/servidor(a), possibilitando a inclusdo e substituicdo de documentos do

3 acervo digitalizado (legado), ou a exclusao de documentos inseridos de forma equivocada pelo sistema de origem. Todas 1.28
as etapas do processo de revisdo e auditoria ficam registradas no sistema logo apds a sua execugéao, entretanto, ao final

do processo de revisao e auditoria, € gerada uma certiddo automatica, detalhando todas as agoes.
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A partir
Id Servico .
da versao
4 Consultar documentos, no formato “pdf’, inseridos nas pastas funcionais de cada magistrado(a) e servidor(a). 1.28

= Consultar documentos do seu préprio assentamento funcional. A funcionalidade € parametrizavel, ou seja, permite a -

disponibilizagcdo ou n&o da consulta.

6 Permitir o acesso ao médulo de acordo com o previsto na Politica de Controle de Acesso do Sigep-JT. 1.60
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Sigs - SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO EM SAUDE DA JUSTICA DO TRABALHO

Descricao

Médulo responsavel por fazer a gestao de saude e dos prontuarios.

A partir
Id Servico ~
da versao
Configurar parametros de negécio/Tl, acessos, bloqueios e JOBS para cada tribunal, de acordo com suas necessidades 1 o8

especificas, assim como o acesso dos profissionais, de acordo com os perfis do sistema: autorizagao, revogacgao e prazos.
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A partir
Id Servico .
da versao
Configurar parametros de negécio pelo Diretor do servigo de saude, como horario de funcionamento do tribunal, uso de
2  assinatura digital, exigéncia de homologacéao do diretor, definicdo de endereco de e-mail para envio automatico de licengas 1.28

de magistrados etc.

3 Consultar os profissionais que tém acesso ao sistema, o histérico dos perfis concedidos/revogados e fazer consulta 108

assistencial para registro dos atendimentos.

4 Permitir cadastro dos locais de atendimento de saude e cadastro, habilitacdo e encerramento de Juntas Médicas e o

odontoldgicas oficiais.
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Id Servigo A partir
da versao
Permitir definicao de tipos de atendimento de acordo com o profissional da saude, definicdo de escala de atendimento dos
5  profissionais de acordo com o local e importacédo das férias do Sigep-JT, bem como a autorizagdo da marcagao pelo 1.28
Autoatendimento.
Permitir na agenda:
e Agendamento de magistrados, servidores, estagiarios, dependentes e pacientes externos;
e Visualizagao de horarios disponiveis, agendados, faltas, cancelamentos e horarios bloqueados;
6 e Bloqueios de horarios e marcacao de horario extra a escala; 1.80

e No agendamento, é possivel registrar: comparecimento, cancelamento ou falta;
e A partir do agendamento, é possivel iniciar o atendimento vinculado a pericia/exame ocupacional ou um novo;

e Gerar um e-mail para o servidor/magistrado em toda marcagao/cancelamento;
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) A partir
Id Servico .
da versao
e Ao agendar o atendimento € possivel incluir orientagdes para o paciente no campo "observagdes para o paciente".
Estas observagbes serdo enviadas para o servidor/magistrado no email que ele recebe com a confirmagéo do
agendamento;
e Inclusao de atividades administrativas na agenda (permitindo o bloqueio dos horarios);
e Envio de emails seriados confirmando o agendamento: No momento agendamento, uma semana antes do exame e
um dia antes do exame.
Permitir, no prontuario fisico: upload de prontuarios e outros documentos digitalizados para consulta e inativagcdo dos 198
documentos em caso de erro, com justificativa. '
8  Permitir acompanhamento de servidores em reabilitagao. 1.28
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A partir

Id Servico .
da versao

Permitir criacdo do programa de saude e o envio de convites de acordo com os parametros estabelecidos (idade, lotagao,
9 sexo, GHE — grupo homogéneo de exposic¢ao, fatores de risco, estagiarios etc.) em datas definidas ou distribuidas, ao 1 o8
longo de determinado periodo. Durante a criagdo do programa, ha possibilidade de parametrizar pendéncias do perfil '

recepcionista. Parametrizar para convidar estagiarios ou n&o.

Permitir, no Autoatendimento, fazer agendamentos, cadastros e acompanhamento de licengas, solicitagdo de relatorio de
10 remogéao e responder a convites e questionarios de Programas de Saude. Possibilidade do servidor/magistrado solicitar a 1.80

cépia do prontuario no perfil autoatendimento.

11 Permitir, na Auditoria, consultar a¢des realizadas pelos usuarios. 1.28
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14
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Permitir, no Controle de Pendéncias, visualizar e acionar pendéncias, bem como fazer seu gerenciamento.

Incluir modelos de laudos periciais para utilizacdo no modulo de Pericias Oficiais.

Distribuir licengcas seguindo os parametros: numero de profissionais disponiveis, grupo de CID, ultimo perito que analisou

licenca nos ultimos 60 dias e lotagao.

Cadastrar profissionais terceirizados que poderao utilizar o sistema na rede do tribunal e médico externo que podera

acessar o Sigs externo fora da rede do tribunal para realizagdo de exames médicos periddicos e pericias oficiais.

Enviar licengas homologadas de forma automatica para o Sigep-JT de acordo com os cédigos de afastamento

padronizados e enviar informagdes obrigatdrias ao eSocial de forma automatica.

A partir

da versao

1.28

1.28

1.28

1.28

1.28
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17 Analisar acidente em servigo pelo perfil seguranga do trabalho e pelo médico, com emissao de laudo deferido/indeferido e
envio de e-mail ao interessado com o documento anexo.

o Gerar relatorios com quantitativo e detalhes de licengas médicas/odontolégicas, licengas entradas pelo Sigs/Sigep-JT,
licengas entregues em atraso e relatérios com fornecimento de informagdes de indicadores definidos pelo CNJ e CSJT.
Atendera os Niveis de Garantia de Seguranga NGS1eNGS2, requisitosdaSociedadeBrasileiradelnformaticaemsaude
(SBIS),como: log de operagdes, trilhas de auditoria,registros de concesséao de perfil, inativacdo de atendimentos, exames

19 ocupacionais e pericias ,registro em prontuario(ndoexclusao)e assinatura com certificado digital, inclusdo do QR code nos
documentos emitidos pelo SIGS para validagdo da veracidade através da publicagdo do SIGS externo e validacdo da

assinatura digital no site https://validar.iti.gov.br

A partir

da versao

1.28

1.28

1.28
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o Gerar condutas (receitas, pedidos de exames complementares etc.) que fiquem arquivadas no prontuario e permitir
visualizacdo dos atendimentos anteriores.

21 Realizar agendamento de magistrados, servidores, estagiarios, dependentes e pacientes externos.

o Verificar horarios disponiveis e bloqueados, agendados, faltas e cancelamentos, bem como comparecimentos,
cancelamentos ou faltas.

23 Possibilidade de emitir declaragdo de comparecimento com envio automatico para o e-mail do servidor, daquelas
assinadas com certificado digital.

24 Registrar atendimento vinculado a pericia/ ao exame ocupacional ou um novo.

A partir

da versao

1.28

1.28

1.28

1.75

1.28

CSJT - Conselho Superior da Justica do Trabalho
Atualizado em 19/12/2025

109



CATALOGO DE SERVICOS

e o Gestao de Pessoas da
= Justica do Trabalho
SIGEP-JT

3 :
= Conselho Superior
;\ da Justica do Trabalho

) A partir
Id Servico .
da versao
Solicitar licenga de saude através do sistema, realizar upload do atestado médico ou odontoldgico (e outros documentos) e
25 enviar e-mail aos interessados e a chefia acusando o cadastro da licenca e suas alteragdes, bem como as orientacdes em 1.65
caso de pendéncias para que o servidor encaminhe documentos necessarios e outras providéncias administrativas.
Analisar atestado e pericia médica / odontolégica com emissdo da licenca saude e gravagcao no Sigep-JT, sendo
26 obrigatdéria a marcagao de licengca pelo mesmo motivo e a conduta (reassumir ao término, reavaliagdo, aposentar, ser 1.28
readaptado) para geragao de pendéncia para recepgao.
Registrar e atender pericias oficiais em saude para concessao de beneficios e emitir laudos médicos,sendo obrigatoria a
27 marcacgao da conduta(reavaliagdo) para gerar pendéncia para recepcionista. Possibilidade de salvar a pericia em rascunho 1.80

e continuar o registro em outro momento. Possibilidade de baixar o laudo oficial da pericia na tela de consulta.
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A partir

Id Servico .
da versao

Possibilidade de cancelamento/inativacao e colocar a pericia por Junta médica em reanalise de acordo com as normas do
CFM e SBIS.

o Registrar a comunicagao de acidente em servigo (CAS) pelo servidor, chefia (Autoatendimento) ou profissional de saude e o

enviar e-mail aos interessados acusando o registro da comunicagao com o documento anexo.

29 Gerir exames ocupacionais: admissionais, periodicos, retorno ao trabalho e afastamento definitivo. Com possibilidade de 108

incluir exames ocupacionais feitos por profissionais externos.

- Solicitar e emitir relatério de remocgao/redistribuicdo de acordo com o modelo do CSJT (Manual da Resolugao 141/2014). o

Envio do laudo assinado com certificado digital diretamente ao e-mail do solicitante com assinatura digital do médico.
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31 Enviar convites para participacdo em Programas de Saude e administrar convites enviados pela verificagdo se foram
recusados ou agendados, se os atendimentos foram realizados e os exames concluidos.

- Emitir ASO (Atestado de Saude Ocupacional) informando os riscos ocupacionais descritos no Médulo SST e exames

obrigatérios de acordo com a NR7 e enviar para o e-mail do servidor, quando assinado com certificado digital.
Enviar:
e Enviar e-mail para o setor de pagamento e Gestdo de pessoas sobre as licengas meédicas dos servidores RGPS (o
endereco do e-mail deve ser configurado pelo Diretor de Saude);
33 e Enviar e-mail ao setor que trata da frequéncia de servidores em exercicio no Tribunal, sempre que houver
concessao de licenga retroativa, iniciada em més anterior. (0 endereco do e-mail deve ser configurado pelo Diretor

de Saude);

1.28

1.30

1.80
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e Enviar e-mail para o setor de frequéncia informando sobre a licenga maternidade/ prorrogacdo sempre que houver
repercussdes administrativas (o enderego do e-mail deve ser configurado pelo Diretor de Saude);

e Enviar ASO para chefia e outros destinatarios adicionais conforme configuracéo prévia;
Permitir:

e SST - CAS Comunicagao de Acidente em Servigo - registro de um acidente/doenga ocupacional, a analise pela
34 Seguranga do Trabalho e a analise do nexo causal pela medicina;
e SST - GHE Grupos Homogéneos de Exposicdo - registro de grupos, adotando-se como possiveis critérios:

especialidade, lotagao, fungdes comissionadas e inclusido e exclusao de servidores;

A partir

da versao

1.30
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A partir

Id Servico .
da versao

e SST — Exposi¢cdo a Riscos - registro a exposicdo ao risco associado a: GHE, especialidade, lotagdo, fungéo
comissionada ou servidor. Com informagdes sobre o ambiente laboral, atividades desempenhadas, periodo da
exposigao, critérios de avaliagdo ambiental, responsaveis pela avaliagdes ambientais, tipo de risco, descricao do
agente de risco, quesitos sobre EPI/EPC, frequéncia de exposigao, fonte do agente de risco, indicagado de exames
complementares e outras.

e SST — EPI - registro equipamentos de protec¢ao individual incluindo nome, descrigdo, CA certificado de aprovacéo
e/ou Registro na ANVISA;

e SST - Agentes Nocivos (S-1200) - visualizagéo da relagao nominal de servidores RGPS para registro da exposigao
a agentes nocivos “exigidos” pelo e-social, com data de reconhecimento, nome do agente e grau de exposigao;

e SST - Gerar arquivos com as informagdes para emissao do PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario (diretor);

e SST - Permitir envio do Evento S2240 ao e-Social.
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35 Disponibilizar Relatério Epidemiolégico do Exame Periddico por periodo ou por cards especificos, permitindo melhor
Gestao da saude dos servidores/magistrados

- Gerar relatério de produtividade do Sigs, subsidiando o controle de todos os atendimentos por profissionais de Saude,
periodo e pacientes.

37 Gerar relatérios relativos ao exame periddico, com as variaveis registradas, em formato de planilha excel, para utilizagao
pelos profissionais de saude nos estudos epidemioldgicos.

. Realizar consulta assistencial para psicologia, conforme a Resolugdo CFP 001/2009, que dispde sobre a obrigatoriedade
do registro documental decorrente da prestagcéo de servigos psicoldgicos.

A partir

da versao

1.36

1.36

1.40

1.40
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39 Controle do prazo dos laudos médicos emitidos nas pericias, através dos filtros de consulta disponiveis na tela inicial para
os diversos perfis download da planilha com as datas de reavaliacao.

40 TCF - Mddulo para registro de TCF (Teste de Condicionamento Fisico) dos Agentes da Policia Judiciaria.

41 Disponibilizagdo de Menu para acessar os Documentos anexados durante os atendimentos, prontuarios legados e
prontuario do Sigs.
Sigs Externo - Disponibilizar acesso ao Sigs fora da rede do tribunal, para médicos contratados externos realizarem o
42 exame médico periodico e pericias oficiais. Possibilidade de participagdo do médico externo ao Regional em pericias por

Junta Médica;

A partir

da versao

1.45

1.45

1.60

1.80
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A partir
Id Servico .
da versao
Permissdo para que os médicos de outros regionais realizem exames periodicos em cooperagdo, através da
funcionalidade SIGS externo.
43 Desacoplamento do Sigs do Sigep. 1.60

Implantagdo da figura de Presidente da JOS (Junta Oficial de Saude) com a fungdo de inativar pericias oficiais e

o desentranhar documentos inseridos no prontuario de forma equivocada quando o médico responsavel pelo atendimento o
estiver indisponivel de forma definitiva (falecimento ou 6&bito). Esta ultima fungdo s6 deve ser utilizada quando ha '

documentos de terceiros no prontuario, que ferem o sigilo médico e a LGPD.
Correcgao da licenga gestante com implantagdo da modalidade Extensao da licenga gestante (periodo compreendido entre

45 1.80
o parto e a alta hospitalar) em substituicdo as modalidades anteriores, para atender a resolugao CSJT 176/2016.
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da versao
46 Importacdo do nome do médico conforme cadastrado no CRM. 1.80
47 Acessibilidade: - Melhorias na navegacao por teclado e leitores de tela e alto contraste. 1.80
Sisejud - SISTEMA DE ESCOLA JUDICIAL
Descrigao
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O Sisejud é um sistema proprio das escolas judiciais e trata-se de um mddulo do Sigep-JT voltado a administragdo dos treinamentos

promovidos pela Escola Judicial.

A partir
Id Servigo .
da versao
Gerir: planejamento estratégico por meio do cadastro de informagdes contemplando o Gestor; periodo e vinculagao a
1 planos de trabalhos resumidos; periodo anual; vigéncia, responsavel, planos de trabalho resumidos, informagdes sobre o 1.28
orcamento, informagdes sobre os programas de capacitagdo, metas e controle de metas.
Gerir eventos por meio do cadastro de: e

e Novo evento - Registro de novo evento
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A partir

Id Servico .
da versao

e Informacgdes: Cadastro das informacdes relativas ao evento (tipo, area de atuacgao, titulo, se planejada, carga
horaria, numero de vagas, objetivo, justificativa, ementa, fundamentacéao, eixos e competéncias, areas CEAJUD,
objetivos da Agenda 2030 da ONU, Obijetivos Estratégicos da JT e numero do PROAD);

e Programacado: Cadastro das especificidades da turma em relagdo as atividades e modulos, definicdo do
publico-alvo, definicdo da modalidade do curso, periodo da atividade, alocagao de recursos, inclusdo da divulgagao
do evento, registro de frequéncia e configuracdo de encerramento, solicitacdo de avaliagdo de reagdo e de
aprendizagem, geracgao de certificado do modulo e exportagédo ao Sigep-JT;

e Programas: vinculagdo do evento ao programa de capacitagao;

e Documentos (Anexos) - Anexar documentos relativos ao evento

e Importar Planilha de Eventos - Importagdo de novos registros de eventos simples por meio de uma planilha

pré-configurada.
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) A partir
Id Servico .
da versao
3 Gerir inscrigdes: controle dos cursos com inscrigdes abertas e cursos ja realizados pelo treinando. 1.28
Emitir relatérios: de verificagdo do controle de metas cadastradas nos Programas de Capacitagao, treinados/capacitados,
4 eventos x treinandos, acompanhamento das despesas por evento e das despesas alocadas, empenhadas e realizadas 1.28
em cada elemento de despesas.
Detalhar informacdes a serem incluidas no langamento do evento e na preparagao do sistema para uso, como tipos de
5 despesa, docente, justificativa, local do evento, publico externo, categoria de atuagao do docente, tipo de despesa, tipo de 1.28
recurso etc.
6 Configurar parametros de sistema e acesso a usuarios. 1.28
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A partir

Id Servico .
da versao

Gerar relatorio estatistico de:
e (Capacitados por periodo;
e Publico-alvo Controle de horas gerenciais;
7 e Suspensao de prazos; 135
e Produtividade;

e E demais informacgdes necessarias para geragao de relatorios anuais.

g8  Verificar Horas Gerenciais. 1.35
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A partir
Id Servico .
da versao
Relatorios:
e Certidao de cursos;
9 e Histérico de docentes na EJUD; 1.50
e Relatério de recursos de acessibilidade;
e Relatério por participante.
Portal do Docente: incluséo e alteragao de cadastro, emissao de cursos ministrados na EJUD, download do certificado do
10 curso ministrado, verificagdo da avaliagdo de reagdo do curso ministrado, autorizagdo de uso de voz, imagem e 1.50
compartilhamento de material pelo proprio docente.
11 Portal do Aluno: aglutinamento das funcionalidades relacionadas aos cursos realizados ou a realizar pelos participantes. 1.50
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Melhorias nos certificados dos docentes, sendo a inclusdo de informacdo (nome da palestra) individualmente para um
12 docente especifico no aproveitamento do campo “Assunto” quando da vinculagdo do docente a atividade. Melhorias no

modelo do certificado dos docentes.

Disponibilizagcédo do Banco Nacional de Formadores para docentes internos, conforme resolugdo Enamat 36/2024 com a

1B retroalimentacao a partir do Portal de Docentes nos Sisejuds regionais.

Classificar eventos para a emissao de relatérios solicitados: criagdo de Cadastro de Diretriz Legal Atendida no menu

14 cadastro.

Emitir Relatério por Participante com e sem repeticdo de Participante para obter dados discriminados das capacitagoes

e por participantes e soma de horas totais por participante.

A partir

da versao

1.60

1.60

1.65

1.65
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16 Importar Lista de Frequéncia por meio de Planilha CSV por atividade. 1.65
17 Parametrizar a visualizagéo de declaragdo de ciéncia na inscri¢do dos eventos 1.65
Exportar ao Sigep tipo de instrutor Presidente de Mesa, Moderador, Debatedor e Membro de Comissdo Organizadora 165
18 para pontuacao conforme a Resolugao 28/2022 da Enamat. '
19 Pesquisar Banco de Formadores por raga, sexo e género. 1.65
20 Cadastrar agéncia por docentes externos n&o mais vinculados ao Sigep. 1.65
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Relatorio de Capacitagdes: possibilidades de agrupar médulos de um mesmo evento e de selecionar publico-alvo entre
21 Desembargadores e Juizes, segmentando totalizadores por publico-alvo; incluséo dos campos "Programa da

Capacitacao" e "Diretriz Atendida"

Preencher avaliagbes: envio automatico de aviso para o preenchimento das avaliagcbes quando faltar cinco dias para o

22 - . ~
encerramento do prazo aos participantes que ainda ndo responderam.

23 Certificado de discentes e docentes e Declaragéo de Participagéo: implementada a flexdo de género.

24 Importar eventos por planilha: incluséo dos dados "Diretriz Atendida" e "Conteudo do Certificado".

A partir

da versao

1.70

1.70

1.70

1.70
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Emitir Relatério com ou sem repeticdo de linhas de Participantes: possibilidade de aplicar filtros e verificar carga horaria

2o

26 Enviar Declaragao de Frequéncia: implementados os envios individual e para publico externo.
27 Inscrever treinandos: viabilizado envio de e-mail individual aos inscritos do médulo.

28 Disponibilizagdo da Interface do Banco de Formadores para a Enamat.

29 Emitir Certificado do Docente: inclusdo do validador eletronico.

30 Configuragdo do portal de acordo com o publico: interno ou externo.

1.70

1.70

1.70

1.70

1.70

1.70
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Id Servico .
da versao
31 Emitir certificado dos cursos em Parceria. 1.75
32 Registrar evento hibrido em um mesmo maodulo (Presencial com teletransmiss&o). 1.75
33 Promover a acessibilidade da Avaliagdo de Reag&o por meio do NVDA. 1.75
Permitir a consulta de todas as inscricoes abertas no momento e busca por nome de médulo no menu gerenciamento de 175
34 inscrigses. '
35 Cadastrar uma fungéo para assinantes de certificados e certiddo de cursos. 1.75
36 Emitir uma prévia das avaliagdes de reacdo e aproveitamento antes do envio de solicitagdo de preenchimento. 1.75

CSJT - Conselho Superior da Justica do Trabalho
Atualizado em 19/12/2025
128



CATALOGO DE SERVICOS

e o Gestao de Pessoas da
= Justica do Trabalho
SIGEP-JT

3 :
= Conselho Superior
;\ da Justica do Trabalho

) A partir
Id Servico .
da versao
37 Registrar frequéncia pelo proprio aluno em eventos Telepresenciais (Portal do Aluno). 1.75

Permitir o registro de Solenidades para disponibilizar dados para controle de equidade de género em mesas de abeertura 175
38 e encerramento. '

Personalizar imagem de fundo para Certificados e Declaragdes e realizar downloads em lote filtrados por 6rgao e L
<k refinamento na exibicdo de dados. '

40 Emitir Relatdrio de Docentes; flexibilizar autorizagGes de uso de imagem e ajustes no cadastro de homoénimos. 1.80

Segmentar cargos e 6rgaos do cadastro de Publico Externo, com validagdo de dados e bloqueio de cadastro externo de e
L e-mails institucionais. '
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Criar contas e inscri¢gdes para usuarios externos na Integracdo com Moodle, incluindo envio de credenciais e validacéo de

42 .
e-mails.

Adotar nome social nas inscrigdes de participantes internos; melhorias na busca de participantes e bloqueio de

43 : - e e
cancelamento de inscricao de usuarios ja certificados.

44 Automatizar sincronizagdo de alteragdes de publicos-alvo na Gestéo de Eventos.
45 Flexibilizar a edigéo de assuntos de e-mails; notificar prazos de Avaliagbes para setores responsaveis.

46 ldentificar visualmente os ambientes (Homologagao/Bugfix/Desenvolvimento); permitir rolagem de telas.

A partir

da versao

1.80

1.80

1.80

1.80

1.80
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A partir

Id Servico .
da versao

Incluir informacéo de sexo de participantes em relatérios de inscritos e interessados; selecionar manualmente atividades e
47 .

para constar na lista de coleta de assinatura para frequéncia.

Incluir UFs e publicos-alvo locais para contemplar Regionais que atendam a mais de uma UF no Relatorio de

48 1.80

Participantes Sem Repeticao.

49 Liberar Relatorio de Horas Gerenciais conforme regras da Portaria Conjunta STF/CNJ N° 3, de 31 de maio de 2007. 1.80
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