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PREFACIO

O Banco de Talentos foi originalmente desenvolvido e distribuido como parte
integrante do Sistema de Gestao de Pessoas por Competéncias (PROGECOM). Em
2022, o Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regidao, com o apoio negocial do
Tribunal Regional do Trabalho da Décima Oitava Regiao, iniciou um esforgo para
atualizacao da arquitetura do PROGECOM, o que resultou no desmembramento do
Banco de Talentos como um submddulo independente.

A atualizagéo arquitetural das demais partes do PROGECOM sera gradual, e
em todas elas o objetivo primordial sera diminuir a barreira de entrada, simplificando
conceitos e modernizando a interface, ao priorizar a experiéncia do usuario.

O Banco de Talentos foi o primeiro submoddulo a ter sua arquitetura
atualizada, o que exigiu uma completa reformulacdo da interface e das regras
negociais, bem como a total reescrita do cddigo, utilizando tecnologias mais atuais.
A verséo inicial do Banco de Talentos, na nova arquitetura, foi disponibilizada no
pacote intitulado SIGEP-JT 1.50 (Sistema de Gestdo de Pessoas da Justica do
Trabalho verséo 1.50), de dezembro de 2023.
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1. OBJETIVO

O Banco de Talentos tem como objetivo central a melhoria da gestéo de
recursos humanos na Justica do Trabalho, promovendo uma abordagem integrada e
eficiente na administragao dos servidores e suas habilidades.

Ao combinar informacdes do sistema de pessoal da Justica do Trabalho
(SIGEP-JT) com dados fornecidos pelos servidores e estagiarios, o submaodulo visa
prover perfis Profissionais mais completos, facilitando a busca e a analise pelos(as)
gestores(as) e, em ultima instancia, sendo uma ferramenta para auxiliar a area de

pessoas na gestao mais eficiente da forga de trabalho.
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2. ACESSO AO SISTEMA

O acesso ao submaédulo ocorre por meio do Keycloak, um sistema auxiliar
que centraliza o controle de acesso entre varios médulos do SIGEP-JT. Dessa
maneira, para acessar o Banco de Talentos, os(as) magistrados(as), servidores(as)
e estagiarios(as) do Regional deverao utilizar suas credenciais de acesso de rede
(login e senha). Ja auditores(as) externos(as) deverao utilizar credenciais fornecidas
pela area técnica do Orgdo objeto da auditoria, apds cadastro realizado diretamente
por essa area no Keycloak.

A atribuicdo de perfis ocorre por meio de cadastro no modulo Controle de
Acessos - CAC do SIGEP-JT. Assim, a documentacdo técnica do
PROGECOM/Banco de Talentos sugerird uma atribuicdo de perfis padrao; cada
orgao, por sua vez, definira as regras para a concessdo desses perfis a seus

magistrados(as) e servidores(as).
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Cadastro de
Auditores(as) TECNICO(A)
Externos(as) po OrGAo

KEYCLOAK

Credenciais Informagdes do(a) Usuario(a)

Perfis de Acesso Autorizados
USUARIO(A)
Informagodes
do(a) Usuario(a)
e
Perfis de Acesso
Autorizados

Uso Autorizado do ®

Sistema 1
E
J

BANCO DE
TALENTOS

Imagem - Esquema de acesso ao Banco de Talentos.

Cadastro das
Regras para
Atribuicéo de
Perfil

CAC

Ao acessar o sistema, a pagina inicial (/landing page), em regra, sera a de

Consulta de perfil Profissional, exceto para o perfil Profissional, que exibira a

pagina de Cadastro do perfil Profissional do(a) proprio(a) usuario(a), e para o

perfil Administrador(a) Negocial BT, que que exibira a pagina de Cadastro de

Posto de Trabalho de Interesse.

Para saber como selecionar o perfil de acesso ou realizar logout (sair do

sistema), consulte a Secao 5.1.

Rua Professor Augusto
Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regiao Wanderley Filho, S/N, Afogados,
Recife - PE, 50770-290

© (81)34282927

® dsadm@trt6.jus.br



3. INTEGRAGOES COM O SISTEMA SIGEP-JT

3.1. DADOS DE PERFIS SOCIOPROFISSIONAIS

O perfil socioprofissional tem diversos dados pré-carregados. Estes dados
sdo do cadastro de servidores(as) do Mdédulo Principal do SIGEP-JT (SRH).

SRH

Cadastro de Servidor/Magistrado

Funcional | Pessoal | Cantato | nigresso e Desligamenta | Movimentago |

[Geral | Comissionamento | Lotagio | Estagio | Histérion de Cargas | Transposigdo
FEEm | =] [ru -] I Q|
Tipo de Férias Féiias por Perioda Controle de Fésias Confiole de Frequéncia
o G g (o 1
¢ g ¢ ¥ N® Protocolo Pasta Funcional:
Situagdo Funcional
EFETIVO r
Cargo
|

Fegime d= Trabalho

Alividade/Especalidads:

Horas de Trabalho:  Horas p/ Pagamenta:
40 40
Feteréncia
Mivel do Cago
Classe Padido:

Imagem - Cadastro de Servidores - SRH (Mdédulo Principal SIGEP-JT)

Os cadastros dos servidores e servidoras sao carregados e atualizados para
o Banco de Talentos de acordo com sua situacao funcional. Na tabela 1 tem-se
todas as situagdes funcionais e as suas respectivas indicagdes de “Carregar ou
nao?”. Em caso de:
e Sim: os cadastros com esta situagao funcional serdo carregados e
constantemente atualizados para o Banco de Talentos;
Nao: os cadastros com esta situagao funcional ndo serao carregados nem

atualizados no Banco de Talentos.
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Cod. BD | Descrigao da Situagao Funcional

N o o b~ W

oo

10
11

12
13
14
15

16
17

19
20

22
23
24

25

99

OUTROS

POSSE EM OUTRO CARGO
PUBLICO INACUMULAVEL

INATIVO

EXONERADO
INSTITUIDOR DE PENSAO
FALECIDO

EFETIVO

EFETIVO CEDIDO

REQUISITADO
REQUISITADO DEVOLVIDO

SEM VINCULO EFETIVO

SEM VINCULO EFETIVO
EXONERADO

DEMITIDO
TRANSFERIDO/TRANSPOSTO
EXERCICIO PROVISORIO
REDISTRIBUIDO

EFETIVO LICENCIADO

EXERCICIO PROVISORIO
DEVOLVIDO

DESLIGADO

INSTITUIDOR DE PENSAO
EXTINTO

MAGISTRADO REMOVIDO
EFETIVO REMOVIDO

REMOVIDO PARA ESTE
TRIBUNAL

REMOVIDO DEVOLVIDO AO
TRIBUNAL DE ORIGEM

DESLIGADO (Carga)

Tabela 1 - Comportamento da carga por situagéo funcional

Carregar |Ativo ou | Contraste
ou nao? |Inativo? | das Fotos
Nao Inativo -

Sim Inativo Baixo
Sim Inativo Baixo
Nao - -

Nao - -

Nao - -

Sim Ativo Normal
Sim Inativo Baixo
Sim Ativo Normal
Sim Inativo Baixo
Sim Ativo Normal
Sim Inativo Baixo
Nao - -

Sim Inativo Normal
Sim Ativo Normal
Sim Ativo* Normal
Sim Ativo* Normal
Sim Inativo Baixo
Nao - -

Nao - -

Sim Inativo Baixo
Sim Inativo Baixo
Sim Ativo Normal
Sim Inativo Baixo
Nao - -

Texto Exibido sobre o

Nome do(a) servidor(a)

Situagéo Funcional

Situagao Funcional

Lotacao

Situagao Funcional

Lotacao
Situagao Funcional
Lotacao

Situagao Funcional

Lotacao
Lotacao
Situagao Funcional
Situagao Funcional

Situagao Funcional

Situagao Funcional
Situagao Funcional

Situagao Funcional

Situagéo Funcional
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Ainda na tabela 1, temos outras configuragoes:

° Ativo ou Inativo? Define se a situagao funcional sera tratada como ativo ou
inativo;
Contraste das fotos: Define o contraste da foto do(a) servidor(a);
Texto Exibido sobre o nome: Define se sera exibido a Lotacédo ou a
Situacao Funcional do(a) servidor(a).

Exemplos:

POSSE EM OUTRO CARGO PUBLICO INACUMULAVEL DIVISAO DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

RiICARD O cusTAavo I

I = I

< I <
- Contraste das fotos: Baixo - Contraste das fotos: Normal
- Texto Exibido sobre o nome: Situagédo - Texto Exibido sobre o nome: Lotacgdo
Funcional

Filtro disponivel na consulta de perfil socioprofissional para diferenciar se o
perfil foi marcado como ativo ou inativo. Valor padrao: Ativo.

~ Status do Perfil Limpar

m Inativo

Imagem - Filtro por status do perfil Socioprofissional

O processo de carga nao apaga os registros marcados com (Carregar ou nao?) =
“Nao”. Ou seja, os registros de perfis socioprofissionais carregados anteriormente

continuam no cadastro do Banco de Talentos.
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4. PERFIS DE ACESSO

O Banco de Talentos possui quatro perfis distintos:

e Profissional: perfil-padrao para todos(as) os(as) usuarios(as) do
submaddulo, sem necessidade de atribuicdo explicita, sendo atribuido
automaticamente a todos(as) os(as) usuarios(as) cadastrados(as) no
Active Directory (um servigo de diretério da Microsoft que gerencia e
organiza recursos e usuarios(as) em uma rede) que se enquadrem nos
requisitos para estar no Banco de Talentos; atualmente, possuiréo o
perfil “Profissional” todos(as) os(as) servidores(as) e estagiarios(as);

e Recrutador(a): perfil utilizado por pessoas das areas que fazem
recrutamento;

e Auditor(a): perfil utilizado pelos(as) usuarios(as) internos(as) ou
externos(as) que auditam o sistema,;

e Gestor(a): perfil utilizado por gestores(as), para pesquisar perfis
profissionais;

e Administrador(a) Negocial BT: perfil utilizado por administradores(as)
do Banco de Talentos para: incluir, excluir, ativar e desativar possiveis

postos de trabalho de interesse.
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Cada perfil tera acesso a distintas funcionalidades, conforme indicado na

Tabela 2, a seguir. Para saber como selecionar o perfil de acesso, consulte a

Secao 5.1.

Préprio perfil
Profissional

Todos os Perfis
Profissionais

Consulta/Busca de
Perfis
Profissionais

Cadastro de Posto
de Trabalho de
Interesse.

Profissional

Edicao

Recrutador(a)

ou Auditor(a)

Nao Aplicavel

Gestor(a)

Nao Aplicavel

Administrador(a)
Negécial BT

Nao Aplicavel

Indisponiveis

Visualizacao

Visualizacao,
exceto areas,
localidades e
postos de
interesse.

Indisponiveis

Indisponivel

Consulta

Consulta,
exceto areas,
localidades e
postos de
interesse.

Indisponiveis

Nao
Aplicavel

Nao Aplicavel

Nao Aplicavel

Inclusao/Exclusao/Ativagao/

Desativacao

Tabela 2 - Mapeamento de Funcionalidades por Perfil

Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regiao
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5. VISAO GERAL DA INTERFACE

Seguindo os padrdes atuais, 0 Banco de Talentos possui duas barras fixas,
sendo uma superior e uma na lateral esquerda. As informagdes de trabalho

encontram-se no centro da tela.
5.1 Barra Superior

A barra superior mostra, no canto esquerdo, 0 nome do sistema e a versao
implantada, bem como um botdo que expande ou contrai o menu lateral. Ja no canto
direito, € mostrado o nome da pessoa que estd logada, o perfil em uso e, se

disponivel no SIGEP, a fotografia dele(a).

Logo da Justiga do Trabalho

=
= Banco de Talentos FRENAN — f

v.1.0.0

Nome do usuario logado e perfil de acesso atribuido

Fotografia recuperada do SIGEP

Nome e versao do sistema ; =
(cligue para acessar opgoes)

Expande/recolhe o menu lateral

Imagem - Detalhamento da barra superior

Ao clicar na fotografia (localizada no canto superior direito), um menu exibe,
também, a unidade de lotagao do usuario ou da usuaria logado(a). Neste menu, as
seguintes funcionalidades estéo disponiveis:

1. Selegao de Perfil: permite selecionar o perfil com o qual se deseja
acessar o sistema, por meio do botao “Perfil”;
2. Selecao de Tema: permite alternar entre os temas claro e escuro, por

meio do botio “Tema”;

Rua Professor Augusto @ (81) 3428 2927
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3. Logout. permite realizar o logout, por meio do bot&o “Sair”.

FABIANO ""1
Profissional \

Clique na fotografia para acessar o menu

FABIANO I

N Nome e unidade de lotagdo do usuario

Profissional I Sele¢dao do perfil de acesso

P Sele¢do do tema (claro ou escuro)
£ —:.:— Tema

i Realizar logout

Opgdes do menu da barra superior.

5.2 Menu Lateral

O menu lateral é exibido, em regra, na forma recolhida, em que apenas os
icones aparecem, visando deixar mais espaco para a area de trabalho. Ao
posicionar o mouse sobre a barra de menu, ou ao clicar no botao “expandir/recolher
o menu lateral” — localizado na barra superior —, 0 menu lateral passa a exibir os
nomes de seus itens. Atualmente, ha quatro itens de menu lateral:

° Inicio: Sempre que o perfil do(a) usuario(a) logado(a) possuir um
perfil Profissional, redireciona para a pagina “Cadastro”; caso contrario,
redireciona para a pagina “Consulta”;

° Cadastro: Exibe o perfil do(a) usuario(a) logado(a), quando este(a)
possuir perfil Profissional (consulte a Secao 4 para saber quais perfis
de usuario(a) possuem um perfil Profissional);

° Consulta: Exibe a pagina de consulta, com um conjunto de filtros,

agrupados por tema (consulte a Secao 4 para saber quais perfis de

Rua Professor Augusto @ (81) 3428 2927
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usuario(a) possuem acesso a consulta de perfis profissionais, e com

quais restri¢cdes);

° Postos de Trabalho: Exibe a pagina de cadastro de Postos de
Trabalho de Interesse (consulte a Secdo 4 para saber qual perfil de

usuario(a) possui acesso a esse cadastro).
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6. PERFIL SOCIOPROFISSIONAL E OUTROS

A pagina de perfil Socioprofissional, doravante denominado Profissional,
reune as informagdes relevantes a respeito do(a) proprietario(a) do perfil,
assemelhando-se a um curriculum vitae.

Ao ser implantado, o Banco de Talentos criara, automaticamente, um perfil
Profissional para cada servidor(a) e estagiario(a) cadastrados(as) no Sistema de
Pessoal (SIGEP), importando algumas informagdes do antigo Banco de Talentos do
PROGECOM, quando possivel. Ao cadastrar um(a) novo(a) servidor(a) ou
estagiario(a) no SIGEP, um novo perfil Profissional sera criado no Banco de
Talentos. Para melhor entendimento, em algumas subsec¢bes ha mencgao de outros

perfis. Quanto a origem, existem dois tipos de informagao no perfil Profissional:

e Informagdes Sincronizadas com o SIGEP: n&o podem ser inseridas,
alteradas ou removidas por nenhuma pessoa; eventuais corregoes
devem ser realizadas mediante alteracdo nos registros do SIGEP,
aguardando-se nova sincronizagdo com o Banco de Talentos para
visualizar as mudancas nele realizadas; neste manual, os cartdes com

esse tipo de informagdo receberéo a tag(marcagéo) Elg3Y

e Informagées Complementares: ndo possuem qualquer sincronia com
o SIGEP e sao livremente inseridas, alteradas e removidas, apenas
pelo(a) proprietario(a) do perfil Profissional; nenhum outro perfil de
usuario(a) tem permissdo para alterar informacdes de um perfil

Profissional; neste manual, os cartdes com esse tipo de informacéao

receberdo a tag @A .
LEMBRE-SE

Os perfis Profissionais sao criados automaticamente, no momento do cadastro de

cada servidor(a) ou estagiario(a) no SIGEP.
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6.1 Visao Geral da Tela de Perfil Profissional

A pagina de perfil Profissional é organizada em diversos cartdes distintos,
agrupados semanticamente por barras verticais. A organizagdo em cartdes permite
uma melhor adaptacdo a diferentes tamanhos de tela, apenas pelo
reposicionamento dos cartdes. A imagem a seguir indica a localizagdo padrao de

cada cartéo do perfil Profissional, em uma tela de tamanho grande.

5.2 Autorizagiode Uso 5.4 Cargo 5.4 Comisslonamants

das informagdes
5.8.1 Postos de Trabalho Anteriores

5.3 InformagBes Gerais SERVIDOR ol "' 5.5 Outras Informagies
—
———— W
5.6.1 Modalidade de Trabalho Preferencial =
e o 5.9.1 Habilidades Comportamentais
5.6.2 Areas de Interesse ° — o
-0
et ]
&
5.7.1 Cursos de Formacdo
(5] 5.0.1 Habilidades Tecnicas
5.7.2 CertificagBes D e . o
Q o
. o
P o
5.7.3 Agbes de Capacitagio =
- . o
o 5.9.2 Lingua
- & o
B ° o
= > (]
o
- L
5.8.3 Historico de Fungies Comissionadas
5.8.2 Historico de Lotagdes @ Cargos em Comissdo

Imagem - Cartdes disponiveis no perfil Profissional e indicagdo da subsecgéo do
manual

Apenas o(a) proprietario(a) do perfil Profissional podera incluir, remover ou
editar informacgdes, desde que ndo sejam sincronizadas com o SIGEP. A edigdo, em
regra, € realizada de maneira inline. Assim, basta clicar em um campo, para edita-lo

ou para abrir um modal de edi¢ao, ndo havendo explicitamente um botao “editar”.
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Alguns cartdes sdo paginados, exibindo uma quantidade maxima de registros
por pagina, em varias paginas. As imagens a seguir explicam o funcionamento geral

dos cartdes e dos modais de edi¢ao e insercao.

Clique sobre a regido
sombreada para editar
um item
Titulodo cartao Postos de Trabalho Anteriores
Assistente de Juiz EXCIUir rEgiStro
10/2021 - atua @
Pagina anterior ssistente de Audincia Proxima pagina
O\Ql /2017 - 1072021 @ @

Calculista @
07/2013 - 11/2017

Inlcuir registro
e Adicionar Posto de Trabalho

T Indicadorde paginas

Imagem - Estrutura basica dos cartdes do perfil Profissional.

Posto de Trabalho Informacgdo sendo editada

Titulo™
Assistente de Audiéncig

Sombra mais escura no
campo em edicdo

30/11/2017 o . .
Demais campos exibem
sombra mais clara

03/10/2021 E]

Grava as alteracdes
Descartar Alteracgdes m

Descarta as alteragoes,
mantendo os valores
anteriormente salvos

Imagem - Estrutura basica dos modais de edigéo e insergao.
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Nas subsec¢des a seguir, as principais informagdes e regras negociais de cada

cartao serao detalhadas.

LEMBRE-SE

As informacgodes capturadas do SIGEP nao passam por qualquer tratamento. Havendo

erros, é necessario solicitar a corre¢ao no respectivo médulo desse sistema.

Apenas o(a) proprietario(a) do perfil Profissional tem permissao para incluir, alterar ou

remover informagoes em seu perfil.
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6.2 Autorizagio de Uso das Informagdes

No topo da pagina de perfil Profissional, uma autorizacdo de uso das
informagdes é exibida. Somente o(a) proprietario(a) do perfil pode marca-la ou
desmarca-la. Ao ser marcada, indica aos(as) gestores(as) de pessoas que o(a)
usuario(a) revisou as informacgdes do seu perfil, eventualmente acrescentou dados

que sdo complementares e autorizou o uso delas.

Mensagem de autorizagdo

Declaro que as informagdes aqui prestadas sao verificadas e estou ciente de que, a qualquer tempo, podem ser solicitados documentos comprobatérios. Dessa forma, autorizo o uso destas
para os devidos fins.

Botdo para modificar o estado da autorizagao

@& Autorizado

@ NaoAutorizado

Imagem - Cartao de autorizagao de uso das informagdes do perfil Profissional

6.3 Informagées Gerais a9 (TN

O cartdo de informagbes gerais exibe um conjunto de informagdes
socioprofissionais do(a) proprietario(a) do perfil, como a unidade em que esta
atualmente lotado(a), seu nome completo, numero de matricula, data de nascimento,
sexo e género autodeclarados, raga autodeclarada e permite a inclusdo de um link
externo (site pessoal ou perfil no LinkedIn, por exemplo). As informagdes — com
excecgao do link externo, informado pelo(a) proprietario(a) do perfil Profissional — sao

capturadas do SIGEP e nao passam por qualquer formatagao ou tratamento.
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Fotografia, se disponivel no SIGEP Unidade de lotac3o,
conforme cadastrado no SIGEP

Nome completo, conforme
cadastrado no SIGEP

Matricula | & cooolilll

Identidade de género |
Site pessoal | @ oo/ o
UF e data de nascimento | v == N
Raca autodeclarada | -2

Imagem - Cartao de informacgdes gerais

Alteracao ou Insergao
Para editar ou inserir o site pessoal — que é a unica informacéao editavel do

cartdo de informagdes gerais — o(a) proprietario(a) do perfil Profissional devera clicar
sobre o campo correspondente e alterar o enderec¢o ou adicionar um novo.

Remocao
Para remover o site pessoal, o(a) proprietario(a) do perfil Profissional devera

clicar sobre o campo e apagar o conteudo.
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6.4 Cargo e Comissionamento (€3

O cargo do(a) servidor(a) ou estagiario(a) € exibido em um cartdo, enquanto
eventual fungdo comissionada ou titularidade de cargo em comisséo séo exibidas
em outro cartdo. Ambos os cartdes exibem, ainda, a data de posse no cargo ou
funcdo atuais. As informagdes sado obtidas do SIGEP, sem que se realize qualquer

tratamento ou formatacao, ndo sendo possivel edita-las no Banco de Talentos.

Vinculo Cddigo da Func¢do Comissionada
ou do Cargo em Comissdo

Cargo Nome da Fun¢do Comissionada
ANALISTA JUDICIARIO ! CHEFE DE SECAOQO - DESENVOL T
TECNOLOGIA DA INFORMACAQ , | SOFT. ADMINISTRATIVOS ou do Cargo em Comissao
Especialidade 01/04/2016 30/09/2016

Datade Datade
Exercicio Exercicio

Imagem - Detalhes dos cartdes “Cargo” e “Fungdo Comissionada ou Cargo em
Comissao”

Nao é possivel alterar informagoes dos cartoes de Cargo e Comissionamento.
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6.5 Outras Informagoes VYD

O cartao “Outras Informagdes” contém um texto livre, a ser incluido pelo(a)
proprietario(a) do perfil Profissional, visando permitir que informagdes adicionais,
nao contempladas nos demais campos do perfil Profissional, sejam fornecidas. O
limite € de 500 (quinhentos) caracteres, contando os espagos em branco. O campo é
opcional.

Outras Informagdes
Texta

Informagdes adicionais, ndo contempladas nos
demais campos do seu perfil socioprofissional.

Imagem - Cartao Outras Informacdes

O(a) usuario(a) pode expandir o campo ao clicar no canto inferior direito dele

e arrasta-lo, assim, havera mais espaco para digitagao.

Outras Informagdes

Texto
Informagdes adicionais, néio contempladas nos
demais campos do seu perfil socioprofissional.

s

Imagem - Cartao Outras Informagdes expandido

O texto do campo “Outras Informagodes” limita-se a 500 (quinhentos) caracteres,

contando com espagos em branco.
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6.6 Grupo Interesses

O grupo “Interesses” agrega cartdes que dizem respeito a preferéncias do(a)
proprietario(a) do perfil Profissional, n&o representando sua situagao atual, mas uma

situagao futura desejada, portanto.

6.6.1 Modalidade de Trabalho Preferencial

Sao trés as opgdes de modalidade de trabalho preferencial possiveis:
e Teletrabalho: indica o desejo do(a) profissional em realizar teletrabalho
em tempo integral;
e Presencial: indica o desejo do(a) profissional em realizar trabalho
presencial em tempo integral;
e Hibrida: indica o desejo do(a) profissional em realizar uma escala
hibrida, com alternancia entre teletrabalho e trabalho presencial.
Observe-se que este campo indica um mero interesse ou preferéncia do(a)
profissional, nao estando necessariamente relacionado com a modalidade em que

atua de fato.

Edicao
Para editar este campo, basta clicar sobre a informacgao e escolher a opgao
desejada.
Modalidade de Trabalho Preferencial
Modalidade de Trabalho Preferencial
Presencial v
Teletrabalho
Presencial v
Hibrida
Imagem - Cartao Modalidade de Trabalho Preferencial
Rua Professor Augusto @ (81) 3428 2927
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6.6.2 Areas de Interesse (YT

Indica zero ou mais areas em que o(a) profissional gostaria de atuar. Note-se
que este campo indica um mero interesse ou preferéncia do(a) profissional, nao

estando necessariamente relacionado com a area em que atua de fato.

Edicao

Para selecionar ou editar uma selecdo anterior de areas de interesse,
deve-se clicar no botdo “Escolher Areas”, marcando ou desmarcando a caixa relativa
a cada area de interesse. Nao ha limite na quantidade de areas que podem ser

escolhidas.

Areas de Interesse

Areas de Interesse
Pessoas (+1 outra)

T © TEFENGas )

[] Patriménio

Pessoas

<]

Satide e Seguranga do Trabalho

|

Seguranca e Transporte

4 G

<]

Tecnologia da Informacdo

Imagem - Caixa de didlogo de selegdo de Areas de Interesse

Areas de Interesse

Pessoas
Tecnologia da Informagdo

o Escolher Areas

Imagem - Cartdo Area de Interesse

6.6.3 Localidades de Interesse

Indica zero ou até trés localidades, ou seja, cidades onde o Tribunal possui
uma lotagéo, em que o(a) profissional gostaria de trabalhar. O(A) usuario(a) pode
definir uma ordem de prioridade entre elas. Note-se que este campo indica um mero
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interesse ou preferéncia do(a) profissional, nao estando necessariamente
relacionado com a localidade em que atua de fato.

Insergao
Para incluir uma localidade de interesse, deve-se clicar no botao “Escolher
Localidades”.

Localidades de Interesse

Selecione até trés localidades. Para reordend-las, escolha entre usar as setas ou arrastar e soltar.

Selecionar localidade -

Cancelar Salvar

Imagem - Caixa de Dialogo de Selegdo de Localidades de Interesse

Onde estiver escrito “Selecionar Localidade”, clicar no triangulo do lado direito
para que as opgoes de localidade fiquem disponiveis.

Localidades de Interesse
Selecione até trés localidades. Para reordend-las, escolha entre usar as setas ou arrastar e soltar.

Selecionar localidade

ARARIPINA - PE I

BARREIROS - PE

BELO JARDIM - PE
CABO DE SANTO AGOSTINHO - PE
CARPINA - PE

CARUARL - PF v
Imagem - Caixa de Dialogo de Selegao de Localidades de Interesse

Escolher uma localidade, por exemplo, clicar sobre o nome Belo Jardim - PE.
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Localidades de Interesse

Selecione até trés localidades. Para reordena-las, escolha entre usar as setas ou arrastar e soltar.

Selecionar localidade
BELO JARDIM - PE M o

CHHCEI * m

Imagem - Caixa de Dialogo de Selegdo de Localidades de Interesse

Clicar no lado direito sobre o botdo em forma de circulo para adicionar a localidade
desejada.

Localidades de Interesse

Selecione até trés localidades. Para reordend-las, escolha entre usar as setas ou arrastar e soltar.

Selecionar localidade v

[ se0ARDIM- PE
pencel

Imagem - Caixa de Dialogo de Selegao de Localidades de Interesse

Clicar no botdo “Salvar”. Agora ha uma localidade de Interesse: Belo Jardim - PE.

Localidades de Interesse

BELO JARDIM - PE

0 Escolher Localidades

Imagem - Cartao Localidades de Interesse
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Este procedimento pode ser repetido até ter trés localidades incluidas.

Localidades de Interesse
BELO JARDIM - PE
CARUARU - PE
JABOATAD DOS GUARARAPES - PE
0 Escolher Localidades

Imagem - Card Localidades de Interesse com trés localidades de interesse selecionadas

Caso haja a tentativa de incluir mais de trés localidades, o sistema nao permitira a

inclusao.

Localidades de Interesse

Selecione até trés localidades. Para reordend-las, escolha entre usar as setas ou arrastar € soltar.

Selecionar localidade
CARPINA - PE

4

Numero méximo de localidades alcangado

I BeL0JARDIM - PE

I caruaru-PE

2
S E

m JABOATAO DOS GUARARAPES - PE

ca"ce‘ N m

Imagem - Caixa de Dialogo de Localidades de Interesse

Exclusao
Para excluir uma ou mais localidades de interesse, deve-se clicar no botao

“Escolher Localidades”. Clicar no simbolo “lixeira” da localidade escolhida, por

exemplo, Caruaru - PE.
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Localidades de Interesse

Selecione até trés localidades. Para reordend-las, escolha entre usar as setas ou arrastar e soltar.

Selecionar localidade -
I BELO JARDIM- PE N2

I caruaru-PE g™

I .ABOATAO DOS GUARARAPES - PE ™

Cancelar Salvar

Imagem - Caixa de dialogo de selegado e ordenacéo de Localidades de Interesse

Para confirmar a excluséo, é preciso clicar no botao “Salvar”.

Localidades de Interesse

Selecione até rés localidades. Para reordend-las, escolna entre usar as setas ou arrastar e soltar.

Selecionar localidade -

I eeLo JARDIM - PE NP

I JABOATAO DOS GUARARAPES - PE 1

cance'“' m

Imagem - Caixa de didlogo de selecdo e ordenacao de Localidades de Interesse

Localidades de Interesse
BELO JARDIM - PE
JABOATAD DOS GUARARAPES - PE

) Escolher Localidades

Imagem - Cartdo de Localidades de Interesse - Localidade Caruaru - PE Excluida

Edicao
Para editar uma selecdo anterior de localidades de interesse, deve-se clicar

no botdo “Escolher Localidades”, remover uma ou mais localidades e selecionar a
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nova(s) localidade(s). Pode-se também definir a prioridade das localidades. No

exemplo abaixo a prioridade é Belo Jardim - PE.

Localidades de Interesse

Selecione até trés localidades. Para reordend-las, escolna entre usar as setas ou arrastar e soltar.

4

Selecionar localidade

[ JABOATAC DOS GUARARAPES - PE ™

oncetr m

Imagem - Caixa de dialogo de Localidades de Interesse - Belo Jardim-PE na primeira posicéo

Ao clicar na seta para baixo correspondente a localidade Belo Jardim - PE, o
sistema muda a prioridade dela, ou seja, ela agora fica depois de Jaboatado dos

Guararapes - PE.

Localidades de Interesse

Selecione até trés localidades. Para reordena-las, escolha entre usar as setas ou arrastar e soltar.

4

Selecionar localidade

Cancelar Salvar

Imagem - Caixa de dialogo de Localidades de Interesse - Ordenacao alterada

Ao clicar na seta para cima correspondente a localidade Belo Jardim - PE, o
sistema muda a prioridade dela, ou seja, ela agora fica antes de Jaboatdo dos

Guararapes - PE.
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Localidades de Interesse

Selecione até trés localidades. Para reordend-las, escolha entre usar as setas ou arrastar e soltar.

Selecionar localidade -

T ABOATAO DOS GUARARAPES - PE

Cancelar Salvar

Imagem - Caixa de didlogo de Localidades de Interesse - Nova ordenagao

Outra forma de mudar a prioridade é clicar na parte azul correspondente a localidade
desejada e arrastar até posicionar no lugar da outra localidade. Assim, ocorrera a troca de
posicoes entre elas. As setas indicam para onde a localidade pode ser movida para
mudanca da prioridade. Quando ha trés localidades, por exemplo, a segunda localidade
(Belo Jardim - PE) pode tanto ir para a posig¢ao superior indicando maior prioridade quanto ir

para a posigao inferior, indicando a menor prioridade.

Localidades de Interesse

Selecione até 1rés localidades. Para reordend-las, escolna entre usar as setas ouU arrastar e soltar.

1

Selecionar localidade

M =eL0JARDIM - PE N

I ABOATAO DOS GUARARAPES - PE 1~
caneeter

Imagem - Caixa de diadlogo de Localidades de Interesse - Olinda - PE na primeira posigéao

Para que as modificacoes sejam aceitas, ha necessidade de clicar no botao “Salvar”.
Se escolher o botédo “Cancelar” ou clicar fora da janela de Localidade de Interesse em

foco, fara com que as modificagdoes nao sejam confirmadas.
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Visualizagao

Mais detalhes na segéo de filtros (vide secdo 7.3).

# Interesses Limpar

Modalidade de Trabalho Preferencial
Teletrabalho Presencial Hibrida

Nao Informado

Areas de Interesse -
Localidades de Interesse -

3 il
Filtrar...

BARREIROS - PE

BELO JARDIM - PE

O
O
D CABO DE SANTO AGOSTINHO -
FE

O

CARPINA-PE

I 1 Pl W e R =T} [

Imagem - Filtro por Localidades de Interesse
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6.6.4 Postos de Trabalho de Interesse

Indica zero ou mais areas em que o(a) profissional gostaria de atuar. Note-se
que este campo indica um mero interesse ou preferéncia do(a) profissional, nao

estando necessariamente relacionado com a area em que atua de fato.

Cadastro
O primeiro passo é cadastrar os postos de trabalho de interesse para que
depois eles fiquem disponiveis para serem selecionados pelo profissional.

No exemplo abaixo ja existe um posto cadastrado: Gerente de Projetos.

g Banco de Talentos / Cadastro de Posto de Trabalho de Interesse

Cadastro de Posto de Trabalho de Interesse

Gerente de Projetos @

Imagem - Cadastro de Posto de Trabalho Interesse

Botdo azul com um trago na diagonal ao lado do posto de trabalho de
interesse indica que ele esta ativado e a agao € para desativa-lo

Gerente de Projetos @

Imagem - Desativar Posto de Trabalho de Interesse

Caso o botado azul esteja sem trago significa que o posto foi desativado e que
a acao é para ativar.

Imagem - Ativar Posto de Trabalho de Interesse
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Para cadastrar um posto de trabalho de interesse clique no icone adicionar
posicionado no canto inferior direito da tela.

o

Imagem - Bot&o Adicionar recolhido Imagem - Bot&o Adicionar expandido

A caixa de dialogo de inclusdo sera disponibilizada. Escreva o nome do posto
e clicar no botao “Salvar”.

Adicionar Posto de Trabalho de Interesse

Titulo*
Calculista

Imagem - Caixa de dialogo Adicionar Posto de Trabalho de Interesse

Exclusao

Agora ha dois postos disponiveis. Observe que um pode ser excluido e outro
nao. Calculista pode ser excluido (lixeira em vermelho), pois ndo esta associado a
algum profissional. Por outro lado, o posto Gerente de Projeto esta associado a
pelo menos um perfil. Vide imagem do Perfil Profissional Gustavo.

Cadastro de Posto de Trabalho de Interesse

Caleulista ® O Gerente de Projetos ®
50 € nio pode s

Imagem - Excluséo de posto de trabalho de Interesse
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ovisao I
GUSTAVO I

2, (00— w o= I
Y 5 S

@B Clique para adicionar um site

Modalidade de Trabalho Preferencial

Chigue para selecionar a8 modalidade de trabaiho preferencial

Areas de Interesse

ApOi0 Administrativo
Pessoas
Tecnologia da infor macio

o Escolher Areas

Localidades de Interesse

Cliguse no botao gbaixo pare selecionar a5 localidades de mieresse

) Escolher Localidades

Posto de Trabalho de Interesse

Gerente de Projetos

€@ Escolher Posto de Trabalho

Imagem - Posto de trabalho de Interesse Gerente de Projetos selecionado pelo usuario

Voltando a tela Cadastro de Posto Trabalho de Interesse, clique no botao em
forma de lixeira referente ao posto Calculista. E ap6s isso, clique no botao “Excluir”.

— —— —
|

Deseja realmente excluir o posto de interesse Calculista?

Imagem - Exclusédo do Posto de trabalho de Interesse: Calculista

Apos o clique no botao “Excluir’, o posto Calculista foi excluido

Para que as modificagbes sejam aceitas, ha necessidade de clicar no botao “Excluir”.
Se escolher o botao “Cancelar” ou clicar fora dessa janela em foco, fara com que as

modificagdes ndao sejam confirmadas.
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Ativagao e Desativagao

Os postos podem ser ativados ou desativados. Se ativados, estardo disponiveis para
uso, caso contrario, ndo. Se algum(a) usuario(a) tiver selecionado um posto de trabalho de
interesse e este for desativado, o nome dele passara a aparecer no perfil Socioprofissional
daquele(a) com a formatacao tachada.

Cadastro de Posto de Trabalho de Interesse

Gerente de Projetos @

Imagem - Desativacédo de Posto de Trabalho de Interesse

Clique em desabilitar.

Deseja realmente desativar o posto de interesse Gerente de Projetos?

Cancelar Desativar

Imagem - Confirmagéo de desativagao de Posto de Trabalho de Interesse

No cadastro, o nome também ficara com formatacao tachada.

Cadastro de Posto de Trabalho de Interesse

Imagem - Posto de Trabalho de Interesse tachado

No perfil do(a) profissional, o nome do posto ficard com a formatacéo tachada.
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orvisao I
GusTAVO I

& 0000NN P
Y 2

@ ciigue para adicionar um site
Modalidade de Trabalho Preferencial

Chigue para selecionar 3 modalidade de trabalho preferencial

Areas de Interesse

Apoio Administrativo
Pessoas
Tecnologia da Informacdo

o Escolher Areas

Localidades de Interesse

Chique no botdo abaixo para selecionar as localidades de interesse.

¥ Escolher Localidades

Posto de Trabalho de Interesse
—_— —
| Gesesiege Pioeios
€ Escolher Posto de Trabalho

Imagem - Posto de Trabalho de Interesse tachado no Perfil Socioprofissional

Para reativar o Posto de Trabalho de Interesse clique novamente no no botao
“Ativar” e confirme a agao.

Cadastro de Posto de Trabalho de Interesse

Imagem - Ativar Posto de trabalho de Interesse desativado

Para que as modificagoes sejam aceitas, ha necessidade de clicar no botao “Ativar”.
Se escolher o botao “Cancelar” ou clicar fora dessa janela em foco, fara com que as

modificagdes ndao sejam confirmadas.
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Confirmada a ativagao, a formatacao deixa de ser taxada.

Cadastro de Posto de Trabalho de Interesse

Gerente de Projetos @

Imagem - Ativar Posto de trabalho de Interesse ativado

Bem como, o(a) usuario(a) ficara com o posto de interesse disponivel para uso,
ou seja, a formatacao nao ficara taxada no perfil Profissional dele(a).

orvisso I
GUSTAVO I

2 ooool o+ o I
7 2

@ Cligue para adicionar um site

Modalidade de Trabalho Preferencial

Cligue para sefecionar @ modafidade de trabaiho preferencial

nteresses

Areas de Interesse

Apoio Administrativo
Pessoas

Tecnologia da Informagdo

) Escolher Arens
Localldades de Interesse
Cligue no botdo abaixo para selecionar as localidades de interesse

a Escolher Localidades

Posto de Trabalho de Interesse

a Escolher Posto de Trabatho

Imagem - Ativar Posto de trabalho de Interesse sem tachado no perfil Socioprofissional
Selecionar posto de Trabalho de Interesse no Perfil Socioprofissional

Neste exemplo o Banco de Talentos possui trés Postos de Trabalho de Interesse
Cadastrados: Calculista, Secretario(a) de Audiéncia e Gerente de Projetos

Cadastro de Posto de Trabalho de Interesse

Calculista ® 0 Gerente de Projetos @
Secretdrio(a) de Audiéncia ® 0

Imagem - Postos de Trabalho de Interesse Cadastrados
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No perfil Socioprofissional, o(a) usuario(a) deve clicar em “Escolher Posto de
Trabalho”, a lista com os Postos de Trabalho de Interesse sera apresentada. Um posto
devera ser selecionado e posteriormente o botdo Salvar devera ser acionado.

Posto de Trabalho de Interesse

Posto de Trabalho de Interesse

Posto de Trabalho de Interesse

Sem Posto de Trabalho de Interesse
Posto de Trabalho de Interesse

Sem Posto de Trabalho de Interesse

Sem Poslo de Trabalho de Interesse /7

Calculista

e — Gerente de Projetos

Secretdrio(a) de Audiéncia

Imagens - Selecdo de Posto de Trabalho de Interesse

O usuario pode selecionar apenas um Posto de Trabalho e pode alterar esta selecao
a qualquer tempo.

LEMBRE-SE

O perfil Gestor(a) nao tem acesso a informagao sobre as areas, localidades e postos

de interesse dos(as) profissionais.

Os campos do grupo “Interesses” indicam um mero interesse ou preferéncia do(a)

profissional.
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6.7 Grupo Conhecimentos

O grupo “Conhecimentos” agrega cartdes que dizem respeito aos
conhecimentos adquiridos pelo(a) proprietario(a) do perfil “Profissional” ao longo da
vida ou dos ultimos anos, a depender do caso particular. Neste grupo,
consideram-se os conhecimentos obtidos a partir de formagbes estruturadas ou

certificagoes.

6.7.1 Cursos de Formagao @

O cartdo “Cursos de Formagado” agrupa os cursos de graduagao,
pos-graduacdo, mestrado, doutorado e pods-doutorado cadastrados no SIGEP.
Assim, ndao € possivel adicionar, remover ou editar esses cursos diretamente no
Banco de Talentos, mas apenas modificando os registros originais no SIGEP.

No entanto, o(a) proprietario(a) do perfil Profissional podera adicionar
informagdes complementares, para cada curso:

e Instituicao: sigla da instituicdo onde o curso foi realizado;

e Titulo: titulo do trabalho de conclusdo de curso, dissertacdo ou tese;
ou tema da pesquisa de pos-doutorado;

e URL do documento: sitio na Internet onde seja possivel encontrar o
texto original do trabalho ou artigo cientifico decorrente;
alternativamente, pode-se utilizar o campo para incluir link para

eventual site da pesquisa.
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Exibir/Esconder Detalhes

Titulodo cartdo

Grau e Area da Formacdo  Cursos de Formacao
Pés-Graduagio em CIENCIAS DA COMPUTAGAO
2015 UFPE @

Ano e Instituicdo o -
Inteligéncia Artificial no Poder Judiciario (&2

Tituloou tema

Link para Artigo, Trabalho de Graduacédo ou
Pés-Graduagdo, Dissertagdo ou Tese

Imagem - Detalhes do cartdo “Cursos de Formacgao”

6.7.2 Certificagoes

O cartdo Certificagdes inclui certificagdes informadas pelo(a) profissional,
manualmente, uma vez que nao ha sincronizagdo com o SIGEP, neste caso. As

certificacbes sdo ordenadas automaticamente, da mais recente para a mais antiga.

Titulodo cartdo Certificagbes

AWS Machine Learning Specialty
2020

AWS Cloud Pratictioner
| 2019

Tituloe anode
conclusao de cada Oracle Certified Professional
certificagao 2018

eee

o Adicionar Certificagdo

Botdo para adicionar
certificagdo

Botdes para excluir certificacdes
individualmente

Imagem - Detalhes do cartao “Certificagdes”
Insergao
Para inserir uma certificacdo, deve-se clicar no botdo “Adicionar
Certificacdo”. No modal que se abre, deve-se inserir o titulo e o ano da certificagao

desejada, e confirmar em “Adicionar Certificacdo”. Tanto o titulo quanto o ano sao
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dados obrigatorios. Nao € possivel inserir certificagdes com ano posterior ao ano

corrente.

Edicao

Para editar uma certificacdo previamente inserida, deve-se posicionar o
mouse sobre a certificacdo desejada e clicar. No modal que se abre, deve-se
modificar os dados e clicar em “Salvar”. Tanto o titulo quanto o ano sdo dados

obrigatérios. Na edicdo, aplicam-se as mesmas restrigdes aplicadas a insergao.

Remocao
Por fim, para remover uma certificagcdo previamente inserida, deve-se clicar

no botao “Excluir Certificagdo”, que exibe uma lixeira.

6.7.3 Acoes de Capacitacido @

O cartdo Acdes de Capacitacao reune as ag¢des de capacitacido cadastradas
no SIGEP nos ultimos 4 (quatro) anos, considerando a data de término. Além do
titulo da agao de capacitagao, cards (cartées) internos exibem o ano de conclusao, o
tipo e a carga horaria. Como os dados sdo sincronizados com o SIGEP, ndo é
possivel inserir, remover ou alterar as informagdes, sendo fazendo-o diretamente no

SIGEP e aguardando uma nova sincronizagédo com o Banco de Talentos.

Titulodo cartdo Acdes de Capacitagéo
ALURA - GESTAD AGIL: LIDERANDO A MUDANGA EM UM AMBIENTE D C H ..
, - ) arga Horéria
Tituloda Acdo 2022 CURSO [ UELL g
de Capacitagado
ALURA - LIDERANGA: PRATICAS DE GESTAO E MELHORIAS
2022 CURSO Q :s0n
ALURA - OKR: CONSTRUINDO METAS AGEIS
< >
2022 CURS0 © soon Tipo da capacitacio
=
ALURA - ORATORIA PARA LIDERES: COMO SE COMUNICAR PROFISSI...
2022 CURSO Q :s0n
Ano de Conclus3o
TRANSFDRMACAD DIGITAL NO SERVIGO PUBLICO
2022 CURSO © 12000

Imagem - Detalhes do cartdo “Agbes de Capacitagao”.
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6.8 Grupo Experiéncias

O grupo “Experiéncias” agrega cartdes que dizem respeito as experiéncias do
proprietario do perfil “Profissional” no 6rgao, incluindo seu histérico de lotagbes e de

postos de trabalho, bem como de fungbes comissionadas e cargos em comissao.

6.8.1 Postos de Trabalho Anteriores m

O cartao “Postos de Trabalho Anteriores” permite que o(a) usuario(a) adicione
os postos de trabalho que ja ocupou no 6rgao, e o periodo de ocupagédo. Como o
SIGEP nao possui o conceito de posto de trabalho, essa informacao precisa ser

inserida manualmente pelos(as) proprietarios(as) do perfil “Profissional”.

Titulodo cartdo

Postos de Trabalho Anteriores

Posto de trabalho Gerente de Produto

09/2021 - atual

Gerente de Projetos

()
Més/Ano de inicio 05/2016 - 09/2021 @ ’
()

Desenvolvedor de Sistemas

~ - . 01/2013-05/2016
Més/Ano de término

o Adicionar Posto de Trabalho

Botdo para adicionar Botdes para excluir postos
posto de trabalho de trabalhoindividualmente

Imagem - Detalhes do cartao “Postos de Trabalho Anteriores”.

Insergao
Para inserir um posto de trabalho, deve-se clicar no botdo “Adicionar Posto

de Trabalho®. Em seguida, no modal que se abre, deve-se, obrigatoriamente,
preencher o titulo e a data de inicio, esta ultima sempre igual ou anterior a data
atual. Quanto a data de término, caso néo seja preenchida, o Banco de Talentos

assumira que o(a) profissional estd ocupando(a) o posto de trabalho até o momento
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atual. O registro sera inserido ao confirmar a operagao, por meio do botdo “Adicionar
Posto de Trabalho”.

Titulo do cartdo Posto de Trabalho

Gerente de Produto Titulo do posto de trabalho

(livremente preenchido)

. Data de inicio*
Data de iniciono posto de 01/00/2021 =B

trabalho |

Data de término no posto de DEiE Gl o

trabalho (opcional)

Botdo para cancelara Cancelar Adicionar Posto de Trabalho [ Bot3o para adicionar

adi¢do do registro o registro

Imagem - Detalhes do modal de insercéo de posto de trabalho

Edicao

Para editar um registro previamente inserido, deve-se mover o mouse sobre
o registro e clicar. Um modal sera aberto, com os campos previamente preenchidos.
Uma vez alterados, deve-se clicar no botao “Salvar” para confirmar as alteragdes. As

restricdes para edicdo sdo as mesmas aplicadas a insergao.

Remocgao
Por fim, para remover um posto de trabalho, deve-se clicar no botao “Excluir

Posto de Trabalho”, representado pelo icone da lixeira.
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6.8.2 Histérico de Lotagoes

O cartao “Historico de Lotagdes” busca, automaticamente, todas as unidades
nas quais o servidor ou a servidora, ou o estagiario ou a estagiaria ja foi lotado(a) no
orgao, exibindo os respectivos periodos. A informacao é organizada da unidade de
lotagdo mais recente para a mais antiga. Como se trata de um campo sincronizado
com o SIGEP, ndo é possivel incluir, remover ou alterar lotagdes diretamente pelo

Banco de Talentos, sendo necessario corrigir os registros no SIGEP.

Titulodo cartao Histérico de Lotagbes
Unidade de lotacao

DIVISAO DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

09/2022- atual

SECAO DE ANALISE E ESPECIFICACAO DE SISTEMAS .

09/2016- 08/2022 Més e ano de
Més e anode inicio  S510% D GESTAD o Reuisros término da lotacio
da lotagdo

Imagem - Detalhes do cartdo “Histérico de Lotagdes”.

6.8.3 Historico de Fungdes Comissionadas e Cargos em Comisséo g3

O cartdao “Historico de Fungdes Comissionadas e Cargos em Comissao”
busca, automaticamente, todas as fungdes comissionadas e cargos em comissao
exercidos pelo(a) profissional, exibindo os respectivos periodos, bem como pretende
exibir a unidade na qual o(a) profissional estava lotado(a) no ultimo dia de exercicio
da fungdo comissionada ou cargo em comissdao. Embora, neste momento, a
informacéo da unidade detentora da fungdo comissionada ou do cargo em comissao
nao conste no SIGEP. Além disso, como se trata de um periodo, € possivel que o
profissional ou a profissional tenha passado por mais de uma unidade, no curso de
uma mesma fungcdo comissionada ou cargo em comissao. Por isso, faz-se

necessario estabelecer uma regra objetiva de data para inferir a unidade de vinculo.
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A informagédo é organizada da fungdo comissionada ou cargo em comissao
mais recente para a mais antiga. Como se trata de um campo sincronizado com o
SIGEP, nao ¢é possivel incluir, remover ou alterar as informacdes diretamente pelo

Banco de Talentos, sendo necessario corrigir os registros no SIGEP.

Titulo do cartéo

Historico de Fungoes Comissionadas e Cargos em

Comissao
Cc’:digo e nome da Fungﬁo €J-01 CHEFE DE DIVISAO DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
. & DMISAD OE SISTEMAS ADMINISTRATMVOS 05/2022 - atua i = .
ou Cargo Comissionado Més e ano de término da
FC-05 CHEFE DE SECAD - ANALISE/ESPECIFICACAD DE SISTEMAS 5 oh
SECAD DE AMALISE E ESPECIFICACAD DE SISTEMAS 03/2021 - 08/2022 DCUDBQBO

FC-03 ASSISTENTE TECNICO ESPECIALIZADD EM TIC
SECAD DE DESENVOLVIMENTD DE SISTEMAS 03/2020

Unidade a qual o(a) profissional Més e ano de inicio da
estava vinculado(a) no dltimo dia ocupacao

de ocupacéo da Func&o ou Cargo

Comissionado

Imagem - Detalhes do cartao “Histérico de Fungdes Comissionadas e Cargos em
Comissao”.

6.9 Grupo Habilidades

O grupo “Habilidades” agrega cartdes que dizem respeito as competéncias
comportamentais e técnicas do(a) proprietario(a) do perfil “Profissional”’, bem como o
conhecimento de linguas. Habilidades sdo capacidades ndo necessariamente
provenientes de cursos e formagdes, podendo ser adquiridas por diversos outros

meios ao longo da vida.

LEMBRE-SE

No momento, nao ha informagao das unidades no SIGEP.

Sao admitidas apenas cinco competéncias comportamentais, cinco técnicas e cinco

linguas.
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6.9.1 Competéncias Comportamentais, Competéncias Técnicas e Linguas

O Banco de Talentos separa as competéncias comportamentais das
competéncias técnicas. No entanto, o sistema nao faz qualquer critica sobre o que é
inserido no campo de descrigdo. Assim, cabera a cada usuario(a) o discernimento
sobre onde melhor se encaixa cada competéncia especifica. Além disso, visando
estimular a objetividade, o Banco de Talentos limita a cinco o numero de
competéncias e o numero de linguas cadastradas em cada cartao.

O cartdo de linguas funciona de maneira analoga aos cartbes de
competéncias comportamentais e técnicas. No entanto, ao incluir um novo item,
o(a) usuario(a) precisa escolher entre uma lista de linguas previamente cadastradas
no sistema. A lista inclui as linguas mais faladas do mundo e a Lingua Brasileira de
Sinais (LIBRAS).

Para cada habilidade, é possivel indicar o nivel de proficiéncia em uma
escala da esquerda para a direita, onde o extremo esquerdo representa um grau
menor e o0 extremo direito, um grau maior. Apenas habilidades com o nivel maximo
de proficiéncia permitem ativar o indicador de interesse em lecionar.

No perfil Socioprofissional, o(a) usuario(a) pode informar suas habilidades, ou

seja, as competéncias comportamentais, técnicas e linguas.

w - . N
g Competéncias Comportamentais o
o
= Nenhuma comperéncia comportamental adicionada
=
[
ac e -
0 Adicionar Competéncia Comportamental
Competéncias Técnicas )

Nenhuma competéncia técnica adicionada

0 Adicionar Competéncia Técnica

Linguas

Nenhuma lingua adicionada

o Adicionar Lingua

Imagem - Cartbes da area de Habilidades - Competéncias Comportamentais, Técnicas e Linguas
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Insercao

Para inserir uma nova habilidade, deve-se utilizar os botdes “Adicionar
Competéncia Comportamental”’, “Adicionar Competéncia Técnica” ou “Adicionar
Lingua”, conforme o caso.

Em seguida, deve-se incluir a descricao da competéncia ou, no caso de
lingua, escolher um idioma entre uma lista de linguas previamente cadastradas no
sistema. Selecionar o nivel de proficiéncia. Por fim, deve-se clicar em “Adicionar”
para incluir o novo registro ou em “Cancelar’ para descarta-lo. Os niveis de
proficiéncia de cada tipo de habilidade sé&o:

e Competéncias Comportamentais:
o Apresenta parcialmente;
o Apresenta completamente.
e Competéncias Técnicas:
o Basico;
o Intermediario;
o Avangado.
e Linguas:
o Nivel 1;
Nivel 2;
Nivel 3;
Nivel 4;
Nivel 5.

O

o

@)

@)

Ao adicionar uma habilidade com nivel de proficiéncia maximo, o Banco de
Talentos questionara se ha interesse em lecionar sobre o assunto, com as opg¢des
“‘Sim” e “Nao”. Caso a resposta seja positiva o icone “Tem interesse em lecionar”,
representado por um chapéu de formatura com preenchimento, sera exibido ao lado

da descri¢ao da habilidade, indicando o interesse.
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Competéncia Comportamental

Descrigdo*
Comunicagao|

Apresenta Completamente

Cancelar Adicionar

Imagem - Caixa de Dialogo para Inclusdo de Competéncia Comportamental

Vocé tem interesse em lecionar sobre Comunicagdo?

Imagem - Caixa de Dialogo para Inclusdo de Competéncia Comportamental - Deseja Lecionar?

Ao final a competéncia Comportamental tera sido adicionada e estara visivel no
cartao.

Competéncias Comportamentais (2}

Comprometido =

7
Q
5=
@
2
e
©
I

Comunicativo &

Sentimento de dono

©@ © 0

e Adicionar Competéncia Comportamental

Imagem - Competéncia Comportamental com interesse em lecionar

A insercdo de competéncias técnicas ocorre da mesma forma das

competéncias comportamentais. Diferente destas, a definicdo de lingua é feita com
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base em uma lista. Ao invés de escrever, o(a) usuario(a) selecionara a lingua,

conforme mostrado abaixo.

Lingua

Lingua*

Selecione

Espanhol
Filipino
Francés

T

Grego ‘

v

Imagem - Selecdo de Lingua a partir de uma lista

Edicao
Para editar uma habilidade, basta clicar sobre a descricdo ou barra de
proficiéncia da habilidade em questdo, alterar os valores e salvar a alteracido no

botdo “Salvar’. E possivel editar o indicador de interesse em lecionar, diretamente,

clicando sobre o respectivo icone.

Remocgao

Para remover uma habilidade, deve-se utilizar o botdo (em forma de lixeira)
“Excluir Competéncia Comportamental”’, “Excluir Competéncia Técnica” ou “Excluir

Lingua”, do lado direito da descrigao, conforme o caso.

Nao é permitido adicionar duas ou mais habilidades com a mesma descrigao.

LEMBRE-SE

Sugere-se que a habilidade em LIBRAS seja inserida no cartdao “Linguas”, e ndao no

cartao “Competéncias Técnicas”.
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7. CONSULTA DE PERFIL PROFISSIONAL

A consulta de perfil Profissional esta disponivel para os perfis Recrutador(a),
Gestor(a) e Auditor(a). No entanto, o perfil Gestor(a) ndo visualiza areas,
localidades e postos de interesse dos perfis profissionais, nem o filtro
correspondente. Isso ocorre para evitar situagbes desconfortaveis, caso o(a)
profissional ndo tenha interesse em continuar no setor em que esta, ou demonstre
interesse em sair para outro setor.

A tela de consulta é dividida em trés partes: no topo, encontra-se o campo de
busca avancada; do lado esquerdo, encontram-se os filtros; e do lado direito,

exibem-se os resultados. A imagem a seguir detalha os elementos dessa tela.

O perfil Gestor(a) nao visualiza areas, localidades e postos de interesse dos perfis

profissionais.
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7.1 Visao Geral da Tela de Consulta

Campode
busca elastica onsulta de Perfs Profissionais

Opgoes de ordenagao dos resultados

Area de filtros S

Area de resultados

Vis&o geral da tela de consulta.

Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regiao
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7.2 Busca Avancada

A busca avangada permite encontrar palavras-chave ou combinagdes delas
em qualquer parte do perfil “Profissional”. Para isso, digite uma palavra-chave
qualquer, e clique na lupa a direita. Caso deseje procurar por uma expressao,
digite-a entre aspas duplas.

Utilize os operadores légicos AND (conjungdo) e OR (disjungédo) para
modificar a forma como os resultados sao filtrados, se exibidos apenas quando
todas as palavras buscadas estiverem presentes (l6gica do AND), ou se quando
qualquer uma delas estiver (I6gica do OR).

O asterisco também pode ser utilizado como caractere curinga. Ao substitui-lo
por qualquer caractere ou combinacao deles, a busca retorna todos os curriculos
que contenham o texto buscado.

E possivel combinar essas técnicas. A busca é indiferente & acentuacéo
grafica e a maiusculas/minusculas. A Tabela 3 mostra exemplos de cada um dos

casos acima.

Busca Realizada Resultados Obtidos

Direito do Trabalho Qualquer perfil Profissional que contenha pelo
menos uma das palavras “direito”, “do”ou
“trabalho”.

“Direito do Trabalho” (entre aspas duplas) Qualquer perfil Profissional que contenha

exatamente a expressao “direito do trabalho”.

“Direito do Trabalho” AND minuta Qualquer perfil Profissional que contenha
exatamente a expressao “direito do trabalho” e,
concomitantemente, a palavra “minuta”

“Direito do Trabalho” OR minuta Qualquer perfil Profissional que contenha
exatamente a expressao "direito do trabalho” ou a
palavra “minuta”.

Eletr* Qualquer curriculo que contenha uma palavra
iniciada por “eletr”. Como exemplo, resultados
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podem incluir curriculos com termos como

“elétrica”, “eletricista”, “eletricidade”, “eletroélitos”,
“eletronica” etc.

Eletr* OR *sofia Qualquer curriculo que contenha uma palavra
iniciada por “eletr” ou uma palavra que termine em
“sofia”. Como exemplo, resultados podem incluir

"«

curriculos com termos como “elétrica”, “eletricista”,

"« "« "o«

“eletricidade”, “eletrdlitos”, “eletronica”, “sofia”,

“filosofia”, “antroposofia” etc.

Tabela 3 — Exemplos de Busca Avangada

Outros mecanismos de filtragem avangados estdo disponiveis, seguindo a
sintaxe do Elastic Search. Maiores detalhes sobre como utilizar a busca Avancada,
para usuarios(as) avangados(as), podem ser consultados na pagina de

documentacéo do Elastic Search (em inglés) ou no Anexo A.

Por fim, ao utilizar os filtros (vide secao 7.3, a seguir), estes sdo aplicados aos

resultados da busca avangada, restringindo-a.
7.3 Filtros

Os filtros s&o agrupados semanticamente de maneira similar aos grupos
exibidos no perfil Profissional:

e Informagées Gerais: contendo dados pessoais do(a) profissional,
CoOmo nome, Sexo, género e raga;

e Dados Funcionais: contendo informag¢des relacionadas a cargo,
lotagdo e comissionamentos;

e Interesses: contendo a modalidade de teletrabalho preferencial e as
areas, localidades e postos de trabalho de interesse; estes trés ultimos
filtros ndo estao disponiveis para o perfil Gestor(a);

e Conhecimentos: contendo grau e curso de formacgao, certificagbes e
acoes de capacitacao;

e Experiéncias: contendo postos de trabalho anteriores;
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e Habilidades: contendo competéncias comportamentais, competéncias
técnicas e linguas;

A imagem a seguir mostra os elementos principais dos grupos de filtros.

Limpa todos os filtros de
todos os agrupadores

Agrupador semantico de filtros Limpar Filtro:
(clique para expandir ou recolher)
~ Informagdes Gerais Limpar:
Limpa todos os
Nome filtros do agrupador
Sexo
Opcoes de filtragem do Feminino ~ Masculino  Intersex
grupo Nio Informado  Outros
Género
Cisgénero Ti énero T

Travesti Género Fluido Agénero
Outra N&o Informado
Raga
Indigena Branco(a) Negro(a) - Preto(a)
Amarelo(a) Negro(a) - Pardo(a)

NZo Informado Outros

Imagem - Principais elementos de um grupo de filtros.

Quando se utiliza mais de um filtro, os resultados véao sendo restringidos
aqueles que possuem, simultaneamente, todas as caracteristicas selecionadas. No
entanto, para um mesmo filtro, inclui-se nos resultados todos os que possuem pelo
menos uma das caracteristicas escolhidas.

Por exemplo: filtrando-se por “Sexo: Masculino”, o resultado mostrara
todos os servidores e estagiarios do sexo masculino. Acrescentando-se o filtro
“‘Nome: Rodrigo”, os resultados cujo nome do profissional ndo contém a palavra
‘Rodrigo”, em qualquer parte, serdo descartados, restando apenas aqueles que
atendem a ambos os filtros escolhidos: sexo masculino e Rodrigo em qualquer parte
do nome. Ou seja, a consulta considera que ambos os filtros devem se aplicar aos
resultados (conjungao entre opgdes de filtros distintos). No entanto, ao selecionar
as opcgoes “FC-1” e “FC-27, no filtro “Comissionamentos”, apenas os servidores que

possuam a funcdo comissionada FC-1 OU a funcdo comissionada FC-2
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permanecerao sendo exibidos (disjuncao entre opgcdes de um mesmo filtro). Nesse

exemplo, o resultado seria calculado pela expresséao:

Resultado = sexo “masculino” E nome contém “Rodrigo” E (possui FC-1
OU possui FC-2)

Outro exemplo: Por exemplo: filtrando-se pelas Areas de Interesse
“Pessoas” mais “Tecnologia da Informagao” . Acrescentando-se as opgdes “BELO
JARDIM - PE” como também “JABOATAO DOS GUARARAPES - PE” no filtro
Localidades de Interesse. Além disso, as opgdes “Gerente de Projetos” como
também “Secretario(a) de Audiéncia” no filtro Postos de Trabalho de Interesse, o
resultado seria calculado pela expressao:

Resultado = Pessoas que tém interesse nas areas Pessoas, Tecnologia
da Informagao ou ambas as areas E pessoas que tém interesse nas localidades
“BELO JARDIM - PE”, “*JABOATAO DOS GUARARAPES - PE” ou ambas as
localidades E pessoas que tém interesse nos postos de trabalho “Gerente de
Projetos” ou Secretario(a) de Audiéncia (aqui ndo ha a situagdo de ambos os postos,

pois cada pessoa so escolhe um posto).

Ao aplicar os filtros e clicar fora do campo de filtro, os resultados atualizam-se

automaticamente, ndao havendo um botao de pesquisa.
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7.4 Resultados

Dentro do cartdo, cada perfil Profissional é representado por um cartdo
individual, contendo informagdes basicas: unidade de lotagdo, nome e foto do

profissional, cargo, fungdo comissionada ou cargo em comissao, grau e curso de

formacao.
Quantidade de resultados Critério de ordenacao
encontradospara os filtros dos resultados

selecionados

Ordem ascendente
ﬁ E— /descendente

Cartdo de resultado individual
(clique para acessar o perfil socioprofissional)

Imagem - Topo da area de resultados.

Ao clicar no cartdo de um perfil Profissional, € possivel visualizar o perfil
completo em uma nova aba do navegador. Dessa forma, ndo se perde a navegacgao
nos resultados da busca.

Fotografia, se disponivel no SIGEP Unidade de lotagio,

conforme cadastrado no SIGEP
secAo [
|

FABIANO I
P —— Nome completo, conforme
cadastradono SIGEP

Cargo / funga@o comissionada
Grau de graduagao e curso Ou cargo em comissao

Modalidadede trabalho preferencial

Imagem - Cartéo de resultado individual
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Por motivos de performance, os resultados sao exibidos de maneira

paginada. Na parte inferior do cartdo de resultados, encontram-se os controles de

paginacao, permitindo navegar entre as paginas, com as opg¢des: primeira pagina,

pagina anterior, paginas especificas em torno da pagina atual, proxima pagina e

ultima pagina.

Ir para a primeira 2 ?: oiwm__ Ir para a Gltima
pagina : '_o (? pagina

Ir para a pagina anterior a atual

Pagina atual destacadaem azul

Ir para a pagina posterior a atual

Acesso a paginas especificas no entorno da

pagina atual

Imagem - Detalhes do controle de paginagéo, na base da area de resultados.
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Anexo A — Exemplos de Busca Avancada

Modalidade de

Modalidade de

modalidadeTrabalho:(TELETRABALHO)

Grau de
formacao
(nivel)

Teletrabalho trabalho
Preferencial preferencial modalidadeTrabalho:(teletrabalho)
modalidadeTrabalho:(PRESENCIAL)
modalidadeTrabalho:(presencial)
modalidadeTrabalho:(HIBRIDA)
modalidadeTrabalho:(hibrida)
idModalidadeTrabalho:(T)
idModalidadeTrabalho:(P)
idModalidadeTrabalho:(H)
idModalidadeTrabalho:(t)
idModalidadeTrabalho:(p)
idModalidadeTrabalho:(h)
Areas de Nome areaslnteresse.nome:(tecnologia)
Interesse
areaslnteresse.nome:(estratégia)
Localidades de Municipio localidadesInteresse.municipio:(BELO JARDIM - PE)
Interesse
Postos de Titulo postoTrabalholnteresse.titulo:("Secretario(a) de Audiéncia")
Trabalho de
Interesse
Cursos de Nome do Curso  cursosFormacao.nome:("CIENCIAS DA COMPUTACAQ")
Formagao

cursosFormacao.nome:("Direito Administrativo")

cursosFormacao.nivel:(DOUTORADO)
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cursosFormacao.nivel:(Mestrado)

cursosFormacao.instituicao:(UFPE)

Instituicao
cursosFormacao.instituicao:(Catolica)
cursosFormacao.tituloTrabalho:("Bacharel em Ciéncias da
Titulo Computagao")
URL do cursosFormacao.linkDocumento: ("https://www.ufpe.br/")
documento
Ano
cursosFormacao.ano:1987
Certificagoes Titulo certificacoes.titulo:(Java)
certificacoes.titulo:(IELTS)
Acoes de Titulo acoesCapacitacao.titulo:("CIDADES RESILIENTES")
Capacitagao
Tipo acoesCapacitacao.tipo:(PALESTRA)
acoesCapacitacao.tipo:(encontro)
Postos de Titulo postosTrabalho.titulo:("Pesquisador")
Trabalho
Anteriores postosTrabalho.titulo:("Secretario")
Histérico de Unidade de Atual:
Lotacoes lotacéo
lotacao.nome:("DIVISAO DE INOVACAQ")
Histérico:
lotacoes.nome:("DIVISAO DE INOVACAQO")
Funcodes Cédigo da Atual:
Comissionadas  funcao
e Cargos em comissionada ou  comissao.codigo:(FC-05)
Comissao cargo em
comissao comissao.nome:("CHEFE DA SECAO DE PROVIMENTOS E
. ENCARGOS")
Titulo (Nome) da
fungao
comissionada ou
cargo em P
Histérico de comissao Historico:
Fungoes ' _
Comissionadas  Coédigo da comissoes.codigo:(FC-05)
funcao

Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regiao

Rua Professor Augusto
Wanderley Filho, S/N, Afogados,
Recife - PE, 50770-290

© (81)34282927

©® dsadm@trt6.jus.br

62




e Cargos em comissionada ou
Comissao cargo em
comissao
comissoes.nome:("CHEFE DO SETOR DE BENEFICIOS")
Titulo (Nome) da
fungao
comissionada ou
cargo em
comissao
Habilidades : Descricéo habilidadesComportamentais.descricao:(Comunicagao)
Comportamentai
s e Técnicas habilidadesTecnicas.descricao:("Jurisprudéncia do TST")
Habilidades : Descrigéao linguas.descricao:(Espanhol)
Linguas
linguas.tipo:L
Outras Texto outrasinformacoes:(cénica)
informacgoes
outrasinformacoes:("inteligéncia artificial")
Dados Cargo cargo.nome:("TECNICO JUDICIARIO")
Funcionais
Especialidade cargo.especialidade:(SEGURANCA)
cargo.especialidade:(seguranca)
Informacgoes Nome do(a) nome:(SILVA)
Gerais colaborador(a)
nome:(mota)
Informacgoes Sexo do(a) sexo:(F)
Gerais colaborador(a)
Raca do(a) racaEtnia:(4)
colaborador(a)
Género do(a) genero:(1)
colaborador(a)
Tabela 4 - Exemplos de Busca Avangada
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