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Login, logout, versao, avisos e manual:

Login: Esta tela permite acessar o sistema de Registro de Frequéncia. Para
acessar, entrar com o login: nome_matricula e a senha de rede.

LOGIN

LOGIN:

SENHA:

[ ESQUECEU SUA SENHA? |

ApOds o login, todas as telas terdo a seguinte barra de navegacao, com as
seguintes opcgoes:

— 5" FREQUENCIA

Verso: 3.0.0-beta-37

Espelho de Mares

Versao: O numero da versdo aparecera em todas as telas do sistema conforme
figura abaixo. Sempre que trocar a versao sera bom conferir.

, . ] .
Logout: Para sair do sistema, teclar no icone == ao lado do seu nhome no canto
superior direito e selecionar a opg¢ao “Sair”. Este mesmo icone da acesso a
informacgdes do usuario logado e a troca de perfil.

Avisos: Os avisos enviados por sistema aparecem no icone do sino. Um aviso
urgente sera aberto automaticamente apds o login no sistema e o usuario pode
marcar o aviso como lido.

Manual: O manual do sistema esta disponivel no icone de interrogagao.



Fechamento de Frequéncia:

Esta tela esta disponivel para o perfil RH, ela apresenta os totais das lotacdes
com fechamento pelo Gestor/Supervisor mostrando as fechadas dentro do
prazo, fechadas fora do prazo, abertas e todas. Ela também permite o
fechamento definitivo pela Coordenadoria Administrativa de Pessoas (CAP),
mostrando os totais. Também mostra as pendéncias.

= hi Frequénci o I
= Frata Fechamento do foguipcle Po =

< M o03/2025 >

e Total geral de Lotacdes: Fechamento pela lotaio! Fechamenta pelo RH: Com pendéncias:

s EeE e 90
v o, W N T, G
01% VARA DO TRABALHO DE ALAGOINHAS - (221} 10 0 0 RUP 25@ 0@

01° VARA DO TRABALHO DE CAMAGARI - (131) 13 o 0 P 2@ 0@

01* VARA DO TRABALHO DE CANDEIAS - (121) 12 o 0 P 3@ 0@

01° VARA DO TRABALHO DE FEIRA DE SANTANA - (191) 13 0 0 P 17@ 0@

014 VARA DO TRABALHO DE ILHEUS - {491) 10 0 0 R 2@ 0@

01* VARA DO TRABALHO DE ITABUNA - (467) 12 0 0 RUP 3@ @

01° VARA DO TRABALHO DE JUAZEIRD - (341) 12 0 0 AP 5@ 0@

01° VARA DO TRABALHO DE SALVADOR - (1) 10 0 0 rUP 7@ 0@

01% VARA DO TRABALHG DE SIMOES FILHO - (101) il 0 0 P 17@ 0@

01* VARA DO TRABALHO DE TEIXEIRA DE FREITAS - (531) 15 (] 0 RUP 26@ 0@

01* VARA DO TRABALHO DE VITORIA DA CONQUISTA - (611) 1n o 0 P 7@ 0@

02* VARA DO TRABALHO DE ALAGOINHAS - (272) 1 0 0 P 2@ 0@

02° VARA DO TRABALHO DE CAMAGARI - (132) 12 0 0 rUP 25@ 0@

02% VARA DO TRABALHO DE CANDEIAS - (122) 12 0 0 RUP 5@ © 0@

02* VARA DO TRABALHO DE FEIRA DE SANTANA - (197) 13 0 0 RUP 2@ 0@

Ao selecionar “Fechamento pelo RH” “Abertas” a tela apresentara somente as
lotagcbes fechadas pelos gestores e nao fechadas pelo RH, conforme tela
abaixo:

és/Ano Lotagéo Servidor(a)
< (™ 01/2025 >
s e ETaET®) Total geral de Lotagoes: Fechamento pela lotag&o: Fechamento pelo RH: Com pendéncias:
Srosioss R I I e W e i m @ ©
= N° Horas  N° Colab. N Total Qtde pend. =
[ Lotagio Ne colab. 4osc. folha limite horas TP 9"t pendancias impeditivas  ~$3¢S
012 VARA DO TRABALHO DE SALVADOR- (1 10 0 0 RUP 0@ 0@ =
L =]
[] GABINETE JUIZ(A) CONVOCADO(A) - VAGA GRAGA BONESS - (4946) 10 0 0 RUP 0@ 0@ n (-] a

Ao clicar em cima da lotagdo, podera acessar a lista de funcionarios da lotacao.
Ao clicar em cima do funcionario podera consultar o “Espelho de Marcacao” do
funcionario.

Ao clicar no icone ™ podera acrescentar uma observacéo.

Ao clicar no icone ° podera devolver a frequéncia para analise do Gestor.



Ao clicar no icone Opoderé “Fechar” definitivamente aquela frequéncia.

Para “Fechar’” em lote todas as lotacbes clicar na [ao lado do titulo
“Lotacao”. Aparecera na linha superior em verde o icone Opara fechamento

Ao clicar no icone £ podera listar o relatério de frequéncia daquela lotacao.

Ao clicar no iconeo localizado na barra cinza superior, podera listar o
relatério de frequéncia de todas as lotagdes.

Caso existam pendéncias impeditivas, o sistema ndo permitira fechar até
resolvé-las.

Lotacao Servidor(a)
< [ 02/2025 >

Prarolfechamento) Total geral de Lotagoes: Fechamento pela lotac&o: Fechamento pelo RH: Com pendéncias: ﬂ

o N° Hor Total md pend
[] Lotagdo N° colab.

012 VARA DO TRABALHO DE ALAGOINHAS - (221) 10

° Q0
O 012 VARA DO TRABALHO DE CAMAGARI - (131) 13 0 0 RUP Oe 0 ﬂ
O 012 VARA DO TRABALHO DE CANDEIAS - (121) 14 0 0 rRP 0@ 0@ ﬁ

Espelho de Marcagbes do supervisionado
para ajuste:

Esta tela esta sempre disponivel para o perfil RH, porém, apds o fechamento,
ela permite que o mesmo faga os ajustes necessarios nas jornadas dos
servidores.



Lotagdo Servidor(a)
< (M o1/2025 >

Prazo fechamento Total geral de Lotages: Fechamento pela lotagdo: Fechamento pelo RH: Com pendéncias:
S R T T e T I e i © ©
- N°Horas  N° Colab. . Total Qtde pend. -
[J votagio N colab. 4 ¢ folha limite horas TP- OIS0 o tancias impeditivas  A¢0S
1 - 1
012 VARA DO TRABALHO DE SALVADOR 0 0 0 RUP 0 @ 0 e
[] GABINETE JUIZ(A) CONVOCADO(A) - VAGA GRAGA BONESS - (4946) 10 0 0 RUP 0@ 0@ 0 9 o

Mo

Clicar em “Fechamento pelo RH” “Fechadas’.
Ao clicar em cima da lotacao, podera acessar a lista de funcionarios da lotacao.

Ao clicar em cima do funcionario podera consultar o “Espelho de Marcacao” do
funcionario.

- AJUSTES DOS REGISTROS DE PRESENCA

Nos dias em que o(a) servidor(a) registrar presenga, aparecera na coluna
Marcacao/Presenca a letra “P” seguida do horario do registro (Ex. P 09:52), e a
critica “Presenca registrada servidor(a)’.

O icone [ possibilita que o/a gestor(a)/supervisor(a) invalide a marcagéo do(a)
servidor(a). O registro da presenca sera tachado desta forma “P-89:52%, e sera
mostrada a critica “Presenga ndo validada”. Este procedimento pode ser
desfeito, ao clicar no icone .

Nos dias sem registro de presenga pelo(a) servidor(a), constara a critica
“Presenca pendente”’. Na coluna Marcacdo/Presenca, sera disponibilizado o
icone E3. Ao clicar neste icone, o(a) gestor(a)/supervisor(a) podera incluir a
presenca do(a) servidor(a), caso este(a) tenha esquecido de efetivar seu
registro, ou tenha ficado impedido(a) por problemas técnicos. Desta forma, a
critica “Presenca pendente” sera substituida por “Presenga registrada
gestor(a)”. Este procedimento pode ser desfeito, ao clicar no icone — §

As criticas “Presenga pendente” e “Preseng¢a ndo validada” impedem o
fechamento da frequéncia, e requerem o lancamento de uma solugao.

O icone @ permite verificar o motivo informado pelo(a) gestor(a)/supervisor(a)
ao registrar ou invalidar a presenga do(a) servidor(a).



- CRITICAS

O sistema aponta na coluna “Critica” as situag¢des e inconsisténcias verificadas
nas jornadas.

Algumas criticas podem ser identificadas antes mesmo da jornada, enquanto
outras so6 serdo apuradas pelo sistema apdés a mesma.

As criticas abaixo relacionadas sao apenas informativas e n&o requerem
solugao por parte do(a) gestor(a)/supervisor(a):

Sabado

Domingo

Feriado

Férias

Licenca/Afastamento

Folga

Recesso

Aguardando marcagdo — indica que é uma data futura, passivel de
registro de presenca ou inclusao de solugao.

Dispensado marcagéo - Critica vinculada aos Oficiais de Justica, Agentes
da Policia Judicial e Técnicos Judiciarios/Administrativa/Transporte,
gquando em exercicio nas atribuigdes do cargo, considerando que estéo
dispensados de registrar presenca.

Servidor desligado

Servidor em exercicio em outro érgao

O RH podera alterar as solugbes do(a) gestor(a)/supervisor(a), por outra
solucdo ou excluir e gerar uma pendéncia para o(a) Gestor(a)/ supervisor(a).

Marcagdo Pendente - indica que o(a) servidor(a) nao registrou a
frequéncia. O(A) gestor(a)/supervisor(a) deve incluir o horario de entrada
e saida ou alguma das solucgdes disponiveis.

Jornada saldo positivo - Caso a jornada ultrapasse o limite
pré-estabelecido, sera necessario autorizar a inclusdo no banco de horas.
Jornada saldo negativo - Caso a jornada seja menor que o estabelecido, o
saldo negativo vai automaticamente para o banco de horas. Caso haja
justificativa, o(a) gestor(a)/supervisor(a) podera colocar uma solugao

abonando o saldo.
8



Licenga ndo homologada - indica que a licenca médica pleiteada pelo(a)
servidor(a) através do SIGS nao foi homologada parcial ou integralmente
pela Coordenadoria de Saude.

- SOLUCOES

Cada critica tem uma solugéo padrao configurada no sistema, assim, quando o
sistema critica a jornada, ele coloca a solugdo padrao configurada para a
mesma. No entanto, esta pode ser alterada pelo(a) gestor(a)/supervisor(a).

Solugdes disponiveis:

Abono de ponto — solucéo utilizada para indicar que o(a) gestor(a) abonou
a auséncia do(a) servidor(a), em razao de motivo relevante, que impediu
sua atuagdo mesmo que de forma remota.

Aguardando decisdo PROAD - deve ser usada para indicar que o(a)
servidor(a) solicitou uma folga, licenca ou afastamento através do
PROAD, e que este ainda esta tramitando. No caso de deferimento do
pedido, a solugdo sera substituida pelo afastamento pleiteado, tdo logo
seja cadastrado no SIGEP-JT. No entanto, se o pedido for indeferido, sera
gerada uma pendéncia, que devera ser sanada pelo gestor.

Aguardando decisdo no SIGS — E informada automaticamente pelo
sistema, quando a licenca médica ja foi requerida no SIGS, mas ainda
encontra-se sob analise da Coordenadoria de Saude. Também podera ser
lancada pelo(a) préprio gestor(a)/supervisor(a), caso o(a) servidor(a)

ainda ndo tenha pleiteado a licenca por meio do SIGS, dentro prazo para
o fechamento da frequéncia.

Auséncia Just. Médicos - RES CSJT N° 127/2013 - deve ser utilizado
para indicar auséncia justificada de médicos conforme resolugdo N°
127/2013.

Auséncia justificada - saldo férias — deve ser utilizada quando do usufruto
de saldo de férias relativo aos periodos registrados como usufruidos, mas
nao gozados.

Em teletrabalho — solucao utilizada para indicar os dias de atuagéo do(a)
servidor(a) na modalidade teletrabalho, desde que autorizada e

9



cadastrada previamente no SIGEP-JT. No caso dos servidores
autorizados a fazerem teletrabalho integral, o espelho ja sera preenchido
automaticamente com a soluc¢édo, apds o fim da jornada.

Em trabalho remoto — deve ser utilizado para indicar os dias em que o(a)
servidor(a) atuar remotamente.

Expediente suspenso — deve ser utilizado quando a Administragao
determinar a suspensao do expediente.

Folga Compensatéria Banco de Horas — deve ser utilizado somente
quando houver registro de hora de entrada e saida com banco de horas.
Nesse caso, sera utilizado para compensar horas acumuladas no banco
gerando uma folga.

Ponto facultativo - deve ser utilizado quando a Administracdo determinar
ponto facultativo naquele dia. Ao selecionar Ponto Facultativo, sera
validado se tem um ponto facultativo cadastrado para o dia no SIGEP;

Trabalho remoto - decisdo judicial - deve ser utilizado

Trabalho remoto - excepcional - solugao utilizada quando o servidor
previamente escalado para o trabalho presencial ficar impedido de
comparecer a sua unidade de lotagao, atuando, excepcionalmente, de
forma remota, com a anuéncia do(a) gestor(a).

Para colocar uma observagdo, clicar no icone ™ incluir observagdo e
confirmar.

10



Motivo/Observagées da RH

Data: 13/10/2023

Observagao do RH:

As solugdes alteradas pelo RH ficardao em amarelo, para o(a) Gestor(a)/
Supervisor(a) tomar ciéncia.

Qui, 03/08/2023 afm Presenga pendente # Trabalho remoto - decisdo judicial X 00:00 00:00 0700  00:00

As solugdes excluidas pelo RH ficardo em vermelho. Nesse caso, abrira uma
pendéncia para o(a) Gestor(a)/ Supervisor(a) tomar ciéncia.

Ter, 08/08/2023 =N -1 Presenga pendente 7 00:00 00:00 0700  00:00

Quando o RH altera a frequéncia de quem tem banco de horas, essa alteracao
reflete no saldo.

Més/Ano Filtrar Marcagoes com Funciondriofa) a3
PN I ciicas B cbeenectes I sobosregeis [N -

Saldo do Salde

Data ObservaBes  Marcag3o/Presenca Critica Soluglo Langamento  Total do dia 3o -
sab, mo7/2023 EAE Férias 7 00:00 o000 0000 0000
Dom,02/07/2023 EEA K Férias Vs 00:00 a0:00 ono0 0000
Seq 03072023 EHEAW Férias Vs 00:00 00:00 00:00  00:00
Ter, 0407/202z2 EIE R Férias Vs 00:00 ao:00 00:00  00:00
Qua, 05/07/2023 EAR Férias Ve 00:00 0000 0000 00:00
qui, os07/2023 EEAR Férias 7 00:00 00:00 00:00  00:00
sex, 07/07/2023 EPAE Férias 7 00:00 o000 0000 0000
sib, ogov20zz EEAR @ Sabado Vd 00:00 00:00 0000 00:00
Dom,0o7/2023 EIEA W @ Domingo Vi 00:00 a0:00 00:00  00:00
Seq 10/072023 EEA®R E07:43  §1511 o] Jomads saldo pesitivo X 00:00 ar22 002z 0000
Ter, 11/07/202z EEAE @ E0722 §1512 o] Jornada saldo positivo # Saldo incluido no banco de horas * o000 07-50 00:50  DO:50

11



< M o7/2023 >

Resultado do més

Sab, 01/07/2023
Dom, 02/07/2023
Seg, 03/07/2023
Ter, 04/07/2023
Qua, 05/07/2023
Qui, 06/07/2023
Sex, 07/07/2023
Sab, 08/07/2023

Dom, 09/07/2023

Seq, 10/07/2023

N&o sera possivel incluir folga
abrir Proad e alterar no SIGEP.

ey v s
Sab, 19/08/2023
Dom, 20/08/2023
Seg, 21/08/2023
Ter, 22/08/2023
Qua, 23/08/2023
Qui, 24/08/2023
Sex, 25/08/2023
8ab, 26/08/2023
Dom, 27/08/2023
Seq, 28/08/2023
Ter, 29/08/2023
Qua, 30/08/2023

Qui, 31/08/2023

1T
aps
T
CT-1Y
ET-T
aps
LT
aps
afm
=121
=121
=TT
T

[CRRCHC]

b

HEDHOO HEHBDENRHBDQ:-

E07:49  S1511

P

P 11:24

P 09:03

P 09:24

P 09:20

Para incluir um afastamento ou folga em frequéncia fechada, deve ser

[ . _
1 mes - ‘Salda desconto folha Saldo folgas (dias)
0a-00 00-00 00:00 a
Critica Sohwgia Langamento  Total do dia S0 90 Saldo
Férias / 00:00 00:00 00:00 00:00
Férias 7 00:00 00:00 00:00 00:.00
Férias s 00:00 00:00 00:00 00:.00
Férias /s 00-00 00:00 00:00 00:00
Férias Vg 00-00 00:00 00:00 00:00
Férias / 00:00 00:00 00:00 00:00
Férias s 00:00 00:00 00:00 00:.00
Sabado 7 00:00 00:00 00:00 00:.00
Domingo 00:00 00:00 00:00 00:.00
Jornada salda positivo /' Saldoincluido no banco de horas X 00:00 0722

ou afastamento em més fechado. Sera preciso

Y A
Sabado

Domingo

Presenca registrada servidor(a)
Presenca registrada servidor(a)
Presenga registrada servidor(a)
Presenga registrada servidor(a)
Presenga registrada servidor(a)
Sabado

Domingo

Presenga registrada servidor(a)

Presenga pendente

Auséncia Just. Médicos - RES CSJT N* 127/2013

Auséncia justificada - saldo férias

Em teletrabalho

Em trabalho remoto

Expediente suspenso

Ponto facultativo

Trabalho remoto - decisao judicial

Trabalho remoto - excepcional

Afastamento/Folga ]

aberto um PROAD para que o cadastro seja feito diretamente no SIGEP.

00:00

00:00

00:00

00:00

00:00

00:00

00:00

00:00

00:00

00:00

00:00

00:00

00:00

00:00

00:00

07:00

07:00

07:00

07:00

07:00

00:00

00:00

07:00

07:00

07:00

07:00

Obs.: A lixeira do espelho de ponto n&o ficara disponivel para o perfil RH.

00:00
00:00
00:00
00:00
00:00
00:00
00:00
00:00
00:00
00:00
00:00
00:00

00:00
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Pendéncias

Esta tela esta disponivel para o perfil RH.

Todas as alteracdes feitas no SIGs ou SIGEP referentes a frequéncia, apds o fechamento
da mesma serédo disponibilizadas nessa tela para que o gestor tome ciéncia.

Esta tela também exibira pendéncias que exijam alguma intervengédo do supervisor, seja
no sistema de frequéncia ou no SIGEP;

i . - P L]
= ;) FREQUENCIA Pendéncias I_P 9 =2

RH
a
Situagdo
- - - Pendentes -
Pendéncias (3578 registros encontrados)
Més/Ano Lotagdo Frequéncia Funcionario(a] Pendéncias Agdes
05/2023  COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO E MANUTENGAO DE SISTEMAS - (2148) ] sim =
04/2023  01% VARA DO TRABALHO DE ALAGOINHAS - (221) _ sim =
04/2023 012 VARA DO TRABALHO DE ALAGOINHAS - (221) ] sim =
04/2023  01% VARA DO TRABALHO DE CAMAGARI - (131) ] sim =
04/2023 012 VARA DO TRABALHO DE CAMAGARI - (131) I Sim =
04/2023  01% VARA DO TRABALHO DE CANDEIAS - (121) | sim =
04/2023 012 VARA DO TRABALHO DE FEIRA DE SANTANA- (191) | Sim =
04/2023 012 VARA DO TRABALHO DE FEIRA DE SANTANA- (191) | sim =
. ~ . s ~ .
Ao Clicar em més/ano abrira o espelho com pendéncia.
Ao clicar em agdes vera a seguinte tela:
Més/Ano: 01/2025
| Funciondrio
Lotac&o: 012 VARA DO TRABALHO DE ALAGOINHAS - (221)
1 pendéncia(s) - 0 resolvida(s), 1 ndo resolvida(s) e 1 impeditiva(s)
(] Data Ponto Criado Em Aheragao Efetuada Tipo Impeditiva  Resolvido Por DataResolvido  Ciéncia
a 17/01/2025 23/05/2025 14:11 Incluido/Alterado o afastamento Expediente suspenso Alteragdo pos-fechamento  Sim |.
tens por paginas: 10 - 1-10f1

Resolver Selecionados “
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Configuracao:

Avisos

Qualquer perfil recebera avisos através do sininho localizado no lado superior direito. Um

numero vermelho no sino indica a quantidade de mensagens disponiveis. Clicando no

sino abrira a mensagem.

= ;i FREQUENCIA

¢ o2z (A >

Resultado do més

Data

sab, 01/01/2022
Dom,02/01/2022
Seg, 03/01/2022
Ter, 04/01/2022
Qua, 05/01/2022
Qui, 06/01/2022
Sex, 07/01/2022
Sab, 08/01/2022
Dom,09/01/2022
Seg, 10/01/2022
Ter, 11/01/2022
Qua, 12/01/2022
Qui, 13/01/2022
Sex, 14/01/2022
Sab, 15/01/2022
Dom,16/01/2022

Saldo més anterior

Marcacbes

Espelho de Marcagdes l_.o
| AVIE0S
Horas positivas més Horas negativas més Langamentos més
00:00 00:00 0000 § @ Inicio de Férias
Critica Solugso 'Vocé tem férias i periodo de a22/02/2022
Feriado Uy oy
Recesso Recesso 00:00 00:00
Recesso Recesso 00:00 00:00
Recesso Recesso 00:00 00:00
Recesso Recesso 00:00 00:00
Recesso Recesso 00:00 00:00
Marcago pendente 00:00 00:00
Sabado 00:00 00:00
Domingo 00:00 00:00
Marcag#o pendente 00:00 00:00
Marcagdo pendente 00:00 00:00
Marcago pendente 00:00 00:00
Marcagdo pendente 00:00 00:00
Marcagéo pendente 00:00 00:00
Sabado 00:00 00:00
Domingo 00:00 00:00

Servidor(a) =

1 novo

vy
00:00
00:.00
00:00
00:00
00:.00
07:00
00:.00
00:00
07:00
07:00
07:00
07.00
07:.00
00:00
00:.00

X

rvaey
00:00
00:00
00:00
00:00
00:00
00:00
00:00
00:00
00:00
00:00
00:00
00:00
00:00
00:00

00:00

Ao clicar na mensagem o numero vermelho sumira, porém a mensagem continuara no
sino durante seu periodo de validade.

O perfil RH podera consultar, incluir, alterar e deletar avisos.

= ;i FREQUENCIA

Resume

Tipo
Informag&o
Informag&o
Informag&o
Informagéo
Informag&o
Informag&o
Informag&o

Informagdo

Destinatario

COLABORADOR

COLABORADOR

COLABORADOR

COLABORADOR

COLABORADOR

COLABORADOR

COLABORADOR

COLABORADOR

Data Inicio

06/07/2023

06/07/2023

06/07/2023

05/07/2023

05/07/2023

05/07/2023

04/07/2023

04/07/2023

Aviso

Tipo de Aviso
Data Final Resumo

14/07/2023 Inicio de Férias
14/07/2023 Inicio de Férias
14/07/2023 Inicio de Férias
13/07/2023 Inicio de Férias
04/08/2023 Inicio de Férias
04/08/2023 Inicio de Férias
12/07/2023 Inicio de Férias
12/07/2023 Inicio de Férias

(=] I
L R
[_Limser |
- Mensagem °
Mensagem Acies

Vocé tem férias previstas para o periodo de 14/07/2023 a 26/07/2023. Aviso gerad

Vocé tem férias previstas para o periodo de 14/07/2023 a 25/07/2023. Aviso gerad

Vocé tem férias previstas para o periodo de 14/07/2023 a 14/07/2023. Aviso gerad..

Vocé tem férias previstas para o periodo de 13/07/2023 a 21/07/2023. Aviso gerad

Vocé tem férias previstas para o periodo de 04/08/2023 a 09/08/2023. Aviso gerad

Vocé tem férias previstas para o periodo de 04/08/2023 a 10/08/2023. Aviso gerad

Vocé tem férias previstas para o periodo de 12/07/2023 a 21/07/2023. Aviso gerad..

Vocé tem férias previstas para o periodo de 12/07/2023 a 21/07/2023. Aviso gerad..

. Ve r . i V' .
Ao clicar no icone lapis # , podera alterar um aviso.
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Ao clicar no icone Lixeira u , podera excluir o aviso.
Ao clicar no icone * | abrira uma tela para cadastrar o aviso.

P— . —
= 5 FREQUENCIA Aviso ‘6 0 =2

= Cadastro de Aviso

Tipo de Aviso *

Mensagem *

Enviar e-mail?

Mostrar aviso?

Sabvar m

Podera escolher o tipo de aviso, Destinatario podera ser todos ou um perfil (Supervisor)
ou um servidor especifico.

Colocara o periodo de validade (data inicio e fim); resumo, mensagem, podera optar por
e-mail, aviso ou ambos.
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Delegar supervisao

Esta tela esta disponivel para o perfil Gestor e RH, ela permite associar um supervisor a
um grupo de supervisionados. O Gestor so tera acesso as Lotagdes sob sua gestdo,
porém o RH podera delegar para todas as lotagdes.

[uscar ]
. . L o . L Lotagdo (Minimo 4 caracteres)
Gestor(a) / Supervisor(a) (Matricula ou nome, minimo £ Supervisionado(a) (Matricula ou nome, minimo 5 carac 4946 - GABINETE JUIZ(A) CONVOCADO(A) - VAG X
Lotagdes associadas
Lotagéo Fecha Frequéncia? Lotagdo Superior
AJVGB - ASSESSORIA JURIDICA DO GABINETE - JUIZ(A) CONVOCADO(A) VAGA GRACA BONESS - (4947) N&o GJCVGB (4946) +
DAVGB - DIVISAO ADMINISTRATIVA - GAB. JUIZ(A) CONVOCADO(A) VAGA GRAGA BONESS - (4948) N&o GJCVGB (4946) + 2.
GJCVGB - GABINETE JUIZ(A) CONVOCADO(A) - VAGA GRAGA BONESS - (4946) Sim (999) + 2~
Supervisor(a) Lotagao Lotagdo de frequéncia
— S5 (2148) Sos (2149 2R

Filtros da consulta: Permite consultar por Gestor(a)/ Supervisor(a), supervisionado(a) e
lotagédo. Para efetivar uma consulta, clique no botdo “Buscar”. Para uma nova consulta,
clique no botao “Limpar”.

Ao consultar pelo campo Gestor o retorno da consulta sera a lista de lotagdes
“subordinadas” ao mesmo, conforme hierarquia de lotagcbes cadastradas no SIGEP;

. . ~ , L1
A consulta apresentara uma lista das lotagdes e os icones + , #m ¢

. , L] . . . . . ~
Ao clicar no icone = o aplicativo exibira a lista dos servidores daquela lotagao.

Ao clicar no icone ¥ , o aplicativo exibira a lista dos supervisores cadastrados para

~ 0 . , » ~ » ~
aquela lotagdo. Exibira também os icones <= para alteracéo e }h para exclusao.

Ao clicar no icone =+ , abrird uma tela para incluir supervisor:

Supervisor: Permite incluir um supervisor. Ao digitar 5 letras ou a matricula, o aplicativo
apresentara o nome ou lista de nomes.
A parte inferior da tela permite associar os servidores daquela lotagao ao supervisor.

A opcéo “Supervisionar toda a lotagdo” ligada marcara todos os servidores da lista.
Estando desligada permitira escolher os servidores.

A opcéao “Permite fechar frequéncia” ligada, permitira ao supervisor fechar uma lotagao
diferente da sua. Essa opc¢ao so sera habilitada na lotacdo que fecha frequéncia.
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Ao clicar no botéo “Salvar” - Gravara a associagao permitindo ao supervisor acompanhar
0Ss supervisionados.
Ao clicar no botdo “Cancelar” - Voltara a tela anterior sem efetivar a associagéo.

Ao pesquisar por lotagao a consulta retorna a estrutura completa da unidade:

==
. ) Lotagdo (Minimo 4 caracteres)
Gestor(a) / Supervisor(a) (Matricula ou nome, minimo 5 caracteres Supervisionado(a) (Matricula ou nome, minimo 5 caracteres) 4801 - NUCLEO DE INTELIGENCIA DE NEGOCIO X
Lotagoes associadas

Lotagio Fecha Frequéncia? Lotagéo Superior

DGTIC - DIVISAO DA GOVERNANGA DE TIC - (4799) Nao SIN (2141) + aa v
NINNE - NUCLEO DE INTELIGENCIA DE NEGOCIO - (4801) Nao SIN (2141) + &
NSECI - NUCLEO DE SEGURANGA CIBERNETICA - (4800) Nao SIN (2141) + v
SIN - SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - (2141) sim SGP (1837) + .
SECONTR - SEGAO DE CONTRATAGOES - DGTIC - (4803) Nao DGTIC (4799) + A v
SPLOG - SEGAO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO - DGTIC - (4802) Nao DGTIC (4799) + &

Na listagem de unidades existem as colunas: “Fecha frequéncia” e “Lotagao superior".

Lotagoes associadas

Lotago Fecha Frequéncia?  Lotag3o Superior

DGTIC - DIVISAO DA GOVERNANGA DE TIC - (4799) Nao SIN (2141) 4+ aa
NINNE - NUCLEO DE INTELIGENCIA DE NEGOCIO - (4801) Nao SIN (2141) + & v
NSECI - NUCLEO DE SEGURANGA CIBERNETICA - (4800) Nao SIN (2141) + &
SIN - SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACE\O E CGMUNICACﬁO -(2141) Sim SGP (1837) - oa v
SECONTR - SEGAQ DE CONTRATAGOES - DGTIC - (4803) Nao DGTIC (4799) + oA
SPLOG - SECAO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO - DGTIC - (4802) Nao DGTIC (4799) 4+ aa

Atencdo: Somente nas unidades que fecham frequéncia sera permitido indicar que o
supervisor fecha a frequéncia da unidade. Observe que na janela abaixo os campos Lotagao e
Lotacao de frequéncia, mostram a mesma unidade.

"= Gerenciar supervisao

Lotagdo Lotagdo de frequéncia
SIN - SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E SIN - SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGAOD - (2141) COMUNICAGAO - (2141)

o de frequéncia do supervisor

Supervisor(a)*

. Supervisionar toda a lotagéo I Permite fechar frequéncia

Funciondrios(as) oriundos(as) do RH. Ative agueles para serem subordinados(as) ao Supervisor(a):

Funcionario(a)

Nas demais unidades o campo “Permite fechar frequéncia” ndo estara disponivel. Nesta unidade
os campos Lotacgao e Lotacao de frequéncia, mostram unidades diferentes.
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= Gerenciar supervisao

Lotaca Lotagdo de frequéncia
NSECI - NUCLEO DE SEGURANGA CIBERNETICA - (4800) SIN - SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAD E
COMUNICAGAO - (2141)

Lotagdo de frequéncia do perv

Supervisor(a)*

. Supervisionar toda a lotagédo

Funciondrios{as) orlundos(as) do RH. Ative dqueles para serem subordinados(as) ao Supervisor(a):

Funciengrio(a)

Importante: ao indicar uma pessoa que é da propria lotagao, o sistema automaticamente
selecionara o campo “Permite fechar frequéncia” e nao permitira desmarcar o mesmo, pois
uma pessoa que é da unidade, sempre podera fazer o fechamento da frequéncia da mesma.
Observe que na janela os campos Lotagao, Lotagdo de frequéncia e Lotagao de frequéncia do
supervisor, mostram a mesma unidade.

= Gerenciar supervisdo

SIN - SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E SIN - SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAD E

COMUNICAGAD - (2141) COMUNICAGAD - (2141)
Supervisor(a)* Lo ) de frequéncia do superviso

S -~ X SIN - SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGRO - (2141)

. Supervisionar toda a lotagdo

Funclondrios(as) oriundos(as) do RH. Ative aqueles para serem subordinados(as) ao Supervisor(a)

Funciondrio(a)

Ao indicar uma pessoa que nao é da lotacao, o sistema disponibilizara o campo “Permite fechar
frequéncia” para selegdo e exibira a mensagem “Difere da lotagdo de frequéncia que sera
supervisionada!”. Observe que na janela os campos Lotacdo e Lotacao de frequéncia sdo iguais e
o campo Lotacgao de frequéncia do supervisor difere de ambos. Para indicar que um colaborador
fecha frequéncia na unidade, n&o sera preciso selecionar funcionarios para supervisionar.

= Gerenciar supervisao h

SIN - SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E SIN - SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGAO - (2141) COMUNICAGAO - (2141)

Supervisor(a)*

64_ UZA X SDS - COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO E MANUTENGAO DE

SISTEMAS - (2148)

a Difere da lotac&o de frequéncia que serd supervisionada!

. Supervisionar toda a lotagédo . Permite fechar frequéncia

Funciondarios(as) oriundos(as) do RH. Ative aqueles para serem subordinados(as) ao Supervisor(a)

Funcionario(a)
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Ao selecionar uma unidade para visualizar seus supervisores, o0 sistema exibira o nome do
supervisor, a lotagdo “real” do mesmo e a lotagcao de frequéncia. Quando o supervisor nao for da
mesma unidade de fechamento de frequéncia que esta sendo alterada, o sistema exibira o icone

i
111
=== g0 lado do nome do mesmo:

SIN - SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ E COMUNICAGAD - (2141)

Supervisor(a)

I o

I U

.
I A <

RO T

Sim

Lotagdo

SPLOG (4802)

DGTIC (4799)

SDS (2148)

SDS (2148)

SDS (2148)

SGP (1837)

Lotagdo de
frequéncia

SIN (2141)

SIN (2141)

SDS (2148)

SDS (2148)

SDS (2148)

+

e
-

L3
-

~
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Perfil Usuario

Esta tela esta disponivel para o perfil RH, ela permite associar um servidor a

alguns perfis através do icone acdes

= Filtros da consulta Limpar N

Servidor(a)

O X perfi
Matricula Nome CPF E-mail Acdes
[ ] I —— [—— @
Itens por paginas: 10 ~ 1-10f1 < >

O RH podera associar ao usuario os perfis disponiveis na tela abaixo.

= Associar Usudrio ao Perfil

Usuério Lotagdo

| SDS - COC DE VIMENTO E MANUTENGAO DE SISTEMAS - (2148)
Associar/Desassoci jar  Codigo Perfil
L) 5 RH
‘ 6 Pagamento
‘ 7 Ord.Despesa
‘ 8 Consulta Solicitagdo
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Regra Horario

Esta tela esta disponivel para o perfil RH, ela permite cadastrar servidores em
regras individualizadas ja cadastradas. Estas regras serao utilizadas no registro
de ponto, no espelho de ponto e no calculo de saldo de horas.

RN © @ hitpsy//ponto-testerts usbr/regra-horario RS LMo e =

2 s a0 I
=51 o Regra Horério 2 Administador

® 2 0f €~ BEHA2eHlEH B o

Filtros da consulta: Permite localizar uma regra pela “Descri¢édo”, “Tipo de
Regra” e “Somente Ativos”.

Para efetivar a consulta cliqgue no botdo “Buscar”. Para uma nova consulta
clique no botao “Limpar”.

A consulta apresentara uma lista, conforme selegdo, com os seguintes campos:

Descricdo, Tipo de regra, Data Inicio Vigéncia, Data Fim Vigéncia, Inicio
Jornada, Carga Horaria e Agdes.

O perfil RH somente podera editar as regras especiais para incluir servidores.

No campo agdes estara disponivel os seguintes icones:

/" _ Permite editar para fazer alteracdo.

W _ Esta inativado.

. - Disponibiliza a lista dos servidores que tiverem algum recalculo de banco
de horas naquela regra.

Caso tenha selecionado o tipo de regra “Especial Funcionario”, o sistema
exibira na parte inferior da tela a opgao para “Vincular Funcionario”.
Esta opgéo permitira incluir uma regra especifica para um servidor.
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Para incluir um novo registro, clicar no icone ° O aplicativo exibira na
parte inferior da tela:

S Vincular Funcionario(s)

justifcativa Data I
nstrugEo Normativa n® 01/ / B ata Fim
! &0 N i °01/2023 01/03/2023 Data Fi

Secvidorfe justificativa Date |

° X Instrugio Normativa n® 01/2023 01/03/2023 5] Data Fim
servider(s justificativa Date |

° ¥ Instrugdo Normativa n® 01/2023 01/03/2023 o] Data Fim
— ustifeativa e

° X Instrugio Normativa n® 01/2023 01/03/2023 5] Data Fim
servidor(e justificativa Date |

° ¥ Instrugdo Normativa n® 01/2023 01/03/2023 o] Data Fim
ervicer(s ustificativa Data I

° X Instrugio Normativa n® 01/2023 01/03/2023 5] Data Fim
Servidor(s justificativa Dete |

° ¥ Instrugdo Normativa n® 01/2023 01/03/2023 o] Data Fim

O icone o para excluir o registro cadastrado.
Os seguintes campos:

Servidor: Permite incluir um servidor. Ao digitar 5 letras ou a matricula, o
aplicativo apresentara o nome ou lista de nomes.

Justificativa: Permite incluir uma justificativa para a regra especifica daquele
servidor. Exemplo: Servidor em horario reduzido pela Junta médica.

Data Inicio: Data de inicio de vigéncia da regra para a Funcgéo e/ou Lotagao.
Data Fim: Data de fim de vigéncia da regra para a Funcao e/ou Lotacao.

Ao clicar no botao “Salvar” - Incluira a nova regra.

Ao clicar no botao “Voltar” - Retornara a tela anterior sem gravar.




Afastamento

Esta tela esta disponivel para o perfil RH, ela permite cadastrar uma descricdo para os
afastamentos.

= 3 FREQUENCIA Afastamento a4 @ 2 M———
[ouscar ]

Descrigdo

Descri cdo Data Inicio Data Fim Agdes

A DISPOSIGAO DA PRESIDENCIA - (1243) 13/11/2024 VA |

AABONO DE PONTO - (1043) 13/11/2024 VA |

AABONO DE PONTO - (43) 13/11/2024 VA |
AFASTAMENTO CURSO DE FORMAGAO - (29) 13/11/2024 VA |
AFASTAMENTO CURSO DE FORMAGAO - (1029) 13/11/2024 VA |
AFASTAMENTO PARA ALISTAMENTO ELEITORAL - (35) 13/11/2024 VA |
AFASTAMENTO PARA CURSOS, CONGRESSOS E AFINS - (167) 13/11/2024 VA |

,
]

ACAGTAMERTA PARA EVERAIAIA RE AMAMRATA £ ETRIA  /9EY 15/11m004

No campo agdes estara disponivel os seguintes icones:

.
/" _ Permite editar para fazer alteracao.

W _ permite encerrar a vigéncia.

.
Ao clicar no icone ¢ . O aplicativo exibira a tela:

i=Cadastro de Tipo de Afastamento

Soluggo Padrao* Data Inicio* m

13- Afastamento 12/11/2024 Data Fim ]

JD Gestor(a)/Supervisor(a) pode usar o afastamento
D Gestor(a) RH pode usar o afastamento

2 Permite registrar marcacéo

J» Exibir Modalidade

No espelho:

@ Exibir Afastamento

Descricdo para exibi¢do no sistema:

Salvar m

Os botdes da tela descritos abaixo, quando ligados poderdo ser usados pelo perfil no
espelho de ponto:

Gestor(a)/Supervisor(a) pode usar o afastamento
Gestor(a) RH pode usar o afastamento

Permite registrar marcagéao

Exibir Modalidade

Caso a descrigao para exibicao esteja preenchida. Ela devera aparecer no espelho no
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lugar da descrigao do SIGEP.
Lotagédo

Esta tela esta disponivel para o perfil RH, ela permite consultar dados das lotagdes, como
historico de gestores e configuragdes.

[ouscar ]
Nome da Lotagdo ID da Lotagdo ~
. Exibir Apenas Lotagdes Ativas . Somente de Gestao
Lotagdo Sigla Lotagao Superior Municipio Detalhar
1781 - GABINETE - DESEMBARGADORA DO TRABALHO IVANA MAGALDI GIM 999 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO 10623 O\
1782 - GABINETE - DESEMBARGADOR DO TRABALHO MARCO ANTONIO VALVERDE GYT 999- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO 10623 Q
1783 - GABINETE - DESEMBARGADORA DO TRABALHO LUIZA LOMBA GLL 999- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5° REGIAO 10623 Q
1785 - GABINETE - DESEMBARGADOR DO TRABALHO JEFERSON MURICY GJM 999 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO 10623 o\
1787 - GABINETE - DESEMBARGADORA DO TRABALHO LEA REIS NUNES GLN 999 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO 10623 Q
1788 - GABINETE - DESEMBARGADORA DO TRABALHO MARGARETH RODRIGUES COSTA GMR 999 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5° REGIAQ 10623 Q

Podera filtrar por nome lotagdo ou codigo da lotagdo. Também selecionar s6 as lotagdes
ativas e/ou somente as lotagdes que fecham frequéncia.

Clicando no icone lupa, podera consultar o detalhe da lotagdo, como histérico de gestores
e configuragdes.

i=Detalhe de Lotagcdo v
1781 - GABINETE - DESEMBARGADORA DO TRABALHO IVANA MAGALDI
Lotacao Superior: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5° REGIAO
Fecha Frequéncia: Sigla: Tipo Registro: Gestor: Data Ativagao: Data Inativagao:
Sim GIM RUP (Registro Unico de r ] 01/01/1996
Presenca) |
Ativa:
Sim
i=Histérico de Gestores ~
~

i=Histérico de Configuragdes
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Funcionario

Esta tela esta disponivel para o perfil RH, ela permite consultar dados do servidor. Podera
consultar servidores ativos e inativos, filtrando por matricula, nome ou lotagao.

Funciondrio (Matricula ou nome, minimo 5 caracteres) Lotagdo (Minimo 4 caracteres)

. Apenas ativos

Matricula Nome Situagdo Agdes
- ] Ativo Q
—— L] Ativo Q
— S Ativo Q

Clicando no icone lupa, podera consultar o detalhe do servidor

= Funciondrio
I — N
EFETIVO 01/02/2022

AJMM - ASSESSORIA JURIDICA DO GABINETE - DES MARIZETE MENEZES - (2258)

GMM - GABINETE - DESEMBARGADORA DO TRABALHO MARIZETE MENEZES - (1796)

i= Lotagdes -
= Fungdes v
i=Férias v
i=Teletrabalho .
= (rgéaos extemnos v
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Relatérios:

Boletim de Frequéncia

O perfil RH podera gerar Relatérios de Boletim de frequéncia de todos os
orgaos externos ou selecionar um 6rgao, podera incluir um numero de boletim e
gerar retificagao.

= ;'i' FREQUENCIA DESENVOLVIMENTO

Versio: 3.0.0-beta38

Boletim de Frequéncia

Més/Ano .
6Grgéo Externo Numero do Boletim
< [ 092025 > Todos v 1 (@ ) Retificador
Todos: v 0
CAMARA MUNICIPAL DE IPIAU G
. ‘CAMARA MUNICIPAL DE JEQUIE
PODER JUDICIARIO
- I JUSTIGA DO TRABALHO CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA

TRIBUNAL REGIONAL DO TR

GOV EST BA -FUNDAC
Orgao: CAMARA MUNICIPAL DE IPIAU B.F. No 1/2025

GOV ESTRA-IPAC = MES/ANO 9/2025

Matricula Nome Frequéncia Ocorréncias/Observagoes

1o cE— 0 integral

SALVADOR, 12/09/2025 15:06

COORDENADORIA/

d PODER JUDICIARIO

L

Clicar no icone - para enviar o relatorio por email aos Orgaos externos.

Para funcionar corretamente, solicitar ao administrador para atualizar o parametro
(frequencia.nome.tribunal) com nome do tribunal para constar no relatorio.

Atualizar os emails dos 6rgaos externos no SIGEP, caso ndo tenha email, o boletim sera
enviado para o email cadastrado no parametro frequencia.email.setor.fechamento.
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Espelho de Marcagdes

O perfil RH podera gerar Relatérios de espelho de marcagdes de todos
servidores.

— Espelho de Marcagdes |
= 5\ FREENCIA PRl e 2 Q0 2 R

@ Mesiano () Periodo (@] 5 iondri ® io(a) () Uma Fungso

Busque todos ou selecione uma opgao

< (M 10/2023 >
Busque todos ou selecione uma opgéo.

00

e - Fa i PODERJUDICIARIO
j1 lBT 5% REGIAD JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

Lotaca o I

Data Critica Solucgo Afastamento Teletrabalho ~ Observacio
Dom, 01/10/2023 Domingo Nao
Seg,02/10/2023 Marcagéo pendente Em trabalho remoto Nao
Ter,03/10/2023  Marcago pendente Em trabalho remoto Nao

Filtros da consulta: Permite consultar por Més/Ano, Periodo, Lotacéo,
Funcionario, Funcado, Criticas, Solucdo e motivo. Para efetivar uma consulta,
cliue no botao “Gerar”. Para uma nova consulta, clique no botdo “Limpar”.

Para gerar relatério em pdf, clicar e

Para exportar o relatério para planilha, clicar em o :
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Inassiduidade / Abandono de cargo
O perfil RH podera gerar Relatorios de Inassiduidade e abandono de cargo.

_ 4 . Inassiduidade/Abandono de Cargo (2 . I
= 5i FREQUENCIA e o = s
[ Gerar |
Data Inicio*
cal @® totacs ionsrio(a) () Um Funcionari (®) Faltas no periodo () Fahtas consecu ttivas
N° min. falt; d
Selecione... v 60

Busque todos ou selecione uma opgéo.

Selecionar data inicio, lotagdo/ funcionario ou funcionario e faltas no periodo ou
consecutivas e numero de faltas. Depois mandar gerar.
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Frequéncia por Unidade

O perfil RH podera gerar Relatorios de Frequéncia por Unidade.

= = s Frequéncia por Unidade
= 5\ FREQUENCIA (Versao 28.3)

@ wesrano () periodo I - Busue todos ou selecione uma opgao...

< M 08/2025 > @ Todas O Com afastamento SIGEP O Com Folga

o PODER JUDICIARIO

- . JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

Més/Ano: 08/2025
Lotagao [

Matricula Nome Frequéncia Observagoes

Integral

I ) integra
| Parcial  ~> Desligado em 05/08/2025

Gestor(a)

[corsr | Cimper |

u ]

Filtros da consulta: Permite consultar por Més/Ano, Periodo, Funcionario, Todas
as jornadas com afastamento, somente os afastamento do SIGEP ou Folgas .
Para efetivar uma consulta, clique no botdo “Gerar’. Para uma nova consulta,

cliue no botao “Limpar”.

Para gerar relatério em pdf, clicar
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Analise de Banco de Folga

Esta tela esta disponivel para os perfis RH, Gestor e Supervisor, e permite
administrar o banco de folgas dos supervisionados.

= = Andlise de Banco de Folga (s} .
= 31 FREQUENCIA Nercso 28 L e = Supervisarta
Busque todos ou selecione uma opgao. ~ Selecione uma opgao. - B
Saldo de Folgas (12)
Matricula Funciondrit Lotagiic Tots
o I | 2
- E— 1 -
= I ] s

Folgas

FOLGA TRE 4

FOLGA PLANTAQ

Filtros: Permite consultar por funcionario, lotacido, selecionando apenas os que
tém folgas com saldo ou todos. Para efetivar a consulta, clique no botdo
“Buscar”. Para uma nova consulta, clique no botao “Limpar”.

A consulta apresentara uma lista de servidores com sua respectiva lotacao,
saldo total de folgas e o icone .

o clicar no icone “ , o aplicativo exibira a lista de direito a folga do(a)
servidor(a). Exemplo: O servidor trabalhou dois dias no TRE, ele tera direito a 4
folgas. Serdo exibidos os seguintes campos: Tipo de folga (TRE, Plantdo ou
Recesso) Saldo de folga em dias, a Validade e agdes.

Ao clicar no icone ‘= , o aplicativo abrirda uma tela para consultar o
afastamento vinculado a folga.
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