MINISTERIO DA GESTAO E INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Secretaria de Gestdo e Inovacgao
Diretoria de Informagdes, Servigos e Sistemas de Gestdo

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

Conforme modelo para Acordo de Cooperagao Técnica publicada pela Camara Nacional de Convénios e
Instrumentos Congéneres Consultoria-Geral da Unido - Atualizacdo: Agosto de 2023, disponivel no
endereco eletronico https://www.gov.br/agu/pt-
br/composicao/cgu/cgu/modelos/conveniosecongeneres e recomendagdes do  PARECER n.
00329/2023/CGNOR/CONJUR-MGI/CGU/AGU, de 16/11/2023, aprovado pelo DESPACHO r
00127/2023/CGNOR/CONJUR-MGI/CGU/AGU, de 20/11/2023.

Unidade Gestora: SEGES/MGI

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE
CELEBRAM O MINISTERIO DA GESTAO E INOVAGC,
EM SERVICOS PUBLICOS, POR MEIO DA SECRETAF
DA GESTAO E INOVACAO, E O CONSELHO SUPERI(
DA JUSTICA DO TRABALHO, PARA 0OS FINS Ql
ESPECIFICA.

A Unido, por intermédio da Secretaria de Gestdo e Inova¢do do Ministério da Gestdo e da Inovagcdo em
Servicos Publicos, doravante denominada SEGES-MGI, com sede em Brasilia-DF, no endereco Esplanada dos

Ministérios, Bloco K, 92 andar, sala 942, CEP 70046-906, inscrita no CNPJ n2 00.489.828/0001-55, neste ato
representado pela Sra. Secretdria de Gestdo e Inovacdo SubstitutaK ATHYANA DANTAS MACHADC
BUONAFINAnomeado pela Portaria de Pessoal n? 723, de 03 de fevereiro de 2023, publicada em

09/02/2023, Edicdo 29, Secdo 2, pagina 44, residente e domiciliada em Brasilia-DF e o CONSELHO
SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALH®@rgdo criado em 30 de dezembro de 2004 pela Emenda

Constitucional n2 45, a quem compete o controle da atuacdo administrativa e financeira da Justica do

Trabalho e do cumprimento dos deveres funcionais de seus membros, nos termos do art. 130-A, da

Constituicdo da Republica de 1988, doravante denominado CSJT, com sede em Brasilia-DF, no enderecgo

Setor de Administracdo Federal Sul SAFS, Quadra 8, lote 1, CEP 70070-943, inscrito no CNPJ n¢
00.509.968/0001-48, neste ato representada pelo Secretario-Geral, o SenhorBRAULIO GABRIEL GUSMAQ
designado para exercer o cargo por meio de ATO CSJT.GP.SG N2 161, de 13 de outubro de 2022, publicado

em 14 de outubro de 2022, residente e domiciliado em Brasilia-DF.

RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, doravante denominado ACT, tendo ¢
vista o que consta no processo SEI-MGI n214021.164114/2023-48 e em observancia ao artigo 184 da Lei n®
14.133, de 12 de abril de 2021, ao Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015, e suas alteracbes, bem como
as competéncias e atribuicdes de cada um dos 6rgdos e aos atos colaborativos ja praticados, mediante as
cldusulas e condicbes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente ACT é a autorizagdo para que o Conselho Superior da Justica do Trabalho administre e
viabilize a implantacdo e a utilizacdo do Tramita.GOV.BR, desenvolvido pela Secretaria de Gestdo e
Inovacdo do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos, no dmbito das unidades que
compdem a Justica do Trabalho, conforme especificacGes estabelecidas no presente ACT.



Subcldusula primeira. O Tramita.GOV.BR compreende a plataforma Tramita, o Portal de Administra¢do do
Processo Eletronico Nacional e o mddulo de integracdo com o sistema de processo administrativo
eletronico.

Subclausula segunda. Em nenhum caso, a SEGES-MGI sera responsabilizada por danos pessoais,
institucionais ou qualquer prejuizo incidental, especial, indireto ou consequente, incluindo, sem limitacdo,
prejuizos por perda de dados, exposicdo indevida de informacdes, falha de transmissdo ou recepcdo de
dados, ndo continuidade do negdcio ou qualquer outro prejuizo, decorrentes ou relacionadas ao seu uso ou
a inabilidade, por parte do CSJT, de usar o Tramita.GOV.BR.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETIVO

O presente Acordo de Cooperacdo Técnica visa a contribuir, por meio de inovagdes tecnoldgicas, para o
aprimoramento e a expansao do tramite eletrénico de processos administrativos e documentos avulsos no
ambito da Justica do Trabalho brasileira, suas unidades e entre estas e os demais 6rgdos que utilizam o
Tramita.GOV.BR, de forma a aumentar a eficiéncia administrativa e a desburocratizacdo dos processos de
trabalho, garantindo a autenticidade dos processos administrativos e documentos avulsos eletronicos e a
confiabilidade na entrega.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os PARTICIPES buscardo seguir o Plano de Trabalho (Anexo 1), que,
independente de transcricdo, é parte integrante do presente Acordo de Cooperagdo, bem como toda
documentacio técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os PARTICIPES.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES COMUNS

Constituem obrigacdes comuns de ambos os PARTICIPES do presente ACT:
a) elaborar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste ACT;
b) executar as acBes objeto deste Acordo, assim como monitorar os resultados;

c) designar, no prazo de 15 dias, contados da publicacdo do presente instrumento,
representantes institucionais incumbidos de coordenar a execucdo deste ACT;

d) responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente,
por seus colaboradores, servidores ou prepostos, ao patriménio da outra parte, quando da
execucao deste ACT,;

e) analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao atingimento do
resultado final;

f)  cumprir as atribuicGes proprias conforme definido no instrumento;
g) realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

h) disponibilizar recursos humanos, tecnolégicos e materiais para executar as acoes,
mediante custeio préprio;

i) permitir o livre acesso dos respectivos representantes institucionais e agentes técnicos e
administrativos, bem como, eventualmente, de agentes de controle interno e externo, a
todos os documentos e elementos de execugao relacionados ao ACT;

j) fornecer ao outro PARTICIPE as informacdes necessarias e disponiveis para o
cumprimento das obrigacdes acordadas;

k) manter sigilo das informacdes sensiveis (conforme classificacdo da Lei n2 12.527/2011-
Lei de Acesso a Informacdo - LAI) obtidas em razdo da execucdo do acordo, somente
divulgando-as se houver expressa autorizacdo dos PARTICIPES;



I) observar os deveres previstos na Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados - LGPD), adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a
gue tenha acesso por forca da execuc¢do deste ACT;

m) obedecer as restricdes legais relativas a propriedade intelectual;

n) realizar o desenvolvimento, o aperfeicoamento e a atualizagdo do Tramita.GOV.BR, de
acordo com especificacdo de requisitos técnicos, funcionais e administrativos acordados
entre os PARTICIPES e em atendimento as diretrizes e regulamentacdes vigentes;

o) fomentar a adocdo da solucdo Tramita.GOV.BR; e

p) observar a disciplina da Lei n? 12.846/2013, que dispde sobre a responsabilizacdo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administracdo Publica,
nacional ou estrangeira.

Subclausula uUnica. As partes concordam em oferecer, em regime de colaboragdo mutua, todas as
facilidades para a execucdo do presente instrumento, de modo a, no limite de suas possibilidades, ndo
faltarem recursos humanos, materiais e instalacdes, conforme as exigéncias do Plano de Trabalho.

CLAUSULA

QUINTA - DAS OBRIGAGCOES E DOS ATOS COLABORATIVOS DA SECRETARIA DE GEST,

INOVAGAO DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGCAO EM SERVICOS PUBLICOS

Compete a Secretaria de Gestdo e Inovacdo do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigcos Publicos -

SEGES/MGI:
a) fornecer cépia do cédigo-fonte e demais artefatos do Tramita.GOV.BR;
b) realizar repasse de conhecimento sobre a solucdo Tramita.GOV.BR;
c) contribuir tecnicamente com a evolugao do Tramita.GOV.BR;
d) propor principios e diretrizes quanto a disponibilizacdo do sistema Tramita.GOV.BR;
e) fornecer consultorias técnicas, demonstracées e esclarecimentos, de natureza técnica de sua
area de competéncia e conhecimento, inclusive aqueles relacionados aos sistemas em que
atue;
f) realizar avaliagdo técnica funcional e de experiéncia do usuario do sistema, bem como
acompanhar e validar as alteracdes realizadas;
g) coordenar, com o apoio do CSIJT, a implantacdo do sistema nas unidades da Justica do
Trabalho;
h) definir as instrugdes e disponibilizagdo de treinamentos do Tramita.GOV.BR no CSJT e nas
unidades da Justica do Trabalho; e
i) validar os Relatérios Parcial e Final, elaborados pelo CSIT, previstos no item 9 do Plano de
Trabalho.
CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES E DOS ATOS COLABORATIVOS DO CONSELHO SUPERIOR DA JU
DO TRABALHO

Compete ao Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSIT:

a) dispor a infraestrutura e demais recursos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo — TIC,
para a operacionaliza¢do do Tramita.GOV.BR;

b) Coordenar as a¢des para provimento da solugdo no CSJT e unidades da Justica do Trabalho,
inclusive realizando suporte técnico e negocial junto aos seus usuarios, internos e externos, em
relacdo a plataforma e a sua integracdo. Nos casos que ndo puderem ser resolvidos no ambito
do CSJT, este ird centralizar e gerar as demandas pertinentes junto a Central de Atendimento
do Processo Eletronico Nacional - PEN;



c) Implantar, suportar e monitorar a solucdo na infraestrutura do CSJT e unidades da Justica do
Trabalho, promovendo atendimento a possiveis dulvidas de usudrios com relagdo a
operacionalidade do Tramita.GOV.BR;

d) Preservar a compatibilidade das solu¢Bes integradas ao Tramita.GOV.BR e suas
dependéncias tecnoldgicas;

e) Apoiar a operacionalizagao de testes, pilotos ou provas de conceito no CSJT e unidades da
Justica do Trabalho;

f) Aferir o desempenho da solucdo e reporta-los;
g) Propor melhorias tecnoldgicas para o Tramita.GOV.BR;

h) Encaminhar informes mensais contendo o quantitativo de unidades solicitantes em processo
de implantacdo da plataforma, inclusive identificando o status nesse processo de cada uma das
unidades;

i) Prover toda a estrutura de equipamentos, licengas de softwares de terceiros ou sistemas
periféricos eventualmente necessdrios para a utilizacdo do Tramita.GOV.BR.

j) Elaborar Relatério Parcial e Final, previstos no item 9 do Plano de Trabalho, submetendo-os a
analise da SEGES-MGI.

CLAUSULA SETIMA - DA ADESAO DE UNIDADES QUE COMPOEM A JUSTICA DO TRABALHO

O CSJT podera autorizar o direito de uso do Tramita.GOV.BR nas unidades da Justica do Trabalho brasileira,
as quais poderao aderir ao presente ACT, além de se comprometerem a seguir integralmente os termos do
presente ACT.

Subclausula primeira. A autorizacdo-de uso e a adesdo previstas no caput poderdo ser realizadas enquanto
vigente o presente ACT.

Subclausula segunda. A adesdo prevista no caput sera realizada mediante assinatura de Termo de Adesdo,
conforme modelo constante na Portaria SEGES/ME n? 9412, de 26 de outubro de 2022, sem a necessidade
da anuéncia formal da SEGES-MGI, observadas as disposicdes de propriedade intelectual, da Lei n? 14.133,
de 12 de abril de 2021, os aspectos relacionados a seguranca da informacdo e demais dispositivos que
visem a evitar o uso e a apropriacdo indevida do sistema por empresa contratada.

Subcldusula terceira. O CSIT sera responsavel pela gestdo e fiscalizacdo da execucdo do Termo de Adesao
das unidades da Justica do Trabalho que formalizarem a adesdao mencionada no item anterior.

Subclausula quarta. Quando da formalizacgdo do Termo de Adesdo, adicionalmente as atribuicdes
estabelecidas nesta clausula, compete ao CSIJT publicar o extrato do Termo celebrado.

CLAUSULA OITAVA - DO GERENCIAMENTO DO ACORDO

No prazo de 15 dias a contar da celebracdo do presente acordo, cada PARTICIPE designara formalmente,
mediante portaria, preferencialmente servidores publicos envolvidos e responsaveis para gerenciar a
parceria; zelar por seu fiel cumprimento; coordenar, organizar, articular, acompanhar, monitorar e
supervisionar as acdes que serdao tomadas para o cumprimento do ajuste.

Subcldusula primeira. Competird aos designados a comunica¢do com o outro PARTICIPE, bem como
transmitir e receber solicitagdes; marcar reunides, devendo todas as comunica¢des serem documentadas.

Subclausula segunda. Sempre que o indicado ndo puder continuar a desempenhar a incumbéncia, este
deverda ser substituido. A comunicacdo deverd ser feita ao outro PARTICIPE, no prazo de até 15 dias da
ocorréncia do evento, seguida da identificacdo do substituto.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIAIS



N3o havera transferéncia voluntdria de recursos financeiros ou doacdo de bens entre os PARTICIPES para a
execucdao do presente ACT. As despesas necessarias a plena consecucdao do objeto acordado, tais como:
pessoal, deslocamentos, comunicagdo entre os érgaos e outras que se fizerem necessarias, correrdo por
conta das dotacdes especificas constantes nos orcamentos dos PARTICIPES.

Subclausula primeira. As acGes que implicarem repasse de recursos serdo viabilizadas por intermédio de
instrumento especifico.

Subcldusula segunda. Os servicos decorrentes do presente ACT serdo prestados em regime de cooperacao
mutua, ndo cabendo aos PARTICIPES quaisquer remuneracdes.

CLAUSULA DECIMA - DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos PARTICIPES, em decorréncia das atividades inerentes ao
presente ACT, ndo sofrerdo alteragdo na sua vinculagdo nem acarretardo quaisquer 6nus ao outro
PARTICIPE.

Subclausula unica. As atividades ndo implicardo cessdao de servidores, que poderdo ser designados apenas
para o desempenho de acdo especifica prevista no ACT e por prazo determinado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste ACT serd de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da sua publicacdo no Diario Oficial
da Unido, podendo ser prorrogado mediante a celebracdao de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERAGOES

O presente ACT podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante Termo Aditivo, desde que manifestado
interesse por um dos PARTICIPES, previamente e por escrito, devendo em qualquer caso haver a anuéncia
da outra parte com a alteragao proposta.

Subclausula primeira. E vedado no Termo Aditivo previsto no caput a modificacdo do objeto.

Subclausula segunda. A minuta do Termo Aditivo previsto no caput devera ser submetida a prévia analise
da Consultoria Juridica, érgao especifico singular da estrutura organizacional do Ministério da Gestdo e da
Inovacdo em Servigos Publicos, em atendimento ao disposto no artigo 53, § 42, da Lei n? 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

Em nenhuma hipdtese havera cessdo do direito a propriedade intelectual do produto referido no presente
Acordo de Cooperacdo Técnica, o qual constitui propriedade da Unido, sob a gestdo do Ministério da
Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos -MGlI, por meio da Diretoria de Informacdes, Servicos e Sistemas
de Gestdo - DTGES da Secretaria de Gestdo e Inovacdo - SEGES.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ENCERRAMENTO
O presente ACT serd extinto:
a) por advento do termo final, sem que os PARTICIPES tenham até entdo firmado aditivo para renova-lo;

b) por denuncia de qualquer dos PARTICIPES, se ndo tiver mais interesse na manutencdo da parceria,
notificando a outra parte com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

c) por consenso dos PARTICIPES antes do advento do termo final de vigéncia, devendo ser devidamente
formalizado; e



d) por rescisao.

Subcldusula primeira. Havendo a extingdo do ajuste, cada um dos PARTICIPES fica responsavel pelo
cumprimento das obrigacdes assumidas até a data do encerramento.

Subcldusula segunda. Se na data da extincdo n3o houver sido alcancado o resultado, os PARTICIPES
poderdo entabular termo aditivo para cumprimento, se possivel, de meta ou etapa que possa ter
continuidade posteriormente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

O presente instrumento podera ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo, por qualquer um dos
PARTICIPES, mediante comunicacio formal, com aviso prévio de, no minimo, 60 (sessenta) dias, nas
seguintes situagdes:

a) quando houver o descumprimento de obriga¢io por um dos PARTICIPES que inviabilize o alcance do
resultado do ACT; e

b) na ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ca maior, regularmente comprovado, impeditivo da execucdo do
objeto.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

A SEGES-MGI providenciara a publicacdo de extrato do ACT no Diario Oficial da Unido em até dez dias uteis.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICIDADE E DIVULGAGCAO

A publicidade decorrente dos atos, programas, obras, servicos e campanhas, procedentes deste ACT devera
possuir carater educativo, informativo, ou de orientacdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos
ou imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos Acordos do art.
37, §19, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA AFERICAO DE RESULTADOS

Os PARTICIPES deverdo aferir os beneficios e alcance do interesse publico obtidos em decorréncia do
ajuste, mediante a elaborac¢do de relatério conjunto de execucdo de atividades relativas a parceria,
discriminando as acbes empreendidas e os objetivos alcancados, a quantidade de adesbes, o status de
implantacdo de cada érgao, os resultados, os beneficios alcancados com a implantacdao do Tramita.GOV.BR
no ambito da Justica do Trabalho com a utilizacdo da plataforma no prazo de até 90 (noventa) dias apds o
encerramento.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS

As situacBes ndo previstas no presente ACT serdo solucionadas de comum acordo entre os PARTICIPES, em
decisdo cujo direcionamento deve visar a execugdo integral do objeto.

CLAUSULA VIGESIMA - DA CONCILIACAO E DO FORO

Na hipdtese de haver divergéncias, que ndao puderem ser solucionadas diretamente por mutuo acordo, os

PARTICIPES solicitardo a Camara de Mediac3o e de Conciliagio da Administracio Publica Federal, érgdo dz
Advocacia-Geral da Unido, a avaliacdo da admissibilidade dos pedidos de resolucdo de conflitos, por meio

de conciliacao.

Subclausula unica. Ndo logrando éxito a tentativa de conciliacdo e solucdo administrativa, caberd ao
Advogado-Geral da Unido dirimi-la, com fundamento na legislacdo afeta.



E, por assim estarem plenamente de acordo, os PARTICIPES obrigam-se ao total e irrenuncidvel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 02

(duas) vias de igual teor e forma, que vio assinadas pelos representantes dos PARTICIPES, para que produza
seus legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Brasilia, de de 202_.

KATHYANA DANTAS MACHADO BUONAFINA
Secretdria de Gestdo e Inovacdo Substituta

Ministério da Gestdo e da Inova¢do em Servicos Publicos

BRAULIO GABRIEL GUSMAO
Secretario-Geral

Conselho Superior da Justica do Trabalho
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MINISTERIO DA GESTAO E INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Secretaria de Gestdo e Inovacgao
Diretoria de Informagdes, Servigos e Sistemas de Gestdo

PLANO DE TRABALHO

Conforme modelo para Acordo de Cooperagao Técnica publicada pela Camara Nacional de Convénios e
Instrumentos Congéneres Consultoria-Geral da Unido - Atualizacdo: Agosto de 2023, disponivel no

endereco eletrénico https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/modelos/conveniosecongeneres
e recomendacdes do PARECER n. 00329/2023/CGNOR/CONJUR-MGI/CGU/AGU, de 16/11/2023, aprovac

pelo DESPACHO n. 00127/2023/CGNOR/CONJUR-MGI/CGU/AGU, de 20/11/2023.

1. DADOS CADASTRAIS

SECRETARIA DE GESTAO E INOVACAO DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUE
(SEGES-MGI)

CNPJ: 00.489.828/0001-55

Esfera Administrativa: Federal

Endereco: Esplanada dos Ministérios, Bloco K, 92 andar, sala 942, Brasilia/DF, CEP 70046-906
Responsdavel: Kathyana Dantas Machado Buonafina

Cargo: Secretaria de Gestdo e Inovacdo Substituta

CONSELHOR SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO (CSJT)

CNPJ: 00.509.968/0001-48

Esfera Administrativa: Federal

Endereco: Setor de Administracdo Federal Sul SAFS, Quadra 8, Lote 1, Brasilia/DF, CEP 70070-943
Responsdvel: Braulio Gabriel Gusmao

Cargo: Secretdrio-Geral

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

O presente Plano de Trabalho, parte integrante e indissocidavel do Acordo de Cooperacdo Técnica n2

XXXXX/2024, tem por objeto a autorizacdo para que o Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT)
administre e viabilize a implantag¢do e a utilizagdo do Tramita.GOV.BR, desenvolvido pelo Ministério da
Gestdo e Inovacdo em Servicos Publicos, no dmbito das unidades que compdem a Justica do Trabalho
brasileira.

Processo Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos n? 14021.164114/2023-48.

3. JUSTIFICATIVA

O Processo Eletronico Nacional (PEN), sob coordenacdo do Ministério da Gestdo e Inovag¢do em Servigos
Publicos, é uma iniciativa conjunta de 6rgdos e entidades de diversas esferas da Administracdo Publica,
pautada pela colaboracdo e construcdo de uma infraestrutura publica de processo administrativo
eletrénico, que visa a obtencdo de substanciais melhorias no desempenho da gestdo processual com



ganhos em agilidade, eficiéncia, eficdcia e efetividade da acdo governamental, além de promover a
utilizacdo de meios eletrénicos para a realizacdo dos processos administrativos com seguranca,
transparéncia, economicidade e facilitar o acesso do cidadao as instancias administrativas.

O marco legal de implantacdo do PEN no Poder Executivo foi o Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015,
gue estabelece a utilizacdo, nos érgdos da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional,
de algum sistema eletrénico para a gestdo e o tramite de processos administrativos eletrénicos, atribuindo
assim certa discricionariedade na escolha da solugdo que melhor atenda as necessidades do érgdo ou
entidade. Como consequéncias, surgiram diversos sistemas de processos administrativos eletrénicos que
nao se comunicavam.

Diante do cendrio, a Secretaria de Gestdo e Inovacdo (SEGES), do Ministério da Gestdo e Inovacdo em
Servicos Publicos, desenvolveu o Tramita.GOV.BR: plataforma centralizada nesta Pasta, a qual permite
tramite de processos e documentos administrativos digitais de maneira segura e com confiabilidade de

entrega entre érgaos ou entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio que utilizam sistemas de

processo administrativo eletrénico, ou seja promove a interoperabilidade.

Além de realizar a interoperabilidade entre os sistemas, o Tramita.GOV.BR proporciona aos o6rgdos e
entidades que o utilizam o atendimento ao principio da eficiéncia, consubstanciado no art. 37, caput, da
Constituicdo Federal, no art. 2° dalei n? 9.784, de 1999, que regula o processo administrativo no ambito
da administracdo publica federal, e no art. 1° da Lei n? 14.129 de 2021, a qual dispde sobre principios,
regras e instrumentos para o Governo Digital e para o aumento da eficiéncia publica.

Assim, ao disponibilizar a solugdo para que outros 6rgaos e entidades a possam utilizar, a SEGES-MGI
claramente concretiza a eficiéncia de servigos publicos, ao permitir o uso do que ha de inovador em relacdo
a integracdo entre sistemas de processos administrativos eletrénicos adotados.

Outrossim, ndo se pode deixar de mencionar que o art. 5° da Lei n2 14.129 de 2021, determina que a
administracdo publica direta e indireta, os Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo, incluido o Tribunal de
Contas da Unido e o Ministério Publico da Unido, utilizardo solugées digitais para o tramite de processos
administrativos eletronicos, em que, novamente, o Tramita.GOV.BR esta inserido.

Percebe-se que, na utilizacdo do Tramita.GOV.BR e na formalizacdo do presente Plano de Trabalho, o
Ministério da Gestdo e Inovacdo em Servicos Publicos, por meio da SEGES, estd proporcionando a
modernizacdo da administracdo, promovendo a reducdo de investimento de recurso publico no
desenvolvimento de uma solucdo semelhante, melhorando a comunicacdo entre 6rgdos e entidades,
implementando a interoperabilidade entre sistemas, realizando a simplificacdo na relacdo entre os érgaos e
entidades e utilizando a tecnologia para otimizar processos de trabalho.

Por fim, o Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT sera ator fundamental para aprimorar e expandir
o tramite eletrénico de processos administrativos e documentos avulsos nas unidades que compdem a
Justica do Trabalho brasileira e entre este e os demais drgdos que utilizam o Tramita.GOV.BR, de forma a
aumentar a eficiéncia administrativa e a desburocratizacdo dos processos de trabalho, garantindo a
autenticidade dos processos administrativos e documentos avulsos eletronicos e a confiabilidade na
entrega.

4. PUBLICO ALVO

O publico alvo constitui os 6rgaos e unidades que compdem a Justica do Trabalho brasileira.

5. OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS

O presente ACT tem como objetivo geral o contribuir, por meio de inovagBes tecnoldgicas, para o
aprimoramento e a expansao do tramite eletronico de processos administrativos e documentos avulsos no
ambito das unidades que compdem a Justica do Trabalho brasileira e entre estas e os demais érgados que
utilizam o Tramita.GOV.BR, de forma a aumentar a eficiéncia administrativa e a desburocratizacdo dos
processos de trabalho, garantindo a autenticidade dos processos administrativos e documentos avulsos



eletrénicos e a confiabilidade na entrega.
O presente ACT tem como objetivos especificos:

- promover o desenvolvimento tecnolégico, a manutencdo e aperfeicoamento do
Tramita.GOV.BR,;

- viabilizar a utilizacdo do Tramita.GOV.BR pelos 6rgdos e entidades que necessitam;

- realizar a interoperabilidade de gestdo documental do processo administrativo eletrénico e
atender os normativos aplicaveis;

-aprimorar a transparéncia administrativa e a eficiéncia dos processos de trabalho.

6. UNIDADE RESPONSAVEL E GESTOR DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

O gestor do Acordo de Cooperacdo Técnica como representante da SEGES/MGI sera o titular da Secretaria
de Gestdo e Inovacao.

A unidade responsavel pelo acompanhamento por parte da SEGES/MGI serd a Diretoria de Informacdes,
Servicos e Sistemas de Gestdo (DTGES), vinculada a Secretaria de Gestdo e Inovacdao do Ministério da
Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos (SEGES/MGI).

O gestor do Acordo de Cooperacdo Técnica como representante do CSJT serd a Secretaria de Tecnologia de
Informagao e Comunicagao - SETIC.

A unidade responsavel pelo acompanhamento no CSJT serd a Coordenadoria de Governanca de Tecnologia
da Informacdo e Comunicacdo - CGTIC.

7. RESULTADOS ESPERADOS

O aprimoramento da comunicacdo de processos administrativos eletrénicos, por meio da solugdo
Tramita.GOV.BR, pretende obter como resultados:

(i) Promover, por meio de uma solugao Tramita.GOV.BR, a interoperabilidade de sistemas
digitais voltados a gestdo, producdo, uso, padronizacdo, tramitacdo, preservacdo, arquivamento e acesso a
documentos e processos;

(ii) Fomentar o desenvolvimento tecnoldgico, a manutencdo e aperfeicoamento do
Tramita.GOV.BR;

(iii) Expandir o uso do Tramita.GOV.BR;

(iv) Aprimorar a transparéncia administrativa e a eficiéncia dos processos de trabalho no
ambito do processo administrativo eletronico.

8. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

O presente Plano de Trabalho ndo implica transferéncia de recursos orcamentarios entre os PARTICIPES.

9. PLANO DE AGCAO

Fase Acao Prazo Responsavel
12 fase Assinatura do Ac,ord.o de Cooperagao A definir SEGES/MGI e CSJT
Técnica
Publicacdo do extratoNdo Acordo de até 10 dias Gteis subsequentes 3 SEGES/MGI
22 fase Cooperacao .
- assinatura (12 fase)
Técnica




Até 15 (quinze) dias apods a
32 fase Designacdo dos representantes publicacdo SEGES/MGI e CSJT
do extrato (22 fase)

Promocdo de evento de divulgacdo do

42 fase . Tramlta.GOV.gR para as. Até 90 dias a contar da publicacdo do SEGES/MGI e CSJT
unidades que compdem a Justica do extrato (22 fase)
Trabalho

Disponibilizacdo de material técnico,
realizacao de treinamento e prestacao de
52 fase | informagGes necessdrias para execugao Enquanto o ACT estiver vigente SEGES/MGI

do
objeto

Implantacdo e disponibilizacdo do
62 fase Tramita.GOV.BR nas unidades que Enquanto o ACT estiver vigente CSJIT
compdem a Justica do Trabalho

Gestdo e acompanhamento do uso

adequado

72 fase do Tramita.GOV.BR nas Enquanto o ACT estiver vigente SEGES/MGI e CSIT
unidades que compdem a Justica do
Trabalho
1 (um) ano apds a publicagdo do ACT
82 fase Elaboracdo do Relatério Parcial no Diario OT;&:}qusa Uniao, nos SEGES/MGIl e CSIT
da Clausula Décima Segunda

92 fase Elaboracio do Relatério Final Até 60 (sessenta) dias a contar do SEGES/MGI e CSIT

término do prazo de vigéncia do ACT

Em assim sendo, por estarem acordados, a Secretaria de Gestdo e Inovacdo do Ministério da Gestdo e da
Inovacdo em Servicos Publicos e o Conselho Superior da Justica do Trabalho aprovam o presente Plano de
Trabalho para a producdo dos efeitos juridicos.

Brasilia/DF, de de 202 _.

KATHYANA DANTAS MACHADO BUONAFINA
Secretdria de Gestdo e Inovacgdo Substituta

Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos

BRAULIO GABRIEL GUSMAO
Secretario-Geral

Conselho Superior da Justica do Trabalho
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. ‘i Documento assinado eletronicamente por Braulio Gabriel Gusméao, Usuario Externo, em 07/05/2024,
3E|a L‘ﬁ as 11:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n®

.| :?::"E:ﬁ{? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

-

. 'i Documento assinado eletronicamente por Kathyana Dantas Machado Buonafina, Secretario(a)
_ﬁ‘%k L‘ﬁ Substituto(a), em 12/05/2024, as 16:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3¢
.| pletrénica do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n? 14021.164114/2023-48. SEIn2 41728768



MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Secretaria de Gestdo e Inovacgao
Diretoria de Informagdes, Servicos e Sistemas de Gestdo

TERMO DE ADESAO PARA ACESSO AO TRAMITA.GOV.BR

O 6rgdo ou entidade ----------- - (sigla) ---------- situado(a) no , CEP , pertencente a
esfera de governo ---------------- , inscrito(a) no CNPJ nQ -----------emeeeo , heste ato representado (a) pelo/pela
dirigente/responsavel , inscrito(a) no CPF N2 ---—-—--———————- , exercendo o cargo ------------------ X
podendo ser contatado pelo n® ----------—-—-———- ou e-mail ------------- resolve formalizar o presente Termo de
Adesdo, consoante as regras estabelecidas na Portaria n° ----- , de de , da Secretaria de

Gestdo, da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia,
declarando, desde ja, ciéncia do inteiro teor do referido normativo, tendo por objetivo fazer uso da
plataforma Tramita.GOV.BR.

*Observacdo 1: junto ao termo de adesdo para acesso ao Tramita.GOV.BR devera ser apresentado o termo
de posse e o documento de identificacdo do dirigente do 6rgao ou entidade.

*Observacdo 2: Deverao ser observados os procedimentos estabelecidos no manual técnico operacional de
que trata o paragrafo Unico do art. 52 da Portaria n2 xx, de xxxx, de 2022.

Brasilia, (....) de (...) de (...).

Documento assinado eletronicamente

NOME DO DIRIGENTE/RESPONSAVEL
Cargo

Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Ferreira Alves, Analista Técnico-Administrativo,
em 13/05/2024, as 14:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Referéncia: Processo n? 14021.164114/2023-48. SEIn241271784



