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1. Plano Anual de Capacitacao de Auditoria (PAC-Aud)

O Conselho Nacional de Justica, nos termos do art. 69
da Resolucdo CNJ 30972020, e o Conselho Superior da Justica do
Trabalho, consoante o art. 30, inciso IX, da Resolucdo CSJT
282/2021, preveem a existéncia de Plano Anual de Capacitacéao
de Auditoria (PAC-Aud), <com o objetivo de desenvolver
competéncias técnicas e gerenciais necessarias a formacado do
auditor, o qual deve ser submetido a aprovacdo da Presidéncia

do O0rgédo juntamente com o Plano Anual de Auditoria.

Sao diretrizes para o planejamento de acdes de

capacitacao:

a) deverdo suprir as lacunas de conhecimento
identificadas a partir do mapeamento de
competéncias, tendo por base o0s temas das
auditorias previstas no Plano Anual de Auditoria;

b) deverdo ser ministradas por iInstituicdes de
reconhecimento internacional, escolas de governo
ou iInstituicdes especializadas em A&reas de
interesse da auditoria; e

c) é recomendavel possuir carga horaria de 40 horas
para cada auditor, incluindo o titular da unidade.

Na construcao da proposta do plano de capacitacao
desta Secretaria, buscou-se uma interlocucdo com a Secretaria
de Auditoria e com a Coordenadoria de Desenvolvimento de
Pessoas do TST, a fim de que fossem incluidos o0s cursos de
interesse da area de auditoria no Programa de Educacao
Corporativa dos Servidores do TST (EDUCARE) para o exercicio
de 2026.
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Também se buscou alinhamento com a Secretaria de
Gestdo de Pessoas do CSJT, a fim de que, no ambito da
programacdo de cursos do Centro de Educacdo Corporativa da
Justica do Trabalho (CEduc-JT), fosse disponibilizada
capacitacdo de interesse da area de auditoria.

Seguindo essas diretrizes, apresenta-se, a seguir,
necessidade de capacitacdo dos servidores da SECAUDI para
execucao do PAA 2026.

PLANO ANUAL DE CAPACITACAO DE AUDITORIA DA SECAUDI/CSJT - 2026

QUADRO 1V
X - NECESSI1DADE DE Ne
ACAO DE AUDITORIA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CAPACITACAO SERVIDORES
Analise e ciéncia de dados
Conformidade em atos de
gestéo
Fundamentos de contabilidade
e financas publicas Programa EDUCARE
Governanca publica _
R N R N Conhecimento:
Formacdo geral de Legislacdo e normatizacéo Governanca publica 4
auditor aplicada a agdltorla e
conformidade Acdo de Capacitacdo:
Normas de auditoria aplicadas LGPD a luz da
ao Poder Judiciario auditoria interna
Normas globais de auditoria
interna
Sistemas administrativos
corporativos
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Analise e ciéncia de dados

Conformidade em atos de
gestéo
Fundamentos de contabilidade
e financas publicas
Governanca publica
Legislacdo e normatizacgao
aplicada a auditoria e
conformidade

Normas de auditoria aplicadas
ao Poder Judiciéario

Normas globais de auditoria
interna

Sistemas administrativos
corporativos

Formacédo geral de
auditor

Programa EDUCARE

Conhecimento:
Legislacédo e
normatizacao aplicada
a auditoria e
conformidade

Acdo de Capacitacéo:
Pesquisa de preco

Analise e ciéncia de dados

Conformidade em atos de
gestéao
Fundamentos de contabilidade
e financas publicas
Governanca publica
Legislacdo e normatizacéo
aplicada a auditoria e
conformidade

Normas de auditoria aplicadas
ao Poder Judiciario

Normas globais de auditoria
interna

Sistemas administrativos
corporativos

Formacédo geral de
auditor.

Educacédo Corporativa
JT(CEduc-JT)

Conhecimento:
Conformidade em atos
de gestéo

Acdo de Capacitacéo:

Oficina de Auditoria

Financeira - Ciclos
Contabeis

Analise e ciéncia de dados
Conformidade em atos de
gestéao
Fundamentos de contabilidade
e financas publicas
Governanca publica
Legislacdo e normatizacéo

aplicada a auditoria e
conformidade

Normas de auditoria aplicadas
ao Poder Judiciario

Normas globais de auditoria
interna

Sistemas administrativos
corporativos

Formacédo geral de
auditor.

Educacédo Corporativa
JT(CEduc-JT)

Conhecimento:

Analise e ciéncia de
dados

Acdo de Capacitacéo:
Inteligéncia
Artificial Aplicada a
Auditoria Interna
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Além dos conhecimentos especificos e das respectivas
capacitacoes previstas acima, ha a necessidade do
desenvolvimento e/ou da atualizacdo de saberes e habilidades
relacionados aos diversos campos que compfem a atuacao

administrativa e a ciéncia da auditoria.

Quanto a formacdo mais ampla, o Tribunal Superior do
Trabalho, por meio do Programa Educare, oferece regularmente
cursos de capacitacdo nas areas de direito, contabilidade,
Iingua portuguesa, redacdo, ferramentas de iInformatica, entre
outros, dos quails participam o0s servidores da SECAUDI,
conforme as lacunas i1dentificadas.

No que tange aos conhecimentos técnicos de auditoria,
0s servidores da SECAUDI estdo sempre aprimorando o0s
conhecimentos por meio da participagdo nos cursos oferecidos
pelo Instituto Serzedello Corréa (TCU), pela ENAP e por meio
da participacdo nos diversos foruns e eventos da area de

auditoria governamental.

Brasilia, 25 de fevereiro de 2026.

Assinado de forma digital por José

JOSé Tadeu Tadeu Tavernard Lima

DN: cn=José Tadeu Tavernard
. Lima, 0=CSJT, ou=SECAUDI,
Tavernard Lima email=JTLIMA@TST.JUSBR, c=<n

Dados: 2026.02.25 12:45:57 -03'00"

JOSE TADEU TAVERNARD LIMA
Secretario de Auditoria
SECAUDI/CSJT
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