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1. APRESENTACAO

Nos termos do presente Relatério Anual de Atividades
de Auditoria Interna (RAINT), divulgam-se as atividades
realizadas pela Secretaria de Auditoria do Conselho Superior
da Justica do Trabalho (SECAUDI) no exercicio de 2024 e o0s
respectivos resultados alcancados, englobando as acoles
previstas no Plano Anual de Auditoria (PAA) daquele exercicio
(Ato CSJT.GP.SECAUDI N°© 134, de 18/12/2023), e as aclbes

excepcionais ao Plano, que exigiram atuacdo tempestiva.

Consoante disposicdo do art. 7°, 1, da Resolucdo CSJT
n® 28272021 (Estatuto de Auditoria Interna da Justica do
Trabalho), o RAINT devera ser submetido a deliberacdo do
Plenario do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

2. O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO E SUA
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA PARA O CUMPRIMENTO DA
MISSAO

Criado pela Emenda Constitucional n© 45, de 2004, o
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) funciona junto
ao Tribunal Superior do Trabalho - art. 111-A, 82°, da CF/1988
e art. 1°©, caput, da Lei n© 14.824/2024 - e tem por missao
exercer a supervisao administrativa, orcamentaria, Tfinanceira
e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, como orgao central do sistema - art. 111-A, 82°, inciso
11, da CF/1988 e art. 1°, 81°, da Lei n© 14.824/2024.

O funcionamento do CSJT junto ao TST, conforme o
Protocolo de Cooperacdo n°® 1/2023, celebrado entre os dois

orgaos, materializa-se mediante o compromisso do TST em
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disponibilizar servidores do seu quadro de pessoal e realizar

as atividades meio para o funcionamento do CSJT.

3. A ORGANIZACAO E O FUNCIONAMENTO DA ATIVIDADE DE
AUDITORIA INTERNA NO AMBITO DA JUSTICA DO TRABALHO

A atividade de auditoria no Poder Judiciario nacional
esta disciplinada pelas Resolugées CNJ n° 308 e 309, ambas de
11/3/2020.

A primeira norma estabeleceu as premissas de
organizacdo das atividades de auditoria, enquanto a segunda

fixou as diretrizes técnicas para aquelas atividades.

Em alinhamento a essas normas, o Conselho editou a
Resolucao CSJT n© 282/2021, posicionando adequadamente a
Secretaria de Auditoria na estrutura organizacional do CSJT,
ou seja, administrativamente, a Presidéncia do Conselho e,
funcionalmente, a Presidéncia e ao Plenario do Conselho,
conforme a competéncia para a deliberacdo acerca da matéria.

Pretende-se, com essa estrutura, que a SECAUDI/CSJT
possa contribuir, por meio das atividades de auditoria, para o
aperfeicoamento dos processos de governanca, gestao de riscos,
gestdao de controles 1iInternos e 1Integridade das atividades
administrativas executadas na Justica do Trabalho de 1° e 2°
graus e no proprio Conselho Superior da Justica do Trabalho.

4. A SECRETARIA DE AUDITORIA

A SECAUDI tem a missao de contribuir para o alcance
dos objetivos do CSJT, por meio da realizacdo de atividades de

auditoria interna e externa.
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No cumprimento desse mister, a SECAUDI tem a

atribuicdo de prestar auxilio:

I - a Presidéncia do CSJT, por meio de avaliacdes e
consultorias de auditoria interna sobre a eficacia dos
processos de governanca, de gestdo de riscos e controles
internos e de 1integridade, no ambito das atividades de

secretaria do CSJT, atuando na 32 Linha de Defesa;

Il - ao Conselho Superior da Justica do Trabalho, na
funcdo de supervisado administrativa, orcamentaria, financeira
e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, executando auditorias externas nos sistemas

administrativos da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus; e

I1l - ao Conselho Superior da Justica do Trabalho, na
funcdo de oOrgdo central do Sistema de Auditoria Interna da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus (SIAUD-JT).

A SECAUDI é vinculada diretamente a Presidéncia e
reporta-se:

I - administrativamente, a Presidéncia do Conselho;

Il - funcionalmente, a Presidéncia e ao Plenario do
Conselho, conforme a competéncia para a deliberacdo acerca da

matéria.

Também a SECAUDI deve reportar-se funcionalmente ao
Plenario do CSJT para apresentar, até o final do més de julho,

o0 Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna.
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Em termos de estruturacdo organica, a SECAUDI

organiza-se da seguinte formal:

SECRETARIO DE AUDITORIA

ASSESSORIA APOIO ADMINISTRATIVO

SEGAO DE AUDITORIA DE

GESTAO DE GOVERNANCA,

SEGCAO DE AUDITORIA DE
GESTAO DE PESSOAS E

SEGCAO DE AUDITORIA DE
GESTAO DE BENS IMOVEIS

SECAO DE AUDITORIA DE
GESTAO DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E

ESTRATEGIA E LOGISTICA BENEFICIOS =
(SAGGEL) (SAGPES) (SRR Cotgigfﬁon
5. O PLANO ANUAL DE AUDITORIA DO CSJT - EXERCICIO DE
2024

No intuito de contribuir para o alcance dos objetivos
a SECAUDI

Plano Anual

do CSJT, executa a cada exercicio as atividades

previstas no de Auditoria, composto por um

conjunto de acbes destinadas a examinar a legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia dos atos de

gestédo praticados pelo Conselho e pelos TRT’s.

2024, 0 PAA foi
n° 134, de 18/12/2023.

Para
CSJT.GP.SECAUDI

aprovado pelo Ato

Na elaboracao desse

' SAGGEL — responsavel pela realizacdo de auditoria interna em matérias relativas & governanca
e estratégia institucional e a logistica, incluidas todas as aquisicdes de bens e servicgos,
exceto os relacionados a tecnologia da informacdo e imbveis;

SAGPES — responsavel pela realizacdo de atividades de auditoria interna em matérias relativas
a gestdo de pessoal e beneficios;

SAGBIM — responsavel pela realizacdo de atividades de auditoria interna em matérias relativas
a execucgdo de obras e a aquisicdo, locacdo, manutencdo e reforma de iméveis; e

SAGTIC — responsavel pela realizagcdo de atividades de auditoria em matérias relativas ao
portfolio de tecnologia da informagdo e comunicagao.
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plano, observaram-se o0s parametros e diretrizes estabelecidos
no Plano de Auditoria de Longo Prazo, o qual, para o
Quadriénio 2022-2025, foi aprovado pelo Ato CSJT.GP.SECAUDI n°©
100, de 7/12/2021.

As atividades previstas no PAA 2024 contemplaram as

seguintes modalidades de acdes de auditoria:

1. Auditoria Sistémica - modalidade de auditoria
destinada a avaliar os sistemas administrativos
integrados pelos Tribunais Regionais do Trabalho,
pelas Unidades Administrativas do CSJT e pelos
Colegiados formalmente instituidos no tratamento
de matéria especifica de interesse da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus;

2. Auditoria Ordinaria - modalidade de auditoria
destinada a avaliar areas da gestdo administrativa
de um Tribunal Regional do Trabalho especifico ou
do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
previamente selecionadas segundo critérios de
risco, materialidade, criticidade, relevancia e

oportunidade;

3. Levantamento - modalidade de auditoria destinada a
coleta e sistematizacdao de dados e informacodes
referentes a determinado macroprocesso, processo,
tema ou objeto, no ambito da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus, com o0 objetivo de
possibilitar o entendimento consistente e amplo a
seu respeito e permitir a proposicao de avaliacdes

com foco em aspectos relevantes e de risco.
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4_ Acdo Coordenada de Auditoria - modalidade de
auditoria destinada a realizar levantamentos e
avaliacoes referentes a temas da gestéao
administrativa dos o6rgaos do Poder Judiciario, a
partir da conjugacao de esforcos entre diversas
unidades de auditoria, sob uma coordenacao central
do CNJ, em relacdo ao Poder Judiciario como um
todo;

5. Auditoria especial - modalidade de auditoria cujo
objetivo é o0 de examinar Tfatos ou situacdes
considerados relevantes, de natureza incomum ou
extraordinaria, sendo realizada para atender

solicitacdo expressa de autoridade competente;

6. Monitoramento — acao de verificacdo do cumprimento
de decisOes da Presidéncia do CSJT ou de
deliberacdes do Plenario do CSJT decorrentes de
auditorias especiais, ordinarias, sistémicas ou

coordenadas/integradas.

Além dessas acdes de auditoria, o PAA estabeleceu a
realizacdo de Projetos Estratégicos em ambito administrativo

para o aprimoramento da atuacao da SECAUDI e do SIAUD-JT.

As atividades acima mencionadas Tforam previamente
planejadas e realizadas, conforme serd apresentado na

sequéncia.

Somam-se a essas a Emissé@o de Pareceres com carater
de consultoria, para tratar de fatos relevantes noticiados
pelo SIAUD-JT e de requerimentos da Presidéncia ou do Plenario

do CSJT, 0os quais, pela generalidade dos temas e
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excepcionalidade das situagcbfes que 0s provocam, hao sao

passiveis de previsado no Plano Anual de Auditoria.

6. A EXECUCAO DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA DO CSJT -
EXERCICIO DE 2024

Apresentam-se, a segqguir, dados e informacoes
relativos a execucdo das atividades previstas no Plano Anual

de Auditoria de 2024 e das extraplano.

6.1. AUDITORIAS SISTEMICAS

O Plano Anual de Auditoria do CSJT para o exercicio

de 2024 previu a realizacdo de trés auditorias sistémicas.

Durante o exercicio de 2024, das 03 auditorias
sistémicas planejadas, 02 foram devidamente realizadas e uma
realocada para o exercicio de 2025, conforme quadro-resumo a

seguir.

QUADRO | — AUDITORIAS SISTEMICAS

AVALIAGAO SISTEMICA SOBRE A IMPLEMENTAGAO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR NA JUSTICA DO TRABALHO DE 12
E 22 GRAUS - BENEFICIO ESPECIAL

SITUAGAO: Ac¢do de auditoria incluida no Plano Anual de Auditoria do CSIT para o exercicio de
2025, em razdo da necessidade de readequagdo do cronograma originalmente previsto no Plano
de 2024, decorrente da realizagdo de auditoria especial na Secretaria de Precatdrios do Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regido, conforme pactuado com a Presidéncia.

PROCESSO: SEI 6002729/2024-00

AVALIAGAO SISTEMICA SOBRE AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS ATINENTES A PERICIA JUDICIAL.

PROCESSO: SEI 6002730/2024-00 SITUACAO: Relatério de Auditoria encaminhado a Secretaria-Geral do CSIT em

28/02/2025.
POR QUE A A partir de metodologia de elaboragdo do plano anual de auditoria com base em riscos, onde se ordenaram os
AUDITORIA FOI processos auditaveis, por nivel de criticidade, o processo de trabalho referente a gestdo de honordrios periciais
REALIZADA? ocupou posicdo relevante nos termos constantes do plano anual de auditoria para o exercicio de 2024.
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O QUE FOI
AVALIADO?

As nomeagBes de peritos observaram as regras de equitatividade previstas na Resolugdo CSJT n.2
247/2019 e alteragdes posteriores?

Os valores pagos observaram as regras de remuneragdo previstas na Resolugdo CSJT n.2 247/2019?
Houve a adequada observancia da legislagdo tributaria aplicavel na retengdo e recolhimento dos tributos
incidentes sobre os honordrios periciais?

A dotagdo orcamentaria alocada na agdo de assisténcia judicidria a pessoas carentes tem sido suficiente
para honrar as nomeacgdes de peritos nos termos estabelecidos no normativo de regéncia?

QUAL O VOLUME DE
RECURSOS
AUDITADOS?

RS 161.685.293,96.

O QUE FOI
ENCONTRADO?

a ndo observancia, generalizada no sistema de assisténcia juridica gratuita a pessoas carentes da Justica
do Trabalho, das regras de equitatividade previstas na Resolugdo CSJT n.2 247/2019 e alteragdes
posteriores.

o modelo de remuneragdo de honorarios periciais custeados com recursos do orcamento federal
adotado pela Justica do Trabalho se encontra desalinhado do modelo estabelecido pelo Conselho
Nacional de Justiga, resultando em despesas orgamentdrias mais elevadas e com tramites de pagamento
mais demorados.

os pagamentos realizados por fora do sistema AJ/JT apresentaram controles frageis e alta incidéncia de
desconformidade em relagdo a observancia da legislagdo tributaria aplicavel.

a dotagdo orgamentdria atualizada alocada na agdo de assisténcia judiciaria a pessoas carentes vem
apresentando um perfil de acréscimo, desde o exercicio de 2021 até o de 2024, bastante superior ao da
soma das dotagdes orgamentarias da Justiga do Trabalho.

QUAIS AS
PRINCIPAIS
DELIBERACOES?

iniciativas de alinhamento dos modelos de limitagdo de honordrios e de atualizagdo monetaria adotados
na JT de 12 e 22 graus com os estabelecidos pelo CNJ;

integragdo dos sistemas PJe e AJ/JT com vistas a mitigagdo do risco de redugdo indevida do universo de
peritos cadastrados e a consequente concentragdo de nomeagdes em um mesmo profissional;
implementagdo de funcionalidades, no sistema PJe, com vistas a mitigar o risco de inobservancia a
equitatividade das nomeagdes;

implementagdo de funcionalidade, sistema AJ/JT, com vistas a mitigar o risco de pagamento de
nomeagdes que ndo estejam registradas no citado sistema; de quebra de cronolégica de apresentagdo
da requisicdo de pagamento; bem como de inobservancia dos papéis e responsabilidades para solicitar
pagamentos, com segregacdo de definidas em normativo;

estabelecimento de critérios objetivos para a fixagdo de honordrios periciais, observando, no minimo, a
especialidade (engenharia do trabalho, medicina, psicologia) e a natureza do laudo, nos termos da tabela
de honorarios periciais constante do anexo da Resolugdo CNJ n.2 232/2016, bem como a localidade
(interior ou capital), a necessidade de deslocamento ou ndo da sede do perito e outros requisitos.

QUAIS 0S
BENEFICIOS
ESPERADOS?

A redugdo das despesas orgcamentdrias com honordrios periciais, o fortalecimento da equidade e da
transparéncia na nomeacgdo de peritos, a ampliagdo do universo de profissionais habilitados e ativos, a
padronizagdo e previsibilidade dos pagamentos.

AVALIAGAO SISTEMICA SOBRE A GOVERNANGA INSTITUCIONAL, COM FOCO NO GERENCIAMENTO DE RISCOS E CONTROLES

INTERNOS NOS TRTS.

PROCESSO: SEI 6002732/2024-00

SITUAGAO: Relatério de Auditoria encaminhado a Secretaria-Geral do CSIT em

04/12/2024.
POR QUE A A partir de metodologia de elaboragdo do plano anual de auditoria com base em riscos, onde se ordenaram os
AUDITORIA FOI processos auditdveis, por nivel de criticidade, o processo de trabalho referente a gestdo de riscos e controles
REALIZADA? internos nas fungdes administrativas dos TRT’s ocupou posi¢do relevante nos termos constantes do plano anual
’ de auditoria para o exercicio de 2024.
O QUE FOI . a integragdo do processo de gerenciamento de riscos institucional com o macroprocesso de
AVALIADO? contratagoes;

y @

J
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. a gestdo dos riscos do macroprocesso de contratagdes; e
. a gestdo dos riscos nas contratagdes individuais (planejadas e realizadas pelos TRTs), incluida a andlise da
documentagdo dos macroprocessos, dos planos de tratamento de riscos, dos mapas de riscos, e a
conformidade com as Resolugbes do CNJ e CSJT e a Lei n2 14.133/2021.
QUAL O VOLUME DE
RECURSOS RS 79.036.254,24
AUDITADOS?
. Em nivel macro:
. auséncia de documentag¢do adequada dos macroprocessos de contratagdo;
. deficiéncias na previsdo e na realizagdo de andlises de riscos;
0 QUE FOI . defici,énci.a n.a .atualizac;éo dos pla~nos de tratamento de riscos.
ENCONTRADO? . Em nivel |n.d|V|dua| das contratagdes: . . . . .
. em aproximadamente 14% dos processos analisados, a andlise de riscos ndo foi realizada no
planejamento e, em 45% dos processos onde a analise foi realizada, houve falhas nos mapas de riscos;
. em nenhum dos processos analisados na fase de gestdo contratual, houve atualizagdo da andlise de
riscos.
QUAIS AS . adogdo de medidas para melhorar a documentagdo dos macroprocessos de contratagdo;
PRINCIPAIS . a elaboragdo e atualizagdo de planos de tratamento de riscos; e
DELIBERACOES? . a realizagdo de analises de riscos completas e eficazes em todas as etapas dos processos de contratagdo.
Os beneficios esperados sdo qualitativos, centrados no aprimoramento da governanga e gestdo de riscos nos
QUAIS 0S processos de contratagdo da Justica do Trabalho. A implementagdo das recomendag¢des da auditoria visa a
BENEFICIOS melhorar a eficiéncia, a efetividade e a eficacia das contratagdes, reduzir riscos de irregularidades e
ESPERADOS? superfaturamentos, assegurar a selecdo da proposta mais vantajosa, promover a transparéncia e accountability
além de, consequentemente, otimizar o uso dos recursos publicos.

6.2. AUDITORIA ORDINARIA

O Plano Anual de Auditoria do CSJT para o exercicio
de 2024, inicialmente, ndo previu a realizacdo de auditorias

ordinarias.

Contudo, no <curso da fase de planejamento dos
trabalhos da Auditoria Sistémica sobre a governanca
institucional, com foco no gerenciamento de riscos e
controles, entendeu-se que a melhor abordagem seria no sentido
de dividi-la em duas auditorias distintas.

Com 1isso, tornou-se possivel tratar, separadamente,
0s testes de auditoria sistémica a serem realizados nos TRT’s,

dos de auditoria ordinaria a serem realizados especificamente
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na unidade administrativa responsavel pelo tema no ambito do

CSJT.

O quadro-resumo a seguir apresenta os resultados

alcancados com essa acdo de auditoria:

QUADRO Il - AUDITORIA ORDINARIA

AVALIAGAO SISTEMICA SOBRE A GOVERNANGCA INSTITUCIONAL, COM FOCO NO GERENCIAMENTO DE RISCOS E CONTROLES
INTERNOS NO CSJT.

PROCESSO: SEI 6006046/2024-00 SITUACAO: Relatério de Auditoria encaminhado a Secretaria-Geral do CSIT em

13/09/2024.
POR QUE A A partir de metodologia de elaboragdo do plano anual de auditoria com base em riscos, onde se ordenaram os
AUDITORIA O processos auditdveis, por nivel de criticidade, o processo de trabalho referente a governanca institucional do
Conselho Superior da Justiga do Trabalho ocupou posi¢do relevante nos termos constantes do plano anual de
REALIZADA? o g
auditoria para o exercicio de 2024.
. o direcionamento estratégico;
. o desdobramento para as fungdes de gestdo;
O QUE FOI . o0 monitoramento da execugdo da estratégia;
AVALIADO? . a gestdo de riscos;
. a promogao da gestdo estratégica; e
. o relacionamento com as partes interessadas.
QUAL O VOLUME DE
RECURSOS N3o se aplica. O escopo do trabalho possui materialidade qualitativa.
AUDITADOS?
. auséncia de sistema de governanga formalmente documentado, levando a responsabilidades indefinidas,
principalmente na alta administragdo;
. ineficacia da comunicagdo com partes interessadas;
. opacidade de processos de trabalho e fluxos de informagdo, incluindo a auséncia de definicdo de
O QUE FOI processos decisérios para questdes criticas;
ENCONTRADO? . auséncia de mecanismos para promover a ética e a integridade;
. falhas no direcionamento estratégico e seu monitoramento;
. inadequacdo da gestdo de riscos;
. auséncia de mecanismos para promover a gestdo estratégica, principalmente no que se refere ao
desdobramento da estratégia em planos intraorganizacionais e seu acompanhamento.
. formalizagdo do sistema de governanga;
QUAIS AS . aperfeicoamento da gestdo de riscos;
PRINCIPAIS . fortalecimento do monitoramento estratégico;
DELIBERAGOES? . implementagdo de mecanismos de gestdo estratégica eficazes;
. revisdo da cadeia de valor.
QUAIS 0S Os beneficios esperados sdo principalmente qualitativos, visando melhorar o desempenho organizacional,
BENEFICIOS aumentar a eficiéncia na entrega de resultados e garantir o cumprimento da missdo institucional do CSIT
ESPERADOS? através de uma governanga mais eficaz e transparente.
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6.3. LEVANTAMENTO

O Levantamento Sistémico sobre planos e modelos de
manutencdo predial nos Tribunais Regionais do Trabalho teve
como escopo a identificacdo e sistematizacdo de politicas,
planos, modelos, atos e procedimentos administrativos

relacionados a manutencao predial.

Para alcancar os objetivos propostos, foi adotada uma
metodologia abrangente, que combinou diferentes técnicas de
estudo e pesquisa baseadas em roteilros, manuais e rotinas de
trabalho da Controladoria-Geral da Unido e do Tribunal de
Contas da Uni&do sobre levantamentos e auditorias baseadas em

risco.

O quadro-resumo a seguir apresenta os resultados
alcancados com essa acdo de auditoria:

QUADRO lil - LEVANTAMENTO

LEVANTAMENTO SOBRE PLANOS E MODELOS DE MANUTENGAO PREDIAL

SITUAGAO: Relatério de Levantamento encaminhado & Secretaria-Geral do CSIT em

PROCESSO: SEI 6002545/2024-00 30/08/2024.

Diagnosticar a situagdo da gestdo da manutengdo predial nos Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs),
identificando as praticas e processos em vigor, seus pontos fortes e fracos, e propor melhorias para uma gestdo

POR QUE A P ) ~ e . e -
AUDITORIA O mais eficiente e eficaz. O levantamento ndo se restringiu a uma simples verificagdo de conformidade, mas
REALIZADA? buscou uma compreensdo abrangente da situagdo, considerando aspectos normativos, estruturais, de recursos
humanos, tecnoldgicos e orcamentarios. A necessidade dessa andlise decorre da importancia da manutengdo
predial para a preservagdo do patriménio publico e o bom funcionamento dos servigos da Justica do Trabalho.
O levantamento avaliou os processos e praticas de manuteng¢do predial nos TRTs, incluindo a estrutura de
O QUE FOI governanga, os planos existentes (como Plano de Manutengdo Predial, Plano Plurianual etc.), os recursos
AVALIADO? (humanos, sistemas informatizados), e os aspectos orgcamentarios relacionados a manutengdo. Foram

analisados documentos e entrevistas foram conduzidas em dois TRTs (12 e 182 Regides) como estudo de caso.

QUAL O VOLUME DE

RECURSOS N3o se aplica. O escopo do trabalho possui materialidade qualitativa.
AUDITADOS?
O QUE FOI O levantamento identificou a falta de adogdo de praticas essenciais para uma gestdo eficaz da manutengdo
ENCONTRADO? predial em muitos TRTs. Especificamente, constatou-se a auséncia ou inadequagdo de politicas internas, planos
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formalizados, capacitagdo técnica, sistemas informatizados e monitoramento eficaz. Também se observou
caréncia de mao de obra especializada em algumas regides e inconsisténcias nos dados orgamentarios. Apesar
disso, foram identificadas boas praticas em alguns TRTs, servindo como exemplos positivos.

As principais deliberagdes apontam para a necessidade de aprimoramento substancial na gestdo da
manutengdo predial nos TRTs. Recomenda-se a implementagdo de politicas e planos formalizados, a
capacitagdo de pessoal, a utilizagdo de sistemas informatizados e a definigdo clara de responsabilidades. A
auditoria sugere auditorias de avaliagdo em cada TRT e a divulgagdo do relatdrio para os Tribunais.

QUAIS AS
PRINCIPAIS
DELIBERACOES?

QUAIS 0S Aprimoramento da gestdo da manutengdo predial na Justica do Trabalho, resultando em maior eficiéncia,
BENEFICIOS reducdo de custos, melhor utilizagdo dos recursos, aumento da seguranga e da vida util dos imdveis e melhoria
ESPERADOS? na prestagdo de servigos.

6.4. ACAO COORDENADA/INTEGRADA DE AUDITORIA

O PAA 2024 previu a realizacdo de uma acao coordenada
de auditoria, sob a lideranca do CNJ, com o objetivo de
avaliar a aderéncia a Politica Judiciaria de Incentivo a
Participacdo Institucional Feminina no Poder Judiciario, com
aplicacdo das ferramentas metodoldgicas apropriadas para
aferir a existéncia de ambiente interno de 1iIncentivo as
praticas previstas na Politica e no Modelo de Inclusdo da
Diversidade e Equidade (IDE).

Todavia, considerando o Plano de Trabalho elaborado
pelo CNJ para essa acado coordenada e as especificidades
concernentes a estrutura, a organizacdo e ao funcionamento do
CSJT, realizou-se, com a anuéncia do CNJ, uma unica avaliacao,

no ambito do TST, a qual, i1nevitavelmente, incluiu o CSJT.

Tratando-se de auditoria envolvendo as unidades
administrativas do TST, coube a Secretaria de Auditoria
daquele Orgao, em face de suas competéncias proprias, a

realizacdo do trabalho.
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6.5. AUDITORIA ESPECIAL

O Presidente do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, por meio do Despacho GP/SEGP n.© 687, de 05/06/2024,
constante do Processo 6011554/2024-00, em razao de informacéao
encaminhada pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
(Oficio TST.CGJT n.© 370/2024) determinou a realizacdo de uma
auditoria especial no Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido (TRT-14) entre junho e setembro de 2024.

A auditoria, motivada por denuncias de pagamentos
indevidos e duplicados de precatérios, avaliou a expedicédo de
alvaras entre outubro de 2020 e maio de 2023. A apuracao
abrangeu pagamentos efetuados pela Unido, pelos estados do

Acre e Rondbnia, seus municipios e entidades vinculadas.

O quadro-resumo a seguir apresenta os resultados

alcancados com essa acdo de auditoria:

QUADRO IV — AUDITORIA ESPECIAL

AUDITORIA ESPECIAL NA SECRETARIA DE PRECATORIOS DO TRT DA 142 REGIAO.

PROCESSO: 6011554,/2024-00 SITUACAO: Relatério de Auditoria Especial encaminhado a Secretaria-Geral do CSIT em

26/11/2024.
A auditoria especial foi determinada pelo Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) apés
POR QUE A . . ~ ~ ] N
relato da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho sobre preocupagdes com a gestdo de precatérios no ambito
AUDITORIA FOI ; . ix . L S . )
do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido. O motivo principal foi noticia de pagamentos indevidos e em
REALIZADA? - . =
duplicidade, o que levantou a necessidade de apuragdo detalhada.
A auditoria avaliou as atividades relacionadas a expedi¢do de alvaras para quitagdo de precatdrios, tanto no
O QUE FOI ) ) . ) . . . -
AVALIADO? regime comum quanto no especial. O escopo incluiu alvards expedidos pela Secretaria de Precatérios do TRT da
’ 142 Regido, no periodo de 7 de outubro de 2020 a 4 de maio de 2023.
IOV 22 RS 174.581.370,42 (valor do total liquido resgatado de precatdrios federais, em instituicdo financeira, no
RECURSOS a
AUDITADOS? periodo de 10/2018 a 05/2024).

Secretaria de Auditoria

° Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),
- Quadra 8, Conjunto A, Bl A, Sala A4-29
2" 7 51 JUSTICADOTRABALHO s, o, B S
Telefone: (61) 3043-3340

Correio eletrénico: auditoria@csjt.jus.br


mailto:auditoria@csjt.jus.br

£
3
~ i

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

A auditoria ndo encontrou evidéncias de pagamentos em duplicidade ilegitimos nos precatdrios expedidos
contra a Unido, suas autarquias e fundagdes. Em relagdo aos precatérios expedidos contra os Estados do Acre e
0 QUE FOI Rondonia e entidades vinculadas, a auditoria se absteve de emitir opinido devido a limitagdes significativas na
disponibilidade e confiabilidade dos dados. Foram identificadas inconsisténcias nos sistemas de informagdo do
ENCONTRADO? - o . o Pl ~ .
TRT, dificuldades de acesso a documentos fisicos e inconsisténcias na numeragdo dos processos. Muitos casos
de "duplicidade" apontados inicialmente se revelaram como pagamentos legitimos (ex: pagamentos
fracionados, corregdes de calculos, honorarios advocaticios).
Para melhorar a gestdo de precatérios e prevenir irregularidades, o relatério recomenda ao TRT da 142 Regido:
QUAIS AS aprimorar a documentagdo processual, sanear o sistema GPrec, normatizar os processos de gestdo financeira e
PRINCIPAIS de contas bancarias, migrar para os sistemas PJe e melhorar a comunica¢do de dados, focando na
DELIBERACOES? rastreabilidade e transparéncia. Adicionalmente, sugere-se ao CSJT buscar cooperagao técnica com instituicdes
financeiras para aprimorar o rastreamento dos pagamentos.
QUAIS 0S Os ben’e.ficios esperadfas incluem a ic.:ifentificagéo e corregdo Fje eventuais~irregularidad(.es no pagamento. <~:ie
BENEFiCIOS precatérios, a melhoria da rastreabilidade dos dados e a implementagdo de mecanismos de supervisdao
administrativa mais eficazes para prevenir problemas futuros. As recomendagdes visam aperfeigoar os sistemas
ESPERADOS? . ~ ~ .
de informacdo, a gestdo de dados e os processos internos do TRT-14.
6.6. MONITORAMENTO

6.6.1. MONITORAMENTO DAS DELIBERACOES DE COMPETENCIA DO
PLENARIO DO CSJT ORIUNDAS DE AUDITORIAS EXTERNAS DA
SECAUDI

Auditorias externas sao aquelas realizadas nos
sistemas contabil, Ffinanceiro, patrimonial, de execucao
orcamentaria, de pessoal e demais sistemas administrativos dos
Orgdos da Justica do Trabalho de 1°© e 2° graus, com fulcro no

art. 7°, inciso X, do Regimento Interno do CSJT.

Em outras palavras, sdo as auditorias realizadas nas
atividades administrativas dos TRT’s, Féruns e Varas do
Trabalho.

O Plano Anual de Auditoria, aprovado por meio do Ato
CSJT.GP.SECAUDI N.© 134, de 18 de dezembro de 2023, previu o
monitoramento das medidas adotadas pelos Tribunais Regionais
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do Trabalho e pela alta administracdo do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, de 15 processos de auditoria, totalizando

466 deliberacdes do Plenario do CSJT.

Foram incluidas, ainda, para monitoramento durante o
exercicio de 2024, 17 deliberacbes referentes ao processo
CSJT-A-13051-63.2017.5.90.0000, oriundas de auditoria no TRT
da 22 Regido, com escopo ha area de gestdo de pessoas e
beneficios, em razdo de despacho SGRCSJT/SEJUR da lavra do
Exmo. Secretario-Geral do CSJT que propde manifestacdo sobre
requerimentos formulados pela Associacdo dos Juizes Classistas
da Justica do Trabalho da 22 Regido (AJUCLA 11).

O quadro-resumo a seguir apresenta os resultados
alcancados com essa acédo de auditoria, organizada em ordem
crescente de TRT, i1ndependentemente da repeticdo do processo
de auditoria originario, relacionando-se, por ultimo, os
processos de auditoria sistémica cujas deliberacdes, apesar de
a auditoria ser externa, foram enderecadas ao CSJT:

QUADRO V — MONITORAMENTO AUDITORIAS EXTERNAS
Monitoramentos Deliberagdes
Planejadas Monitoradas
Acdérddo CSJT-A-10302-39.2018.5.90.0000. TRT da 12 Regido. Gestdo Administrativa e
Gestdo de TIC. 26 0
Acoérdao CSJT-A-304-42.2021.5.90.0000. TRT da 12 Regido. Auditoria Sistémica —
aposentadoria e incapacidade permanente - Gestdo de Pessoas. 1 1
Acoérdao CSJT-A-1152-63.2020.5.90.0000. TRT da 12 Regido. Auditoria Integrada - Gestdo de
Bens Iméveis. 2 0
Acdérddo CSJT-A-951-37.2021.5.90.0000. TRT da 12 Regido. Auditoria Sistémica — precatdrios
e RPV - Gestdo Administrativa. 5 0
Acoérdao CSJT-A-304-42.2021.5.90.0000. TRT da 22 Regido. Auditoria Sistémica —
aposentadoria e incapacidade permanente - Gestdo de Pessoas. 2 2
Acoérdao CSJT-A-13051-63.2017.5.90.0000. TRT da 22 Regido. Gestdo de Pessoas. 17 17
Acdérddo CSJT-A-1152-63.2020.5.90.0000. TRT da 22 Regido. Auditoria Integrada - Gestdo de
Bens Imoveis. 1 0
Acoérdao CSJT-A-951-37.2021.5.90.0000. TRT da 22 Regido. Auditoria Sistémica — precatdrios
e RPV - Gestdo Administrativa. 3 0
Acdérddo CSJT-A-902.93.2021.5.90.0000. TRT da 32 Regido. Levantamento e avaliagdo da
gestdo de servigos de TIC. 35 35
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Acoérdao CSJT-A-1152-63.2020.5.90.0000. TRT da 32 Regido. Auditoria Integrada - Gestdo de

Bens Iméveis. 1 0
Acdérddo CSJT-A-951-37.2021.5.90.0000. TRT da 32 Regido. Auditoria Sistémica — precatdrios

e RPV - Gestdo Administrativa. 2 0
Acoérdao CSJT-A-304-42.2021.5.90.0000. TRT da 42 Regido. Auditoria Sistémica —

aposentadoria e incapacidade permanente - Gestdo de Pessoas. 1 1
Acdérddo CSJT-A-1152-63.2020.5.90.0000. TRT da 42 Regido. Auditoria Integrada - Gestdo de

Bens Iméveis. 1 0
Acoérdao CSJT-A-951-37.2021.5.90.0000. TRT da 42 Regido. Auditoria Sistémica — precatdrios

e RPV - Gestdo Administrativa. 5 0
Acdérddo CSJT-A-1152-63.2020.5.90.0000. TRT da 52 Regido. Auditoria Integrada - Gestdo de

Bens Iméveis. 1 0
Acoérdao CSJT-A-951-37.2021.5.90.0000. TRT da 52 Regido. Auditoria Sistémica — precatdrios

e RPV - Gestdo Administrativa. 2

Acdérddo CSJT-A-302-96.2023.5.90.0000. TRT da 62 Regido. Gestdo de Bens Imdveis. 21

Acdérddo CSJT-A-304-42.2021.5.90.0000. TRT da 62 Regido. Auditoria Sistémica —

aposentadoria e incapacidade permanente - Gestdo de Pessoas. 3 3
Acoérdao CSJT-A-1152-63.2020.5.90.0000. TRT da 62 Regido. Auditoria Integrada - Gestdo de

Bens Imoveis. 1 0
Acdérddo CSJT-A-304-42.2021.5.90.0000. TRT da 72 Regido. Auditoria Sistémica —

aposentadoria e incapacidade permanente - Gestdo de Pessoas. 3 3
Acdérddo CSJT-A-1152-63.2020.5.90.0000. TRT da 72 Regido. Auditoria Integrada - Gestdo de

Bens Imoveis. 1 0
Acoérdao CSJT-A-951-37.2021.5.90.0000. TRT da 72 Regido. Auditoria Sistémica — precatdrios

e RPV - Gestdo Administrativa. 1 0
Acdérddo CSJT-A-304-42.2021.5.90.0000. TRT da 82 Regido. Auditoria Sistémica —

aposentadoria e incapacidade permanente - Gestdo de Pessoas. 3 3
Acoérdao CSJT-A-1152-63.2020.5.90.0000. TRT da 82 Regido. Auditoria Integrada - Gestdo de

Bens Iméveis. 2 0
Acdérddo CSJT-A-951-37.2021.5.90.0000. TRT da 82 Regido. Auditoria Sistémica — precatdrios

e RPV - Gestdo Administrativa. 1 0
Acoérdao CSJT-A-1152-63.2020.5.90.0000. TRT da 92 Regido. Auditoria Integrada - Gestdo de

Bens Imoveis. 1 0
Acorddo CSJT-A-353-10.2023.5.90.0000. TRT da 102 Regido. Gestdo de Bens Imoveis. 19 19
Acdérddo CSJT-A-902.93.2021.5.90.0000. TRT da 102 Regido. Levantamento e avaliagdo da

gestdo de servigos de TIC. 45 0
Acoérdao CSJT-A-1152-63.2020.5.90.0000. TRT da 102 Regido. Auditoria Integrada - Gestdo

de Bens Imoveis. 1 0
Acdérddo CSJT-A-951-37.2021.5.90.0000. TRT da 102 Regido. Auditoria Sistémica —

precatdrios e RPV - Gestdo Administrativa. 3 0
Acoérdao CSJT-A-5754-10.2014.5.90.0000. TRT da 112 Regido. Gestdo de Pessoas. 8

Acérdao CSJT-A-1152-63.2020.5.90.0000. TRT da 112 Regido. Auditoria Integrada - Gestdo

de Bens Imoveis. 1 0
Acérddo CSJT-A-951-37.2021.5.90.0000. TRT da 112 Regido. Auditoria Sistémica —

precatdrios e RPV - Gestdo Administrativa. 2 0
Acdérddo CSJT-A-304-42.2021.5.90.0000. TRT da 122 Regido. Auditoria Sistémica —

aposentadoria e incapacidade permanente - Gestdo de Pessoas. 1 1
Acérddo CSJT-A-1152-63.2020.5.90.0000. TRT da 122 Regido. Auditoria Integrada - Gestdo

de Bens Imdveis. 1 0
Acdérddo CSJT-A-902.93.2021.5.90.0000. TRT da 132 Regido. Levantamento e avaliagdo da

gestdo de servigos de TIC. 35 35
Acérdao CSJT-A-1152-63.2020.5.90.0000. TRT da 132 Regido. Auditoria Integrada - Gestdo

de Bens Imdveis. 1 0
Acdérddo CSJT-A-951-37.2021.5.90.0000. TRT da 132 Regido. Auditoria Sistémica —

precatorios e RPV - Gestdo Administrativa. 2 0
Acoérdao CSJT-A-1-62.2020.5.90.0000. TRT da 142 Regido. Gestao Administrativa. 15 15
Acérddo CSJT-A-902.93.2021.5.90.0000. TRT da 142 Regido. Levantamento e avaliagdo da

gestdo de servigos de TIC. 32 32
Acdérddo CSJT-A-1152-63.2020.5.90.0000. TRT da 142 Regido. Auditoria Integrada - Gestdo

de Bens Imoveis. 1 0
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Acérdao CSJT-A-951-37.2021.5.90.0000. TRT da 142 Regido. Auditoria Sistémica —

precatdrios e RPV - Gestdo Administrativa. 3 0

Acdérddo CSJT-A-304-42.2021.5.90.0000. TRT da 152 Regido. Auditoria Sistémica —

aposentadoria e incapacidade permanente - Gestdo de Pessoas. 1 1

Acoérdao CSJT-A-1152-63.2020.5.90.0000. TRT da 152 Regido. Auditoria Integrada - Gestdo

de Bens Imoveis. 1 0

Acdérddo CSJT-A-951-37.2021.5.90.0000. TRT da 152 Regido. Auditoria Sistémica —

precatdrios e RPV - Gestdo Administrativa. 5 0

Acdérddo CSJT-A-902.93.2021.5.90.0000. TRT da 162 Regido. Levantamento e avaliagdo da

gestdo de servigos de TIC. 35 35

Acdérddo CSJT-A-1152-63.2020.5.90.0000. TRT da 162 Regido. Auditoria Integrada - Gestdo

de Bens Imoveis. 2 0

Acérdao CSJT-A-951-37.2021.5.90.0000. TRT da 162 Regido. Auditoria Sistémica —

precatorios e RPV - Gestdo Administrativa. 2 0

Acdérddo CSJT-A-1152-63.2020.5.90.0000. TRT da 172 Regido. Auditoria Integrada - Gestdo

de Bens Imdveis. 1 0

Acérdao CSJT-A-2051-85.2022.5.90.0000. TRT da 182 Regido. Gestdo de TIC. 15 15

Acoérdao CSJT-A-1152-63.2020.5.90.0000. TRT da 182 Regido. Auditoria Integrada - Gestdo

de Bens Imoveis. 1 0

Acdérddo CSJT-A-951-37.2021.5.90.0000. TRT da 182 Regido. Auditoria Sistémica —

precatdrios e RPV - Gestdo Administrativa. 1 0

Acdérddo CSJT-A-1152-63.2020.5.90.0000. TRT da 192 Regido. Auditoria Integrada - Gestdo

de Bens Imoveis. 1 0

Acérdao CSJT-A-951-37.2021.5.90.0000. TRT da 192 Regido. Auditoria Sistémica —

precatdrios e RPV - Gestdo Administrativa. 1 0

Acérdaos CSJT-A-303-81.2023.5.90.0000. TRT da 202 Regido. Gestdo de TIC. 5

Acérdaos CSJT-A-402-61.2020.5.90.0000. TRT da 202 Regido. Gestdo de TIC. 27

Acdérddo CSJT-A-902.93.2021.5.90.0000. TRT da 202 Regido. Levantamento e avaliagdo da

gestdo de servigos de TIC. 38 38

Acérdao CSJT-A-1152-63.2020.5.90.0000. TRT da 202 Regido. Auditoria Integrada - Gestdo

de Bens Imoveis. 1 0

Acérddo CSJT-A-502-84.2018.5.90.0000. TRT da 212 Regido. Gestdo de Pessoas. 9

Acdérddo CSJT-A-1152-63.2020.5.90.0000. TRT da 212 Regido. Auditoria Integrada - Gestdo

de Bens Imoveis. 1 0

Acoérdao CSJT-A-951-37.2021.5.90.0000. TRT da 212 Regido. Auditoria Sistémica —

precatorios e RPV - Gestdo Administrativa. 1 0

Acdérddo CSJT-A-1152-63.2020.5.90.0000. TRT da 222 Regido. Auditoria Integrada - Gestdo

de Bens Imoveis. 1 0

Acérdao CSJT-A-951-37.2021.5.90.0000. TRT da 222 Regido. Auditoria Sistémica —

precatorios e RPV - Gestdo Administrativa. 1 0

Acdérddo CSJT-A-1152-63.2020.5.90.0000. TRT da 232 Regido. Auditoria Integrada - Gestdo

de Bens Imdveis. 1 0

Acérdao CSJT-A-951-37.2021.5.90.0000. TRT da 232 Regido. Auditoria Sistémica —

precatorios e RPV - Gestdo Administrativa. 1 0

Acoérdao CSJT-A-1152-63.2020.5.90.0000. TRT da 242 Regido. Auditoria Integrada - Gestdo

de Bens Imdveis. 1 0

Acdérddo CSJT-A-951-37.2021.5.90.0000. TRT da 242 Regido. Auditoria Sistémica —

precatorios e RPV - Gestdo Administrativa. 1 0

Acoérdao CSJT-A-251-22.2022.5.90.0000. CSJT. Auditoria Sistémica — grau de maturidade em

BIM - Gestdo de Bens Imdveis. 1 0

Acdérdado CSJT-A-1551-58.2021.5.90.0000. CSJT. Auditoria Sistémica — gestdo de servigos

terceirizados - Gestdo da Logistica. 15 0

Acérdao CSJT-A-951-37.2021.5.90.0000. CSJT. Auditoria Sistémica — precatdrios e RPV -

Gestdo Administrativa. 1 0
Totais 483 278
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Das 483 deliberacbes planejadas, foram efetivamente

monitoradas 278.

As 26 deliberacdes constantes do processo CSJT-A-
10302-39.2018.5.90.0000, oriundo de auditoria no TRT da 1=
Regido, foram incluidas indevidamente na relacdo de processos
monitoraveils, uma vez que O processo de monitoramento de
auditoria em um Tribunal Regional do Trabalho, nos termos
regimentais, pressupde deliberacdo por meio de acérddo do

Plenario do CSJT, 0o que ndo ocorreu NO pProcesso supra.

As 45 deliberacdes referentes ao processo CSJIT-A-
902.93.2021.5.90.0000, na parte referente ao TRT da 102
Regido, por se tratarem de recomendacdes visando a melhoria de
desempenho de TIC, fTundamentadas exclusivamente em framework
de boas praticas, serdo objeto de vreanalise sobre a
continuidade do 2° monitoramento em vista do decurso temporal
e da natureza colaborativa das deliberacodes.

De 1i1gual forma, as 27 deliberacdées referentes ao
acordao CSJT-A-402-61.2020.5.90.0000, oriundo de auditoria no
TRT da 202 Regiao, por se tratarem de recomendacbes anteriores
a diversas evolugdes ja implementadas no sistema informatizado
de gestdo de pessoas — SIGEP-JT -, serdo objeto de reanalise
sobre a efetividade de realizacdo de monitoramento em bases
tado modificadas.

Em sintese, nas 72 deliberacbes referentes as
auditorias nos TRT’s da 102 e da 202 Regibfes, portanto, havera
a reavaliacdo sobre a manutencdo ou arquivamento dos processos

de monitoramento.
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Para tanto, promover-se-a o estudo sobre a aplicacao
em cada deliberacdo, por analogia, da pratica profissional
autorizada pelo Plenario do TCU, por meio das disposicoes
constantes do art. 2°, inciso I, c/c as do art. 17 da
Resolucdo TCU n.© 315/2020. Nelas, em analise preliminar,
observou-se a dispensa de monitoramentos nos casos de
deliberacdes de natureza colaborativa que apresentam ao
destinatario oportunidades de melhoria, com a finalidade de

contribuilr para o aperfeicoamento da gestéo.

Em relacdo as 21 deliberacdes constantes do processo
CSJT-A-302-96.2023.5.90.0000, oriundo de auditoria no TRT da
62 Regido, e as 27 deliberacdes distribuidas entre os 24
TRT’s, constantes do processo CSJT-A-1152-63.2020.5.90.0000,
ambas com escopo nha area de gestdao de bens iméveis, houve a
necessidade de realocad-las para monitoramento durante o
exercicio de 2025.

No que se refere as 16 deliberacfes enderecadas
exclusivamente a alta administracdo do CSJT, referentes aos
acordaos constantes o0s processos CSJT-A-251-22.2022.5.90.0000
e CSJT-A-1551-58.2021.5.90.0000, também, houve a necessidade
de realoca-las para monitoramento em 2025, visando ao melhor
tratamento sob a égide do novo Regimento Interno do CSJT, cuja
vigéncia é posterior a data dos citados acdrdaos.

Por ultimo, em relacao as 43 deliberacdes
distribuidas entre a alta administracdo do CSJT e os TRT’s,
constantes do processo CSJT-A-951-37.2021.5.90.0000, com
escopo ha area gestédo de precatdorios e RPV’s, a necessidade de

aprofundamento de estudos sobre o 1i1mpacto das alteracdes
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normativas no tema, desde 2021, recomendaram a realocacao do

monitoramento para o exercicio de 2025.

Ante o0 exposto, quando se consideram as deliberacdes
a serem objeto de estudos sobre a possibilidade de
cancelamento de monitoramento em razdo de autuacdo indevida de
processo; de decurso temporal e da natureza colaborativa das
recomendacOes baseadas exclusivamente em Tframeworks de boas
praticas; e de significativas evolucobes em  sistemas
informatizados e estrutura de apoio a governanca e gestdo do
CSJT desde a expedicao de recomendacdes, com a aplicacao de
interpretacdo analdgica de normativo sobre monitoramento do
Tribunal de Contas da Unido, entende-se que o nivel de
cumprimento do plano de monitoramento alcancou o percentual de
90%. Os 10% restantes se referem as deliberacdes que seréao

objeto de monitoramento durante do exercicio de 2025.

6.6.2. MONITORAMENTO DAS DELIBERACOES DE COMPETENCIA DO
PLENARIO DO CSJT ORIUNDAS DE AUDITORIAS INTERNAS DA
SECAUDI

Auditorias internas sédo aquelas realizadas em auxilio
a Presidéncia do CSJT, no exercicio da competéncia
estabelecida no art. 10, inciso XXXVIIl, do Regimento Interno
do CSJT, por meio de avaliagcbes e consultorias sobre a
eficacia dos processos de governanca, de gestdo de riscos e
controles internos e de integridade, no ambito das atividades

de secretaria do CSJT, atuando na 32 Linha de Defesa.

O Plano Anual de Auditoria, aprovado por meio do Ato
CSJT.GP.SECAUDI N.© 134, de 18 de dezembro de 2023, previu o
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monitoramento das medidas adotadas pela estrutura de apoio a
governanca e de gestdo do CSJT, no total de 03 auditorias,

totalizando 63 deliberacées.

As 50 deliberacdes referentes aos acordaos constantes
dos processos CSJT-A-8951-31.2018.5.90.0000 e CSJT-A-8554-
35.2019.5.90.0000, com escopo nha area de TIC, por se tratarem
de recomendacoes anteriores a diversas evolucbes ja
implementadas no sistema informatizado de gestdo de pessoas —
SIGEP-JT -, serdao objeto de reanalise sobre a efetividade de

realizacido de monitoramento em bases tado modificadas.

Também, em relacdo as 13 deliberacbes referentes ao
relatorio de auditoria constante do processo SEI 6005781/2023-
00, com escopo na area de TIC, houve a necessidade de realoca-
las para monitoramento em 2025.

Aqui, as realocacbes para o exercicio de 2025 seréo
objeto de estudos sobre a possibilidade de arquivamento, pois,
caso se conclua que as medidas adotadas demonstram a tendéncia
de aperfeicoamento dos controles internos, levando a
evidenciacdo de um contexto organizacional capaz de produzir
os aprimoramentos desejados da atuacdo administrativa, restara
configurada a efetividade das deliberacées.

6.7. PARECERES TECNICOS

6.7.1. TRATAMENTO DE FATOS RELEVANTES NOTICIADOS PELO SIAUD-JT

O Ato CSJT.GP.SECAUDI n.© 89/2023, de 31 de agosto de

2023, estabelece orientacdo para certificacdo de contas no
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ambito do Sistema de Auditoria da Justica do Trabalho, no que

concerne a passivos de pessoal.

O ato normativo estabeleceu que, no ambito das
auditorias financeiras na Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, o reconhecimento, a apuracdo e o pagamento de
passivos de pessoal possuem materialidade qualitativa, nos
termos da NBC TA 320 (R1), n.©° 6, e do Manual de Auditoria
Financeira do TCU, Versao 2016, n© 232.

Ele também estabelece, em seu art. 5°, que, na
ocorréncia de achados de auditoria que possam implicar opiniéao
com ressalva, adversa ou abstencdo de opinido no certificado
da auditoria de contas, cabe a unidade de auditoria interna do
Tribunal Regional do Trabalho adotar as providéncias previstas
na Instrucao Normativa TCU n.© 84/2020 e na Decisdo Normativa
TCU n.© 198/2022 para esses casos e, sem prejuizo das
providéncias perante o Tribunal de Contas da Unido, informar
ao Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Nesse contexto, por ocasiao da Auditoria de Contas
para o Exercicio de 2023, os Tribunais Regionais do Trabalho
da 12, 42 e 112 Regides encaminharam seus Relatorios de
Auditoria, nos quais descreveram seus achados de auditoria, e
seus Certificados de Auditoria, onde manifestaram ressalvas ou
abstencdes de opinido relativas aos registros e/ou pagamento

de passivos de pessoal.

Apos analise formalizada por meio da informacéo
SECAUDI n.© 41/2024, esta Secretaria iInstruiu processo
administrativo (SEI n.© 6010763/2024-00), enderecado a

Presidéncia do CSJT, que acolheu integralmente as
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recomendacdes, nos termos abaixo:

. abster-se de disponibilizar recursos orcamentarios ao Tribunal
Regional do Trabalho da 1% Regido para pagamento de
passivos trabalhistas até que as suas &reas de gestdo deem
cumprimento aos critérios e requisitos do Ato
CSJT.GP.SEOFI n° 51/2023 e disponibilizem a sua unidade
de auditoria os dados e informagdes necessarios para a
certificacdo da conformidade das demonstragdes contébeis, no
que se refere as contas integrantes do ciclo de
reconhecimento, apuracdo e pagamento de passivos de
pessoal, em cumprimento dos arts. 2° e 3° do Ato
CSJT.GP.SECAUDI n° 89/2023;

Il. requerer ao Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido o
atendimento a Recomendacdo R5, constante do relatorio de
auditoria nas contas anuais de 2023 elaborado por sua unidade
de auditoria, a fim de evitar ressalva no relatério de auditoria
nas contas do exercicio de 2024;

I"i. abster-se de disponibilizar recursos orcamentérios ao Tribunal
Regional do Trabalho da 11* Regido para pagamento de
passivos relativos a VPNI/Quintos até que sejam adotadas as
medidas necessarias a apuragdo das falhas nos calculos dos
passivos de VPNI/Quintos descritas no relatério de auditoria
nas contas anuais de 2023 e, se for o caso, adotadas as
providéncias adequadas para o ressarcimento ao erario.

Posteriormente, apés avaliacdo de novos documentos e
informacgbes trazidos pelo TRT da 12 Regido, entendeu-se, por meio da
Informagdo SECAUDI n.© 048/2024, superados os motivos ensejadores da
determinacdo de n&o disponibilizacdo de recursos orcamentarios
aquela Corte Trabalhista, para pagamento de passivos, razao pela
qual se propbés a Presidéncia a revogacdao da medida adotada

anteriormente, proposta essa que foi integralmente acolhida.

Em relacdo ao TRT da 112 Regido, no curso do exercicio de
2024, verificou-se, partindo de informacbes e documentos colhidos
junto ao Tribunal, que ndo houve alteracdo de cenario que

jJustificasse a revogacdo da decisdo presidencial.

Por ualtimo, a recomendagdo encaminhada ao TRT da 42

Regido deve ser objeto de andlise durante o exercicio de 2025.
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6.7.2. CONSULTORIA AO PLENARIO OU A PRESIDENCIA DO CSJT

Trata-se de pareceres elaborados em matérias
relacionadas a atuacdo da Secretaria de Auditoria e cuja
discussdo esta relacionada ao exercicio da supervisao

administrativa pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

O quadro a seguir detalha os pareceres elaborados.

QUADRO VI - PARECERES TECNICOS EM SUBSIDIO AO CSIT

ORGAO TEMA ANALISE PROCESSO SITUACAO

PARECER SECAUDI N2 1/2024 - Oficio n®
064/2024-GP — Pedido de esclarecimento
do TRT da 152 Regido quanto a achados de
auditoria. Auditoria sistémica de avaliagdo Concluida Processo CSJT-PE-A-951- Deliberado pelo CSIT em
dos processos de expedigdo, gestdo e 37.2021.5.90.0000 06/06/2024.
pagamento de precatdrios e requisigdes de
pequeno valor, no ambito da Justica do
Trabalho.

PARECER SECAUDI N2 2/2024 - Oficio GP n2
038/2024, encaminha pedido de dilagdo de
prazo para o cumprimento de trés, das
vinte e duas determinagBes, a ele

CSIT

o x , Processo CSJT-A-253- Deliberado pelo CSIT em
CcsIT enderecgadas, constantes. no acérddo do Concluida 55.2023.5.90.0000 15/08/2024.
CSJT que homologou, integralmente, o
relatério final da auditoria in loco, na area
de Gestdo de Pessoas e Beneficios, no
ambito do TRT da 92 Regido.
7. AS CONDICOES PARA A REALIZACAO DAS ATIVIDADES

PREVISTAS NO PLANO ANUAL DE AUDITORIA DE 2024

A Presidéncia e a Secretaria-Geral do CSJT garantiram
a Secretaria de Auditoria as condicfes necessarias para a
execucdo do Plano Anual de Auditoria de 2024 com independéncia
e objetividade, em pleno cumprimento ao que dispfe o Estatuto

de Auditoria Interna da Justica do Trabalho.

Igualmente, os gestores do CSJT e dos TRTs cujos atos
e procedimentos Tforam objeto de avaliacdo no ambito das

auditorias nao impuseram obstaculos limitadores aos trabalhos.
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8. PROJETOS ESTRATEGICOS

8.1. ALINHAMENTO DOS PROCESSOS DE TRABALHO AS NORMAS DE
AUDITORIA — ETAPA 2

Concluida a primeira etapa do projeto, cujo foco foi
no cumprimento dos passos necessarios para a elaboracdo do
plano anual de auditoria baseado em riscos, a segunda etapa,
para o exercicio de 2024, buscou a efetiva iImplementacdo da
auditoria baseada em riscos em cada trabalho especifico de

avaliacao.

Implementou-se, com éxito, em todos os trabalhos, a
documentacdo de definicdo da estratégia global da auditoria;
de entendimento do objeto; e de elaboracao da matriz de riscos
e controles.

Os demais artefatos ja eram rotineiramente elaborados
por estarem previstos na metodologia anteriormente adotada.

8.2. PROGRAMA DE QUALIDADE DA AUDITORIA — PQA - JT

O projeto de implementacdo do Programa de Qualidade
de Auditoria da Justica do Trabalho (PQA-JT), previsto no
Plano Anual de Auditoria de 2024, teve como objetivo principal
promover a definicdo de requisitos para cumprimento dos
monitoramentos continuos e para a capacitacdo dos servidores

das unidades de auditoria interna na Justica do Trabalho.

Entendeu-se que a complexidade do trabalho e o fato
de que ¢€é a primeira vez que as unidades de auditoria
realizardo tal atividade, esta Secretaria de Auditoria, em

face da qualidade do CSJT de o6rgédo central do Sistema de
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Auditoria da Justica do Trabalho de 1°© e 2° graus, coordenara

O processo no curso do exercicio de 2025.

Para 1sso, serédo realizadas as seguintes acdes:

1) Capacitacdo dos servidores das Unidades de
Auditoria Interna da Justica do Trabalho na metodologia IA-CM,
com foco nas evidéncias necessarias para certificar a
existéncia e a institucionalizacdo dos elementos que compdem

0S macroprocessos dos niveis 2 e 3 de maturidade;

2) Criacao de grupo de trabalho/rede de apoio para
esclarecer duvidas das unidades de auditoria durante a

realizacdo da Autoavaliacdo Perioddica.

8.3. APERFEICOAMENTO DAS INFORMACOES RELATIVAS A ATIVIDADE
DE AUDITORIA NO PORTAL DO CSJT

Esse projeto estratégico constou do Plano Anual de
Auditoria de 2023, mas, em cumprimento a determinacdo da
Secretaria-Geral do CSJT constante do Memorando Circular
CSJT.SG 7/2023, nos autos do Processo SEI 6004839/2023-00, a
iniciativa foil pausada, em face do projeto de aprimoramento do
Portal do CSJT que seria executado pela Secretaria de

Governanca e Gestédo Estratégica do CSJT (SEGGEST).

Assim, o projeto foi incluido novamente no PAA 2024,
diante da necessidade de aperfeicoamento de algumas questdes

by

voltadas a acessibilidade de informagcbes no portal do CSJT, em

especial quanto a disponibilizacdo de documentos em Tformatos

eletrénicos acessiveis e preferencialmente abertos.

Em 2024, o0 projeto estratégico, retomado apds a

conclusdo do aprimoramento do Portal do CSJT, teve como
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principal entrega a disponibilizacao das informacdes
consolidadas do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT) em pagina especifica do portal, conforme estabelecido
pela Portaria do Conselho Nacional de Justica (CNJ) n°
25/2024.

Essa disponibilizacdo atendeu a necessidade de
aperfeicoamento da acessibilidade a documentos em Tformatos
eletronicos acessiveis e abertos, contribuindo para a

transparéncia e o acesso publico a informacao.

9. ACOES DE CAPACITACAO

Em face da relevancia e da complexidade das
atividades de auditoria interna, a capacitacdo técnica € um
dos pilares para a garantia da qualidade dos trabalhos

real1zados.

A Resolugcdo CNJ n© 30972020 fez questdo de deixar
assente essa premissa ao estabelecer, nos artigos 69 a 73, uma
série de obrigacdes, para os 0Orgaos e para o0s servidores
lotados nas unidades de auditoria, relacionadas a elaboracédo e
implementacao de planos anuais de capacitacdo de auditoria.

Em cumprimento aos arts. 69 da Resolucdo CNJ n°
30972020 e 30 da Resolucédo CSJT n© 282/2021 e considerando as
competéncias necessarias para a realizacdo das acles previstas
no Plano Anual de Auditoria e o nivel de proficiéncia
identificado na equipe, elaborou-se o Plano de Capacitacao de
Auditoria (PAC-Aud) para o exercicio de 2024, o qual contou

com a aprovacdo da Presidéncia do CSJT.

Secretaria de Auditoria

° Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),
- Quadra 8, Conjunto A, Bl A, Sala A4-29
2" 7 51 JUSTICADOTRABALHO s, o, B S
Telefone: (61) 3043-3340

Correio eletrénico: auditoria@csjt.jus.br


mailto:auditoria@csjt.jus.br

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGA DO TRABALHO
Apresenta-se, a seguir, o resultado das capacitacdes
realizadas em 2024, tendo por base as acbOes previstas no Plano

de Capacitacao de Auditoria.

QUADRO VIl — AGOES DE CAPACITAGAO

CURSOS CAR’GA Ne B CARGA HORARIA
HORARIA CAPACITACOES TOTAL

Inteligéncia Artificial para simplificar o dia a dia 4 2 8
Inteligéncia Artificial no Contexto do Servigo Publico 20 1 20
Contratagdes Diretas na Nova Lei de Licitagdes 30 1 30
Facilitagdo de Reunides, Times e Workshops no Ambiente Online 25 1 25
Processo de Auditoria Baseado em Riscos 20 10 200
Auditoria Baseada em Risco - Etapa | 25 1 25
Auditoria Baseada em Risco - Etapa Il 25 1 25
Gestdo do Tempo e Produtividade 40 1 40
Introdugdo a Gestdo de Processos 25 1 25
Previdéncia Regime Geral 30 1 30
Fundamentos da transformacdo digital: mapeamento e automagdo de 20 1 20
processos

Andlise e Melhoria de Processos 20 1 20
Tesouro Gerencial 60 2 120
Tratamento de Indicios de Irregularidades em Folha de Pagamento - TCU 12 1 12
Atendimento com Foco na Pessoa com Deficiéncia 3 1 3
Avaliagdo do Tipo Consultoria Para Auditoria 16 7 112
Seminario IESGo: Governanga, Sustentabilidade e Inovagdo 7 1 7
Auditoria interna do Poder Judiciario 70 1 70
Estatistica para Analise de Dados na Administracdo Publica 25 1 25
Andlise de dados: uma leitura critica das informagdes 23 1 23
Fundamentos de Engenharia de Dados 24 1 24
Fundamentos de Linguagem Python para Andlise de Dados e Data Science 72 1 72
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Aprendendo com Python 20 1 20

Microsoft Power Bl Para Business Intelligence e Data Science 72 1 72

Aplicagdo do Power Bl para Aprimoramento da Gestdo 25 1 25
TOTAL 713 42 1.053

A realizacdo desses treinamentos teve iImpacto direto
na qualidade e confiabilidade das auditorias realizadas em
2024, pois os conhecimentos adquiridos puderam ser diretamente

aplicados nas atividades desenvolvidas pela SECAUDI.

Considerada a carga horaria dos cursos realizados e o
nuamero de servidores participantes, verifica-se que Toi
alocado um total de 1.053 horas em treinamento da equipe

durante o exercicio de 2024.

10. AS DELIBERACOES DO SIAUD-JT

A Resolucdo CSJT n© 311/2021 instituiu o Sistema de
Auditoria Interna da Justica do Trabalho — SIAUD-JT que tem
por objetivo organizar, uniformizar e integrar o processo de
auditoria no ambito do Conselho Superior da Justica do
Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho.

Na ocasido, criou o Comité Nacional do SIAUD-JT,
composto pelo dirigente da unidade de auditoria do CSJT, no
papel de coordenador, e por oito representantes de unidades de
auditoria dos TRTs.

No exercicio de 2024, realizaram-se trés reunioes
ordinarias do Comité Nacional do SIAUD-JT, nas quais se
deliberou sobre:
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A criacdao de um grupo de trabalho para elaborar
um estudo sobre os parametros quantitativos e
qualitativos para a fTormagcdo de equipes de

auditoria;

A homologacdo do Relatdrio do Grupo de Trabalho
para definicdo da estrutura minima das unidades

de auditoria da JT de 1° e 2° graus;

O adiamento do 2° Encontro dos Dirigentes de

Auditoria Interna da Justica do Trabalho;

A aprovacdo de acesso de auditores a relatorios
especificos do Moédulo de Gestdo de Passivos
(MGP), enviando oficio as iInstancias de

governanca para tal.

O adiamento sobre a definicdo dos critérios de
auditoria para pagamento de passivos de pessoal
com autorizacdo do CNJ e para o termo inicial de
juros e aplicacédo da SELIC (considerando a ADC
58 do STF e a Lei 14.095/2024).

J
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11. CONCLUSAO

Ante a todas as atividades relatadas e os resultados
alcancados, considera-se que a SECAUDI atuou de forma

consistente e aderente a sua missao e as normas aplicaveis as
atividades de auditoria interna e externa.

Brasilia, 15 de julho de 2025.
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