PODER JCJDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

Comité E-Gestor —27/01/2021

PROPOSTA DE PAUTA

1. Pendéncias de reunides anteriores Identificador

1.1. Nao ha pendéncias.

2. Itens para pauta Identificador

(1) E-gestdo administrativo

3. Outros assuntos Identificador
4. Deliberag6es via e-mail Identificador
5. Agendamento da préoxima reuniao Identificador
ATA DE REUNIAO
Local Periodo
Videoconferéncia 27/01/2020

No dia 27 de janeiro de 2021, por videoconferéncia, das 14h30 as 15h30, ocorreu a Reunido do E-Gestdo.
Estiveram presentes os seguintes servidores dos TRTs, bem como dos servidores da Assessoria de Governanga
e Gestao Estratégica (AGGEST-CSJT):

Nome

Carolina da Silva Ferreira

Secretaria-Geral do CS]T

Ivan Bonifacio

Assessor de Governanca e Gestdo Estratégica do CS]T

José Barbosa

Responsavel pela area de gestdo estratégica do TRT da 242 Regido
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Gustavo Galluzzi Nunes Santos

Responsavel pela area de gestdo estratégica do TRT da 12 Regido

Fernanda Ferreira

Responsavel pela area de gestdo estratégica do TRT da 122 Regido

Bernardo Della Giustina
Servidor CS]T

Karla Sousa da Motta

Responsavel pela area de gestdo estratégica do TRT da 212 Regido

Monica Oliveira Barreto

Responsavel pela area de gestdo estratégica do TRT da 202 Regido

Marcio Milan

Responsavel pela area de gestdo estratégica do TRT da 22 Regido

Agenor da Costa Junior

Responsavel pela area de gestdo estratégica do TRT da 132 Regido

Dirceu Victor Monte de Hollanda

Responsavel pela drea de governanga institucional do TRT da 212 Regido

Rodopiano Neto

Responsavel pela area de gestdo estratégica do TRT da 82 Regido

Julio César Moreira Marinho

Estatistica - CSJT

Max Frederico Feitosa Guedes Pereira

Responsavel pela drea de gestdo estratégica do TRT da 132 Regido

Dulio Mendes Soares
Servidora da AGGEST - CS]JT

Adhara Campos Vieira
Servidora da AGGEST - CSJT

Item: | 2.1. E-gestao | ID |

A Secretaria Geral explicou que o e-gestdo estd, prioritariamente, vinculado as atividades de
correi¢des, que estdo na esfera de competéncia da Corregedoria. A demanda desta reunido envolve
refazer o E-gestdo “administrativo”. Alguns dados de processo estdo no PJe e os outros dados sao
informac¢des administrativas de outros sistemas, sendo que ndo ha uma padronizagdo entre os TRT’s.
A Secretdria Geral registrou a importancia de definir um “Manual” do e-gestao administrativo, a partir
da Resolucdo n.2 76 do CNJ. Pontuou a importancia de todos os TRTs estarem em dia com o SIGEP.
Monica reforcou a importancia da parametrizacdo do e-gestdo, com base na Resolucdo n.2 76/CN]J, e
citou o caso das Escolas Judiciais que possuem classificacdo distinta e dificultam a entrada de
informacdo nos sistemas. Marcio registrou que ndo ha um mapeamento claro das informacoes, o que
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leva a critérios diferentes na extracao dos dados. Neto ressalta a importancia de um glossario para o E-
Gestdo. Carolina esclareceu que cada TRT vai ter que enviar as variaveis para poder ser enquadrado em
um parametro comum, definido no Manual, tendo o SIGEP como referéncia principal de sistema
administrativo. Alguns dados importantes que precisam ser parametrizados: e-social, GEC], etc. M6nica
argumentou que os dados orgcamentarios e financeiros estdo centralizados no SIGEO (despesa total,
beneficios, liquidados, executado, etc.). Neto esclareceu que a unificacdo das informacées do SIGEP e
SIGEO, com os parametros da Res. n.2 76/CN]J, permitira formular o “e-gestido administrativo”. Karla
reforcou que a unificacao e alinhamento facilita os processos operacionais e simplifica as rotinas. José
Barbosa solicitou que o CSJT condicione os Tribunais a alimentarem a informagao, mas parametrize
também a demonstracdo dos dados nos Portais da Transparéncia (via CS]T). Carolina comentou a
excec¢do das Escolas Judiciarias, que sao classificadas como area judiciaria, ao invés de administrativa.
Ivan comentou a evolugdo do Relatério Justica em Numeros do CNJ que, apesar de estar sendo
formulado desde 2004, ainda esta em constante reformulacdo. Sugeriu que o trabalho seja dividido em
etapas, iniciando com a area de pessoal, observando a Res. n.2 76/CN]J, e a nova Res. CSJT n.2 63 e a Res.
CNJ n.2 219. A Secretaria Geral Carolina esclareceu que ha o Comité do e-gestao, mas com foco apenas
na area judiciaria. Sugeriu que um dos caminhos pode ser fazer um grupo de trabalho para incorporar
dentro das atividades da corregedoria e da gestao estratégica a fim de fornecer estes debates do grupo
a este Comité. Gustavo e Fernanda reforcaram a facilidade da avaliacdo com a implantacdo de um
parametro Unico.

Encaminhamento: elaboracdo de um “Manual” para o e-gestdo administrativo, com definicdo da
variavel e glossario, a fim de parametrizar os dados para ter sistematizadas as informacgdes de todos os
setores e 6rgaos dos Tribunais Regionais do Trabalho.

Ciéncia:

Nome

Carolina da Silva Ferreira

Secretaria-Geral do CS]T

Ivan Bonifacio

Assessor de Governanga e Gestdo Estratégica do CS]T

José Barbosa

Responsavel pela area de gestdo estratégica do TRT da 242 Regido

Gustavo Galluzzi Nunes Santos

Responsavel pela drea de gestdo estratégica do TRT da 12 Regido

Fernanda Ferreira

Responsavel pela area de gestdo estratégica do TRT da 122 Regido

Bernardo Della Giustina
Servidor CSJT

Karla Sousa da Motta




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

Comité E-Gestor —27/01/2021

Responsavel pela area de gestdo estratégica do TRT da 212 Regido

Monica Oliveira Barreto

Responsavel pela area de gestdo estratégica do TRT da 202 Regido

Marcio Milan

Responsavel pela area de gestdo estratégica do TRT da 22 Regido

Agenor da Costa Junior

Responsavel pela area de gestdo estratégica do TRT da 132 Regido

Dirceu Victor Monte de Hollanda

Responsavel pela drea de governanga institucional do TRT da 212 Regido

Rodopiano Neto

Responsavel pela area de gestdo estratégica do TRT da 82 Regido

Julio César Moreira Marinho

Estatistica - CSJT
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