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PROPOSTA DE PAUTA 

 

1. Pendências de reuniões anteriores 

1.1. Não foram registradas pendências, tendo em vista ser uma reunião de apresentação da 
Comissão e do Sistema SIGEP à Secretária-Geral do CSJT.  

 

2. Itens para pauta 

2.1. Recomposição do cgSIGEP, CNE-SIGEP-JT e GNN-SIGEP-JT; 

2.2. Definição de data limite para colocar o Módulo Principal e FolhaWEb em produção; 

2.3. Submeter a ordem de preferência de implantação por módulo; 

2.4. Submeter o cronograma de implantação do SIGEP-JT para o biênio 2020-2021;  

2.5. Reavaliação das equipes e cronogramas dos projetos. 

2.6. Considerações finais sobre o SIGEP 
 

3. Outros assuntos 

3.1. Relato a respeito do estudo realizado para a integração da avaliação de desempenho com a 

gestão por competência 

3.2. Ajuste na atuação do CSJT 
 

4. Deliberações via e-mail 

 
 

5. Agendamento da próxima reunião 

A definir  

 

 

ATA DE REUNIÃO 

Local Período  

Vídeoconferência 08/05/2020 

 

No dia 08 de maio de 2020, por vídeo-conferência, das 15h às 16h30, ocorreu a Reunião do Comitê Gestor do 

Sistema Integrado de Gestão de Pessoas da Justiça do Trabalho (cgSIGEP-JT). Estiveram presentes os seguintes 

membros e ex-membros do referido Comitê, bem como servidoras da Assessoria de Governança e Gestão 

Estratégica (AGGEST-CSJT):  
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Nome 

Carolina da Silva Ferreira  

Secretária-Geral do CSJT 

Janaína Luciana De Lima Gomes 

Secretária de Gestão de Pessoas do CSJT 

Rômulo Borges Araújo 

 Diretor-Geral do TRT da 2ª Região 

Antônio Pereira Lima Júnior 

Coordenador de Gestão e Governança em Tecnologia da Informação do CSJT 

José Railton Silva Rego  
Secretário Gestão de pessoas do TST 

Érica Cristina Dorea Rossiter Tavares 
Secretária Tecnologia TRT 5ª Região  

Atman Picardi  
Diretor Tecnologia Informação TRT 3ª Região  

Bárbara Burgardt Casalett 
Diretora-Geral do TRT da 4ª Região e Coordenadora do Comitê SIGEP-JT 

Fernando Fonseca Magalhães  

Diretor Informações Funcionais TRT 18ª Região 

Gustavo Fachin 

Secretário Gestão Pessoas TRT 15ª Região 

Herbert Parente 

Servidor TST – equipe SIGEP e PJe 

Joarez Dallago  

Secretário de Tecnologia da Informação do TRT da 7ª Região  

Márcio Vinícius Gimenes Milan  

Gestão Estratégia TRT 21ª Região 

Oswaldo José Leme 

Diretor área sistemas SETIC – TRT 2ª Região 

Mônica de Siqueira Dutra Pinto 

Assessora de Governança e Gestão Estratégica 

Adhara Campos Vieira  

Servidora TST lotada na AGGEST 
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Após agradecer a presença de todos, a Secretária encaminhou a discussão dos itens da pauta: 

2.  Itens para pauta 

Item: 2.1. Fala da Secretária-Geral do CSJT ID  

Situação atual: A reunião objetiva conhecer os Comitês e as Comissões do Conselho Superior da Justiça do 
Trabalho (CSJT), a fim de consolidá-los e unificá-los, bem como trazer linearidade na governança do 
Conselho e unificar os principais sistemas da Justiça do Trabalho.  

Encaminhamento: Priorizar a implantação nacional do SIGEP para todos os Tribunais Regionais do Trabalho 
e torná-lo obrigatório. Triar e sistematizar o que precisa ser feito para essa solução. Organizar o 
fluxo de comunicação entre os sistemas e os acordos de cooperação técnica. Uniformizar as áreas 
administrativas e jurisdicionais do SIGEP. Atuação do Conselho para implantação do Sistema SIGEP 
em todos os Tribunais Regionais do Trabalho. 

 

Item: 2.2 Fala da Coordenadora do cgSIGEP ID  

Situação atual: Apresentar o Comitê da SIGEP e temas relativos ao sistema SIGEP à Secretária-Geral do CSJT.  

Encaminhamento: Equipe atual do Comitê Gestor do SIGEP e ex-membros se apresentaram, comentaram 
sobre a transição de membros do cgSIGEP e esclareceram o trabalho já realizado na última gestão e 
o que foi implantado nos Tribunais Regionais do Trabalho.  

 

Item: 2.3 Recomposição do cgSIGEP, CNE-SIGEP-JT e GNN-SIGEP-JT ID  

Situação atual: O Sistema Integrado de Gestão de Pessoas da Justiça do Trabalho (SIGEP-JT) foi instituído pela 
Resolução n.º 217/2019 como ferramenta informatizada de Gestão de Pessoas da Justiça do Trabalho. 
O Grupo Nacional de Negócio (GNN) é vinculado à Coordenação Executiva (CNE), conforme Resolução 
CSJT n.º 215/2018 (art. 11) e a última composição do GNN consta do ATO CSJT.GP.SG.SETIC.CGGOV 
nº 130/2018, que instituiu o Grupo Nacional de Negócio do SIGEP-JT (GNN-SIGEPJT) e designou 
membros. 

Encaminhamento: Na reunião, houve a formalização da recomposição do CNE-SIGEP-JT e GNN-SIGEP-JT, 
devido à alteração da composição de comitês, grupos e comissões e coordenação do SIGEP-JT. 

 

 

Item: 
2.4 Definição de data limite para colocar o Módulo Principal e FolhaWEb em 
produção 

ID  

Situação atual: o SIGEP está implantado apenas em metade dos Tribunais Regionais do Trabalho e metade 
dos Regionais ainda não migrou a folha de pagamento para o Folha Web.  

Encaminhamento: Atualização e adequação da planilha de situação de implantação dos módulos em todos 
os TRTs. Definição de data limite para colocar o Módulo Principal e FolhaWEb em produção. 
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Item: 2.5. Submeter a ordem de preferência de implantação por módulo ID  

Situação atual: Explanação da situação de implantação dos módulos em todos os TRTs, com a justificativa 
apresentada pelo Tribunal. 

Encaminhamento: A preferência de implantação por módulo definida ficou na seguinte ordem: a) Principal; 
b) FolhaWeb; c) SIGS; d) Auto Atendimento; e) Escola Judicial; f) Progecom; h) Conector 

 

Item: 
2.6. Submeter o cronograma de implantação do SIGEP-JT para o biênio 2020-
2021  

ID  

Situação atual: Cronograma atual já está em descumprimento.  

Encaminhamento: Sugestão de resolução do impedimento por meio de definição do ajuste de um novo 

cronograma pelo Comitê que deverá ser acompanhado continuamente, com datas pré-definidas (semanal, 

quinzenal ou mensal) pelo GNN. Mapeamento da situação do projeto: agentes envolvidos, transição dos 

agentes e cumprimento e fiscalização do cronograma.  

 

 

Item: 2.7. Reavaliação das equipes e cronogramas dos projetos ID  

Situação atual: Diferença entre o cronograma estabelecido pelo TCU e estabelecido pelos TRTs. 

Encaminhamento: Lista de providências normativas pendentes ou divergentes que impactam na implantação 
nos módulos do sistema. 

 

Item: 2.8. Considerações finais sobre o SIGEP ID  

Situação atual: Relato da possibilidade de que os Presidentes dos TRTs podem não estar cientes de que a 
implantação do SIGEP-JT é diretriz da atual Presidência do CSJT.  

Encaminhamento: Envio de ofício circular pela Secretária-Geral do CSJT com prazo para implantação do SIGEP 
pelos Tribunais Regionais do Trabalho.  

 

 
3. Outros assuntos 

 

Item: 3.1 Relato acerca do estudo realizado para a integração da avaliação de 

desempenho com a gestão por competência 

ID  

Situação atual: Discussão acerca da tratativa dos achados de auditoria realizados no TRT da 20ª Região. 
Constatação de que a auditoria realizada no TRT da 20ª Região é a mesma que foi realizada no TRT 11ª Região 
para a qual já foram enviadas justificativas e encaminhadas as tratativas.  
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Encaminhamento: Constatada a necessidade de definição do enfoque da auditoria. Divisão em frentes de 
auditoria, de soluções de TI ou de gestão de pessoas, visando à tratativa direcionada. Inserir a sugestão na 
resposta à CCAUD.  

 

Item: 3.2. Ajuste na atuação do CSJT   

Situação atual: A Secretária-Geral colocou que ainda há no Conselho algumas atividades de execução, sendo 
que o CSJT é um núcleo de gestão.  

Encaminhamento: direcionar a atuação do Conselho para a área de gestão, com gestão colaborativa por 
colegiados temáticos, a fim de fortalecer a rede de governança. 

 

Item: 3.2. Pauta para a próxima reunião    

Encaminhamento:  

1. Submeter ao cgSIGEP-JT: 

a. Sugestão de recomposição do GNN-SIGEP-JT; 

b. Minuta de cronograma de implantação do SIGEP-JT para o biênio 2020-2021. 

2. Dar ciência ao cgSIGEP-JT: 

a. Ferramenta e itens de monitoramento de implantação; 

b. Ofício Circular aos TRTs. Diretrizes. Orientações. Cronograma. 

3. Material para distribuir por e-mail para leitura dos participantes - resumo do programa  

a. gestões dos projetos e diversos estágios (desenvolvimento ou avançado) 

b. cenário dos 24 TRTs 

c. papel do Comitê: status dos projetos  

d. SIGEP 2.0  

 
A ata foi submetida aos membros do Comitê que a aprovaram.  

Nome Assinatura 

Carolina da Silva Ferreira  

Secretária-Geral do CSJT 

 

Janaína Luciana De Lima Gomes 

Secretária de Gestão de Pessoas do CSJT 

 

Rômulo Borges Araújo  
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 Diretor-Geral do TRT da 2ª Região 

Antônio Pereira Lima Júnior 

Coordenador de Gestão e Governança em Tecnologia da Informação do CSJT 

 

José Railton Silva Rego  
Secretário Gestão de pessoas do TST 

 

Érica Cristina Dorea Rossiter Tavares 
Secretária Tecnologia TRT 5ª Região  

 

 


