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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Com a missdao abracada em fevereiro deste ano, ao assumir a responsabilidade da
conduc¢ao do Judiciario Trabalhista, a frente da Presidéncia do Conselho Superior da
Justica do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho, veio o desafio de cumprir, em
oito meses, o projeto de dois anos de mandato.

Nesse interregno, nasceu a inspiragdo de preceitos fundamentais voltados ao fortale-
cimento e a valorizagdo desta Justica Social, concretizadas em diversas a¢des voltadas
a afirmacao da identidade deste segmento do Judiciario, na conclamacao de que todos
os demais orgdos integrantes da nossa estrutura organizacional, especialmente, os
Tribunais Regionais do Trabalho, aderissem a esse esforco conjunto, no propésito de
consolidar a real representatividade de magistrados, servidores, colaboradores e, acima
de tudo, dos jurisdicionados trabalhistas.

Assim, diversas iniciativas foram materializadas no ambito da Justica do Trabalho. O in-
tuito foi promover a¢des concretas de inclusdo, em incentivo a construcao de ambientes
de trabalho mais dignos e produtivos, com melhores condi¢des para o desenvolvimento
das capacidades e das habilidades de cada um, amparado na essencialidade do respeito
a diferenca e a diversidade, e no indispensavel acolhimento dos menos favorecidos:
sejam adolescentes, jovens ou pessoas com deficiéncia.

Paralelamente, seguiu-se coordenada atuac¢ao administrativa e institucional, que am-
pliou os recursos orcamentarios para todos os érgaos do judiciario trabalhista, for-
taleceu o didlogo com a Ordem dos Advogados do Brasil e com as demais entidades
representativas das categorias da magistratura e dos servidores, resultando numa gestao
proficua e efetiva.

Uma semente plantada para a posteridade, na certeza de que o Excelentissimo Ministro
Lélio Bentes Corréa, eleito para presidir o Conselho Superior da Justica do Trabalho
e o Tribunal Superior do Trabalho, no biénio 2022-2024, em sessao do Pleno do TST,
realizada no ultimo dia 15 de agosto, va cultiva-la, com a exceléncia e dedicacao lou-
vadas ao longo de sua trajetoria de vida profissional, a fim de que, em futuro proximo,
possamos usufruir de seus valorosos frutos.
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E, no intuito de materializar a proposta de continuidade dos trabalhos iniciados em minha
gestdo, apresento o presente Relatdrio que, mais do que expor os feitos da gestdo, conta
a histéria do caminho percorrido para vencer o desafio de fazer mais, em menos tempo.
Exito revelado no sentimento do dever cumprido, ao alcancar a conclusio da jornada.

Para as gestoes vindouras, deixo as palavras de companheirismo e de motivacao, dese-
jando que também possam experimentar a satisfacdo que tive como Presidente do CSJT
e do TST - o Tribunal da Justica Social.

Boa leitura!

EMMANOEL PEREIRA
Ministro Presidente
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APRESENTAGAD

O presente relatdrio apresenta os principais resultados do Conselho Superior da Justica
do Trabalho no periodo da gestao do Ministro Emmanoel Pereira como Presidente, de
fevereiro a outubro de 2022.

O relatdrio foi concebido a partir de referéncias normativas e praticas, tais como a Re-
solucdo CNJ n2 95/2009, aplicavel aos Tribunais de todos os ramos do Poder Judiciario;
Instru¢des Normativas do Tribunal de Contas da Unido; e relatérios circunstanciados e
de atividades elaborados pelo CSJT.

O objetivo do documento é relacionar, de forma sintética, os principais resultados e
realizacdes da gestdo, configurando-se em subsidio para a gestao que se inicia em
outubro de 2022 e servindo de instrumento de divulgacdo e prestagdo de contas das
atividades do Conselho Superior da Justica do Trabalho, indo ao encontro dos preceitos
de transparéncia e efetividade da gestao publica.

Inicia-se com relato que apresenta os itens de destaque do CSJT nos oito meses da
gestdo, prosseguindo com detalhamento dos temas que perfazem o funcionamento e a
atuacdo do Conselho como 6rgao de supervisdo administrativa, financeira e patrimonial
da Justica do Trabalho.
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1. CSJT - HISTORIA EM 01T0 MESES

No dia 16 de fevereiro de 2022, foi iniciada a gestao do Ministro Emmanoel Pereira
como Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Tribunal Superior
do Trabalho - o Tribunal da Justica Social - de forma emblematica, considerando que
no més de outubro do mesmo ano, ao completar 75 anos de idade, o Excelentissimo
Ministro passaria a um novo ciclo, com sua aposentadoria compulséria. Sua gestdo
contaria, portanto, com o desafio de conduzir a supervisao administrativa, financeira e
patrimonial da Justica do Trabalho de forma efetiva e marcante em apenas oito meses.

No calendario administrativo, o periodo de fevereiro a agosto é propicio as agdes estru-
turantes para as instituicdes, o que favoreceu o cenario para a efetivacdo de medidas
de valorizag¢do e aprimoramento para todos os drgaos da Justica do Trabalho.

Ja no més de margo, notoriamente tido como de retomada das atividades gerais, pelo
término dos meses de férias, colocou-se a necessidade de retomar plenamente as ati-
vidades presenciais, nao apenas na sede do TST e do CSJT, mas de estabelecer diretri-
zes para que os Tribunais Regionais do Trabalho estivessem aptos a, de forma segura,
recepcionar seus magistrados, servidores, estagiarios e colaboradores para o trabalho
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de forma presencial. Travaram-se varios debates sobre as modalidades de trabalho
possiveis e mais convenientes, sem abrir m3o do preceito fundamental de manter a
presenca da Justica do Trabalho concreta e tangivel para seus jurisdicionados.

O gerenciamento do quadro de servidores e magistrados da Justica do Trabalho, per-
manente desafio das Presidéncias do CSJT, em especial apds a Emenda Constitucional
n? 95, teve suas primeiras medidas efetivadas em maio, com a distribui¢cdo de 180 au-
torizagcoes de provimento de cargos para os Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal
Superior do Trabalho, incluindo no planejamento do ano a previsao do provimento de
trés cargos de Ministro na alta corte trabalhista. Aliou-se a esse primeiro movimento o
impulso de estudos para o incremento de gratificagoes nos Tribunais Regionais do Trabalho
por meio de anteprojeto de lei, de modo a valorizar as atividades de assessoramento
aos magistrados em toda a Justica do Trabalho, expediente que ainda tramita no CSJT
como legado da gestao.

Ainda no gerenciamento do quadro de servidores, a gestdo realizou-se em periodo de
contexto positivo no orcamento, o que possibilitou que o CSJT disponibilizasse para os
Tribunais recursos para realizagdo de concursos, e também com cenario favoravel no
Poder Legislativo, que recompds o orcamento de 2022 e restituiu a proposta original do
Anexo V na Justica do Trabalho, que abarcava 450 autorizag¢6es de provimento de cargos.
O saldo de 270 autoriza¢des de provimento foi tratado no més de agosto e contou com
a colaboracao dos Tribunais para viabilizar solu¢des de redistribuicao, tendo em vista
que alguns TRTs ndo poderiam efetivar provimentos em 2022, em razdo de providéncias
mais tardias para a realizacao de concurso para servidores.

A autorizagao de utilizacao do saldo remanescente dos cargos em comissao de uso
efetivo por meio da Resolugdo CSJT n? 335/2022 foi outra medida de impulso signi-
ficativo na viabilizacao de recursos aos Tribunais, tanto para aprimoramento de suas
estruturas, com a efetivacao das disposicoes da Resolucdo CSJT n2 296/2021, quanto

para a valorizacao do quadro de servidores da Justica do Trabalho, considerando que
os TRTs puderam ampliar suas gratificacoes sem aumento do orcamento destinado aos
cargos em comissao.

O calendario orcamentario tem seus pontos-chave entre os meses de fevereiro e outu-
bro, com destaque para os meses de junho e julho, que contemplam a proposta orca-
mentaria para o ano seguinte; e os meses de agosto e setembro, quando, com 75% do
ano concluido, é possivel gerenciar as medidas de impulso a execu¢ao orcamentaria,
bem como encaminhar solu¢des para o fechamento do exercicio. Nesse contexto, foi
possivel concatenar a¢des para destinar recursos aos Tribunais e ja encaminhar, em agos-
to e setembro, medidas para gerenciar as despesas de anos anteriores, denominados
comumente de passivos administrativos.
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Quanto a Proposta Or¢amentaria para 2023, destaca-se a inclusdo no Anexo V da
reposicao de 2.000 servidores, o que representa aproximadamente 40% dos cargos
vagos em todo o Brasil. Além disso, a inclusdo de dotagao para atender aos preten-
didos reajustes da remuneragdo de magistrados e servidores, do auxilio-alimentacdo e
do auxilio pré-escolar foi outra medida que demonstra a efetividade da atuagido do
CSJT como érgao setorial.

Também como decorréncia da atuagdo coordenada no orgamento, tanto para os TRTs
quanto no contexto de colaboragdo com os demais segmentos de Justica, foi possivel
reajustar o auxilio médico e odontolégico para RS 546,00 jd em 2022, em isonomia com
a Justica Federal.

O orcamento foi tema central na gestao, pois o panorama geral no periodo foi favo-
ravel, especialmente considerando que a Justica do Trabalho estava preparada para
atender, em 2022, reajustes debatidos ainda em 2021. Dado que esse cenario ndo se
confirmou, foi possivel destinar a dotagdo orcamentaria para agao estratégica coor-
denada de aprimoramento dos gastos na Justica do Trabalho, na forma do Plano de
Distribui¢do de A¢Ges Prioritdrias (PDRAP). No ciclo de 2022 do PDRAP, 379 milhées de
reais foram destinados aos Tribunais Regionais do Trabalho, que puderam impulsionar
iniciativas de interesse de toda a Justica do Trabalho ou, em nivel local, efetivar planos
para aprimorar os resultados da instituicao. Foram viabilizados projetos para instalagao
de sistemas para uso de energia fotovoltaica, renovagao de infraestrutura de tecnolo-
gia, reforco de solugdes de seguranca da informagado e solu¢des de acessibilidade para
sessOes e producdes audiovisuais, entre outros.
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Na tecnologia da informacao, a gestao viabilizou projetos que deixardao um represen-
tativo legado na Justica do Trabalho, demonstrando que em pouco tempo é possivel
realizar muito, sem deixar de lado a qualidade do trabalho e a efetividade.

O CSJT articulou os drgaos da Justica do Trabalho no desenvolvimento do Ple, com
dois objetivos bem estabelecidos interna e externamente. Para os usuarios internos, o
foco esteve na evolug¢do do sistema no Tribunal Superior do Trabalho para aprimorar a
prestacdo jurisdicional na instancia superior desta Justica especializada; e para o pu-
blico externo, a prioridade se voltou a conclusdo do projeto Painel do Advogado, que
nao apenas aprimorou os servicos do Ple, mas oportunizou o estreitamento da relagao
da Justica do Trabalho com a advocacia, que indicou representantes para participacao
direta no desenvolvimento da solucao a eles destinada.

A opcao por desenvolver e alocar os totens em locais sem a presenca da jurisdicao
viabilizou a extensao do acesso a Justica, efetivando o lema cunhado na gestdo para
a corte maxima: TST - o Tribunal da Justica Social. Ao disponibilizar artefato de tec-
nologia com informacdes ndao apenas da Justica do Trabalho, mas de utilidade social
para os cidadaos, o lema se estende para além do TST e ganha concretude pais afora.
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2. CSJT - IDENTIDADE E ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

O Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) tem sede em Brasilia, nas depen-
déncias do Tribunal Superior do Trabalho — TST, e atuacdo definida no art. 111-A, §29,
Il, da Constituicao Federal, a partir da Emenda Constitucional n2 45 de 2004, que o
estabeleceu como érgao central do sistema da Justica do Trabalho de 12 e 22 graus.

A disposicao constitucional define a missdo institucional do CSJT de exercer a supervisao
administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de 12 e 22
graus, a fim de promover seu aprimoramento em beneficio da sociedade. Por se tratar
de 6rgao de supervisdo, sua visao consiste em ser reconhecido perante a sociedade pela
exceléncia desempenhada no exercicio de suas fung¢des.

Do Regimento Interno e do Regulamento Geral do CSJT constam as disposi¢des es-
truturantes sobre sua organizagdo e funcionamento e normas esparsas regulamentam
diversas matérias decorrentes de sua missao constitucional.

2.1. Estrutura Organizacional e Funcionamento

O CSJT funciona junto ao Tribunal Superior do Trabalho (TST) e, em decorréncia desse
arranjo, as instalagoes fisicas, a infraestrutura de Tecnologia da Informacao e Comuni-
cacao, a gestdao de pessoas e as demais atividades funcionais sao geridas e executadas
pelo TST. Isso resulta em economicidade e melhor aproveitamento de recursos, permi-
tindo ao Conselho voltar-se para a execu¢ao das atividades relacionadas ao exercicio
de sua competéncia constitucional como 6rgao de supervisao.

A fim de garantir a efetiva vinculagdo, os dois érgaos possuem estreita relacao entre si,
destacando-se a participacao do Secretario-Geral e de Gestores do CSJT em instan-
cias de governanca do TST e na articulagao de projetos e de iniciativas conjuntas para
impulso dos resultados e das entregas de ambos os 6rgdos e destes com os Tribunais
Regionais do Trabalho e 6rgdos externos.

Na estrutura organizacional do CSJT, a Secretaria-Geral é a unidade central de gestdo
das atividades do 6rgao, acompanhada pelas demais unidades atribuidas nos temas
centrais de sua atuacdo: Auditoria, Governanca de Contratacoes e de Obras, Tecnolo-
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gia da Informacgdo e Comunicacao, Gestao de Pessoas, Orcamento e Financas, Gestao
Estratégica e Governanca. A Assessoria Juridica, Processual e de Apoio as Sessdes; a
Coordenadoria de Gestao Documental e Memoéria e a Ouvidoria somam-se as demais
unidades na estrutura executiva do Conselho, representada em seu organograma, atu-
alizado em setembro de 2022, apds a reestruturacdo de unidades ocorrida na gestao e
detalhadas no item a seguir.
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ORGANOGRAMA CSIT

atualizagcdo setembro/2022

PRESIDENCIA

Secretaria-Geral

SECAUDI

CDOCM

\

SAGGEL - Secao de Auditoria
de Gestao da Governanga,
Estratégia e Logistica

l

SAGBIM - Segao de
Auditoria de Gestao
de Bens Iméveis

\

SAGPES - Secdo de
Auditoria de Gestdo de
Pessoas e Beneficios

\

SAGTIC - Secao de Auditoria
de Gestdo de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagéo

ASSJUR
SECAUDI
SEGGEST
SEOFI
SETIC
SGPES
SESEG
CDOCM
CcGco
CGTIC
CSAN
CTPle

SETIC
CSAN CGTIC

—_—
NGSA1 - Nicleo de
Gestdo de Sistemas

Administrativos 1

CcGco

[ —
NGSA2 - Nucleo de
Gestao de Sistemas

Administrativos 2

(r—
SAGCP - Secgo de Andlise da
Governanga das Contratacoes
edo Patrimdnio

r—
SAOBI - Secao de Avaliagao
de Projetos de Obras e
Aquisicao de Iméveis

ASSJUR

SEGGEST
CTPIE

SGPRES.

Ouvidoria

SEOFI

SESEG

ASGO - Assessoria de
Gestao Or¢amentaria

SISUP - Secao de
Infraestrutura e
Suporte Técnico

NUDEP - Nucleo de
Desenvolvimento
de Pessoas

NUORC - Niicleo de
Orgamento da JT

NSI - Nicleo de
Seguranga Institucional

SDS - Secdo de
Desenvolvimento de
Software

SAIT - Secdo de
Aprimoramento e
Integragdo Tecnolégica

—

SQUAS - Segao de
Qualidade de Software

—_—
SGCAD - Secdo de Gestdo
de Configuragao,
Arquitetura e Dados

Legenda

NUDOL - Nicleo de
Desenvolvimento
Organizacional e Legislagdo

NCG - Nicleo
de Contabilidade
Gerencial daJT

NFIN - Ndcleo Financeiro
da Justica do Trabalho

NAC - Nicleo de Andlise
de Custos da Justica
do Trabalho

Assessoria Juridica, Processual e de Apoio as Sessdes

Secretaria de Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho
Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica

Secretaria de Orcamento e Finangas
Secretaria de Tecnologia da Informacgdo e Comunicagdo
Secretaria de Gestdo de Pessoas

Secretaria de Segurang

a

Coordenadoria de Gestao Documental e Memaria

Coordenadoria de Governanca de Contratacoes e de Obras
Coordenadoria de Governanca em Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo
Coordenadoria de Sistemas Administrativos Nacionais

Coordenadoria Técnica do Processo Judicial Eletrénico

Contelddo de Responsabilidade da SECOM/TST

JUSTICA DO TRABALHO

Conselho Superior da Justica do Trabalho

.\

Secretaria de Comunicacdo Social do TST
Email: secom@tst.jus.br
Telefone: (61) 3043-4907



2.2. Reestruturacao Funcional

Na gestao do Ministro Emmanoel Pereira, houve significativa alteragdo na estrutura
organizacional do CSJT, com ampliacdao dos cargos comissionados e com a recompo-
sicdo do numero de fun¢des comissionadas.

Por meio da Resolugcdo Administrativa TST n2 2.320/2022, alterada pela Resolugao
Administrativa TST n.2 2.338/2022, o quadro de cargos em comissao foi ampliado, nos
seguintes termos:

A Assessoria de Governanca e Gestao Estratégica foi transformada em Secretaria de
Governanca e Gestdo Estratégica para ser nivelada as demais unidades deste Conselho,
organizadas em nivel de secretaria, e para se assemelhar as unidades de Gestao Es-
tratégica, adotadas na estrutura de grande parte dos Tribunais Regionais do Trabalho.

O Nucleo de Governanca das Contratagdes, vinculado a Secretaria-Geral, foi transfor-
mado em Coordenadoria de Governanca das Contratacoes e de Obras, medida salutar
para o aperfeicoamento da analise prévia de projetos de obras e aquisi¢cdes de imovel
no ambito da Justica do Trabalho, bem como para apoiar este Conselho em matérias
relacionadas as contratag¢des publicas.

Além das citadas transformagdes, foi instituida a Coordenadoria de Governanca em
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, vinculada a Secretaria de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao, que é responsavel por gerir o Portfélio de Tecnologia da
Informacao, elaborar a proposta de Planejamento estratégico de Tl e monitorar a exe-
cucao da Estratégia de Tecnologia da Informagdao do CSJT e da Justica do Trabalho de
12 e 29 graus, entre outras atividades.

2.3. Dados estatisticos — Procedimentos Administrativos

No més de setembro de 2021, o CSJT passou a usar o sistema SEl para a tramitacao dos
processos administrativos. Assim, todas as demandas direcionadas ao CSJT, em qual-
quer de seus temas, e recebidas em seus diversos canais sao direcionadas ao sistema e
tramitam para sua solugdo. Essa rotina viabiliza a mensuracao das atividades, o moni-
toramento de seu andamento, a realizagcdo de pesquisas e a adequada documentagao
dos procedimentos do CSJT.
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SGRCIST
ASSJUR
SEGGEST
chocMm
CGCO (area)
SETIC {area)
SECAUDI {area)
SEQFI (area)
SESEG (area)
SGPES (area)
QUVIDORIA
TOTAL CSIT

Gerados Ct.:-m ) Andamento Andamento Movimentagdo Gerados
tramitagac  fechado aberto Total
146 580 494 86 1306 1128
210 414 283 131 1038 1239
83 188 141 a7 459 504
17 94 77 17 205 110
14 53 38 15 120 95
200 858 760 120 1938 1765
17 51 45 B 119 75
47 214 163 51 475 592
5 11 9 3 28 13
103 297 214 83 697 954
89 1;[? _ 102 15 323 | 193
931 2877 2326 574 6708 6668

QUADRO CSJT 1: Movimentagdo de Processos no SEI (jan-jul/20022);
Contabilizag¢do de documentos (jan-jul/2022)

Externos

691
833
493
45
102
1446
116
510
5
1279
249
5773

O quadro anterior demonstra a movimentacao de processos SEl entre as unida-
des do CSJT no 12 semestre de 2022. S3o destacadas as colunas “gerados” e “com
andamento fechado”, que corresponderiam aos casos (demandas) iniciadas e en-
cerradas, respectivamente.

A coluna “com tramitagdo” indica, em linhas gerais, o que passa pela unidade para
alguma providéncia, independentemente de ter sido a unidade que gerou aquele pro-
Cesso ou o encerrou.

O grafico a seguir ilustra a movimentagdo de processos por tipo de movimentagao.

PROCESSOS NO PERIODO JAN-JUL/2022

SGRCJST
ASSJUR
SEGGEST
cboc™M

CGCO (érea)
SETIC (area)
SECAUDI (drea)
SEOFI (4rea)
SESEG (érea)
SGPES (area)

OUVIDORIA

B Gerados

B Com tramitag&o

Andamento fechado [l Andamento aberto

=

1038

760 IEED)

500 1000 1500

GRAFICO CSJT 1: Movimentagdo processual jan-jul/2022.
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A movimentacao total é indicativo do volume de demandas das unidades, associada,
em geral, a representatividade dos temas para a atuacdo de todo o CSJT, conforme
visualizado no grafico a seguir. Salienta-se, no entanto, que a Secretaria de Auditoria
trabalha suas demandas por meio dos procedimentos de plenario, com tramita¢do no
sistema e-SlJ. Assim, o nimero nao reflete o total de demandas trabalhadas pela uni-
dade, sendo a informacio detalhada no capitulo “Auditoria” deste relatério.

PROCESSOS JAN-JUL/2022 - MOVIMENTAGAO TOTAL POR UNIDADE

2000

GRAFICO CSJT 2: Movimentagdo processual total jan-jul/2022 por unidade.

A contabilizagdo de documentos permite observar as caracteristicas das rotinas de
trabalho no processo. Os documentos “gerados” siao aqueles confeccionados pelo
proprio sistema, a partir de modelos e padroes colocados para os processos do Con-
selho. Os documentos externos sao os produzidos em outros meios anexados ao pro-
cesso. Os numeros vao ao encontro do perfil de atividades das unidades, na medida
em que as que, mais comumente geram informacdes técnicas, minutas e relatérios,
por exemplo, sdo as que mais agregam numeros de documentos gerados, conforme
observado no grafico a seguir.
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DOCUMENTOS NO PERIODO JAN-JUL/2022

B cExternos [ Gerados
4000
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GRAFICO CSJT 3: Perfil de documentos no periodo jan-jul/2022

2.4. Trabalho Telepresencial

Com o abrandamento das condi¢des epidemioldgicas da Covid-19, a Presidéncia do
CSJT, por meio do ato Ato Conjunto TST.GP.GVP.CGJT n2 89/2022, revogou o trabalho
remoto temporario e determinou a retomada dos trabalhos presenciais a partir de 7 de
marco de 2022.
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3. CSJT - PLENARIO

O CSJT é composto pelo Presidente e Vice-Presidente do TST e CSJT e pelo Correge-
dor-Geral da Justica do Trabalho, além de trés ministros eleitos pelo Tribunal Pleno do
TST e cinco presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho, representando cada uma
das regioes geograficas do pais, perfazendo um colegiado de 11 Conselheiros.

A atuacao do colegiado é disposta no Regimento Interno do CSJT e o Plenario do Con-
selho Superior da Justica do Trabalho redne-se, preferencialmente, na ultima sexta-feira
de cada més, conforme disposto no Ato CSJT.GP N° 4/2007.

3.1. Composicao Atual e Sucessoes - Gestao Feve-
reiro a Outubro de 2022

A composicdao do Conselho Superior da Justica do Trabalho, em agosto de 2022, é a seguinte:
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Min. Emmanoel Pereira

Presidente
Min. Dora Maria da Costa MmNy Z/20R e YR Min. Guilherme Augusto
Vice-Presidente Caputo Bastos
Mandato 16/2/2022 a 12/10/2022 Corregedor-Geral

Mandato 16/2/2022 a 12/10/2022

Min. Delaide Alves Min. Hugo Carlos Scheuermann Min. Alexandre de Souza

Miranda Arantes Mandato 27/8/2021 a 26/8/2023 Agra Belmonte
Mandato 27/8/2021 a 26/8/2023 Mandato 2/8/2022 a 12/8/2024

9
D =R
i
w77
Des. Brasilino Santos Ramos Desa. Maria Cesarineide de Souza Lima Des. Luiz Antonio Moreira Vidigal
TRT da 102 Regido TRT da 142 Regido - Rondénia e Acre TRT 22 Regido - Sao Paulo
Distrito Federal e Tocantins Representante da regido Norte Representante da regido Sudeste
Representante da regido Centro-Oeste Mandato 25/6/2021 a 24/6/2023 Mandato 27/8/2021 a 26/8/2023

Mandato 25/6/2021 a 24/6/2023

Desa. Débora Maria Lima Machado Des. José Ernesto Manzi
TRT da 52 Regido - Bahia TRT da 122 Regido - Santa Catarina
Representante da regido Nordeste Representante da regido Sul
Mandato 27/5/2022 a 26/5/2024 Mandato 27/5/2022 a 26/5/2024
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Na gestdo fevereiro/outubro de 2022 , o CSJT deu posse a trés novos Conselheiros.

Na 32 sessdo ordinaria, realizada em 29 de abril de 2022, foi registrada a despedida de
dois Conselheiros: Desembargadora Anne Helena Fischer Inojosa, representante da regiao
Nordeste, e Desembargador Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, representante da regiao Sul.

Na sessdo seguinte, o Plenario deu posse a dois novos Conselheiros: Desembargadora
Débora Maria Lima Machado, do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, como
representante da regido Nordeste, e Desembargador José Ernesto Manzi, do Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regiao, como representante da regido Sul.

A 52 sessao ordindria marcou a despedida da Ministra Katia Magalhaes Arruda, que foi
sucedida, em 2 de agosto de 2022, pelo Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte,
que tomou posse como Membro do CSJT, perante o Ex.™ Ministro Presidente do CSJT,
nos termos do Ato CSJT.GP.SG n.2 112/2022.
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INSELHEIRA
1A ARRUDA

3.2 Dados Estatisticos

A seguir sao relacionados os principais dados que demonstram a movimentacao pro-
cessual vinculada a atuagdo do Plenario do CSJT, até agosto, més em que foi finalizado
o presente relatorio:

DADOS ESTATISTICOS PLENARIO CSJT
Janeiro a Agosto de 2022

Residuo ano anterior 137
Processos autuados 79
Processos finalizados 68
Acérdidos publicados 76
Decisdes monocraticas 12 decisOes para referendo
Resolucoes editadas 15
SessoOes realizadas 6

Quadro ASSJUR 1: dados estatisticos do Plendrio - periodo de janeiro a agosto de 2022.

DADOS ESTATISTICOS - MOVIMENTAGCAO PROCESSUAL (AUTUAGOES)
Janeiro a Agosto de 2022

Classe
CSIT-A Auditoria 3
CSJT-AL Anteprojeto de Lei 0
CSJT-AvOb Avaliacao de Obras 4
CSJT-AN Atos Normativos 20
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DADOS ESTATISTICOS - MOVIMENTA(;AO PROCESSUAL (AUTUAQ@ES)
Janeiro a Agosto de 2022

Classe
CSJT-Cons Consulta 7
CSJT-PAD Processo Administrativo Disciplinar 0
CSJT-PCA Procedimento de Controle Administrativo 19
CSJT-MON Monitoramento 7
CSJT-PP Pedido de Providéncias 18
CSJT-Cumprdec Acompanhamento de Cumprimento de Decisdo 1
CSJT-PE-PCA Pedido de Esclarecimento em Procedimento de 0
Controle Administrativo
CSJT-PE-MON Pedido de Esclarecimento em Monitoramento 0
CSJT-PE-PP Pedido de Esclarecimento em Pedido de 0
Providéncias
CSJT-RecAdm-PCA Recurso Administrativo em Procedimento de 1
Controle Administrativo
CSJT-RecAdm-PP Recurso Administrativo em Pedido de Providéncias 0
CSJT-Exclmp Excecdo de Impedimento 0
CSJT-ExcSusp Excecao de Suspeicao

TOTAL

Quadro ASSJUR 2: movimentagdo processual por classe - periodo de janeiro a agosto de 2022.

3.3. Sessoes

O Conselho Superior da Justica do Trabalho realizou 7 sessdes ordinarias no pe-
riodo da gestdo.

No prazo de elaboragdo deste relatdrio, finalizado na primeira quinzena do més de
agosto, foram reunidos os dados até a 52 sessao ordinaria, sendo o resultado relacio-
nado no quadro a seguir:

SessoOes - Resultados 2022
Sessbes Ordinarias 6
Processos Pautados 108
Resoluc¢des Editadas 15

Quadro ASSJUR 3: resultados das sessées - 29 a 59 sessGes ordindrias (margo - junho de 2022).

Para a 62 sessdo ordinaria, designada para o més de agosto, foram pautados 34 pro-
cessos, dos quais se destacam os atos normativos relacionados ao concurso da ma-
gistratura, aos critérios para pagamento de passivos, horario especial para servidores e
magistrados deficientes e com filhos nessa condicao, entre outros.
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Para a 72 sessdo ordinaria, designada para o més de setembro, foi estimado o exame de
aproximadamente 30 processos, com destaque para os atos normativos relacionados a
governanca de contratacdes, cessdo de espacos fisicos na Justica do Trabalho e sobre
o modelo de identificacdo da policia judicial.

As sessOes contaram com momentos de celebracdao, homenagens e solenidades que
marcaram as realiza¢cdes do CSJT na gestao.

A 22 sessdo ordinaria, realizada em 29 de marco de 2022, primeira sessdao do CSJT sob
a nova Gestdao, marcou o retorno da realizacdo das sessoes na modalidade presencial,
depois do transcurso de mais de dois anos em que o Plenario apenas pode se reunir
em formato telepresencial, simbolizando a superacao dos momentos mais criticos da
pandemia da Covid-19.

]

Na 42 sessdo ordinaria, realizada em 27 de maio de 2022, foram comemorados os cem
dias de gestdo do Ministro Emmanoel Pereira como Presidente do Tribunal Superior do
Trabalho e do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho. Na oportunidade, foi exibido o
video comemorativo dos 100 dias, em que foram destacadas, entre outras, as realizacdes
voltadas a inclusdo, acessibilidade, valorizacao da Justica do Trabalho e aproximagao
com a magistratura e a sociedade.

Também na sessdao de maio foram iniciadas as transmissoes das sessoes de julgamento
do Conselho Superior da Justica do Trabalho com a interpretacdo em Lingua Brasileira de
Sinais, efetivando-se, assim, mais uma etapa do conjunto de a¢des da Administragao
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do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, des-
tinadas as medidas inclusivas adotadas no ambito da Justica do Trabalho.

Ul

Em junho de 2022, na 52 sessdo ordinaria, foram celebrados os 17 anos do CSJT, comple-
tados em 15 de junho. Na oportunidade, o Ministro Presidente ressaltou a relevancia
do engajamento de todos os Tribunais Regionais do Trabalho na propagacao do lema:
TST: O Tribunal da Justica Social, aprovado pelo Orgao Especial do TST, em maio. A marca
reafirma a identidade da Justica do Trabalho e o compromisso institucional na defesa
de politicas publicas que garantam inclusao, diversidade e pluralidade.
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A seguir sao relacionadas as sessées e os julgamentos de destaque da gestao até a 52
sessdo ordinaria’:

22 SESSAO ORDINARIA PRESENCIAL (25.3.2022)

Processo n2 CSJT-AN-1003-91.2022.5.90.0000 - O Plenario aprovou, por unanimidade,
a edicdo da Resolugdao CSJT n.2 326/2022, que alterou a Resolugdo CSIT n2 176/2016,
que dispoe sobre a concessao das licencas a gestante, a adotante e da licenca-pater-
nidade para magistrados e servidores da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus. Passou-se a prever a hipdtese de alta hospitalar do recém-nascido ou de sua
mae, o que ocorrer por Ultimo, como marco inicial da licen¢a a gestante, assim como
a extensao da licenga aos casos de adoc¢ao de adolescente.

Processo n2 CSJT-AN-1101-76.2022.5.90.0000 - O CSJT aprovou a proposta de altera-
¢ao da Resolucdo CSJT n.2 87/2011, com vistas a compatibiliza-la com decisdo proferida
pelo Conselho Nacional de Justica, que estabeleceu a possibilidade de participacao de
instituicoes financeiras privadas em uma eventual disputa licitatéria voltada a contra-
tacao de servicos de administracdo de depdsitos judiciais, caso a administragdo publica
assim entenda. A proposta foi convertida na Resolu¢ao CSJT n.2 327/2022.

Processo n2 CSJT-PP-4201-73.2021.5.90.0000 - O Pedido de Providéncias apresentado
pelo Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario e do Ministério Publico da Unido no
Distrito Federal, para a atualizagao do valor do auxilio-alimenta¢do e do auxilio pré-
-escolar, ndo foi conhecido pelo Colegiado, em virtude da expressa vedacao contida no
art. 120 da Lei n2 14.194/2021 no tocante a realizacdo de reajuste do auxilio-alimentagao
e da assisténcia pré-escolar para o exercicio de 2022.

Processo n2 CSJT-PP-4551-61.2021.5.90.0000 - Em relacdo ao Pedido de Providéncias
apresentado pelo Sindicato dos Servidores da Sétima Regido da Justica do Trabalho -
Sindissétima, que pleiteava revogacdo ou altera¢ao do art. 19 da Resolucdao CSJT n.2
230/2018, que trata da licenca por motivo de doenca em pessoa da familia para servi-
dores, vinculados ao RGPS, requisitados de outros 6rgaos, o Colegiado ndo conheceu
do pedido, ante a auséncia de legitimidade e inadequagdo do procedimento.

Processos n2s CSJT-PP-2751-03.2021.5.90.0000 e CSJT-PP-4651-61.2021.5.90.0000 —
O Colegiado negou provimento aos Pedidos de Providéncias apresentados por magis-
trados para suspender cobranca de devolucdo de valores recebidos a titulo de diarias.
Os Conselheiros acompanharam o voto do Relator, Desembargador Conselheiro Sérgio
Murilo Rodrigues Lemos, no sentido de que sendo incontroverso o pagamento de va-

1 A finalizacdo do relatério ocorreu na semana anterior a realizagdo da 62 sessdo ordinaria, designada
para 26 de agosto de 2022.
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lores indevidos a titulo de diarias por erro operacional da administracdo e afastada a
ressalva da boa-fé objetiva, porquanto possivel constatar o pagamento indevido, é
devida a obrigacao de reposicao de valores ao erario.

32 SESSAO ORDINARIA PRESENCIAL (29.4.2022)

Processo n2 CSJT-AN-1001-24.2022.5.90.0000 - O Conselho aprovou a proposta de alte-
racdo da Resolucao CSJT n2247/2019 (Sistema Eletrénico de Assisténcia Judiciaria AJ/JT),
em virtude da necessidade de uniformizacao de procedimentos relativos ao cadastramento
e gerenciamento de dados e processamento de pagamento dos tradutores e intérpretes
em Libras no Sistema Eletrénico de Assisténcia Judiciaria - AJT, independentemente da

assisténcia juridica integral e gratuita fornecida aos que comprovarem insuficiéncia de
recursos e do 6nus da sucumbéncia. Foi editada a Resolugdo CSJT n.2 328/2022.

Processo n2 CSJT-AN-1002-50.2022.5.90.0000 - Foi aprovada, por unanimidade, nos
termos da Resolucao CSJT n2329/2022, a proposta de altera¢cdo da Resolucao CSJT n®
68/2010, que dispde sobre aquisicao, alienagao, locacao, conducao, utilizacao, ma-
nutencdo e controle de veiculos para possibilitar aos TRTs a ado¢do do modelo de
contratagao terceirizada de frota mediante prestacdo de servico de intermediacgdo e
agenciamento de transporte, que produz bastante economicidade em relagdo ao mo-
delo de frota prépria ou terceirizada.

Processo n2 CSJT-AN-1051-50.2022.5.90.0000 - O Plenario aprovou a revogacao do §
42 do art. 17 da Resolugdao CSJT n2 253/2019, que dispde sobre a concessao de férias a
magistrados, para excluir a exigéncia de prestacdo de servicos por um minimo de dias
para fins de percep¢ao do abono pecuniario decorrente da conversao do terco de férias,
em conformidade com a Resolu¢dao CNJ n.2 293/2019.

Processo n2 CSJT-AN-4001-66.2021.5.90.0000 - O Colegiado, por unanimidade, referen-
dou, com alteragdes, o Ato CSIT.GP.SG n2 38/2022, convertendo-o na Resolu¢dao CSJT n2
331/2022, que dispde sobre as diretrizes para concep¢ao, manutencao e gestao dos Siste-
mas Nacionais adotados pelos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Processo n2 CSJT-AN-4051-92.2021.5.90.0000 - Os Conselheiros, por unanimidade,
referendaram, com alteragdes, convertendo-o na Resolucdao CSJT n2 332/2022, o Ato
CSJT.GP.SG n2 40/2022, que alterou a Resolugdo CSJT n.2185/2017 que dispde sobre a
padronizacdo do uso, governanca, infraestrutura e gestao do Sistema Processo Judicial
Eletrénico (PJe) instalado na Justica do Trabalho.

Processo n2 CSJT-AN-4052-77.2021.5.90.0000 - O Ato CSIT.GP.SG n2 39/2022 foi re-
ferendado com alteracao pelos Conselheiros, sendo convertido na Resolugdao CSJT n?
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333/2022, alterando-se a Resolucdao CSJT n.2 292/2021, a qual dispde sobre a Politica
de Governanca de Tecnologia da Informacao e Comunica¢ao do Conselho Superior da
Justica do Trabalho - PGTIC.

Processo n? Cons-53-82.2022.5.90.0000 - A Consulta sobre a aplicagao de normas
atinentes ao cOmputo do tempo de contribuicdo de servidores com deficiéncia foi co-
nhecida pelos Conselheiros e respondida no sentido de que seja observado o Decreto
3.048/1999 para a conversao do tempo sem deficiéncia do servidor com deficiéncia a
ser aposentado no regime proprio.

Processo n2 PCA-3751-33.2021.5.90.0000 - O Plenario conheceu e rejeitou o Proce-
dimento de Controle Administrativo que questionava a legalidade de ato do Tribunal
Regional do Trabalho, que autorizava desconto em folha de pagamento sobre a remu-
neracdo de magistrados, para adimplemento de divida com a Unido reconhecida em
decisdo proferida pelo STF nos autos da A¢do Originaria n® 1444/PB. Entendeu que,
tendo o Supremo Tribunal Federal estipulado todas as balizas para que o TRT adotasse
as medidas com vistas a reaver valores indevidamente pagos, inclusive no que se refere
a legitimidade de parte dos magistrados e afastamento da alega¢do de recebimento de
boa-fé, ndo compete ao Conselho Superior da Justica do Trabalho rediscutir a matéria,
sob pena de a via administrativa se sobrepor a via judicial.

Processo n2 PP-1251-96.2021.5.90.0000 - Pedido de Providéncias sobre a possibilidade
de averbacdo de cOmputo em dobro, para aposentadoria federal, de licenca-prémio
adquirida em servico publico estadual, matéria em interesse de servidor publico. O
Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao encaminhou o expediente para exame do
CSJT, em razao da auséncia de quérum para julgamento na origem, diante da declaragao
de suspeicao de parte de seus membros. O Plenario determinou, de oficio, a autuagao
de Ato Normativo para alteragao do artigo 62, XIX, do Regimento Interno do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, de forma a ampliar da competéncia do Conselho para
julgamento de processo administrativo ndo disciplinar de interesse também de servi-
dores e ndo apenas de magistrados, em caso de auséncia de quérum no Tribunal de
origem, considerando os julgamentos dos processos CSIT-PP-90699-95.2018.5.90.0000,
CSJT-PP-90724-11.2018.5.90.0000 e CSJT-PP-90733-70.2018.5.90.0000, julgados em
19/03/2021, CSIT-PP-17751-82.2017.5.90.0000, julgado em 22/02/2019, e o CSIJT-
-PP-17751-82.2017.5.90.0000, julgado em 22/02/2019. Prosseguindo, no mérito, deu
provimento ao Pedido de Providéncias para determinar ao TRT da 242 Regido que des-
considere para fins de aposentadoria os assentamentos funcionais averbados do servidor
requerente, quais sejam, de 180 (cento e oitenta) dias ou 6 (seis) meses de licenca-pré-
mio ndo gozada na esfera estadual; e que revise a averbacao de tempo de servico para
fins de aposentadoria, em casos semelhantes, de servidores com tempo de servigo de
outros regimes, ingressados na Corte na vigéncia da Lei 8.112/1990.
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Processo n2 PP-1251-57.2022.5.90.0000 - Pedido de Providéncias apresentado pela
Associacao dos Magistrados da Justica do Trabalho da 162 Regiao — AMATRA XVI, obje-
tivando “a imposi¢do ao Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido da correta obser-
vancia a metodologia prevista no Anexo Il da Resolu¢ao CNJ n2 219/2016 e a Resolugdo
CNJ n276/2009, referente a afericio da quantidade média de casos novos distribuidos

a cada grau de jurisdicdo no ultimo triénio, a ser utilizada como base para a adogao,
pelo Regional, de medidas destinadas a adequacgao e estruturag¢do organizacional do
Primeiro e Segundo Graus, considerando a padronizagdo estabelecida na referida Re-
solucdo CSJT n2 296/2021”. Os Conselheiros decidiram que ndo compete ao CSJT atuar
em sede de controle preventivo de legalidade, tampouco se imiscuir no exame de
processos administrativos de competéncia dos Tribunais Regionais, aos quais também

compete julgar os recursos e as impugnacdes a ocorréncias processuais relacionadas a
tais feitos. O Pedido de Providéncias nao foi conhecido.

42 SESSAO ORDINARIA PRESENCIAL (27.5.2022)

Processo n2 CSJT-AN-2501-28.2022.5.90.0000 - Os Conselheiros aprovaram o Re-
latério Anual de Atividades de Auditoria Interna da Secretaria de Auditoria do CSJT
relativo ao exercicio de 2021 (RAINT-2021), elaborado pela Secretaria de Auditoria
do CSJT, em conformidade com o que disciplina a Resolu¢ao CNJ n2 308/2020 e a
Resolucdo CSJT n2 282/2021.

Processo n2 CSJT-PCA-3452-56.2021.5.90.0000 - Os Conselheiros decidiram, por una-
nimidade, conhecer do Procedimento de Controle Administrativo e, no mérito, julgar
improcedente o pedido, visto que restou plenamente justificado o indeferimento dos
pedidos de remo¢des dos magistrados requerentes, o que afasta a intervencdo deste
Conselho Superior no controle de legalidade do ato administrativo emanado pelo Tri-
bunal Pleno do TRT da 22 Regiao.

Processo n2 CSJT-PCA-2501-67.2021.5.90.0000 - Os Conselheiros decidiram, por
unanimidade, conhecer do Procedimento de Controle Administrativo e, no mérito,
julga-lo procedente para anular a decisdo do Tribunal Pleno do Tribunal Regional do
Trabalho da 222 Regido no PROAD-2466/2021, consubstanciada na Resolu¢dao Admi-
nistrativa 62/2021, por meio da qual autorizou a designacdo de servidor lotado em
Gabinete de Desembargador para o exercicio de fun¢do comissionada de nivel FC-4
vinculada a Escola Judicial do referido Tribunal Regional, e a designagao de servidora
lotada na Escola Judicial para exercicio de fungcdo comissionada de nivel FC-3 em
Gabinete de Desembargador.

Processo n2 CSJT-PP-90831-55.2018.5.90.0000 - Os Conselheiros decidiram, por una-
nimidade, conhecer do Pedido de Providéncias e, no mérito, dar-lhe provimento para
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considerar indevida a restituicao de valores percebidos a titulo de diarias, diferentemente
da decisdo da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido proferida no
PROAD n2 19695/2017 (processo originario), mediante a qual se determinou o ressarci-
mento ao erario de valores indevidamente pagos a magistrados, servidores e colabora-
dores a titulo de diarias, em virtude de incorrecao na deducao do auxilio-alimentacao.

Processo n2 CSJT-PP-852-67.2021.5.90.0000 - Os Conselheiros decidiram, por una-
nimidade, conhecer do Pedido de Providéncias, rejeitar a preliminar de nulidade por
inobservancia dos principios do contraditério e da ampla defesa e, no mérito, dar-lhe
parcial provimento, a fim de que o Tribunal recorrido (TRT 24) ndo efetue o desconto
compulsorio nos proventos da recorrente dos valores indevidamente pagos, devendo,
caso ndo haja o pagamento do débito no prazo proprio, providenciar o necessario para
a inscricao da divida no CADIN e inscricdo em divida ativa da Unido, além do envio das
cdpias necessarias a Advocacia-Geral da Unido, para a ado¢do das medidas judiciais que
entender necessarias. Emergindo-se dos autos que era possivel ao servidor constatar
o pagamento indevido, por erro operacional da Administracao, pela demonstragdo de
profundo conhecimento juridico e de calculo, especialmente porque impugnou os va-
lores recebidos a menor, deve repor as importancias indevidamente percebidas.

Processo n2 CSJT-PCA-351-74.2022.5.90.0000 - Os Conselheiros decidiram julgar o
Procedimento de Controle Administrativo parcialmente procedente, para isentar o as-
sociado representado pela AMATRA 23 da devolucdo dos valores recebidos a maior
em decorréncia da utilizacao do critério anterior de calculo do teto remuneratoério
constitucional de 26.03.2021 a 30.09.2021. Entenderam que a modificacdo de orienta-
cdo interpretativa geral quanto ao calculo do teto remuneratério constitucional dos
administrados que recebem cumulativamente pensao por morte e proventos de apo-
sentadoria nao se sujeita ao prazo decadencial do art. 54 da Lei 9.784/1999. Isso porque
nao ha propriamente anula¢do do ato administrativo que instituiu a pensdo por morte,
mas mera aplicagdo, as relagdes juridicas em curso, de interpretacdo conferida pelo
Pretdrio Excelso ao art. 37, Xl, da CRFB. Em contrapartida, a cobranca retroativa dos
valores recebidos a maior em decorréncia da utilizagao do critério anterior de calculo
do teto remuneratorio constitucional ofende os principios da seguranca juridica, da
protecdo da confianca e da boa-fé objetiva. Em se tratando de valores recebidos de
boa-fé pelo administrado em decorréncia de erro escusavel da administracdao publica
na interpretagdo da lei, imp&e-se a dispensa da reposicao ao erario.

Processo n2 CSJT-PCA - 701-62.2022.5.90.0000 - Ao analisarem pedido formulado
pela Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 232 Regido - AMATRA 23,
os conselheiros decidiram, por unanimidade, conhecer do Procedimento de Controle
Administrativo, e, no mérito, julga-lo parcialmente procedente para isentar a associada/
interessada, da devolucao dos valores recebidos a maior em decorréncia da utilizagao
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do critério anterior de calculo do teto remuneratério constitucional de 26/03/2021 a
31/10/2021. Entendeu o Plenario que, em se tratando de valores recebidos de boa-fé
pelo administrado em decorréncia de erro escusavel da administra¢do publica na in-
terpretacao da lei, impde-se a dispensa da reposicdo ao erario.

Processo n2 CSJT-Cons-4601-87.2021.5.90.0000 - Trata-se de Procedimento de Consul-
ta autuado em decorréncia de questionamento formulado pela Presidéncia do Tribunal
Regional do Trabalho da 222 Regido acerca da eficacia temporal e subjetiva da renliincia
ao recebimento da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdao (GECJ) nos casos
em que o Juiz Titular recusa a designacdo de Juiz Substituto para a respectiva Vara do
Trabalho. O Conselho decidiu, por unanimidade, conhecer da Consulta, e, no mérito,
esclarecer que: (a) ndo ha qualquer antinomia entre a Resolu¢do CSJT n2 296/2021
e a Resolugdao CSJT n2 155/2015, sendo que ambos os atos normativos ndo impdem,
“ipso facto”, a fixacdo de Juizes Substitutos nas Varas do Trabalho com movimentacio
processual anual superior a 1.500 (mil e quinhentos) processos, ressalvada a rarissima
hipdtese de existéncia de magistrados aptos a serem designados a todas as unidades
judiciarias; (b) a eficacia temporal da renlncia encontra-se atrelada a eficacia da propria
recusa a designacao, cessando tao somente com a retrata¢do do Juiz Titular no que diz
respeito a fixagdo do Juiz Substituto; e (c) a eficacia subjetiva da rendncia restringe-se
ao magistrado renunciante, ndo espraiando-se a unidade judiciaria.

52 SESSAO ORDINARIA PRESENCIAL (24.6.2022)

Processo n2 CSJT-AN-2952-53.2022.5.90.0000 - O Colegiado, por unanimidade, apro-
vou a edicdo de Resolugdo que regulamenta, no ambito da Justica do Trabalho de 12 e
22 graus, a utilizag¢do do saldo remanescente proveniente de cargos em comissdo, decor-
rente da opg¢do do servidor pela retribuicdo do cargo efetivo, de acordo com o que dispde
o paragrafo Unico do artigo 24 da Lei n2 11.416/2006. Foi, entdo, editada a Resolucdo
CSJT n2 335/2022.

Processo n2 CSJT-PCA-9853-42.2019.5.90.0000 - Os Conselheiros, por unanimidade,
julgaram improcedente o pedido de anulagdao do ATO GP/CR n® 04/2019 emanado do
TRT da 22 Regido, que dispoe sobre a coordenacao das atividades do Nucleo de Pes-
quisa Patrimonial - NPP, do Juizo Auxiliar em Execuc¢do - JAE e da Unidade de Apoio
Operacional - UAO no ambito daquele Tribunal. Concluiram que o Tribunal Regional
cumpriu o disposto no art. 92, § 22, da Resolucdo n2 138/CSJT.GP, de 24 de junho de
2014, ou seja, mitigacdao da dedicacao exclusiva mencionada no § 12 da mesma reso-
lucao foi autorizada expressamente pela composicao plena do TRT.

Processo n2 CSJT-AN-1301-93.2019.5.90.0000 - O Procedimento de Ato Normativo,
promovido pela Vice-Presidéncia do TST, mediante Oficio 45/GVP, de 06.02.2019,
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visava a alteracao da Resolugdo CSJT N.2 174/2016 quanto a capacitagao de Conci-
liadores, Mediadores e Juizes do Trabalho. O Plenario decidiu, a unanimidade, julgar
prejudicada a proposta e nao conhecer do Procedimento de Ato Normativo, uma vez
que, com a edi¢do da Resolugdo CSJT n2 288/2021 — que “dispée sobre a estrutura-
¢do e os procedimentos dos Centros Judicidrios de Métodos Consensuais de Solugdo de
Disputas da Justica do Trabalho — CEJUSCIJT, altera a Resolugdo CSJT n® 174/2016 e dd
outras providéncias”, a proposta de alteracdo encontrava-se prejudicada e superada
pela perda superveniente do objeto.

Processo n2 CSJT-PCA-2901-81.2021.5.90.0000 - O Colegiado deu provimento ao Pro-
cedimento de Controle Administrativo, para invalidar o acérdao proferido pelo Orgio
Especial do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiao nos autos do Recurso Admi-
nistrativo n? 0102228-69.2021.5.01.0000, no qual restou deferido ao magistrado inte-
ressado, o pagamento da diferenca de subsidio de Desembargador do Trabalho, com
efeitos financeiros a partir de 22/2/2021, data de edi¢cdao da Portaria TRT1 n2 30/2021,
que o designou para a gestao da Coordenadoria de Apoio a Execucdo daquele Tribunal.

Processo n2 CSJT-Cons-7763-66.2019.5.90.0000 - A Consulta do Tribunal Regional do
Trabalho da 82 Regiao sobre a necessidade de adequacgdo da Resolugdao CSJT n2 151/2015,
que regulamenta o regime de teletrabalho na Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, em face da Resolugdao CNJ n® 227/2016, foi julgada, a unanimidade, prejudicada
pela perda superveniente do objeto, e nao foi conhecida. O Plenario concluiu que os
diplomas questionados no feito sofreram alteracdes significativas e substanciais, per-
mitindo que a quantidade de servidores e as atividades que podem ser executadas em
regime de teletrabalho fossem ambas definidas por proposta da Comissao de Gestao
do Teletrabalho de cada érgao, devidamente justificada e aprovada por ato de sua
respectiva Presidéncia, e que a nova reda¢do dada pela Resolu¢dao n2293/2021 ao art.
59, inciso Il, da Resolucdo CSJT n2 151/2015 se alinhava ao que dispde o CNJ no aspecto.
Entendeu, ainda, que no ambito do TRT8, a matéria estava disciplinada pela Resolu-
¢do TRT8 n° 69/2021, especialmente em seu art. 52, inciso |, mediante a definicdo de
limites percentuais ao trabalho remoto por categoria de unidade, servindo-se do art.
22 da Resoluc¢do CSJT n2 296/2021 para a adequada categorizagdo.

3.4. Producao Normativa

A producao normativa é um dos elementos estruturantes da atuacdo do Plenario do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, e os destaques do tema na gestao de 2022
sao relacionados a seguir.

Resolucao CSJT n? 321/2022
Instituiu a Nova Politica de Comunicagao Social no ambito da Justica do Trabalho de
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primeiro e segundo graus e cria o Manual de Comunicagao Social e Redacao Jorna-
listica da Justica do Trabalho, em atencao a decisao proferida nos autos do Processo
CSJT-AN-202- 78.2022.5.90.0000;

Resolucao CSJT n2 322/2022
Instituiu o Comité de Gestao Documental e Memoéria da Justica do Trabalho;

Resoluciao CSJT n2 323/2022

Alterou a Resolugao CSJT ne 87/2011, que dispde sobre os ajustes que tenham por objeto a
administracdo dos depdsitos judiciais, precatorios, requisicdes de pequeno valor, servico de
pagamento de pessoal e cessdo de espaco fisico no ambito da Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus, para prever a realizacdo de ressarcimento por descentraliza¢gao nos casos
de cessao de espaco fisico no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Resolucdo CSJT n2 324/2022
Dispds sobre o Programa Nacional de Prevencdo de Acidentes de Trabalho — Programa

Trabalho Seguro e da outras providéncias;

Resolugdo CSJT n® 325/2022
Instituiu a Politica de Governanca dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT;

Resolucao CSJT n2 326/2022
Alterou a Resolugao CSJT n2176/2016, que dispoe sobre a concessdo das licencas a ges-

tante, a adotante e da licenca-paternidade para magistrados e servidores da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, para adequa-la a decisdo do CNJ proferida nos
autos da Consulta 5775-25/2020.2.00.0000. Passou-se a prever a hipotese de alta hos-
pitalar do recém-nascido ou de sua mae, o que ocorrer por ultimo, como marco inicial da
licenca a gestante, assim como a extensao da licencga aos casos de adocdo de adolescente;

Resolucdo CSJT n2 327/2022
Alterou a Resolugao CSJT n2 87/2011, que dispde sobre os ajustes que tenham por ob-

jeto a administracao dos depositos judiciais, precatorios, requisicdes de pequeno valor,
servico de pagamento de pessoal e cessdao de espago fisico no ambito da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, para prever a possibilidade de participagao de
bancos privados nos processos licitatorios de contratagao dos servicos de administracao
dos depdsitos judiciais, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
considerando entendimento do CNJ sobre a matéria;

Resolucdo CSJT n2 328/2022
Alterou a Resolucao CSJT n2 247/2019 (Sistema Eletronico de Assisténcia Judiciaria AJ/
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JT), considerando a necessidade de uniformizacdo de procedimentos relativos ao ca-
dastramento e gerenciamento de dados e processamento de pagamento dos tradutores
e intérpretes em Libras no Sistema Eletrénico de Assisténcia Judiciaria - AJ/JT, indepen-
dentemente da assisténcia juridica integral e gratuita fornecida aos que comprovarem
insuficiéncia de recursos e do 6nus da sucumbéncia;

Resolucao CSJT n2 329/2022

Alterou a Resolucdo CSJT n2 68/2010, que dispde sobre aquisicao, alienagao, locacdo,
conducao, utilizagdo, manutenc¢do e controle de veiculos para possibilitar aos TRTs a
adocdao do modelo de contratagdo terceirizada de frota mediante prestacao de servico
de intermediacdo e agenciamento de transporte, que produz bastante economicidade
em relacdo ao modelo de frota prépria ou terceirizada;

Resolucao CSJT n2 330/2022

Revogou o § 42 do art. 17 da Resolugdo CSJT n2 253/2019, que dispde sobre a concessao
de férias a magistrados, para excluir a exigéncia de prestagcdo de servicos por um minimo
de dias para fins de percepcdao do abono pecuniario decorrente da conversao do terco
de férias, em conformidade com a Resolu¢ao CNJ n2 293/2019;

Resoluciao CSJT n2 331/2022
Dispos sobre as diretrizes para concep¢ao, manutencao e gestao dos Sistemas Nacionais
adotados pelos o6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Resolugao CSJT n2 332/2022

Alterou a Resolugdo CSJT n2 185/2017, que dispde sobre a padronizagdo do uso, da go-
vernanca, da infraestrutura e da gestdao do Sistema Processo Judicial Eletronico — Ple
instalado na Justica do Trabalho;

Resolucao CSJT n2 333/2022
Alterou a Resolucdo CSJT n2292/2021, que dispde sobre a Politica de Governanca de Tecno-
logia da Informagao e Comunicagdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho — PGTIC;

Resolucdo CSJT n2 334/2022
Aprovou o Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna da Secretaria de Auditoria
do Conselho Superior da Justica do Trabalho relativo ao exercicio de 2021 — RAINT-2021;

Resolugdo CSJT n2 335/2022

Regulamentou a utilizacdo do saldo remanescente proveniente de cargos em comissao,
decorrente da opg¢do do servidor pela retribuicao do cargo efetivo, de acordo com o
que dispde o paragrafo Unico do artigo 24 da Lei n? 11.416/2006.
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4. GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA

Na gestdo presidida pelo Ministro Emmanoel Pereira, a unidade de governanca e ges-
tdo estratégica do Conselho Superior da Justica do Trabalho passou da configuracao
funcional de Assessoria para Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica - SEGGEST,
por meio da Resolucao Administrativa n2 2320, de 16 de maio de 2022.

A medida se estabelece como passo historico, pois além de aprimorar o nivel de chefia,
reflete a realidade de atuacdo da unidade, que é responsavel por articular processos
criticos dentro e fora do CSJT, em constante contato e atividades com os Tribunais
Regionais do Trabalho, Tribunal Superior do Trabalho e drgdos externos, dos quais se
destaca o Conselho Nacional de Justica.

A Secretaria abarca as atividades de governanca e gestdo estratégica do CSJT e Justica
do Trabalho em seu cerne, e se estende para outros temas, como integridade e transpa-
réncia, andlises estatisticas, gestdo de projetos, sustentabilidade e apoio aos programas
e politicas institucionais. No ultimo escopo, a Seggest é responsavel, em sintese, por
secretariar o Programa Trabalho Seguro e Programa de Combate ao Trabalho Infantil e
de Estimulo a Aprendizagem e as a¢des relacionadas a Politica de Efetividade da Exe-
cucao Trabalhista.

Na gestdo, outra acdo de fortalecimento da governanca se destaca, com a indicacao,
pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP n2 45/2022, do Juiz do Trabalho da 212 Regido, Luciano
Athayde Chaves, como magistrado Gestor de Metas do TST e CSJT e coordenador do Co-
mité Nacional de Governanca e Estratégia - CNGE - Ato CSJT.GP.SEGGEST n2104/2022,
dada sua designagao como Juiz Auxiliar do Tribunal Superior do Trabalho. Essa medida
amplia fortemente a articulacdo e didlogo institucional, em ambito interno e exter-
no, com o reforco das atividades de governanca e gestdo estratégica com o Conselho
Nacional de Justica, Tribunal Superior do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e
magistrados gestores de metas.

Considerando a necessidade de sistematizar e definir estruturas de governanca e ges-
tdo com o objetivo de garantir eficiéncia, eficacia e efetividade aos objetivos orga-
nizacionais e promover a padroniza¢ao da gestdo no ambito da Justica do Trabalho,
foram instituidos o Modelo de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho (MGE-JT) de
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primeiro e segundo graus, por meio da Resolucdo CSJT n2 259/2020, e o Modelo de
Gestao Estratégica do Conselho Superior da Justica do Trabalho (MGE-CSJT), por meio
da Resolug¢do CSJT n® 260/2020.

No MGE-Justica do Trabalho foi criada a Rede de Governanca da Estratégia da Justica
do Trabalho (RGE-JT), composta pelo Comité Nacional de Governanca e Estratégia
(CNGE) e por Subcomités Nacionais de Governanca e Estratégia (SNGE), tendo como
base a gestao colaborativa e contemplando todos os Tribunais Regionais do Trabalho,
organizados em pequeno, grande e médio portes.

Na atual gestdo, o Ato CSJIT.GP.SEGGEST n°104/2022, alterou a denominag¢do do Comité
Gestor da Estratégia da Justica do Trabalho (CGE-JT) e dos Subcomités Gestores da Es-
tratégia da Justica do Trabalho (SGE-JT), instituidos pela Resolugao CSJT n2 259/2020.

Entre as principais iniciativas da Seggest na gestdao, destacam-se as ac¢des relaciona-
das com a definicdo da composicdo do novo Comité Gestor da Estratégia da Justica
do Trabalho; a elaboracao da proposta inicial de metas para 2023, contemplando a
realizacdo de consulta publica; a revisdao da Resolugdo CSJT n2 259/2020; a nacio-
nalizacdo (ampliagao) do Projeto Piloto Meta 9; a Implantagdao da Resolugdao CSJT n°
325/2022; a definicdo dos Planos Intraorganizacionais da Justica do Trabalho; o ranking
da Transparéncia; a elaboragdo da politica de integridade para Justica do Trabalho; a
realizacdo do Encontro dos Gestores de Governanca e Gestao Estratégica, e o apoio a
varias iniciativas dos Programas e Politicas da Justica do Trabalho.

Na sequéncia sao detalhadas as atividades e iniciativas de destaque coordenadas pela
Seggest, agrupadas nos topicos Planejamento Estratégico, Transparéncia, Governanca,
Programas e Politicas.

4.1. Planejamento Estratégico

4.1.1. Plano Estratégico da Justica do Trabalho

O Plano Estratégico da Justica do Trabalho para o ciclo 2021-2026 (PE-JT 2021-2026)
foi aprovado pela Resolugdao CSJT n2 290/2021, em consonancia com a Resolucao CSJT
n2 259/2020, bem como com a Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026, es-
tabelecida pela Resolugdo CNJ n2 325/2020.
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PLANO ESTRATEGICO DA JUSTICA DO TRABALHO 2021-2026

PERSPECTIVAS E OBJETIVOS

SOCIEDADE

« Fortalecer a comunicagdo e as parcerias institucionais

A

Realizar Justiga, no ambito

das relacdes de trabalho,
contribuindo para a paz social e o
fortalecimento da cidadania.

- Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

|
PROCESSOS INTERNOS

- Garantir a duracao razoavel do processo

= Promover a integridade e a transparéncia em relagdo
aos atos de gestao praticados

« Assegurar o tratamento adequado dos conflitos
trabalhistas

© visio 7 ULORES

Ser reconhecida como Justi¢a
agil e efetiva, que contribua
para a pacificagao social
e o desenvolvimento
sustentavel do pais.

« Garantir a efetividade do tratamento das
Etica | Acessibilidade | Agilidade demandas repetitivas
Eficiéncia | Transparéncia | Inovagao
Valorizagao das pessoas | Sustentabilidade
Efetividade | Comprometimento
Seguranga juridica
Respeito a diversidade

«Fortalecer a Governanga e a Gestdo Estratégica

|
APRENDIZADO E CRESCIMENTO

- Aperfeicoar a gest3o orgamentaria e financeira

«Incrementar modelo de gestdo de pessoas em
ambito nacional

j'i JUSTICA DOTRABALHO g

Mapa Estratégico Justica do Trabalho 2021-2026

4.1.2. Composicao do novo Comité Nacional de Gover-
nanca e Estratégia

Conforme previsto na Resolucdo CSJT n® 259/2020 e considerando o término do pra-
zo de atuacdo dos membros do Comité no XV Encontro Nacional do Poder Judiciario,
conforme disposto no Ato CSJT.GP.SG n2 13/2020, a Seggest coordenou as atividades

relacionadas com a eleicao e a recomposicao do Comité Nacional de Governanca e
Estratégia - CNGE.

Apds consulta aos Tribunais Regionais do Trabalho, restaram definidos os coorde-
nadores dos Subcomités Gestores da Estratégia dos Tribunais de Médio e Pequeno
Portes, nos termos do inciso IV do art. 62 da Resolucdo CSJT n2 259/2020, a partir de
apresentacao de candidatura apenas dos Tribunais Regionais do Trabalho da 182 e da
212 Regido, respectivamente.

Fato subsequente, processo eletivo, coordenado pelo CSJT, foi realizado no periodo de 11
a 20 de abril de 2022, por meio eletrénico, para a definicdo do TRT integrante do CNGE
e do TRT coordenador do Subcomité Gestor da Estratégia dos Tribunais de Grande Porte.

Ainda, considerando o Ato Conjunto TST.CSJT.GP n2 45/2022, que designa o magistrado
gestor de metas do Conselho Superior da Justica do Trabalho, o CNGE foi recomposto
(Ato CSJT.GP.SEGGEST n2104/2022) com os seguintes integrantes:
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e o(a) magistrado(a) gestor(a) de metas do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, como coordenador(a);

e o0o(a) Secretario(a)-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho, como
vice-coordenador(a);

e o(a) Secretario(a) de Governanca e Gestao Estratégica do Conselho Superior
da Justica do Trabalho;

e o(a) representante da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

e o(a) magistrado(a) gestor(a) de metas e o(a) responsavel pela unidade de go-
vernanca e gestdo estratégica do Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido,
representando o Subcomité Nacional de Governanca e Estratégia - SNGE dos
Tribunais Regionais do Trabalho de pequeno porte;

e o(a) magistrado(a) gestor(a) de metas e o(a) responsavel pela unidade de go-
vernanca e gestao estratégica do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido,
representando o Subcomité Nacional de Governanca e Estratégia - SNGE dos
Tribunais Regionais do Trabalho de médio porte;

e o(a) magistrado(a) gestor(a) de metas e o(a) responsavel pela unidade de go-
vernanca e gestao estratégica do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido,
representando o Subcomité Nacional de Governanca e Estratégia - SNGE dos
Tribunais Regionais do Trabalho de grande porte;

e o(a) magistrado(a) gestor(a) de metas e o(a) responsavel pela unidade de go-
vernanca e gestdo estratégica do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido.

4.1.3. Atualizacao do Portfélio de Iniciativas Nacionais do
Plano Estratégico da Justica do Trabalho de Primeiro e
Segundo Graus (PE-JT)

A execucdo da estratégia, segundo os Modelos de Gestdo da Estratégia da Justica
do Trabalho e do CSJT, se da por meio da concretizagdo de iniciativas voltadas ao
cumprimento das metas estabelecidas. As iniciativas da Justica do Trabalho constam
do Ato CSJT.GP.SG.AGGEST n2 88/2021 que foi atualizado em 2022 para inclusdo
do projeto “Meta 9 - Inovagio na Justica do Trabalho - Agenda 2030” no rol de
iniciativas estratégicas da Justica do Trabalho. Assim, o portfélio passou a contar
com as seguintes agdes:
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e Governanca dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus e do Conselho Superior da Justica do Trabalho - TRT da
32 Regiao;

e Piloto Meta 9 - TRTs da 32, 92 e 122 RegiOes;

e PJExtension (maisPJe) e Assistente Virtual da Justica do Trabalho — AVJT - TRTs
da 122 e da 152 Regioes;

e Oficio aos Maiores Litigantes para Credenciamento Prévio, nos termos do §1°
do art. 246 do CPC, TRT da 122 Regido;

e Choque de gestao no Recurso de Revista - TRT da 42 Regiao;

* Analise ergondmica remota dos postos de trabalho domiciliares dos teletra-
balhadores oficiais, do TRT da 122 Regiao; e

e Meta 9 - Inovagao na Justica do Trabalho - Agenda 2030 - CSJT.

4.1.4. 12 Revisao Técnica do Plano Estratégico - 2021-2026

Nos termos do Ato CSJT.GP.SG.SEGGEST n2109/2022, foi alterada a Resolugdo CSJT n®
290/2021, contemplando-se a 12 Revisao Técnica do PE-JT 2021-2026 para o ano de
2022, a partir dos resultados do XV Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizado
em 2 e 3 de dezembro de 2021, em que se aprovaram as metas nacionais e especificas
da Justica do Trabalho para 2022.

4.1.5. Proposta Inicial de Metas (PIME) da Justica do Tra-
balho para 2023

As Metas Nacionais do Poder Judiciario representam o compromisso dos Tribunais em
prol da melhoria da prestacgdo jurisdicional.

Sustentada em processos participativos, contemplando a realizacao de Consulta Pu-
blica (detalhada a seguir) e de reunides dos Subcomités Nacionais de Governancga
e Estratégia (SNGE) e do Comité Nacional de Governanca e Estratégia (CNGE), foi
consolidada e elaborada a Proposta de Metas do Segmento de Justica do Trabalho
de 2023 para envio ao Conselho Nacional de Justica (CNJ), tendo sido, previamente
apresentada ao Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do
Trabalho (Coleprecor).
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As deliberagdes sobre a Proposta Inicial de Metas Nacionais da JT de 2023 foram direcio-
nadas para a 22 Reunido Preparatoria para o 162 Encontro Nacional do Poder Judiciario,
designada para ocorrer entre 12 e 2 de setembro de 2022.

4.1.6. Consulta Publica: Metas Nacionais para 2023

Para cumprir os objetivos definidos na Estratégia Nacional, para os anos de 2021 a
2026, a Seggest idealizou e operacionalizou, de 20 de junho a 12 de julho de 2022,
consulta publica do CSJT para garantir a gestdo participativa na elaboragdo das metas
nacionais do Poder Judiciario para 2023.

O relatorio com os resultados dessa pesquisa, que retine a opinido de cidadaos,
advogados, membros de associacdao de classe e sindicatos, magistrados, servido-
res, entre outros, traz elementos sobre os esforcos a serem adotados pela Justica
do Trabalho, assim como em que grau contribuem para que os objetivos definidos
sejam alcancados.

Constatou-se que 81% dos respondentes estdo satisfeitos com a Justica do Trabalho,
indice destacado em noticia publicada pelo CSJT em julho de 2022.

Grau de satisfacao com a Justica do trabalho

Indica o grau de satisfacdo do total de respondentes com a Justiga do Trabalho.

Muito satisfeito m 19,56%

Satisfeito G 61,78%

Insatisfeito m 16,06%

Sem opinido formada ggg 2,61%

Cerca de 81% dos

respondentes esta
satisfeitocom a T

4.1.7. Revisdo do Modelo de Gestao Estratégica da Justica
do Trabalho

A revisao e as proposices de adequacao da Resolugao CSJT n2 259/2020, que aprovou
o Modelo de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho (MGE-JT) de 12 e 22 graus, estao
em andamento no CSJT, como atividade da Seggest.
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Ao longo da elaboracdo e do desenvolvimento do Plano Estratégico da Justica do
Trabalho de 12 e 22 graus, ciclo 2021-2026, foram identificados pontos de melhoria
e otimizagdo do processo definido por resolucao. A partir da experiéncia e das licoes
aprendidas durante a execucdo desse modelo pretende-se com a revisao, otimizar o
processo, cobrir lacunas identificadas e suprimir e/ou unificar atividades e tarefas. Além
disso, a Resolucdo CNJ n2 370/2021, que estabelece a Estratégia Nacional de Tecnologia
da Informagdo e Comunicacdo do Poder Judiciario (Entic-JUD), impactou diretamente
a abordagem de planejamento estratégico e tatico de Tecnologia da Informacao e,
consequentemente, a Resolugdo CSJT n® 259/2020.

A expectativa é que a proposta de adequacdao do modelo seja pautada em sessdao do
Conselho a ser realizada em setembro de 2022.

4.1.8. Projeto Meta 9 - Inovacao na Justica do Trabalho-
Agenda 2030

O projeto Meta 9 é desdobramento do piloto realizado em 2021 e esta associado a Meta
Nacional 9 do Poder Judiciario para o ano de 2022, com vistas a difusao da cultura da
inovacao em suas diversas dimensdes e nas interagdes com os Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU, e dele seriam extraidos os dados para
a resposta a essa Meta.

O objetivo do projeto é implantar na Justica do Trabalho de 12 e 22 graus, até dezem-
bro de 2022, solucao tecnoldgica que possibilite diagnosticar, organizar, consolidar e
disponibilizar informacoes de processos relativos aos temas Trabalho Infantil, Assédio

Sexual, Aprendizagem e Trabalho Analogo ao Escravo, contemplando:

e Algoritmos de pesquisa textual e de aprendizagem (modelos de classificagio),
por meio de A, a partir de dados do PJe e do Codex;

e Painéis (mapas) com informagdes de processos que tratem dos temas Trabalho
Infantil, Assédio Sexual, Aprendizagem e Trabalho Andlogo ao Escravo.

Sdo beneficios esperados com a execucdo desse projeto:
e fomento ao cumprimento Meta Nacional n2 9;
e promocao do trabalho decente;

e transparéncia;
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e auxilio para definicio de metas de aceleragao;

e promocgao de politicas publicas no tema do trabalho decente.
O projeto foi, inicialmente, dividido em 2 (duas) etapas, a saber:

e etapal - processos julgados nos ultimos 3 (trés) anos - Ple;

e etapa 2 - processos pendentes - PJe e Codex.

A conclusao da etapa 1, com a disponibilizacao de painéis com dados e informacdes
sobre processos julgados referentes aos temas Trabalho Infantil, Assédio Sexual, Apren-
dizagem e Trabalho Analogo ao Escravo, esta prevista para setembro de 2022.

A etapa 2, considerando a premissa de que os dados e documentos de processos
da Justica do Trabalho estejam disponiveis no Codex em agosto, serd concluida em
dezembro de 2022.

Em 2022, o CNJ passou a tratar do tema “inovagdo” na Meta 9 com outras questdes
a serem abordadas pelos 6rgaos do Poder Judiciario, estando em andamento essas
definicoes e detalhamento pelo Conselho Nacional de Justica. Ainda assim, o Projeto
permanece em andamento, pois também se vincula ao uso do sistema Codex do CNJ,
e possui potencial para gerar informacdes para os Programas do CSJT.

4.1.9. Programa Governanca de Colegiados Tematicos da
Justica do Trabalho

Originado no projeto estratégico “Governanca dos Colegiados Tematicos do TRT/MG”
(32 Regiao), o Programa Governanca de Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho
passou a integrar o Plano Estratégico da Justica do Trabalho de 12 e 22 graus 2021-2026,
com os seguintes projetos:

e Governanca nacional de colegiados tematicos;

e Governanca de colegiados tematicos dos 24 Tribunais Regionais do Trabalho
(um projeto para cada TRT);

e Governanca de colegiados tematicos do CSJT.

Como produto do Projeto Governanca Nacional de Colegiados Tematicos, foi aprovada
a Resolug¢ao CSJT n2 325/2022, que institui a Politica de Governanga dos Colegiados
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Tematicos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e do Conselho Superior
da Justica do Trabalho (CSJT).

Apos a publicacao dessa Politica, foram iniciados 25 (vinte e cinco) projetos locais para
a implementacao dessa norma nos Tribunais Regionais do Trabalho e no Conselho Su-
perior da Justica do Trabalho.

As equipes dos projetos locais foram capacitadas pela equipe do projeto nacional nos
meses de abril e maio de 2022, assumindo o suporte da execug¢do das atividades do
projeto até sua conclusdo em cada TRT.

De acordo com a pagina de acompanhamento do programa, até julho de 2022, 70%
do escopo planejado do programa em ambito nacional foi concluido.

4.1.10. Planos Intraorganizacionais da Justica do Trabalho

O desdobramento da estratégia nacional ocorre por meio de planos de contribuicao.
Esses planos sao o desdobramento da estratégia nacional e visam ao alcance dos ob-
jetivos estratégicos e das metas do Plano Estratégico da Justica do Trabalho.

Nos termos da Resolugdo CSJT n2 259/2020, foram elaborados pelas respectivas uni-
dades do CSJT, com o apoio técnico da Seggest, os Planos Intraorganizacionais de Or-
camento e Financas, de Gestao de Pessoas e de Comunicacao. Todos os planos foram
elaborados de forma participativa, envolvendo as areas técnicas do CSJT e também dos
Tribunais Regionais e aprovados por meio do Ato CSJT.GP.SG n° 84/2022.

4.1.11. Encontro de Diretores de Governanca e Gestao Estratégica

A Seggest organizou, nos dias 16 e 17 de agosto, em Brasilia, o Encontro de Diretores de
Governanca e Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho, reunindo 31 servidores dos
24 Regionais do Trabalho.

O evento representou um marco institucional, por reunir os profissionais da area pre-
sencialmente, apds dois anos de pandemia, para dialogar com os gestores do Conselho
e para compartilhar experiéncias e conhecimentos focados em dois eixos principais:
a governanca e a inovacgao.
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A programacdo do evento foi formatada apds pesquisa com os Diretores da area e
afinada com as necessidades e anseios dos participantes. Também buscou integracao
com érgaos parceiros, como o Conselho Nacional de Justica e a academia, com a
participacao da Universidade Federal de Santa Catarina.

Destaca-se, da programacao, que o evento envolveu a apresentacdo da Proposta Inicial de
Metas Nacional para 2023 no Colégio de Presidentes e Corregedores - Coleprecor, viabili-
zando a apresenta¢dao ao CNJ de uma proposicao de metas construida democraticamente.




Outro ponto de destaque do Encontro foi a inauguracao do Laboratério de Inovagido do
TST/CSJT, com o propésito de produzir melhores servicos. O laboratério é o instrumento
que revela a abertura do 6rgao a inovacgao, tratando problemas complexos de forma
integrativa com foco em quem importa: o cidadao.

O Encontro foi considerado étima oportunidade para o alinhamento das praticas, aqui-
sicdo de conhecimentos tedricos e maior proximidade com as politicas do Conselho.

A seguir sdo relacionados outros temas de destaque da programacao:

» Palestra: “Gestdo e Governanca publica para Resultados”, Ludmila Couto Ma-
ciel, supervisora substituta do Nucleo de Gestao de Risco e Integridade, coorde-
nadora do Projeto Estratégico de Implementacao da Gestdo de Risco no TIDFT.

Objetivo de possibilitar alinhamento tedrico e conhecimento do ponto de vista
do érgdo de Controle.

» Exposicdo: “Pesquisa Juridica e a Gestdo de Metas”, Luciano Athayde Chaves,
Juiz do Trabalho da 212 Regiao, magistrado Gestor de Metas do TST e CSJT e
Alexandre dos Santos Cunha, Secretario de Pesquisa do TST.

Objetivo apresentar a nova Secretaria e os impactos na gestdo estratégica (da-
dos/estrutura de funcionamento)
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* Mesa Redonda: Inovacao no Poder Judiciario e os Laboratérios de Inovacao,
Juiza Rafaela Santos, Juiza Federal substituta na 122 Vara Federal de Porto Alegre
e Marcus José Rocha, Grupo VIA Estacdo Conhecimento, Universidade Federal
de Santa Catarina / Mediador: Firmo Ferreira Leal Neto, Juiz do Trabalho da
52 Regido, Auxiliar da Presidéncia do TST

Objetivo de possibilitar alinhamento tedrico e conhecimento prdtico sobre ino-
vacgdo e laboratdrios de inovagdo.

4.2. Plano Estratégico do CSJT

O Plano Estratégico do Conselho Superior da Justica do Trabalho para o ciclo 2021-
2026 (PE-CSJT 2021-2026) foi aprovado por meio da Resolu¢ao CSJT n2 301/2021, em
alinhamento com a Estratégia Nacional do Poder Judiciario, estabelecida na Resolugdo
CNJ n2 325/2020, e acompanha elementos estruturantes para o CSJT e deste para os
Tribunais Regionais do Trabalho.

=== PLANO ESTRATEGICO DO CSIT 2021-2026

PERSPECTIVAS E OBJETIVOS

SOCIEDADE

«Fortalecer a comunicagao e as parcerias institucionais

A

| Exercer a supervisao e a uniformizagao

administrativa, oramentaria, financeira
e patrimonial da Justica do Trabalho
de 1° e 2° graus, a fim de

promover seu aprimoramento

em beneficio da sociedade.

- Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

|
PROCESSOS INTERNOS

«Promover a integridade e a transparéncia em relagao

aos atos de gestdo praticados

- Fortalecer a Governanga e a Gestao Estratégica do CSIT

|
APRENDIZADO E CRESCIMENTO

+Aperfeigoar a gestdo orcamentdria e financeira

"7 VALORES

Etica | Acessibilidade | Agilidade
Eficiéncia | Transparéncia | Inovacao
Valorizagao das pessoas | Sustentabilidade

Efetividade | Comprometimento
Seguranga juridica | Respeito a diversidade
Imparcialidade | Responsabilizacso

© visio

Ser reconhecido perante o sistema
de Justica e a sociedade como 6rgao
promotor da eficiéncia e da
eficacia na governanga judiciaria

da Justica do Trabalho
de 1° e 2° graus.

«Incrementar modelo de gestdo de pessoas

« Aprimorar a Governanca de TIC e a protecao de dados

=~ JUSTICA DOTRABALHO

@
-
J Conselho Superior da Justica do Trabalho

Mapa Estratégico Justica do Trabalho 2021-2026

Em 2022, por meio do Ato CSJT.GP.SG n2 69/2022, foram designados os novos mem-
bros da Comissao de Gestdo da Estratégia do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CGE-CSJT), de acordo com o disposto na Resolu¢do CSJT n2 260/2020.

Entre as iniciativas destacam-se o acompanhamento da implanta¢ao da Resolucao
CSJT n2296/2021, instrumento que permitird aos Tribunais alocar pessoas com base em
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critérios de demanda de servico e complexidade das tarefas, o Projeto Governan¢a dos
Colegiados Tematicos do CSJT, que implementa a Politica de Governanca dos Colegiados
Tematicos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e do Conselho Superior
da Justica do Trabalho e o inicio da execucdo da Pesquisa de Satisfacao do CSJT.

Com equipe formada por representantes de todas as unidades do Conselho, no escopo
do Projeto Governanca dos Colegiados Tematicos do CSJT, foram mapeados os cole-
giados que requerem adequacgodes a luz da Resolugao CSJT n? 325/2022.

Concluido o Projeto Carta de Servicos e Pesquisa de Satisfacao do CSJT, em fevereiro
de 2022, foi instituida, por meio do Ato CSJT.GP.SG n? 2/2022, a Carta de Servi¢os no
ambito do Conselho Superior da Justica do Trabalho e iniciada a execu¢ao, como ati-
vidade perene, a Pesquisa de Satisfagao do CSJT.

4.3. Ranking da Transparéncia

Apds a publicagdo da Portaria CNJ n2 106/2022, que institui o regulamento do Ranking

da Transparéncia do Poder Judiciario para o ano 2022, foi iniciada a¢do de avaliacdo e
de providéncias para atendimento aos itens da Resolu¢dao CNJ n2 215/2015, de modo a
efetivar acdes preventivas para que os itens atendidos fossem conservados e para que
os ndo atendidos fossem disponibilizados.

Como resultado, o CSJT alcangou 95,88% dos critérios avaliados em 2022, figurando
como um dos 6rgaos mais bem colocados:

Grafico do Ranking Ranking
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Ranking da Transparéncia
Entre os Tribunais Superiores e Conselhos, o CSJT ocupou a 22 colocagao no ranking,

em evolucao significativa em relagao ao ano anterior, em que obteve menos de
90% no indice.
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Ranking da Transparéncia - Tribunais Superiores e Conselhos

4.4. Politica de Integridade da Justica do Trabalho

A integridade diz respeito a atuagdo sem desvios, conforme os principios e os valores
que norteiam a atuacdo da Administracdo Publica. O tema tem ganhado relevancia
principalmente devido a sociedade cobrar atuacao mais eficiente, transparente, parti-
cipativa, responsiva e integra das organiza¢des publicas.

Nesse contexto, e em atendimento ao que determina a Resolucao CNJ n2 410/2021, que
dispoe sobre normas gerais e diretrizes para a instituicao de sistemas de integridade no
ambito do Poder Judiciario, o CSJT realizou estudos a respeito do tema, o que permitiu
realizar as seguintes acoes:

e Mapeamento dos principais riscos de integridade a que a Justica do Tra-
balho estd submetida, com a ajuda da Secretaria de Auditoria do CSJT e
da Ouvidoria;

e Reunido com as unidades relevantes quanto ao tema, como a Corregedoria-
-Geral, a Comissao Permanente Disciplinar e a Comissao de Etica;

e Diagndstico e avaliagdo das medidas implementadas pelos Tribunais Regionais
do Trabalho, o que possibilitou identificar a maturidade e as boas praticas dos
TRTs em relagao ao tema;
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e Instituicdo de grupo de trabalho nacional (gtnintegridade,) por meio do Ato
Conjunto TST.CSJT.GP n°® 51/2022, com o objetivo de elaborar Politica de Inte-
gridade para a Justica do Trabalho, com as diretrizes e eixos para que os TRTs

possam alinhar e operacionalizar seus Programas.

4.5. Programas

4.5.1. Programa Trabalho Seguro

oio TRABALHO | Programa Nacional de Prevencao
%58/ SEGURO | de Acidentes de Trabalho

O Programa Trabalho Seguro (PTS) ¢ iniciativa do Tribunal Superior do Trabalho (TST)
e do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que visa a formulacdo e a exe-
cucao de projetos e a¢des nacionais e regionais voltados a prevenc¢do de acidentes de
trabalho e ao fortalecimento da Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho.

As a¢des do Programa sao definidas pelo Comité Gestor Nacional do Programa Traba-
lho Seguro, coordenado pela Ministra Delaide Alves Miranda Arantes e composto por
representantes de Tribunais Regionais do Trabalho, por regido:

e Desembargador Sebastiao Geraldo de Oliveira - TRT da 32 Regiao;

e Desembargadora Marcia Nunes da Silva Bessa - TRT da 112 Regiao;

e Desembargadora Maria Beatriz Theodoro Gomes - TRT da 232 Regido;
* Juiz do Trabalho Leonardo Vieira Wandelli - TRT da 92 Regido; e

e Juiz do Trabalho André Machado Cavalcanti - TRT da 132 Regido

Em 2022, conectados aos acontecimentos do Brasil e do mundo, sobretudo as questdes
relacionadas ao mundo do trabalho, os Gestores Nacionais e Regionais do Programa
Trabalho Seguro, com a Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do
Tribunal Superior do Trabalho fixaram o tema central do biénio 2022-2023: “Cons-
trucao do trabalho seguro e decente em tempos de crise: prevencao de acidentes e
doencas ocupacionais”.

Além do tema do biénio, foram estabelecidas para os anos de 2022 e 2023 as metas
do Programa:
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META 5 META 1
Estabelecer interlocugdo com Nupemec e Escolas Realizar um evento cientifico (semindrio/webindrio) multidisciplinar na
Judiciais com vistas ao tratamento adequado das jurisdigdo do Tribunal Regional, de forma virtual, envolvendo o tema do
questdes de ateng&o a salide, no &mbito do Cejusc de biénio. Sugestdes de temas, entre outros: a- sequelas ou repercussdes
Satde de que trata a Recomendagéo n. 100/2021 do CNJ. psicolégicas nos trabalhadores acometidos pela Covid-19 a médio e
longo prazo; b- satide dos trabalhadores em plataformas e pandemia

PTS
Metas 2022

META 4

Incrementar as atividades de interlocugdo e
parceria com os gestores interinstitucionais
nacionais & regionais, realizando pelo menos
uma reunido em 2022.

META 2

Promover acdes, estudos, debates, eventos e propostas de
encaminhamentos para assegurar a sadde mental de
magistrados, servidores e terceirizados.

META 3
Intensificar a presenga na midia, por meio de artigos publicados em jornais/revistas/sites,
entrevistas em programas de rédio/televisdo, lives ou qualquer outro meio pelo qual se possa
dialogar com a sociedade a respeito de SST e esclarecer a respeito de dividas sobre o tema.

O tema e as metas sdo apreciados pela Presidéncia do Conselho Superior da Justica do
Trabalho e, apds aprovacao, enviados as Presidéncias dos Tribunais Regionais do Tra-
balho e aos Gestores Regionais, a fim de subsidiar o planejamento das a¢des regionais.

No ano de 2022, foi publicada a Resolu¢do CSJT n2 324/2022, regulamentacdo que
disp6s, entre outros elementos, sobre o semindrio internacional, datas de promoc¢ao de
acoes de conscientizagdo a respeito da seguranca, salde e meio ambiente do trabalho
no ambito do PTS:

7 de abril - Dia Mundial da Saude, conforme agenda institucional da Organi-
za¢do Mundial da Saude - OMS;

e 28 de abril - Dia Nacional em Memoria das Vitimas de Acidentes e Doencgas
do Trabalho, instituido pela Lei n® 11.121, de 25 de maio de 2005;

e 27 de julho - Dia Nacional de Prevencao de Acidentes de Trabalho, data institu-
cionalizada em 1972 com a regulamentagao da formacao técnica em Seguranca
e Medicina do Trabalho;

* 10 de setembro - Dia Mundial de Prevencao do Suicidio, conforme agenda da OMS;

e 10 de outubro - Dia Nacional de Seguranca e de Saide nas Escolas, instituido
pela Lei n® 12.645, de 16 de maio de 2012.

A norma apresenta também pontos referentes a escolha dos Gestores Nacionais e
Regionais, como, por exemplo, a recomendagao para que os Gestores Regionais nao
sejam substituidos de forma simultanea, a fim de possibilitar continuidade as ac¢des
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planejadas e difusao do conhecimento adquirido pelo magistrado; frequéncia e modo
de realizacao das reunides, preferencialmente virtuais; constituicio de Conselho Perma-
nente, composto por trés magistrados que tenham atuado na coordenagdo ou Gestdo
Nacionais do Programa Trabalho Seguro.

Outro ponto relevante foi a criacao da Revista do PTS, de periodicidade anual, a ser
veiculada gratuitamente, por meio exclusivamente digital. Objetiva-se que a publica-
cao conte com artigos, estudos e normativos sobre os objetivos do presente Programa.

Assim, alinhado as datas estabelecidas na Resolu¢ao n? 324, no ano de 2022, além das
reunioes dos Gestores Nacionais e Regionais, foram realizadas diversas a¢cdes no ano
de 2022, entre elas trés eventos virtuais, com transmissdo pelo canal do YouTube do
TST e do CSJT:

e Webinario “Programa Trabalho Seguro - ‘Abril Verde 2022: construindo uma
cultura positiva de salde e seguranca do trabalho’”, realizado em 28 de abril,
de forma virtual.

» Live “Programa Trabalho Seguro - ‘Dia Nacional de Prevencido de Acidentes de
Trabalho’”, realizada em 27 de julho, de forma virtual.

» Live “Programa Trabalho Seguro - ‘Dia Mundial de Prevencido do Suicidio’, em
9 de setembro, de forma virtual.

O Webinario “Programa Trabalho Seguro - ‘Abril Verde 2022: construindo uma cultura
positiva de salde e seguranca do trabalho’, realizado em 28 de abril, de forma virtual,
contou com a participagdo de renomados especialistas da Fundacentro e do Ministério
Publico do Trabalho, que debateram o Dia 28, data instituida pela Lei n211.121, de 25 de
maio de 2005, bem como a importancia da constru¢ao de uma cultura de seguranca e
saude do trabalhador no contexto brasileiro e a questao da subnotificagdo dos acidentes
e doencas ocupacionais no Brasil. O evento contou com 408 inscritos.
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No dia 27 de julho de 2022, Dia Nacional de Prevencao de Acidentes de Trabalho, data
institucionalizada em 1972 com a regulamentacdo da formacao técnica em Seguranca
e Medicina do Trabalho, foi realizada a live “Programa Trabalho Seguro - ‘Dia Nacional
de Prevencao de Acidentes de Trabalho’”, com participacdo simultinea de 370 pessoas.

A=
27 de jl..l | hO, lleana Neiva Mousinho &

as 16h30
Prof. René Mendes

YouTube de TST
Evento com certificacdo

O evento debateu os desafios atuais da prevencao de acidentes e doencas relacionadas
ao trabalho frente as novas morfologias do trabalho e, no cenario de pandemia que
ainda vivemos, a abordagem da Covid-19 e a constatacdao da necessidade de melhor
gerenciamento dos riscos e da vigilancia em salde dos trabalhadores.

Estd programada para o dia 9 de setembro de 2022, em referéncia ao dia Mundial de
Prevencao do Suicidio (10 de setembro), a realizagdo de live, para debater o racismo es-
trutural e o mercado de trabalho e o que o assédio tem a ver com o suicidio no trabalho.

O evento redne renomados estudiosos dos temas, Ministros do Tribunal Superior do
Trabalho, Gestores Nacionais e Regionais do PTS, procuradores, servidores, pesquisa-
dores, estudantes e sociedade em geral.
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O ano de 2022 trouxe importantes a¢des, objetivando fortalecer a politica de prevencao,
conscientizacao e promoc¢ao de ambiente de trabalho saudavel.

Gestao Orcamentaria - PTS

O Programa Trabalho Seguro conta com dotacao orcamentaria, executada pelo TST, para
as atividades de nivel nacional e descentralizada aos Tribunais Regionais do Trabalho
em proporcao por porte, para execuc¢ado regional.

A seguir sdo relacionados os demonstrativos sobre a gestdo orcamentaria do Programa:

Dotacao Valor disponibilizado Valor descentralizado

Orcamentaria Anual para execucdo no TST aos TRTs
2022 503.721,00 130.962,00 372.759,00

Execucao ano de 2022:

i DESPESAS DESPESAS | DESPESAS
T = EMPENHADAS : LIQUIDADAS PAGAS
¢ PROVISAO: (CONTROLE :(CONTROLE: (CONTROLE

...|.RECEBIDA : EMPENHO) : EMPENHO) : EMPENHO)
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1A REGIAO 0,00 0,00 0,00 0,00
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2A REGIAO 22 670,99 0,00 0,00 0,00
" TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3A REGIAD 8.000.00 0,00 0,00 0.00
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4AREGIAO 2368299 |  6.180,00 . 6.180,00 i 6.180,00

TRIB

EG 1583318

T e 1193200
15.833,18 0,00
15.833,18 15.792,00

Wisivoiveddurborti TR ‘00 IIIIIIIIII
15.833,18 0,00 0,00
10.736,60 5.420,00 5.420,00

A0

i il I

15.833,18 0.00 0.00
........... 13.436,60 0,00 L..o00: 000

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22A REGIAO | 9.7 125000
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 23AREGIAG | 0,00
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24A.REGIAQ 13.436 60 | 273720 273720
""""""""" 33339302 6224370 2875570 2875570 |

Dados atualizados até 14/7/2022.
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Registra-se que, para o ano de 2023, em agao conjunta com o Programa de Combate
ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem (PCTI) foi autorizado o incremento
de 20% da dotacdo de 2022, o que constou da Proposta Or¢camentaria da Justica
do Trabalho, aprovada pelo Orgao Especial do Tribunal Superior do Trabalho em 8
de agosto de 2022.

Destaca-se, ainda, que esta em fase de analise pelo Comité Gestor Nacional a solicitacdao
de aporte dos Tribunais Regionais do Trabalho (TRT) que enviaram a referida solicita-
cdo atrelada a acao/projeto especifico que justifique o aporte. O Comité observara a
existéncia de valor remanescente no orcamento do Programa em nivel nacional, bem
como que a acao/projeto se coadune com os objetivos do Programa.

Por fim, ressalva-se que o TRT que receber o aporte serd orientado para, devido a proxi-
midade do final do exercicio, atentar as determina¢des contidas na Emenda Constitucional
n2 95/2016 (Novo Regime Fiscal), principalmente no que tange a minimizar a inscri¢ao
dos recursos descentralizados em restos a pagar, uma vez que esses impactam negativa-
mente o orcamento do exercicio de sua execu¢do, bem como as determinag¢des contidas
nas Emendas Constitucionais n2 100 e 102, de 2019, que dispdem que a Administracao
Federal tem o dever de executar o orcamento programado no orcamento da Uniao, com o
propdsito de garantir a efetiva entrega de bens e servicos a sociedade. O seu regramento
consta dos §§ 10, 11 e 13 do art. 165 da Constituicao.

4.5.2. Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Es-
timulo a Aprendizagem

Programa de Combate ao
( ‘4 Trabalho Infantil e de
~ Estimulo a Aprendizagem

A Justica do Trabalho esta engajada na luta pela erradicagdo do trabalho infantil, que
deve constituir propdsito prioritario da humanidade. Somente quando garantido o de-
senvolvimento equilibrado e sadio na fase de sua formagao basica, o individuo podera
assumir, no futuro, lugar decente e digno na sociedade.

Contribuindo com esse proposito, o Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de
Estimulo a Aprendizagem é uma iniciativa do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que objetiva desenvolver, em carater
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permanente, acdes em prol da erradicacao do trabalho infantil no Brasil e da adequada
profissionalizagcdo do adolescente.

As acdes do Programa sao definidas pela Comissao de Erradicacao do Trabalho Infantil
e de Estimulo a Aprendizagem, coordenada pelo Ministro Evandro Pereira Valaddo Lopes
e composto por representantes de Tribunais Regionais do Trabalho, por regido:

e Desembargadora Maria Zuila Lima Dutra - TRT da 82 Regiao;

e Desembargadora Rosemarie Diedrichs Pimpao - TRT da 92 Regido;

e Desembargador Jodo Batista Martins César - TRT da 152 Regido;

e Juiz Zéu Palmeira Sobrinho -TRT da 212 Regido; e

e Juiza do Trabalho Ana Beatriz do Amaral Cid Ornelas - TRT da 102 Regido.

O Programa possui perfil no Instagram (@combatetrabalhoinfantilUT) e tem calendario
em que as ag¢des sdao impulsionadas:

e 18 de maio - Dia Nacional de Combate ao Abuso e Exploracao Sexual de Criangas
e Adolescente.

e 12 de junho - Dia Mundial de Combate ao Trabalho Infantil.

e Agosto, Semana Nacional de Aprendizagem.

e 12 de outubro, Dia Nacional da Crianca.

e Qutubro, Cirio de Nossa Senhora de Nazaré, Belém.

e Aparecida, Sao Paulo.

< combatetrabalhoinfantiljt

( 259 1.256 45
2 | Mensagem LR

JT contra Trabalho Infantil

Perfil do Programa de Combate ao Trabalho Infantil
de Estimulo & Aprendizagem da Justica do Trabalho -
csJT

bit.ly/CartadeBrasilia

Brasilia, Brazil

VER TRADUGAD

No ano de 2022, o PCTI realizou campanha referente ao 18 de maio, data que instituiu
o Dia Nacional de Combate a Exploragdo Sexual de Criangas e Adolescentes pela Lei
Federal 9.970/2000, em decorréncia do “Caso Araceli”. Entre as principais a¢des estio:
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iluminacao dos Blocos A e B do TST na cor laranja, cor da campanha; producao de cards
pela Secom/TST para utilizagdo em posts nas midias sociais e participacao do Ministro
Coordenador em evento realizado pelo PCTlI em ambito nacional em parceria com o
Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 152 Regido, com transmissdo pelo Youtube do
TRT da da 152 Regido; leitura da “Carta de Aparecida contra o abuso e a exploracao
sexual infantil”, no Santuario de Aparecida do Norte, S3o Paulo.

e
= ln--li“ rlll‘ “

3

Em continuidade as a¢des planejadas, no dia 12 de junho foi realizado o twittaco, acdo
que acontece desde 2019 e que segue amplamente divulgada. O twittaco teve apoio
do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que assinou a campanha junto ao TST, bem
como do Ministério Publico do Trabalho (MPT), do Férum Nacional de Prevencao e
Erradicacao do Trabalho Infantil (FNPETI) e de diversas instituicdes, artistas e clubes
de futebol, todos promovendo a #BrasilSemTrabalholnfantil.

Além do twittaco, o TST publicou a matéria intitulada “Trabalho Infantil: crise
econdmica e pandemia acendem alerta para risco de retrocesso”, bem como foi
lida a “Carta de Aparecida sobre o trabalho infantil”, no Santuario de Aparecida
do Norte, Sao Paulo.




A campanha contou ainda com importante participagao da jornalista e apresentadora
Fatima Bernardes, que, de forma gratuita, gravou video sobre a importancia de com-
bater o trabalho infantil.

~ #BRrAsIIGEM
TRABA(HO

TWITTAGE

10 de junho
A partir de 10h

Outra acao do ano de 2022 é a Revista do TST, cujo Edital n® 3, de 30 de maio de 2022,
prevé a selecdo de artigos que versem sobre o tema “trabalho infantil e aprendizagem”.

Em continuidade as a¢des e cumprindo o calendario planejado, no més de agosto, na
semana entre os dias 22 e 26 do més ocorre a Semana Nacional de Aprendizagem. A
campanha traz linguagem simples e informal e conta com posts no instagram, podcasts,
videos sobre aprendizagem e entrevistas com especialistas. A acao sera realizada tanto
em ambito nacional quanto em ambito regional, organizada com apoio dos Gestores
Regionais.

SEMANA DA APRENDIZAGEM 2022

Comiba

y BESESE S USTCADOTRABALH

. Estimulo b Aprendizageen
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Além das reunides dos Gestores Nacionais e Regionais, foram realizadas reunides com
o Férum Nacional de Prevencdo e Erradicagdo do Trabalho Infantil (FNPETI), estando
em fase de trativas reunides com representantes do MPT, da Organizacao Internacional
do Trabalho (OIT), do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e ainda com parlamentares
do Congresso Nacional, objetivanto tratar do tema trabalho infantil, de seu combate
e também da aprendizagem.

Fechando as a¢des do ano de 2022, em novembro, planeja-se a realiza¢do do 62 “Se-
minario de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem - 10 anos de
Programa: retrospectiva, desafios e um olhar para o futuro”, que prevé palestras com
especialistas que atuam no tema, visando a formac¢do de uma rede nacional de trabalho
decente e protecdo das criangas contra o trabalho precoce, que, além de prejudicial a
infancia, deixa sequelas por toda a vida adulta, aprofundando o ciclo intergeracional
de pobreza e exploragao.

Gestao Orcamentaria - PCTI

O Programa Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem (PCTI) conta
com dotacdo orcamentaria especifica, executada pelo TST para as atividades de nivel
nacional e descentralizada aos Tribunais Regionais do Trabalho em propor¢ao por porte,
para execucgao regional. A seguir sdo relacionados os demonstrativos sobre a gestao
or¢amentaria do Programa:

Dotacao Valor disponibilizado Valor descentralizado
Orcamentaria Anual para execucdo no TST aos TRTs
2022 492.581,90 130.962,00 361.619,90
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Execucao ano de 2022:

EMPENHADAS ! LIQUIDADAS PAGAS
PROVISAO |PROVISAO: (CONTROLE | (CONTROLE : (CONTROLE
RECEBIDA | RECEBIDA | EMPENHO) : EMPENHO) | EMPENHO)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1A.REGIAD 1679499 | 2.850,00 2.850,00 | 0,00
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2A REGIAD 2368299 | 23.682.99 0,00 | 0,00
THIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3A REGIAD 2368200 | 23.682.99 23.682,99 0,00
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4A REGIAD 2368299 | 23.682.99 19.854.40 3.736.00
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5A REGIAO 1583318 | 1583318 412300 | 1.875,00
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6A REGIAD 15.833.18 | 15.83318 851415 | 0.00
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7A.REGIAO 11.108,18 | 11.108,18 0,00 0,00
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8A REGIAD 15.83318 | 15.83318 1  15.824,00 15.824,00
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9A REGIAD 15.83318 | 1583318 0,00 0,00
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 10A REGIAD 15.83318 | 15.833.18 0,00 0,00
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11A REGIAO 13.436,60 | 13.436,60 0,00 | 0,00
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12A REGIAO 9516.08 | 9.516.08 0.00 000
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13A REGIAO 13.436.60 | 13.436,60 0,00 0,00
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14A REGIAO 13.43660 | 13.43660 0,00 0.00
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15A REGIAO 2368299 | 2368299 0,00 | 0,00
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 184 REGIAD 1343660 | 13.436,60 879,18 | 0.00
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 17A REGIAO 13.436,60 | 13.436,60 13.436.60 0,00
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18A REGIA0 1583318 | 15.833.18 0,00 0,00
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19A REGIAO 13.436,60 | 13.436,60 0,00 0,00
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 20A REGIAD 13.436,60 | 13.436,60 0,00 0.00
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 21A REGIAO 380360 | 3.803,60 0,00 | 0,00
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22A REGIAD 973661 | 973861 1.250,00 1250,00
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 23A REGIAO 13.436,60 | 13.436,60 0,00 0,00
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 244 REGIAD 1343660 | 13.436,60 | 0,00 | 0,00

361619.90 | 347 674,91 9041432 | 2268500
Dados atualizados até 14/7/2022.

Registra-se que, para o ano de 2023, em acao conjunta com o Programa de Combate
ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem (PCTI) foi autorizado o incremen-
to de 20% da dotacdo de 2022, o que constou da Proposta Or¢camentaria da Justica
do Trabalho, aprovada pelo Orgio Especial do Tribunal Superior do Trabalho em 8 de
agosto de 2022.

Destaca-se ainda que esta em fase de analise pelo Comité Gestor Nacional a solici-
tacdo de aporte dos Tribunais Regionais do Trabalho (TRT) que enviaram a solicitacao
atrelada a acdo/projeto especifico que justifique o referido aporte.

A aprovacao pelo Comité observara a existéncia de valor remanescente no orcamento
do Programa em nivel nacional, bem como que a acdo/projeto se coadune com os
objetivos do Programa.

Por fim, ressalva-se que o TRT que receber referido aporte sera orientado de que,
devido a proximidade do final do exercicio, devem atentar-se as determinagdes con-
tidas na Emenda Constitucional n2 95/2016 (Novo Regime Fiscal), principalmente no
que tange a minimizar a inscricao dos recursos descentralizados em restos a pagar,
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uma vez que os mesmos impactam negativamente o orcamento do exercicio de sua
execuc¢do, bem como as determinag¢des contidas nas Emendas Constitucionais n2 100
e 102, de 2019, que dispdem que a Administracao Federal tem o dever de executar o
or¢amento programado no or¢amento da Unido, com o propdsito de garantir a efetiva
entrega de bens e servicos a sociedade. O seu regramento consta dos §§ 10, 11 e 13
do art. 165 da Constituicao.

4.6. Politicas

A Resoluc¢do CSJT n2 279/2020 estabeleceu a disciplina geral de funcionamento dos
Programas e Politicas do Conselho Superior da Justica do Trabalho, formalizando os
temas de abrangéncia nacional que contam com iniciativas institucionais, projetos e
atividades que objetivam impulsionar a efetividade jurisdicional e administrativa da
Justica do Trabalho.

Foram tratados na norma os Programas ja descritos no topico anterior e como Politicas
permanentes foram relacionadas a Politica de Tratamento Adequado ds Disputas de Interesse
no dmbito da Justica do Trabalho (conciliacdo) e a Efetividade da Execugdo Trabalhista.

4.6.1. Conciliacao

A gestdo da Politica de Tratamento Adequado as Disputas de Interesse no ambito da
Justica do Trabalho é atribuida a Vice-Presidéncia e os relatos em detalhe sobre as ati-
vidades no tema no biénio 2020-2022 constam do relatério de gestdo daquela unidade.
A Resolucao CSJT N.2 174, de 30 de setembro de 2016, dispde sobre a politica judiciaria
nacional de tratamento adequado das disputas de interesses no ambito deste Poder
Judiciario e da outras providéncias.

Em 2022, a 62 edicao da Semana Nacional de Conciliagao Trabalhista, promovida em
todo o pais entre 23 e 27 de maio, realizou 65 mil audiéncias e movimentou mais de
764,6 milhoes de reais. Homologou 21.167 acordos, 219.566 pessoas foram atendidas,
65.035 audiéncias foram realizadas e mobilizou a Justica do Trabalho em todo o pais.

As mais de 21,1 mil conciliacdes homologadas durante a Semana Nacional da Con-
ciliacdo Trabalhista superaram em 43,56% a média semanal alcan¢ada pela Justica
do Trabalho nos primeiros quatro meses do ano. De janeiro a abril de 2022, foram
homologados 235.909 acordos, o que equivale a 14,7 mil por semana. Ja o total de
audiéncias realizadas durante os cinco dias de evento superou em 64,57% o total
de audiéncias de conciliagdo realizadas no mesmo periodo (100.717 audiéncias de
janeiro a abril).
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https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/179490

Dos mais de RS 764,6 milhdes movimentados, RS 684.140.497,48 representam o mon-
tante de acordos homologados; RS 41.088.949,08, a arrecadacdo previdenciaria para o
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS); e R$ 39.463.004,83, os recolhimentos fiscais
relacionados ao Imposto de Renda.

Com o slogan “Conciliar para Recomecar”, a 62 edicdo do evento buscou representar a

ideia de recomeco de uma nova vida apds o fim de uma disputa judicial, bem como a
retomada das audiéncias em formato presencial na Justica do Trabalho.

Semana Macionol da
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Outra novidade nessa edicio foi o lancamento da cartilha “Conciliagdo Trabalhista -
Um guia para buscar um acordo em seu processo”, apresentada durante a ceriménia de
abertura da Semana Nacional da Conciliagao Trabalhista 2022. O guia, produzido em
linguagem simples e didatica, tem o objetivo de orientar a sociedade sobre os beneficios
da solucao consensual dos conflitos judiciais e explicar como funciona esse mecanismo
efetivo e célere de solucdo das disputas judiciais.

As versdes impressas do documento serdo disponibilizadas nos Centros Judiciarios de
Métodos Consensuais de Solucao de Disputas (Cejusc-JT) e nas Varas do Trabalho, além
de locais de grande circulacao. Entre os tribunais de pequeno porte que se destacaram
nesta edicdo da semana, o TRT da 242 Regido (MS) ocupou o primeiro lugar, seguido
dos TRTs da 232 Regido (MT), na segunda colocagdo, e da 132 Regido (PB), completando
o pddio. No ranking dos tribunais de médio porte, o TRT da 92 Regido (PR) ficou com o
primeiro lugar, seguido dos TRTs da 52 Regido (BA) e da 122 Regido (SC). Por fim, entre
os tribunais de grande porte, o TRT da 22 Regido (SP) ficou com primeiro lugar, seguido
do TRT da 152 Regido (Campinas/SP) em segundo; e os TRTs da 12 Regido (RJ) e da 32
Regido (MG), que ficaram empatados na terceira posi¢do. O ranking foi definido por uma
variavel que calculou, de forma conjunta, o total de acordos, a quantidade de pessoas
atendidas e o valor movimentado.
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4.6.2. Efetividade da Execucao Trabalhista

A Politica de Efetividade da Execucao Trabalhista é atividade permanente com ativida-
des realizadas pelo Tribunal Superior do Trabalho, pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho, articulada pela atuacdao da Comissao
Nacional de Efetividade da Execugdao Trabalhista - CNEET, coordenada pelo Ministro
Claudio Mascarenhas Brandao, e conta com a participa¢cdao de magistrados e servido-
res dos Tribunais Regionais do Trabalho, entre os quais é escolhido o subcoordenador
executivo e a representagao por regidao (ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 8/2022):

e Juiz do Trabalho Cacio Oliveira Manoel - TRT da 212 Regido (RN) - Subcoor-
denador Executivo;

e Juiz do Trabalho André Braga Barreto - TRT da 72 Regido (CE), regidao Nordeste;

e Juiza do Trabalho Anna Carolina Marques Gontijo - TRT da 22 Regido (SP),
regido Sudeste;

e Juiz do Trabalho Ivan José Tessaro - TRT da 232 Regido (MT), regido Centro-
-Oeste;

e Juiz do Trabalho Rodrigo da Costa Clazer - TRT da 92 Regido (PR), regido Sul;

e Juiz do Trabalho Vitor Leandro Yamada - TRT da 142 Regido, representante da
regiao Norte; e

* Emanuel Barbosa de Castro e Moura, Diretor de Secretaria do Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regido.

Compete a CNEET, conforme o Ato CSIT.GP.SG n.2 107/2019, propor, planejar e auxiliar
a implementacao de acdes, projetos e medidas necessarias para conferir maior efeti-
vidade a execucdo trabalhista; fomentar e divulgar boas praticas em execucao traba-
lhista e medidas que auxiliem os magistrados da Justica do Trabalho no cumprimento
das Metas Nacionais; auxiliar o Ministro Presidente na coordenacao das atividades da
Semana Nacional de Execuc¢ao Trabalhista e do Leilao Nacional da Justica do Trabalho,
entre outras atribuicdes.

Em 2022, a Comissao Nacional de Efetividade da Execucao Trabalhista retornou suas
atividades presenciais e as reunides preparatoérias, a fim de organizar a Semana Na-
cional da Execucao Trabalhista, que é realizada anualmente em setembro, no ambito
dos 6rgaos da Justica do Trabalho de 12 e 22 graus. A Comissdo se reuniu em Brasilia
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em junho de 2022 para definicdo da Semana Nacional da Execucao Trabalhista e do
Seminario Nacional Anual da Execugdo.

Assim, o Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), em parceria com o Tribunal
Superior do Trabalho (TST) e com os Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) de todo o
Brasil, designou, para o periodo de 19 a 23 de setembro de 2022, a 122 Semana Nacional
da Execucdo Trabalhista, que traz no lema e na identidade visual referéncias a Copa do
Mundo de futebol, que sera realizada em novembro e dezembro deste ano, no Qatar,
e terd como slogan “Na cara do gol - vire o jogo e finalize seu processo”.

A tematica busca aproveitar toda a mobilizacdo que a Copa gera no pais para ampliar
a politica de efetividade das decisdes da Justica do Trabalho.

L B

NA CARA DD GOL

lire 0 jogo e Finalize seu pracesso

! 129 SEMANA NACIONAL DA 111
T EXECUCAO TRABALHISTA 2022

de 19 a 23 de Setembro

4.6.3. Responsabilidade Socioambiental

A sustentabilidade é um dos valores previstos no Plano Estratégico do CSJT, elaborado
pela Comissdo de Gestdo da Estratégia - CGE-CSJT, sendo definida como a “adocdo
de atitudes que contribuam para um mundo mais pacifico, com menor desigualdade,
maior promocao dos direitos humanos e protecio do planeta e dos recursos naturais”.

A governanca de sustentabilidade, desdobramento da governanca institucional, envolve
os mecanismos de lideranca, estratégia e controle que possibilitam o direcionamento, o
monitoramento e a avaliacao da atuacao da gestao, exercendo as fun¢des de direcionar,
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monitorar e avaliar as a¢coes da gestao de sustentabilidade, com vistas a contribuir para
a tomada de decisao quanto aos aspectos ambiental, econdmico e social, com atuacao
consultiva, em relagdo a Alta Administracdo, e deliberativa e executiva, em relacdo a
Governanca e a Gestdo de Sustentabilidade.

Nesse contexto, a reformulacao do Comité de Governanca de Gestdo de Sustentabili-
dade - CGGS se destaca como medida da gestao. Por meio do Ato TST n2 406/2022,
foi incluido o magistrado gestor de metas do TST e CSJT como coordenador do Comité,
reforcando sua composicao e vinculando formalmente a sustentabilidade com a go-
vernanca e estratégia nos 6rgaos de cldpula da Justica do Trabalho.

Na Justica do Trabalho, a sustentabilidade, referida até recentemente como “responsa-
bilidade socioambiental” se sustenta na Politica Nacional de Responsabilidade Socio-
ambiental da Justica do Trabalho — PNRSJT (Ato Conjunto CSIT.TST.GP n2 24/14) e na
Politica de Governanca de Sustentabilidade do Tribunal Superior do Trabalho (Ato TST.
GP n2391/20), que compreendem as diretrizes e as praticas de governanca e de gestao
da sustentabilidade. No primeiro caso, o CSJT se vincula em sua atribuicao de 6rgdo de
supervisdo, articulando os demais 6rgaos da Justica do Trabalho. Ja no segundo, editado
na gestao presidida pelo Ministro Emmanoel Pereira, encontram-se as disposi¢cdes em
que o Conselho se vincula como organizacao, por funcionar junto ao TST. Indepen-
dentemente do arranjo normativo, as unidades e equipes do CSJT e TST organizam em
colaboracdo as pautas relacionadas ao tema da sustentabilidade, impulsionando seu
avanco na Justica do Trabalho.

As mencionadas politicas preveem a estruturacao dos processos de governanga e ges-
tdo da sustentabilidade com o estabelecimento de principios, diretrizes, a¢des, metas,
prazos de execucao e mecanismos de monitoramento e avaliagdo, que permitem o
estabelecimento e o acompanhamento de praticas de sustentabilidade. Ainda assim, a
Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da Justi¢a do Trabalho — PNRSJT
teve sua revisdo iniciada pela Seggest, dadas as diretrizes da Resolugao CNJ n2 400/2021
que estabelece os Planos de Logistica Sustentavel para o Judiciario.

No CSJT, o monitoramento e a avaliagdo das a¢des de sustentabilidade sdao operacio-
nalizados pelo Sistema de Gestdo Estratégica - Sigest, e os dados reunidos sdo trans-
mitidos para o sistema PLS-JUD do Conselho Nacional de Justica e para o Sistema de
Monitoramento Ambiental (RESSOA) do Ministério do Meio Ambiente.

O Relatorio de Desempenho Anual do PLS TST/CSJT referente a 2022 ja teve seus da-
dos informados ao Conselho Nacional de Justica até maio de 2022 e os resultados de
anos anteriores e referenciais de sustentabilidade estdo reunidos no sitio do Tribunal
Superior do Trabalho.
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O tema da sustentabilidade tem longo histdrico, e diversas iniciativas voltadas a sus-
tentabilidade vém sendo desenvolvidas pelo TST/CSJT e se renovam a cada gestdo. Os
maiores destaques sdo a gera¢do de energia limpa (fotovoltaica), gestdo adequada
de residuos solidos, compostagem de residuos organicos, ponto de Coleta Seletiva,
licitacSes e demais formas de contratacao, seguindo os critérios apresentados no Guia

de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho, campanhas de conscientizagdo,
incentivo ao uso do transporte coletivo e promoc¢do do comportamento ético e social-
mente responsavel, dos direitos humanos, do desenvolvimento integrado do cidadao
e da preservacao do meio ambiente.

Quanto ao Guia de Contratag¢des, atualizado no ultimo biénio por meio da Resolugdo
n2 310/CSJT, nova revisao ja estd em andamento para as atualiza¢des decorrentes da
Nova Lei de Licitagdes (Lei de n2 14.133/2021) e também da Lei n? 12.305/2010, que
institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos. Participam dessa revisao os membros
do Férum de Contratacdes Sustentaveis e as equipes da Secretaria de Governanca e
Gestao Estratégica e da Coordenadoria de Governanca de Contrata¢des e de Obras,
ambas do CSJT.

Iniciativas de diagnostico, pesquisa e analise de dados foram impulsionadas na gestao,
das quais se destacam:

* Relatério do indice de Desenvolvimento Sustentavel do CNJ - IDS: avaliacio
dos relatorios disponiveis para identificar possiveis oportunidades de atuagdo
prioritarias nos Tribunais Regionais do Trabalho, sob coordenag¢ido do CSIJT. O
IDS é realizado a partir do Balanco Socioambiental publicado pelo CNJ, que
apresenta o IDS com base em indicadores de categorias diferentes;

» Diagnostico de Sustentabilidade dos TRTs: aplicacdo de questionario enviado
a todos os TRTs, a fim de levantar informagdes necessarias a elaboragdo do
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Relatério previsto na Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental
da Justica do Trabalho. Os dados foram reunidos e estdao em analise para pu-
blicagdo do relatorio final em setembro de 2022;

» Diagnostico do uso de energia fotovoltaica: o levantamento de informagdes
sobre o uso de tecnologia fotovoltaica demonstrou que, além de ser utilizada
no TST e CSJT, o sistema de energia fotovoltaica estd presente em 13 dos 24
TRTs, o que representa 54,1% dos orgaos da Justica do Trabalho.

Cabe destacar o resultado quanto ao uso da energia limpa, pois a medida contribui
para minimizar os impactos ambientais e para a eficiéncia do gasto publico, ao reduzir
o consumo de energia nas instala¢des dos 6rgaos em que esta presente. Além disso,
coaduna-se com dois Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda
2030 da ONU, quais sejam

ACAD CONTRA A
MUDANGA G1OBAL
D0 CLIMA
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Estabelecem-se, ainda, como resultados vindouros no tema da sustentabilidade a re-
alizacao do 72 Encontro de Gestao da Responsabilidade Socioambiental da Justica do
Trabalho, a ser realizado em um Tribunal Regional do Trabalho, ainda a ser escolhido;
e o projeto de compensa¢dao ambiental no ambito do TST e do CSJT, que esta em ela-
boracdo e serd debatido pelo Comité de Governanca de Gestdo de Sustentabilidade

O CSJT mantém pagina em que sdo reunidas as informagdes sobre a sustentabilidade
na Justica do Trabalho, organizada e atualizada pela Secretaria de Governanca e Gestao
Estratégica do Conselho: http://www.csjt.jus.br/web/aggest/sustentabilidade.

4.7. Perspectivas para Governanga e Gestao Estratégica

A governanca e a gestdo estratégica no Conselho Superior da Justica do Trabalho tem
avancado constantemente, mas ainda ha desafios a enfrentar.

O quadro de servidores e a qualificacdo adequada para lidar com os processos criticos
do tema na Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica representam desafios, e a
aproximacao das areas de Governanca e Gestao Estratégica do CSJT e TST traz um bom
elemento nesse caminho. Embora centradas em realidades diferentes, observa-se que
as unidades lidam com processos criticos comuns, ao passo que um trabalho articu-
lado e colaborativo pode facilitar consideravelmente para o sucesso de a¢des futuras.

A inovagao e a integridade sao dois temas que passam a ganhar impulso nesta gestao
tendo como objetivo formalizar, para ambos, politicas para a Justica do Trabalho. No
caso da inovagdo, o tema ganha ainda mais impulso com a inauguracao do Laboratério
de Inovacdo virtual e presencial em agosto.
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Para os préximos anos espera-se avancar no dialogo com o Conselho Nacional de
Justica e com os gestores dos Tribunais, assim como, na disseminagao das iniciativas
nacionais, como forma de impulsionar a estratégia da Justica do Trabalho.

Outro avanco importante envolve as tratativas para unificacdo dos sistemas de infor-
magao, para monitoramento das metas da Justica do Trabalho, bem como a criagdo e
a formaliza¢dao de portal com informa¢des completas e atualizadas sobre a atuacao
dos Tribunais Regionais do Trabalho.

Observa-se a necessidade de uma congruéncia entre os sistemas de dados dos Conselhos
Superiores. Atualmente o Datajud (CNJ) e o e-Gestdo (CSJT) ndo convergem para os
mesmos resultados, o que vem causando duplicidade de ac¢des pelos Tribunais Regionais
e, ainda, diferencas na extracao e nos resultados apresentados. Tal situacao também
revela que as areas de Governanca e Gestao Estratégica ficam com maior demanda para
ajuste dessas situagdes do que para a utilizagdo efetiva dos dados para proposicao de
acoes, e esse é outro desafio (talvez o maior) para o futuro.




5. GESTAO DE PESSOAS

Como dispde o Regulamento Geral do CSJT, a Secretaria de Gestdao de Pessoas (SGPES)
é a unidade responsavel, no ambito da Justica do Trabalho de 12 e 22 graus, por coor-
denar e orientar as agdes de gestdao de pessoas, planejar e coordenar a realizacdo de
acoes comuns de capacitacdo de servidores, coordenar projetos que visem a valorizagdo
dos servidores, a promog¢ao de qualidade de vida e a melhoria do clima organizacio-
nal, bem como gerenciar as etapas e os procedimentos relativos ao Concurso Publico
para ingresso na carreira da Magistratura do Trabalho e ao Procedimento Unificado de
Remocdo de Juizes do Trabalho Substitutos, entre outros.

Segundo o plano Estratégico da Justica do Trabalho para 2021 a 2026, entre os objetivos
estratégicos que sintetizam os focos de atuacao prioritaria dos 6érgaos que compdem
o sistema da Justica do Trabalho encontra-se o de incrementar o modelo de gestdo
de pessoas em ambito nacional na perspectiva Aprendizado e Crescimento, em que se
destacam as premissas de desenvolver, regulamentar e aplicar estratégias eficientes de
alocac¢do da forca de trabalho e propiciar ambiente de trabalho saudavel, levando-se
em consideracdo os aspectos fisicos e psicossociais que envolvam a organiza¢ao do
trabalho, a gestdao por competéncias, tendo como referencial a corresponsabilidade das
liderangas e a autorresponsabilidade dos servidores e dos magistrados.

A atual estrutura da SGPES é composta por assessoria e apoio administrativo, pelo Cen-
tro de Educacdo Corporativa da Justica do Trabalho de 12 e 22 graus — CEduc-JT, pelos
Nucleos de Desenvolvimento de Pessoas (Nudep) e de Desenvolvimento Organizacional
e Legislacdo (Nudol), e, em breve, organizara unidade para gerenciar o Concurso Publico
para ingresso na carreira da Magistratura do Trabalho.

A representacao sintética da organizacao da Secretaria, incluindo a perspectiva da Se-
cretaria do Concurso, é demonstrada a seguir:
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ASSESSORIA Secretaria do
Concurso

Figura SGPES 1: arranjo das unidades da SGPES - perspectiva de inclusdo da Secretaria do Concurso.

Assessoria - responsdvel pelo desenvolvimento de projetos estratégicos de interesse da Secretaria de Ges-
tdo de Pessoas;

Apoio Administrativo - responsdvel pelo gerenciamento das questées administrativas da Unidade;

Nudep - Nicleo de Desenvolvimento de Pessoas - é responsdvel por coordenar projetos que visem da valo-
rizagdo e a qualidade de vida dos servidores, bem como a melhoria do clima organizacional da Justi¢a do
Trabalho de 12 e 22 graus . Ademais, o Nudep propde politicas, normas e diretrizes gerais de capacitacdo;

Nudol - Nucleo de Desenvolvimento Organizacional e Legislagdo - responsdvel pela andlise de confor-
midade e emissdo de parecer técnico no tocante aos processos de provimento e vacdncia de cargos de
Desembargador do Trabalho a serem enviados para o Poder Executivo Federal, além dos temas afetos d
legislacdo de pessoal, cujos destinatdrios sGo os magistrados e os servidores da Justica do Trabalho de 1° e
22 graus.

CEduc-JT - Centro de Educagdo Corporativa da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus - tem como objetivo
planejar, coordenar e promover ag¢Ges de capacitacdo e formacgdo especificas para servidores dos Tribunais
Regionais do Trabalho, atuando com o Nudep;

Secretaria do Concurso - coordenar, de acordo com a legislagdo aplicdvel, as etapas e os processos re-
lativos ao concurso publico para ingresso na carreira da Magistratura do Trabalho e ao procedimento de

remogdo de Juizes do Trabalho Substitutos.

A Secretaria de Gestdo de Pessoas pautou suas prioridades em atividades estratégicas
alinhadas aos macrodesafios do Poder Judiciario, conforme segue:

(1) Equalizar a forca de trabalho e otimizar a governanca judiciaria da Justica do
Trabalho de 12 e 22 graus;
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(2) Promover eventos para potencializar o capital humano dos érgdos da Justica
do Trabalho e 12 e 22 graus;

(3) Estabelecer parcerias e acordos de cooperagao para maior celeridade a pres-
tacao jurisdicional, bem como para capacitacao e aperfeicoamento dos gestores
e dos servidores da Justica do Trabalho de 12 e 22 graus; e

(4) Planejar o Concurso Publico para ingresso na carreira da Magistratura do Trabalho.

5.1. Magistratura do Trabalho

A Secretaria de Gestdo de Pessoas é a unidade responsavel pela gestao das atividades
relacionadas ao concurso publico para ingresso na carreira da magistratura do trabalho
e as atividades relacionadas a remocao de Juizes do Trabalho Substitutos.

5.1.1. Concurso Publico para ingresso na carreira da Ma-
gistratura do Trabalho

Ante o exaurimento do | Concurso Publico Nacional Unificado com a nomeacao de
todos os candidatos aprovados no certame; dada a existéncia de 272 (duzentos e
setenta e dois) cargos vagos de Juiz do Trabalho Substituto na estrutura dos Tri-
bunais Regionais do Trabalho, e, ainda, tendo em vista a previsao de orcamento
para provimento de cargos de magistrados na Proposta Or¢camentaria de 2023, foi
submetida a Administracdo do CSJT a proposta de realizacdo de novo certame.

Em paralelo, foram adotadas as medidas para a atualizagdo dos normativos que regem
o certame, que resultaram na edicao do Ato CSJT.GP.SG n? 117/2022, que estabelece
diretrizes para a realizacao de Concurso Publico para ingresso na Carreira da Magistra-
tura do Trabalho no ambito da Justica do Trabalho, e Ato SEGJUD.GP N¢ 477/2022, que
revogou as Resolugdes Administrativas n2 1.861/2016 e n2 1.976/2018.

Considerando os procedimentos necessarios a execu¢ao do concurso, previstos na Re-
solucdo CNJ n275/2009, e a iminente transicao da gestdo da Presidéncia do Conselho,
o Ministro Hugo Carlos Scheuermann foi designado para presidir a Comissao de Con-
curso para ingresso na carreira da Magistratura do Trabalho. Os demais integrantes da
Comissao serao indicados oportunamente.

Também foi iniciada a elabora¢ao do Projeto Basico para a contrata¢do de instituicao
especializada para a execug¢do das etapas do concurso.

5.1.2. Procedimento de Remocao de Juizes do Trabalho
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Substitutos

Considerando que o exercicio da remoc¢ao, a pedido, de Juiz do Trabalho Substituto, de
um Tribunal Regional do Trabalho, regulamentado pela Resolu¢ao CSJT n.2 182/2017, é
tema correlato ao concurso publico para provimento de juizes substitutos, foram ini-
ciadas medidas para atualizagao da mencionada Resolucao.

5.1.3. Provimento e vacancia de cargos de Desembargador
do Trabalho

Na gestao do Excelentissimo Presidente do CSJT, Ministro Emmanoel Pereira, a Secretaria
de Gestdo de Pessoas instruiu um total de 27 (vinte e sete) processos de provimento e
vacancia de cargos de Desembargador do Trabalho, sendo os feitos divididos em tipos
processuais:

e Processos de aposentadoria de Desembargador do Trabalho: 11 (onze);

e Processos de promog¢ao por merecimento: 7 (sete);

e Processos de promoc¢ao por antiguidade: 7 (sete); e

e Processos de provimento pelo quinto constitucional, vaga OAB: 2 (dois).

5.2. Servidores e Distribuicao da Forca de Trabalho

A SGPES realizou estudos com o objetivo de mapear os principais gargalos na estrutura
de pessoal nos TRTs, demonstrando a situa¢do deficitaria de servidores nos Tribunais.
Assim, para equalizacdo dos déficits em percentuais da forca de trabalho e para oti-
mizag¢do da governancga judiciaria da Justica do Trabalho de 12 e 22 graus, propds-se
a redistribuicdo de cargos para o tribunal com maior déficit de pessoal, bem como a
distribuicao e as autorizagdes de provimento dos cargos autorizados pelo Anexo V da
LOA/2022 aos 6rgaos da Justica do Trabalho.

5.2.1. Autorizacao para concurso de servidores

Para este exercicio, o CSJT autorizou a realizagdo de concurso publico para provimento
de cargos dos quadros de servidores pelos Tribunais Regionais do Trabalho, conside-
rando a aprovagao de cargos para a Justica do Trabalho previstos no Anexo V da Lei
Orcamentaria da Unido de 2022.

Ressalta-se que, apos o levantamento de necessidade realizado pela SGPES, os Tribunais
Regionais do Trabalho solicitantes de aporte orcamentario, frente as devidas justifica-
tivas, receberam as descentralizagdes orcamentarias e créditos necessarios a realizacao
dos concursos publicos, sendo que alguns Tribunais Regionais ja se encontram com os
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certames em andamento.

Como resultado, apenas o TRT da 102 Regiao permanece sem a inten¢dao de executar
certame para servidores. Todavia, a decisdo é estratégica, visto que o érgao tem ampla
disponibilidade de listas de outros concursos publicos de 6rgaos do Poder Judiciario da
Uniao e no Distrito Federal.

TRT SITUACAO TRT SITUAGCAO
TRT 1 (RJ) Concurso Vigente TRT 13 (PB) Edital em agosto
TRT 2 (SP) Concurso Vigente TRT 14 (AC/RO) Edital em outubro
TRT 3 (MG) Previsdo para 2023 TRT 15 (Campinas) Concurso Vigente
TRT 4 (RS) Homologacao em setembro TRT 16 (MA) edital em agosto
TRT 5 (BA) edital em setembro TRT 17 (ES) edital em novembro
TRT 6 (PE) Concurso Vigente TRT 18 (GO) Edital em outubro
TRT 7 (CE) Concurso Vigente TRT 19 (AL) Homologacdo em
novembro
TRT 8 (PA/AP) Edital em agosto TRT 20 (SE) Concurso Vigente
TRT 9 (PR) Homologacao em novembro TRT 21 (RN) Concurso Vigente
TRT 10 (DF/TO) Sem concurso TRT 22 (PI) Homologacdo em
novembro
TRT 11 (AM/RR) Concurso Vigente TRT 23 (MT) Homologacdao em
dezembro
TRT 12 (SC) Concurso Vigente TRT 24 (MS) Concurso Vigente

Quadro SGPES 1: situagdo dos concursos para servidores nos Tribunais Regionais do Trabalho (atualizada
em agosto/2022).

5.2.2. Provimento de cargos de servidores

Para o ano de 2022, a proposta legislativa inicial da Justica do Trabalho para provimento
de cargos continha a previsao do total de 450 cargos. No entanto, durante a tramitagao
do processo no Congresso Nacional, houve um corte de 270 cargos, restando autorizados
apenas 180. Assim, com base nos estudos realizados pela SGPES em parceria com a Se-
cretaria de Orcamento e Financas - SEOFI, a Presidéncia do CSJT autorizou o provimento
dos 180 cargos previstos no Anexo V da Lei Orcamentaria Anual 2022 destinados a Justica
do Trabalho.

Com base no mapeamento dos principais gargalos enfrentados pelos Tribunais Regionais
do Trabalho, bem como nas métricas estabelecidas pela Resolugdo CSJT n® 296/2021 e
pela Resolucao CNJ n2 370/2021, o CSJT estabeleceu orientacdes para que os 180 cargos
disponibilizados fossem destinados exclusivamente as especialidades de Tecnologia da
Informagao e Comunicagao.




Distribuicao dos 180 Cargos
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TRT 2 (SP)
TRT 3 (MG)
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TRT 7 (CE)
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TRT 10 (DF/TO)
TRT 11 (AM/RR)
TRT 12 (SC)
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TRT 15 (Campinas)
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TRT 16 (MA)

TRT 17 (ES)

TRT 18 (GO)

TRT 19 (AL)

TRT 20 (SE)

TRT 21 (RN)

TRT 22 (PI) 10 19
TRT 23 (MT) 1 3
TRT 24 (MS) 4 8

TOTAL 3 85 79 167
RESERVA CSJT 13

Quadro SGPES 2: distribuicdo de provimentos de cargos do Anexo V no 12 semestre de 2022.
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Grdfico SGPES 1: distribuicdo de provimentos de cargos do Anexo V no 12 semestre de 2022.

Contudo, em atendimento a solicitagdo do Colégio de Presidentes e Corregedores dos
Tribunais Regionais do Trabalho - Coleprecor, o Presidente do CSJT permitiu aos Tribunais
Regionais do Trabalho o provimento dos cargos ofertados para as especialidades que
melhor atendessem as demandas locais de cada érgdo, ressaltando a necessidade de
serem respeitados os quantitativos determinados pelo CSJT para os cargos de Analista
e de Técnico em cada TRT.

Posteriormente, com a aprova¢ao da Lei 14.412/2022, que alterou o Anexo V da Lei
Orcamentaria Anual, foi autorizado o provimento daqueles 270 cargos retirados do
orcamento. Dessa maneira, novos estudos para a adequada alocag¢ao dos recursos
previstos foram realizados pela SGPES, seguindo as diretrizes do Planejamento Estra-
tégico do CSJT e da Justica do Trabalho. Para essa ultima distribuicdo das autorizacdes
de provimento entre os Tribunais Regionais do Trabalho, foram utilizadas as variaveis
Casos Novos por Servidor da Area Judiciaria (CNSj) e indice de Produtividade por Ser-
vidor (IPS), calculadas considerando-se o Triénio 2019-2021.

Para a elaboragdo das analises, foram somados aos 270 cargos adicionais autorizados
os 13 cargos consignados na autorizacao inicial, como saldo de reserva de emergéncia,
perfazendo, assim, o total de 283 cargos atribuidos a Justica do Trabalho, os quais
providos da seguinte maneira, no segmento.

Tribunal Quantidade de cargos

Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) 240
Tribunal Superior do Trabalho (TST) 36
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) 1
Reserva de Emergéncia 6
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Tribunal Quantidade de cargos
TOTAL 283

Quadro SGPES 3: proposta de distribui¢do de provimentos de cargos do Anexo V no 22 semestre de 2022 -
visdo geral.

A distribuicao entre os Tribunais Regionais do Trabalho, seguindo os indicadores ja
mencionados, estd demonstrada no grafico a seguir:

Distribuigio dos 240 cargos
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Grdfico SGPES 2: proposta de distribui¢do de provimentos de cargos do Anexo V no 2° semestre de 2022
para os TRTs.

Considerando a situacao dos concursos para servidores nos Tribunais Regionais do Tra-
balho relatada no item anterior, em que se observam datas de homologacao proximas
ao final do ano de 2022, o CSJT avaliou que a destinacdo de provimentos para os érgaos
nessa situacao tem alto risco de perda do recurso de provimento, inferindo que o ideal
seria redistribuir aos aptos ao provimento e exercicio até a data de 30 de outubro de
2022, do que resultaria a seguinte situacao:
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Grdfico SGPES 3: proposta de distribuicdo de provimentos de cargos do Anexo V no 2° semestre de 2022
para os TRTs.

Nota: as 19 autorizagdes de provimento ao TRT 22 do 12 semestre de 2022 foram incluidas na proposta de
redistribuigdo.

O tema foi apresentado e debatido na reunido do Coleprecor do més de agosto, e foi
solicitado aos TRTs avaliarem a proposta e sugerir medidas alternativas para que seja
atingido o melhor cenario de provimento, sem nenhuma perda de recurso. Até o fecha-
mento do relatdrio, a analise estava em andamento.

5.2.3. Acompanhamento da implementa¢ao da Resolucao
n.2 296/2021

A Resolucdo CSJT n? 296/2021 dispSe sobre a padronizagao da estrutura organizacio-
nal e de pessoal e sobre a distribuicdo da forca de trabalho nos 6rgdos da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus.

Uma vez que, por forca do que dispde o art. 42 da referida Resolucao, os Tribunais Re-
gionais do Trabalho possuem até 31.12.2022 prazo para implementar o normativo por
completo, a prioridade nesta gestdo foi elucidar eventuais ddvidas dos TRTs sobre o
efetivo cumprimento da Resolucao.

5.2.4. Autorizacao de utilizacao do saldo de 35% rema-
nescente dos cargos em comissao
Com a edicao da Resolucdo CSJT n® 335/2022, foram estabelecidos os critérios e a

forma de aproveitamento do saldo remanescente de 35% (trinta e cinco por cento)
proveniente do valor integral de cargos em comissao (CJ), decorrentes da op¢do de
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servidor pela retribuicao do cargo efetivo, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus.

Os recursos orcamentarios provenientes desse saldo tiveram sua utilizacdo aprovada
para a transformacdo de cargos em comissao, sem aumento de despesas, no ambito dos
Tribunais Regionais do Trabalho de 12 e 22 graus, que, entre outros parametros, deverao
observar o disposto nos Anexos V e VI da Resolugdao CSJT n® 296/2021 e os padroes
minimos definidos pelo CSJT.

A transformacdo tem carater discricionario, nao vinculante, e os Tribunais que decidiram
por fazé-la puderam prover os cargos a contar de 12 de agosto de 2022, observados os
limites impostos pela Lei Complementar n2 101/2000 - LRF e pela Emenda Constitu-
cional n2 109/2021.

5.3. Capacitacao

Uma das praticas de gestdo de pessoas, como consta na Politica Nacional de Gestao de Pessoas
no ambito do Poder Judiciario, é a formacao e a capacitacao de servidores e gestores publicos.

Para executar essa atribuicdo, dentro da estrutura da SGPES, encontra-se o Centro de
Educagdo Corporativa da Justica do Trabalho de 12 e 22 graus — CEduc-JT, instituido pela
Resolucdo CSJT n2 200/2017, que tem como objetivo planejar, coordenar e promover
acOes de capacitacdo e formacao especificas para servidores dos Tribunais Regionais do
Trabalho, visando potencializar o capital humano dos érgaos da Justica do Trabalho e,
assim, gerar reflexos no desenvolvimento profissional e institucional.

5.3.1. CEduc-JT

A atuacao do CEduc-JT é direcionada para o desenvolvimento de competéncias comuns
dos profissionais da Justica do Trabalho e visa complementar as a¢des de educacao
corporativa dos TRTs.

Suas agdes estdo pautadas na Politica Nacional de Formacao e Aperfeicoamento dos
Servidores do Poder Judiciario, estabelecida pela Resolugao CNJ n2 192/2014, e na
Politica Nacional de Educacdo para servidores da Justica do Trabalho de 12 e 22 graus,
instituida pela Resolucao CSJT n2 159/2015.

No inicio de 2022, a SGPES apresentou proposta para o Plano Anual de Capacitagdo
2022 - PAC 2022 - que teve por base as demandas de treinamento apresentadas no
Levantamento de Necessidade de Desenvolvimento realizado com os gestores do CSJT
e com os Diretores-Gerais dos Tribunais Regionais do Trabalho.
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Os eventos formativos propostos no PAC 2022 foram agrupados em 9 eixos tematicos:

BRI

Orcamento e Finangas

Governanca das Contratagoes

Comunicagido Social S—
| L]
Gestdo de Pessoas \ G
L ]
Gestdo Documental
Gestao Estratégica PAC

Tecnologia da Informacgao

Tecnologia e Inovagédo na Justiga

do Trabalho _/

Os eixos tematicos estdo alinhados e integrados aos objetivos estratégicos da Justica do
Trabalho, viabilizando, dessa forma, o encadeamento légico dos conteidos que foram
propostos. Cada eixo tematico possui 2 (duas) capacitacdes cujas realizagdes estdo
atreladas a variaveis estratégicas, legais, orcamentarias e operacionais.

Até agosto de 2022, foram realizados 18 eventos de capacitac¢do, totalizando 29 turmas
de cursos promovidos e executados pela SGPES, perfazendo o total de quase 220 horas
(219h45min) de capacitagdo para o publico de mais de 4.128 participantes.

EVENTOS REALIZADOS EM 2022

Daiel, S paidpanes "oree P
Webinario - Mddulo 18/2 1 203 3h Webinario
de execucao do
Sigeo-JT
Mentoria do eSocial | 14 a31/3 1 aberto 20h Telepresencial
Cadastro e Validacao 31/3 a 1 353 23h Autoinstrucional
dos Auxiliares da 30/5

Justica do Trabalho e
o Sistema Eletrénico
de Assisténcia
Judiciaria AJ/JT
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EVENTOS REALIZADOS EM 2022

Data/ Edicoes/

Horas por
evento

Participantes

Periodo  Turmas

Res. CNJ n2 347/2020
— Governancga das
Contratagdes

25a29/4

30

20h

Telepresencial

Webinario Praticas
de AUD 4 e Sistemas
Integrados para
Audiéncias de
Conciliacao

26/4

150

3h

Telepresencial

Webinario "Politica
de Governanca
de Colegiados

Tematicos"

8/4

100

4h

Webinario

Webinario “Abril
Verde”

28/4

1000

2h

Webinario

Capacitagdes Técnicas
de Governanca de
Colegiados Tematicos
- TRTs

2a20/5

12

16

36h

Workshops

Avaliacdo de
controles internos -
Metodologia COSO

30/5a
3/6

72

16h15

Telepresencial

Gestao Tributaria
de Contratos e
Convénios

20a24/6

48

24h

Telepresencial

Dia Nacional de
Prevencao de
Acidentes de Trabalho

27/7

1779

1h30

Telepresencial

RDC - Arq -
Repositorio
Arquivistico
Digital Confiavel
Archivematica e AtoM
- Turma

1a5/8

12

20h

Telepresencial

Nova Lei de Licitacdes
e Contratos— Lei n®
14.133/2021

15a19/8

40

20h

Telepresencial

Compartilhando as
boas praticas: Gestao
por Competéncias

24/8

45

2h30

Presencial

Metodologias ageis
para gestores

25/8

45

1h30

Presencial

Comunicacao de Alta
Performance

25/8

45

2h

Presencial

Acessibilidade na JT

25/8

45

1h

Presencial

32




EVENTOS REALIZADOS EM 2022

Data/ Edicoes/
Periodo  Turmas

Horas por
evento

Participantes

Congresso de 26/8 1 45 20h Presencial
Exceléncia em
Gestdo e Lideranca
(NProducdes)
TOTAL 30 4128 219h
45min

Quadro SGPES 4: Eventos realizados na gestdo.

A partir de setembro de 2022, ja estdo agendados os seguintes eventos:

EVENTOS PROGRAMADOS PARA 2022

Data/

Edicoes/

Participantes

Horas por

Tipo

RDC - Arq - Repositério
Arquivistico Digital
Confiavel Archivematica e
AtoM - Turma 2

Periodo
12a16/9

Turmas

12

evento
20h

Telepresencial

Dia Mundial de Prevencao
do Suicidio

9/9

aberto

2h

Telepresencial

RDC - Arq - Repositorio
Arquivistico Digital
Confiavel Archivematica e
AtoM - Turma 3

3a7/10

12

20h

Telepresencial

62 Seminario de Combate
ao Trabalho Infantil e de
Estimulo a Aprendizagem

10 e 11/11

aberto

8h

Telepresencial

RDC - Arq - Repositério
Arquivistico Digital
Confiavel Archivematica e
AtoM - Turma 4

212 25/11

12

20h

Telepresencial

Quadro SGPES 5: Eventos programados até o fim de 2022.

Entre o 22 semestre de 2022 e o 12 semestre de 2023, estima-se realizar os seguintes
eventos, a depender das agendas administrativas decorrentes da transicao.

Formando conciliadores - 32 Edicao

EVENTOS PREVISTOS PARA 2022/2023

PJe - usuarios e evolucdo: e-rec, Gemini, SIG, PJe-Calc

Gestdo Orcamentaria pelo Sigeo-JT

Seguranca de Tl e Ataques Cibernéticos: conceitos, diretrizes e normas

Flexao de género com foco em comunicag¢do social

Governanca Publica

93




EVENTOS PREVISTOS PARA 2022/2023

Temas em Gestdao Documental e da Memoria (Politica)

Gestdo por competéncias no contexto publico

Gestdo Estratégica

Contrata¢do de Servigos Terceirizados - Planejamento, Contratacao e Fiscalizagao,
considerando a vigéncia da Lei 14.133/2021 e atualizagdes normativas

Contratacao de Obras Publicas e Servicos de Engenharia - Planejamento, Contratacao,
Execucao e Recebimento, considerando a nova Lei de Licitagdes e Contratos, a Resolucao
CSJT n270/2011 e a Resolugdo CNJ 114/2010

Pressupostos recursais, Direito do Trabalho, admissibilidade de Recurso de Revista

Flexao de género com foco em Comunicagao Social

Producdo de provas por meios digitais

Quadro SGPES 6: Eventos previstos pelo Ceduc-JT.
5.3.2. Encontro Nacional de Gestao de Pessoas

Durante o periodo de 24 a 26 de agosto de 2022, a SGPES promoveu o Encontro Na-
cional de Gestao de Pessoas na sede do Tribunal Superior do Trabalho, em Brasilia-DF.

O evento foi planejado em consonancia com as a¢des do Tribunal de Contas da Unido
- TCU para alavancar e melhorar a situacao da Governanca e Gestao de Pessoas na
Administragdo Publica Federal. Ademais, a capacitagdo em comento tem por objeti-
vo atender as orientacdes previstas no art. 52, §§ 32, 42 e 52 da Lei n2 11.416/2006 e,
principalmente, do art. 59, inc. V, do Anexo lll, da Portaria Conjunta n2 3/2007, que

determina que os gestores devem participar de 30 (trinta) horas de cursos, a cada dois
anos, na area de desenvolvimento gerencial.

O aludido evento teve como objetivo principal a reunidao de profissionais que atuam na
area de gestao de pessoas da Justica do Trabalho de 12 e 22 graus para apresentacao
de temas relevantes, palestras que estimulem o desenvolvimento, debates e troca de
experiéncias entre os participantes, frente ao atual cendrio que se apresenta a Justica
do Trabalho.

Destacam-se na programacao as palestras: Compartilhando as boas praticas: Gestdao
por Competéncias; Acessibilidade na Justica do Trabalho, Acessibilidade nos cursos do
CEduc-JT: primeiros passos e incentivo aos TRTS; Metodologia Agil e Comunicacio de
Alta Performance para Lideres e Executivos. Foi viabilizada aos gestores a participacao
no VI Congresso de Exceléncia em Gestao e Lideranga promovido pela NProducgdes,
evento de grande repercussdo e de referéncia na capacitacao corporativa no Brasil.

No Encontro, houve a participacdo total de 45 pessoas, dentre elas, os Secretarios
de Gestdao de Pessoas dos Tribunais Regionais do Trabalho, bem como os gestores
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indicados pelo Tribunal Superior do Trabalho e por este Conselho Superior da Jus-
tica do Trabalho.

5.4. Acordos e Cooperacoes

No ano de 2022, a SGPES buscou parcerias e acordos de cooperagdo com outros or-
gdos da Administracdo Publica. Além de trazer inovac¢des em ferramentas, eficiéncia e
qualidade nas prestacdes dos servicos, as parcerias trardo celeridade na obtenc¢do e no
encaminhamento de informagdes e economia de orcamento para a Justica do Trabalho
de 12 e 22 graus.

5.4.1. SAT Central

SAT Central — Sistema de Atendimentos (Mddulo Central) — retine as principais consultas
e informacgdes dos cidadados e segurados nos sistemas do INSS, como dados cadastrais,
vinculos e remuneracdes, carta de concessao, historico de pagamento de beneficio,
histérico de consignacao.

O acesso ao sistema foi concedido pelo Acordo de Cooperagao Técnica n2 28/2019, firmado
entre o Conselho Nacional de Justica, o Instituto Nacional de Seguro Social e o Ministério da
Economia, com delegacdo de competéncias para o Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Tendo em vista que o acesso ao SAT Central promoverd maior celeridade a prestacao
jurisdicional, uma vez que o acesso aos dados ocorre de forma online, a SGPES tem se
reunido diuturnamente com servidores do 6rgao mantenedor do referido sistema, de
modo a definir o fluxo de cadastramento de servidores da Justica do Trabalho, bem
como a mitigar eventuais riscos e solucionar pendéncias encontradas, servindo como
facilitador para todos os Tribunais Regionais do Trabalho.

5.4.2. Escola Nacional de Administracao Publica - ENAP

Com vistas a promocao de atividades de capacitacao e aperfeicoamento dos servido-
res da Justica do Trabalho de 12 e 29 graus, na modalidade a distancia, a SGPES firmou
parceria com a Escola Nacional de Administracdo Publica - Enap, nos moldes celebra-
dos com o Tribunal Superior do Trabalho, com outros 6rgaos da Administracao Publica
Federal e do Poder Judiciario.

Diante do desafio da melhoria continua da qualidade dos servicos prestados pela Justica
do Trabalho e, portanto, da necessidade de capacitagao e desenvolvimento dos seus
servidores, a SGPES buscou alternativas que pudessem garantir qualidade com reducao
de custos nas a¢des de capacitacao.
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Nessa senda, a parceira da Justica do Trabalho com a Enap, por intermédio do Conse-
lho Superior da Justica do Trabalho, teve o conddao de aumentar a oferta de cursos aos
servidores da Justica do Trabalho de 12 e 22 graus com a expectativa de reducao das
lacunas de competéncia, bem como de permitir a gestdo dos dados das capacitacdes
da Justica do Trabalho em todo o territdrio nacional.

O presente acordo trard economia a Administragao Publica, uma vez que ndo ha co-
branca pelos cursos hospedados na plataforma, proporcionara maior capilaridade das
acoes de capacitagdo, dado o alcance das a¢des a distancia, e resultard numa melhor
gestdo dessas capacitagdes a partir de analises gerenciais dos dados coletados na pla-
taforma EVG/Enap.

Mediante a celebracao do protocolo de inten¢des entre o CSJT e a Enap, os 6rgaos da
Justica do Trabalho de 12 e 22 graus e também os servidores do CSJT terdo acesso aos
cursos da Escola Virtual de Governo — EVG da Enap, selecionados pelo CEduc-JT, de
acordo com o Planejamento Estratégico e o Plano Anual de Capacitacdo da Justica do
Trabalho de 12 e 22 graus.

A plataforma hospeda quantidade significativa de atividades de capacitagao a distancia,
desenvolvidas por eles e por outros parceiros da Administracdo Publica, sem 6nus para
o 6rgdo que adere ao protocolo, possuindo, ainda, infraestrutura e expertise para o de-
senvolvimento de a¢des de capacitacdo sob demanda, mediante o pagamento do servico.

5.5. Perspectivas em Gestao de Pessoas

A SGPES, como unidade administrativa de referéncia para as a¢des de gestdo de pessoas no
CSJT e nos Tribunais Regionais do Trabalho, observara as demandas prioritarias da gestao,
mantendo o alinhamento com os referenciais estratégicos e de gestdo publica efetiva.

A seguir sdo relacionadas algumas acdes ja estimadas para o tema, a partir do segundo
semestre de 2022:

5.5.1. Gestao de Pessoas por Competéncias

A Resolucao CSJT n2 92/2012 dispde sobre as diretrizes basicas para a implanta¢do do
modelo de Gestdo de Pessoas por Competéncias no ambito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus e, em seu art. 99, traz a necessidade de instituir um Comité
Nacional de Gestao de Pessoas por Competéncias cujas principais atribuicdes sao acom-
panhar e auxiliar os Tribunais Regionais do Trabalho na implantagao do modelo de Gestdo
de Pessoas por Competéncias, bem como de zelar pela uniformizacao dos procedimentos
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Com as mudancas de gestao ocorridas na Justica do Trabalho nos ultimos anos, houve
a necessidade de rever a composicao do Comité Nacional em razdao de que alguns de
seus membros ndo mais atuam na area de Gestdo por Competéncias dos 6rgaos a que
estdo vinculados, sendo, portanto, necessaria a renovagao dos membros do grupo de
forma a dar continuidade aos trabalhos.

Desse modo, propds-se a recomposi¢ao do Comité Nacional de Gestao de Pessoas por
Competéncias, garantindo a representatividade de todos os entes da federagdo com um
representante de cada regiao geografica do pais, salvo as Regides Nordeste e Centro-
-Oeste que possuem dois representantes, além de dois representantes deste Conselho
Superior, totalizando, assim, dez membros.

A nova composicao do Comité Nacional de Gestao de Pessoas por Competéncias foi
publicada no Ato CSJT.GP.SGPES n° 111/2022 e, ainda em 2022, serdo iniciados os tra-
balhos do Comité.

5.5.2. Forum de Discussao Permanente de Gestao da Car-
reira dos Servidores do Poder Judiciario

A Portaria CNJ n2 119/2020 instituiu o Forum de Discussdao Permanente de Gestdo da
Carreira dos Servidores do Poder Judiciario da Unido, com a finalidade de debater ques-
toes relacionadas a carreira dos servidores do Judiciario da Unido e a designacao dos
integrantes do Férum ocorreu por meio da Portaria CNJ n2 158/2021.

Em que pese nao constar no rol de integrantes a participagao de membros do CSJT, a
Secretaria de Gestdo de Pessoas e sua substituta foram convidadas para integrar o Fo-
rum e vém participando dos encontros virtuais que ocorrem mensalmente. A proposta
de nova portaria para indicar representantes, titulares e suplentes, de novos 6rgdos e
alterar os existentes encontra-se em tramitacao no CNJ.

5.5.3. Capacitagao Continuada aos Gestores de TRTs

Aliada ao conceito ESG (Environmental, Social and Governance), que vem substituindo a
palavra sustentabilidade no universo corporativo, o CSJT, com apoio técnico e operacio-
nal da SGPES, deu inicio ao planejamento de evento de capacitacdao aos ocupantes dos
cargos de Secretario-Geral da Presidéncia, Secretario-Geral Judiciario e Diretor-Geral
dos Tribunais de Regionais do Trabalho, que representam o primeiro escalao da gestao
tatico-operacional dos 6rgaos da Justica do Trabalho.

Com o objetivo de apresentar os desafios e, ao mesmo tempo, debater propostas con-
cernentes a modelos de gestdo baseados em praticas inovadoras, corroboradas com
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a legislacdo aplicavel, e de promover reflexdes sobre como as a¢des da administracao
dessas unidades judiciarias contribuem para a confianc¢a do jurisdicionado na aplicacao
e distribuicdo da Justica, a proposta é uma capacitacao continuada com perspectiva de
ser realizada, pelo menos, uma vez ao ano, com previsao de a primeira turma ocorrer
no inicio da proxima gestao.
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6. ORGAMENTO

A elaboracdo e execuc¢do do orgamento publico estdo limitadas pela Emenda Cons-
titucional (EC) n2 95/2016, que autorizou a Administragdo executar tdo somente o
orcamento de 2016, atualizado pelo indice de Precos ao Consumidor — IPCA.

As Emendas Constitucionais n2100/2019 e n2 102/2019, criaram, ainda, a obrigatorieda-
de de que os Poderes da Unido executassem integralmente as programacoes primarias
discricionarias dos orcamentos fiscais e da seguridade social, para possibilitar a entrega
de bens e servicos a sociedade, consoante regras insculpidas nos §§ 10, 11 e 13 do artigo
165 da Constituicao Federal. Também na Emenda Constitucional n2 109/2021 foram
estabelecidas restricOes aos 6rgaos sempre que a propor¢ao orcamentaria da despesa

primaria obrigatdria em relagdo a despesa primaria total suplantasse 95% (noventa e
cinco por cento).
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Composicio das Despesas Primarias da Justica do Trabalho em 2022

1,48 Bi (7,6%)

18,03 Bi (92,4%)

@ Despesas Primarias Discriciondrias @ Despesas Primarias Obrigatorias

Ressalta-se que as Emendas Constitucionais n2 113/2021 e n2 114/2021, que resultaram
da PEC dos Precatérios, afetaram de maneira consideravel a tramitagdo orcamentaria
de 2022. Esses dispositivos alteraram o teto de gastos da Uniao e estabeleceram limites
para a despesa com sentencas judiciais e com precatdrios.

Quanto a Emenda Constitucional n2 114/2021, é importante destacar o estabelecimento
dos limites de pagamento dos precatorios e a aplicacao dos recursos economizados em
2022 exclusivamente em seguridade social e em programas de transferéncia de renda,
como o Auxilio Brasil e o antigo programa Bolsa Familia.

Na sequéncia, os dados relativos a esse impacto na Justica do Trabalho sao detalhados.

6.1. Governanca e a atua¢do como orgao setorial da
Justica do Trabalho

77 O A

ol "0
GOVERNANGA «

Durante a atual gestdo, para além das atividades regulares de gestdo orcamentaria que
sao coordenadas pelo CSJT, buscou-se a conscientizacdo das Administracdes e dos
gestores para a necessidade do uso racional dos recursos orgcamentarios, fator pre-
ponderante para a manuten¢ao do funcionamento da Justica do Trabalho, tendo em
vistas os limites constitucionais e legais vigentes. Nesse contexto, foi elaborado o Plano
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Intraorganizacional na tematica de Orcamento ferramenta gerencial para o acompa-
nhamento de resultados e o alcance de metas relacionadas a estratégia da Justica do
Trabalho. Além disso, foi realizada parceria com a Escola Nacional dos Magistrados do
Trabalho (ENAMAT) para o desenvolvimento de cursos a serem dirigidos a alta Admi-
nistracdo, incluindo presidentes, vice-presidentes e corregedores e também planejados
para Secretarios-Gerais, Secretarios Judiciarios e Diretores-Gerais, a fim de orienta-los
sobre estratégias e fluxos orcamentarios.

Manteve-se, ainda, interlocu¢do com o Comité de Técnico de Orcamento, presidido
pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), com a participacdo permanente do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT), para alinhamento de diretrizes nacionais a serem
seguidas por todos os segmentos de justica.

6.2. Precatodrios

Cabe ao Orgio Setorial da Justica do Trabalho, a inclusdo dos precatérios federais traba-
lhistas na sua proposta orcamentaria, nos termos preconizados pelo artigo 100 da Cons-
tituicdo Federal e pelas disposi¢des contidas nas Leis de Diretrizes Orcamentarias (LDO).

A Proposta de 2022 previu, inicialmente, a inclusao de um montante devido a titulo
de precatdrios federais trabalhistas no valor de R$ 291.335.660,34. No entanto, com a
edicdo das Emendas Constitucionais n2 113/2021 e n2 114/2021, o limite para pagamento
dos precatdrios em 2022 foi reduzido para R$139.943.471,00, conforme informado pela
Secretaria de Orcamento Federal — SOF/ME, o que representou um decréscimo de 48%
(quarenta e oito por cento) do valor inicialmente previsto.

As mudancas na legislagdo resultaram na mobilizacao de diversas areas do Tribunal
Superior do Trabalho (TST) e do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), com
objetivo de aplicar as novas determinag¢des constitucionais, bem como promover as
adaptacdes dos sistemas informatizados as novas demandas.

Diante desse cenario, foram adotadas medidas necessarias a distribuicdo dos recursos
destinados ao pagamento dos precatorios superpreferenciais de todo o pais, por meio
de uma lista Unica, observando-se, no caso de insuficiéncia de recursos para o aten-
dimento de todos os precatoérios a seguinte ordem definida pela Presidéncia do CSJT:
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ORDEM DA LISTA UNICA
PAGAMENTOS EM 2022

Quantidade de Quantidade de
Precatarios Beneficidrios

aimerticos té 180 salrios 887 1.001

minimos >
Demais precatérios

alimenticios i::i]msdo I'i?:ado no R $ 1 3 9 . 9 4 3 A, 7 1

O W Precatdrios alimenticios até
180 salarios minimos

Ordem de precedéncia:

(a) portadores de doenga grave;
L———— (b)idoso, assegurando a precedéncia
aos maiores de 80anos; e

(c) pessoas com deficiéncia fisica.

A opcdo pelo critério de utilizacdo de lista Unica nacional viabilizou a distribuicao
mais justa dos recursos disponiveis do ponto de vista do beneficiario do precatorio,
considerando que, uma vez atendidos os critérios de precedéncia e o limite de valor, o
favorecido receberad o pagamento independentemente da regido originaria do precatorio.

Nesse contexto de constantes mudancas nas informagdoes perquiridas e da consequente
reducdo de prazos, a Justica do Trabalho se viu compelida a encaminhar até 26 de abril
ao Poder Executivo, a relagdo dos precatorios federais a serem pagos em 2022. Enviando,
em seguida, a relacdo dos precatorios relativos a 2023, até o dia 29 de abril.

Todos os estudos, analises e adaptagdes necessarias para o envio das informagdes aos
orgdos, dentro dos prazos estabelecidos pela legislacdo, foram efetivados em tempo
recorde pela Justica do Trabalho.

Com as atualizagdes monetarias previstas na EC n2114/2021, este valor alcancou a cifra
de R$ 153.467.195,00, que sera utilizado pelos Tribunais Regionais do Trabalho, tanto
para efetivar a atualizacdao dos valores devidos quanto para a inclusdo de beneficiarios
nao contemplados por eventual falha na apuragao dos dados por parte do Tribunal no
levantamento inicial.

102 Relatdrio de Gestao do CSJT

Ministro Presidente Emmanoel Pereira




6.3. Execu¢ao Orcamentaria

6.3.1. Analise Comparativa 12 semestre dos anos de 2021
e 2022

A execuc¢do orcamentaria dos periodos a serem comparados levou em conta as despesas
pagas no exercicio frente a dotagdo autorizada em cada grupo de despesas, conforme
se observa do quadro a seguir:

PERIODO

GRUPO DE DESPESA

JAN-JUN/2021

DOTAGAO
AUTORIZADA

EXECUGAO DA
DESPESA

JAN-JUN/2022

DOTAGAO
AUTORIZADA

EXECUGAO DA
DESPESA

1 PESSOAL E 19.188.067.335,00 | 9.249.340.274,80 | 19.260.901.313,00 9.380.311.654,59 0,38% 1,42%
ENCARGOS
SOCIAIS

3 OUTRAS 2.466.855.167,00 | 855.900.469,29 | 3.924.556.897,00 1.067.242.841,41 59,09% 24,69%
DESPESAS
CORRENTES

4 | INVESTIMENTOS | 144.635.274,00 1.971.158,73 180.523.142,00 5.238.365,06 24,81% 165,75%
TOTAL 21.799.557.776,00 | 10.107.211.902,82 | 23.365.981.352,00 | 10.452.792.861,06 719% 3,42%

Quadro SEOFI 1— Dados comparativos entre a dotagdo de 2021 e 2022 (Dados Parciais)

Da analise dos dados acima, verifica-se um crescimento orcamentario entre 2021 e 2022
na ordem de 7,19%. Tal situagcdo deve-se a atualizagdo monetaria anual constante da
EC n2 95/2016, que determina a atualizagdo do orcamento pela variagao anual do IPCA.
No tocante as despesas executadas houve um acréscimo de 3,42%.

A significativa expansdo no GND 4 (Investimentos), que representou uma variagdo de
165,75%, se deu, principalmente, em razdo das despesas para a aquisicao de softwares
e equipamentos de informatica para o atual exercicio financeiro, o que demonstra o
empenho dos gestores na atualizacdo do seu parque tecnoldgico, viabilizando meios
para instrumentalizar magistrados e servidores para o desempenho de suas atividades.

Outro fator a ser considerado refere-se ao incremento de R$ 30.794.159,00 em projetos
de obras para o corrente ano, representando um acréscimo percentual na ordem de

72,68% sobre o consignado no orcamento de 2021.

Os graficos abaixo sintetizam as variagdes mencionadas:
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EXECUCﬁD ORCAMENTARIA COMPARATIVA (JAN-JUN
2021-2022)
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Grdfico SEOFI 1: EXECUCAO ORCAMENTARIA COMPARATIVA (JAN-JUN 2021-2022)

ExecugBo Orcamentéria até Junho

19.1B8 Mi 19.261 Mi

® Dotacdo Autorizada 2021
380 M ®Execucdo da Despesa 2021
® Dotagdo Autorizada 2022

®Execucio da Despesa 2022
3.925 Mi

2.467 Mi
067 Mi
E56iMS 145Mi 2Mi 181 Mi 5 i

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS QUTRAS DESPESAS CORREMTES INVESTIMENTOS

Grdfico SEOFI 2: EXECUCAO ORCAMENTARIA COMPARATIVA (JAN-JUN 2021-2022)

6.4. Gestao de Passivos

GESTAO DE
PASSIVOS

Considerando o periodo de apuracdo de informagdes para o presente relatério de ges-
tdo, que se encerrou na primeira semana de agosto de 2022, o Unico pagamento de
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passivo autorizado no ano corrente refere-se as despesas relacionadas a Gratificagcdo
por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢ao (GECJ).

Verificou-se que os Tribunais Regionais do Trabalho haviam pago em 2022, a 2.537
beneficiarios a titulo de GECJ o montante de RS 137.540.267,26, e que remanesciam
débitos no valor de R$ 17.160.277,01 a outros 600 beneficiarios. Do valor a pagar, havia
necessidade de aporte de recursos pelo CSJT no valor de RS 12.659.558,91, recurso que
foi integralmente repassado aos Tribunais.

O CSJT tem envidado esforgos para adimplir a divida de exercicios anteriores com pessoal
e encargos sociais. Em 2022, foi feito um estudo prévio dos passivos administrativos
devidos no ambito da Justica do Trabalho, utilizando-se um rol padronizado por tipo
de passivo.

O estudo demonstrou a existéncia de passivos devidos no montante de RS 512.013.685,57,
sendo 56,85% referentes a beneficiarios ativos e 43,15% a inativos e pensionistas.

Por ser esta uma situagdo preliminar, sera necessario que se realize um levantamento
no més de outubro de 2022 para a atualizacao no valor dos passivos com possibilidade
de pagamento imediato, bem como a apurag¢do das sobras or¢amentarias para o seu
adimplemento, caso autorizadas pela Administragdao Superior do CSJT.

Cabe ressaltar que se vislumbra um novo ciclo para o tratamento dos passivos na Jus-
tica do Trabalho, considerando a tramitagao do AN-4601-53.2022.5.90.0000, a partir
do qual poderdo ser alteradas as atuais regras postas pela Resolu¢ao CSJT n2 137/2014,
que dispde sobre o tema para este segmento de Justica.

6.5. Elaboracdo do Relatorio de Gestao Fiscal —

Justica do Trabalho
‘]

RELATORIO DE
GESTAD RASCAL

O Tribunal de Contas da Unido (TCU) examinou os Relatodrios de Gestio Fiscal (RGF) da
Administracao Publica Federal, relativos ao 1° quadrimestre de 2019 até o 22 quadri-
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mestre de 2021, dando énfase ao cumprimento dos limites e das condicoes relevantes
para o equilibrio intertemporal das contas publicas.

O grafico abaixo demonstra a evolugao historica da Receita Corrente Liquida (RCL) entre
os anos de 2016 e 2022, no qual se verifica uma gradual retomada de crescimento a
partir do 32 quadrimestre de 2020:

Receita Corrente Liquida
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Fonte: https://www.tesocurotransparente. gov.br/publicacoes/receita-corrente-liquida-rel

Grdfico SEOFI 3: EVOLUCAO HISTORICA DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA (2016 A 2022)

Em analise ao Relatdrio de Gestao Fiscal do 12 quadrimestre de 2019, o TCU verificou
a extrapola¢do do limite prudencial de despesas de pessoal por cada Tribunal jurisdi-
cionado, realizada com base na distribuicao do limite para as despesas com pessoal e
encargos sociais dispostas no Ato Conjunto TST/CSJT n2 30/2013.

A Justica do Trabalho foi alertada pelo TCU sobre o risco de os Tribunais descumprirem
os limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). Diante disso, os limites
foram alterados por meio do Ato Conjunto TST/CSJT n2 12/2015, cuja legalidade esta
sendo discutida pela Corte de Contas, no Processo TC-036.541/2018-4.

Nesse contexto, o Conselho Superior da Justica do Trabalho desenvolveu relatério de
avaliagao do risco de os Tribunais descumprirem os limites legais estabelecidos na LRF,
com objetivo de formular respostas e apresenta-las a Presidéncia do CSJT para ava-
liacdo e deliberacao.

Para a gestdo adequada dos riscos foram encaminhadas as seguintes providéncias:
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1. Criagdo do Demonstrativo de Acompanhamento Mensal da Despesa com Pessoal
(DAMDP), disponivel no site do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que conterd
a verificagcdo da situagdo fiscal dos Tribunais Regionais do Trabalho. Atuard como
medida preventiva e expedird alerta ao respectivo Tribunal e a Presidéncia do Conse-
lho Superior da Justi¢ca do Trabalho, quando o percentual de gastos com pessoal em
relagdo ao limite mdximo da LRF for superior a 85%, considerando os limites contidos
no Ato Conjunto TST/CSJT n° 30/2013, até que seja decidido acerca da legalidade do
Ato Conjunto TST/CSJT, n® 12/2015;

2. Estabelecimento de procedimento a ser cumprido pelo interessado que necessite
realizar aumento de despesa de pessoal, devendo observar, previamente, os limites
contidos no DAMDP; e

3. Ajuste na instru¢do de processos em que hd pedido de aumento de despesa de
pessoal, para constar, obrigatoriamente, parecer técnico referente ao impacto orga-
mentdrio acompanhado, do demonstrativo da situagdo fiscal do interessado.

Ressalta-se que o DAMDP é elaborado com base em consultas ao sistema Tesouro
Gerencial do Poder Executivo, com utilizagao da mesma metodologia da Secretaria
de Tesouro Nacional (STN/ME) para apura¢do da Receita Corrente Liquida (RCL) e da
Despesa Liquida com Pessoal (DLP).

Para melhorar o acesso e facilitar o acompanhamento dessas informacdes foi desen-
volvido pela Seofi painel com o DAMP, disponibilizado no site do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (https://www.csjt.jus.br/web/csjt/gestao-orcamentaria-financeira).

A publicacdo é atualizada mensalmente, apds o quinto dia util a partir da data de fe-
chamento do sistema Siafi.

Relatdrio de Gestao do CSJT 107

Ministro Presidente Emmanoel Pereira


https://www.csjt.jus.br/web/csjt/gestao-orcamentaria-financeira

43 Justiza do Trabatho DAMDE - Damenctrative de Ac I Monsal do Dosg com Pecsoal

_'i Canselho Superior Relatorlo de Gestdo Flscal - Justica do Trabalho
J

walares Acumulados nos iimaos 12 Masss

a1 21013 ;
— A206
= DAMDP - Justica do Trabalho (Per Tribunal) Rsfues ) (7 Limite Legal Consumida ™ Receita Carrente Liquida Despesa Liquida com Pessoal
i Rearses 13 er e it sl 2 | Total Total
»

1,22 Tri 14,08 Bi

3,053295 = 37,86%

UAMDY - Justica da Irabalhe (Per Inbunal)

Grdfico SEOFI 4: PAINEL COM O DEMONSTRATIVO DE ACOMPANHAMENTO MENSAL DE DESPESAS COM
PESSOAL

6.6. Plano de Distribuicao de Recursos para Acoes
Prioritarias 2022

=

Como medida de aperfeicoamento do gasto publico, o CSJT criou o Plano de Distri-
buicdo de Recursos para A¢des Prioritarias (PDRAP), visando garantir aporte finan-
ceiro para os temas prioritarios da gestao que estejam alinhados com a Estratégia da
Justica do Trabalho.

6.6.1. Planejamento do PDRAP

Foram destacados RS 379 milhdes para investimentos em servicos de seguranca e infra-
estrutura de Tl; obras de acessibilidade; implantacao de servigos de intérprete de sinais
para sessoes de julgamento e produgdes audiovisuais; instalacdes de usinas fotovoltai-
cas; realizacao de concursos publicos para servidores; investimentos na infraestrutura
de arquivos para a gestao documental; entre outras.
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A fonte de recursos utilizada para suprir as despesas do PDRAP encontra-se inscrita no
orcamento do CSJT, com disponibilidade para o atendimento integral das demandas
homologadas.

O quadro abaixo apresenta, em sintese, os valores envolvidos na perspectiva de cada
area do CSJT:

AREA RESPONSAVEL TOTAL %
TECNOLOGIA DA INFORMACAO 195.261.344,20 51,42%
GESTAO DE PESSOAS 96.420.119,05 25,39%
OBRAS E INSTALACOES 79.906.923,88 21,04%
GESTAO DOCUMENTAL 1134.149,49 0,30%
COMUNICACAO SOCIAL 7.000.000,00 1,84%
TOTAL 379.722.536,63 100,00%

Quadro SEOFI 2: PDRAP — Recursos Autorizados por Area Responsdvel no CSIT em 2022

Recursos Autorizados por Area Responsével no CSIT em 2022

96.420.119
7.000.000

. )
I

Tecnologia da Gestdo de Pessoas Obras e Instalagdes Comunicagdo Social Gestdo Documental
Infarmagio

Grdfico SEOFI 5: PDRAP 2022 — RECURSOS AUTORIZADOS POR AREA RESPONSAVEL

1.134.148

Os valores das demandas homologadas discriminados por area tematica, grupo de itens
e Tribunais responsaveis pela execucao apresentaram a seguinte configuragdo:
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TOTAL JT POR GRUPOS DE DESPESA PDRAP (Em milhares de Real)
120,000.00 Il SEGURANCA DA I P

100.000.00

80,000.00

. FERRAMENTAS E SERVICOS DE APOIO A GESTAD
DET

60,000.00

ey
40,000.00 : gmpodied
20,000.00 PR CONSTR
. I -i.MJ Lt -Z :
0.00 By i

TOTALJT

Grdfico SEOFI 6: PDRAP 2022 — TOTAL POR GRUPOS DE DESPESA NA JUSTICA DO TRABALHO
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Grdfico SEOFI 7: PDRAP 2022 — TOTAL POR GRUPO DE DESPESA
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6.6.2. Execucao do PDRAP 2022

A Presidéncia do CSJT aprovou, em 10 de junho de 2022, a liberagdo de créditos orca-
mentarios e financeiros relativos as demandas constantes do PDRAP.

Seguindo o cronograma do plano, foram operacionalizadas as seguintes demandas:

1. Crédito especial para possibilitar a conclusdo de obras e adaptagdes para funcio-
namento da nova sede do TRT 5¢ Regido no valor de RS 55.000.000,00;

2. Crédito Suplementar para viabilizar a realizacdo de concursos publicos para servi-
dores por parte dos Tribunais Regionais do Trabalho das 59, 89, 99, 129, 139, 149, 159,
169, 179, 189, 199 e 239 Regides, no montante de RS 44.209.290,00.

Ha previsdo de liberagdo dos recursos atinentes a Tecnologia da Informagao e Comu-
nicacdo, mediante liberacao de créditos suplementares e descentralizacdo interna nos
meses de agosto e setembro de 2022 e a liberagdo dos recursos atinentes as despesas de
pessoal no més de novembro, também por meio de abertura de créditos suplementares.

6.7. Proposta Orcamentaria para 2023

Os limites definidos para toda a Justica do Trabalho pela Secretaria de Orcamento
Federal — SOF/SEF/ME, para elaboracao da proposta or¢camentaria de 2023, estao de
acordo com os parametros estabelecidos pela EC n2 95/2016, assim como pelo disposto
no art. 27 do Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias de 2023 (PLDO 2023).

A proposta orcamentaria também observou os artigos 99, 165, 166 e 167 da Constituicao
Federal e a concordancia com os limites impostos pelas Emendas a Constituicdo n.°s
86/2015, 95/2016, 100/2019, 102/2019, 109/2021, 113/2021 e 114/2021.
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Nesse contexto normativo, os Poderes tém como limite orcamentario para a despesa
primaria os valores calculados na forma do art. 107 do Ato das Disposi¢des Constitu-
cionais Transitérias (ADCT), ou seja, os valores pagos em 2016, corrigidos pelo indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA).

A Emenda Constitucional n? 113/2021 alterou o periodo de apuracao do indice (IPCA)
para atualizacdo do limite de pagamentos previsto pela EC n? 95/2016. Anteriormen-
te, considerava-se para elaboracao do orcamento do ano seguinte a variagdo em 12
meses do IPCA, de julho a junho. Apds a promulgacao da EC n2 113/2021, leva-se em
conta a variagcdao do IPCA, de janeiro a dezembro, do ano imediatamente anterior ao
da proposta orcamentaria.

O quadro a seguir discrimina os referenciais monetarios da Justica do Trabalho para
compor a Proposta Orcamentaria de 2023:

Referenciais Monetarios da Justica do Trabalho — PO 2023

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS - 3.598.684 434

BEMEFICIOS . 1.846.006.369
PROJETOS 73.165.245
PENSAQ INDEMIZATORIA 516.543

Referenciais Monetarios da Justica do Trabalho por Grupo de Despesa — PO 2023

1,85 Bi (7,13%)

3,67 Bi (14,15%) —

GRUPO DE AGOES
®Pessoal

® Custeio e Capital
®Beneficios

20,37 Bi (78,68%)

GRAFICOS SEOFI 9 e 10: Referenciais Monetdrios da Justica do Trabalho — PO 2023
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Dos recursos disponibilizados para a Justica do Trabalho, no or¢camento do Tribu-
nal Superior do Trabalho, para as despesas proprias, foi alocado o montante de R$
1.333.562.897,00 nas ac¢des de sua competéncia.

Para a Justica do Trabalho de 12 e 22 graus, a Seofi elaborou a metodologia de distri-
buicao dos recursos orcamentarios, observados os limites fixados pela Secretaria de
Orcamento Federal (SOF/ME), conforme as finalidades indicadas nos itens seguintes
deste capitulo.

6.7.1. Despesas Obrigatorias
6.7.1.1. Pessoal

Em relacao a despesa com pessoal e encargos sociais (folha de pagamento normal),
observou-se o disposto no art. 108 do PLDO 2023, calculando-se a projecao para 12
meses da folha de pagamento vigente em marco de 2022, acrescida de 139 salario e do
terco constitucional de férias. Considerou-se, ainda, a inclusdo do crescimento vegeta-
tivo de 1% da folha de pessoal para cobertura de gastos com adicional de qualificacdo,
abono permanéncia, progressdes, dentre outras despesas que nao constam da base de
projecdo, a exemplo de decisdes judiciais ocorridas apos marco de 2022.

Além disso, foram reservados para 2023 os valores anualizados dos Anexos V da LOA de
2022 e 2023, que visam a cobertura das despesas decorrentes de provimento de cargos
autorizados neste exercicio e dos propostos para o exercicio subsequente. Além disso,
foram previstos recursos para conversao em pecunia de 20 dias de férias por ano de
magistrados, conforme disposi¢cdes das Resolu¢des n® 293/2019 do CNJ e n2 253/2019
do CSJT.

No Anexo V foram previstos recursos para reposicao e incremento do quadro de ma-

gistrados e servidores, como detalhado no quadro a seguir. Registra-se, por oportuno,
que a destinagao dos recursos do Anexo V deve observar rigorosamente os quantita-
tivos previstos, mas é flexivel quanto ao tipo de cargo. Assim, no decorrer do exercicio
or¢camentario podem ser avaliados os cenarios concretos para as decisdes quanto as
destinacOes desses recursos.

CARGOS VAGOS
CARGO QTD. IMPACTO
Juiz Substituto 300 133.295.175,00
Analista 1.730 291.631.137,00
Técnico 270 26.991.138,00
Total 2.300 451.917.450,00
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PLC 100/2015 - TST

Analista 270 45.514.686,00
CJ3 54 6.022.526,00
Total 324 51.537.212,00

PLC 112/2017 - TRT 222 REGIAO*

FC-1 17 0,00
FC-4 23 0,00
FC-5 12 0,00
Total 52 0,00
Total Geral 2.676 503.454.662,00

Quadro SEOFI 3: Anexo V da LOA 2023 — Provimento de Cargos e Fungbes
* Convalidagdo de gratificacdes jd existentes

Foi inserida na proposta orcamentaria de 2023 reserva de RS 1,5 bilhdo para co-
brir eventual reposicao salarial a servidores e a magistrados, que representa um
acréscimo estimado de 10,25%. Apds a elaborag¢ao da proposta orcamentaria, o
Supremo Tribunal Federal decidiu enviar Projeto de Lei com proposta de reajuste
do vencimentos de servidores e do subsidio de magistrados em quatro parcelas de
5%, 4,25%, 4,25% e 4,5%, para abril de 2023; agosto de 2023; janeiro de 2024; e
julho de 2024, respectivamente.

6.7.1.2. Beneficios

No que se refere aos Beneficios, observou-se o contido no art. 124 do PLDO 2023, que
considera como limite a projecao anual, calculada a partir da despesa vigente em marco
de 2022, compatibilizada com as despesas apresentadas até esse més, que considera os
totais de beneficiarios e valores per capita divulgados nos sitios eletrénicos, nos termos
do disposto no art. 125 do PLDO.

Em relagao ao auxilio-funeral e auxilio-natalidade utilizou-se como base a execucdo de
2021 corrigidas pelo IPCA estimado para 2022, uma vez que as referidas despesas nao sao
lineares e tampouco apresentam numeros de beneficiarios. No que diz respeito ao auxilio-
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-reclusdo, pode-se afiancar que foi integralmente atendida a demanda do Tribunal Regional
da 102 Regido, considerando ter sido o Unico 6rgao a solicitar recursos para tal finalidade.

Além disso, foram considerados os impactos nos beneficios decorrentes dos provimentos
de cargos constantes no Anexo V da LOA 2022.

+ BENEFICIOS

Auxilio
Alimentacio

Em relagdao aos valores individuais dos beneficios, o Comité Técnico Consultivo de
Orcamento do Conselho Nacional de Justica - CTOF/CNJ propds o reajuste do Auxi-
lio-Alimentacdo e da Assisténcia Pré-Escolar, no limite permitido pelo PLDO aprovado
pelo Congresso Nacional, no percentual de 32,27%, relativo ao IPCA acumulado desde
12 de junho de 2018 (data do ultimo reajuste dos referidos beneficios). Os novos valo-
res per capita previstos sdo de, respectivamente, R$ 1.203,76 e RS 951,84, referentes ao
auxilio-alimentacdo e a assisténcia pré-escolar.

Quanto a Assisténcia Médica e Odontoldgica, foi proposta a equiparagdo do valor ao
praticado pela Justica Federal, ou seja, R$ 546,00 por beneficiario ao més. Por deter-
minacao da Presidéncia, nos termos do Ato CSJT.GP.ASSJUR n° 110/2022, o valor foi
atualizado ja a partir de julho de 2022.
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6.7.2. Despesas Discricionarias

6.7.2.1. Atividades Administrativas

Para as a¢des de manutencao das atividades da Justica do Trabalho, a dotac¢ao inicial de 2022
foi corrigida em 11,88%, tanto para as despesas de custeio quanto para os investimentos.

E importante esclarecer que esse percentual representa a projecio para 2022 do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, no percentual de 7,67% 2, acrescidos
de 4,21%, que se referem ao incremento das corre¢cdes dos orcamentos federais desde
2017, conforme disposi¢cdes da Emenda Constitucional 113/2021.

Além disso, foram incluidas as despesas de carater continuado (valores anuais) aprovadas pela
Presidéncia do CSJT no Plano de Distribuicao de Recursos para Ac¢oes Prioritarias — PDRAP.

6.7.2.2. Projetos

Quanto aos projetos, foram atendidas integralmente as demandas dos Tribunais Re-
gionais do Trabalho que se encontravam em conformidade com a Resolug¢ao CSJT n®
70/2010, conforme detalhado no quadro a seguir:

2 Divulgacdo do Banco Central do Brasil em 8 de julho de 2022 (Relatdrio Focus) - https://www.bcb.

gov.br/publicacoes/focus
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TRIBUNAL PROJETO VALOR

TRT 32 Adaptacdo do Edificio-Sede do Forum Trabalhista de 100.000,00
Belo Horizonte - MG
TRT 42 Construcao do Edificio-Anexo ao Férum Trabalhista de | 8.000.000,00
Rio Grande — RS
TRT 42 Construcao do Edificio-Anexo ao Férum Trabalhista de | 3.000.000,00
Sao Leopoldo — RS
TRT 52 Instalacdo da Sede do TRT da 52 Regiao em Salvador/BA| 55.000.000,00
TRT 82 Construcdo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de 2.600.000,00
Santarém — PA
TRT 92 Ampliacdo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de 3.374.160,00
Cascavel — PR
TRT 112 Construcao do Edificio-Sede da Vara do Trabalho de 1.091.086,00
Tefé- AM
TOTAL 73.165.246,00

Quadro SEOFI 4: - Projetos incluidos na Proposta Orgamentdria de 2023 da Justica do Trabalho

Destaca-se que o projeto “Instalacio da Sede do TRT da 52 Regido em Salvador/BA”,
embora esteja sendo tratado no presente exercicio por meio de pedido de crédito es-
pecial, foi incluido na Proposta Or¢camentaria de 2023 para viabilizar a sua realizacao,
caso a opcao de aprovar o crédito especial em 2022 seja inviavel, considerando ser
este um ano eleitoral, com dificuldades para aprovagao de projetos de lei a partir do
segundo semestre.

6.8. Cenario Orcamentario e Perspectivas

Para o ano vindouro, permanecera em reserva técnica do CSJT, o montante aproxi-
mado de R$ 206 milhdes para a execucdo de outras iniciativas a serem incluidas no
PDRAP em 2023, que contempla incrementos de recursos para tecnologia e seguranca
da informagdo, despesas com realizacdo de novos concursos publicos para servidores e
magistrados, obras de reforma e construcao ou aquisicao de imdveis autorizadas pelo
Conselho ap6s aprovacao da Lei Orcamentaria de 2023, entre outras prioridades a serem
definidas pela proxima gestao.

E também desafio para 2023 a melhoria da gest3o do pagamento de precatérios, com
aperfeicoamento dos sistemas de informacao, de modo a garantir a ordem de prefe-
réncia e superpreferéncia estabelecidas em lei, inclusive com o rigoroso controle dos
pagamentos parciais que serao feitos ao longo dos anos.

Ressalta-se, ainda, que estdo em discussao no CNJ propostas de melhoria da gestao
orcamentaria do Poder Judiciario, com a¢oes relacionadas a alteragdes legislativas para
que seja permitida a desvinculacao do teto de gastos de algumas fontes de receitas
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proprias, como as advindas da remuneracao pelos depdsitos judiciais e de aluguéis de
espacos publicos. Estuda-se, também, a possibilidade de propor alteracdo legislativa
para desvincular do orcamento da Justica os recursos destinados a assisténcia judiciaria
gratuita. Os eventuais incrementos orcamentarios seriam destinados a politicas de jus-
tica patrocinadas pelo Poder Judiciario, como, por exemplo, os programas do Trabalho
Seguro e Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem.
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1. TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ E
COMUNICACAQ

A Tecnologia da Informacao e Comunicagdo é tema central e estruturante para todas as
organizacdes, especialmente apds os impactos decorrentes da pandemia e do impulso
constante de inovar e reformular processos de trabalho.

No CSJT, o tema ¢é atribuicdo da Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicagao
(SETIC) que, em sintese, esta instada a sugerir a formulagdo de politicas, estratégias,
diretrizes e normas que orientem e disciplinem a utilizacao da Tecnologia da Informacao
na Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

A Secretaria esta estruturada de forma a organizar as atividades de Tecnologia da In-
formacgdo e Comunicacdo (TIC) dentre os trés grandes eixos de atua¢ao do CSJT como
orgao de supervisao.

GOVERNANGCA EM TIC

Figura SETIC 1: eixos de atuagdo do CSJT em Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC).

Os trés eixos estao sob a responsabilidade de Coordenadorias, vinculadas a SETIC: Co-
ordenadoria de Governanca em TIC (CGTIC), Coordenadoria de Sistemas Administrativos
Nacionais (CSAN) e Coordenadoria Técnica do Processo Judicial Eletrénico (CTPJe).
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Nos topicos a seguir sdo descritos os destaques em Tecnologia da Informacdo e Comu-
nicacao da gestdo presidida pelo Ministro Emmanoel Pereira no CSJT, correspondente
ao periodo de fevereiro a outubro de 2022.

1.1. Governancga

A governanca na Tecnologia da Informac¢dao e Comunica¢do do CSJT trata dos seguintes
Macroprocessos:

Planejamento
Estratégico,
Tdtico e
Operacional

Orgamento GOVERNAN QA Projetos e AgOes

monitoramento, (articulagdo e
¢ ) EMTIC monitoramento)

Comités e
Grupos
Técnicos

Figura SETIC 2: macroprocessos em governanga de TIC.

7.1.1. Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional

Em 2021, o CNJ publicou a Resolu¢do CNJ n2 370/2021, que estabeleceu a “nova” Estra-
tégia Nacional de TIC do Poder Judiciario (ENTIC-JUD), a qual dispde sobre a elaboragdo
de Planos Diretores em substituicdo aos PETICs, estabelecendo a estratégia para todo o
Poder Judiciario. Compreendendo o intuito do CNJ de unificagao e padronizagao, a Setic
elaborou o Plano Diretor Nacional de TIC da Justica do Trabalho (PDTIC-JT), alinhado
ao Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho (PE-JT), a mencionada ENTIC-JUD
e a Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC-PJ), para
nortear os investimentos, acdes e projetos implementados no biénio 2021-2022.
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Plan. Estratégico

PDTICJT PDTIC-JT PDTIC-JT Plan. Tatico/Operacional
2021 - 22 2023 - 24 2025 — 26

Maonitoramento Maonitoramento Monitoramento
periodico periédico periodico

dos dos dos
Indicadoras Indicadoras Indicadores
naJT. na JT. na JT.

Figura SETIC 3: Planejamento Estratégico, Tdtico e Operacional - vinculagdo dos planos e niveis..

¢ Planejamento Estratégico

Quanto ao Planejamento Estratégico, os planos diretores balizadores de TIC sdo o
Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho — PE-JT, a Estratégia Nacional de TIC
do Judiciario — ENTIC-JUD e a Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética do Poder
Judiciario — ENSEC-PJ.

No que se refere ao Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho — PE-JT, foram
realizadas as seguintes atividades pela Setic:

a) Pesquisa Nacional de Satisfacdo dos Sistemas Juridicos e Administrativos — 12
Semestre/2022, para composicio do indice de Satisfacio com os Sistemas de TIC
— ISTIC, com a apresentacao do resultado abaixo:

* Nota da mediac¢ao de linha de base (LB) do indice apurado no ano de 2021: 65,4;
* Meta da nota estipulada para o ano de 2022: 75 ou LB + 2,5% LB;
* Nota apurada no 12 semestre de 2022: 71,6
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b) Levantamento e Consolidacio do indice de Conformidade com a Privacidade e
Protecao de Dados dos Usuarios — ICPPDU, com os resultados abaixo:

indice Nivel de Adequacio Meta PE-CSIT

0,00 a 0,29 Inicial -

0,30 a 0,49 Basico Meta 2021
0,50 a 0,69 Intermediario Meta 2022
0,70 a 0,89 Em Aprimoramento Meta 2023/24
0,90 a 1,00 Aprimorado Meta 2025/26

¢ 12 Bimestre/2022:

Resumo do ICPPDU (Out/2021)

Dimensao Nota
D1 - Governanga 0,51
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Resumo do ICPPDU (Out/2021)

D2 - Conformidade legal e respeito aos principios 0,33
D3 - Transparéncia e direitos do titular 0,48
D4 - Rastreabilidade 0,24
D5 - Adequacao de contratos e de relagdes com parceiros 0,36
D6 - Seguranca da Informacgao 0,34
D7 - Violagdes de dados 0,52
Nota ICPPDU 0,40

Nivel de Adequacgido ICPPDU Basico

ICPPDU e suas Dimensdes

0.6
0,51 0,52

0,40

0, 0,36
04 033 034

0,24

D1-Governanga D2 -Conformidade D3 - Transparéncia D4 - D5 - Adequagdode D6-Segurangada D7 - Violagdes de Nota ICPPDU
legal e respeito aos e direitos do titular  Rastreabilidade contratos e de Informagae dados
principios relagdes com
parceiros

B Notz == Metz 2022

ICCPDU-Regional x Tribunal Regional
0,80

0,60 0s0 os 052 082 054054054

048
044 046 046 046

040

037 038

035
029 032

1CCPOU- Regional

023

021 021

TRTL0 TRT2Z TRTL1 TRTO6 TRTIS TRTOL TRT23 TRTOS TRTL7 TRTOZ TRT13 TRT1S TRT14 TRTOS TRT2L TRT16 TRT20 TRT18 TRTO3 TRT1Z TRTO4 TRTOS TRT24 TRTO7

¢ 22 Bimestre/2022:

Resumo do ICPPDU (Abr/2022)

Dimensao Nota
D1 - Governanga 0,55
D2 - Conformidade legal e respeito aos principios 0,37
D3 - Transparéncia e direitos do titular 0,57
D4 - Rastreabilidade 0,28
D5 - Adequacao de contratos e de relagdes com parceiros 0,43
D6 - Seguranca da Informacgao 0,37
D7 - Violagdes de dados 0,55

Nota ICPPDU 0,44

Nivel de Adequagio ICPPDU Basico
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ICPPDU e suas Dimensdes

0,6 0,55 0,55
0,43 0744
04 937 0,37
0,2
0,0
D1-Governanga D2 - Conformidade D3 - Transparéncia D4 - Rastreabilidade DS - Adequagdo de D6 - Segurangada D7 - Violagdes de Nota ICPPDU
legal e respeito aos e direitos do titular contratos e de Informagdo dados
principios relagdes com
parceiros

B Nota == Meta 2022

ICCPDU-Regional x Tribunal Regional

ICCPDU-Regional == Meta 2022

0,67
063 065

059 060
0,6 052 053

0,50
043044046 046 045

0,40
04 0,35
- 0,32
021 022 023 0,23
02 0,

TRT22 TRTO6 TRT11 TRT10 TRT15 TRTO1 TRT23 TRTOS TRT13 TRTO2 TRT19 TRT14 TRT21 TRT16 TRT20 TRT18 TRT17 TRTOS TRT12 TRTO8 TRTO3 TRT24 TRT04 TRTO7

ICCPDU-Regional

Tribunal

¢ 32 Bimestre/2022:

Resumo do ICPPDU (Jun/2022)

Dimensao Nota
D1 - Governanga 0,58
D2 - Conformidade legal e respeito aos principios 0,41
D3 - Transparéncia e direitos do titular 0,61
D4 - Rastreabilidade 0,31
D5 - Adequacao de contratos e de relagcdes com parceiros 0,52

D6 - Seguranca da Informacao 0,39
0,58

D7 - Violagbes de dados

Nota ICPPDU
Nivel de Adequacdo ICPPDU

ICPPDU e suas Dimensdes

08

061
0,58 058
06
049
039
04
031
02
00 "
D1-Governanca D2 - Conformidade D3 -Transparénciae D4 - Rastreabilidade DS - Adequacdo de D6 - Seguranca da D7 - violagdes de Nota ICPPDU
legal e respeitoacs direitos do titular contratos e de relagbes  Informagae dados
principios com parceiros

B note = Meta 2022
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Sobre a Estratégia Nacional de TIC do Poder Judiciario — ENTIC-JUD, a atividade re-
alizada foi a elaboragao e a publicagdo do Plano de Transformagado Digital da Justica
do Trabalho — PTD, por meio do Ato CSJT.GP.SG.SETIC.CGTIC N2 123/2022. Os demais
indicadores da ENTIC-JUD, bem como da ENSEC-PJ, sdo objeto do PDTIC-JT.

¢ Planejamento Tatico e Operacional

Quanto ao Planejamento Tatico e Operacional, o instrumento de planejamento norte-
ador é o Plano Diretor Nacional de TIC da Justica do Trabalho — PDTIC-JT.

PDTIC-JT

Figura SETIC 4: Interagdo entre planos estratégicos e o PDTIC-JT

No que se refere ao PDTIC-JT, foram realizados:

a) Levantamento e Consolidacdo de valores dos resultados-chave do PDTIC-JT —
12 Bimestre/2022;
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Alcance da Meta relativa de 33,33% até o 22 bimestre de 2022
|
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75,00%

50,00%

25,00%

0,00%

b) Levantamento e Consolidacdo de valores dos resultados-chave do PDTIC-JT
— 29 Bimestre/2022;

Alcance da Meta relativa de 33,33% até o 22 bimestre de 2022

B -
100,00%

100,00%

75,00%

50,00%

36,98%

25,00%

0,00% 0,00%

0,00%

c) Levantamento de valores dos resultados-chave do PDTIC-JT — 32 Bimestre/2022.
Em processo de consolidagdo de resultados.

d) Levantamento de Planos de Contratagao, A¢oes e Projetos nos PDTICs dos TRTs.
Em processo de consolidagdo de resultados.
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7.1.2. Orcamento - monitoramento e articulacao

A Setic monitora a execugdo or¢camentaria tanto dos recursos descentralizados quanto
dos aplicados em acdes internas e em parceria com o TST, em atividades complemen-
tares as realizadas pela Secretaria de Orgamento e Finangas do CSJT (SEOFI), limitada
aos temas que dizem respeito a tecnologia da informacao e comunicacdo. Realiza,
ainda, pesquisas e consolidacdo das informacdes para elabora¢ao do Plano Orcamen-
tario Prévio — POP e do Plano Anual de Contratagdes — PLACON e analisa a pertinéncia
das solicitagdes de recursos orcamentarios pelos Tribunais Regionais do Trabalho para
inclusdo no Plano de Distribuicdo de Recursos para Ac¢Ses Prioritarias (PDRAP) ou para
viabilizar descentraliza¢cdes orcamentarias.

¢ Planejamento e Proposta Or¢camentaria

A gestdo orcamentaria ocorre sempre em ciclos anuais, sendo um de seus passos a pro-
posta prévia, precedida de planejamento em todos os 6rgaos. Todos os Tribunais devem
observar os itens obrigatdrios para manutenc¢do da infraestrutura e servicos e os que
facam parte da estratégia de TIC. A partir do més de agosto de cada ano, as atividades
de planejamento para o ano seguinte tém inicio. No ambito do CSJT, a Setic trata dos
itens de sua competéncia para o proprio Conselho, em conjunto com o Tribunal Supe-
rior do Trabalho, e articula com os TRTs as iniciativas que sejam de interesse nacional.

Em janeiro de 2022, o Ato CSIT.GP. SG n2 43/2013 que dispunha sobre a politica de ni-
velamento, atualizacdo e renovacdo da infraestrutura de Tecnologia da Informacao e
Comunicag¢do dos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e era uma
das referéncias para os planos orcamentarios, foi revogado. Tramita no CSJT normatiza-
cdo para aprimorar essa regulamentacao, com previsao para conclusdao ainda em 2022.

e Execucdo Orcamentaria e Contrata¢des

O PLACON do periodo 2020/2022 encontra-se definido no PDTIC-JT, ja aprovado, e
devera ser publicado em conjunto com o TST. A proposta or¢camentaria para 2023, por
sua vez, foi submetida ao Executivo e seguird o processo ja estabelecido de aprovagao
da Lei Orcamentaria Anual — LOA.

De toda forma, tais planos sdao passiveis de revisdao peridédica para aprimoramento e
realinhamento segundo as estratégias estabelecidas e os OKRs * do PDTIC-JT vigente.
Assim, almeja-se iniciar o processo revisional para detalhamento e remanejamento

3 Os Objectives and Key Results (OKRs) sdo uma técnica que permite definir os objetivos e as formas de
acompanhamento desses objetivos. E uma metodologia de gestio de abordagem simples com o intuito de

definir metas e criar alinhamento e engajamento em torno dos resultados mensuraveis de uma empresa.

Relatdrio de Gestao do CSJT 127

Ministro Presidente Emmanoel Pereira




das aquisicOes previstas antes da aprovacao da LOA, sendo concluido em definitivo na
sua publicagao.

Em 2022, a execuc¢do or¢camentaria de TIC teve de se adequar as novas diretrizes, tanto
da administra¢do do CSJT quanto as do CNJ, priorizando investimentos em Seguranca
da Informacdo e Servico de Computagao em Nuvem Publica para toda a Justica do
Trabalho. Ressalta-se, no entanto, que a execucdao vem atendendo estritamente ao
deliberado pelo Comité de Governanca de Tecnologia da Informagdo (CGOVTIC). Com
essas medidas, pretende-se manter a seguranca dos dados e a continuidade dos servigos
relacionados aos sistemas nacionais implantados na Justica do Trabalho.

Os contratos geridos pelo CSJT em parceria com o TST somam o montante de R$
9.846.454,69 (nove milhdes oitocentos e quarenta e seis mil quatrocentos e cinquenta
e quatro reais e sessenta e nove centavos), sendo que 91,62% desse montante encon-
tra-se empenhado. Dos valores previstos para a¢oes de descentralizagao, foram des-
pendidos RS 6.078.363,25 (seis milhdes setenta e oito mil trezentos e sessenta e trés
reais e vinte e cinco centavos) para contratacdes emergenciais de a¢des de seguranga
da informac¢io para o TRT da 172 Regido, cujos objetos foram “Servico Emergencial de
Resposta a Incidente de Sequranca da Informag¢do com Monitoramento do Ambiente” e
“Servico Referente a Sequranca, Auditoria e Preven¢do de Ameacas”.

O dispéndio previsto até o ultimo trimestre de 2022 refere-se a:

a) contratacao da plataforma VIO, geradora de QR Code, com valor estimado em
R$ 300.000,00 (trezentos mil reais);

b) aquisicio de equipamentos tipo totem interativo, com garantia on-site, valor
estimado em R$ 525.000,00 (quinhentos e vinte e cinco mil reais);

c) aquisicdo de licencas de uso do software Power Bl Pro Nacional, ferramenta de
Bl para toda a Justica do Trabalho, com valor estimado em R$ 2.000.000,00 (dois
milhdes de reais).

e PDRAP — Plano de Distribuicio de Recursos para Ac¢Ges Prioritarias

No ano de 2022, o CSJT estabeleceu o Plano de Distribuicao de Recursos para Ac¢oes
Prioritarias (PDRAP), como meio para dar mais efetividade aos gastos publicos, por
meio da destinacao de recursos de forma estratégica em ag¢des de interesse nacional
ou de impulso aos Tribunais com cenarios menos avancados no que diz respeito a in-
fraestrutura e servicos em TIC.
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Para a tomada de decisdo para destinagdo dos recursos, foram selecionados os temas
(ou escopos) em TIC que vdo ao encontro das necessidades, prevencao de riscos e/ou
aprimoramento da infraestrutura e servicos. Nesse contexto, os temas selecionadas
para o PDRAP, foram os seguintes:

a) ferramentas de seguranca da informacao (softwares);
b) infraestrutura de seguranca (equipamentos ou ambientes fisicos);
c) incremento de Infraestrutura de equipamentos: computadores de mesa e notebooks.

No ano de 2022, foram destinados R$ 195.261.344,20 aos Tribunais Regionais do Trabalho
por meio do PDRAP, o que representou 51% dos recursos repassados.

O detalhamento do PDRAP consta do capitulo “Orcamento” do presente relatério.

7.1.2. Comités e Grupos de Trabalho

Dentro do sistema de governancga, previsto na Resolucdo CSJT n® 292/2021, o CSJT conta
com a participacdo dos Tribunais Regionais do Trabalho de forma representativa por meio
dos colegiados tematicos de TIC, isto é, dos comités gestores, comités técnicos e grupos
de trabalho formados para impulsionar os processos de TIC na Justica do Trabalho.

A seguir sdo relacionadas as atividades de destaque na gestao para os principais colegia-
dos tematicos de TIC em atividade junto ao CSJT. As atas de reunides estdo disponiveis
no seguinte link: https://www.csjt.jus.br/web/csjt/comissoes-e-comites.

e CGOVTIC - Comité de Governanca de TIC da Justica do Trabalho

Foram realizadas 7 reunioes do CGOVTIC até agosto de 2022, oportunidade em que
foram deliberados diversos temas de TIC, destacando-se:

a) organizacdo do trabalho do Comité;
b) comunicacdo, orienta¢des e determinacdes da Presidéncia do CSJT;

c) proposta de eventos nacionais para gestores de TIC, bem como divulgagdo de
solucdes de TIC aos publicos interno e externo;

d) pedidos de créditos orcamentarios dos Tribunais Regionais do Trabalho, assim
como planejamento para distribuicao de recursos de ac¢des prioritarias e propostas;

e) proposic¢des de projetos, acdes e contratagdes nacionais de TIC na Justica do Trabalho;
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f) reestruturacdo organizacional e de pessoal de TIC nos Tribunais do Trabalho.
e CGESTIC - Comité de Gestao de TIC do CSIT
Foram realizadas 2 reunides, nas quais se deliberou sobre:

a) levantamento de informagdes para elaboracdo do Plano de Capacitagdo dos
servidores de TIC do CSJT;

b) consolidacdo e apresentacdo do levantamento realizado;
c) proposicao das ac¢des a serem planejadas para 2023.
e CTSEG - Comité Técnico de Seguranca da Informacao da Justica do Trabalho

Foram realizadas 12 reunides ordinarias do CTSeg para aprecia¢do de diversos assuntos,
tais como:

a) elaboracdo de pareceres para subsidiar decisdes do CGOVTIC e altera¢des em normativos;

b) elaboragdo de trilha de capacitacdo para as areas de seguranca da informacao
dos Tribunais Regionais do Trabalho;

c) elaboragdo de Politica de Segurancga da Informagdo e Plano de Continuidade
de Negdcio no ambito da Justica do Trabalho;

d) elaboragdo da segunda versdao do Guia Referencial de Seguranca da Informacgao;
e) analises técnicas de solu¢des adotadas nos Tribunais Regionais do Trabalho;
e CTInfra - Comité Técnico de Infraestrutura da JT
Foram realizadas 5 reunides ordinarias do CTInfra com os seguintes assuntos:

a) elaboragdo de oficio sobre as a¢Ses necessarias para prosseguimento dos es-
tudos referentes a nuvem publica;

b) elaboragdo de Estudos Técnicos Preliminares de Adesdao a ARP n® 11/2021 do
Ministério da Economia para contratacdao da Nuvem-JT;

c) parecer sobre aquisicao de solugdes de seguranga, auditoria e prevencao de
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ameacas a base de dados nao estruturados, abrangendo centro de dados, endpoint
e protecdo e controle de acesso de usuarios privilegiados — PAM;

d) parecer sobre proposta dos itens orcamentarios obrigatérios de TIC;

e) parecer sobre relatdrio de auditoria efetuada nos 24 Tribunais Regionais do
Trabalho, para analise e diagndstico do gerenciamento de servicos de Tl pelos TRTs
e comentarios sobre a proposta de Politica de Gerenciamento de Servicos de TIC
na Justica do Trabalho.

Além das atividades intrinsecas aos comités, estd em andamento na Setic a adequacao
dos colegiados tematicos de TIC referente ao Projeto Governanga dos Colegiados Te-
maticos do CSJT — PrjGovColegiadosCSJT, conforme Resolugao CSJT n2 325/2022.

7.1.3. Projetos e A¢oes - articulagao e monitoramento

Na atuacdo do CSJT como érgao de supervisdo, a maior atividade é a de articulagcao e
coordenacao dos Tribunais Regionais do Trabalho nos temas administrativos e na TIC.
Ha uma extensa gama de projetos e acdes em que o Conselho estd executando esse
papel por meio das atividades da Setic.

A seguir sdo relacionados os destaques nesse contexto.
e Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro — PDPJ-Br
Quanto a PDPJ-Br, uma das vertentes do Programa Justica 4.0 do CNJ, a Setic atuou ora
no papel de executora, ora na orquestragdo e no monitoramento da Justica do Trabalho
no que se refere as providéncias relacionadas aos seguintes normativos:
a) Resolugdo CNJ n® 335/2020, que institui politica publica para a governanca e a
gestdo de processo judicial eletronico e integrou os tribunais do pais com a criagdo
da Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro — PDPJ-Br; acdo efetivada com

a liberacao da versao 2.7.5 do PJe instalado na Justica do Trabalho;

b) Portaria CNJ n2 252, que dispde sobre o Modelo de Governancga e Gestdo
da PDPJ-Br;

c) Portaria CNJ n2 253/2020, que instituiu critérios e diretrizes técnicas para o
processo de desenvolvimento de médulos e servicos na PDPJ-Br;

d) Portaria CNJ n2 131/2021, que instituiu o Grupo Revisor de Cédigo-Fonte das
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solucdes da PDPJ-Br e do Processo Judicial Eletrénico — Ple; a Setic indicou 5 ser-
vidores da Justica do Trabalho para atuacao como revisores do cédigo-fonte das
solucdes da PDPJ-Br.

A Setic ainda atuou na orientacao aos Tribunais Regionais do Trabalho para responder
aos questionamentos da Acao Coordenada de Auditoria sobre a Plataforma Digital do
Poder Judiciario Brasileiro — PDPJ-Br, no que diz respeito ao Ple, seus médulos e seus
sistemas satélites.

e Plataforma CODEX

Na Plataforma CODEX, plataforma nacional que consolida as bases de dados proces-
suais e prové o conteudo textual de documentos e dados estruturados, outra vertente
do Programa Justica 4.0 do CNJ, a Setic atuou na orquestra¢do das atividades na Justica
do Trabalho, conforme previsto na Resolucao CNJ n® 446/2022, e apurou que quase
todos os Tribunais Regionais estdo em producao e integrados ao CODEX, a excecao do
TRT da 152 Regido, que se encontra em homologacao.

Cenario apds a implantacdo do Codex e suas dependéncias

;
‘
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Figura SETIC 5: arquitetura da Plataforma CODEX.

¢ Prémio CNJ de Qualidade 2022

Sobre o Prémio CNJ de Qualidade, regulamentado Portaria CNJ n2 170/2022, que disp&e sobre
a regulamentacdo para concessdao do Prémio CNJ de Qualidade para os tribunais de todos
os ramos da Justica, cabe informar que a Setic atuou diretamente para contribuir para a ob-
tencao da pontuacao para Tribunais do Trabalho referente aos temas de TIC listados abaixo:
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a) alcancar as classificacdes “satisfatério”, “aprimorado” ou “exceléncia” no indice
de Governancga, Gestdo e Infraestrutura de Tecnologia da Informacao e Comuni-
cagdo do Poder Judiciario — iGovTIC-JUD no que se refere ao CSJT;

b) contribuir para a revisdo do cédigo-fonte das solu¢des da Plataforma Digital
do Poder Judiciario — PDPJ-Br e do Processo Judicial Eletronico — PJe, conforme
estabelecido na Portaria CNJ n2 131/2021;

c) implantar a Plataforma Digital do Poder Judiciario — PDPJ-Br, em conformidade
com a Resolucao CNJ n2 335/2020 (70 pontos);

d) implantar a plataforma CODEX, em conformidade com a Resolugdao CNJ n2 446/2022;
e) elaborar e publicar o Plano de Transformacdo Digital da Justica do Trabalho.
® Adequacdo a ENSEC-PJ

Além da publicacdo da segunda versao do Guia Referencial de Seguranca da Informacao
da Justica do Trabalho, instituida pelo ATO CSJT.SG.SETIC.NUGOV N° 1/2022 e disponi-
bilizada no endereco eletronico https://www.csjt.jus.br/web/csjt/normativos, e como
meio de dar pleno atendimento as determinagdes da Resolugdo CNJ n2 396/2021, que
estabelece a Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética do Poder Judiciario — ENSE-
C-PJ, a Setic atuou na coordenagdo para regulamentar a Politica Nacional de Seguranca
da Informacdo e na criacdo do modelo do Plano de Continuidade de Negdcio para area
de TIC no ambito da Justica do Trabalho.

e Meta Nacional n2 9 — Agenda 2030

No contexto das medidas para o cumprimento da Meta Nacional n® 9 de 2021 (Inte-
grar a Agenda 2030 ao Poder Judiciario, Portaria CNJ n2 133/2018 — Realizar a¢des de
prevencao ou desjudicializacdo de litigios voltadas aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel — ODSs da Agenda 2030), foram previstas a¢des de impulso aos Obijetivos
de Desenvolvimento Sustentavel — ODSs — Agenda 2030, da Organiza¢do das Nag¢des
Unidas — ONU, para conhecer como a Justica do Trabalho brasileira enfrenta o tema
do trabalho decente.

Como agao, no ambito da Justica do Trabalho, foi definida a realizacdao de diagnostico
sobre o acervo e os julgados referentes aos temas Assédio Sexual e Trabalho Infantil.
Acdo essa gerenciada pela Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica — Seggest,
tendo a Setic atuado no suporte e no monitoramento das iniciativas referentes a TIC.
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e PTD - Plano de Transformacao Digital

Ante as diretrizes da Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagdo e Comunicacao
do Poder Judiciario (Entic-JUD), constantes da Resolucdao CNJ n® 370/2021 e demais
normativos correlatos, a Justica do Trabalho e seus 6rgdos componentes vem propon-
do a execuc¢do de acdes estruturantes paralelamente a evolugdo de seus servicos. Tal
desenvolvimento deve ocorrer em ciclos de revisao, cujo objetivo é garantir a entrega
continua de valor a sociedade e impulsionar a transformacao digital no Poder Judicia-
rio, servindo de parametro para identificagcdo e priorizacao de servigos e processos que
precisarao ser migrados para o mundo digital.

O CSJT e o TST deliberaram pela unificacdo de seus esforcos, optando por planejar e
conduzir atividades de forma colaborativa, com foco na transformacao de seus pro-
cessos de trabalho e de sua interagdo com o jurisdicionado e demais cidadaos, com o
objetivo principal de aumentar a eficiéncia e dar maior celeridade aos servigos prestados
pelos 6rgdos componentes da Justica do Trabalho. Tal esfor¢co esta materializado com a
participagao da Setic no Plano de Transformacao Digital — PTD da Justica do Trabalho.

¢ Ferramentas de Monitoramento

A Setic disponibilizou hotsites web e painéis (dashboards) de Governanca de forma a
dar transparéncia as a¢des e aos dados estatisticos da gestdo, assim como possibilitar
analises e propiciar o planejamento de iniciativas e tomadas de decisGes sobre diversos
temas de TIC levantados pelo CSJT na Justica do Trabalho.

Os enderecos eletronicos disponibilizados no endereco eletrénico https://www.csjt.
jus.br/web/csjt/governanca sio:

a) de Governanca de TIC, que contém:

— Painéis que permitem acompanhar o status dos itens incorporados ao
Portfélio de Projetos e Produtos Nacionais de TIC do CSJT;

—> Painéis para acompanhamento dos Projetos Estratégicos da Gestdao (Metas
da Gestdo);

—> Painéis que apresentam as pendéncias Técnicas e Negociais dos Tribunais
Regionais do Trabalho com o CSJT;

—> Painéis que exibem a contribui¢do dos Tribunais Regionais do Trabalho para
fomentar sistemas nacionais, comités tematicos ou a¢des de TIC em geral;
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—> Painéis que reportam o posicionamento das contrata¢des de a¢des na-
cionais de TIC;

—> Painéis que informam a forca de trabalho de TIC dos Tribunais Regionais
do Trabalho aplicada aos sistemas e a¢des nacionais da Justica do Trabalho.

b) do Programa CNJ Justica 4.0 na Justica do Trabalho, acessivel por meio de um
subitem do hotsite de Governanca de TIC, que contém:

—> painéis que permitem o acompanhamento das a¢des voltadas a integracdo
do PJe-JT a PDPJ-Br;

—> relatérios que reportam periodicamente o status da implantagdo do CODEX
nos Tribunais Regionais do Trabalho;

— informacdes sobre implantacao das a¢des Juizo 100% Digital, Balcao Vir-
tual e Nucleos da Justica 4.0;

—> disponibilizacao atualizada dos Planos de Acao dos Tribunais Regionais
do Trabalho e dos Termos de Adesdo aos Acordos de Cooperagao Técnica
referentes ao programa Justica 4.0 do CNJ.

Jlag MSTGADDTRABAI swscaso  picrcronisr oo

onitoramento do Programa Justica 4.0 na Justica do Trabalho

Justiga do Trabalho

PDPJ-Br CODEX Juizo 100% Digital Balcgo Virtual Niicleos de Justica 4.0
Termos de Ades3o aos ACTs

Figura: Justica 4.0

7.1.4. Normatizacoes

Para regulamentar a uniformizagao de a¢des, processos e procedimentos, bem como para
adequar-se a atos normativos emanados dos érgaos de controle, internos e externos,
além de proporcionar uma melhoria continua da colaboracao da Rede JT, a Setic atuou
na instrucao para a elaboracao de diversos normativos relacionados abaixo:
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a) Ato n2 1/CSJT.SG.SETIC.NUGOV/2022, que oficializa a segunda versdo do Guia
Referencial de Seguranca da Informacgao da Justica do Trabalho.

b) Resolucdo CSJT n? 331/2022, que dispde sobre as diretrizes para concepcao,
manutencdo e gestdo dos Sistemas Nacionais adotados pelos érgaos da Justica

do Trabalho de primeiro e segundo graus.

c) Resolugao CSIT n2332/2022, que altera a Resolugdo CSJT n2 185, de 24 de margo
de 2017, que dispOe sobre a padronizagdo do uso, da governanca, da infraestrutura
e da gestdo do Sistema Processo Judicial Eletronico — PJe instalado na Justica do
Trabalho.

d) Resolucdo CSJT n2 333/2022, que altera a Resolugdo CSJT n2 292, de 20 de maio
de 2021, que dispde sobre a Politica de Governanca de Tecnologia da Informacao
e Comunicagdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho — PGTIC.

e) Em andamento: ATO CSJT.GP.SG.SETIC N° 87/2022, que define o portfélio dos
Sistemas Nacionais de Tecnologia da Informacdo e Comunicac¢do da Justica do
Trabalho.

f) Em andamento: ATO CSJT.GP.SG.SETIC.CGTIC N2 98/2022, que define o conjunto
dos itens orcamentarios obrigatorios de Tecnologia da Informacdao e Comunicacdo
da Justica do Trabalho.

g) Em andamento: ATO CSJT.GP.SG.SETIC.CGTIC N¢ 63/2022, que regulamenta as
Politicas de Seguranca da Informag¢do no ambito da Justica do Trabalho.

h) Em andamento: ATO CSJT.GP.SG.SETIC.CGTIC N2 64/2022, que estabelece mo-
delo para o Plano de Continuidade de Negdcio para Tecnologia da Informagdo no
ambito da Justica do Trabalho.

i) Em andamento: ATO CSJT.SG.SETIC N° 29/2022, que oficializa o Guia Referencial
de Gestao de Sistemas Nacionais da Justica do Trabalho.

j) Em andamento: Resolugdo CSJT que Institui a Politica de Gerenciamento de
Servicos de TIC no ambito da Justica do Trabalho.

Por fim, considerando as diretrizes da gestdo e a adequac¢do ao Projeto Governancga dos
Colegiados Tematicos do CSJT, a Setic concluiu o levantamento e a analise de normativos
de TIC no CSJT e encaminhou proposta de revogacao de 83 atos normativos vigentes
que, até o momento, regulamentam diversos temas, como Comissdes, Comités, Equipes
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e Grupos de Trabalho, com a justificativa de que se encontram sem efeito, com perda
de finalidade ou caducaram.

7.2. Programas e Projetos na Justica do Trabalho

Os programas e projetos que compoem o portfélio Nacional de Tecnologia da Informa-
¢ao e Comunicagao, contribuem diretamente para o alcance dos objetivos estratégicos
institucionais da Justica do Trabalho.

A Setic é responsavel por manter o portfolio de projetos, a¢des e iniciativas de TIC do
CSJT alinhado as diretrizes da gestdo, as delibera¢des do Comité de Governanca de TIC do
CSJT, aos normativos e planos estratégicos da Justica do Trabalho e do CSJT e ao PDTIC-
-JT. Para tanto, conta com as areas correlatas dos Tribunais Regionais do Trabalho e com
a atuacdo das areas de negdcio dos respectivos Tribunais e do Conselho, sob demanda.

Compdem o Portfélio de TIC do CSIT:

a) Programas e projetos nacionais judiciais: englobam desenvolvimento, integra-
¢do ou nacionalizacao de sistemas que tenham o objetivo de atender a area fim,
(publico interno e publico externo). Fazem parte desse universo os Programas do
Pje, seus satélites e o Justica 4.0 da Justica do Trabalho.

b) Programas e projetos nacionais administrativos: englobam desenvolvimento,
integracdo ou nacionaliza¢do de sistemas que tenham o objetivo de atender a area
administrativa dos Tribunais Regionais do Trabalho, visando padronizar processos
administrativos, tais como gestao orcamentaria, de pessoas, patrimonial e docu-
mental. Nesse escopo, tem-se os programas SIGEO-JT, SIGEP-JT e PROAD-0OUYV,
entre outras iniciativas.

c) Plano de a¢6es nacionais da Justica do Trabalho: compreende o Plano de Con-
tratagOes e demais a¢les de levantamento e estudos técnicos que visem acom-
panhar o orcamento de TIC e expandir, otimizar, aperfeicoar ou modernizar os
servicos e ativos de TIC da Justica do Trabalho.

d) Demais a¢des nacionais: iniciativas gerais em TIC desenvolvidas nos érgaos
da Justica do Trabalho e que necessitam de suporte e sustentacao supervisio-
nada do CSJT.
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7.2.1. Sistemas Judiciais
¢ PJe e seus satélites

O Processo Judicial Eletronico (PJe) é o sistema de tramitacao de processos judiciais da
Justica do Trabalho que possui integracdes com sistemas auxiliares (“sistemas satéli-
tes”), com a finalidade de proporcionar maior facilidade de manutencao e evolucio da
solucdo, celeridade e independéncia entre os diversos componentes que fazem parte
do ecossistema PJe. Dessa forma, uma vez respeitado o formato de comunicacao en-
tre os sistemas, as modificacdes e evolucdes advindas de atualizagdes normativas ou
mesmo de requisitos dos usuarios que impactam um ou outro sistema satélite podem
ser disponibilizadas a sociedade com menor esforco técnico e negocial, primando-se,

assim, pela eficiéncia operacional e celeridade na entrega de resultados.

E-Jus?
Gabinete

E-Jus®
Secretari

Manual

AUD 4.0 E-Jus? - Manual E-Jus® - Manualpara E-Rec GPrec JTE
para Gabinete Secretaria EXE-PJe
@ PJeOffice Plenario
Eletranico
Nugep PjE-Calc Sicond Integracdo com Shodo Acessando o Ple-JT Plenério

instituigoes
financeiras 2

através do PJeOffice

Plenario Eletrénico

Secretaria|
Eletrénical

Secretaria
Eletrénica

Extrator
eGestdo

sisDbov

Figura: Pje e seus satélites — diagrama

Ainda primando pela eficiéncia operacional e celeridade na entrega de valor social, o
“nucleo do PJe” é composto por diversos médulos, de forma a manter responsabili-
dades bem definidas sobre cada um dos participes do processo de desenvolvimento e
evolucao do PJe implantado na Justica do Trabalho.

O processo evolutivo do Ple e seus satélites é conduzido primariamente por projetos,
especialmente em se tratando de entregas que demandam grande esfor¢o técnico e
tempo de desenvolvimento. Como resultado desses projetos tém-se comumente mo-
dulos, satélites ou mesmo algum grande conjunto de funcionalidades, como no caso
do “Painel do Advogado”, projetado e desenvolvido em versdo do Ple a ser entregue
durante a gestdo CSJT 2022, que produziu um conjunto de painéis de processos, esca-
ninhos e outras funcionalidades especificas para os advogados.
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Além das evolugdes mencionadas, os modulos-chave e os principais satélites em produ-
¢ao passam por corre¢oes, adaptagdes ou pequenas melhorias. Esse processo pode exigir
mais ou menos esforco, a depender da necessidade, podendo o produto ser adaptado
sem a necessidade de controle de cronograma e de entregas, ou eventualmente ser
acompanhado por projeto especifico para atendé-lo, para proporcionar maior controle
das entregas e do andamento.

A evolucdo do Ple é orientada e baseada em cronogramas com etapas bem definidas
para garantir o desenvolvimento, teste e homologacao das versdes pelos Tribunais
Regionais do Trabalho e pelo TST antes da liberagao nacional da versao. Sao previstas
duas grandes versdes do PJe por ano, que tém foco na inovagdo e evolucao do sistema,
seus modulos e satélites, e de versGes de corre¢do (chamadas de hotfixes), que sdo
versoes menores, cujo principal objetivo é corrigir os defeitos registrados e priorizados
pela CNE e pelo CGNPJE. Essas versoes sao compostas por projetos e produtos com
objetivos bem definidos, a fim de atender as diretrizes estratégicas e as orientacdes
normativas, assim como as necessidades dos usuarios.

As novidades de cada versdo lancada sao disponibilizadas na documentacgao publica
do projeto, disponivel no enderego https://pje.csjt.jus.br/manual. Nesse sitio também
constam manuais de usuario, cronograma de liberacao de versdes, informacgdes sobre
sistemas satélites, assim como orienta¢des a serem tomadas na ocorréncia de erros
conhecidos no PJe. O andamento e o detalhamento dos projetos e produtos podem
ser acompanhados por relatorios virtuais disponiveis em https://www.csjt.jus.br/web/
csjt/portfolio-de-projetos-e-produtos.

Portfolio de Projetos e Produtos Nacionais

10/08/2022 20:10:43

Consolidado do nimero de projetos e produtos juridicos e administrativos

VersSaalw Tritunal Tino de solugda Status

Tipo
Filtros sistemas juridicos

Programa Tribural Em progressa Tino de Alocagic

Filtros sistemas administrativos

® Quantidade de projetos juridicns @ Quantic i
1

Tribunal

Figura: Portfdlio de Projetos e Produtos Nacionais do Ple

Sitemas

Relatorio 3P z
Admiristrativos

Sisternas Juricicos|

Projetas
Estratégicn:

Relatdrio de Gestdo do CSJT 139

Ministro Presidente Emmanoel Pereira



https://pje.csjt.jus.br/manual
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/portfolio-de-projetos-e-produtos
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/portfolio-de-projetos-e-produtos

Cabe destacar que o desenvolvimento e evolugao do PJe ocorre por meio trabalho
conjunto com os Tribunais Regionais do Trabalho para alocacao de recursos que irdo
compor e suportar os times de desenvolvimento. Alguns satélites sao de responsabili-
dade exclusiva de um determinado Tribunal Regional do Trabalho, enquanto mddulos
do PJe podem ser compartilhados entre diversos TRTs e o proprio CSJT.

¢ Entregas de destaque do Ple

No curso desta gestao foram liberadas cinco versdes hotfixes e uma versao de melhorias
(2.8.0), cujas principais versoes sdao descritas a seguir.

A versao 2.7.5 integrou o PJe instalado na Justica do Trabalho a PDPJ-Br, nos moldes do
ACT n2 85/2021, firmado entre o CSJT e o CNJ, como forma de “conjugacio de esforcos
para a implantacao da Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro — PDPJ-Br nos
6rgaos da Justica do Trabalho”.

A versao 2.7.6 do Ple, por sua vez, focou no TST e permitiu a tramitagao de processos
de todas as classes judiciais em todos os 6rgaos colegiados inteiramente no sistema
Ple. Trata-se de versdo com grandes altera¢des no sistema, de modo a adapta-lo aos
processos de trabalho e as regras negociais do Tribunal Superior do Trabalho.

A versdo 2.8.0 do PJe é o maior destaque, pois contempla o Painel do Advogado, con-
junto de funcionalidades e painéis para uso de advogados, migrando assim o conjunto
de funcionalidades do PJe Legado para o PJe2, que possui melhor usabilidade, acessi-
bilidade e fluidez.

O sistema CODEX, adaptado para a Justica do Trabalho pelo Tribunal Regional do Tra-
balho da 92 Regido em parceria com o CSJT, foi disponibilizado em producao nacional
em sua versao 1.9.0. O referido sistema tem a finalidade de alimentar o DataJud de
forma automatizada e extrair o “texto puro” dos mais diversos documentos processuais,
a fim de permitir que possam ser utilizados como insumo de modelos de Inteligéncia
Artificial — IA.

Apresenta-se a seguir, relagdo sintética das entregas relevantes executadas interna-
mente pela Setic no sistema Ple:

Entregas Resultado alcan¢ado

Atuacgdo em conjunto com o TRT9 para integragao do Ple
instalado na Justica do Trabalho aos servicos estruturantes

Integracao do Ple a PDPJ-Br | da PDPJ-Br. Foram concluidas as integra¢des aos servigos
de Single Sign On (ou login Unico), as notificacdes e ao
marketplace.
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Entregas Resultado alcangado

Migracao de um conjunto de funcionalidades do Ple

Legado para a arquitetura do PJe 2, mais moderna e com
melhor usabilidade e experiéncia do usuario. Dentre as
funcionalidades destacam-se: protocolo de processos em
lote, telas de detalhes do processo, peticionamento avulso,
solicitacao de habilitacdo, peticdes pendentes de assinatura,
diversos agrupadores, pauta de audiéncia, gerenciamento de
modelos de documentos e inscricdo para sustentacdo oral.

Painel do Advogado

Além dessas funcionalidades, o projeto também entregou
melhorias propostas por representante da OAB e da ABRAT,
que tiveram participa¢do na definicdo e validacao dos
requisitos do sistema.

Foi entregue o Minimo Produto Viavel — MVP do Ple para
uso no TST, consistindo em um conjunto de alteracdes
MVP do PJe no TST nas funcionalidades do PJe para suportar a tramitacao de
processos de todas as classes judiciais em todos os érgdos
colegiados inteiramente no sistema Ple.

Os projetos relacionados abaixo foram integrados pela Setic/CTPJE apds desenvolvi-
mento por times dos Tribunais Regionais do Trabalho.

Lista de projetos com entregaveis enviados para integragao a partir de 16/2/2022:

Projetos integrados Versao Resultado alcan¢ado

Funcionalidades de remessa e baixa,
Ple 2.8.0 assincrona, com migracao para a nova
interface grafica do Ple.

Remessa de processos
2.0

Desenvolvimento de funcionalidade para
SAB - Integragao Ple 2.8.0 automatizar as operagdes de bloqueio e
SISBAJUD e Ple e transferéncia de valores na fase de execucdo
processual.

Tem por finalidade realizar o desacoplamento
do moédulo MNI do Ple, originando um
mddulo funcional especifico para execucao
MNI 3.0 Ple 2.8.0 em infraestrutura dedicada, com a
simplificacao dos procedimentos envolvidos
na integracao de novos conveniados e
sistemas ao Ple, via MNI 3.0.

Distribuicao, Implementagdo dos servigos de distribuicao,
Redistribuicao, Prevencdo | Ple 2.8.0 redistribuicdo, prevencdo e dependéncia no
e Dependéncia no Ple 2.0 Ple 2.0
Unificacdo de Cadastros Funcionalidade para permitir a unificacao de
s Ple 2.8.0 S

de Pessoas Juridicas pessoas juridicas no Ple 2.0

Disponibiliza consulta processual com foco
Consulta Cidadio Ple 2.8.0 em informagdes com linguagem acessivel

aos cidadaos, eliminando termos técnicos e
juridicos, a fim de estimular a conciliagao.
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Projetos integrados Versao Resultado alcan¢ado

GPRECI—.Gestao de Gprec 4.2 e 4.3 Adgqua~a gestao de precatérios a nova
Precatorios legislagdo.

O modulo de audiéncias do Ple foi ajustado
Semana Nacional de e foram produzidos relatérios especificos
e Ple 2.74.1 e o . .
Conciliacao para contabiliza¢gdes relacionadas a Semana

Nacional de Conciliacao.

7.2.2. Sistemas Administrativos

¢ SIGEP-JT

O Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho — SIGEP-JT é a solucao
Unica e integrada de gestdo de pessoas nos orgaos da Justica do Trabalho e promove a
padroniza¢do de processos, garantindo a consisténcia das informagdes e aprimorando
a eficiéncia operacional das unidades envolvidas.

-’Escola Judicial

Gestéo por
o J Competéncias

' S

’Designagéo de
Folhaweb Magistrados

Cadastro
Funcional Médulo Principal/

(nector eSocial J

Pasta Gestéo de

Estagiarios

Autoatendimento

O desenvolvimento dessa solucao é realizado de forma colaborativa com a participacao
de varios Tribunais Regionais do Trabalho, sendo um Tribunal responsavel por um ou
mais médulos do programa. Atualmente essa rede colaborativa conta com 11 Tribunais
Regionais do Trabalho e com o Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territorios
— TIDFT. Tal participagdo se da por meio do Acordo de Cooperagdo Técnica n2 1/2021,
que trata da primeira experiéncia efetiva de trabalho colaborativo do sistema da Justica
do Trabalho com outra esfera do Poder Judiciario.
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Entre os Tribunais Regionais, o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao tem atuacao
estratégica, sendo responsavel pela distribuicdo nacional de todos os mddulos e pela
coordenagdo técnica do Programa.

A estrutura de responsabilidade pelos médulos encontra-se da seguinte forma:

a o q & ) f \ ) !
‘ TRT2 - Coordenacao Técnica | | TRT3 | | TRT4 | | TRTS [l TRT6 |
‘ I Cadastro ‘ | Aburagao de Gratificacao | | I ) - | l Sistema Integrado de | ‘ Programa de Gestao de [
| Médulo Principal ‘ | por Exercicio cumutativo | | Escolas Judiciais | I~ Gestao em Saude | ‘Pessnas por Competéncias |
} : CECLIRIT o = ‘ : de Jurisdigao ‘: = ‘I |} |
I | |
‘ ! Folhaweb ‘ || Gestéo de Passivos } | } | JT SIGEP | ‘ |
l | | | ! I |
‘ | Designagéo de | | | | | | |
| | Magistrados ) | | | 1 |
LN R S S ... i L S ——— e K
¢ T T b AN D AN Yo By A B A )
| TRT11 | TRT12 TRT15 | TRT16 I TRT23 I TRT24 |
| s | ; | e | | e | [
Conector eSocial | Pasta Funcional B | Sistema Integrado de | = o |
: SeErin | Eletranica (SAF) Autoatendimento } | et : I Folhaweb } } Gestio de Estagiarios |
| l \ [ Il I
| l \ N I |
L A { J\ I I J

Diante desse cenario, um marco significativo para a melhor orquestracao do SIGEP-JT
e seus moédulos veio com a criagdo, em 2020, da CSAN, Coordenadoria de Sistemas
Administrativos Nacionais do CSJT, uma das medidas de reestruturacao da Setic.

E imprescindivel registrar que o SIGEP-JT é uma solucdo integrada que envolve atu-
almente 14 moddulos, com mais de 80 submaddulos, 300 funcionalidades e milhares de
usuarios. Essas caracteristicas fazem do SIGEP-JT a solu¢do administrativa mais robusta
da Justica do Trabalho e, nesse contexto, é natural que sua evolucao seja complexa e
desafiadora.

Destacam-se as entregas relevantes vinculadas ao Programa SIGEP-JT registradas em 2022:

Acoes

Vinculadas ao Entregas
SIGEP-JT

® App JT SIGEP: lancado em 17 de agosto de 2022;
Novos Produtos
Nacionais ® GEST: implantagdo nacional do novo Mdédulo de Gestdo de Estagiarios

do SIGEP-JT.

® Autoatendimento: execucao de piloto no TRT21 e no TRT22, para
posterior implantagdao nacional;

® Conector eSocial: evolugdo do produto para atendimento a terceira

Produtos com fase do eSocial (Eventos de Folha);

Novas Versdes ® PNS: novo Portal SIGEP-JT;

® Passivos: nova versao para apuracao e pagamento de divida, inclusive
GECJ;

® GECJ: adaptagdo aos normativos do CSJT.
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Acoes

Vinculadas ao Entregas
SIGEP-JT

® Catalogo de Servicos do SIGEP-JT: atualizacdo e publicacao;

® GNN-SIGEP-JT: recomposicao do Grupo Nacional de Negocio;
Entregas e Atos
Formais ® Plano de Comunicagdo do SIGEP-JT: elaboragdo e publicagao;

® Contratacdo de ferramenta de gera¢do e validacao de QRCode (em
andamento) a ser usada pelo aplicativo JT SIGEP.

® Lancamento do SISAD e JT SIGEP: previsto para 17 de agosto de 2022;

Eventos ® Webinario técnico do SIGEP-JT: previsto para 23 de agosto de 2022.

® Relatorio técnico do Grupo de Trabalho de revisao da base de dados
do SIGEP-JT: gtRevisaoBDSigep

® Adaptacdo de todos os moédulos do SIGEP-JT ao Guia de Infraestrutura
Recomendada dos Sistemas Administrativos Nacionais (GIR);

Estudos

AcGes Técnicas | ® Extracdo de Informagdes para o Relatério Executivo do Produto;

® Novo Manual de Demandas e Suporte do SIGEP-JT com a inclusao do
Processo de Solicitacdo de Release Intermediaria

e Aplicativo JT-SIGEP

O Aplicativo unificado do Sistema Integrado de Gestao de Pessoas da Justica do Trabalho
é a primeira solu¢do movel vinculada aos sistemas administrativos nacionais da Justica
do Trabalho e oferece solu¢des de consulta e autoatendimento para os servidores e ma-
gistrados da Justica do Trabalho.

A primeira versao disponibilizada conta com as seguintes funcionalidades: Autenticacao
Biométrica, Consulta de Contracheque, Consulta de Férias, Consulta de Licencas Médicas
e Emissao da Carteira Funcional para servidores dos Tribunais Regionais do Trabalho.

No dia 17 de agosto de 2022, o aplicativo JT-SIGEP e o Portal Sisad, detalhado mais a
frente neste relatério, foram lancados em evento que contou com solenidade, seguida
de exposicdo técnica das duas solugdes. O registro completo do evento encontra-se
disponivel no canal do CSJT no youtube (https://www.youtube.com/user/csjtoficial). Os
participantes puderam assistir, em primeira mao, ao video produzido pela SECOM/TST
que sintetiza essas realizac¢des.
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https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/csjt-lan%C3%A7a-o-aplicativo-jt-sigep-e-o-portal-sisad
https://www.youtube.com/watch?v=nRAQyDhQbLc
https://www.youtube.com/user/csjtoficial
https://www.youtube.com/watch?v=Q9BJAHeHKOs

Foto SECOM - Noticia https://www.csjt.jus.br/web/csjt/ - /csjt-lan%C3%A7a-o-aplicativo-jt-sigep-
-e-o-portal-sisad.

¢ SIGEO-JT

A Resolucdao CSJT n® 245/2019 instituiu o Sistema Integrado de Gestdo Or¢camentaria e
Financeira da Justica do Trabalho — SIGEO-JT como sistema Unico de processamento de
informagdes relacionadas ao planejamento, a execu¢do e ao acompanhamento orga-
mentario e financeiro da Justica do Trabalho.

Contudo, o termo SIGEO-JT é frequentemente utilizado para simplificacdo e referéncia ao
conjunto de médulos do SIGEO-JT e aos outros produtos que integram o SIGEO-JT para
a entrega do seu servico aos usuarios finais. Esse agrupamento de moédulos e produtos
associados é chamado de Programa SIGEO-JT e esta representado no diagrama a seguir:
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INFORMACOES
GERENCIAIS

AMBIENTE DE
COLABORACAO

Ao longo do ultimo biénio, o Programa SIGEO-JT passou por um processo de reestru-
turacdo e transicado de governanca para o CSJT. Atualmente a coordenacao técnica é
de responsabilidade do TRT20, que conta com 9 tribunais colaboradores na evolugao e
sustentagdo do produto: TRT2, TRT3, TRTS, TRT11, TRT15, TRT17, TRT18, TRT21, TRT23.

Os modulos/produtos que integram o Programa SIGEO-JT sdo:

1. Planejamento e Acompanhamento Orcamentario: produto destinado aos ser-
vidores e gestores responsaveis pelo planejamento e acompanhamento orcamen-
tario. Prové funcionalidades de planejamento e acompanhamento da execugao
orcamentaria dos tribunais, envio das propostas orcamentarias ao Ministério da
Economia/Secretaria de Or¢amento Federal, bem como outros servicos.

2. Painéis Orcamentarios: conjunto de relatorios orcamentarios e painéis de acom-
panhamento, que permitem visdao gerencial da alocacao e disponibilidade de re-
Ccursos.

3. AJ/JT — Assisténcia Judiciaria: permite a gestdo dos cadastros de peritos, intér-
pretes e tradutores no ambito da Justica do Trabalho e o efetivo pagamento desses
profissionais nos casos de utilizacdo de recursos da Unido — AJPC e da cumpri-
mento as obriga¢des impostas pela Resolugao CNJ n2 233/2016 e pela Resolucdo
CSJT n2 247/2019. Amplamente utilizado por diversas areas dos Tribunais, Varas
do Trabalho, setores de pagamento, Corregedoria, Presidéncia, além de usuarios
externos (profissionais), que contam com funcionalidades de autoatendimento
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pelo sistema. E um produto extremamente critico, em razdo da integragdo com o
sistema PJe e do volume de cadastros e designagoes.

4. Execugao Financeira: produto responsavel pelas funcionalidades relativas a
execucao financeira do orcamento e pela entrega da EFD-Reinf e eSocial.

5. Diarias e viagens: produto responsavel pela gestao de diarias, passagens e re-
embolso de despesas, com acompanhamento das informagdes em tempo real,
dando cumprimento a Resolugdo CSJT n2 124/2013.

6. Portal do SIGEO-JT: produto responsavel por prover meio centralizado de acesso,
autenticacdo e autoriza¢do aos produtos e médulos do Programa SIGEO-JT, para
usuarios internos e externos.

7. Autenticador Nacional (keycloak): produto responsavel por prover a autenticacdo
e a autorizacdo de acesso aos sistemas nacionais (SIGEO-JT, SIGEP-JT e PROA-
D-OUV). Importante destacar que a sustentacao desta solucdo é critica, por ter
impacto em todas as principais solugdes administrativas da Justica do Trabalho.

Relacionam-se a seguir as principais acdes/entregas promovidas no Programa SIGEO-JT,
em 2022:

Acoes

Vinculadas ao Entregas
SIGEO-JT

e AJ/JT: nova versao com evoluc¢do do produto;

Produtos com * Execucdo Financeira: novas versdes, com funcionalidades para
Novas Versdes |entrega do EFD-REINF e eSocial;

* Diarias e viagens: inicio da implantagdo.

Entregas e Atos

F ; * Instituicdo do Grupo Nacional de Negdcios — GNN-SIGEO-JT.
ormais

e Webinarios para esclarecimento de duvidas sobre o médulo de

Eventos - .
Execucao Financeira.

e Estudos para possivel migracao da ferramenta de demandas

Redmine para Jira;

AcBes Técni ' bri
§0€s TeCNICaS | o Estudos para possivel uso de fabrica de software;

* Extragdo de Informagdes para o Relatorio Executivo do Produto.
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e PROAD-OUV

O Sistema de Processo Administrativo Virtual e Ouvidoria da Justica do Trabalho — PROA-
D-OUV é a solucao nacional de processamento de informagdes relacionadas ao protocolo
e a0 processo administrativo para apoiar a Gestao Eletronica de Processos Administrativos
e de Ouvidorias da Justica do Trabalho. Tem como diretriz eliminar a utilizagao de impres-
sOes e tramitacdes de documentos fisicos, devendo todo o procedimento ser executado
por meio da solucdo, fornecendo agilidade e transparéncia aos atos praticados.

Resultado sintético das entregas relacionadas ao Programa PROAD-OUV em 2022:

—> centraliza¢do do codigo fonte dos moédulos do PROAD-Ouv e geragdo da versdao no CSJT;
—> implantacao da Autenticacao Unica para o PROAD-Ouv para os usuarios internos;
- planejamento e Implantagdao do novo ciclo de versées do PROAD-OUV;

—> geracao de informagdes para o Portal de Ouvidorias;

—> PROAD-OUV - Nova versao 4.6.

O sistema nao esta implantado em todos os Tribunais Regionais do Trabalho e, diante
do fato de que nos érgdos centrais (TST e CSJT) houve adocao do SEI (Sistema Eletronico
de Informacgdes, mantido pelo TRF4), esta em andamento estudo, a partir de delibe-
racdo do CGOVTIC, de modo a tornar possivel o uso do SEI também pelos Tribunais
Regionais do Trabalho.

e DEJT

O sistema administrativo Diario Eletronico da Justica do Trabalho — DEJT teve sua na-
cionalizagao formalizada mediante a instituicio do Comité Gestor — cgDEJT, responsavel
por sua gestao, por meio do Ato n2 146/CSJT.GP.SE, de 18 de setembro de 2009.

O produto é mantido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido e tem como servico
primario a publicacdo dos cadernos judiciarios e administrativos dos 6rgaos da Justica
do Trabalho.

Em 2022, destaca-se o projeto de unificacdo dos cadernos administrativos do DEJT, de-
talhado no capitulo deste relatério dedicado a Gestdao Documental e de Memoria.

¢ Portal dos Sistemas Administrativos Nacionais — SISAD
Novo produto nacional, o Portal Nacional dos Sistemas Administrativos Nacionais da JT

(SISAD) é a plataforma Unica e centralizada que congrega todos servicos dos Sistemas
Administrativos Nacionais da Justica do Trabalho. A solucao visa a fornecer maior coe-
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https://sisad.jt.jus.br/portal-nacional

sao e fluidez para os usuarios internos, que poderao utilizar o SIGEP-JT, o SIGEO-JT e o
PROAD-OQUV, a partir de acesso centralizado, com autentica¢do Unica.

Além disso, o SISAD também incorporou e centralizou o acesso aos mddulos do SIGEP-JT,
solucionando o problema de fragmentacao historica vinculada aos médulos do SIGEP-JT,
que possuiam diferentes enderecos de acesso e diferentes formas de login.

PORTAL DOS SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS NACIONAIS
Justi¢a do Trabalho

PROAD-0UV

Portal Sisad - tela principal
V" ASTICADO TRABALHO

s ¢ SIGEP-JT T

Portal Sisad - tela SIGEP
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e Outras Iniciativas em Sistemas Administrativos

—> Pesquisas de Satisfagdo Interativa com Usuarios — PSIU: produto desenvolvido
internamente nesta Coordenadoria, para compor o portfélio de produtos taticos
nacionais da CSAN, e que pode ser usado tanto para produtos administrativos
quanto judiciais.

—> Guia de Infraestrutura de Sistemas Administrativos Nacionais: atualizacao técnica
(https://san-doc.csjt.jus.br/index.php/Guia_de_Infraestrutura_Recomendado).

—> SILC: execucao das atividades necessarias a nacionalizagdo do Sistema de Li-
citacoes e Contratos, conforme deliberacao do CGOVTIC.

—> SEl Federagao: execucao de estudos para implantacao da solucao em toda a
Justica do Trabalho.

—> SEl Ouvidoria: execucao de projeto piloto para avaliar o uso do SEl pelas Ou-
vidorias da Justica do Trabalho.

— Processo de gestao de produtos digitais: evolucdao das a¢des na Coordenadoria
de Sistemas Administrativos Nacionais, para fortalecimento do processo de gestao
de produtos digitais para os sistemas administrativos nacionais.

7.2.3. Outras Acoes

e Totem na Justica do Trabalho

Como projeto estratégico da atual gestao, a disponibilizacdo de conteldo digital por To-
tem na Justica do Trabalho, iniciativa apresentada pela Presidéncia do CSJT, que permite
a interagdo e a comunicagdo facilitada entre a Justica do Trabalho e a sociedade, a fim
de fazer presente este ramo da justica em locais remotos e divulgar a importancia dos
seus servicos, além de propiciar a inclusdo e a acessibilidade a populag¢do juridicamente
desassistida.
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Imagem do hardware - Totem
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Imagens das principais telas de navegac¢do do Totem

¢ Implantacao da Infraestrutura em Nuvem na Justica do Trabalho

Outro projeto estratégico da gestdo é a implantacao de servigos de TIC em Nuvem. O
projeto divide-se em duas macro etapas:

a) contratacdo de servico de infraestrutura em nuvem publica, concluida por meio
da adesdo a ata de registro de precos, resultante do pregao do Ministério da Eco-
nomia, para hospedar os sistemas nacionais da Justica do Trabalho;
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b) implantacao propriamente da Infraestrutura em Nuvem na Justica do Trabalho:
etapa em andamento, que tem por objetivo a migracao para nuvem publica, AWS,
da infraestrutura de alguns sistemas pilotos nacionais, como o Ple e os satélites
suportados pelos TRTs da 172 e 242 Regioes e outros sistemas administrativos.

e Seguranca da Informacao

Como um dos projetos estruturantes mais importantes da gestdao, podemos citar os in-
vestimentos autorizados em solu¢des que visam ampliar a seguranca da informagdo na
Justica do Trabalho.

Foram autorizados aportes orcamentarios em 3 acdes de seguranca da informacdo, des-
critas abaixo:

e Aquisicdao de solucao de protecao de borda de rede de alta disponibilidade, por
meio da coparticipacdo da Ata de Registro de Precos resultante do Pregdo Eletronico
n2 05/2022, realizado pelo TRT da 42 Regido;

e Aquisicao de solucao de seguranca, auditoria e prevencao de ameacas a base de
dados ndo estruturados, por meio da coparticipacao da Ata de Registro de Precos
resultante do Pregdo Eletronico n® 058/2021, realizado pelo TST;

e Aquisicao de solucao que auxilie na prevencao e limitagao da extensao de ataques
cibernéticos, por meio da coparticipagdo da Ata de Registro de Precos resultante do
Pregdo Eletronico n® 04/2022, realizado pelo TRT da 82 Regido.

Além dessas aquisicoes, encontra-se em andamento a elaborac¢do do Estudo Técnico
Preliminar - ETP para contrata¢do de treinamentos, visando a capacitacao dos servidores
da Justica do Trabalho que atuam na area.
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8. AUDITORIA

8.1. Auditoria interna no Poder Judiciario

Ao longo da ultima década, houve grande evolu¢ao na compreensdo da atividade
de auditoria interna enquanto elemento essencial para o aprimoramento da gover-
nanca e da gestao de riscos e controles internos no ambito das organizagdes, sejam
publicas ou privadas.

Como resultado, diversas normas foram editadas por institui¢des internacionais, com
vistas a delimitar o campo de atuagao das Unidades de Auditoria Interna, a fim de que
estas pudessem efetivamente contribuir para a melhoria da governanca e das operagdes
das organizacgoes.

Por meio das Resolugdes CNJ n® 308/2020 e n® 309/2020, o CNJ estabeleceu as premis-
sas de organizagao e funcionamento das Unidades de Auditoria Interna e as diretrizes
técnicas para a realizagdo das atividades de auditoria interna, respectivamente.

8.2. Auditoria interna na Justica do Trabalho

No ambito do CSJT e da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, a Resoluc¢do
CSJT n2 282, de 26/2/2021, que instituiu o Estatuto de Auditoria Interna da Justica do
Trabalho e o Cédigo de Etica das Unidades de Auditoria Interna da Justica do Trabalho,
estabelece, em especial:
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r -
Propdésito
Contribuir para o alcance
Ved agao dos objetivos do CSIT e dos
TRTs mediante a realizacdo

Exercer atividades tipicas de L
de avaliagbes e consultorias.

gestdo, nao sendo permitida sua
participacdo no curso regular de
processos administrativos ou a

realizacdo de préticas que 3 M iSSﬁO
configurem atos de gestdo. U ni d ad = Atuar na 32 Linha de Defesa do CSIT
= < e dos TRTs, fornecendo avaliagdes
d e AUd |t0 ria e consultorias sobre a eficacia dos
processos de governanca, de gestdo
Inte rna de riscos e de controles internos.
Pressupostos
Fundamentais Cddigo de ética

Independéncia - autonomia técnica
para a realizagdo de suas atividades,
nao podendo sofrer interferéncias
externas.

Estabelece os principios éticos fundamentais a
serem observados pelos auditores internos,
bem comao os seus deveres, as vedacdes, as
situagBes em gue devem se declarar impedidos
Objetividade - atuar de forma imparcial ou suspeitos, e os direitos e as garantias

e isenta em suas avaliacOes. dos auditores internos.

8.3. A Secretaria de Auditoria

A Secretaria de Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho (SECAUDI), em
conformidade com o Ato CSJT.GP.SG n2 23/2021, tem por missdo contribuir para o al-
cance dos objetivos do CSJT, por meio da realizagao de atividades de auditoria interna.

A SECAUDI tem a atribuicdo de prestar auxilio:

(a) a Presidéncia do CSJT, na condicio de dirigente maxima do Orgao, por meio de
avaliagdes e consultorias sobre a eficacia dos processos de governanga, de gestao
de riscos e controles internos e de integridade, atuando na 32 Linha de Defesa;

(b) ao Conselho Superior da Justica do Trabalho, na fun¢do de supervisdao adminis-
trativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus; e

(c) ao Conselho Superior da Justica do Trabalho, na fun¢do de érgao central do
Sistema de Auditoria Interna da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus
(SIAUD-JT).

Para isso, a SECAUDI é vinculada diretamente a Presidéncia do CSJT, reportando-se
administrativamente a Presidéncia do CSJT e funcionalmente ao Plenario do CSJT. Entre
as matérias a serem submetidas ao Plenario do CSJT, destaca-se o relatdrio anual de
atividades de auditoria interna realizadas no exercicio, a ser encaminhado até o fim do
més de julho de cada ano.

154 Relatério de Gestao do CSJT

Ministro Presidente Emmanoel Pereira




No intuito de fortalecer a atuagdao da SECAUDI no ambito do SIAUD-JT e em face da
restituicdo de um cargo em comissdo a Secretaria de Auditoria, foram designadas atri-
buicdes de assessoria a dois servidores e reorganizada a estrutura de fun¢des da unidade,
sem aumento de despesas.

A atual estrutura organica da SECAUDI apresenta-se da seguinte forma:

SECRETARIA
DE AUDITORIA

‘ ASSESSORIA | APOIO ADM

Assessoria - responsdvel pelo desenvolvimento de projetos estratégicos de interesse da Secretaria de Auditoria;
Apoio Administrativo - responsdvel pelo gerenciamento das questdes administrativas da Unidade;

SAGPES — responsdvel pela realizagdo de atividades de auditoria interna em matérias relativas d gestdo de
pessoal e beneficios;

SAGGEL — responsdvel pela realizagdo de auditoria interna em matérias relativas a governanga e estratégia
institucional e a logistica, incluidas todas as aquisicbes de bens e servicos, exceto os relacionados a tecno-
logia da informagdo e imoveis;

SAGBIM — responsdvel pela realizagdo de atividades de auditoria interna em matérias relativas a execugdo
de obras e a aquisigdo, locagdo, manutencdo e reforma de imdveis; e

SAGTIC — responsdvel pela realizagdo de atividades de auditoria em matérias relativas ao portfélio de tec-
nologia da informag¢do e comunicagdo.

8.4. O Sistema de Auditoria Interna da Justica do
Trabalho

O Sistema de Auditoria Interna da Justica do Trabalho (SIAUD-JT), nos termos da Re-
solugdo CSJT n2 311/2021, é formado pelo CSJT, como 6rgao central, e pelas unidades
de auditoria interna do CSJT e dos TRTs.

O SIAUD-JT tem por objetivo organizar, uniformizar e integrar o processo de audi-
toria do CSJT e dos TRTs e, por missao avaliar a governancga, a gestao de riscos, 0s
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controles internos e a gestdo operacional, orcamentaria, financeira e patrimonial do
CSJT e dos TRTs.

Por meio do SIAUDI-JT, o CSJT confere efetividade ao comando constitucional de 6rgao
central de sistema, assumindo o papel imprescindivel de 6rgao integrador e padronizador
da atividade de auditoria interna, a quem cabera estabelecer orientagdes normativas
e diretrizes para a atividade de auditoria interna, definir sistemas informatizados de
apoio a auditoria, definir programa de qualidade de auditoria, realizar auditorias nos
sistemas administrativos, entre outras atividades.

Com a alteragdo da Resolugdo CSJT n2 311/2021, o Comité responsavel por prestar asses-
soramento ao Sistema de Auditoria Interna da Justica do Trabalho passa a designar-se
Comité Nacional do SIAUD-JT. Ademais, a unidade de auditoria interna do Conselho
Superior da Justica do Trabalho passa a desempenhar a fun¢cdo de Unidade de Apoio
Executivo — UAE, a fim de realizar a gestao administrativa e cuidar de aspectos relativos
a organizacdo, a transparéncia e a comunica¢dao do Comité Nacional do SIAUD-JT.

A SECAUDI vem empreendendo esfor¢os no sentido de consolidar o SIAUDI-JT como um
férum efetivo para discussoes acerca da atividade de auditoria na Justica do Trabalho,
bem como para troca de experiéncias e formula¢ao de propostas de aprimoramento
da atividade e de realizacdo de a¢des integradas, a serem submetidas a deliberagdo do
Plenario do CSJT.

8.5. Plano Anual de Auditoria

Com o objetivo de contribuir para o alcance dos objetivos do CSJT, a SECAUDI executa
a cada exercicio as atividades previstas nos respectivos Planos Anuais de Auditoria, os
quais se compdem de acdes que objetivam examinar a legalidade, legitimidade, econo-
micidade e eficiéncia dos atos de gestdo praticados pelo Conselho Superior da Justica
do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho, bem como avaliar a governanga,
a gestdo de riscos e os controles internos no ambito desses 6rgaos.

A elaboragao e execucao dos Planos Anuais de Auditoria encontra-se prevista no art. 30
do Estatuto de Auditoria Interna da Justica do Trabalho (Resolugdo CSJT n2 282/2021), os
quais devem amparar-se no Plano de Auditoria de Longo Prazo, com vigéncia quadrienal.

Para 2022, o Plano Anual de Auditoria do Conselho Superior de Justica do Trabalho
(PAA) foi aprovado pelo Ato CSJT.GP.SECAUDI n2101/2021. Na elaboragdo desse plano,
observaram-se os parametros e diretrizes estabelecidos no Plano de Auditoria de Longo
Prazo. Para o Quadriénio 2022-2025, seguindo as diretrizes no Plano de Auditoria de
Longo Prazo foi aprovado pelo Ato CSJT.GP.SECAUDI n2100/2021.
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O PAA 2022 contemplou diversas atividades de auditoria interna. Apresenta-se, a seguir,
a situacdo das atividades ja concluidas ou em andamento, considerando-se a data de
12/8/2022, agrupadas conforme a modalidade da agdo.

8.5.1. Auditorias Sistémicas

STATUS DO
PROCESSO NO
CSJT

AREA DE EXAME
DA AUDITORIA

STATUS DA
AUDITORIA

NUMERO DO PROCESSO

Avaliagdo dos atos e
procedimentos relativos
a verificagdo das
condic¢des do servidor
ou magistrado quando
presentes os requisitos
para aposentadoria
por incapacidade
permanente, no ambito
da Justica do Trabalho
de 12 e 29 graus

Aguardando
CSJT-A-304-42.2021.5.90.0000 | deliberacao do
Plenario do CSJT

Gestao de Pessoas | Concluida

Os beneficios da auditoria sdo:

1. Preservagdo do erario, decorrente da aposentadoria de 1 (um) magistrado e de 2
(dois) servidores, sendo duas aposentadorias efetivadas durante o transcurso da
auditoria e a terceira iniciou seu processamento durante os trabalhos de auditoria e
se encontra em andamento;

2. Tempestividade nas avaliagdes para fins de verificagdo das condi¢des dos
servidores, na hipotese do art. 186, §32, da Lei 8.112/1990, em decorréncia de
aprimoramento dos processos de trabalho dos TRTs da 22, 72, 82 e 152 Regides;

3. Tempestividade nos exames para fins de verificagdo das condi¢des dos
magistrados, na hipdtese do art. 76, inciso V, da Lei Complementar 35/1979, em
decorréncia de aprimoramento dos processos de trabalho dos TRTs da 12, 42, 62, 122 e
152 Regides;

4. Maior celeridade e qualidade nos processos de aposentadoria por incapacidade
permanente de servidores, nos termos do art. 188, §1, da Lei 8.112/1990, em
decorréncia de aprimoramento dos processos de trabalho dos TRTs da 22, 72, 82 e 152
Regides;

5. Maior celeridade e qualidade nos processos de aposentadoria por incapacidade
permanente de magistrados, nos termos do art. 76, inciso lll, da Lei Complementar

35/1979, em decorréncia do aprimoramento dos processos de trabalho do TRT da 62
Regido.

Avaliagao dos processos
de expedicdo, gestao

e pagamento de
precatoérios e requisicdes
de pequeno valor
administrados pela
Justica do Trabalho

i STATUS DO
AREA DE EXAME  STATUS DA -
DA AUDITORIA AUDITORIA NUMERO DO PROCESSO PROC(!ESSJS_I_O NO
~ Processo
SR
nanca, CSJT-A-951-37.2021.5.90.0000 | Relatdrio de
Estratégia e andamento
- Fatos Apurados
Logistica

em elaboragao

Os beneficios previstos da auditoria sio:

1. Aperfeicoamento da produtividade na prestagdo jurisdicional com a melhoria da
taxa de congestionamento liquida, especialmente os processos de execu¢do contra
a fazenda publica, cujo arquivamento definitivo se relaciona com a quitacio de
débitos por meio de precatorios e RPVs;

2. Mensuragdo do nivel de aderéncia das praticas de gestdo de precatérios e RPVs
federais as normas juridicas aplicaveis, especialmente em relag¢do a valorizagdo do
titulo exequendo, a observancia da ordem cronolégica e aos prazos estabelecidos;

3. Aprimoramento dos mecanismos de controles administrativos aplicados na gestdo
e pagamento de precatdrios e RPVs federais;

4. Salvaguarda de recursos orcamentarios federais.
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STATUS DA
AUDITORIA

AREA DE EXAME

DA AUDITORIA NUMERO DO PROCESSO

STATUS DO
PROCESSO NO
CSJT

Avaliacao da gestao de
passivos de pessoal da
Justica do Trabalho de 12
e 22 graus

Em

CSJT-A-303-57.2021.5.90.0000
andamento

Gestao de Pessoas

Processo

na SECAUDI
Relatério de
Auditoria em
elaboragao

Os beneficios previstos da auditoria sdo:

1. Aprimoramento na gestao de dividas de exercicios anteriores, proveniente do

aprimoramento dos controles internos.

2. Incremento na confiabilidade, fidedignidade e visibilidade das informagdes sobre
passivos, a partir do aprimoramento do médulo de Gestdo de Passivos do SIGEP-JT.

3. Assertividade na alocagdo dos recursos para quitagdo de passivos trabalhistas.

4. Regularizagao dos saldos de passivos trabalhistas da Justica do Trabalho

registrados no Siafi.

STATUS DA
AUDITORIA

AREA DE EXAME

DA AUDITORIA NUMERO DO PROCESSO

STATUS DO
PROCESSO NO

Levantamento do grau
de maturidade em BIM
(Building Information
Modeling) no ambito da
Justica do Trabalho de 12
e 22 graus

Em
andamento

Gestdo de Bens

.. CSJT-A-251-22.2022.5.90.0000
Imoveis

CSJT

Processo

na SECAUDI
Relatério de
Auditoria em
revisao

O beneficio previsto da auditoria é a contribuicio para a eficiéncia dos processos
para se projetar, construir, operar e manter edifica¢gdes na Justica do Trabalho de 12 e

29 graus.

8.5.2. Acoes Coordenadas de Auditoria

STATUS DO
PROCESSO NO

CSJT

Avaliagdo da gestdo
de seguranca da
informagdo no dmbito
da Justica do Trabalho
de 12 e 29 graus.

COORDENADA PELO
CSIT

AREA DE EXAME  STATUS DA .

DA AUDITORIA  AUDITORIA L) O Ao e 2
Gestdo de
Tecnologiada | Em CSIT-A-2201-66.2022.5.90.0000
Informagdo e andamento

Comunicagdo

Processo

na SECAUDI

Relatdrio de
Auditoria em
elaboracao

Os beneficios previstos da auditoria sao:

1. Aprimorar a gestdo da seguranca da informagdo nos Tribunais Regionais do
Trabalho, em especial quanto a implementacio da Estratégia Nacional de Seguranca

Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC-PJ);

2. Construir uma visdo executiva da gestdo da seguranca da informagdo nos
Tribunais Regionais do Trabalho, no tocante aos temas escolhidos para a agdo

coordenada de auditoria;

3. Promover o interciAmbio de conhecimentos em auditoria de TIC entre as Unidades

de Auditoria do CSJT e dos TRTs;

4. Promover o fortalecimento do SIAUD-JT.
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STATUS DO
NUMERO DO PROCESSO PROCESSO NO
CsJT

Gestdo de Encaminhado a
Tecnologiada |/, SEI 6000711/2022-90 SETIC/CSJT para
Informacdo e providéncias, em
Comunicagdo 14/7/2022

Apesar de esta Secretaria de Auditoria ter sido informada pelo CNJ de que
participaria dessa Acdo Coordenada de Auditoria e, portanto, esta ter sido incluida
no Plano Anual de Auditoria relativo ao exercicio de 2022. Posteriormente, em
contato com a equipe de auditoria responsavel pela a¢do coordenada no CNJ, houve
consenso de que, considerando as particularidades do funcionamento do CSJT, este
ndo constaria no rol de 6rgdos auditados.

AREA DE EXAME  STATUS DA

DA AUDITORIA  AUDITORIA

Avaliagdes referentes a
Plataforma Digital do
Poder Judiciario.

Da analise do plano de trabalho elaborado pelo CNJ para esta a¢do coordenada,
COORDENADA PELO CNJ verificou-se que ha questdes que a SETIC/CSJT, enquanto responsavel pela
coordenacdo técnica do Ple no dmbito da Justica do Trabalho, pode contribuir

auxiliando e orientando os TRTs nas respostas.

Nesse sentido, foi proposto e acolhido pela Secretaria-Geral do CSJT que a SETIC/

CSJT elaborasse e divulgasse informacao junto aos Tribunais Regionais do Trabalho
orientando-os nas respostas daquelas questdes que versam sobre temas que estdo
sob sua coordenacgio, isto é, os que tratam do desenvolvimento de mddulos do Ple
e do gerenciamento de sua carteira de projetos.

8.5.3. Auditoria em TRT

TRIBUNAL 5
REGIONAL AREAS DE STATUS DO
DO EXAME DA Zm‘;gg;’:\ NUMERO DO PROCESSO PROCESSO supERRE\ﬁgrgﬁ:Dos
TRABALHO/ AUDITORIA NO CSIT
UF
Processo
Gestdo de na SECAUDI
Tecnologia | Em Relatdrio
. da andamento CSJT-A-2051-85.2022.5.90.0000 de Fatos R$6.5'|4,529,78
TRT.fja 182 Informagao Apurados em
Regiao/GO elaboracio

Os beneficios previstos decorrentes da implementagdo das medidas corretivas propostas sdao
qualitativos, correspondentes ao aprimoramento do processo de contratagdo de solu¢des de TIC
e de gestdo e governanca de TIC do ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

8.5.4. Monitoramentos de Decisdoes e Acordaos Decorren-
tes de Auditoria

TRIBUNAL STATUS DA NUMERO STATUS DO PROCESSO NO RECURSOS

REGIONALDO  AREAS DE EXAME DA AUDITORIA DO
TRABALHO/UF AUDITORIA o0 o csIT SUPERVISIONADOS

Processo na SECAUDI
Gestdo de Em CSJT- Relatério de
Bens Iméveis | andamento | MON-3101-83.2021.5.90.0000 Monitoramento em
revisao

CSJT-A-2151-50.2019.5.90.0000

Os beneficios previstos do monitoramento sao:
TRT da 12 Regido/
RJ 1. Aperfeicoamento da gestdo de projetos de obras;

2. Aprimoramento dos processos de planejamento para execugdo de obras, considerando a correlagdo temporal entre a
inclusdo no Plano Plurianual de Obras e a proposta orcamentaria, bem como a priorizacdo definida pela Resolugao CSIT
n.2 70/2010;

3. Aperfeicoamento da gestdo orcamentaria e financeira relacionada a obras.
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TRIBUNAL
REGIONAL DO
TRABALHO/UF

AREAS DE EXAME DA AUDITORIA

STATUS DA
AUDITORIA

NUMERO

PROCESSO

STATUS DO PROCESSO NO
CsIT

RECURSOS
SUPERVISIONADOS

TRTs da 32
Regido/MG e 122
Regido/SC

CSJT-A-851-82.2021.5.90.0000

Gestdo de
Bens Imdveis

Em
andamento

CSIT-
MON-3701-70.2022.5.90.0000

Processo na SECAUDI
Relatério de
Monitoramento em
elaboracao

Os beneficios do monitoramento serdo computados por ocasido

do encerramento dos trabalhos.

TRT da 42 Regido/
RS

CSJT-A-4653-30.2017.5.90.0000

Gestdo de
Pessoas

Concluida

CSJT-
MON-2551-64.2019.5.90.0000

Acérdao publicado
em 3/6/2022

Os beneficios do monitoramento sio:

1. Transparéncia e alinhamento de expectativas perante a Corte de Controle Externo quanto a condugdo do Programa
Sigep-JT, a partir da comunicagdo quanto as fases ja cumpridas e acerca do cronograma relativo as proximas etapas de

implantagdo do Sistema.

2. Seguranca juridica, na medida em que o Regional mantém registros regulares de averba¢do de tempo de servigo,
em conformidade com a jurisprudéncia firmada pela Corte de Contas e com a decisdo final de mérito que vier a ser

pronunciada pelo Poder Judiciario.

3. Reposicio ao erario do montante de R$ 41.895,31.

TRT da 52 Regido/
BA

CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000

Sistémica:
GECJ

Em
andamento

CSJT-
MON-8453-95.2019.5.90.0000

Processo na SECAUDI
Relatério de
Monitoramento em
revisao

O beneficio previsto do monitoramento é o aprimo
referentes a concessdes de GECJ, de acordo com Re

Processo CNJ-PCA-0007367-46.2016.2.00.0000.

solugdo CSJT 1

55/2015 e conforme interpretagdo

ramento dos controles internos adotados pelo TRT da 52 Regido

dada no ambito do

TRT da 82 Regido/
PA -AP

CSJT-A-955-16.2017.5.90.0000

Gestdo de
Bens Imdveis

Em
andamento

CSIT-
MON-3702-55.2022.5.90.0000

Processo na SECAUDI
Relatério de
Monitoramento em
revisao

Os beneficios previstos do monitoramento s&o:

1. Aprimoramento dos mecanismos de governanca institucional e de obras;

2. Aprimoramento dos controles relacionados ao planejamento e execugdo de obras.

CSJT-A-5301-73.2018.5.90.0000

Gestdo de
Tecnologia
da
Informagdo e
Comunicagao

Concluida

CSIT-
MON-4953-21.2019.5.90.0000

Remetidos os Autos
para a Assessoria
Juridica, Processual
e de Apoio as
Sessdes para cumprir
despacho, em

1. Fortalecimento da governanca de TIC;

2. Aprimoramento do processo de contratagao de solugdes de TIC;

3. Melhorias nos controles internos na gestdo e fiscalizagdo dos contratos de TIC;

4. Aprimoramento da gestdo de TIC.

TRT da 112 27/6/2022.
Regido/AM
Os beneficios do monitoramento sdo:
1. Fortalecimento da governanga de TIC;
2. Aprimoramento do processo de contratagao de solugdes de TIC; e
3. Aprimoramento da gestdo de TIC.
CSJT-A-7401-11.2012.5.90.0000 Gestdo de Em CSJT- Processo na SECAUDI
TRT da/ﬂﬂ CSJT-A-952-95.2016.5.90.0000 | Bens Iméveis | andamento | MON-3901-77.2022.5.90.0000
Regido/AM
Os beneficios do monitoramento serdo computados por ocasido do encerramento dos trabalhos.
Gestdo de Em CSJT-
TRT da/'lzg CSJT-A-25604-16.2015.5.90.0000 Bens Iméveis | andamento | MON-7103-72.2019.5.90.0000 Processo na SECAUDI
Regido/SC
Os beneficios do monitoramento serdo computados por ocasidao do encerramento dos trabalhos.
'IG'eecSr:z(l)og?a Processo na SECAUDI
Em CSJT- Relatério de
CSIT-A-4-17.2020.5.90.0000 da < andamento | MON-3451-71.2021.5.90.0000 | Monitoramento em
Informagdo e =
B elaboragao
Comunicagao
TRT da 142 Os beneficios previstos do monitoramento sao:
Regido/RO
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TRIBUNAL

NUMERO

REGIONAL DO AREAS DE EXAME DA AUDITORIA :ngg;ﬁ DO STATUS DOCPSI}I(-)CESSO NO SUPERRE\;:IgrOSS:DOS
TRABALHO/UF PROCESSO
Gestdo de Processo na SECAUDI
Governanga, | Em CSJT- Relatério de
C5JT-A-2352-42.2019.5.90.0000 Estratégiae | andamento | MON-1801-28.2020.5.90.0000 | Monitoramento 2 em
Logistica elaboragdo
TRT da 152 Os beneficios previstos do monitoramento sdo:
Regido/SP 1. Aprimoramento da governanga com o estabelecimento do sistema de gestdo de riscos;
2. Aprimoramento no planejamento de contratagao de servigos, com garantia das vantagens do modelo adotado;
3. Mitigacdo do risco de dano ao erario do montante de R$ 434.156,00;
4. Aprimoramento da gestdo de patriménio.
Processo na SECAUDI
Sistémica: Em CSJT- Relatério de
CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000 | e, andamento | MON-8461-72-2019.5.90.0000 | Monitoramento em
revisao
TRT da 192 Os beneficios previstos do monitoramento s3o:
Regido/AL
1. Obediéncia aos critérios de apuragdo de GECJ disciplinados pela Resolugao CSJT 155/2015, no que se refere a evitar
pagamentos indevidos decorrentes: da ndo exclusdo de sabados, domingos e feriados dos periodos de designagdo
inferiores a trinta dias; da inexisténcia de ato de designacdo e; de se considerar devidos trinta dias no més de fevereiro;
2. Reposicao ao erario do montante de R$ 709,64.
Gestdo de Processo na SECAUDI
Governanga, | Em CSJT- Relatério de
C5IT-A-251-32.2019.5.90.0000 Estratégiae | andamento | MON-1752-84.2020.5.90.0000 | Monitoramento 3 em
Logistica elaboragao
TRT da 232 Os beneficios previstos do monitoramento sdo:
Regido/MT
1. Aprimoramento das praticas de governanga visando ao alcance dos objetivos estratégicos, nacionais, por segmento de
justica e especificos do TRT da 232 Regido, operacionais, de conformidade legal e de salvaguarda de recursos;
2. Mitigacdo do risco de execugdo inapropriada de recursos orcamentarios para o pagamento de dividas de exercicios
anteriores.
?:;;2?02; Processo na SECAUDI
. CSJT- Relatério de
C5JT-A-2052-46.2020.5.90.0000 | da . Em andlise | \ON-3052-42.20215.90.0000 | Monitoramento em
Informagdo e e
T revisao
Comunicagao
TRT da 242 Os beneficios do monitoramento sdo:
Regido/MS X
3. Fortalecimento da governanca de TIC;
4. Aprimoramento do processo de contratagdo de solugdes de TIC;
5. Melhorias nos controles internos na gestdo e fiscalizagdo dos contratos de TIC;
6. Aprimoramento da gestao de TIC.
Gestdo de
Tecnologia Em CSIT-
CSJT-A-902-93.2021.5.90.0000 da . andamento | MON-3801-25.2022.5.90.0000 Processo na SECAUDI
Informagdo e
Comunicagao
AUDITORIA ;. . . = .
SISTEMICA Os beneficios previstos do monitoramento sdo:
Gestdo de 1. Aprimoramento da gestdo de servigos de TIC nos Tribunais Regionais do Trabalho;

servi¢os de Tl

2. Contribuir com a eficiéncia e economicidade das contratagdes relacionadas a gestdo de servigos de TIC;

3. Mitigar riscos na execugdo dos contratos relacionados a gestdo de servigos de TIC;

4. Fomentar o intercambio de experiéncias e informagdes acerca da gestdo de servicos de TIC no ambito da Justica do

Trabalho

ACAO
COORDENADA
Acessibilidade
Digital

Processo SEI 6000019/2021-90

Gestdo de
Tecnologia
da
Informagdo e
Comunicagao

Em
andamento

Processo SEI 6000019/2021-90

Processo na SECAUDI

Os beneficios previstos do monitoramento sao:

1. Mitigar o risco de tratamento inadequado ou insuficiente do tema acessibilidade no CSJT;

2. Mitigar os riscos relacionados a acessibilidade das informagdes no portal do CSJT e/ou no contetdo disponibilizado em
seus canais oficiais nas redes sociais.
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TRIBUNAL NUMERO

REGIONALDO  AREAS DE EXAME DA AUDITORIA ot 0 U5 B2 DO e
TRABALHO/UF PROCESSO
Gestdo de
Tecnologia Em
Processo SEI 6000233/2021-90 da Processo SEI 6000233/2021-90 | Processo na SECAUDI
= andamento
AUDITORIA Informagdo e
SISTEMICA Comunicagdo
Avallagao da Os beneficios previstos do monitoramento sdo:
gestdo de
Tecnologia da 1. Fortalecimento e aprimoramento da governanca de TIC na JT;

Informagdo e
Comunicacio no | 2- Maior transparéncia acerca da condugdo dos projetos nacionais;

= 3. Aprimoramento do processo de descentralizagdo de recursos para a contratagao de solu¢des de TIC na Justica do

Trabalho;

4. Aprimoramento da gestdo do portfélio de produtos e servigos de TIC da JT.

8.5.6. Pareceres Técnicos em Subsidio ao CSJT

TRIBUNAL < STATUS DO
REGIONAL DO ':I:IJQII'.II.S;RIIDAA NUMERO DO PROCESSO PROCESSO NO
TRABALHO/UF CSJT

Processo
Conselho Superior Ag:lr:t%?roiaiegztggs devolvido a
da Justica do . . Concluida SElI 6000411/2021-90 Secretaria-Geral
Fiscal relativos ao 12
Trabalho Quadrimestre de 2021 do CSIT em
’ 27/1/2022.
Processo
Conselho Superior ARC:l?t%a:inohsag;eEZZtggs devolvido a
da Justica do ) . Concluida SElI 6000261/2022-90 Secretaria-Geral
Fiscal relativos ao 32
Trabalho uadrimestre de 2020 do CSIT em
q ' 7/4/2022.

8.7. Perspectivas para a atividade de auditoria in-
terna no CSJT e na Justica do Trabalho

Nos ultimos anos, o Conselho Superior da Justica do Trabalho adotou uma série de
medidas com o objetivo de aprimorar a atividade de auditoria interna no ambito do
proprio CSJT e dos Tribunais Regionais do Trabalho, alinhando-se as diretrizes CNJ e as
boas praticas nacionais e internacionais relativas ao tema.

Destacam-se a edicao do Estatuto de Auditoria Interna da Justica do Trabalho e
do Cédigo de Etica das Unidades de Auditoria Interna da Justica do Trabalho; a
instituicdo do Sistema de Auditoria Interna da Justica do Trabalho (SIAUD-JT), com
o objetivo de organizar, uniformizar e integrar o processo de auditoria do CSIT e
dos TRTs e do Comité Nacional do SIAUD-JT, formado pelo dirigente da unidade
de auditoria do CSJT e por oito representantes das unidades de auditoria dos TRTs,
com competéncias para submeter ao Plenario do CSJT as propostas normativas que
deliberar, bem como estabelecer diretrizes para a padronizac¢do e aperfeicoamento
das praticas de auditoria.
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Ademais, a SECAUDI foi atribuida a responsabilidade por desempenhar funcdo de Uni-
dade de Apoio Executivo — UAE no Comité Nacional do SIAUD-JT, de modo a realizar a
gestdao administrativa e cuidar de aspectos relativos a organizacao, a transparéncia e a
comunicacao do Comité Nacional do SIAUD-JT.

Nesse contexto, a ampliacdao das responsabilidades da SECAUDI demandou a necessi-
dade da instituicao de atribuicdes de assessoria na unidade. Para isso, durante a atual
gestdo, passou-se a contar com um cargo em comissdo de Assessor B, nivel CJ-01, e
uma fun¢do comissionada de Assistente, nivel FC-06.

Essa medida representa um passo no avanc¢o do Conselho Superior da Justica do Tra-
balho rumo a continuidade na implementacdo de inovacdes regulamentares atinentes
a atividade de auditoria, bem como no alinhamento as diretrizes do CNJ e as boas
praticas internacionais relativas ao tema.

Nesse sentido, os proximos passos concentram-se na instituicdo de programa de qua-
lidade de auditoria, bem como em dar continuidade as a¢des com vistas a consolidar
o Comité Nacional do SIAUD-JT como um foérum técnico de debates de temas sensiveis
e de formulagcdo de propostas normativas e de a¢des ao CSJT, com o objetivo de que
as unidades de auditoria possam, no cumprimento especifico de sua missdo, contribuir
cada vez mais e melhor para o aprimoramento da governanca e dos processos de gestao
de riscos e de controles internos do CSJT e dos TRTs.
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9. CONTRATAGOES E OBRAS

A Governanca das Contrata¢des, entendida como um conjunto de mecanismos de lide-
ranga, estratégia e controle, viabiliza a alta administra¢do avaliar, direcionar e monito-
rar a atuacdo da gestdo das compras publicas, promover a sustentabilidade, incluindo
aspectos de acessibilidade e inclusao e garantir o alinhamento das contrata¢des ao
Plano Estratégico Institucional, estando estabelecida como politica pela Resolucdo
CNJ n2 347/2020.

Destaca-se, no periodo a que se refere o presente relatdrio, a estruturacao da gover-
nanca das contratacdes por meio da instituicdo da Coordenadoria de Governanca de
Contratagdes e de Obras - CGCO, a partir da transformac¢do do Nucleo de Governanca
das Contratagdes, por meio da Resolugao Administrativa n® 2320/2022, com a alteracao
promovida pelo Ato TST.GP n? 309/2022, vinculada a Secretaria-Geral e apoiada pelo
Comité de Apoio a Gestao das Contratagdes, conforme representado abaixo:

PRESIDENCIA
Secretaria-Geral

Comité de Apoio a Gestio
das Contratagoes

Sua missao institucional é elaborar estudos e pareceres técnicos em matérias de con-
tratacOes e de patriménio com a finalidade de subsidiar as decisdes do CSJT, bem como
realizar as avaliacdes de projetos de obras e aquisi¢cdes de imoveis a luz da Resolucdo
CSJT n© 70/2010.

9.1. Estudos e Normatizacoes

Como resultado dos estudos realizados pela CGCO, destacam-se as seguintes propostas
e regulamentacdes abaixo:
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e Resolugao CSJT n2 329/2022

Alteracao da Resolugdo CSJT n2 68/2010, regulando a possibilidade do compartilha-
mento de transporte institucional e a contratacdo por quildmetro rodado.

e Minuta de Politica de Governanca das Contrata¢des

Encontra-se em fase de homologacdo pelo Plenario do CSJT proposta de estabeleci-
mento da Politica de Governanga das Contratag¢des, decorrente dos estudos realizados
pela CGCO e o Comité de Apoio a Gestao das Contratacoes.

A Politica estabelece a estruturacao de Subcomités Regionais para o desenvolvimento
do processo de contratacao compartilhada entre os TRTs, o Portfélio Nacional de Con-
tratacdes Compartilhadas e a padronizacao do processo de contratagdes.

e Minuta de Alteracao da Resolucao CSJT n.270/2010

Encontra-se em fase de homologacdo pelo Plenario do CSJT proposta de alteracao da
Resolugdo CSJT n2 70/2010 (dispde sobre processo de planejamento, execucdo e fis-
calizacdo de obras e de aquisicao e locagdo de imdveis) visando a adequacao a Nova
Lei de Licitagdes e Contratos, ao estabelecimento de novos referenciais de area para
elaboracao de projetos de obras e a racionalizagdo do uso dos imoveis.

Em destaque ha o estabelecimento de cronograma para apresentacao dos projetos,
associados as janelas orcamentarias para a devida inscricdo no orgamento.

e Diretrizes para cessdao de espaco fisico

Encontra-se em fase de homologacao pelo Plenario do CSJT proposta de nova Reso-
lucdo com estabelecimento de diretrizes para cessao de espacos fisicos no ambito do
TRTs, com previsao de uso compartilhado de espagos ociosos, por outros 6rgaos, na
forma estabelecida pela Secretaria de Patriménio da Unido (SPU).

9.2. Planejamento de Obras e Aquisi¢6es de Imoveis

O CSJT realiza avaliagao normativa e econdmica dos projetos de obras, conforme dis-
posicoes da Resolugdo CSJT n270/2010. No periodo a que se refere este relatorio, foram
realizadas as seguintes acoes:
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¢ Avaliacao dos projetos de obras

Visa avaliar a adequacgao dos projetos aos dispositivos da Resolugdao CSJT n2 70 para
fins de inclusdao no Plano Plurianual de Obras e Aquisicdes da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus.

Resultaram das avalia¢oes realizadas pela CGCO a aprovagao de 7 projetos com as
seguintes estimativas de custos:

TRT04 1.227.117,18

TRT03 3.374.160,25
Custo total dos projetos aprovados

TRT02 3.697.346,79
R$80.449.229,31

TRT08 4.998.731.43

TRTO7 5.675.480,19

TRTO01 7.118.319,65

TRTO05 54.458.073,82

e Monitoramento dos projetos de obras

Objetiva avaliar a aderéncia dos projetos concluidos as determina¢des do CSJT, no que
se refere ao valor da autorizacdo e demais determinacdes expedidas para realizagdo
dos projetos.

Foi realizado o monitoramento de 10 projetos que compreenderam 40 determinagdes,
cujos resultados de cumprimento apresentam-se conforme grafico abaixo:

CUMPRIMENTO DE DETERMINAGOES |

5,00%

7.50%

B Cumprida
12,50% # Em cumprimento
Parcialmente cumprida
Néo cumprida
95,00% Néo aplicavel
20,00%
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O volume de recursos monitorados totalizou R$69.376.045,16, sendo que 7 projetos
aguardam a homologacdo do plenario. Atualmente, ja foram homologados projetos
no total de R$4.273.975,21.

¢ Beneficios provenientes de revisdao de projetos

A andlise prévia dos projetos de arquitetura visaram corroborar com os Tribunais na
otimizacao das solugdes empregadas nos projetos de obras e reformas, quanto aos as-
pectos técnicos de eficiéncia, economicidade e critérios de ocupagdo dos espacos fisicos.

Tal iniciativa busca desenvolver a avaliacdo conjunta da estratégia aplicada aos aten-
dimentos das demandas de obras e aquisi¢oes.

Com a ac¢ao foram identificadas potenciais redu¢des de custos nos projetos no montante
de R$3.755.730,51, por meio da revisdo de planilhas or¢amentarias ou de composicao
de custos unitarios, revisdo de especificacdes técnicas e solu¢des de projeto, além do
aperfeicoamento de controles internos.
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10. GESTAO DOCUMENTAL E DE MEMORIA

Os orgaos da Justica do Trabalho tém sido cada vez mais demandados a executar
atividades concernentes as politicas de Gestao Documental e de Meméria, conforme
direcionamento transmitido especialmente pela Resolu¢cao CNJ n2 324, de 30 de junho
de 2020, editada pelo Conselho Nacional de Justica.

No ambito do Conselho Superior da Justica do Trabalho a articulagao desse trabalho
esta atribuida a Coordenadoria de Gestao Documental e Meméria (CDOCM), nos termos
do art. 19 do Regulamento Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho, aprovado
pelo ATO CSJT.GP N2 14, de 11 de fevereiro de 2022.

A seguir estao relacionadas a¢des desenvolvidas na area de Gestao Documental e de
Memoria, incluindo o Diario Eletrénico da Justica do Trabalho, durante a gestao do
Excelentissimo Senhor Ministro Presidente EMMANOEL PEREIRA.

10.1. Acoes na gestao

10.1.1. Gestao da Coordenadoria de Gestao Documental e
Memoaria do CSJT

Considerando a indisponibilidade de recursos de gratificacdes pelo TST ao CSJT, até o
més de maio de 2022, o titular da Coordenadoria de Gestao Documental e Memoria
do TST era também responsavel pela Coordenadoria de Gestdo Documental e Memoria
do CSJT. Com a edi¢dao da Resolucdao Administrativa n® 2320, de 16 de maio de 2022,
a gratificacdo da Coordenadoria de Gestdo Documental e Memoria foi restituida e foi
possivel designar um Coordenador para responder pelas atividades exclusivamente no
ambito do CSJT.

A descentralizacdo teve a finalidade de proporcionar de forma estratégica um gerencia-
mento mais especifico para o desenvolvimento de atividades voltadas para a otimizagdo
da Gestao Documental e de Memdria no Conselho Superior da Justica do Trabalho e
nos Tribunais Regionais do Trabalho.
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10.1.2. Comité de Gestao Documental e Memoria da Justica
do Trabalho (CGDMIJT)

Demandas transversais da Justica do Trabalho foram analisadas pelo Comité de Gestdo
Documental e Meméria da Justica do Trabalho (CGDMIJT), criado pela Resolug¢ao CSIT
n2 322, de 11 de fevereiro de 2022, em substituicdo ao Grupo de Trabalho de Gestao
Documental da Justica do Trabalho (GT-GED), até entdo instituido pela Resolucdao CSJT
n2 30, de 24 de novembro de 2006.

No periodo da gestdo, até o més de agosto de 2022, o Comité realizou duas reunides,
em 2 de junho e em 13 de julho de 2022, para tratar de temas envolvendo forca de
trabalho, estrutura organizacional, acdes de capacitagao, evolugao e aplicacao da le-
gislacao, estratégias para o desenvolvimento de atividades e ferramentas tecnologicas
como a inser¢ao de médulos de gestdo documental e do repositdrio arquivistico digital
confidvel em sistemas informatizados.

O CGDMIJT é composto por 14 servidores, sendo nove integrantes titulares e cinco su-
plentes, oriundos de Tribunais Regionais do Trabalho de pequeno, médio e grande porte,
bem como representantes das cinco regides nacionais, com coordenacao do titular da
Coordenadoria de Gestao Documental e Memoéria do CSJT, nos termos do ATO CSJT.
GP.SG N° 92, de 23 de junho de 2022.

Assuntos tratados nas reunides

2,0

0.5

0.0
Organizacgao de Organizagéo Ferrramentas Acdes Equipamentos Analise e Estratégias

Pessoal estratégica das  técnologicas e  instrucionais nas para Gestao aplicacao de nacionais para
areas de Gestéao sistemas de areas de Gestdo  Documental e legislagao Gestdo
Documental e Gestéo Documental e Memoéria Documental e
Memoria Documental Memoéria Memoria
. ~
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10.1.3. Projeto para modulo de gestao documental no sis-
tema Processo Eletronico Judicial (PJe)

O Conselho Nacional de Justica estabelece na Resolucao CNJ n2 324, de 30 de junho
de 2020, que os sistemas informatizados produtores de documentos arquivisticos no
ambito do Poder Judiciario deverdao conter médulos de gestao documental, contendo,
pelo menos, os planos de classificacao e as tabelas de temporalidade de cada érgao.

Com isso, esforcos continuaram a ser concentrados para o desenvolvimento de projeto
para insercao de modulo de gestao documental no sistema Processo Judicial Eletronico
da Justica do Trabalho, conforme vem sendo discutido no Processo Administrativo SEI
n2 6000079/2021-90, com a participacao da Secretaria de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo (SETIC) e da Coordenadoria de Gestdo Documental e Memoria (CDOCM),
visando conferir adequado tratamento aos documentos judiciais no tocante a sua pro-
ducdo, tramitacao, uso, avaliacao e ao arquivamento em fases corrente e intermediaria
para posterior recolhimento para guarda ou eliminacao.

Nesse contexto, a Coordenadoria de Gestao Documental e Memoria do CSJT chegou a
realizar reunido com servidores da area de Gestao Documental e Memoéria do Tribunal
de Justica do Distrito Federal e Territérios, a fim de obter subsidios sobre o projeto que
o TIDFT vem desenvolvendo para a criagdo de modulo de gestdao documental no proprio
sistema Processo Judicial Eletrénico. O evento fez com que a CDOCM desse inicio ao
desenvolvimento de fluxo de gestao documental no sistema Ple da Justica do Traba-
lho com o apoio técnico de membros do Comité de Gestdao Documental e Memoria da
Justica do Trabalho (CGDMJT).

10.1.4. Repositorio Arquivistico Digital Confiavel (RDC-Arq)
para a Justica do Trabalho

O Conselho Nacional de Justica estabeleceu nas Resolugdes CNJ n2 324, de 30 de junho
de 2020, e n2 408, de 18 de agosto de 2021, que os 6rgaos do Poder Judiciario deverao
adotar Repositério Arquivistico Digital Confiavel (RDC-Arq), desenvolvido como sof-
tware livre, gratuito e de cddigo aberto, bem como projetado para manter os dados em
padroes de preservagao digital e o acesso aos documentos produzidos em longo prazo.

No ambito da Justica do Trabalho, o projeto para utilizacao do RDC-Arqg vem sendo de-
senvolvido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao, em parceria com o Instituto
Brasileiro de Informacao em Ciéncia e Tecnologia (IBICT), sob a supervisdao do Conselho
Superior da Justica do Trabalho. Assim que for concluido, a ferramenta RDC-Arq passara
a ser utilizada pelo Tribunal Superior do Trabalho e por todos os Tribunais Regionais do
Trabalho. O tema é objeto do Processo Administrativo SEI n2 6000173/2021-90.
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Com o intuito de preparar os 6rgaos da Justica do Trabalho para a futura utilizacao dessa
ferramenta tecnologica, a Coordenadoria de Gestao Documental e Memoria propds a
inclusdo do curso, “RDC - Arq - Repositério Arquivistico Digital Confidavel Archivematica
e AtoM”, no Plano Anual de Capacitacdo de 2022. A capacitac¢io teve inicio em agosto
de 2022, com os TRTs da 12, 22, 32 42 52 e 62 Regibes e terd sequéncia com os demais
Tribunais até o fim do ano.

TREINAMENTO RDC - ARQ - REPOSITORIO
ARQUIVISTICO DIGITAL CONFIAVEL

ARCHIVEMATICA s ATOM

Imagem da 19 turma do curso: “RDC - Arq - Repositério Arquivistico Digital Confidvel Archivematica e AtoM”

10.1.5. Orientacao técnica aos Tribunais Regionais do Trabalho

A Coordenadoria de Gestdao Documental e Memodria do CSJT constituiu-se em uma
unidade de referéncia em seu ramo de atividade para os Tribunais Regionais do Trabalho
e em um canal permanente de comunicacao. Nesse contexto, respondeu aos questio-
namentos sobre critérios para classificacdao e destinacao de documentos, gestao de
documentacdo histérica e permanente, contracao de servicos terceirizados referentes
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a arquivos, além de temas envolvendo legalidade, viabilidade e metodologia adequada
para execucao de servigos arquivisticos.

10.1.6. Acao para moderniza¢ao de arquivos

O CSJT instituiu mecanismo de aperfeicoamento do gasto publico na Justica do Traba-
lho, tendo em vista a necessidade de alocacao dos recursos consignados no CSJT para
aplicacao em ag¢des nacionais, por meio do Plano de Distribuicdo de Recursos para
Acdes Prioritarias (PDRAP) de 2022, elaborado pela Secretaria de Orgcamento e Finangas
do Conselho, no qual foram registradas as necessidades manifestadas pelas areas de
Gestdo Documental e de Memoria dos 6rgaos da Justica do Trabalho.

Dentre as agdes do PDRAP, a CDOCM coordenou o planejamento e a execucao de ac¢des
para a moderniza¢ao dos arquivos dos Tribunais Regionais do Trabalho, observando
padrdes técnicos de tratamento da informagao estabelecidos pelas normas arquivisticas.

Com isso, os TRTs da 52, 72,122 142 172, 182 e 212 RegiOes obtiveram créditos liberados
pelo CSJT em 2022 para a aquisicao de equipamentos e de expositores, bem como para
melhorias de instalac¢des, visando a evolugdo dos ambientes arquivisticos.

Itens do PDRAP - Gestdo Documental e Memoéria

Quantidade

Instalacdes elétricas Aparelhos de ar D s Purificador/E: iz Adaptacdo do espaco
condicionado. it do memorial

10.1.7. Semana da Memoria de 2022

A Semana da Meméria da Justica do Trabalho é um evento que integra o calendario
administrativo e institucional do Tribunal Superior do Trabalho e mais uma vez contou
com a colaboragdo da Coordenadoria de Gestdo Documental e Memoria do CSJT para
a sua realiza¢cdo, em termos de logistica e de conteldo, juntamente com a Comissdao
de Documentacdao e Memoria — CDM e a Coordenadoria de Gestao Documental e
Memoria do TST.

Durante o evento, houve o langamento da 22 edi¢do do livro digital “Bibliografia da
Histéria da Justica do Trabalho: edicdo comemorativa dos 80 anos de Justica Social no
Brasil”. A obra foi produzida por iniciativa do Comité Gestor do Programa Nacional de
Resgate da Memoria da Justica do Trabalho (CGMNac-JT) e contou com o apoio da
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Rede de Bibliotecas da Justica do Trabalho (Rebijutra) e da Coordenadoria de Gestdo
Documental e Memoéria do CSJT.

Condglho Supeion
da Justics do Traba

BIBLIOGRAFIA
DA HISTORIA DA
JUSTICA DO

TRABALHO

Na Semana da Memdria também houve o lancamento da Exposicdo Virtual “A¢des Virtu-
ais da Justica do Trabalho na Pandemia do Covid-19”, evento organizado pela Comissio
de Documentacao e Memoria do TST, que contou com o apoio da Coordenadoria de
Gestdo Documental e Memoria do CSJT na pesquisa de dados para a sua materializagdo.

10.1.8. Painéis Comemorativos CSJT

Tendo em vista que em 2020 nao foi possivel comemorar presencialmente os 15 anos
da existéncia do CSJT, devido a pandemia da Covid 19, a CDOCM propds a instalagdo
de novos painéis nas instalagdes do CSJT, com carater mais abrangente. Assim, os atuais
painéis que remetem a celebra¢do dos 10 anos serdo substituidos da seguinte forma:

e Painel “Linha do Tempo do CSJT”: visa ao registro de forma didatica do perfazi-
mento de 17 anos de funcionamento do Conselho, com a descri¢do de marcos que
refletem importantes realizagdes e conquistas até o momento, no cumprimento
de sua missdo institucional.
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* Painel “Imagens de Instalacdo do CSJT”: faz referéncia histérica a sessdo solene
de instalacao do CSJT, realizada em 2005, com fotos da cerimdnia e sucinto texto
sobre a criacdo e a finalidade do dérgao.

CONSELHO SUPERIOR
DA JUSTICA DO TRABALHO

LS

| B B

Sessdo de inauguragdo do CSIT em 15 de junho de 2005

Instalado apés a edigdo da Emenda Constitucional n® 45, de 30 de dezembro de 2004, com a finalidade °

de “exercer, na forma da lei, a supervisao administrativa, orcamentria, financeira e patrimonial da -

Justiga do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgao central do sistema, cujas decisGes -1 CSJT
terdo efeito vinculante”. (art. 111-A, § 22, inciso II, da Constituicdo Federal de 1988) J

* Painel “Frases dos Conselheiros Presidentes” reine marcantes trechos de falas
proferidas pelas referidas autoridades, expressando suas a¢des em prol da Justica
do Trabalho e da sociedade, como Administradores do CSJT.

5 CSIT

O projeto ocorre em parceria com a Secretaria de Comunicacao Social do TST e a fina-
lizacdo do projeto é estimada para setembro de 2022.
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10.1.9. Divulgacao de legislagao de Atas de Registro de
Preco

Durante a ultima administracdo, a Coordenadoria de Gestdao Documental e Memoéria
realizou acoes para divulgar a legislacdao de interesse do Conselho Superior da Jus-
tica do Trabalho no portal do CSJT na internet. Com isso foram disponibilizados 41
normativos, sendo 27 atos da Secretaria-Geral do CSJT, 12 Portarias da Presidéncia e
2 atos normativos relacionados a pandemia da Covid-19, para acesso dos érgaos da
Justica do Trabalho e da sociedade em geral.

Para os demais normativos, houve mudanca no critério de disponibilizacao dos atos
no portal do CSJT, o que fez com que a legislacdo fosse apresentada de forma padro-
nizada com os recursos da Biblioteca Digital do TST. Essa disponibilizagao continua a
ser monitorada pela CDOCM com o objetivo de sempre prestar a correta informagao
ao publico.

30

20

10

Atos da Secreiaria Geral FPortarias Atos relacionados a Covid-19

Além disso, a CDOCM disponibilizou no portal do CSJT na internet, durante o periodo,
oito Atas de Registro de Preco enviadas pelos Tribunais Regionais do Trabalho, com a
finalidade de possibilitar o acesso a uma base centralizada com informacgdes concernen-
tes a aquisicao de bens e a contratacdo de servicos pelos érgdos da Justica do Trabalho.

A CDOCM também realizou o monitoramento da publicacdo das Resoluc¢des editadas
pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) e comunicou o resultado registrado em tabela
a Assessoria Juridica, Processual e de Apoio as Sessdes (ASSJUR) do CSJT para ciéncia e
adocdo de eventuais providéncias sobre temas correlatos ao CSJT.
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10.1.10. Monitoramento e republica¢ao de normativos do CSJT

O trabalho foi desenvolvido no CSJT pela Coordenadoria de Gestao Documental e
Memoria (CDOCM), a partir da recomendacao formulada pela Comissdo de Docu-
mentacdo e Memoria do TST, fundamentada na proposta da Coordenadoria de Do-
cumentagdo (CDOC), responsavel pela Biblioteca Digital do TST, e consiste na adogao
de boas praticas, tomando por base o art. 12, inciso |, da Lei Complementar n2 95,
de 26 de fevereiro de 1998, objetivando a republicacdo de forma compilada dos atos
normativos principais que tenham sofrido altera¢des.

Apds aprofundada pesquisa efetuada pela CDOCM com a colaborac¢ao da area de Bi-
blioteca do TST e com a analise de conteudo procedida pelas unidades que compdem o
CSJT, foram encontrados atos que necessitam ser republicados para compilacao de seus
textos, visando otimizar a organiza¢dao da base normativa utilizada pelo TST e pelo CSJT,
bem como facilitar o acesso do publico a legislagdo de interesse da Justica do Trabalho.

10.1.11. Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI)

A gestao no atendimento de demandas envolvendo a parte negocial do Sistema Ele-
tronico de Informacgdes (SEI) é realizada pela Coordenadoria de Gestao Documental
e Memoria (CGEDM) do TST, com o apoio da Coordenadoria de Gestao e Meméria
(CDOCM) do CSJT.

Os questionamentos dos usuarios sao recebidos via correio eletronico (sei@tst.jus.br)e
tratados pelas duas Coordenadorias. As respostas enviadas aos demandantes passam
a compor base de conhecimentos que contribui para a padronizagdo na transmissao
das mensagens. Durante a presente gestao foram tratadas 341 demandas.

A CDOCM auxilia também em outras atividades no SEl, como liberacdao de usuarios
externos, disponibilizacao para utilizacao de tipo de processo, criagao de assinatura
para unidade, desanexac¢do e arquivamento de processos e é a unidade de referéncia
no CSJT para os procedimentos internos, em conjunto com a Secretaria-Geral.
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10.1.12. Gestao do sistema Malote Digital

O Malote Digital é um sistema eletronico de comunicagdo oficial entre os 6rgaos do
Poder Judiciario. Na Justica do Trabalho foi instituido pelo Ato conjunto CSJT.TST.GP.SE
n° 05/2009.

Em 2022, importante passo foi dado para a racionalizagao da atividade de gestao do
sistema Malote Digital, que passou a ser realizada pela Secretaria de Tecnologia da
Informacao e Comunicacdo (SETIC) do CSJT, por meio do Ato Conjunto TST.CSJT.GP.SG

N©° 24/2022.

A medida decorreu da mudanca do perfil de atividades que passaram a ser realizadas
no sistema. Atualmente, as demandas sdao essencialmente de atualizagdo e verificacdo,
sem a necessidade de atuacdo em temas negociais (decisdes sobre o uso do sistema,
configuracdes, entre outras).

10.1.13. Gestao do sistema Diario Eletrénico da Justica do
Trabalho

O Diario Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT) segue como fundamental instrumen-
to oficial de disponibilizacao e publicagdo dos atos produzidos pelo Tribunal Superior
do Trabalho, pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, pela Escola Nacional de
Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados e pelos Tribunais Regionais do Trabalho.

A gestdao nacional do DEJT e a coordenagdao do Comité Gestor do Diario Eletrénico da
Justica do Trabalho (CGDEJT) sdo realizadas por servidores lotados na Coordenadoria
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de Gestdo Documental e Memoria do CSJT, cujas atribui¢cdes foram conferidas pelo ATO
CSJT.GP.SG N2 83/2018, e pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP.SG N2 46/2021.

Durante o periodo, a Gestao Nacional do DEJT atendeu a diversas demandas de ma-
gistrados, servidores, advogados e da sociedade em geral, relativas a publicagdes e ao
funcionamento do sistema DEJT. Além disso, adotou medidas para solucionar impactos
das indisponibilidades ocorridas no sistema DEJT ao longo do periodo.

O Comité Gestor do DEJT também realizou reunides para discutir melhorias e corre¢des
referentes ao sistema Diario Eletronico da Justica do Trabalho, para facilitar a utilizacdo
de funcionalidades pelos publicadores e propiciar maior seguranca e integridade do
banco de dados que armazena as publicagdes. Como resultado dos encontros foram
implantadas em producao as seguintes versdes do DEJT: 7.0.0-5, 7.0.0-8 e 7.0.0-9.

Além disso, o Comité discutiu o projeto de unificagdo dos Cadernos Administrativos do
DEJT, bem como o teor da Resolucao n2 455, de 27 de abril de 2022, editada pelo Conselho
Nacional de Justica, que ao instituir o Portal de Servicos do Poder Judiciario, manteve a
diretriz para que as publicacdes das matérias judiciais, incluindo as relativas a Justica do
Trabalho, passem a ser realizadas no Diario de Justica Eletronico Nacional (DJEN).

Na oportunidade, o Comité opinou para que o projeto de migracao das publica¢des
do DEJT para o DJEN continue a ser desenvolvido pela equipe técnica do TRT da 122
Regido. A proposta consta do Processo Administrativo SEI n® 6000454/2022-90 e ob-
teve manifestacdo favoravel do Coordenador do Comité Nacional do Sistema Processo
Judicial Eletronico da Justica do Trabalho, ap6s pronunciamento também da Secretaria
de Tecnologia da Informagdao e Comunicacao do CSJT. Quando a migracao for conclu-
ida, cabera ser desenvolvida, sob o gerenciamento do Conselho, um novo fluxo para
publicacdo das matérias judiciais no DJEN.

10.1.14. Projeto de unificacao dos Cadernos Administrati-
vos do DEJT

O Diario Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT), instituido pelo ATO CONJUNTO TST.
CSJT.GP.N2 15, de 5 de junho de 2008, é disponibilizado para a sociedade de segunda a
sexta-feira, a partir das 19h, exceto nos feriados nacionais e é composto por dois tipos
de Cadernos:

a) Caderno Judiciario: destinado a publicacdo dos atos judiciais;

b) Caderno Administrativo: destinado a publicacido dos atos do Conselho Superior
da Justica do Trabalho, da Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de
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Magistrados do Trabalho e dos atos de gestao administrativa do Tribunal Superior
do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho.

Buscando melhorias relacionadas ao DEJT, o Comité Gestor do DEJT passou a desenvolver
projeto para publicacdo das matérias administrativas produzidas pelos érgaos da Justica
do Trabalho em Caderno Administrativo Unico a ser veiculado diariamente. Assim, essas
matérias ndo seriam mais disponibilizadas em Cadernos Administrativos separados.

O Caderno Administrativo Unico esta previsto para ser dividido em trés Se¢des, obser-
vando a estrutura do Diario Oficial da Unidao (DOU):

Secao 1 - Atos normativos: destinada a publicacao de resolugdes, instrugdes nor-
mativas, provimentos e outros atos normativos;

Secdo 2 - Atos de pessoal: destinada a publicagao de portarias de nomeacao,
exoneracao, designac¢ao, dispensa, aposentadoria e outros relativos a Magis-
trados e Servidores;

Secao 3 - Contratos, editais e avisos: destinada a publicacdo de acordos, ajustes,
autorizagdes de compra, contratos, convénios, notas de empenho, ordens de execu-
¢ao de servico, protocolos, termos aditivos e instrumentos congéneres, extratos de
dispensa e inexigibilidade de licitacao, distrato, registro de precos, rescisao, editais
de citacdo, intimacao, notificacao e concursos publicos, comunicados, avisos de
licitagcdo, dispensa e inexigibilidade de licitagao, registro de precos, anulagao, revo-
gacdo, entre outros atos da administracao publica decorrentes de disposicao legal.

O Comité Gestor do DEJT indicou a separagdo em Secdes por favorecer a organizagdo por
grupos de temas e facilitar a pesquisa a ser realizada pelo usuario do Diario Eletrénico,
incluindo unidades de controle interno e externo. Dentro de cada Se¢do as matérias
administrativas seriam publicadas, observando a seguinte ordem dos érgaos: TST, CSJT,
do 12 ao 24° TRT e, por fim, a Enamat.

A unificacdo também contribuird para a padroniza¢do na formata¢do dos atos a se-
rem disponibilizados, podendo um ato produzido por um érgao servir de modelo para
outro, uma vez que a producdo administrativa de todos os 6rgaos estara concentrada
em arquivo unico. Isso favorece o compartilhamento de experiéncia entre os 6rgaos no
que se refere ao tratamento administrativo por um érgao sobre determinada matéria.

O objetivo é de que a pagina inicial do DEJT na internet disponivel no endereco https://
dejt.jt.jus.br/dejt/ fique com a seguinte interface para melhorar o acesso aos Cadernos
Judiciarios e ao Caderno Administrativo Unico (CAU):
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@ dejtitjusbr/dejt

CADERNOS JUDICIARIOS CADERNO ADMINISTRATIVO UNICO

Atendimento ao usuario do DEJT:
Telefone: 0800 644 3444 (para demandas dos Tribunais Regionais do Trabalho, advogados e sociedade em geral)

Ramal: 4040 (para demandas internas do Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho e Escola Nacional de Formagdio e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalhc)

Ocoréncias

10.2. Perspectivas para a area de Gestao Documen-
tal e Memoria

10.2.1. Indicadores estratégicos para a area de Gestdo Do-
cumental e de Memaria

Com o advento da Resolucdao n® 324, de 30 de junho de 2020, editada pelo Conselho
Nacional de Justica, os érgaos do Poder Judiciario passaram a ser mais demandados

para a realizacao de acdes voltadas para o aprimoramento da gestdo documental e
para as atividades de preservagdo da memoria institucional.

Na Justica do Trabalho, a Politica de Gestdo Documental e de Gestdo de Memoria da

Justica do Trabalho estabeleceu as regras e diretrizes para o impulso desses temas,
em observancia as diretrizes e normas do Programa Nacional de Gestdo Documental e
Meméria do Poder Judiciario (Proname).

Nesse cendrio, a CDOCM tem discutido no contexto do planejamento estratégico, a
possibilidade do estabelecimento de indicadores que contribuam para o monitora-
mento objetivo das atividades da gestdo documental e de memoaria. Assim, estima-se
a implantacdo do indice de Divulgacio de Meméria Institucional (IDMI) para que seja
apurado, a partir de 2023, como iniciativa dentro do Plano Estratégico do Conselho
Superior da Justica do Trabalho 2021-2026.

Em estagio um pouco mais avancado, esta a implantacio do indice de Classificacio
Documental no Processo Judicial Eletronico (ICDPJe), que aguarda o desenvolvimento
e a conclusdo do projeto de criagdo de mddulos de Gestao Documental no sistema
Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho, para comecar a ser apurado.
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10.2.2. A¢Oes de capacitacao em Gestao de Memoria nos TRTs

Tendo em vista que o Conselho Nacional de Justica tem solicitado providéncias pelos
orgaos do Poder Judiciario para gestdo da meméria institucional, a CDOCM estda reunindo
informagdes para propor a¢des de capacitacao em praticas de Gestao de Meméria no
ambito dos érgaos da Justica do Trabalho, visando a preservacao, valorizacao e divul-
gacao da histdria contida nos documentos, processos, arquivos, bibliotecas, museus,
memoriais, personalidades, objetos e imdveis, abarcando iniciativas direcionadas a
pesquisa, a conservacao, a restauracao, a reserva técnica, a comunicagao, a acao cul-
tural e educativa.

10.2.3. Programa de gestao arquivistica, Plano de Classi-
ficacao e Tabela de Temporalidade para o Conselho

A CDOCM iniciou os estudos para propor a implantacdao de um programa de gestao
arquivistica de documentos do Conselho Superior da Justica do Trabalho, abrangendo
a organizacao e o processamento técnico dos documentos fisicos produzidos pelo CSIT
desde sua instalagcao em 2005. Atualmente, essa massa documental estd armazenada em
arquivo administrado pela Coordenadoria de Gestao Documental e Memoria (CGEDM)
do TST e é composta por 281 caixas.

O projeto tem como objetivos: elaborar o diagndstico da situacao arquivistica do CSJT,
criar o Plano de Classificacdo e a Tabela de Temporalidade do CSJT, classificar e avaliar
os documentos do fundo do Conselho, estabelecer fluxo para transferéncia da docu-
mentac¢do produzida pelas unidades do CSJT para a area de arquivo do TST, bem como
identificar e compor o arquivo permanente do Conselho.

10.2.4. Diagndstico dos arquivos fisicos e digitais da Jus-
tica do Trabalho

Com a otimizacao da gestao na CDOCM e reorganizag¢dao dos comités gestores foi possivel
reunir mais informacgdes dos Tribunais Regionais do Trabalho e analisar documentacdes
histdricas sobre a gestdo dos arquivos presentes na unidade.

Nesse contexto, percebe-se a necessidade de realizar diagndstico acerca da situacao
dos arquivos existentes nos 6rgaos da Justica do Trabalho, incluindo comparag¢des de
realidades, para propor melhorias para a Gestao Documental. A proposta de diagnds-
tico foi iniciada e pretende-se executa-la em trés etapas envolvendo questionarios,
entrevistas individualizadas e analises de campo para embasar futuros projetos de
aprimoramento das areas de Gestdo Documental e de Memoria da Justica do Trabalho.
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10.2.5. Modernizac¢ao de arquivos fisicos

A partir do levantamento de necessidades de alocagdo dos recursos consignados no CSJT
para aplicacdao em acdes nacionais, por meio do Plano de Distribuicdo de Recursos para
Acoes Prioritarias (PDRAP) de 2022, elaborado pela Secretaria de Orgamento e Financas
do CSJT, a CDOCM observou que Tribunais Regionais do Trabalho solicitaram valores
financeiros para a aquisicdao de arquivos deslizantes, visando melhor armazenamento
de processos e documentos fisicos nas suas dependéncias e, assim, garantir a seguranca
e a integridade dos respectivos conteldos. Diante desse contexto, a CDOCM avaliou
que seria salutar a disseminagao dessa medida como projeto nacional para a aquisicao
de arquivos deslizantes para os Tribunais Regionais do Trabalho, apds realizar avalia¢ao
técnica para comprovar as reais necessidades.

10.2.6. Projeto relativo ao Consorcio de Bibliotecas Digitais
da Justica do Trabalho

A CDOCM tem acompanhado o projeto para implantacao de Biblioteca Digital para
os Tribunais Regionais do Trabalho, com base no fornecimento do cddigo relativo ao
software DSpace, que constitui aplicagao, atualmente, utilizada pelo TST para a sua
Biblioteca Digital, conhecida como JusLaboris.

O objetivo final desse projeto é a integracao dos acervos das Bibliotecas Digitais dos
TRTs e TST em ambiente virtual Unico para os usuarios. Para isso, é importante o desen-
volvimento de um projeto para promover um consércio de bibliotecas digitais, visando
consolidar a jurisprudéncia juridico-trabalhista nacional.
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11. COMUNICAGAO SOCIAL NA JUSTIGA DO
TRABALHO

A crescente exigéncia da sociedade por uma comunica¢do de maior qualidade, por
eficiéncia e por transparéncia, faz da Comunicacao Social tema estratégico e estrutu-
rante para as organizagoes. A comunicacao deve ser capaz de facilitar o conhecimento
e acesso de todas as pessoas aos servicos prestados pelas organiza¢des publicas e de
informar sua missao institucional.

Neste segmento de Justica, a Comunicacao Social desenvolve-se a partir das diretrizes
da Politica de Comunicagdo Social da Justica do Trabalho. Na estrutura funcional en-
tre todos os 6rgaos, a Secretaria de Comunicagdo Social (Secom), no Tribunal Superior

do Trabalho, exerce papel central. Na Secom, os assuntos relacionados ao Conselho
Superior da Justica do Trabalho e a Justica do Trabalho de 12 e 2° Graus sdo de respon-
sabilidade da Divisdo de Comunicacao Institucional (DCI) da Secom.

O Comité Gestor de Comunicac¢do Social da Justica do Trabalho, com representantes
dos o6rgaos superiores (TST e CSJT) e dos Tribunais Regionais do Trabalho, é a instancia
nacional de governanca e, entre outras atribuicoes, delibera sobre o impulsionamento
das a¢oes estratégicas de comunicagdo da justica trabalhista.

A seguir sdo relacionados os destaques das iniciativas e realiza¢cdes durante o periodo
da Administracdo presidida pelo Ministro Emmanoel Pereira.

11.1. Comunicacgao Institucional

A Comunicacao Social no CSJT faz a divulgacdo diaria de julgamentos e projetos insti-
tucionais, buscando contribuir para que as informagdes sejam prestadas a sociedade de
forma adequada, expondo e esclarecendo sobre os temas relacionados ao exercicio das
atividades jurisdicionais e administrativas dos érgaos que compdem a Justica do Trabalho.

Também no escopo das divulgac¢des, foram desenvolvidas campanhas externas, especial-
mente nas redes sociais, para destacar a fungdo social da Justica do Trabalho e os servicos
que a instituicdo presta a sociedade. Por meio das redes sociais do CSJT, com a parceria
do TST e do Tribunais Regionais do Trabalho, foram feitas publica¢gdes sobre temas como
o direito de greve, a promoc¢ao da saude no trabalho, entre outros temas relevantes da
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missao institucional. Além disso, temas como o balcio virtual, os calendarios de sessdes
telepresenciais, as pesquisas institucionais foram temas divulgados pela Secom.

As campanhas e eventos institucionais sobre conteldos e datas relevantes para a Jus-
tica do Trabalho configuraram resultados de destaque, sendo os mais representativos
detalhados a seguir.

e Webinario Abril Verde 2022

Promovido pelo Programa Trabalho Seguro, o webinario “Abril Verde 2022: construin-
do uma cultura positiva de salde e seguranca do trabalho”, reuniu especialistas para
discutir, em 28 de abril de 2022, Dia Nacional em Memoaria das Vitimas de Acidentes e
Doencas do Trabalho, a evolugdo da cultura de prevencdo e sobre as subnotificagdes
de acidentes e doencas do Trabalho.

’ ‘ 28 de Abril :
| Dia Mundial de Seguranca §
g & Salde no Trabalho b
| k
i '/ g a

\ o # ']
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Construindo uma cultura positiva
de saude e seguranca no trabalho

e Webinario “A exploracio sexual de criancas e adolescentes sob a perspectiva juridi-
co-trabalhista: causas e consequéncias”

Acdo realizada para o “Maio Laranja”, por iniciativa do Programa de Combate ao Tra-
balho Infantil e de estimulo a Aprendizagem, que mobilizou a sociedade em torno do
Dia Nacional de Combate ao Abuso e a Exploragdo Sexual de Criancas e Adolescentes,
em 18 de maio.
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Programa do Combato a0

/v GRS 5 JUSTIGADOTRABALHO

4 Aprendiragem

* Semana Nacional da Conciliacao Trabalhista 2022

O slogan “Conciliar para Recomecar” buscou destacar o retorno gradual a normalida-
de, apds a pandemia, como uma possibilidade de recomecar sem conflitos judiciais. O
evento mobiliza integralmente os 6rgaos da Justica do Trabalho, pois todas as ativi-
dades ocorrem nos juizos, CEJUSCs e nas Administra¢cdes, que celebram a semana para
impulsionar seus resultados.

6¢ edigdo

Semana Nacional da 4 ctignsdo Trabullo recomt
CONCILIACAO &
Trabalhista
e smon

¢ Lancamento da Cartilha sobre conciliaciao trabalhista

Com uma linguagem simples e didatica, o guia tem como objetivo orientar a sociedade
sobre os beneficios e vantagens da solu¢ao consensual dos conflitos judiciais. O do-
cumento foi langcado na abertura da Semana Nacional da Conciliagdao Trabalhista 2022
e funcionara como instrumento de incentivo a realizacao de conciliagdes trabalhistas.

CONCILIAC

Umn guia para b
acordo em seu

Cartilha “Conciliagdo Trabalhista - Um guia para encontrar um acordo em seu processo”
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e Twittaco #BrasilSemTrabalholnfantil

Na edi¢do de 2022, a campanha foi realizada em parceria com o Conselho Nacional de
Justica (CNJ) e buscou chamar a atenc¢do da sociedade para o Dia Mundial contra o
Trabalho Infantil, celebrado em 12 de junho. A mobiliza¢do digital reuniu 6rgaos publi-
cos, personalidades e times de futebol e esteve entre os mais comentados do Twitter
Brasil, alcancando mais de 130 milhdes de visualizag¢des.

Fundo com mosaico formado por tweets publicados com a hashtag e o sticker do #BrasilSemTrabalholnfantil

¢ Live Programa Trabalho Seguro

Para marcar o Dia Nacional de Prevencao de Acidentes de Trabalho (27/7), por intermédio
do Programa Nacional de Prevencdo de Acidentes de Trabalho (Trabalho Seguro), foi
promovida live para debater os desafios atuais da prevencao de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho.

27 de J UlhO, neana Neiva Mousinho
as 16h30

Prof. René Mendes

YouTube do TST
Evento com certificacdo

188 Relatdrio de Gestao do CSJT

Ministro Presidente Emmanoel Pereira



https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/-brasilsemtrabalhoinfantil-esteve-entre-os-assuntos-mais-comentados-no-twitter
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/trabalho-seguro-live-vai-debater-desafios-atuais-da-preven%C3%A7%C3%A3o-de-acidentes-e-doen%C3%A7as-relacionadas-ao-trabalho

e Live Dia Mundial de Prevencao do Suicidio

Trata-se de acdo do Programa Trabalho Seguro para marcar o “Setembro Amarelo”,
més cujas diversas a¢des nacionas buscam conscientizar a populacao sobre o tema do
suicidio.

’ Programa Trabalho Seguro C
Dia Mundial YouTube do TST | Evento com certificagao
de prevengso Prof. Nublia Elizabette

- rs |®
do Suicidio Prof. Roberto Heloanl

11.2. Melhorias e Aperfeicoamento

11.2.1. Iniciativas de Comunicac¢ao

A Secom atuou, junto aos Tribunais Regionais do Trabalho, para o levantamento de
necessidades de recursos para iniciativas de comunicac¢do, vislumbrando possiveis con-
tratacdes unificadas para os tribunais da Justica do Trabalho, como iniciativa no Plano
de Distribuicdo de Recursos para A¢des Prioritarias (PDRAP), coordenado pela Secretaria
de Orcamento e Finangas (Seofi) do CSJT.

Os servicos considerados foram os que estruturam atividades essenciais as unidades de
comunicagdo social, para aprimorar as atividades e as funcdes prestadas.

Entre as iniciativas consideradas, estao as seguintes solu¢des e servicos:
® Banco de Imagens e Videos

Fornecimento de imagens, ilustracdes e videos com qualidade profissional para a
producdo de pecas publicitarias e institucionais.

e Clipping

Clipping eletrénico (sele¢do e compilagdo) diario de matérias jornalisticas com
assuntos e palavras-chaves de interesse da Justica do Trabalho.

¢ Mailing

Plataforma que oferece acesso aos contatos (e-mails e telefones) dos veiculos
de comunicacao impressos, online, emissoras de TV e de radio, além de contatos
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profissionais de produtores, jornalistas, editores, assessores de imprensa e repor-
teres que atuam no setor.

e Tibox

Ferramenta de avisos para rede de comunica¢dao em diferentes formatos nos com-
putadores das redes internas.

* Monitoramento de Redes Sociais

Plataforma para monitorar e analisar o comportamento do publico destinatario
dos canais de informacdo institucionais, a partir de dados estruturados.

e Gerenciamento de conteudo na rede social Instagram

Administracao de mensagens diretas, agendamento de publicac¢des, plataforma
de contelddos e imagens no Instagram sem necessidade de utilizacdo de apli-
cativo mobile.

11.2.2. Iniciativas de Acessibilidade

A acdo de maior destaque, também no PDRAP, foi a previsdo de custos de iniciativas
de acessibilidade para as sessdes de julgamento e demais manifestacdes publicas em
video nos Tribunais Regionais do Trabalho.

O levantamento foi o primeiro passo da iniciativa do CSJT para viabilizar a liberagdo
de créditos orcamentarios e financeiros para que os Tribunais Regionais promovam a
contratacao de solu¢des de acessibilidade audiovisual.

Os elementos que compdem as solugdes de acessibilidade audiovisual para a Justica
do Trabalho s3ao os seguintes:

a) Traducao/Interpretacdo de Libras na forma remota;

b) Traducao/Interpretagdo de Libras na forma pré-gravada;
c) Legendagem para surdos na forma pré-gravada;

d) Audiodescricdo pré-gravada.
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11.2.3. Curso Linguagem inclusiva para flexao de género -
com foco em comunicagao social

A Comunicacao Social do CSJT e o Centro de Educac¢do Corporativa da Justica do Traba-
lho (Ceduc-JT) iniciaram as tratativas para realizagdo de curso sobre flexdo de género
com foco na comunicagdo social, no 22 semestre de 2022.

A medida atende a Resolucdo 376/2021, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que
dispoe sobre o emprego da flexao de género para nomear profissdo ou demais desig-
nagdes na comunicagdo social e institucional do Poder Judiciario nacional.

Com previsao de 40 vagas, o curso sera ofertado as assessorias de comunicac¢do dos
Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) para ensinar formas de utilizar a linguagem de
forma inclusiva e manter a norma culta da lingua portuguesa. O objetivo é fazer com
que textos jornalisticos e de comunicagdo alcancem a totalidade do publico a quem
se destina, respeitando a diversidade.

11.2.4. Estrutura organizacional e de pessoal

A Resolucdo CSJT n2 296/2021, que dispde sobre a padronizacdo e da estrutura organi-
zacional e de pessoal tratou a Comunicagdo Social como processo critico, conforme seu
Anexo VIII - Processos Criticos e Temas Obrigatérios - Area Administrativa. Como resultado,
as unidades tomaram formalmente posicdo estratégica. A estrutura administrativa passou
a ter possibilidade de estruturacdo organica em todo o territorio nacional. A mencionada
norma, combinada com Resolugdo CSIT n2 335/2022, que disp&e sobre a reestruturagdo
dos cargos em comissdo (CJs), aprovada em junho, trouxe avangos importantes para a area.

Na Resolugdo n® 335/2022 do CSJT, a recomendacao da retribuicao de cargo em comis-
sdo em nivel CJ-2 para as areas de comunica¢do social indica a valorizacdo do tema em
Tribunais com niveis inferiores ao recomendado ou, ainda, a possibilidade de reforcos
das estruturas ja existentes, com a criagdo de coordenadorias ou de assessoramentos
técnicos, por exemplo.

11.2.5. Media Training

Dentre as a¢des na governanca de Comunicagao Social, o Comité de Comunicacao
Social do Justica do Trabalho CSJT recomendou a contratagao de Media Training para
desembargadoras e desembargadores recém-empossados ou que tomardo posse no
decorrer do ano. O curso visa, entre outras coisas, preparar as novas administracoes
para um melhor relacionamento com a imprensa, principalmente, como responder e se
comportar perante situacdes de crises.
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Conforme consta no Despacho do processo Plano Anual de Capacitagdo de 2022 (Pro-
cesso SEI n2 6000026/2022-90), a Escola Nacional de Formagado e Aperfeicoamento
de Magistrados do Trabalho (Enamat) se dispds a promover o curso de Media Training
para as desembargadoras e desembargadores ocupantes de cargos na dire¢ao dos Tri-
bunais Regionais do Trabalho.

A recomendacao é desdobramento da experiéncia positiva ocorrida no més de junho,
em que a Secom expds fundamentos resumidos do tema no 92 Curso de Formacao
Continuada em Administragdo Judiciaria de Tribunais Regionais do Trabalho.

.

idiciaria de Tribunal Regional
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12. OUVIDORIA

A Ouvidoria-Geral do CSJT é a unidade administrativa que atua na prestacao dos ser-
vicos de atendimento as manifesta¢des e pedidos encaminhados para o Conselho, com
foco nos servicos publicos oferecidos, garantindo espacos, mecanismos e instrumentos
de participagdo e controle sobre sua atuacao e servicos ofertados ao seu publico alvo.
A adequada prestagdo desses servicos confere a necessaria visibilidade e transparéncia
no desempenho das atribui¢des institucionais do CSJT.

Adicionalmente, a Ouvidoria tem participado de instancias de governanca e de iniciativas
realizadas pelo CSJT, destacando-se a Coordenagao Nacional Executiva do Proad-Ouy,
o Comité da LGPD, instituido no TST e CSJT para estabelecer procedimentos e acdes
relativos a Lei Geral de Protecao de Dados, e o Comité de Combate aos assédios moral
e sexual no TST e no CSJT. Nos comités, a participagdo da Ouvidoria é elemento-cha-
ve, uma vez que a unidade é, em regra, o canal de comunicacao inicial das demandas,
estando o adequado atendimento dentre as diretrizes para a solugao efetiva e assertiva
dos dois temas.

12.1. Canais de Acesso ao Cidadao

S3do oferecidos varios canais de atendimento ao publico, que possibilitam o recebimento
e o tratamento de todas as manifestagdes de Ouvidoria recebidas, que se tipificam em
solicitagdes, reclamacgdes, denuncias, sugestoes e elogios. Soma-se a estas os pedidos
de acesso a informacao, fundamentados na Lei de Acesso a Informacdo e, a partir de
2020, os pedidos definidos na Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD.

Ainda no periodo pdés-pandemia, os atendimentos se restringiram ao telefone, aos
formularios eletrénicos e as manifestacdes recebidas da Ouvidoria do CNJ, sendo os
canais de atedimento relacionados a seguir:

¢ Atendimento presencial e correspondéncias
O atendimento ocorre na sede do TST, para onde sdao remetidas as correspondéncias

recebidas em meio fisico, destinadas ao seguinte endereco: Setor de Administra¢do Fe-
deral Sul, Quadra 8, Lote 1, Bloco “A”, 3° andar, Sala A3.67, CEP 70.070-94.
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e Formularios eletronicos

Disponibilizados nos sitios do CSJT e do TST possuem padronizacdo que otimiza a poste-
rior tabulacdo de dados, viabilizando analises para o impulso de iniciativas institucionais

https://www.csjt.jus.br/web/csjt/ouvidoria-geral

e Correio eletrénico

O correio eletrdnico institucional (ouvidoriageral@csijt.jus.br) funciona como canal
direto de comunicacao interna e externa.

e Central de Atendimento Telefdnico

O atendimento pelo telefone segue sendo representativo e ocorre de forma gratuita
para telefones fixos pelo nimero 0800-644-3444 e para telefonia movel, de segunda
a sexta-feira pelo nimero (61) 3043-8600.

¢ Facebook
Os interessados podem usar o sistema de mensagens na rede social Facebook (https://

www.facebook.com/CSJToficial/), no qual é mantido perfil do CSJT administrado pela
Secretaria de Comunicacao Social do TST.

12.2. Resultados da Ouvidoria

De janeiro a julho de 2022, a Ouvidoria - Geral do CSJT recebeu 618 manifestacdes que
estdo detalhadas nos graficos a seguir por movimento mensal, por canal de acesso e
por tipologia:

Janeiro Fevereiro Marco Maio Junho Julho
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Dentncia Elogio Sugestio Reclamagio Solicitagio

12.2.1. Servico de Informagao ao Cidadao — SIC

A Ouvidoria-Geral também disponibiliza o Servico de Informacao ao Cidadao - SIC,
em conformidade com a Lei de Acesso a Informacdo, franqueando acesso do publico
as informacdes e aos servicos prestados pelo CSJT, nos termos da legislagdo vigente.

No periodo de janeiro a julho de 2022, foram recebidos 18 Pedidos de Informagdo, sendo
que 16 deles foram atendidos pelo Conselho, 1 foi redirecionado a outra unidade e 1
foi negado.

-SIC

® Atendidos
mNegados
© Redirecionados
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12.2.2. Atendimento de Ocorréncias

Os resultados dos servicos prestados pela Ouvidora e SIC no periodo estao demonstrados
neste item. Considera-se, para tanto, atendimento/resposta, o tratamento dispensa-
do ao pedido do manifestante, desde a sua entrada em nosso sistema pelos diversos
canais disponiveis até o encaminhamento a unidade do Conselho, responsavel pela
resposta final e especializada, observando-se, em cada passo, as diretrizes existentes
na legislacao pertinente e nos normativos internos relacionados.

A seguir, estao representados os resultados alcancados no periodo de janeiro a julho de
2022 para os Pedidos de Informacao atendidos, observadas as determinagdes da Lei de
Acesso a Informagdo. Com 18 pedidos recebidos no periodo, a Ouvidoria-geral do CSIT
atendeu 16 pedidos, atingindo um percentual de atendimento de 89%.

Pedidos de Informacao - SIC
18 16
89%
Pedidos Recebidos Pedidos Atendidos : Taxa de Atendimento :

No préximo demonstrativo, apresenta-se o resultado de 99,67% para o atendimento/
resposta as Ocorréncias de Ouvidoria, considerando o atendimento de 616 ocorréncias,
de um total de 618 manifesta¢des registradas em nosso sistema para o periodo.

Juvidoria - CSJT
616

99.67%
Pedidos Atendidos Taxa de Atendimento

Para uma visualizagdo geral, o quadro mostra os numeros alcangados entre janeiro e
julho de 2022, considerados os Pedidos de Informagdo/LAl e as manifesta¢des de Ou-
vidoria, tendo a unidade alcang¢ado o percentual de 99,37% no atendimento/resposta
das demandas da Sociedade.
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12.3. Implantacao de novos servicos e rotinas

e Carta de Servicos ao Cidadao

Implantada no segundo semestre de 2021, segue em monitoramento pela Ouvidoria-
-Geral para qualquer necessidade de alteracao, a ser avaliada pelas unidades e, ainda
pela Secretaria-Geral do CSJT;

¢ Pesquisa de satisfacao do CSJT

Iniciativa em desenvolvimento que se encontra em fase de testes, com a coleta dos niveis
de satisfacdo pelos servicos prestados, sendo um importante feedback da administracao
e suas unidades, quanto a percepg¢do externa da imagem e dos servicos do Conselho;

e Sistema Proad-OUV e Laboratério do Sistema SEI

Foi implantada a versao 4.5 do Sistema Proad-Ouv, o que permite o atendimento
eficiente e célere as manifestacdes encaminhadas a unidade, por meio do registro,
encaminhamento, acompanhamento e resposta aos pedidos, oferecendo multiplas
funcionalidades para o aumento da eficiéncia do atendimento da Ouvidoria e do SIC.

A avaliagdo do Sistema Eletronico de Informacdes (SEI), ja adotado pelo TST e CSJT, foi
iniciada por meio de iniciativa em “laboratério”, onde serdo conhecidas as funcionalida-
des do moédulo de Ouvidorias do sistema SEl em cotejo com as do sistema PROAD-Ouv.
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