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O CONSELHO

A Justica do Trabalho tem sua competéncia estabelecida no art. 114 da
Constituicdo Federal de 1988, com a redacdo conferida pela Emenda
Constitucional n° 45, de 30/12/2004.

Essa Emenda Constitucional ampliou significativamente a competéncia da
Justica do Trabalho para abarcar os litigios decorrentes de relagbes de
trabalho, e ndo somente aqueles decorrentes de relagdo de emprego regida
pela CLT, como previa o texto anterior. Conferiu também competéncia para
julgamento de acbes sobre representacdo sindical; agbes que envolvam
exercicio do direito de greve; indenizacdo por dano moral ou patrimonial
decorrentes da relacdo de trabalho; processos relativos as penalidades
administrativas impostas a empregadores por auditores fiscais do trabalho;
mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data quando o ato
questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdi¢cao, entre outras.

Integram a Justica do Trabalho: o Tribunal Superior do Trabalho (TST), o
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), a Escola Nacional de
Formacgéo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (Enamat) e ainda,
0s vinte e quatro Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs), com jurisdicdo em
todo o pais, aos quais se vinculam as 1.484 Varas do Trabalho atualmente
instaladas e 103 n&o instaladas (Situagcdo de outubro de 2013. Fonte:
Estatistica TST).

A Emenda Constitucional n°® 45 em seu artigo 111-A, 8 2°, inciso I, dispde
sobre as competéncias do Conselho Superior da Justica do Trabalho, cabendo-
Ihe exercer, na forma da lei, a supervisdo administrativa, or¢camentaria,
financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
como orgao central do sistema, cujas decisdes terdo efeito vinculante.

O CSJT tem sede em Brasilia e possui suas instalacbes nas
dependéncias do Tribunal Superior do Trabalho. Sua composicdo é formada
pelo Presidente e Vice-Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e pelo
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, membros natos, além de trés
ministros eleitos pelo Pleno do Tribunal Superior do Trabalho e cinco
presidentes de Tribunais Regionais do Trabalho, cada um representando uma
das cinco regides geograficas do pais.

O Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho foi
aprovado por meio da Resolucdo Administrativa n° 1407 de 7 de junho de



2010, (com as alteracbes introduzidas pelas Resolu¢cbes Administrativas n°
1549/2012 e de n° 1565/2012).

O Regulamento Geral da Secretaria do Conselho Superior da Justica do
Trabalho foi aprovado por meio do Ato CSJT.GP.SG n° 105, de 11 de maio de
2012, (com as alteracdes introduzidas pelos Atos CSJT.GP.SG n.*® 258/2012,
348/2012, 56/2013, 63/2013 e 229/2013).
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Atualmente, o Conselho Superior da Justica do Trabalho apresenta a
seguinte estrutura organizacional:

SG - Secretaria-Geral do Conselho — 6rgao subordinado diretamente a
Presidéncia, ao qual compete assegurar a assessoria € 0 apoio técnico-
administrativo necessario a preparacdo e a execucdo das atividades do
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

GSG- Gabinete do Secretario-Geral - compete executar as atividades de
apoio administrativo ao titular da Secretaria-Geral, bem como o preparo e
despacho do seu expediente e a elaboracéo de relatorios.

CGPES - Coordenadoria de Gestdao de Pessoas - compete coordenar e
orientar as ag0Oes de gestao de pessoas dos Tribunais Regionais do Trabalho,
de acordo com as politicas e diretrizes estabelecidas pelo Conselho.

CCAUD - Coordenadoria de Controle e Auditoria — compete auxiliar o
Conselho Superior da Justica do Trabalho em sua atribuicdo regimental de
Orgédo Central do Sistema de Controle Interno da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus.

CFIN - Coordenadoria de Orgcamento e Finangas - compete coordenar e
orientar as acBes do Orgdo Setorial da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus relacionadas aos sistemas de planejamento, orgcamento,
administracao financeira e contabilidade.

CPROC - Coordenadoria Processual - compete planejar, coordenar, orientar,
dirigir e controlar as atividades inerentes a realizacdo das sessdes de
julgamento do Plenario e das tarefas relativas a tramitacdo dos processos
administrativos de competéncia do Conselho.

CGEST - Coordenadoria de Gestdo Estratégica - compete coordenar as
acOes e projetos relacionados ao planejamento e gestdo estratégica do
Conselho e da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

CGDOC- Coordenadoria de Gestdo Documental - compete coordenar os
sistemas de gestdo documental e de preservacdo da memoria do Conselho e
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

ASCOM - Assessoria de Comunicacédo Social - compete planejar, coordenar
e executar as acdes de Comunicacdo Social do Conselho Superior da Justica
do Trabalho.
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ASRI - Assessoria de Relagdes Institucionais — compete assessorar 0
Conselho Superior da Justica do Trabalho no acompanhamento e tramitag&o
de projetos de lei e processos de interesse da Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus junto aos Poderes e Orgdos Federais.

SEIT - Secretaria Especial de Integracdo Tecnol6gica — compete gerir 0
Portfélio de Tecnologia da Informagcdo da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, mediante a coordenacdo dos projetos, servi¢os, sistemas e
infraestrutura a ele vinculados.

CTPJe - Coordenadoria Técnica do Processo Judicial Eletronico -
compete propor normas, padrées e procedimentos que se facam necessarios
ao desenvolvimento, homologacdo e implantacdo do sistema na Justica do
Trabalho, bem como a sua correta operacao; coordenar as acdes relacionadas
ao desenvolvimento, manutencédo e sustentacdo do projeto PJe, zelando pela
sua qualidade e seguranca e também pelo cumprimento do cronograma de
desenvolvimento e implantacao do projeto PJe.

COPN - Coordenadoria de Projetos Nacionais — compete principalmente
zelar pelo alinhamento estratégico dos projetos, servicos, aplicacbes e
infraestrutura que compdem o portfdlio de Tecnologia da Informacdo da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus, bem como propor a priorizagao de
novos projetos e acgbes nacionais para insercdo no Plano Estratégico de
Tecnologia da Informacédo da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
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SESSOES E PROCESSOS

Em 2013, o Conselho Superior da Justica do Trabalho autuou 151
processos e 7 recursos, sendo:

e 6 Acompanhamentos de Cumprimento de Decisdes (CSIT-Cumprdec);

6 Anteprojetos de lei (CSJT-AL);

e 10 Atos Normativos (CSJT-AN);

e 24 Auditorias (CSJT-A);

e 6 Consultas (CSJT-Cons);

e 74 Pedidos de Providéncias (CSJT-PP);

e 1 Peticdo (CSJIT-Pet);

e 23 Procedimentos de Controle Administrativo (CSJT-PCA);
e 1 Processo Administrativo Disciplinar (CSJT-PAD);

e 4 Pedidos de Esclarecimentos (CSJT-PE); e

¢ 3 Recursos Administrativos (CSJT-RecAdm).

Sessdes Ordinarias e Processos

O Conselho Superior da Justica do Trabalho autuou 151 processos e 7
recursos, sendo: seis Acompanhamentos de Cumprimento de DecisGes (CSJT-
Cumprdec); seis Anteprojetos de lei (CSJT-AL); dez Atos Normativos (CSJT-AN);
24 Auditorias (CSJT-A); seis Consultas (CSJT-Cons); 74 Pedidos de
Providéncias (CSJT-PP); uma Peticdo (CSJT-Pet); 23 Procedimentos de
Controle Administrativo (CSJT-PCA); um Processo Administrativo Disciplinar
(CSJT-PAD); quatro Pedidos de Esclarecimentos (CSJT-PE); e trés Recursos
Administrativos (CSJT-RecAdm).
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Além disso, foram proferidas 38 decis6es monocraticas e publicados 119
acordaos, 6 decisdes de carater normativo do CSJT que continham prazo
determinado ou obrigacdo especifica para cumprimento pelos Tribunais
Regionais do Trabalho foram objeto de monitoramento pela Coordenadoria
Processual por meio dos Processos de Acompanhamentos de Cumprimento de
Decisdes (CSJT-Cumprdec), com exclusdo daquelas decisdes referentes a
processos de auditoria, cuja afericdo do cumprimento compete a
Coordenadoria de Controle e Auditoria do CSJT — CCAUD.

Em 2013, foi de 95% o indice de cumprimento dessas deliberacdes de
carater normativo geral do CSJT, de seu Plenario e do Presidente do 6rgéo
colegiado. Esse percentual foi apurado mediante informacgbes positivas
oriundas dos o6rgdos da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus acerca do
cumprimento das delibera¢cdes que demandaram acompanhamento.

Como finalizagdo do monitoramento, 3 Processos de Acompanhamentos
de Cumprimento de Decisbes (CSJT-Cumprdec) foram arquivados, dentre o
universo que abrange todos 0s processos dessa classe processual ja autuados
até 2013.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho realizou 8 Sessoes
Ordinarias, nas quais houve: edicdo de 14 Resolugdes; referendos de Atos e
de Despachos da Presidéncia do CSJT, relativos a atos de gestdo do CSJT e a
execucao e prosseguimento de obras de construcdo no ambito da Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus; e referendos de despachos monocraticos dos
relatores proferidos em medidas urgentes.

12 sessdo ordinéria (20/02/2013)
Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho (PJe-JT)

A primeira sessao ordinaria do Conselho Superior da Justica do
Trabalho ocorreu na tarde do dia 20 de fevereiro de 2013, ainda sob a
presidéncia do ministro conselheiro Jodo Oreste Dalazen. Logo no inicio da
sessdo, comunicou-se a assinatura do Ato CSJT.GP.SG n° 32/2013, de 19 de
fevereiro de 2013, que dispde sobre a implantacdo do Sistema de Processo
Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho (PJe-JT) no ambito do CSJT.

Dalazen esclareceu que a implantacdo seria gradual, planejada com
observancia de cronograma a ser estabelecido pela futura presidéncia do
Conselho. Ao final da sesséao de julgamento, foi feita uma exposi¢cdo sobre o
funcionamento do novo sistema tecnolégico para os conselheiros e para os
servidores.
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Ainda nessa primeira sesséo, o Plenario referendou, por unanimidade, a
proposta de alteracdo da Resolucdo CSJT n° 94, de 23 de mar¢o de 2012 que
institui o PJe-JT como sistema de processamento de informacgdes e pratica de
atos processuais e estabelece os parametros para sua implementacdo e
funcionamento.

Despedidas

A primeira sessdo de 2013 do CSJT marcou também a ultima atuacéo
do ministro Jodo Oreste Dalazen como presidente do Orgdo. Também se
despediram do Conselho Superior da Justica do Trabalho a ministra do
Tribunal Superior do Trabalho (TST) Maria Crisitina Peduzzi, o0 desembargador
Marcio Vasques Thibau de Almeida (Tribunal Regional do Trabalho da 242
Regidao/MS) e o desembargador José Maria Quadros de Alencar (Tribunal
Regional do Trabalho da 82 Regido/PA-AP). O presidente agradeceu a
cooperacao dos colegas pela afabilidade, dedicacdo e contribuicédo intelectual.
“Foi motivo de muita alegria té-los conosco e registro meu agradecimento e
meu reconhecimento”, destacou.

A ministra Maria Cristina Peduzzi registrou a passagem de Dalazen pela
presidéncia do CSJT. “Em nome dos conselheiros, parabenizo-o pela
presidéncia que exerceu com tanta eficiencia e capacidade de trabalho
singulares. Vossa Exceléncia imprimiu um estilo de trabalhar que certamente
persiste e servird como paradigma para a continuidade dos trabalhos que serdo
desenvolvidos.”

Criacéo de Varas, Cargos e Funcdes

Por unanimidade, o Plenario decidiu acolher o anteprojeto de lei
destinado a criacao de 198 cargos efetivos, sendo 131 analistas judiciarios e 67
técnicos judiciarios; 41 cargos em comissao, sendo um CJ-4, nove CJ-3, 25
CJ-2 e seis CJ-1; e 128 funcBes comissionadas, assim distribuidas: oito FC-6,
60 FC-5 e 60 FC-4, para a estruturacdo da Secretaria do Conselho Superior da
Justica do Trabalho.

O TRT 7 (Ceara) teve aprovadas as cria¢des, por unanimidade, de cinco
cargos de juiz do trabalho substituto, 31 cargos de analista judiciario e 15
cargos de técnico judiciario.

O Plenario referendou despacho exarado pela presidéncia do Conselho
Superior da Justica do Trabalho no Processo CSJT-A-11901-
23.2012.5.90.0000, que autorizou o inicio da execucao dos projetos de reforma
e de ampliacdo das sedes das Varas do Trabalho da cidade de Unido dos
Palmares, vinculadas ao Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido
(Alagoas).
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Para o TRT 1 (RJ), foi aprovada a criagdo de nove Varas do Trabalho
nos municipios de Barra do Pirai (1), Cabo Frio (1), Campos dos Goytacazes
(2), Duque de Caxias (2), Itaperuna (1), Magé (1) e Trés Rios (1); 18 cargos de
juiz do trabalho, sendo nove de juiz do trabalho titular e nove de juiz do trabalho
substituto; 272 cargos efetivos, sendo 195 de analista judiciario, 22 de analista
judiciario, area apoio especializado/especialidade oficial de justica avaliador
federal, 30 de analista judiciario, area apoio especializado/especialidade
tecnologia da informacédo, 25 de técnico judiciario - area administrativa; e 267
CJs/FCs, sendo nove CJ-3, 88 CJ-1 e 170 FC-5.

Com relacéo ao TRT 8 (PA/AP), o Plenario aprovou o encaminhamento
da proposta de anteprojeto de lei ao Orgéo Especial do Tribunal Superior do
Trabalho para a criacdo de 294 cargos efetivos, sendo 64 cargos de analista
judiciario, area judiciaria/especialidade oficial de justica avaliador federal, 162
cargos de analista judiciario e 68 de técnico judiciario; 84 CJs, sendo um CJ-4,
seis CJ-3, 35 CJ-2 e 42 CJ-1; e 211 FCs, sendo oito FC-6, 117 FC-5, 41 FC-4 e
45 FC-3.

No Parana, onde esta o TRT 9, o Plenario aprovou o encaminhamento
da proposta de anteprojeto de lei ao Orgdo Especial do Tribunal Superior do
Trabalho, para a criacdo de duas Varas do Trabalho nos municipios de Goioeré
(1) e Medianeira (1); de cinco cargos de juiz do trabalho, sendo duas de juiz do
trabalho titular e trés de juiz do trabalho substituto; 18 cargos efetivos, sendo
nove de analista judiciario, area judiciaria, quatro de analista judiciario,
especialidade oficial de justica avaliador federal e cinco de técnico judiciario;
dois cargos em comissao CJ-3 e 229 fungbes comissionadas, sendo 225 FC-5
e quatro FC-4.

Ainda no Parand, aprovou-se a proposta de anteprojeto de lei ao Orgéo
Especial do TST para a transformacgao de 53 cargos comissionados CJ-1 em
122 fungBes comissionadas de nivel FC-5 e uma funcdo comissionada de nivel
FC-3.

Para o TRT 12 (SC), o CSJT aprovou a proposta de anteprojeto de lei
gue cria quatro cargos de juiz do trabalho substituto.

O TRT 17 (ES) teve aprovada a proposta de anteprojeto de lei, para a
criagdo de 55 cargos de provimento efetivo, sendo 23 de analista judiciario,
area judiciaria, dez de analista judiciario, area administrativa, quatro de analista
judiciario, area administrativa/especialidade contabilidade, dez de analista
judiciario, area apoio especializado/especialidades arquitetura, comunicacao
social, engenharia civil, engenharia elétrica, engenharia mecanica, fisioterapia
e tecnologia da informacédo, seis de técnico judiciario, area administrativa, e
duas de técnico judiciario, area apoio especializado/especialidade enfermagem,
trés cargos em comissao, sendo dois CJ-3 e um CJ-4 e 14 funcgbes
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comissionadas, sendo 11 FC-5 e trés FC-6, bem como a transformacao de uma
funcdo comissionada de nivel FC-4 em nivel FC-5. Ainda no TRT 17, foi
aprovada a proposta de anteprojeto de lei para criagdo de um cargo em
comissao de nivel CJ-01 e de 53 fungbes comissionadas, sendo oito de nivel
FC-5, 20 de nivel FC-04 e 24 de nivel FC-03.

Para o TRT-MG (32 Regido), o CSJT aprovou a proposta de criagao de
24 cargos em comissao, nivel CJ-1, e 1.239 cargos de provimento efetivo,
sendo 826 cargos de analista judiciario e 413 cargos de técnicos judiciarios,
observada a proporcao quanto a destinacado de, no maximo, 30% do total dos
servidores daquela Corte para as areas administrativas, na forma do art. 14 da
Resolucdo CSJT n° 63/2010.

Ainda em Minas Gerais, 0 CSJT aprovou a criacao de 21 cargos de juiz
do trabalho substituto.

O Regional alagoano (192 Regido) teve aprovada a proposta de criacédo
de 12 cargos efetivos de analista judiciario, area apoio especializado/
especialidade tecnologia da informacéo e dois cargos em comisséo, sendo um
de nivel CJ-3 e um de nivel CJ-2.

O TRT 20 (SE) teve aprovada a proposta de criacdo de oito cargos
efetivos, sendo seis de analista judiciario e dois de técnico judiciario, e de dois
cargos em comissdo nivel CJ-3, duas funcdes comissionadas nivel FC-5 e
duas fungbes comissionadas nivel FC-3 e a transformacédo de 44 funcgbes
comissionadas niveis FC-3 e FC-4 em 44 fun¢bes comissionadas nivel FC-5.

Ainda em Sergipe, o CSJT aprovou proposta de anteprojeto de lei e
determinou o seu encaminhamento ao Orgdo Especial do TST para a criagéo
de 45 fung¢des comissionadas distribuidas em seis nivel FC-6, 26 nivel FC-5,
sete nivel FC-4 e seis nivel FC-3.

O TRT da 10% Regiédo (DF/TO) teve aprovada a proposta de criagcédo de
oito cargos efetivos, de analista judiciario, area apoio especializado, sendo dois
de medicina (do trabalho), dois de medicina (psiquiatria), dois de fisioterapia,
um de servico social e um de enfermagem.

Ainda no ambito do TRT 10, aprovou-se a criacao de 45 cargos efetivos
de analista judiciario, area apoio especializado/especialidade tecnologia da
informacéo; além de oito Varas do Trabalho, sendo duas em Brasilia, uma em
Samambaia, uma em Sobradinho, uma em Araguatins, uma em Gurupi, uma
em Palmas e uma em Paraiso do Tocantins; oito cargos de juiz do trabalho, 79
cargos efetivos, sendo 63 cargos de analista judiciario, area judiciaria e 16
cargos de analista judiciério, area judiciaria/especialidade oficial de justica
avaliador.
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Apos aprovados pelo Plenario do CSJT, os processos seguiram para o
Orgao Especial do TST e, em seguida, foram encaminhados para votag&o no
Conselho Nacional de Justica (CNJ). ApGs todo esse tramite, esses processos
retornam para o TST, que delibera sobre os projetos de lei, de onde seguem
para o Congresso Nacional.

Exercicios Anteriores

O Plenario referendou, ainda, o Ato CSJT.GP.SG n° 432, de 4 de
dezembro de 2012 que altera a redacao dos incisos Ill e IV do art. 1° e revoga
0 inciso V do art. 1° e 0 8 2° do art. 4° do Ato CSJT.GP.SE n.° 48, de 22 de
abril de 2010, referendado pela Resolugdo CSJT n° 61, de 30 de abril de 2010,
que estabelece critérios para o reconhecimento administrativo, apuracdo de
valores e pagamento de dividas de exercicios anteriores — passivos — a
magistrados e servidores da Justica do Trabalho.

Diarias e Passagens Aéreas

Por unanimidade, o Plenario aprovou a Resolugcdo CSJT n° 124, de 28
de fevereiro de 2013, que regulamenta a concessao de diarias e a aquisi¢cao de
passagens aéreas no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus.

Servigo Extraordinério

O Plenério também aprovou a alteracdo da Resolucdo CSJT n° 101, de
20 de abril de 2012, que dispOe sobre a prestacdo de servigo extraordinario no
ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

Gestao Estratégica

O Plenério referendou, também, o Ato CSJT.GP.SG n° 419/2012, de 28
de novembro de 2012, que institui o Sistema de Gestao Estratégica da Justica
do Trabalho (SIGEST), objeto do Processo CSJT-AN-11622-
37.2012.5.90.0000. Seu inteiro teor incorporou-se a Resolugcdo CSJT n°® 122,
de 21 de fevereiro de 2013.
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22 sessdo ordinaria (22/03/2013)

Posse

Ministro Carlos Alberto em sua primeira Sessdo como Presidente do CSJT

A segunda sessao ordinaria de 2013 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT) foi a primeira presidida pelo novo presidente do Conselho e
do Tribunal Superior do Trabalho (TST), ministro Carlos Alberto Reis de Paula.
Ao cumprimentar os novos conselheiros, Carlos Alberto ressaltou a importancia
do CSJT para administracédo da Justica do Trabalho, que ele considera como a
“mais importante Justica do pais”. “O CSJT tem a mesma importancia que o
CNJ (Conselho Nacional de Justica) tem para o judiciario brasileiro”, enfatizou.

Além da estreia do novo ministro conselheiro presidente, a sessao
também foi marcada pela cerimbnia de posse de dois novos conselheiros:
desembargadores David Alves de Mello Junior, presidente do Tribunal Regional
do Trabalho da 112 Regido (AM/RR), representando a Regido Norte, e Elaine
Machado Vasconcelos, presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 102
Regido (DF/TO), representando a Regido Centro-Oeste.

Perfil de David Alves de Mello Junior

Nascido no dia 14 de maio de 1956, em Manaus, no Amazonas. Ocupou
o cargo de chefia de Gabinete da Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado
do Amazonas de 12/02/1979 a 12/08/1980. Em 1980, assumiu o cargo de
Secretario do Tribunal Pleno do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas.
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Em 1988, exerceu a funcdo de corregedor perante o setor de
Distribuicdo de Mandados Judiciais do TRT da 112 Regido de 21/09/1988 a
20/11/1990.

Ingressou na atividade de profissional do magistério em 1978, como
professor de 2° grau no Centro Educacional Christus do Amazonas, onde
permaneceu até 20/03/1981. De 1981 a 1997, exerceu a funcédo de professor
de nivel superior na Fundacdo Universidade do Amazonas e no Centro
Universitario Nilton Lins. Em 1986 participou de Curso de extensdo universitaria
na cidade de Parintins, na area do Direito. Assumiu como juiz do trabalho
substituto (1983) e como juiz do trabalho presidente de Junta de Conciliacao e
Julgamento (1985).

Nomeado Desembargador Federal do Trabalho em 20/06/2008. Eleito
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regidao (AM/RR) em
sessdo Plenéria do dia 10 de outubro de 2012 para o biénio 2012/2014.

Perfil de Elaine Machado Vasconcelos

Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regido (DF/TO),
Elaine Vasconcelos é brasiliense por adocédo. Natural de Goiania, mudou-se
para Brasilia com a familia com menos de um ano de idade. Na capital, cursou
Direito e obteve o titulo de pds-graduacdo em Direito Constitucional, ambos
pela Universidade de Brasilia (UnB).

Com experiéncia de docente na area do Direito ha 14 anos, a
desembargadora € defensora da educagdo continuada e acredita que a
participacdo em eventos externos € enriquecedora. Tanto que recentemente
concluiu sua segunda especializa¢édo, desta vez em Direito Publico, pela PUC
do Rio Grande do Sul. "Esta € uma oportunidade de adquirir ndo apenas
conhecimento académico, mas compartilhar experiéncias e perceber outras
culturas”, afirmou ela.

Elaine Vasconcelos ingressou como servidora do Tribunal em 1982, foi
aprovada no concurso para juiz do trabalho substituto em 1989 e se tornou
desembargadora em 2001. No primeiro grau presidiu as Varas do Trabalho de
Ponta Pord (MS), 2%, 53, 62 e 142 Varas de Brasilia (DF). Foi diretora do Foro
Trabalhista de Brasilia e esteve convocada para o Tribunal por duas vezes, em
substituicdo aos desembargadores Fernando Américo Veiga Damasceno e
Paulo Mascarenhas.

No segundo grau, presidiu a Primeira Turma, foi conselheira e vice-
coordenadora da Escola Judicial, vice-ouvidora e membro das Comissdes de
Jurisprudéncia e de Acompanhamento dos juizes substitutos.
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Repasse Financeiro

O entdo recéem-empossado presidente do CSJT e do TST comunicou o
repasse de recurso financeiro a Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus para custear o pagamento, em folha suplementar, dos reajustes salariais
estabelecidos pelas Leis 12.771 e 12.774, ambas de 28 de dezembro de 2012.

Obras em Santa Catarina

O Plenario homologou parcialmente o resultado da auditoria
administrativa feita no TRT 12 (SC) no sentido de indeferir o pedido de
autorizacdo para execucdo das obras dos Foruns Trabalhistas de Rio do
Sul/SC e de Séo José/SC, além de ter determinado ao Regional catarinense
que alterasse o referido projeto de construcdo, a fim de adequa-lo aos
parametros estabelecidos na Resolugcdo CSJT n.° 70/2010, notadamente
quanto aos referenciais de éarea arquitetdbnica e ao sistema de custos,
atentando as recomendacfes constantes dos pareceres da Coordenadoria de
Controle e Auditoria e da Coordenadoria de Orcamento e Financas.

Rio Grande do Norte

Com relacdo ao TRT 21 (RN), o Plenario acolheu o Relatério Final de
auditoria realizado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, determinando ao TRT da 212 Regidao que
adotasse todas as medidas corretivas indicadas nos itens 3.1 a 3.24 do
capitulo 3 "Conclusdo" do Relatério Final de Auditoria, assim descritas: 1.
Revisar 0 seu planejamento estratégico de Tl com base na avaliacdo dos riscos
estratégicos de TI; 2. Realizar reunides de andlise da estratégia de TI,
trimestralmente, para acompanhamento dos resultados das metas fixadas no
PETI, consoante a Resolugcdo CNJ n.° 99/2009, art. 4°, pardgrafo unico; 3.
Desenvolver Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo, alinhado ao Plano
Estratégico de TI, nos termos do paragrafo Unico do art. 11 da Resolucdo CNJ
n.° 90/2009; 4. Estabelecer Comité Multidisciplinar de TI, nos termos do art. 12
da Resolucdo CNJ n.° 90/2009; 5. Estabelecer planos e procedimentos para
continuidade e retomada dos servi¢os de TI, corrigindo as falhas detectadas; 6.
Realizar testes de restauracdo das coépias de seguranca; 7. Estabelecer
unidade dedicada ao gerenciamento da seguranga da informagéo; 8. Definir
plano de seguranca da informacado; 9. Formalizar e divulgar a sua politica de
seguranca da informagé&o; 10. Definir politica de controle de acesso l6gico aos
sistemas; 11. Definir politica para a prevencdo de software malicioso; 12.
Monitorar eventos indesejaveis no tocante a seguranca da informacao; 13.
Estabelecer requisitos de seguranca para 0s sistemas, a partir da area de
negocio, de forma a subsidiar a elaboracdo da politica de seguranca da
informacgédo; 14. Corrigir as falhas identificadas na gestdao da manutencéo dos
seus equipamentos; 15. Assegurar que as midias de copias de seguranca
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sejam armazenadas em local seguro e protegido; 16. Definir e implementar
medidas de seguranca fisica capazes de prevenir, detectar e mitigar riscos
relacionados a roubo, temperatura, fogo, fumaca, agua, quedas de energia e
outros sinistros; 17. Realizar o registro e monitoramento dos acessos fisicos ao
Centro de Processamento de Dados e estabelecer procedimentos para
conceder, limitar e revogar os acessos fisicos ao referido ambiente; 18. Adotar
providéncias necessarias para sanar os desvios apontados nas instalacdes
fisicas do ambiente de TI; 19. Adequar a sua for¢a de trabalho que atua em TIC
a quantidade minima recomendada pela Resolucdo n.° 90/2009 do Conselho
Nacional de Justica; 20. Definir e aplicar politica formal de gestdo de pessoas
para fixacdo de recursos humanos na area de TIC, nos termos da Resolucéo
n.° 90/2009 do Conselho Nacional de Justica; 21. Desenvolver plano anual de
capacitacdo para desenvolver competéncias em TI; 22. Estabelecer esquema
de classificacdo das informacdes designando o0s seus proprietarios; 23.
Estabelecer periodos para a retencdo dos dados armazenados consoante as
necessidades especificas das diversas areas da organizacdo; e 24.
Estabelecer e implantar indicadores e metas de desempenho de maneira a
governar os processos de trabalho de TI.

32 sessdo ordinaria (26/04/2013)
Servidores e empregados cedidos

A terceira sessdo ordinaria do CSJT de 2013 foi realizada no dia 26 de
abril. O Plenério referendou o Ato CSJT.GP.SG.CGPES N.° 75, de 25 de
marco de 2013, o qual garante, a partir de 31 de dezembro de 2012, aos
servidores e empregados publicos cedidos aos Tribunais Regionais do
Trabalho, investidos em funcdo comissionada, o direito de perceber a
remuneracao do seu cargo efetivo ou emprego permanente acrescida do valor
da funcdo comissionada. O mesmo Ato diz que os TRTSs restituirdo ao 6rgao ou
entidade cedente os valores correspondentes a remuneracdo e aos encargos
sociais dos servidores e empregados cedidos de 6Orgaos e entidades dos
Estados e Municipios, assim como do Distrito Federal, cuja remuneracdo nao
seja custeada pela Unido; de empresas publicas e sociedades de economia
mista que nao percebam recursos financeiros do Tesouro Nacional para o
custeio total ou parcial da folha de pagamento de pessoal.

Para fins de reembolso, o 6rgdo ou entidade cedente apresentara
mensalmente planilha constando o valor a ser ressarcido, discriminado por
parcela e servidor, acompanhada da comprovacédo de pagamento, devendo o
Tribunal efetuar o ressarcimento no més subsequente. As despesas
decorrentes da remuneragcdo e demais vantagens dos servidores e
empregados cedidos deverdao ocorrer, exclusivamente, no elemento de
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despesa, observando-se o Grupo de Natureza de Despesa (GND), segundo
cada despesa.

Espirito Santo

Em prosseguimento ao julgamento da sesséo de 26/9/2012, o Plenatrio,
por maioria de votos, decidiu homologar parcialmente o resultado da auditoria
ordinaria administrativa realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 172
Regido (ES), determinando que se oficie a Presidéncia daquela Corte para dar-
Ihe ciéncia desta decisdo, com vistas ao cumprimento das recomendacdes
propostas; e aprovar a proposta de edicdo de Resolugdo pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho disciplinando a jornada aplicavel aos
servidores integrantes da carreira de analista judiciario, especialidade
medicina, no ambito dos 6rgaos da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, nos
termos da fundamentacdo. Tal normatizacdo encontra-se presente ha
Resolucdo CSJT n° 127/2013.

Mato Grosso

Por wunanimidade, o Plenario julgou procedente, em parte, 0
Procedimento de Controle Administrativo para declarar a nulidade da norma
expressa no art. 193, § 1° do Regimento Interno do Tribunal Regional do
Trabalho da 232 Regido (MT), segundo a redacao atribuida pela Resolucao
Administrativa n°® 80/2012, com efeitos retroativos, por entender que ha
necessidade de prévia e expressa autorizacdo legislativa para a
implementacdo da vantagem a que alude o art. 65, X, da Lei Orgéanica da
Magistratura Nacional (LOMAN) mediante norma interna corporis.

Maranhao

O Plenario determinou, por unanimidade, que o TRT da 162 Regido (MA)
adequasse o0 projeto de construcdo da futura edificagcdo aos referenciais de
custos previstos na Resolugcdo CSJT n.° 70/2010, conforme exposto; e que o
mesmo Regional, ainda, processe a reparacao da incidéncia do Imposto sobre
Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN) no contexto da composicdo do BDI
(Bbnus das Despesas Indiretas).

Rio de Janeiro

Foi objeto de discusséo na terceira sessao ordindria, ainda, uma deciséo
administrativa do Orgdo Especial do TRT 1 (RJ) que instituiu, para um grupo de
servidores, parcela remuneratéria nominada VPNI, ndo prevista em lei. Os
Conselheiros decidiram julgar procedente o Procedimento de Controle
Administrativo para tornar sem efeito o acorddo prolatado pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido, restabelecendo, em consequéncia, a
decisdo monocratica proferida pela desembargadora presidente da referida
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Corte de origem, que indeferiu o pedido de pagamento da diferenca
remuneratéria do CJ-1 para a FC-5 a titulo de “vantagem pessoal
nominalmente identificada” (VPNI) em favor dos servidores que exercem a
funcdo de Chefe de Gabinete.

Resolucao Aprovada

O CSJT aprovou, por unanimidade, a Resolucdo CSJT n° 125/2013, que
altera a Resolugédo CSJT n° 86, de 25 de novembro de 2011, e que dispbe
sobre os procedimentos administrativos a serem adotados em caso de
paralisacdo do servico por motivo de greve no ambito do Conselho Superior e
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Técnico Judiciario

Em resposta a consulta formulada pelo TRT 23 (MT), o CSJT decidiu
que dentre as atribuicbes dos servidores ocupantes do cargo de técnico
judiciario - &rea administrativa ndo se insere a de preparacdo de minutas de
despachos juridicos e de sentencas, ressalvada a hipotese de ocupacdo de
funcdo gratificada, com frequéncia em curso de Direito e submetida a
supervisao de assessoria juridica propria.

42 sessao ordinaria (24/05/2013)
Posse

Na quarta sesséo ordinaria do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT), realizada na manha do dia 24 de maio, o ministro Luiz Philippe Vieira
de Mello Filho e a ministra Maria de Assis Calsing, ambos do Tribunal Superior
do Trabalho (TST), tomaram posse como conselheiros titulares do CSJT.

Conversao em pecunia de 1/3 de férias

O Plenario, por unanimidade, decidiu que ndo é possivel a conversao
em pecunia de um terco das férias de um magistrado. Ademais, o0 6rgéo
colegiado determinou que a presidéncia do Regional a que pertence tomasse
as providéncias cabiveis. A argumentacdo do Pleno foi a de que “apenas o0s
magistrados que ndo puderem usufruir das férias, por comprovada
necessidade do servico, e que se afastarem definitivamente da carreira, em
face da aposentadoria ou da exoneragdo, por exemplo, fazem jus ao
pagamento da respectiva indenizacédo. Tal consenso decorre da consideracdo
de que as férias tém por objetivo restabelecer o bom estado de saude do
trabalhador. Além disso, a lei veda o acumulo de mais de dois periodos de
férias dos magistrados, cabendo aos TRTs o dever de assegurar a fruicdo da
totalidade dos lapsos de descanso adquiridos. Eventual indeferimento do
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pedido de gozo pela Administragcdo Publica apenas pode ser considerado
vélido na hipotese de imperiosa necessidade de manutencdo da continuidade
da prestacdo dos servigos jurisdicionais, situacdo em que surge o Onus de
pagar indenizacdo ao magistrado equivalente ao valor do direito acrescido do
terco constitucional. Assim, tendo em vista que o objeto dos presentes autos é
a conversdo de um terco das férias do desembargador recorrido em abono
pecuniario, sem que houvesse cumulacdo de periodos por necessidade da
Administracdo do TRT, reforma-se a decisdo do Regional, para indeferir o
pleito”.

Criacao de Varas, Cargos e Funcdes

O CSJT determinou, por unanimidade, que o TRT da 82 Regido (PA/AP)
refizesse o projeto de ampliacdo do edificio sede, adequando-o aos
referenciais de area e ao sistema de custos previstos na Resolucdo CSJT n°
70/2010; bem como determinou que a Coordenadoria de Controle e Auditoria
do CSJT monitorasse o cumprimento das determinacdes aquele Regional. O
TRT 8 deve, ainda, para as préximas obras de reforma ou construgéo, proceder
a elaboracdo dos devidos estudos de viabilidade, elemento essencial para a
definicdo e elaboracéo dos projetos de construcao.

Para o TRT da 42 Regido (RS), o Pleno decidiu, por unanimidade,
declarar que o projeto de constru¢cdo do Forum Trabalhista da cidade de
Uruguaiana atende os dispositivos da Resolu¢cdo CSJT n.° 70/2010, tendo, por
isso, autorizado a execucao da obra.

Apos aprovados pelo Plenario do CSJT, os processos seguiram para o
Orgéo Especial do TST e, em seguida, foram encaminhados para vota¢&o no
Conselho Nacional de Justica (CNJ). Apds todo esse tramite, esses processos
retornam para o TST, que delibera sobre os projetos de lei, de onde seguem
para o Congresso Nacional.

52 sessdo ordinaria (30/08/2013)
Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho (PJe-JT)

A Quinta Sessdo Ordinaria do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, realizada no dia 30 de agosto, foi um importante marco para o
Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho (PJe-JT). O Plenério do
orgéo colegiado aprovou alteragdo na Resolucao 94, de 23 de mar¢o de 2012,
por unanimidade.

Tal documento institui o PJe-JT como sistema de processamento de
informacgdes e pratica de atos processuais. Além de alterar a Resolugédo, o
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CSJT também estabeleceu parametros para sua implementacdo e
funcionamento.

Foram quatro as altera¢gBes que o 6rgdo colegiado fez na Resolugéo 94,
sendo que duas delas atenderam a requerimentos da Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB). A pedido da OAB, por exemplo, o CSJT decidiu liberar o
acesso para visualizacdo de autos por meio apenas de login e senha. Essa
deciséo, inclusive, passou a valer ja no dia da Quinta Sessao Ordinaria (30 de
agosto). Até entdo, o acesso dependia de um certificado digital. O Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido (GO) preparou proposta para viabilizar
essa alteracao, que foi analisada no ambito do CSJT.

Além disso, também a pedido da OAB, o CSJT permitiu que as
publicacdes dos advogados fossem feitas via Diario Eletrénico da Justica do
Trabalho (DEJT), salvo no caso de vista pessoal. Essa decisdo entrou em vigor
30 dias apos a data de realizacdo da Quinta Sesséo Ordinéria.

Além dessas, outras duas alteracbes foram promovidas, entre elas a
seguinte: a instalacdo do PJe-JT também pode, ja a partir do dia 30 de agosto,
ser feita para processos em fase de execucéo, e ndo apenas naqueles em fase
de conhecimento. Era preciso observar, entretanto, a necessidade de
autorizagéo do CSJT para as novas instalagdes de PJe-JT.

E mais: decidiu o CSJT que novas Varas do Trabalho que viessem a ser
criadas a partir de entdo nao precisariam obrigatoriamente ser varas ligadas ao
PJe-JT. A excecao era para aquelas localidades em que havia outra VT j& com
o Processo Judicial Eletronico, para evitar que o autor da acado conseguisse
escolher se ajuizaria sua agdo com o juiz do Trabalho da VT com PJe-JT ou
com o da VT sem o sistema.

Recomposi¢cédo de Comisséo

Foi submetida a deliberacdo do o6rgdo colegiado proposta de
recomposi¢cdo da Comissao constituida para elaborar estudos sobre eventual
necessidade de correcdo dos critérios exigidos para o provimento do cargo
efetivo de analista judiciario, area administrativa/sem especialidade, sob o
enfoque das habilidades especificas definidas em lei para o exercicio da
profissdo de economista. Decidiu-se, por unanimidade, que 0s novos membros
seriam a ministra conselheira Maria de Assis Calsing, que passou a presidi-la,
e os desembargadores conselheiros André Genn de Assuncdo e Barros e
David Alves de Mello Janior.

Criacéo de Varas, Cargos e Funcdes
O orgao colegiado autorizou a continuidade dos procedimentos para a

execucao do projeto de construcdo do Forum Trabalhista da cidade de Estrela,
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do TRT 4 (RS), além do desblogueio de dotagdo constante da Lei
Orcamentaria para o exercicio entdo vigente. A decisdo foi tomada por
unanimidade.

Resolucdes Aprovadas

Também por unanimidade, o CSJT aprovou o texto da Resolugéo 129,
gue regulamenta o dispositivo constante do art. 3° da Lei n° 12.774, de 28 de
dezembro de 2012. A Resolucao diz que servidores ocupantes de cargos da
carreira de auxiliar judiciario dos quadros de pessoal dos Tribunais Regionais
do Trabalho que ocupavam, até 26/12/1996, data da publicacdo da Lei n°
9.421/1996, as classes “A” e “B” da antiga categoria de auxiliar operacional de
servicos diversos, independentemente do grau de escolaridade, passam a
integrar, a partir de 31/12/2012, data da publicacdo da Lei n® 12.774/2012, o
cargo de técnico judiciario, area administrativa/especialidade apoio de servicos
diversos.

Tal enquadramento de que trata o caput aplicou-se, ainda, aos
servidores que ingressaram na categoria de auxiliar operacional de servigos
diversos posteriormente a publicacdo da Lei n° 9.421/1996, advindos de
concursos publicos em vigor ou em andamento quando da edicdo dessa Lei.
Ademais, o CSJT convalidou os atos administrativos dos Tribunais que
efetivaram o0s enquadramentos, e aplicou o texto da Resolucdo aos
aposentados e pensionistas que possuem paridade constitucional com os
servidores ativos, antigos ocupantes do cargo de auxiliar operacional de
servicos diversos.

Os efeitos financeiros decorrentes do enquadramento previsto nesta
Resolucdo ocorrerdo a contar de 31/12/2012, data da publicacdo da Lei n°
12.774/2012.

Outra Resolucéo aprovada foi a 130, que altera a Resolucdo 70, a qual
dispde, no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus, sobre 0 processo
de planejamento, execucdo e monitoramento de obras; parametros e
orientacdes para contratacao de obras; e referenciais de éreas e diretrizes para
elaboracao de projetos.

62 sessdo ordinaria (27/09/2013)
Criacéo de Varas, Cargos e Funcdes

A Sexta Sessdo Ordinaria de 2013 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho ocorreu no dia 27 de setembro. O 6rgédo colegiado aprovou a criacao
de Varas do Trabalho, cargos e funcdes comissionadas para diversos Tribunais
Regionais do Trabalho do pais.
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Foi aprovada a criacdo de uma vaga para juiz do trabalho substituto no
ambito do TRT-14 (RO/AC). Além disso, foram aprovados 200 cargos de oficial
de justica avaliador federal, para execucdo de mandados, no TRT de Minas
Gerais (32 Regido).

O Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido (BA) teve aprovado o
pedido de criacdo de 370 cargos de provimento efetivo de analista judiciario e
185 de técnico judiciario. Além destes, foram aprovados 29 cargos em
comissao de nivel CJ-3 e 100 funcbes comissionadas em nivel FC-5.

No Maranhdo, o Regional (162 Regidao) teve 101 cargos efetivos
aprovados, sendo 22 cargos de oficial de justica avaliador federal e 79 de
analista judiciario, além de 29 cargos em comissao, sendo 14 CJ-3; cinco CJ-2
e dez CJ-1. Também foram aprovadas 106 funcbes comissionadas, sendo 35
FC-5; 47 FC-4; nove FC-3 e 15 FC-2.

Para a 22 Regiao (TRT-SP), os conselheiros aprovaram a criacédo de 722
vagas de analista judiciario e 360 de técnicos judiciarios. Também foi aprovada
a criacao de 625 funcdes FC-4 e 597 FC-5.

O TRT 18 (GO) foi o que mais tinha processos na pauta de julgamento
da Sexta Sessédo do CSJT. Em um dos processos, foi aprovada a criagdo de 22
Varas do Trabalho no Estado, com 22 cargos de juiz titular e 22 de juiz
substituto, além de 316 cargos efetivos, sendo 212 de analista judiciario, 34 de
analista judiciario, area judiciaria na especialidade execuc¢do de mandados, e
70 de técnico judiciario. Alem disso, também foi aprovada a criagdo de 172
cargos em comisséo e fungdes comissionadas divididas em 36 CJ-3; 60 FC-5 e
76 FC-4.

Em outra acdo do TRT-18, foram aprovados 30 cargos, sendo 21 de
analista judiciario e nove de técnico, na area de apoio especializado,
especialidade em tecnologia da informacdo, e 12 funcdes comissionadas,
sendo trés FC-5; trés FC-4 e seis FC-3.

Na terceira acdo, o Regional goiano teve aprovada a criacdo de 90
vagas de analista judiciario, na area judiciaria, sendo 33 analistas em area
administrativa; uma vaga de analista de apoio especializado em engenharia
elétrica; uma de analista em apoio especializado em engenharia da seguranca
do trabalho; uma de analista de apoio na especialidade em arquitetura; uma de
analista de apoio a medicina do trabalho; 70 técnicos na area administrativa e
nove técnicos judiciarios, apoio especializado em enfermagem; quatro cargos
em comissao CJ-1 e 75 fungBes comissionadas, sendo quatro FC-6; nove FC-
5; 28 FC-4; 15 FC-3 e 19 FC-2.

As cidades que receberdo as Varas do Trabalho em Goias sao
Aparecida de Goiania (2); Goianésia (2); Goiania (9); e Itaberai (1), Itapaci (1),
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Itapuranga (1); Maurilandia (1); Palmeiras de Goids (1); Anicuns (1), Santa
Helena de Goias (1); Turvelandia (1) e Uruacu (1).

O TRT-MG (32 Regiao) teve aprovados os projetos de construcdo dos
Foruns Trabalhistas de Montes Claros, Muriaé e Pouso Alegre, e também dos
projetos de ampliagdo dos Foruns Trabalhistas de Jodo Monlevade e Pedro
Leopoldo. Por unanimidade, o CSJT decidiu homologar o resultado da auditoria
administrativa, determinando ao Regional que adotasse as providéncias
necessarias ao pronto atendimento das recomendacdes relacionadas no
Parecer Técnico Final da Coordenadoria de Controle e Auditoria do CSJT.

O mesmo se deu com projeto do TRT-MS (242 Regidao). O Plenario
aprovou, por unanimidade, o projeto de construcdo da sede da Vara do
Trabalho da cidade de Rio Brilhante. E determinou que o TRT 24 adotasse as
providéncias necessarias ao atendimento das recomendacdes relacionadas no
Parecer Técnico Final da Coordenadoria de Controle e Auditoria do CSJT.

Apos aprovados pelo Plenario do CSJT, os processos seguiram para o
Orgéo Especial do TST e, em seguida, sdo encaminhados para vota¢do no
Conselho Nacional de Justica (CNJ). ApGs todo esse tramite, esses processos
retornam para o TST, que delibera sobre os projetos de lei, de onde seguem
para o Congresso Nacional.

Despedida

Ao final da sessao ordinaria, foi concedida a palavra a desembargadora
conselheira Claudia Cardoso de Souza, que participava da ultima sessédo na
condicdo de conselheira. Ela agradeceu aos conselheiros e servidores a
atencéo e fidalguia dispensadas a ela durante o exercicio de seu mandato no
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

O ministro conselheiro presidente consignou, em nome da Justica do
Trabalho e especialmente em nome de todos os conselheiros, seus sinceros e
melhores agradecimentos a desembargadora conselheira Claudia Cardoso de
Souza.

72 sessdo ordinaria (28/10/2013)
Posse

Devido a participacao do presidente do TST e do CSJT em evento em
Séao Paulo na ultima sexta-feira do més de outubro de 2013 (25), a 72 sesséo
ordinaria do CSJT foi realizada, excepcionalmente, na ultima segunda-feira do
més (28). Na oportunidade, tomou posse como conselheira a presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regidao (SP), desembargadora Maria

30



Doralice Novaes. Ela passou a ser a nova representante da Regido Sudeste no
orgao colegiado.

Durante sua posse, ela declarou estar “profundamente honrada” com a
escolha para ser conselheira. “Prometo contribuir para o aperfeicoamento da
Justica do Trabalho”, resumiu.

Perfil de Elaine Maria Doralice Novaes

Maria Doralice Novaes €é paulistana e preside o TRT-SP desde setembro
de 2012. Graduou-se em Direito e é pds-graduada em Direito Processual Civil.
Tem diversos cursos de extenséo, inclusive os de Gestdo Avancada Sénior, de
Estratégia e de Lideranca. E magistrada de carreira, tendo ingressado nos
quadros do TRT 2 em 1981. Foi juiza presidente da 62 Junta de Conciliacao e
Julgamento da Cidade de S&o Paulo de 1984 a 1995. Foi promovida para o
cargo de desembargadora federal do trabalho em 1995.

Atuou como membro titular de Comissdo Examinadora em inumeras
bancas de concurso. Exerceu a funcdo de Corregedora Auxiliar do TRT 2 de
1999/2000. Presidiu e coordenou a Comisséo de Informatizacdo do TRT 2 de
1994 a 1998 e de Implantacdo do Processo Judicial Eletrénico da Justica do
Trabalho (PJe-JT) em S&o Paulo em 2011 e 2012. Foi convocada para atuar
em Brasilia, junto ao Tribunal Superior do Trabalho (TST) de 2004 a 2007 e de
2008 a 2010. Integrou, por duas vezes consecutivas, por escolha do Pleno do
TST, lista quintupla para preenchimento da vaga de Ministro.

A suplente da conselheira Maria Doralice Novaes € a desembargadora
Silvia Regina Pondé Galvdo Devonald, vice-presidente administrativa do
Tribunal Regional do Trabalho da 2.2 Regido, em observancia as normas
regimentais.

Criacéo de Varas, Cargos e Funcdes

ApOs a posse da nova conselheira, o Plenario do CSJT aprovou o
encaminhamento, ao Orgdo Especial do Tribunal Superior do Trabalho, de
anteprojetos de lei que, ao total, preveem a criagdo de 53 Varas do Trabalho,
além 32 funcbes comissionadas, 52 cargos de juizes titulares e 53 de juizes
substitutos, divididos por cinco Tribunais Regionais do Trabalho (TRTS).

O TRT da 72 Regiao (CE), por exemplo, teve aprovada a criacéo de 32
funcbes comissionadas (FC-5). Sediado em Recife (PE), o TRT 6 teve
aprovada a criagao de 25 Varas do Trabalho divididas em: 13 na sede; duas
em Goiana; duas em Ipojuca; e uma em cada uma das seguintes cidades:
Catende; Floresta; Gravata; Salgueiro; Santa Cruz do Capibaribe; Serra
Talhada; Timbauba e Vitoria de Santo Antéo.
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Ainda no TRT 6, foram aprovados, também, 50 cargos de juiz do
Trabalho, sendo 25 titulares e 25 substitutos, além de 531 cargos de
provimento efetivo, sendo 464 de analista judiciario e 67 cargos de analista
judiciario — especialidade oficial avaliador federal. Também foi aprovada a
criacdo de 25 cargos em comissdo nivel CJ-3; 24 cargos em comissao nivel
CJ-1 e 137 fungdes comissionadas, sendo 52 FC-5, 54 FC-4 e 31 FC-2.

O Tribunal Regional da 112 Regido (AM/RR) teve aprovadas 16 Varas do
Trabalho no Municipio de Manaus, além de 32 cargos de juiz do Trabalho
(sendo 16 para juiz titular e 16 cargos de juiz substituto). Foram criados, ainda,
206 cargos efetivos, sendo 117 de analista judiciario, area judiciaria; um cargo
efetivo de analista judiciario, area administrativa; 12 cargos efetivos de analista
judiciario, area judiciaria/especialidade oficial de justica avaliador federal; 20 de
analista judiciario, area apoio especializado/especialidade tecnologia da
informacéo; e 56 cargos efetivos de técnico judiciario, area administrativa.

O TRT 11 teve aprovada, ainda, a criagado de 20 cargos de provimento
em comissdo, sendo 19 CJ-3 e cinco CJ-2; além de 160 funcbes
comissionadas, sendo 62 FC-5, 82 FC-4 e 16 FC-2.

O Regional de Campinas (152 Regi&o) teve trés processos com pedidos
aprovados. Um deles se referia & aprovacéo de 28 cargos efetivos de analista
judiciario e oito fun¢Bes comissionadas, sendo quatro FC-5 e quatro FC-4. O
segundo processo previa apenas a contratacdo de analistas. Sdo 125 cargos
de provimento efetivo, sendo 14 cargos de analista judiciario, area judiciaria/
especialidade oficial de justica avaliador federal, 67 cargos de analista
judiciario, area judiciaria; e 34 cargos de analista judiciario, area administrativa.
Ja o terceiro processo previa seis Varas do Trabalho na 152 Regido. Elas foram
distribuidas pelos municipios de Itapetininga, Itatiba, Lorena, Marilia,
Pirassununga e Sao José dos Campos.

Houve também a previsdo de seis cargos de juiz titular, seis de juiz
substituto, 12 analistas judiciarios, area judiciaria/especialidade execucao de
mandados, 131 analistas judiciarios, 65 técnicos judiciarios, seis cargos em
comissao CJ-3, quatro cargos em comissao CJ-2, 42 fungbes comissionadas
FC-5, 40 fun¢cbBes comissionadas FC-4 e 10 fun¢cbes comissionadas FC-2.

O Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiao (Pl) teve aprovada, em
dois processos, a criagao de 125 cargos de provimento efetivo, sendo 14
cargos de analista judiciario, area judiciaria/especialidade oficial de justica
avaliador federal; 77 cargos de analista judiciario, area judiciaria; e 34 cargos
de analista judiciario, area administrativa.

Também foi aprovada a criacdo de seis Varas do Trabalho (quatro em
Teresina, uma em Parnaiba e uma em Picos), 11 cargos de juiz do trabalho
(cinco de titulares e seis de substitutos), 84 cargos efetivos (68 de analista

32



judiciario, area judiciaria, e 16 de analista judiciario, éarea judiciaria/
especialidade oficial de justica), seis cargos em comissdo nivel CJ-3 e 42
funcdes comissionadas (16 FC-5, 20 FC-4 e 6 FC-2).

De acordo com o Regimento Interno do CSJT, apds aprovacdo em
Plenario, propostas de anteprojetos de lei sdo submetidas ao Orgédo Especial
do TST antes de serem encaminhadas ao Conselho Nacional de Justica (CNJ)
e, posteriormente, ao Congresso Nacional.

Decisoes de Interesse Geral

1. Reajuste da parcela “Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada —
VPNI/Quintos/Décimos”

Na Sétima Sessédo Ordinaria, o Colegiado declinou de sua competéncia em
favor do Conselho Nacional de Justica - CNJ para apreciar a matéria relativa ao
indice de reajuste aplicavel a Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada —
VPNI sob o entendimento de que a decisdo a ser adotada quanto a questao
alcancara os servidores de todo o Poder Judiciario, e ndo apenas os servidores
da Justica do Trabalho.

2. Ressarcimento de salarios de servidores requisitados.

O Plenario, ainda, em resposta a consulta formulada pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 192 Regido (AL), n&o vislumbrou obice na adocdo dos
procedimentos necessarios para adequar o sistema de remuneracdo dos
servidores cedidos/requisitados aquela Corte a sistematica regulada pela Lei
n. 12.774/2012 e pela Resolugdo CSJT n.° 126/2013, no periodo
compreendido entre janeiro e maio de 2013, anterior a efetiva realizacdo de
convénio entre os 6rgaos cedentes/cessionarios. Os conselheiros entenderam
qgue ha previsdo normativa, no periodo da lacuna indicado, a assegurar o
pagamento dos valores devidos aos empregados identificados em relagcado aos
orgdos que ndo cumpriram a norma legal, sem deixar de assegurar o
reembolso, conforme previsto no art. 3° da Lei n.° 12.774/2012, resguardado,
ainda, quando houver, reposicdo ao erario por parte do servidor do valor
referente a diferenca da funcédo cheia, previsto no revogado anexo IV, e o
estabelecido no anexo VIl da Lei n.° 11.416/2006.

82 sessdo ordinéria (06/12/2013)
Criacéo de Varas, Cargos e Funcdes

A Oitava Sessao Ordinaria do CSJT, realizada em 06 de dezembro, foi a
Gltima do ano.
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O Plenério decidiu, tendo em vista a edicdo da Resolugdo CNJ n° 184,
de 6 de dezembro de 2013, pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), que
dispbe sobre os critérios para a criacdo de cargos, funcdes e unidades
jurisdicionais no ambito do Poder Judiciario, sobrestar todos os anteprojetos de
Lei, em tramite neste Conselho, para remeté-los aos Tribunais Regionais de
origem apos conclusédo de estudo sobre a adequacéo dos pedidos aos termos
da nova regulamentacao, a ser realizado pelas Coordenadorias de Gestdo de
Pessoas (CGPES) do Conselho Superior da Justica do Trabalho e de
Estatistica e Pesquisa (CESTP) do Tribunal Superior do Trabalho.

Resolugbes Aprovadas

1. Resolucdo CSJT n.° 131/2013 - Reservou vagas para afrodescendentes
nos contratos de prestacdo de servicos continuados e terceirizados, no
ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus.

2. Resolugdo CSJT n.° 132/2013 - Regulamentou o Programa de
Preparacao para a Aposentadoria — PPA de magistrados e servidores no
ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

3. Resolugdo CSJT n.° 133/2013 - Disp0s sobre a carteira de identidade
funcional dos servidores da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

Decisoes de Interesse Geral

1. Cumprimento de Decisdo proferida pelo CSJT. Critérios de
incorporacao/atualizacdo de quintos de servidores beneficidrios em acéo
coletiva

Na 82 Sessdo Ordinaria, o Conselho Superior da Justica do Trabalho, ao
apreciar o primeiro procedimento de acompanhamento de cumprimento de
decisdo encaminhado ao Plenario, decidiu aprovar as propostas da Presidéncia
do CSJT no sentido de: I) Oficiar o Tribunal Regional do Trabalho da 232
Regido para dar imediato cumprimento a deliberacdo constante do Processo
CSJT n.° 26200-68.2009.5.23.0000, afastando expressamente a incidéncia das
Resolu¢des Administrativas-TRT-23-n.°s 50/2009 e 25/2012 sobre os critérios
de incorporacdo e atualizacdo de quintos dos servidores substituidos pela
Associacdo Nacional dos Servidores da Justica do Trabalho - ANAJUSTRA,
nos autos da A¢do Ordinaria n.° 2004.34.00.048565-0, da 72 Vara Federal da
Secdo Judiciaria do Distrito Federal; 1) Reiterar a determinacdo de expedi¢édo
de oficio a Advocacia Geral da Unido - AGU, com copia da decisao do Plenério
do Conselho Superior da Justica do Trabalho, exarada nos autos do Processo
CSJT n.° 26200-68.2009.5.23.0000, para que aquele 6rgao de representacéo
judicial da Uni&o, querendo, impugne os valores que estdo sendo executados;
e IIl) Oficiar ao Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, nos termos do art. 79
do Regimento Interno do CSJT, para as providéncias que reputar pertinentes.
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2. Extingdo gradual do cargo de analista judiciario, area administrativa/
especialidade Economia

Na 8.2 Sessdo, o Plenario, apreciando o pedido de revisdo da Resolucéo
CSJT n.° 47/2008, formulado pelo Presidente do Conselho Federal de
Economia - Cofecon, no sentido de nao extinguir, quando vagarem, 0s cargos
de analista judiciario, area administrativa/especialidade economia, alterando-os
para a area administrativa, sem especialidade, acatou a proposta da Comissao
designada para estudo da matéria no sentido de considerar que a extingdo
gradativa do cargo da especialidade economia ndo implicara na execucao das
atividades privativas daquela profissdo por pessoas ndo habilitadas,
recomendando-se aos Tribunais Regionais do Trabalho que, alinhados a
gestao por competéncia, zelem para que atos privativos ndo sejam realizados
por profissionais n&o habilitados.

3. Exposicdo de obras de arte em paredes de edificio do Poder Judiciario
Trabalhista

Na 8.2 Sessao, o Plenario, em resposta a consulta formulada pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido quanto a cesséo de espaco fisico vertical
para exposicdo de obras de arte em paredes de edificio do Poder Judiciario
Trabalhista, consignou que a Resolugdo CSJT n.° 87/2011 autoriza a cesséo
gratuita desses espacos verticais, inclusive no tocante ao rateio das despesas
de manutencédo dos edificios da Justica do Trabalho, para difusdo de bens
culturais sem fins lucrativos, seja pela relevancia constitucional e social dos
bens culturais, seja pela irrisoriedade do espaco ocupado.

4. Correcao monetaria

Na 8.2 Sessdo, o Conselho Superior da Justica do Trabalho julgou
procedente o pedido de providéncias formulado pela Associacdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho — Anamatra para determinar que se
recomende aos Tribunais Regionais do Trabalho a aplicacdo do indice do
INPC, para correcdo monetaria, e juros simples de 0,5% ao més (6% a.a.) para
compensacao da mora, a partir de 30/6/2009, haja vista a declaracdo da
inconstitucionalidade do art. 5° da Lei n.° 11.960/2009 pelo egrégio Supremo
Tribunal Federal, nos autos da Acgéo Direta de Inconstitucionalidade ADI 4.452-
DF.
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GESTAQO DE PESSOAS

NORMATIVOS PUBLICADOS

a) RESOLUCOES

e Resolucdo CSJT n° 123/2013, que altera os artigos 7° e 8° da
Resolucdo CSJT n.° 101, de 20 de abril de 2012, que dispbe sobre a
prestacéo de servigo extraordinario no ambito da Justica do Trabalho de
1° e 2° graus.

e Resolugdo CSJT n° 124/2013, que regulamenta a concessao de diarias
e a aquisicao de passagens aéreas no ambito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus.

e Resolucdo CSJT n° 126/2013, que regulamenta, no ambito da Justica
do Trabalho de 1° e 2° Graus, a regra prevista no art. 18, § 3°, da Lei n°
11.416, de 15 de dezembro de 2006, com a redacdo conferida pela Lei
n° 12.774, de 28 de dezembro de 2012.

e Resolugdo CSJT n° 127/2013, que regulamenta a jornada de trabalho
dos servidores integrantes da carreira de analista judiciario/
especialidade medicina, no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2°
graus.

e Resolucdo CSJT n° 129/2013, que regulamenta o dispositivo constante
do art. 3° da Lei n®12.774, de 28 de dezembro de 2012.

e Resolucdo CSJT n° 132/2013, que regulamenta o Programa de
Preparacao para a Aposentadoria — PPA de magistrados e servidores no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

e Resolugdo CSJT n° 133/2013, que dispbe sobre a carteira de
identidade funcional dos servidores da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus.
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b) ATOS

e Ato Conjunto n° 3/TST.CSJT, de 1° de marg¢o de 2013, que uniformiza
o Programa de Assisténcia Pré-Escolar no ambito do Tribunal Superior
do Trabalho e da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

e Ato Conjunto n°® 12/TST.CSJT, de 16 de abril de 2013, que autoriza,
no ambito da Justica do Trabalho, as despesas com pessoal relativas a
provimento de cargos, empregos e fungbes, bem como admissfes ou
contratacoes.

e Ato Conjunto n.° 24/TST.CSJT.GP, de 25 de junho de 2013, que
altera o Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 31/2012, que dispde sobre os
critérios para aplicacdo da Resolucdo n° 156, de 8/8/2012, do Conselho
Nacional de Justica — CNJ no ambito da Justica do Trabalho.

e Ato n° 48/CSJT.GP.SG.CGPES, de 04 de marco de 2013, que
regulamenta, no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus, a regra
prevista no art. 18, 83°, da Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006,
com a redacédo conferida pela Lei n® 12.774, de 28 de dezembro de 2012
— revogado Ato n° 75/CSJT.GP.SG.CGPES, de 25 de margo de 2013.

e Ato n°® 75/CSJT.GP.SG.CGPES, de 25 de mar¢co de 2013, que
regulamenta, no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus, a regra
prevista no art. 18, 83°, da Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006,
com a redagao conferida pela Lei n° 12.774, de 28 de dezembro de
2012.

e Ato n° 84/CSJT.GP.SG.CGPES, de 9 de abril de 2013, que torna
publicos os valores dos subsidios dos magistrados, dos vencimentos
dos cargos efetivos e da retribuicdo dos cargos em comissdo e das
funcdes comissionadas dos servidores da Justica do Trabalho.

e Ato n° 193/CSJT.GP.SG.CGPES, de 25 de junho de 2013, que institui
Grupo de Trabalho para elaboracao do projeto de implantacdo do Centro
de Capacitacdo e Formagédo de Servidores da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus.

e Ato n°196/CSJT.GP.SG.CGPES, de 25 de junho de 2013, uniformiza a
denominagé&o dos cargos efetivos dos quadros de pessoal da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus bem como dispde sobre o
reenquadramento dos servidores nos respectivos cargos, regidos pela
Leino 11.416, de 15 de dezembro de 2006.
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Ato n° 290/CSJT.GP.SG.CGPES, 03 de setembro de 2013, que altera
a composicdo da Comissao Nacional de Saude e Seguranca do
Trabalho, de que trata o Ato n° 391/CSJT.GP.SG.CGPES, de 12 de
novembro de 2012.

Ato n° 311/CSJT.GP.SG, 12 de setembro de 2013, que altera o Ato
CSJT n° 193, de 24 de junho de 2013, que institui o Grupo de Trabalho
para elaboracéo do projeto de implantacdo do Centro de Capacitacao e
Formacgao de Servidores da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus.

RECOMENDACOES

Recomendacédo CSJT n° 15/2013, recomenda aos Tribunais Regionais
do Trabalho critérios para a realizacdo e afericdo de testes de
condicionamento fisico destinados aos ocupantes do cargo de técnico
judiciario, area administrativa/especialidade seguranca.

ACORDOS DE COOPERACAO TECNICA

Em 2013, foram firmados 4 (quatro) Acordos de Cooperacao Técnica

com outros Orgdos da Administragéo Publica Federal, sendo eles:

Acordo de Cooperacédo Técnica CSJT/AGU, 15 de maio de 2013, que
tem como objeto a promoc¢éo de acdo conjunta no sentido de capacitar
integrantes das duas instituicbes em temas como contratacfes publicas
sustentaveis, legislacdo de pessoal, patrimonial, entre outros.

Acordo de Cooperacdo Técnica n° 16/STJ/TST/STM/CIF/CNJ/CSJIT/
MPU/CNMP, de 13 de agosto de 2103, que tem como objeto o
intercambio de conhecimento, informacdes e tecnologias relacionadas a
educacdo corporativa, na modalidade presencial e a distancia, e o
compartilhamento de espaco fisico para as a¢ées de capacitacao.

Acordo de Cooperacdo Técnica n°® 1/CSJT/STJ, de 19 de agosto de
2103, que tem como objeto o compartiihamento de conhecimento e
metodologias relacionadas ao processo de educacdo corporativa que
resultem no intercambio de informacdes, cursos e projetos em educacgao
a distancia.
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Acordo de Cooperagcdo Técnica n° 9/CIF/TST/CSJT, de 08 de
novembro de 2013, que tem como objeto o desenvolvimento
colaborativo de sistemas informatizados de gestdo administrativa, de
forma integrada ao Sistema de Gestdo de Recursos Humanos - SGRH.

PROCESSOS DOS TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO

a) PROCESSOS DE CRIACAO DE CARGOS:
Foram instruidos 36 (trinta e seis) processos oriundos dos Tribunais
Regionais do Trabalho para criacdo de Varas do Trabalho, cargos de juizes e
de servidores, cargos em comissao e fungcdes comissionadas, sendo:

Quant. Quant. de Quant.
Quant. de Varas Quant. de Cargos de e
TRT ' Cargos de Servid
Processos ervidores
do Juizes Cls/
Trabalho FCs
a
;I:;;o 1 9 18 272 267
a
;I:;;o 1 0 0 1.082 1.222
a
;Z;gfo 1 0 0 1.239 o4
a
:egi;o 1 1 2 347 355
a
;E;;o 1 0 0 555 129
TRT 62
Regigo 1 25 50 531 162
a
;Z;i;o 3 0 5 46 32
TRT 82
Regiéso 1 0 0 294 295
a
;E;ago 2 2 5 18 231
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TRT 102

n 3 8 8 132 0
Regiao
a

TRT .{1 2 16 32 216 184
Regiao
a

TRT .{2 2 0 4 0 47
Regiao
a

TRT .{3 0 0 0 0 0
Regiao
a

TRT .{4 1 0 1 0 0
Regiao
a

TRT .{5 3 6 12 381 797
Regiao
a

TRT .{6 1 0 0 92 135
Regiao
a

TRT .{7 2 0 0 55 70
Regiao
a

TRT .{8 3 22 44 553 267
Regiao
a

TRT .{9 1 0 0 12 2
Regiao
a

TRT .2~0 2 0 0 8 51
Regiao
a

TRT .2~1 0 0 0 0 0
Regiao
a

TRT .2~2 2 6 11 225 48
Regiao
a

TRT .2~3 0 0 0 0 0
Regiao
a

TRT .2~4 2 0 0 19 124
Regiao

Totalizacao: 36 95 192 6.077 4.442
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b) PROCESSOS DE PROVIMENTO DE MAGISTRADOS:
Foram instruidos 38 (trinta e oito) processos para provimento de
magistrados, totalizando 41 (quarenta e uma) promogoes, sendo:

Quant. Quinto Quant. Quantitativo
Quant. de | Constitucional | Quant. por por
TRT : . Total de
Processos Merecimento | Antiguida p ~
(MPT/OAB) de romogoes

TRT 12 Regido 4 1 3 3 7

TRT 22 Regido 2 0 1 1 2

TRT 32 Regido 5 1 2 2 5

TRT 42 Regido 6 3 1 2 6

TRT 52 Regiao 2 0 1 1 2

TRT 62 Regiao 3 1 1 1 3

TRT 72 Regiao 4 2 1 1 4

TRT 82 Regiao 0 0 0 0 0

TRT 92 Regido 2 1 1 0 2
a

TRT .{O 2 0 1 1 2
Regiao
a

TRT .{1 2 0 1 1 2
Regiao
a

TRT .{2 0 0 0 0 0
Regiao
a

TRT .{3 0 0 0 0 0
Regiao
a

TRT .{4 0 0 0 0 0
Regiao
a

TRT .{5 1 1 0 0 1
Regiao
a

TRT .{6 1 0 0 1 1
Regiao
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Totalizacao: 38 12 14 15 41

c) PROCESSOS DE VACANCIA DE MAGISTRADOS:

Foram instruidos 28 (vinte e o0ito) processos para vacancia de
magistrados, totalizando 26 (vinte e seis) aposentadorias, sendo:

Quant. de ST
TRT Quant. Processos Magistrados o
Diligéncias *
Aposentados
TRT 12 Regido 2 2 0
TRT 22 Regido 2 2 0
TRT 32 Regido 4 4 0
TRT 42 Regiao 4 4 0
TRT 52 Regiao 2 1 1
TRT 62 Regiao 2 2 0
TRT 72 Regiao 0 0 0
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TRT 82 Regido 0 0
TRT 92 Regido 3 2
TRT 102 Regido 0 0
TRT 112 Regido 2 2
TRT 122 Regiao 0 0
TRT 132 Regido 1 1
TRT 142 Regiao 0 0
TRT 152 Regido 1 1
TRT 162 Regiao 1 1
TRT 172 Regiao 1 1
TRT 18?2 Regido 2 2
TRT 192 Regiao 1 1
TRT 202 Regido 0 0
TRT 212 Regido 0 0
TRT 222 Regido 0 0
TRT 232 Regido 0 0
TRT 242 Regiao 0 0

Totalizacao: 28 26

*Revisdo de aposentadoria ou retificacdo de ato de aposentadoria.

EDUCACAO CORPORATIVA

Dentre as agOes de educagao corporativa realizadas em 2013, cabe

destacar:

a) AcoOes de Capacitacao:

e Projeto PJe-JT, modulo 1° grau.
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Projeto de capacitacdo no Sistema de Processo Judicial Eletrbnico da
Justica do Trabalho realizado em parceira com a Coordenadoria
Técnica do Processo Judicial Eletronico — CTPJe. Coube a CGPES,
além da organizacdo dos eventos, 0 apoio técnico as turmas dos
cursos a distancia no sistema PJe/JT, oferecidos pelos TRTs no
Ambiente Virtual de Aprendizagem do CSJT.

v 4 (quatro) acdes presenciais, de 50 h/a cada, totalizando 696
(seiscentos e noventa e seis) participantes.

v' 10 (dez) turmas de EaD, com 40 h/a cada, totalizando 1.486 (mil,
guatrocentos e oitenta e seis) participantes.

e Webpalestra “Café com a previdéncia — FUNPRESP-JUD”

Palestra realizada pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, no
Ambiente Virtual de Aprendizagem do CSJT, com o intuito de informar
aos servidores lotados nas areas de cadastro e pagamento dos
Tribunais Regionais do Trabalho (vinte e quatro), sobre a Fundacéo
de Previdéncia Complementar do servidor publico do judiciario.

v 1 palestra, com duracdo de 2h/a, com o total de 100 (cem)
ouvintes.

e Oficina “Previdéncia Complementar do Servidor Publico -
FUNPRESP-JUD”

Oficina realizada pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas com o
intuito de divulgar aos servidores lotados nas areas de cadastro e
pagamento dos Tribunais Regionais do Trabalho (vinte e quatro),
sobre a Fundacédo de Previdéncia Complementar do servidor publico
do judiciario.

v 1 turma presencial, de 8h/a, totalizando 58 (cinquenta e oito)
participantes.

e Oficina “1° Encontro sobre o Encerramento de Exercicio da
Justica do Trabalho”

Oficina realizada pela Coordenadoria de Orcamento de Financas em
parceria com a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas. Coube a
CGPES a preparacéo, a organizacao e 0 apoio ao evento.
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v 1 turma presencial, de 8ha, totalizando 61 (sessenta e um)
participantes.

Curso “Retencéo de Tributos”

Curso realizado pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas,
promovido por meio do Acordo de Cooperacao Técnica do CSJT com
o TCU, com a participagao dos Tribunais Regionais do Trabalho, com

0 intuito de equiparar os conhecimentos relativos a retencéo de
tributos.

v’ 2 turmas presenciais, de 28h/a cada, totalizando 60 (sessenta)
participantes.

Curso “Planejamento da Contratacdo Publica e Fiscalizagdo de

Contratos Terceirizados”

Curso realizado pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas,
promovido por meio do Acordo de Cooperacao Técnica do CSJT com
o TCU, com a participacdo dos Tribunais Regionais do Trabalho, com
0 objetivo de capacitar os participantes a fiscalizar contratos e
preparar especificacbes técnicas, planos de trabalho e termos de
referéncia que assegurem contratacdes e processos de licitacbes
econdmicos e juridicamente eficientes no que se referem a prestacao
de servicos continuados com fornecimento de méao-de-obra
(terceirizacao).

v’ 2 turmas presenciais, de 32h/a cada, totalizando 60 (sessenta)
participantes.

b) Cadastro Nacional de Servidores da Justica do Trabalho

Os servidores da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus foram
previamente cadastrados no Ambiente Virtual de Aprendizagem do
CSJT, em setembro de 2013, nome e endereco eletrbnico corporativo,
com o intuito de:

v

Uniformizar e facilitar o acesso ao Ambiente Virtual de
Aprendizagem do CSJT.

Otimizar a administracdo de acbes educacionais promovidas pela
Coordenadoria de Gestédo de Pessoas do CSJT neste ambiente.
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c) Cadastro Nacional de Instrutores da Justica do Trabalho

Este cadastro visa possibilitar o reconhecimento da Justica do Trabalho
sobre os conhecimentos e habilidades profissionais de seus servidores.
Os curriculos virtuais dos servidores que atuam como instrutores sao
cadastrados no ambiente virtual de aprendizagem do CSJT. Dessa
forma, da-se visibilidade aos instrutores, permitindo uso mais frequente
da instrutoria interna como instrumento na escolha de profissionais
especializados para realizacao de acdes de capacitacao.

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Dentre as ac¢des de Desenvolvimento de Pessoas realizadas em 2013,
cabe destacar:

a) Gestdo por Competéncia
Com a aprovacao da Resolucdo CSJT n° 92/2012, foram estabelecidas
as diretrizes basicas para a implantacdo do modelo de gestdo de pessoas por
competéncias no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus. O normativo
definiu que os Tribunais Regionais do Trabalho implantardo o modelo em
conformidade com as etapas e cronograma constantes no projeto anexo a
Resolucéao.

GESTAO POR COMPETENCIA

Situacdo dos TRTs (NOVEMBRO/2013)

Tribunais que ja
TRT implantaram Estédo implantando N&o iniciaram

TRT -1 X

TRT -2 X
TRT -3 X
TRT -4 X
TRT -5 X
TRT -6 X
TRT -7 X
TRT - 8 X
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TRT -9 X

TRT - 10 X

TRT - 11 X

TRT - 12 X

TRT - 13 X

TRT - 14 X

TRT - 15 X

TRT - 16 X

TRT - 17 X

TRT - 18 X

TRT - 19 X

TRT - 20 X

TRT - 21 X

TRT - 22 X

TRT - 23 X

TRT - 24 X

Implantado 3

Em
implantagao 14

N&o
implantado 7

O indice de Implantacdo da Gestdo por Competéncias nos TRTs é um
indicador do Plano Estratégico do CSJT, cujo acompanhamento e apuracao
estédo sob a responsabilidade da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas.

Para o ano de 2013, a meta estabelecida foi de 55% dos Tribunais
Regionais do Trabalho com o programa de Gestdo por Competéncias iniciado,

sendo calculado por meio da seguinte métrica:
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NUumero de TRTs com gestao por competéncia *100
Total de TRTs

Considerando o quadro de levantamento realizado no final de 2013 e
aplicando a métrica do indicador temos:

17 *100 =70,83% dos TRTs com programa de gestéo por

24 competéncias

A meta foi atingida e superada, devendo ser revista no Plano Estratégico
de 2014.
b) Gestao de Clima Organizacional
A Gestdo de Clima Organizacional € objeto do Plano Estratégico do
CSJT, cujo acompanhamento e apuragcdo estdo sob a responsabilidade da

Coordenadoria de Gestao de Pessoas.

Para o ano de 2013, foram estabelecidas metas para os indicadores que
compdem o tema, sendo:

indice de Clima Organizacional

* Ressaltamos que o publico alvo da pesquisa de clima organizacional
sao apenas os servidores ativos, ndo sendo direcionada para os magistrados.

Detalhamento: Verificar percentual de servidores e magistrados que
participaram da pesquisa de clima organizacional

Periodicidade: Bianual

Ano 2012/2013
Meta 4 45%
Medicéo Final 41%
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Detalhamento: Verificar percentual de respostas
“excelente” para o fator estilo de chefia

Periodicidade: Bianual

Ano 2012 /2013
Meta 5 50%
Medicao Final 85%

Detalhamento: Verificar percentual de respostas
“excelente” para o fator gestdo organizacional

Periodicidade: Bianual

Ano 2012 /2013
Meta 6 40%
Medicao Final 56%

Detalhamento: Verificar percentual de respostas
“excelente” para o fator infraestrutura

Periodicidade: Bianual

Ano 2012 /2013
Meta 7 50%
Medicao Final 93%

Detalhamento: Verificar percentual de respostas
“excelente” para o fator valorizacdo do servidor

Periodicidade: Bianual

Ano 2012 /2013

“satisfatério” ou

“satisfatério” ou

“satisfatério” ou

“satisfatério” ou
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Meta 8 60%

Medicéo Final 85%

Andlise/avaliacdo dos resultados:

De maneira geral o clima no CSJT apresenta-se muito favoravel,
destacando-se os fatores Estilo de Chefia e Valorizagdo do Servidor. As metas
foram atingidas e superadas, com excecdo do percentual de servidores e
magistrados que participaram da pesquisa de clima organizacional.

Para o fator Estilo de Chefia, foram feitas as seguintes recomendacdes
aos gestores das unidades do CJST:

e Participar de agbes oferecidas pelo Programa de
Desenvolvimento Gerencial, de modo a desenvolverem habilidades
primordiais para o desempenho da lideranca;

e Fornecer orientagcbes periddicas aos servidores acerca do
desempenho (feedback);

e Propiciar o engajamento dos servidores nos processos de
tomadas de decisao.

Para os fatores Valorizagdo do Servidor e Gestdo Organizacional,
considerou-se que existe uma correlacao entre a insatisfacdo dos servidores no
que tange as recompensas (nem sempre sdo baseadas na produtividade) e a
auséncia de diretrizes claras para distribuicdo de gratificacdes.

c) Outros Estudos Propostos

e Implantacdo de Pesquisa de Clima na Justica do Trabalho de 1°e
2° graus (minuta de Resolucéo): A Coordenadoria de Gestao de Pessoas, por
meio de estudos e pesquisas, elaborou minuta de resolucdo que dispde sobre
as diretrizes béasicas para implantacdo da Pesquisa de Clima Organizacional no
ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

e Instrutoria Interna (minuta de Resolugcéo): A Coordenadoria de

Gestdo de Pessoas, por meio de estudos e pesquisas, elaborou minuta de
resolucdo que dispbe sobre a atividade de instrutoria interna no ambito de
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Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, com o intuito de uniformizar critérios e
procedimentos junto aos Tribunais Regionais do Trabalho.

INFORMACOES PARA OUVIDORIA

No ano de 2013, a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas recebeu 42
(quarenta e duas) solicitagbes de informacdes oriundas da Ouvidoria do TST,
gue foram em sua totalidade atendidas.

MAPEAMENTO DOS PROCESSOS DE TRABALHO DA CGPES

As oportunidades de melhoria, projetos e acdes sdo o resultado direto da
analise das atividades diarias e dos processos de trabalho desenvolvidos em
uma determinada unidade administrativa.

Neste sentido e no intuito de apoiar o Conselho Superior da Justica do
Trabalho em sua misséao institucional, a Coordenadoria de Gestao de Pessoas
realizou em 2013 o mapeamento de seus processos de trabalho e a analise de
suas atribuicdes.

O trabalho realizado estd alinhado aos objetivos estratégicos do
Planejamento Estratégico do CSJT: “Desenvolver conhecimentos, habilidades
e atitudes das pessoas com foco na estratégia” e “Contribuir para a melhoria
continua dos procedimentos de trabalho e da estrutura organizacional” e seu
resultado subsidiard o Planejamento Estratégico da CGPES.

OUTROS TEMAS PROPOSTOS

e Proposta de alteragdo da Resolucdo 99/2012, que dispbe sobre a
designacao de servidor para desempenhar as atribuicbes de oficial de
justica na condi¢cdo ad hoc no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus.

e Proposta de alteracdo da Resolucdo 84/2011, que dispde sobre as
diretrizes para a realizagdo de acdes de promocao da saude ocupacional e
de prevencdo de riscos e doencas relacionadas ao trabalho, bem como
regulamenta os procedimentos relacionados a ocorréncia de acidentes em
servico no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus (objeto do Ato
CSJT.GP.SG.CGPES n° 391/2012, alterado pelo Ato CSJT.GP.SG.CGPES
n°® 290/2013).
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Politica Nacional de Educacao (minuta de Resolucéo): a Secao de Solugdes
Corporativas, na coordenacdo do Grupo de Trabalho representante das
cinco regides geograficas dos Tribunais Regionais do Trabalho, propés uma
minuta de resolucdo que dispde sobre a Politica Nacional de Educacéao para
os servidores da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus. A Politica Nacional
de Educacdo visa a uniformizacdo de procedimentos, bem como servir de
referéncia as acbes de capacitacdo para atualizacdo e aprimoramento
continuo dos servidores da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus (objeto do
Ato CSJT.GP.SG.CGPES n° 193/2013, alterado pelo Ato CSJT.GP.SG n°
311/2013).
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CONTROLE E AUDITORIA

A Coordenadoria de Controle a Auditoria (CCAUD) € a unidade integrante
da estrutura da Secretaria-Geral do CSJT responsavel pela realizagdo das
acOes de controle, incluidas:

1. As auditorias, inspecfes e as ac¢des coordenadas de auditoria, que se
caracterizam por avaliar temas especificos dos 6rgdos da Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus €;

2. Pareceres técnicos e andlises de projeto de obras publicas,
especialmente a adequacéo aos termos da Resolugdo CSJT n° 70/2010
e a razoabilidade dos custos projetados.

Nesses termos, o Ato CSJT.GP.SG n°® 82, de 9/4/2013, que aprovou 0
Plano Anual de Auditoria do Conselho Superior de Justica do Trabalho e das
AcOes Coordenadas de Auditoria com o Conselho Nacional de Justica para o
exercicio 2013 — PAAC/2013, alterado pelos Atos CSJT.GP.SG n® 177/2013 e
308/2013, definiu o planejamento das atividades a serem executadas no
exercicio de 2013 pela CCAUD.

Gestao de Pessoas
Auditoria dos Passivos de PAE, URV, ATS e VPNI

Em decorréncia das deliberacbes do Tribunal de Contas da Unido nos
Acérddos TCU n® 1485/2012, 117/2013, ambos do Plenério, realizaram-se
procedimentos de auditoria sobre a apuracdo e respectivos pagamentos
realizados pelos Tribunais Regionais do Trabalho a titulo dos passivos
denominados Parcela Autonoma de Equivaléncia (PAE), Unidade Real de Valor
(URV), Adicional por Tempo de Servico (ATS) e Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada (VPNI).

O objetivo do trabalho foi demonstrar a correcdo dos critérios de
concessao e apuracao empregados pelas Cortes Regionais do Trabalho aos
critérios estabelecidos pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), a fim de se
garantir que os recursos destinados na Lei Orcamentéaria Anual de 2013 para o
pagamento dos aludidos passivos fossem destinados aos beneficiarios na
exata medida do crédito a que faziam jus.

As questdes de auditoria analisadas buscaram verificar se os Tribunais

Regionais atenderam os critérios estabelecidos pelo TCU no calculo dos
passivos trabalhistas. O total de recursos orcamentarios fiscalizados foi da
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ordem de R$ 2.828.280.456,00. Como resultado dos procedimentos de
auditoria, alcangou-se uma economia de R$ 109.327.145,55 - decorrentes de
valores que deverdo ser ressarcidos ao erario - e de R$ 848.281.582,22 —
referentes especificamente a reducdo do montante previsto pelos Tribunais
Regionais para o pagamento do passivo de VPNI —, perfazendo um beneficio
total da acdo de controle de R$ 957.608.727,77.

Auditorias de Pessoal “in loco”

No exercicio de 2013, foi realizada a auditoria no Tribunal Regional do
Trabalho da 82 Regido, com sede em Belém (PA), com inspecédo in loco no
periodo de 14 a 18 de outubro de 2013, em atendimento a decisdo proferida
pelo CSJT, conforme acorddao CSJT-PE-PP 585-88.2012.5.90.0000.

A auditoria abrangeu a area de Gestdo de Pessoal, incluindo despesas
afins ordinariamente classificadas como custeio e teve por objetivo geral
verificar as acdes de controle que visam garantir a conformidade e a
consisténcia dos dados e informacdes relativas as concessdes e pagamentos
de direitos e vantagens a magistrados e servidores ativos, inativos e
beneficidrios de pensdo civil constantes de sistemas informatizados
estruturados do TRT.

O volume total de recursos fiscalizados alcancou a cifra de R$
314.614.516,48, sendo 95% correspondente as rubricas constantes nas folhas
de pagamento e 5% referente a outras despesas correntes relativas a
pagamentos de pessoal.

Gestao de Licitacdes e Contratos

Auditorias nas Diarias e Passagens do PJe-JT

Em cumprimento ao PAAC/2013, a unidade de licitagbes e contratos
procedeu a realizacdo de auditoria de ambito nacional sobre a aplicacdo dos
recursos descentralizados pelo CSJT para custear o deslocamento de
magistrados e servidores vinculados aos quadros dos TRTs designados para
desempenhar atividades relacionadas ao desenvolvimento do PJe-JT.

Essa auditoria abrangeu os Tribunais Regionais do Trabalho das 12, 22
32, 42 53 63 78 823 093 112 122 132 142 162, 172, 182, 192, 2073, 212 e 232
Regides, e foi realizada entre janeiro e maio de 2013. O volume dos recursos
auditados corresponde a soma dos valores descentralizados a cada um dos
Tribunais Regionais do Trabalho, nos termos abaixo:
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VOLUME DE RECURSOS FISCALIZADOS

Diarias R$ 1.998.016,93
Passagens R$ 1.955.318,64
Total Geral Auditado R$ 3.953.335,57

Auditorias “in loco”

Em cumprimento ao PAAC/2013, a unidade de licitagbes e contratos
procedeu a realizacdo de auditorias nos Tribunais Regionais do Trabalho da
102, 192, 32, 62 e 52, bem como foram realizadas duas inspecdes nos TRTs da
222 e da 112 Regibes. Essas inspecdes tiveram como foco as contratacdes
referentes a obras nos respectivos Tribunais.

O volume total de recursos fiscalizados pela unidade de licitacdes e
contratos nas auditorias e inspecodes realizadas em 2013, segundo 0 escopo
que orientou os trabalhos de campo, totalizou R$ 97.512.494,30 conforme
detalhado na tabela a seguir:

VOLUME DE RECURSOS FISCALIZADOS

TRT VALOR

TRT 102 Regiao/DF R$ 9.635.727,21
TRT 192 Regido/AL R$ 24.306.967,00
TRT 32 Regiao/MG R$ 18.495.203,27
TRT 62 Regiao/PE R$ 18.926.788,12
TRT 5% Regiao/BA R$ 10.201.806,42
TRT 222 Regiao/PI R$ 7.313.535,04
TRT 112 Regiao/AM R$ 8.632.467,24
Total R$ 97.512.494,30
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Pareceres Técnicos
Cesséo de Espacos Verticais no Ambito dos TRTs

Por solicitacdo da desembargadora conselheira do CSJT Elaine
Machado Vasconcelos, essa unidade emitiu posicionamento sobre a cessao de
espacos verticais no ambito dos TRTSs.

A questao objeto de analise originou-se de consulta formulada, mediante
o oficio TRT/GP/596/2013, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo
indagando, em resumo, sobre a obrigatoriedade de o cessionario Unidao dos
Artistas Plasticos de Patos de Minas - UNART que utiliza espaco vertical para
afixacdo de quadros e telas nas paredes do prédio da Vara do Trabalho de
Patos de Minas ter que arcar com a onerosidade do uso do espago consoante
o art. 8°, caput, da Resolucdo CSJT n. 87/2011.

Apds exame da questdo, a unidade concluiu que a Resolugdo CSJT néo
restringe integralmente a cessao de espacgos verticais para afixacdo de quadros
e telas artisticas, devendo-se observar, entre outras coisas, que se trate de
entidade sem fins lucrativos que utilizara o diminuto espaco (paredes do hall de
entrada e sala de audiéncia do Forum) sem finalidade econémica.

Esses entendimentos foram acolhidos pela Relatora, tendo constituido
importante subsidio para a prolagdo do Acordédo no processo supra.

Cesséao de Area para Amatra

Por solicitacdo do ministro Jodo Oreste Dalazen, a unidade manifestou-
se guanto a cessado de area para a Associacado dos Magistrados da Justica do
Trabalho. A questdo objeto de exame originou-se de mandado de seguranca
impetrado pela Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 82
Regido (Amatra VIII), em face do Acordao n.° CSJT-A-2801-10.2013.5.90.0000.

Em seu pedido, a Amatra VIII requer a concessao de medida liminar com
vistas a suspender os efeitos da decisdo contida no acordao supra, na parte
que determina ao TRT da 82 Regido que altere o Termo de Cessédo de Uso
conferido aquela associacdo em carater gratuito para titulo oneroso e precario.
Acresce, ainda, ao seu pedido, a anulagédo do ato emanado pelo CSJT, a fim
de manter o aludido termo de cessdo em carater gratuito em razao da suposta
imprescindibilidade da Amatra VIII para a ‘Administracao da Justica’ no ambito
do TRT da 82 Regiao.

ApOs exame da questdo, chegou-se a conclusdo da auséncia de
fundamentos razodveis e suficientes para subsidiar o pleito da Amatra VIII, a
qual ndo apresenta elementos novos e suficientes capazes de justificar a
anulacdo de decisao proferida pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho
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no Acérddo n.° CSJT-A-2801-10.2013.5.90.0000, razdo pela qual se entendeu
gue o pedido, no mérito, ndo deveria ser provido.

Concluiu-se ainda que a Amatra VIII deve suportar o 6nus da
onerosidade da cesséo e os custos decorrentes do uso do espacgo cedido caso
gueira permanecer usufruindo a aludida cessdo. Esse entendimento esta
ancorado na legislacdo e na jurisprudéncia do TCU sobre o tema, conforme
demonstrado no parecer, ndo tendo a Amatra VIl trazido em sua peticdo novos
elementos habeis para justificar a revisdo do mérito dessa questdo outrora
deliberado pelo CSJT.

O processo n° TST-MS-8624-62.2013.5.00.0000 encontra-se pendente
de julgamento.

Aplicacédo da Resolugdo CNJ n° 169/2013

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido formulou consulta
acerca da obrigatoriedade de sua Secretaria de Controle Interno continuar a
realizar a conferéncia das indenizacfes trabalhistas dos funcionarios das
empresas que prestam servico no ambito daquele Tribunal, especificamente
em relacdo as que foram contratadas até a edicdo da Resolucdo CNJ n.°
169/2013, para fins de liberacdo pela Administracdo dos valores glosados dos
pagamentos mensais as aludidas empresas.

A Resolucdo CNJ n.° 98/2009, de 10/11/2009, que tratou das provisdes
de encargos trabalhistas a serem pagos pelos Tribunais as empresas
contratadas para prestar servicos de forma continua no &mbito do Poder
Judiciario dispunha em seu art. 11, § 2° que os valores retidos seriam liberados
as empresas contratadas ap0s a conferéncia, pela unidade de auditoria, da
exatiddo dos céalculos das indenizagfes trabalhistas pagas aos empregados de
tais empresas. Posteriormente, a Resolu¢cdo CNJ n.° 169/2013, de 31/01/2013,
conferiu novas disposicbes acerca do provisionamento dos encargos
trabalhistas das empresas terceirizadas e suprimiu a obrigatoriedade da
unidade de controle interno conferir os calculos das aludidas indenizacdes
trabalhistas.

Para dirimir a questdo normativa, foi formulada consulta ao 6rgédo de
Controle Interno do CNJ, o qual asseverou que é de responsabilidade das
areas de administracdo ou orcamento e financas, a critério do ordenador de
despesa a verificagcdo dos percentuais das rubricas indicadas no edital de
licitacdo e contrato, 0 acompanhamento, o controle, a conferéncia dos calculos,
a confirmacdo dos valores e da documentacdo apresentada e demais
verificacbes pertinentes, bem como a autorizacdo para movimentar a conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentacéo —, relativos aos contratos
de prestacdo de servico no ambito do Tribunal, independentemente de terem
sido assinados sob a égide da Resolucdo CNJ n.° 98/20009.
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Contratacdo de Solucdo Integrada de Gerenciamento de Servicos de TI
realizada pelo TRT da 92 Regido (PR)

O presidente do CSJT encaminhou para andlise e emissdo de parecer
da CCAUD o processo de contratagcdo de Solucédo Integrada de Gerenciamento
de Servicos de Tecnologia da Informacéo, realizada pelo TRT da 92 Regiéo,
mediante licitacdo para registro de preco, servico que visa a atender todos o0s
Tribunais Regionais do Trabalho (Processo Administrativo 504.789/2013-0).

O parecer foi elaborado pela area de Licitacfes e Contratos em conjunto
com a de Tecnologia da informacdo. O procedimento licitatorio resultou em
uma Ata de Registro de Precos com valor total de R$ 21.681.869,76 para
atender todos os Tribunais Regionais do Trabalho, mediante a
descentralizacdo de recursos pelo CSJT. Para a realizacdo desta acéo, analise
do processo licitatorio e confeccdo de parecer, foram necessarias 84 auditor-
horas da Secao de Auditoria de TI.

Em relacdo a analise da conformidade do processo licitatério conduzido
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, para contratacdo de Solucdo
Integrada de Gerenciamento de Servicos de Tecnologia da Informacéao,
algumas falhas foram identificadas:

Falhas na andlise da viabilidade da contratacao;

Falhas no plano de sustentacao;

Falhas na analise de riscos;

o Falhas na estimativa da quantidade de horas de operacao assistida a ser
contratada;

o Falhas na definicdo da forma de pagamento de servicos de operacao
assistida.

No entanto, ndo obstante a sua relevancia, essas inconformidades nao
foram suficientes para, por si s, justificar a anulacdo do procedimento, visto
gue ndo se revestiam de irregularidades insanaveis. Porém, tais falhas
ensejaram a adogcdo de medidas por parte dos contratantes, previamente a
assinatura dos respectivos contratos, visando a minimizar 0s riscos da
contratacdo e da possivel ocorréncia de jogo de planilha.

Sendo assim, foi recomendado que a descentralizacdo dos recursos por
parte do CSJT fosse condicionada a adocdo das seguintes medidas pelos
Orgéos participantes do registro de precos:

o Definir um plano de acdo contendo as medidas que poderdo ser
adotadas para garantir a continuidade do fornecimento da solugcdo, em caso de
inexecuc¢ao contratual,
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o Identificar os principais riscos que possam comprometer os resultados
previstos;

o Mensurar as probabilidades de ocorréncia e de danos relacionados a
cada um desses riscos;

o Definir as acdes de contingéncias a serem adotadas para aqueles
considerados mais provaveis e com maior potencial de dano;

o Justificar, mediante critérios objetivos e dados atualizados, a efetiva
demanda pelas licencas a serem adquiridas, assim como a quantidade de
horas de servicos de operacao assistida;

o Realizar, previamente a assinatura do contrato, pesquisa de precos pra
comprovar que os valores registrados ainda estdo compativeis com o praticado
no mercado;

o Certificar-se de que, na contratacao de servigos de operacédo assistida, a
remuneracao da contratada seja relacionada aos resultados a serem obtidos e
vinculada a efetiva entrega de produtos;

o Atentar para variagbes dos quantitativos definidos no termo de
referéncia, ndo admitindo aditivos contratuais que aumentem as unidades
contratadas, principalmente sobre aqueles itens cujas reducdes dos valores em
relacdo ao preco de referéncia ndo foram significativas.

Auditorias “in loco”

Em cumprimento ao PAAC/2013, foram auditados em gestdo de
tecnologia da informacédo os Tribunais Regionais do Trabalho da 102, 32, 62 e 52
Regides. Para cada auditoria realizada, foram necessarias 420 auditor-horas,
conforme tabela abaixo:

Atividade Auditor-horas
Revisdo da matriz de planejamento 21

Revisado do questionario da RDI Inicial 14

Andlise da resposta do TRT a RDI Inicial e preparacao 140

para a inspecéo

Inspecéao in loco 35
Elaboracédo de Relatério de Fatos Apurados (RFA) 49
Revisdo do RFA 21
Andlise de resposta do TRT ao RFA 35
Elaboracéo de Relatério Final 70
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Atividade Auditor-horas

Revisdo de Relatério Final 35

Total 420

Para a realizacdo das quatro auditorias ordinarias em 2013, foram
necessarias 1.680 auditor-horas, o equivalente a 60% da capacidade total de
trabalho da Secéo.

O volume de recursos fiscalizados perfez um total de R$ 22.724.228,50,
correspondente a soma dos valores dos contratos que foram objeto de analise
pela equipe de auditores, com base no escopo previamente definido.

As referidas auditorias tiveram como principais objetivos verificar a
regularidade e efetividade das contratacbes de bens e servicos de TI, com
énfase nas descentralizagcdes do CSJT, bem como o exame da adocao de
melhores praticas de governanca da TI.

Os principais pontos de auditoria em 2013 foram consolidados em cinco
grupos:

I. Falhas na gestédo dos recursos do e-Jus;
Il.  Falhas no processo de contratacdo de bens e servigcos de
TIC;
lll.  Falhas na gestao da seguranca da informacéo;
IV. Falhas na operacionalizacdo de servicos de TIC; e
V. Falhas na gestao estratégica de TIC.

Gestdo de Obras

Em cumprimento ao PAAC/2013, foi auditada a obra de construcédo do
edificio-sede das Varas do Trabalho de Maceid (AL) e foram inspecionadas as
obras de construcéo do edificio-sede do TRT da 222 Regido (PI), de reforma e
reestruturacdo do edificio-sede do TRT da 112 Regido (AM) e bem assim o
recebimento (tacito) da obra do Forum Trabalhista de Boa Vista (RR).

O volume de recursos fiscalizados por meio da auditoria e das inspec¢des

realizadas pela area de gestdo de obras no ano de 2013 perfez um total de R$
74.907.399,93, conforme demonstrado na tabela abaixo:
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VOLUME DE RECURSOS FISCALIZADOS

OBRA VALOR
Edificio-sede das Varas do Trabalho de Macei6 (AL) R$ 24.306.967,00
Edificio-sede do TRT da 222 Regiao (PI) R$ 41.967.965,69
Edificio do TRT da 112 Regido (AM) R$ 7.848.566,34
Forum Trabalhista de Boa Vista (RR) R$ 783.900,90

Total R$ 74.907.399,93

As referidas auditorias e inspecdes tiveram como principais objetivos
verificar a regularidade dos procedimentos de execuc¢édo das obras e levantar
os fatos ensejadores de atrasos, bem como o recebimento (tacito) da obra do
Forum Trabalhista de Boa Vista (RR).

Com relacdo a obra de construcdo das Varas do Trabalho de Maceio
(AL), destaca-se 0 atraso na execucao do contrato de construcédo da infra e
supraestrutura, as falhas na fiscalizacdo da obra e a execucdo da obra com
alvara de construcéo vencido, ademais, identificaram-se problemas relativos a
seguranca do trabalho, como: auséncia de rampas e passarelas de acesso
adequadas, uso incorreto de equipamentos de protecéo individual e auséncia
de brigadas e de equipamentos de combate a incéndios no canteiro de obras.
Ante tais achados, foram formuladas pela equipe de auditoria propostas de
medidas corretivas, as quais, uma vez adotadas, permitirdo o aprimoramento
da gestdo administrativa do Tribunal Regional, com impacto direto na
efetividade do gasto publico.

Quanto a inspecao realizada na obra de construcdo do edificio-sede do
TRT da 222 Regiao (PI), a equipe designada apontou falhas e irregularidades
provocadas por agbes da Administracdo do Regional, pela insuficiéncia na
fiscalizacdo, por acdes de responsabilidade da contratada, pela atuacdo de
orgaos publicos, e ainda, concernentes ao ndo atendimento aos pressupostos
da Resolugcéo CSJT n.° 70/2010.

O TRT, em consonancia com as situagbes identificadas, apresentou
providéncias, adequando, ainda, o projeto ao disposto na Resolu¢cdo CSJT n.°
70/2010. Assim, a equipe de inspecao entendeu que o Regional reuniu as
condi¢bes para a continuidade da obra.
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Portanto, como resultado da inspecéo realizada no Tribunal Regional do
Trabalho da 222 Regido, a equipe identificou que as recomendacbes e
orientacbes emanadas deste CSJT, em sua quase totalidade, foram
corroboradas, sendo adotadas medidas saneadoras por parte da administracéo
do Regional.

Por fim, quanto a obra de reforma e reestruturacdo do edificio-sede do
TRT da 112 Regido (AM) e do recebimento (tacito) da obra do Forum
Trabalhista de Boa Vista (RR), a equipe identificou, em fungdo do escopo
definido para os trabalhos, doze achados da inspecao, dos quais, apos andlise
das argumentacdes trazidas pelo Regional, foram considerados a se manter no
Relatorio de Inspecdo a proposta de recomendacado/determinacdo para nove
achados, com vistas a sanar as inconformidades apuradas pela equipe de
auditoria, bem assim orientar o Regional quanto aos procedimentos a serem
adotados para continuidade das referidas obras.

Pareceres Técnicos — Gestao de Obras

No ano de 2013, com o objetivo de elaboracdo de parecer técnico
quanto a aprovacgdo/adequacdo dos empreendimentos conforme critérios de
aceitabilidade definidos na Resolugdo CSJT n.° 70/2010, 28 obras no ambito
da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus foram analisadas pela Secédo de
Auditoria e Gestao de Obras (SAOB), notadamente no que tange aos seguintes
pontos:

o Quanto a condicao regular do terreno a execucao da obra;

° Quanto ao resultado do estudo de viabilidade;

hY

o Quanto a aprovacdo do projeto arquitetdnico junto aos oOrgdos publicos
competentes, conforme a legislacéo vigente;

bY

o Quanto a planilha detalhada de custos comparados individualmente aos
dos sistemas de custos previstos no art. 22 da Resolu¢do CSJT n.° 70/2010;

° Quanto a razoabilidade do custo da obra,;

o Quanto a planilha detalhada das éareas dos ambientes projetados
comparadas individualmente aos referenciais de areas definidos no Anexo | da
Resolu¢cdo CSJT n.° 70/2010.

Dentre os empreendimentos analisados, incluem-se construcao, reforma
e ampliacdo de Postos Avancados, Varas e Foruns Trabalhistas. O gréfico
abaixo apresenta a estatistica quanto a aprovacdo das obras analisadas no
exercicio de 2013:
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Obras analisadas

Aprovadas

M Reprovadas

Com base na estatistica apresentada acima, € possivel concluir que a
maioria das obras enviadas para analise teve parecer técnico por sua
aprovacao (68%), ainda que com ressalvas.

O principal motivo para a ndo aprovacdo de projetos de obras foi a
inadequacao dos custos. Outra causa recorrente, porém em menor quantidade,
deu-se pela extrapolacdo das areas do projeto arquitetbnico em relagdo aos
referenciais dispostos na Resolugédo CSJT n.° 70/2010, conforme resumido na
tabela abaixo:

TRT OBRA MOTIVO DA NAO
APROVACAO
162 Vara de Sao Joédo dos Patos Area
242 Vara de Rio Brilhante Custo
32 F6rum de Jodao Monlevade Custo
42 Férum de Estrela Custo
9a Forum de Foz do Iguacu Area
12 Vara de Angra dos Reis Custo
12 Vara de Trés Rios Custo
102 Vara do Gama Custo
5a Vara de Brumado Custo/Area

A analise prévia dos projetos das obras pela Saob gera economia de
recursos publicos e a obtencdo de instalagcbes modernas e apropriadas a
prestacao jurisdicional trabalhista. No ano de 2013, em decorréncia dessas
acOes de controle, foram realizadas adequagfes nos projetos arquitetonicos e
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no orgamento, economizando, assim, R$ 6.810.415,91 em recursos publicos,
conforme detalhado na tabela abaixo:

MONTANTE ECONOMIZADO APOS READEQUACAO DO PROJETO E DO

ORCAMENTO
TRT OBRA Valor (R$)
42 Foérum de Estrela 436.568,05
122 Férum de Rio do Sul 6.047.157,32
242 Vara de Rio Brilhante 326.690,54
Total R$ 6.810.415,91

Ademais, as determinacbes emanadas visam, além de permitir ao
Tribunal Regional interessado atender o disposto na legislacdo vigente e na
Resolucdo CSJT n.° 70/2010, contribuir para tornar mais eficaz o planejamento
do empreendimento.

Monitoramento de Acérdaos do CSJT — Gestao de Obras

Com o objetivo de monitorar o cumprimento das determinagcdes
consignadas nos Acoérddos do CSJT relacionados as obras no ambito da
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, esta Coordenadoria de Controle e
Auditoria do CSJT (CCAUD), em novembro de 2013, requisitou documentos e
informacdes relativas a 18 obras.

Para tanto, foram encaminhadas cinco Requisicdes de Documentos e
Informacdes (RDIs) aos controles internos dos Tribunais do Trabalho das 42,
93 232 e 242 Regiles.
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OBRAS AVALIADAS PELO CSJTE

MONITORADAS N° DE X
SEAG SITUACAO
PELA CCAUD

e Forum Trabalhista de Sdo José dos Pinhais/PR;
e Deposito Judicial de Curitiba/PR; 3 Em andamento

e Prédio Administrativo do TRT da 92 Regiao.

e Vara do Trabalho de Rio Brilhante/MS. 1 Em andamento

e Forum Trabalhista de Estrela/RS. 1 Concluido

e Forum Trabalhista de Uruguaiana/RS;
2 Em andamento
e FOrum Trabalhista de Erechim/RS.

e Varas do Trabalho de Perecis/MT, Sapenzal/MT,
Alto Araguaia/MT, Colniza/MT, Nova Mutum/MT,
Peixoto de Azevedo/MT, Confessa/MT e Juara/MT;

) ) 11 Em andamento
e Férum Trabalhista de Sinop/MT,;

e Postos avancados trabalhistas de Campo
Verde/MT e Queréncia/MT.

Verifica-se da tabela acima que a andlise das informacdes coletadas
encontra-se ainda em curso, a excecao da relativa & obra do Forum Trabalhista
de Estrela (RS). Com relacdo a essa obra, verificou-se que das oito
deliberacbes exaradas, trés foram integralmente cumpridas, uma deliberacéo
encontra-se superada e quatro encontram-se pendentes de implementacao.

Dessa forma, conforme 0 monitoramento realizado até o presente
momento, o0 grau de implementacdo das deliberagcdes foi apurado em 37,5%,
conforme retratado na tabela abaixo:

GRAU DE IMPLEMENTACAO DAS QUANTIDADE | PERCENTUAL
DELIBERACOES

Cumprida ou implementada integralmente 3 37,5%

Em cumprimento ou em implementacéo 4 50%
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GRAU DE IMPLEMENTAGAO DAS QUANTIDADE | PERCENTUAL

DELIBERACOES

Parcialmente cumprida/implementada 0 0%
N&ao cumprida ou ndo implementada 0 0%
N&o aplicavel 1 12,5%
TOTAL 8 100%

AcOes Coordenadas de Auditoria

Em atencdo ao Oficio Circular n® 12/2012 — SCI/Presi/CNJ, foram
realizadas trés acfes coordenadas de Auditoria contemplando todos os 6rgaos
da Justica. Coube a essa Coordenadoria coletar e condensar as informacdes
apresentadas pelos Tribunais Regionais do Trabalho. A tabela abaixo
apresenta o calendario das acdes coordenadas realizadas em 2013:

Requisicéo : ~ Remessa de
~ Consolidacao de | . ~
Acéo Coordenada de ~ informacdes

~ Informacdes
Informacdes ao CNJ
Controles Internos 16/4/2013 25 a 30/4/2013 30/4/2013
Obras Publicas 2/5/2013 24/5a 17/6/2013 | 17/6/2013
Tecnologia da 4/6/2013 1°220/8/2013 | 20/8/2013
Informacao

Essas acOes propiciam a obtencdo de informagdes gerais sobre toda a
Justica do Trabalho, permitindo uma andalise comparativa acerca dos dados
coletados, assim como uma visdo ampliada do cenario do Judiciario
Trabalhista. Ressalte-se que a acao coordenada funciona como uma coleta de
informacdes na qualidade de autoavaliacdo, em que o Tribunal responde
unilateralmente o questionario, sem a necessidade de enviar documentos.

A analise dessas informagfes é util na composi¢cdo da matriz de riscos
dos Tribunais Regionais do Trabalho, como subsidio para a elaboracdo do
Plano Anual de Auditoria de 2014.
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Capacitacao

Em 2013, visando aprimorar a qualidade dos servicos prestados, a
equipe de servidores da CCAUD participou de varias a¢Bes de capacitacao,
conforme descrito na tabela a seguir:

N° DE
CURSO H((:)AR?AGRTA MODALIDADE | SERVIDORES
CAPACITADOS

Auditoria Governamental 80 horas A distancia 11
Audltprla de TI - Controles 50 horas A distancia 5
Gerals
Audltor!a. cie Tl - Fiscalizacéo 60 horas A distancia 5
de Aquisicbes
Audltorla~ de Tecnologia da 24 horas Presencial 1
Informacao
Siafi Operacional 20 horas Presencial 3
Controles Internos 40 horas Presencial 2
Fiscalizacdo de Contratos 20 horas Presencial 2

A realizagdo desses treinamentos teve impacto direto na qualidade e
confiabilidade das auditorias realizadas em 2013, visto que os conhecimentos
adquiridos puderam ser diretamente aplicados nas atividades desenvolvidas
por esta Coordenadoria.

Merece destaque o Curso de Auditoria Governamental promovido pelo
Instituto Serzedello Corréa/TCU, o qual contou com a participacao de todos os
servidores que realizam auditoria. Nesse treinamento, os auditores absorveram
a metodologia de trabalho utilizada pelo Tribunal de Contas da Unido na
realizacdo de suas auditorias.

Considerada a carga horaria dos cursos realizados e o numero de
servidores participantes, verifica-se que foram alocadas um total de 1.284
horas em treinamento da equipe durante o exercicio de 2013.

Com o objetivo de cumprir as metas do Planejamento de Gestdo
Estratégica do CSJT, a CCAUD desenvolveu a seguinte sistematica de
detalhamento, conforme descri¢cdo abaixo:
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1. No objetivo estratégico de fortalecer as acdes de controle na aplicacdo dos
recursos - CSJT foram empreendidas 16 atividades, sendo:

o 11 auditorias, sendo que 4 abordaram o0s passivos
de pessoal (ATS, URV, VPNI e PAE) e 6 envolveram as areas de
gestao administrativa e da tecnologia da informacéo dos TRTSs;

. 2 inspecodes “in loco” em obras;

) 3 acles coordenadas de auditoria com o CNJ, sobre
os temas de obras, Tl e acdo da area de Controle Interno dos
regionais.

2. No objetivo estratégico de garantir atendimento aos principios constitucionais
e legais na atuacédo administrativa dos Tribunais Regionais do Trabalho, foram
desenvolvidas as analise de:

e 26 projetos de obras e emitidos pareceres conclusivos da
CCAUD;

e 18 projetos monitorados, aferindo-se o cumprimento das
acoOes corretivas determinadas em acorddos do CSJT.
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DETALHAMENTO DA INICIATIVA NUMERO 1

NUumero da Iniciativa

Iniciativa
Plano Anual de Auditoria 2013

Ambito

Nacional- JT

Objetivo Estratégico

Fortalecer as a¢bes de controle na aplicagdo dos recursos — CSJT

Tipo

Projeto

Justificativa

O Plano Anual envolve em suas acdes a realizacdo de 8 (oito) auditorias "in loco" nos Regionais que focardo as areas administrativas de Obras, Licitacoes e
Contratos e da Tecnologia da Informacéo. 2 (duas) auditorias especiais nos sistemas de pagamentos de passivos (PAE, URV, ATS e VPNI) e de diarias e
passagens do PJe-JT; e 3 (trés) Acbes Coordenadas de Auditoria com o CNJ, nos temas de Controle Interno, Obras e Tecnologia da Informacao.

Detalhamento da iniciativa -> Acdo ou Projeto

. Percentual
o o Unidade . . . Percentual de Custo
Atividades/Subatividades Envolvida Responsavel | Data Inicial Data Final conclusao Estimado orga?r?ento
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executado

Unidades
O que fazer? Como fazer? envolwcjas na Responsavel PrazoAde nicio: PraAZO finet Status da execuc¢éao R$ SIS cja
execucao das més/ano més/ano execucao
atividades
ﬁ,‘g’g'to”a no Diarias e Passagens SAGA Helvidio 02/2013 05/2013 100% -
Auditoria no passivo da PAE SAPG Luiz Carlos 03/2013 04/2013 100%
Auditoria no passivo da URV SAPG Luiz Carlos 04/2013 05/2013 100%
Acédo Coordenada de Auditoria
com o CNJ - area de Controle Ana Carolina 04/2013 04/2013 100% -
Interno
(10 BRI SRR C10 AU SAOB Ana Carolina 04/2013 04/2013 100% -
com o CNJ - em Obras Publicas
Inspecao na obra de construcao . o R$ i
da Sede do TRT da 222 Regi&o/ Pl SAOB e SAGA Gilvan 04/2013 10/2013 100% 6.284.00 100%
Auditoria no passivo da ATS SAPG Luiz Carlos 05/2013 05/2013 100%
Auditoria no TRT da 102 Regido SATI e SAGA italo 05/2013 08/2013 100% -
Auditoria no TRT da 192 Regido SAOB e SAGA Pedro 05/2013 10/2013 100% 12 5%3 00 100%
ACED CEERRTERE CO AT SATI Ana Carolina 06/2013 07/2013 100% :

com o CNJ - area de Tecnologia
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da Informagé&o

Auditoria no passivo da VPNI SAPG Luiz Carlos 06/2013 08/2013 100%

Auditoria no TRT da 32 Regiéo SATI e SAGA Rafael 06/2013 10/2013 100% 12.5%300 100%
TSR d‘lefl‘;”ster;‘%%o SAOB e SAGA Gilvan 06/2013 10/2013 100% 6_25500 100%
Auditoria no TRT da 62 Regido SATI e SAGA Gilvan 08/2013 11/2013 100% 12.5%2,00 100%
Auditoria no TRT da 82 Regiédo SAGP e SAGA Luiz Carlos 10/2013 01/2014 50% 12.5%300 100%
Auditoria no TRT da 5% Regido SAT; féfp = italo 11/2013 01/2014 50% 12_5%2’00 100%

Nesta iniciativa, em 2013, foram empreendidas 16 atividades, sendo:

- 11 auditorias, sendo que 4 abordaram os passivos de pessoal (ATS, URV, VPNI e PAE) e 6 envolveram as areas de gestdo administrativa e da tecnologia da
informacao dos TRTs;

- 2 inspecdes in loco em obras; e

- 3 acbes coordenadas de auditoria com o CNJ, sobre os temas de obras, Tl e acdo da area de Controle Interno dos regionais.




DETALHAMENTO DA INICIATIVA NUMERO 2

NUumero da Iniciativa

Iniciativa
Avaliacao Prévia dos Projetos de Construcao.

Ambito

Nacional- JT

Objetivo Estratégico

Garantir atendimento aos principios constitucionais e legais na atua¢éo administrativa dos Tribunais Regionais do Trabalho

Tipo

Projeto

Justificativa

A andlise prévia das obras a serem construidas pelos Regionais visa dar parecer acerca da aderéncia dos procedimentos e elementos constitutivos dos projetos
as normas especificas de Engenharia e da Administracéo Publica, a exemplo da situacéo técnica e juridica dos terrenos; da existéncia de alvaras e licencas

necessarias a execucao; das areas dos projetos e da razoabilidade dos custos; e da existéncia/atuacdo dos controles internos do Regional na execugéo desses
projetos.

Detalhamento da iniciativa -> Acdo ou Projeto
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Atividades/Subatividades

Unidade
Envolvida

Responsavel

Data Inicial

Data Final

Percentual
de
conclusao

Custo
Estimado

Percentual do
or¢camento
executado

O que fazer? Como fazer?

Unidades envolvidas

na execucdo das
atividades

Responsével

Prazo de inicio:
més/ano

Prazo final:
més/ano

Status da
execucao

R$

Status da
execucao

Andlise do projeto de
construcdo do Posto
Avancado de Campo
Verde/MT (Parecer Técnico
1/2013)

SAOB

Joao Paulo

01/2013

02/2013

100%

Analise do projeto de
construcdo do Posto
Avancado de Queréncia/MT
(Parecer Técnico 1/2013)

SAOB

Joao Paulo

01/2013

02/2013

100%

Andlise do projeto de
construcdo da VT de Sao
Jodo dos Patos/MA (Parecer
Técnico 2/2013)

SAOB

Julio

01/2013

03/2013

100%

Andlise do projeto de
construcdo da VT de Rio
Brilhante/MS (Parecer
Técnico 3/2013)

SAOB

Jodo Paulo

01/2013

03/2013

100%

Analise do projeto de
ampliacéo do FT de Jodo
Monlevade/MG (Parecer
Técnico 4/2013)

SAOB

Sonaly

03/2013

04/2013

100%

Analise do projeto de
construcdo do FT de
Muriaé/MG (Parecer Técnico
4/2013)

SAOB

Sonaly

03/2013

04/2013

100%

Andlise do projeto de
construcdo do FT de Pedro
Leopoldo/MG (Parecer
Técnico 4/2013)

SAOB

Sonaly

03/2013

04/2013

100%
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Analise do projeto de
construcdo do FT de Montes
Claros/MG (Parecer Técnico
4/2013)

SAOB

Sonaly

03/2013

04/2013

100%

Andlise do projeto de
construcdo do FT de Pouso
Alegre/MG (Parecer Técnico
4/2013)

SAOB

Sonaly

03/2013

04/2013

100%

Andlise do projeto de
construcdo da VT de Sao
Jo&o dos Patos/MA (Parecer
Técnico 5/2013)

SAOB

Pedro

05/2013

06/2013

100%

Analise do projeto de
construcdo da VT de Rio
Brilhante/MS (Parecer
Técnico 6/2013)

SAOB

Sonaly

05/2013

06/2013

100%

Analise do projeto de
ampliacéo do FT de Jodo
Monlevade/MG (Parecer
Técnico 7/2013)

SAOB

Sonaly

05/2013

06/2013

100%

Andlise do projeto de
construcdo da VT de
Posse/GO (Parecer Técnico
8/2013)

SAOB

Sonaly

06/2013

07/2013

100%

Andlise do projeto de
construcdo do FT de
Estrela/RS (Parecer Técnico
9/2013)

SAOB

Sonaly

05/2013

07/2013

100%

Analise do projeto de
construcdo do FT de
Itapetinga/BA (Parecer
Técnico 10/2013)

SAOB

Sonaly

06/2013

07/2013

100%

Andlise do projeto de
construcdo do FT de
Estrela/RS (Parecer Técnico
11/2013)

SAOB

Sonaly

08/2013

08/2013

100%
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Analise do projeto de
construcdo do FT de Séo
José/SC (Parecer Técnico
12/2013)

SAOB

Sonaly

09/2013

09/2013

100%

Andlise do projeto de
construcdo do FT de Joao
Pessoa/PB (Parecer Técnico
13/2013)

SAOB

Pedro

08/2013

09/2013

100%

Andlise do projeto de
construcdo da VT de
Palmas/PR (Parecer Técnico
14/2013)

SAOB

Sonaly

08/2013

10/2013

100%

Analise do projeto de
construcdo do FT de
Cariri/CE (Parecer Técnico
15/2013)

SAOB

Marcos/Sonaly

09/2013

10/2013

100%

Analise do projeto de
construcdo do Complexo
Trabalhista do TRT da 182
Regiao/GO (Parecer Técnico
16/2013)

SAOB

Pedro

09/2013

10/2013

100%

Andlise do projeto de
construcdo do FT de
Macapa/PA (Parecer Técnico
17/2013)

SAOB

Pedro

10/2013

10/2013

100%

Analise do projeto de
construcdo do FT de Rio do
Sul/SC (Parecer Técnico
18/2013)

SAOB

Rodrigo

10/2013

10/2013

100%

Analise do projeto de
construcdo do FT de Foz do
Iguacu/PR (Parecer Técnico
19/2013)

SAOB

Rodrigo

10/2013

11/2013

100%

Andlise do projeto de reforma
e Ampliacdo da VT Angra dos
Reis/RJ (Parecer Téchico

SAOB

Rodrigo

11/2013

12/2013

100%
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20/2013)

Andlise do projeto de reforma
e Ampliacéo da VT de Trés
Rios/RJ (Parecer Técnico
20/2013)

SAOB

Rodrigo

11/2013

12/2013

100%

Analise do projeto de
construcdo da VT do
Gama/DF (Parecer Técnico
21/2013)

SAOB

Pedro

11/2013

12/2013

100%

Analise do projeto de
construcdo da VT de
Brumado/BA (Parecer
Técnico 22/2013)

SAOB

Rodrigo

12/2013

12/2013

100%

Monitoramento do
cumprimento das acdes
corretivas dos projetos de
reforma do FT de Sao José
dos Pinhais, do Depdsito
Judicial de Curitiba e do
Prédio Administrativo do TRT
da 92 Regido, avaliadas pelo
CSJT (RDI 33)

SAOB

Rodrigo

11/2013

01/2014

50%

Monitoramento do
cumprimento das acdes
corretivas dos projetos de
Construcao da VT de Rio
Brilhante/MS avaliada pelo
CSJT (RDI 35)

SAOB

Rodrigo/Sonaly

11/2013

01/2014

50%

Monitoramento do
cumprimento das acdes
corretivas dos projetos de
Construgéo da VT de
Estrela/RS avaliada pelo
CSJT (RDI 36)

SAOB

Rodrigo

11/2013

11/2013

100%
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Monitoramento do
cumprimento das agdes
corretivas do projeto de
reforma do FT de
Uruguaiana/RS e de
construcdo do FT de
Erechim/RS, avaliadas pelo
CSJT (RDI 37)
Monitoramento do
cumprimento das agdes
corretivas dos projetos de
construcdo das VTs de
Perecis, Sapenzal, Alto
Araguaia, Colniza, Nova
Mutum, Peixoto de Azevedo, SAOB Rodrigo/Sonaly 11/2013 01/2014 50%
Confessa e Juara, ampliacao
do FT de Sinop, e construcao
dos postos avancados
trabalhistas de Campo Verde
e Queréncia, avaliadas pelo

CSJT (RDI 38
Observacgoes
Nesta iniciativa, em 2013, foram desenvolvidas a analise de:

26 projetos de obras e emitidos pareceres conclusivos da CCAUD;
18 projetos monitorados, aferindo-se o cumprimento das acdes corretivas determinadas em acordaos do CSJT.

SAOB Rodrigo/Sonaly 11/2013 01/2014 50%




ORCAMENTO E FINANCAS

A Coordenadoria de Orcamento e Financas tem como funcao precipua
acompanhar e participar de todo ciclo orcamentario e financeiro, destacando-se
0 processo de elaboragéo da Lei de Diretrizes Orgcamentérias — LDO, do Plano
Plurianual — PPA e da elaboracdo, consolidacdo e andlise da Proposta
Orcamentaria da Justica do Trabalho.

Diante disso, coleta dados das diversas unidades jurisdicionadas,
consolidando, analisando e adequando esses aos limites apresentados pelo
Poder Executivo, formando, assim, o conjunto ordenado das acgles
orgcamentéarias a serem realizadas no A&mbito da Justica do Trabalho.

A partir de tais informacdes, atua de forma efetiva na programacao
financeira, com énfase para a distribuicdo de recursos aos Tribunais
Trabalhistas, no acompanhamento da execu¢do orcamentaria observando os
critérios inscritos no PPA, na LDO e na Lei Orcamentaria Anual — LOA e na
contabilizacao dos atos e fatos inerentes a gestao.

Nesse sentido, esta Coordenadoria apresenta a seguir as principais
atividades desenvolvidas em 2013 no seu ambito de atuacéo correlacionadas a
sua competéncia institucional.

Il - Orcamento Autorizado para a Justicado Trabalho em 2013:

A dotagédo autorizada para a Justica do Trabalho em 2013 totalizou
R$ 15.131.784.150,00, sendo R$ 14.798.308.934,00 originarios de fonte do
Tesouro Nacional e R$ 333.475.216,00 originarios de fonte propria, referente a
recursos obtidos por meio de convénios firmados com os bancos oficiais.

A dotacdo orcamentaria na importancia de R$ 14.798.308.934,00 foi
dividida em cinco categorias principais: Pessoal e Encargos Sociais, Beneficios
Assistenciais, Atividades, Projetos e Débitos Judiciais Periddicos Vincendos, na
forma abaixo indicada:

CATEGORIA TOTAL %

PESSOAL E ENCARGOS 12.540.741.954 84,7444

BENEFICIOS 686.200.625 4,6370
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ASSISTENCIAS

ATIVIDADES 1.145.966.175 7,7440

PROJETOS 425.350.180 2,8743

DEBITOS JUDICIAIS

PERIODICOS VINCENDOS >0.000 0,0003

SALDO FINAL DISPONIVEL |14.798.308.934 100,0000

Fonte SIAFI GERENCIAL

A parte do orcamento referente aos recursos obtidos por meio de
convénios firmados com os bancos oficiais, que constou do orcamento anual
dos Tribunais Regionais do Trabalho para custeio, no montante de R$
333.475.216,00, ficou distribuida da seguinte forma: R$ 180.577.573 para
atividades administrativas e R$ 152.897.643,00 para projetos de construcédo ou
aquisicdo de imoveis.

Programas e acdes

Projetos Nacionais

Trata-se de projetos que tém escopo e abrangéncia nacional, ou seja,
visam a atender necessidades de toda a Justica do Trabalho.

Até o final do exercicio financeiro de 2012, os recursos orcamentarios
que financiam tais projetos estavam alocados no orcamento do TST. A partir
do exercicio de 2013, com a criacdo de Unidade Or¢camentéria para atender ao
orgao setorial da Justica de Trabalho de 1° e 2° graus (UO 15.126), os
recursos correspondentes a esses projetos e também as demais acbes que
atendem aos Tribunais Regionais do Trabalho foram alocados diretamente no
orcamento do CSJT. A seguir encontram-se detalhados os projetos de carater
nacional consignados na UO do CSJT, com as suas finalidades precipuas:

e 5093 - IMPLANTA(;AO DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO
DA INFORMACAO JURISDICIONAL NA JT (E-JUS) — projeto que visa a
implantacdo de sistemas informatizados, reaparelhamento e padronizacdo do
parque de equipamentos e solucdes de infraestrutura, com o objetivo de
reduzir o tempo de tramitagéo e julgamento dos processos trabalhistas, como
também melhorar a qualidade da prestacéo jurisdicional trabalhista.

e 1P66 - MODERNIZACAO DE INSTALACOES FISICAS DA
JUSTICA DO TRABALHO - projeto de reforma, adaptacdo, ampliagcéo,
padronizacdo e modernizacdo de instalacfes prediais de prédios-sede de
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TRTs, Foéruns, Vara trabalhistas e demais estruturas fisicas que compéem a
Justica do Trabalho de 1° e de 2° graus.

e 148F - IMPLANTAQAO DE VARAS DA JUSTICA DO TRABALHO
— projeto destinado a construcao, reforma, e adaptacdo de imdveis para a
instalacdo de novas Varas do Trabalho.

Projetos Regionais

Além das acdes mencionadas anteriormente, estdo vinculadas ao
Programa 0571, ainda, 0s projetos regionais pertencentes aos respectivos
TRTs, conforme detalhamento constante da segunda parte deste relatorio, que
se refere as informacgdes orcamentérias do CSJT.

PROGRAMA 0089 - PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA
UNIAO, composto pela agéo:

e 0181 - PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES —
atividade relacionada ao pagamento da folha de servidores aposentados e
beneficiarios de pensao civil.

PROGRAMA 0901- CUMPRIMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS, formado
pelas acdes:

e OOFK - PAGAMENTO DE PASSIVOS
JUDICIAIS/ADMINISTRATIVOS (JUROS URV, PARCELA AUTONOMA DE
EQUIVALENCIA E ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO) - PESSOAL
ATIVO - créditos atinentes ao pagamento dos passivos devidos a titulo de
URV, PAE e ATS aos servidores e magistrados trabalhistas em atividade.

e 0OOFO - CONTRIBUICAO DA UNIAO PARA O CUSTEIO DO
REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS
DECORRENTE DO PAGAMENTO DE PASSIVOS
JUDICIAIS/ADMINISTRATIVOS (JUROS URV, PARCELA AUTONOMA DE
EQUIVALENCIA E ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO) — valores
atinentes a contribuicdo patronal da Unido para o custeio do Regime de
Previdéncia social dos Servidores Publicos Federais em decorréncia do
pagamento de passivos administrativos devidos a titulo de URV, PAE e ATS.

e OOFB - PAGAMENTO DE PASSIVOS
JUDICIAIS/ADMINISTRATIVOS (JUROS URV, PARCELA AUTONOMA DE
EQUIVALENCIA E ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO) -
APOSENTADORIAS E PENSOES - recursos destinados ao pagamento dos
passivos administrativos referentes a URV, PAE e ATS aos servidores e
magistrados trabalhistas aposentados ou dos seus pensionistas.
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e 0716 — CUMPRIMENTO DE DEBITOS JUDICIAIS PERIODICOS
VINCENDOS - Acéo paga pelo Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido a
terceiro em consequéncia de acidente ocorrido em suas dependéncias que
redundou em invalidez do mesmo.

PROGRAMA 0909 - OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS, composto pelas
seguintes acoes:

e 0C0O4 - CRIACAO E/OU PROVIMENTO DE CARGOS E
FUNCOES E REESTRUTURACAO DE CARGOS, CARREIRAS E REVISAO
DE REMUNERACOES - PESSOAL ATIVO - recursos destinados a atender o
anexo V da LOA — pagamento de pessoal ativo.

e 00H7 - CONTRIBUICAO DA UNIAO PARA O CUSTEIO DO
REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS
DECORRENTE DA CRIACAO E/OU PROVIMENTO DE CARGOS E
FUNCOES E REESTRUTURACAO DE CARGOS E CARREIRAS E REVISAO
DE REMUNERAGCOES - recursos relativos a contribuicdo patronal da Unido
para o custeio do regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Federais em decorréncia de reestruturacdo e provimento de cargos, funcoes e
carreiras no ambito da Justi¢ca do Trabalho.

Projetos da Justica do Trabalho

No que concerne propriamente a alocacédo e distribuicdo de recursos
para os projetos em curso na Justica do Trabalho em 2013, o CSJT priorizou
aqueles que apresentavam maior grau de execucao fisica, além de atender os
Tribunais Regionais do Trabalho cujas instalacbes se encontravam em
condi¢cdes mais precérias.

O gquadro seguinte descreve 0s principais projetos em andamento no
exercicio de 2013, com a respectiva meta de execucdo fisica estimada:

~ META
TRT| ACAO PROJETO LOA 2013 EiSICA
Construcao do Férum Trabalhista em 0
1 1ASS Campos dos Goytacazes — RJ 4.952.144 48%
1 1321 C?nstrugao QO EdlflClo,-SeQe do 204
Forum Trabalhista de Petropolis — RJ 200.000
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Construcdo do Edificio-Sede do

0,
132 Forum Trabalhista de Resende - RJ 2.898.000 4c%
Construcdo do Edificio-Sede do 0
132K Forum Trabalhista de Itaborai - RJ 200.000 3%
Construcdo do Edificio-Sede do 0
132N Forum Trabalhista de Macaé - RJ 7.560.000 o4%
Construcdo do Férum de Divinopolis 0
IMOL MG 700.000 26%
Constru¢cdo do Forum de Coronel 0
1IMT Fabriciano — MG 450.000 11%
Construcdo do Férum de Pouso 0
M7 Alegre — MG 1.800.000 43%
Construcdo do Edificio-Sede da Vara 0
132V do Trabalho de Muriaé - MG 500.000 100%
Ampliacdo do Edificio-Sede da Vara 0
1338 do Trabalho de Jodo Monlevade - MG 750.000 35%
Construcdo do Edificio-Sede do
. . ] 0
133E |F6rum Trabalhista de Montes Claros 500.000 51%
MG
Ampliacdo do Edificio-Sede da Vara 0
133Q do Trabalho de Pedro Leopoldo - MG 250.000 20%
Reforma, ampliagdo, restauragédo e
133l |adaptacédo do Edificio-Sede do Férum 120.000 1%
Trabalhista de Belo Horizonte - MG '
Construcdo do Edificio Anexo Ao 0
134A Forum De Sé&o Leopoldo — RS 2.772.922 o4%
Construcdo do Edificio-Sede do 0
133R Forum Trabalhista de Uruguaiana-RS 2.654.255 64%
Construcdo do Edificio-Sede da Vara 0
1335 do Trabalho de Santo Angelo-RS 955.140 S6%
Construcdo do Edificio-Sede do 0
1331 Forum Trabalhista de Erechim-RS 1.000.000 13%
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Construcdo do Edificio-Sede da Vara

0,
133U do Trabalho de Viamé&o-RS 957.404 S6%
Construcdo do Edificio-Sede da Vara 0
133V do Trabalho de Triunfo-RS 957.404 S6%
Construcdo do Edificio-Sede do 0
133w Forum Trabalhista de Estrela-RS 1.050.000 25%
Construcdo do Edificio-Sede da Vara 0
133X do Trabalho de S&o Borja-RS 957.404 S6%
Construcdo do Edificio-Sede da Vara 0
133Y do Trabalho de Osério-RS 957.404 S6%
Construcao do Edificio-Sede da Vara 0
1332 do Trabalho de Cruz Alta-RS 957.404 o6%
Construcdo do Edificio Anexo ao 0
1348 Forum Trabalhista de Rio Grande-RS 589.939 S6%
Construcdo do Edificio Anexo ao 0
134C Forum Trabalhista de Esteio-RS 1.404.617 S6%
Construcdo do Edificio-Sede do
. . 0
134D |FbOrum Trabalhista de Novo 800.000 11%
Hamburgo - RS
Construcdo do Edificio-Sede do
. . ] 0
134E |F6rum Trabalhista de Passo Fundo 446.788 56%
RS
Construcdo do Edificio-Sede do
. . ] 0
134F |Foérum Trabalhista de Santa Rosa 5 658.358 64%
RS
Ampliacdo do Edifidio-Sede do 0
134G Forum Trabalhista de Lajeado - RS 1.073.883 35%
Construcdo do Edificio-Sede da Vara
. . 0
11CO |do Trabalho de Palmeira das Missdes 100.000 7%
-RS
Construcdo do Edificio-Sede do
) . ] 0
134G |Forum Trabalhista de Porto Alegre 5.000.000 3%

RS
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13HY

Construcao do novo Forum
Trabalhista de Itapetinga - BA

3.500.000

100%

134L

Construcao do novo Forum
Trabalhista de Brumado - BA

3.000.000

100%

134H

Construcdo do Edificio-Sede do
Tribunal Regional do Trabalho da 52
Regido em Salvador - BA

145.454.545

41%

11A7

Construcdo de Edificio-Sede do
Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regido em Recife-PE (22 Instancia)

2.977.850

12%

14QX

Construcdo do Edificio-Sede do
Forum de Cariri - CE

1.800.000

100%

11HA

Construcdo de Forum Trabalhista de
Ananindeua — PA

5.293.682

47%

1169

Ampliacdo do Edificio-Sede do
Tribunal Regional do Trabalho da 82
Regido em Belém — PA

5.529.238

10%

12DJ

Construcdo do Edificio-Sede Forum
Trabalhista Parauapebas — PA

6.000.000

48%

134X

Construcdo do Edificio-Sede do
Férum Trabalhista de Santarém - PA

700.000

5%

1P66

Modernizacdo de instalagfes fisicas
da Justica do Trabalho

1.800.000

1%

3725

Construcdo do Edificio-Sede do
Forum Trabalhista em Macapa - AP

12.500.000

100%

134Y

Construcdo do Edificio-Sede do
Forum Trabalhista de Ponta Grossa —
PR

8.200.000

45%

135A

Construcdo do Edificio-Sede do
Forum Trabalhista de Foz do Iguacu
- PR

6.450.000

56%
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Construcdo do Edificio-Sede do

0,
9 14R2 Forum Trabalhista de Toledo - PR 150.000 9%
9 14R3 Aquisicdo de Imovel para o Edificio - 1
Sede do TRT da 92 Regiao 50.504.486 | unidade
Construcdo do Edificio-Sede da Vara
L 0
9 134Z |do Trabalho do Municipio de Palmas 20.000 1%
- PR
Construcdo do Edificio-Sede do 0
9 14R4 Forum Trabalhista de Colombo - PR 50.000 6%
Construcdo do Edificio-Sede do
. . . B 0
9 14R6 |FOrum Trabalhista de Bandeirantes 50.000 2%
PR
Construcao do Edificio-Sede da Vara 0
10 1358 do Trabalho do Gama-DF 2.200.000 68%
Construcao do Edificio-Sede da Vara 0
10 1M76 do Trabalho de Dianopolis-TO 1.800.000 88%
Construcdo do Edificio-Sede do 0
10 IM72 Forum Trabalhista de Araguaina - TO 500.000 10%
Construcdo do Edificio-Sede da Vara 0
10 IM75 do Trabalho de Guarai — TO 50.000 2%
Construcdo do Férum Trabalhista De 0
11 10WS Manaus — AM 18.524.737 30%
Construcao do Edificio-Sede Da Vara
: o 0
11 135H |do Trabalho de Presidente Figueiredo 1.476.000 100%
- AM
Construcdo do Edificio-Sede do
. . . B 0
12 11F Forum Trabalhista de Rio do Sul 5 800.000 43%
SC
Construcdo do Edificio-Sede do 0
12 135X Forum Trabalhista de S&o José — SC 6.350.000 a1
Construcdo do Forum Trabalhista de 0
13 10wt Joédo Pessoa — PB 3.000.000 8%
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Construcdo do Edificio-Sede da Vara

L _ 0
14 14MU |do Trabalho de Placido de Castro 590.000 83%
AC
Construcdo do Edificio-Sede da Vara 0
14 IN14 do Trabalho de Sena Madureira - AC 590.000 69%
Construcdo do Edificio-Sede da Vara 0
15 14R7 Trabalhista de Barretos — SP 3.230.000 100%
Construcdo do Edificio-Sede da Vara 0
15 7790 do Trabalho de Votuporanga — SP 400.000 60%
Construcdo do Forum Trabalhista de 0
16 14R8 Imperatriz- MA 6.000.000 100%
Construgdo da Nova Sede da Vara 0
16 14R9 do Trabalho de Barra do Corda- MA 1.200.000 100%
Construcdo do Edificio-Sede da Vara
3 = - 0,
16 136E |do Trabalho de S&o Jo&o dos Patos 200.000 100%
MA
Construcdo do Edificio-Sede da Vara 0
16 136H do Trabalho de Bacabal - MA 1.157.031 46%
Construcdo do Edificio-Sede do TRT 0
17 1851 172 Regido 9.500.000 4%
Construgao do Complexo Trabalhista
. . 0
18 1B39 |do Tnbugal Regional do Trabalho da 99 500.000 21%
182 Regido
Construcdo da Sede do Forum 0
19 1NO2 Trabalhista de Macei6 - AL 19.663.993 arce
Construcdo de Edificio Anexo no
i 0,
20 136k Comple>.<£) da Justlga. do Trabalho da 1.000.000 100%
202 Regido em Aracaju - SE
Construcdo do Prédio Sede da 22 0
21 14RB Vara do Trabalho de Macau/RN 1.607.330 100%
Construcdo de Anexo no Complexo 0
21 14vVz 250 884 6%

Judiciario Trabalhista Ministro
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Francisco Fausto

Construcdo do deposito judicial
: a " 0
21 11K2 |Trabalhista do TRT da 212 Regido em 399.116 27%
Natal - RN
Construcdo da Sede da Escola
. a . 0
21 136L |Judicial do TRT da 212 Regidao em 250.000 5%
Natal - RN
Construcdo do Edificio-sede do
H 1 a 0,
22 11BC Trlblinal Reglona! do Trabalho da 22 34.000.000 68%
Regiao em Teresina-PlI
Construcdo do Edificio-Sede do
. . , 0
23 12PX |Forum Trabalhista de Tangara da 1.800.000 100%
Serra — MT.
Construcdo de Edificio-Sede do 0
23 Uil Forum Trabalhista de Confresa - MT 1.000.000 100%
Construcdo do Edificio-Sede da Vara 0
24 1365 do Trabalho de Jardim-MS 920.000 100%
Adaptacdo do Edificio-Sede da Vara 0
24 136V do Trabalho de Bataguassu-MS 1.300.000 100%
Modernizacdo de instalagbes fisicas 172
CSJT)| 1P66 da Justica do Trabalho 35.000.000 Inst.
Modern.
Implantacdo de Varas da Justica do 48 VT
CSJT) 148F Trabalho 42.000.000 | Implant.
Implantacao de Sistema Integrado de 9 Sist
CSJT| 5093 |Gestdao da Informacao Jurisdicional '
69.314.235 | Implant.
na JT (e-Jus)
TOTAL 598.226.193

A analise do quadro acima demonstra que, dos empreendimentos

elencados, 9 relacionam-se a aquisi¢cdo, ampliacdo, reforma ou construcao da
sede de Tribunais, a exemplo dos TRTs das 5%, 62, 82, 92, 172, 182 202, 212 e
222 Regides.
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As dotacdes destinadas ao E-Jus estdo sob a coordenacao do Conselho
Nacional de Justica, que estabelece os valores a serem alocados nas unidades
do Poder Judiciario. Os montantes de recursos alocados nessa acao séo
definidos por um Comité que conta com a representacdo de todos os Orgéos
do Judiciario. Sua gestdo na Justica do Trabalho é feita pelo CSJT e visa,
principalmente, a implantacéo do Processo Judicial Eletrénico (PJe).

Modernizacao das Instalacdes Fisicas da Justica do Trabalho

O Projeto de Modernizagdo das Instalagbes Fisicas da Justica do
Trabalho foi idealizado com o propésito de melhorar a qualidade de
atendimento ao jurisdicionado mediante a realizacdo de reformas, ampliacdes
e adaptacOes das instalacdes prediais das Varas do Trabalho e das sedes dos
Tribunais Regionais do Trabalho. Tem por fim conferir as edificacbes e
instalacdes da Justica do Trabalho padronizacao, sinalizacdo, acessibilidade e
conforto, com foco na eficiéncia operacional.

A distribuicdo dos recursos aos Tribunais Regionais do Trabalho é
realizada apoOs levantamento de prioridades, mediante critérios objetivos
fixados pela presidéncia do CSJT.

Consoante as informacdes existentes no PPA 2012-2015 (Fase
Quantitativa) o custo total do projeto é de R$ 138.777.634,00, possibilitando a
modernizacao de 920 instalagdes fisicas.

A dotacédo or¢camentaria disponibilizada ao CSJT, em 2013, alcancou a
cifra de R$ 36.956.086,00 (com o proposito de modernizar 172 instalacdes
fisicas). Do quantum alocado no CSJT, R$ 35.032.386,08 foram
descentralizados até dezembro de 2013, correspondendo, dessa forma, a
94,79% do total disponibilizado para o exercicio, conforme demonstrado no
guadro abaixo:

SITUACAO TOTAL GND 3 GND 4

DOTAGCAO AUTORIZADA 36.956.086,00 | 16.853.896,00|20.102.190,00

PROVISOES CONCEDIDAS

AOS TRTS 35.032.386,08 | 15.099.829,28 | 19.932.556,80

CREDITO BLOQUEADO

(CONTINGENCIAMENTO) 1.428.098,19| 1.428.098,19 -

EMPENHOS EMITIDOS 30.736.984,83|14.770.544,11|15.966.440,72
SALDO FINAL DISPONIVEL 495.601,73 325.968,53 169.633,20
Fonte: SIAFI
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Com os recursos, os TRTs puderam, em alguns casos, fazer adequacoes
para portadores de necessidades especiais e atender as determinacfes
contidas nas Resolugbes n.° s 54/2008, 63/2010 e 70/2010, que tratam,
respectivamente, da uniformizacdo da estrutura administrativa da Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus, do padrdo de mobiliario ergonémico nos Orgéos da
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus e do processo de planejamento, execucao
e monitoramento de obras no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

Implantacéo de Varas da Justica do Trabalho

O Projeto de Implantacdo de Varas da Justica do Trabalho, iniciado em
2012 e com previsdao de término em dezembro de 2016 (segundo dados do
PPA 2012-2016), teve por base legal o art. 99 da Constituicdo Federal de 1988
e leis que autorizam a criacdo de Varas do Trabalho para o presente exercicio,
teve como meta em 2013 a implantacédo de 48 varas, com a dotacdo autorizada
de R$ 40.010.556,00, para descentralizacdo aos Tribunais Regionais do
Trabalho, objetivando a construcdo, a reforma e a adaptacédo de imoveis para a
instalacdo de novas Varas do Trabalho, bem como suprir as instalagcdes de
mobilidrio e equipamentos necessarios e suficientes ao seu pleno
funcionamento e tem como produto a quantidade de varas implantadas. O
projeto foi essencial como instrumento colaborativo na implantacdo do
Processo Judicial Eletrénico (PJe), uma vez que possibilitou por meio do seu
escopo a materializacdo dos objetivos estruturantes acerca da instalacdo de
novas Varas do Trabalho.

Segundo a legislacdo em vigor, a meta estabelecida para o Projeto,
durante o periodo integral de quatro anos, sera a de instalar 248 varas, com o
valor total previsto de R$ 148.800.000,00.

A utilizacdo dos recursos disponibilizados apresenta-se detalhada no
quadro abaixo:

SITUAGAG TOTAL GND 3 GND 4

DOTACAO AUTORIZADA 40.010.556,00|14.891.895,00|25.118.661,00

PROVISOES CONCEDIDAS

AOS TRTS 20.203.055,70| 4.150.240,98|16.052.814,72

CREDITO BLOQUEADO

(CONTINGENCIAMENTO) 14.327.748,24|10.732.169,70| 3.595.578,54
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EMPENHOS EMITIDOS 19.626.123,69| 3.955.080,97|15.671.042,72

SALDO FINAL DISPONIVEL | 5.479.752,06 9.484,32| 5.470.267,74

Fonte: SIAFI

Passivos Administrativos (ATS, PAE e URV) pagos em 2013 (42 parcela)

Em dezembro de 2013, foram liberados aos Tribunais Regionais do
Trabalho os recursos para pagamento da ultima parcela de passivos
decorrentes de diferencas originadas da Gratificacdo de Adicional por Tempo
de Servico, da criacdo da Unidade Real de Valor (URV) e do recélculo da
Parcela Autbnoma de Equivaléncia (PAE).

O Tribunal de Contas da Unido (TCU) validou os saldos apurados
referentes a quarta e ultima parcela de passivos decorrentes de diferencas
originadas da gratificacao por tempo de servico (ATS), da criagdo da Unidade
Real de Valor (URV) e do recalculo da Parcela Autbnoma de Equivaléncia
(PAE).

Os créditos descentralizados a todos os Tribunais Regionais do
Trabalho foram processados e disponibilizados para o pagamento de juizes e
servidores. A liberagdo dos recursos financeiros, previstos na Lei de
Orcamento Anual de 2013, foi resultado da atuagéo direta do Poder Judiciario
junto ao Ministério do Planejamento e do Ministério da Fazenda.

Dessa forma, a dotacdo autorizada consignada no exercicio objetivando
adimplir os passivos em tela foi de R$ 853.702.673,00, sendo R$
476.312787,00 para pagamento de pessoal ativo, R$ 342.621.551,00 para
pagamento de aposentadorias e pensdes e R$ 34.768.335,00 referentes a
contribuicdo da Unido para o custeio do regime de previdéncia dos servidores
publicos federais.

1l — Proposta Orcamentaria de 2014

Dentre as atribuicbes da Coordenadoria de Orcamento e Finangcas —
CFIN/CSJT, orgao setorial de programacdo orcamentaria, incluem-se a
coordenacao, a revisao e a consolidacdo da proposta orcamentaria da Justica
do Trabalho.

Na elaboracdo da proposta orcamentaria para 2014, observados os
limites fixados pela Secretaria de Orcamento Federal, foram adotados os
seguintes critérios de distribuicdo de recursos:
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1 — PESSOAL.: observou a regra prevista no art. 70 do Projeto de Lei de
Diretrizes Or¢camentéarias para 2014, que consiste no valor da folha normal de
abril de 2013, projetada para 12 meses, acrescida do 13° salario e do tergo
constitucional de férias.

Os recursos para a cobertura da segunda parcela dos reajustes de
magistrados e de servidores, por orientacdo da Secretaria de Orgcamento
Federal, foram alocados no CSJT para remanejamento aos Tribunais
Regionais no proximo exercicio.

2 — BENEFICIOS: para os beneficios auxilio-alimentacio e assisténcia
pré-escolar considerou os valores médios por beneficiario de R$ 710,00 e R$
561,00, respectivamente, conforme limites fixados pela SOF/MP.

Em relacdo ao auxilio-transporte, foram considerados os valores
praticados e o quantitativo de beneficiarios de cada Tribunal Regional do
Trabalho referentes ao més de marco de 2013, conforme previsto no PLDO
2014.

No que concerne a Assisténcia Médica e Odontoldgica, a distribuicdo
dos recursos observou o acordo firmado entre os Poderes Executivo e
Judiciario para uniformizacdo do valor per capita do beneficio (R$ 175,00 por
beneficiario).

3 — ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS: adotou-se como parametro os
valores constantes do Projeto de Lei Orcamentaria Anual de 2013, acrescidos
de 6,5% referentes a estimativa oficial de inflagdo do periodo, mais o
percentual de participagdo de cada Tribunal na estrutura da Justica do
Trabalho. Apurou-se a referida participacdo com base no nimero de processos
julgados, na area fisica mantida, no nimero de servidores e magistrados ativos
e no numero de Varas do Trabalho.

Foram incluidos na distribuicdo para atividades recursos para a
manutencao das Varas do Trabalho a serem implantadas neste exercicio.

4 — PROJETOS: foram priorizadas as ag¢0es setoriais de ambito nacional
(modernizagdo das instalacdes fisicas e implantagdo de Varas do Trabalho),
assim como os projetos de construcdo em andamento, contemplados na Lei
Orcamentaria Anual de 2013, com maior percentual de execucdo fisica.

Apés o lancamento das propostas do Tribunal Superior do Trabalho e
dos Tribunais Regionais do Trabalho, apresenta-se a seguir a evolugéo
orcamentaria da proposta de 2014 em relagcédo a de 2013:

| — Por tipo de despesa:
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DESPESA PLOA 2013 PROPOSTA | EVOLUCAO
2014 %
PESSOAL 10.851.332.025 | 12.423.694.976 | 14,49%
oDCC 1.828.839.184 | 2.020.359.116 | 10,47%
BENEFICIOS 652.396.584 737.323.481 | 13,02%
SOMA 13.332.567.793 | 15.181.377.573 | 13,87%
Il — Por finalidade dos gastos:
CONJUNTO | FINALIDADE PLOA 2013 PROPOSTA | VARIACAO
DE ACOES 2014 %
FOLHA 10.851.332.025 | 11.870.745.783 9,39%
PESSOAL E NORMAL
ENCARGOS
SOCIAIS REAJUSTES - 552.949.193
SUBTOTAL | 10.851.332.025 | 12.423.694.976 14,49%
ATIV. ADM. 1.325.659.374 | 1.572.955.967 18,65%
BENEFICIOS 652.396.584 737.323.481 13,02%
oDCC
PROJETOS 503.179.810 447.403.149 -11,08%
SUBTOTAL 2.481.235.768 | 2.757.682.597 11,14%
TOTAL 13.332.567.793 | 15.181.377.573 13,87%
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GESTAO ESTRATEGICA

A Coordenadoria de Gestdo Estratégica — CGEST € a unidade do
Conselho Superior da Justica do Trabalho responsavel por coordenar as acdes
e projetos relacionados a gestdo estratégica do Conselho, bem como da
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus. Cabe a coordenadoria também promover

e supervisionar as ag¢Oes institucionais relacionadas a responsabilidade
socioambiental do Conselho e da Justica do Trabalho.

Iniciativas para os Tribunais Regionais do Trabalho

Durante o ano de 2013, a CGEST atuou na realizacdo de atividades
voltadas para o desenvolvimento das areas de gestdo estratégica e de
responsabilidade socioambiental dos Tribunais Regionais. Abaixo estéo
descritas as acdes que mais se destacaram.

Oficina de Metas Nacionais da Justica do Trabalho

O evento teve por objetivo discutir iniciativas dos Tribunais Regionais do
Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho capazes de auxiliar no
cumprimento das metas nacionais.

A oficina contou com a participacdo de representantes de todos os
Regionais. Os representantes foram separados em grupos tendo como objetivo
debater as iniciativas que estavam em andamento para o cumprimento das
metas em cada Tribunal, além de sugestdes para execucdo de novas
iniciativas a serem priorizadas. Como resultado, obtiveram-se iniciativas
propostas ao CSJT para auxiliar na concretizacao das metas.

Ressaltam-se algumas das iniciativas priorizadas pelo grupo de trabalho
e viabilizadas pelo CSJT:

e Realizagdo de curso de auditoria governamental com vista a capacitacéo
em gestao de risco - parceria CNJ, TCU e CSJT/CCAUD,;

e Disponibilizacdo do curso de Gestédo Estratégica em EaD para os TRTSs;
e Expanséo da infraestrutura de Tl - em fase de licitagao;
¢ Incluséo de adequagé&o ergondmica na implantagéo do PJe;

e Integracdo PJe e e-Gestao, realizacdo de convénio com a OAB para
capacitacdo de advogados no uso do PJe;

¢ Implementacdo de banco de penhor de imoveis no PJe;
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e Integracdo do PJe e BNDT.

Capacitacdo em Compras Publicas Sustentaveis

Para a efetividade das contratacdes sustentaveis na Justica do Trabalho,
é fundamental que seja promovido um processo de mudanca de cultura. Assim
sendo, o CSJT trabalhou em parceria com outros Orgaos no sentido de
organizar capacitacbes para o0s servidores dos Tribunais Regionais do
Trabalho.

Nos dias 14 e 15 de maio, foi realizado o Seminario Sustentabilidade e
Licitacbes, uma parceria da Advocacia-Geral da Unido - AGU e do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, que contou com 250 participantes de todos o0s
Tribunais Regionais e servidores de 6rgaos parceiros, como o Ministério do
Meio Ambiente, o Inmetro e a Camara dos Deputados.

Na oportunidade, também foi assinado um Acordo de Cooperagéo
Técnica entre a AGU e o CSJT, que visa promover agdo conjunta para
capacitar integrantes das duas instituicbes em temas como contratacdes
publicas sustentaveis, legislacdo de pessoal, patrimonial, entre outros.

Forum Permanente de Contratacoes Sustentaveis

O Forum Permanente de Contratacfes Sustentaveis da Justica do
Trabalho, instituido pelo Ato CSJT.GP.SG n° 307/2012, tem como uma de suas
principais atribuicbes acompanhar e atualizar o Guia de Contratacdes
Sustentaveis da Justica do Trabalho (aprovado pela Resolugcdo CSJT n° 103,
de 25/05/2012). O Férum € responsavel também por promover acdes que
auxiliem na implementac¢ao do guia.

O FOrum reuniu-se duas vezes em 2013, nos meses de maio e
setembro, com destaque para os seguintes resultados:

a) Edicdo da segunda versdo do Guia de Contratacfes Sustentaveis,
com revisdo de sua estrutura, a fim de facilitar a consulta, e inclusao
de novos itens a partir da analise da evolugdo dos instrumentos
legais correlatos e das dificuldades apontadas pelos servidores que
atuam nas areas de contratacao;

b) Concepcédo do Portal de Contratacbes Sustentaveis da Justica do
Trabalho, que se encontra em fase de homologagéo e contard com
editais que considerem critérios de sustentabilidade, oferta de
capacitacdo, promocdo de compras compartiihadas entre os 6rgaos
da Justica do Trabalho e noticias sobre o tema.
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Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da Justica do Trabalho

O Ato 279/2013, de 30 de agosto de 2013, instituiu o Grupo de Trabalho
para elaboracdo da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justica do Trabalho, a fim de definir diretrizes para que o Conselho Superior da
Justica do Trabalho, o Tribunal Superior do Trabalho e os Tribunais Regionais
do Trabalho elaborem politicas proprias, levando em consideracdo sua
realidade local.

O grupo foi composto por servidores do CSJT, do TST e dos TRTs, além
de eventualmente contar com especialistas convidados de outros 6rgaos. Apos
a realizacdo de quatro reunides presenciais, encontros virtuais, e constante
interacdo online, a minuta da Politica foi encaminhada para apreciacdo da
Secretaria-Geral do Conselho. A Resolugdo tem aprovacdo prevista para
fevereiro de 2014.

Sistema de Gestao Estratégica - SIGEST

Outra atividade de destaque da Coordenadoria € o acompanhamento e o
suporte operacional oferecido aos Tribunais Regionais do Trabalho para o
cumprimento das Metas Nacionais do Judiciério.

Para tanto foi adquirido, por meio da CGEST, um sistema integrado de
informacgdes, disponibilizado aos Tribunais Regionais e implantado ainda no
CSJT e no Tribunal Superior do Trabalho. O SIGEST foi adquirido em 2012 e
teve sua implantacéo concluida em maio de 2013.

No inicio de 2013, o Conselho aprovou a Resolugdo n° 122, que
formalizou a utilizagdo do Sistema de Gestdo Estratégica no ambito de toda a
Justica do Trabalho. O sistema visa auxiliar a implantagdo e a gestdo da
estratégia do Conselho Superior da Justica do Trabalho, do Tribunal Superior
do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho.

ApG6s um ano de utilizagéo da aludida ferramenta, a gestao realizada nos
tribunais péde ser monitorada pela Coordenadoria de Gestdo Estratégica e as
acOes de acompanhamento e de auxilio aos TRTs realizadas pelo CSJT de
forma mais efetiva.

Metas Nacionais — 2014

No segundo semestre do ano, o CSJT, por meio da Coordenadoria de
Gestao Estratégica, atuou diretamente no processo de elaboracao e aprovacéo
das Metas Nacionais do Poder Judiciario para 2014. Na coordenacdo do
Comité Gestor da Justica do Trabalho, o CSJT orientou os Subcomités na
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coleta de proposi¢cdes de todos os Tribunais, assim como analisou, refinou e
compilou o conteudo apresentado.

Foi organizada uma reunido preparatdria a fim de priorizar as metas —
das 21 metas inicialmente propostas, foram selecionadas seis. Tais metas
foram apresentadas no VII Encontro Nacional do Judiciario, realizado em
novembro em Belém/PA, e aprovadas pelos presidentes dos tribunais.

Apés a aprovagdo das metas nacionais, foi ainda realizado um trabalho
de detalhamento e revisdo do glossario, novamente oportunizando a
participagcédo de todos os tribunais. A revisao teve impacto principalmente nos
seguintes aspectos: classes e movimentos processuais consideradas nos
indicadores, férmulas de calculo do grau de cumprimento das metas,
adequacdo de perguntas dos questionarios. Todas as informacdes foram
encaminhadas ao CNJ para adequacao do documento.

Iniciativas para o Conselho Superior da Justica do Trabalho

Além das iniciativas desenvolvidas com foco nos Tribunais Regionais do
Trabalho, a Coordenadoria da Gestédo Estratégica também trabalhou em acdes
voltadas para a gestao do préprio Conselho. Entre elas, destacam-se:

Relatério de Atividades

Visando contribuir com o gerenciamento das iniciativas prioritarias, a
Coordenadoria de Gestdo Estratégica elaborou um modelo para facilitar o
planejamento e acompanhamento das acdes e projetos do CSJT.

Em colaboragdo com as unidades do CSJT, foram listadas todas as
iniciativas a serem iniciadas/realizadas no ano. Ap6s serem priorizadas pela
alta administracdo, as iniciativas foram detalhadas na fase de planejamento e
as informacbes sobre cronograma e custo sdo monitoradas mensalmente.
Dessa forma, a Presidéncia e a Secretaria-Geral dispdem dos dados
necessarios a tomada de decisdo e a gestao do portfdlio de iniciativas.

O acompanhamento das iniciativas das unidades do CSJT, tracadas
para concretizar os objetivos estratégicos do 6rgao, sdo propostas alinhadas ao
plano estratégico do 6rgdo, o que atende aos objetivos constantes no mapa
institucional, como revela a imagem a seguir:

Mapa Estratégico do CSJT
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§ “Exercer a supervisdo administrativa, orcamentéria, financeira e patrimonial, bem como promover a Integragdo e o
= desenvolvimento dos Tribunais Reglonals do Trabalho e das Varas do Trabalho”

§ “Ser reconhecido como érgéo de exceléncia na supervisio, Acessibilidade/ Celeridade/ Centralidade/ Efetividade/ Etica/
integragéo e desenvolvimento dos Tribunais Reguonau o H“m‘mﬂf Inovagio/ Exceléncia/ Respeito as Peculiari

> Trabalho e Varas do Trabalho.” Regionais/ Responsabilidade Socicambiental/ Transparénci

’ Contribuir para o aprimoramento da Justiga do Trabalho

Reames  kemsnae >
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Iniciativas Unidades

o o Coordenadoria Processual
o Coordenadoria de Gestdo Documental
00 Coordenadoria de Financas
000 Coordenadoria de Gestio Estratégica
o @ @ Coordenadoria de Gestéo de Pessoas
(12 W(13) Coordenadoria de Controle e Auditoria

@ @ @ Q @ Assessoria de Comunicagao

O acompanhamento das iniciativas (projetos e acdes) colaborou na
estruturacé@o de atividades focadas no aprimoramento de sua estrutura fisica e
de pessoal, além de promover treinamentos aos servidores do CSJT com foco
na melhoria de trabalho e no ganho de novos conhecimentos.

Escritério de Projetos

Com a instituicdo do Plano Estratégico do Conselho no final do ano de
2011, tendo vigéncia até 2014, o acompanhamento profissionalizado dos
projetos, por meio de metodologia especifica, é de extrema importancia para o
desenvolvimento e o aprimoramento do trabalho realizado no CSJT.

Nesse sentido, foi instituido o Escritério de Projetos por meio do Ato
n® 138/2012. Atualmente, o escritério encontra-se em fase de implantacgéo,
tendo sido realizada em 2013 a revisdo da metodologia a ser utilizada, além de
desenvolvidos os artefatos padréo e criado um modelo de gestéo de portfélio.

Plano Estratégico do CSJT

O Plano Estratégico do Conselho Superior da Justica do Trabalho foi
aprovado em novembro de 2011. Ao longo de 2012, foram desenvolvidos os
trabalhos para a definicdo dos indicadores e das metas a serem alcancadas até
2014, bem como a elaboracéo e a descri¢cao das iniciativas de cada unidade do
Conselho.
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Em 2013, o CSJT iniciou a gestdo de seu plano estratégico com o
acompanhamento de seus indicadores e suas 33 metas, vinculados aos seus
respectivos objetivos.

Seguem relacionados abaixo a missao, a visédo, os valores e 0s objetivos
constantes do Plano Estratégico do Conselho — 2011/2014:

Missé&o

“Exercer a supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e
patrimonial, bem como promover a integragdo e o desenvolvimento dos
Tribunais Regionais do Trabalho e das Varas do Trabalho.”

Visao

“Ser reconhecido como 6rgao de exceléncia na superviséo, integracao e
desenvolvimento dos Tribunais Regionais do Trabalho e Varas do Trabalho.”

Valores:
o Acessibilidade
o Celeridade
. Etica
) Efetividade
o Inovacéao
o Exceléncia
o Responsabilidade socioambiental
o Transparéncia
o Centralidade
o Respeito as peculiaridades regionais
o Humanizacao

Objetivos Estratégicos

« Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes das pessoas com foco

na estratégia.

 Preparar a instituicdo para as mudancas culturais decorrentes da
implementacg&o da estratégia.

* Implementar praticas voltadas a melhoria do clima organizacional e da
qualidade de vida.

e Instituir quadro proprio de pessoal do Conselho Superior da Justica do

Trabalho.
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Garantir infraestrutura fisica, material e de Tecnologia da Informacéo para
0 Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Promover a permanente inovacdo e a integracdo dos sistemas de
Tecnologia da Informacéao.

Propiciar meios que viabilizem a alta disponibilidade dos sistemas
essenciais de Tecnologia da Informagao.

Buscar a exceléncia na gestdo orcamentaria para assegurar a execucao do
planejamento estratégico.

Contribuir para a melhoria continua dos procedimentos de trabalho e da
estrutura organizacional.

Disponibilizar meios para garantir a agilidade dos tramites administrativos e
judiciais da JT.

Supervisionar o cumprimento, pelos Tribunais Regionais do Trabalho e
Varas do Trabalho, das decisdes e normas do Conselho.

Fortalecer as acfes de controle na aplica¢do dos recursos publicos.
Garantir atendimento aos principios e regras constitucionais e legais na
atuacao administrativa dos Tribunais Regionais do Trabalho.

Promover agbes que aproximem a Justica do Trabalho do cidadao.
Fomentar politicas de preserva¢cdo da memaria da Justica do Trabalho.
Desenvolver a comunicacdo com o publico interno e externo.

Aprimorar as relagcdes com entidades nacionais e internacionais.
Consolidar a imagem institucional do CSJT e da Justi¢ca do Trabalho.
Contribuir para o alinhamento e a integracdo de todas as unidades da
Justica do Trabalho.

Promover a cidadania, os direitos humanos e a incluséao social.

Fomentar a cultura da responsabilidade socioambiental.

Contribuir para o aprimoramento da Justica do Trabalho.
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GESTAO DOCUMENTAL

Diario Eletrénico da Justica do Trabalho

Instrumento oficial de divulgacdo e publicacdo dos atos da Justica do
Trabalho, o Diario Eletronico da Justica do Trabalho - DEJT foi instituido em
2008 nos termos do art. 4° da Lei 11.419, de 19 de dezembro de 2006.

e |Logomarca

Em marco, foi instituida, mediante o Ato CSJT.GP.SG n.° 58/2013, a
logomarca e o manual de aplicacdo da marca do DEJT.

A utilizacdo da logomarca € obrigatoria nas edi¢cdes do DEJT, na pagina

na internet:
CDEJT

Didrio

e Servigco “Fale Conosco”

Providenciou-se a padronizagdo dos e-mails de contato das equipes
responsaveis pela gestdo do DEJT em cada Regional com o objetivo de facilitar
0 acesso por parte dos usuarios do DEJT, ficando os dados disponiveis na
pagina inicial do DEJT na internet.

Foi criado o servico “Fale conosco” , que envia comunicado aos
Gestores Regionais, mediante os e-mails padronizados, distribuindo as
demandas por Regiéo.

e Homologacédo do escopo do Caderno Administrativo

Ainda, o Comité Gestor do Diario Eletrénico da Justica do Trabalho —
CG-DEJT e as Equipes de Apoio ao Projeto de Modernizacdo e de Andlise de
Requisitos do Caderno Administrativo definiram e aprovaram o escopo/formato
do Caderno Administrativo do DEJT, para divulgacdo das matérias de cunho
administrativo, e, com isso, o Caderno Juridico centralizara apenas o conteudo
relativo a prestacao jurisdicional.

Em marco, o desenvolvimento do Caderno Administrativo do DEJT pela
fabrica de software contratada foi finalizado e a versdo foi homologada pelo
Comité Gestor em reunido presencial.

e Link direto para download
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Foi criado um link fixo, disponibilizado no site de cada 6rgdo da Justica
do Trabalho, para download do caderno do dia. Por meio dele, ha o acesso a
arquivo em PDF referente a publicagéo diaria, daquele 6rgao, no DEJT.

A rotina é uma forma de facilitar a pesquisa do usuario de forma
regionalizada, bem como funciona como solu¢do de contingéncia do sistema.

e Treinamento Caderno Administrativo

Em junho, foi realizado treinamento presencial (Brasilia) de Gestores
Regionais e Publicadores para todos os TRTs, TST, CSJT e Enamat nas
funcionalidades do Caderno Administrativo.

Representantes de 23 TRTs, do CSJT e da Escola Nacional de
Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (Enamat)
participaram do curso, que foi organizado em 4 turmas distribuidas ao longo
dos dias 17 a 20 de junho.

O objetivo do novo caderno é permitir publicacdes administrativas no
Diario, em um campo a parte do existente para publicacbes judiciarias,
contribuindo com o objetivo maior do projeto do DEJT de se tornar um meio
centralizado de divulgacao dos atos judiciarios e administrativos dos 6rgéos da
Justica do Trabalho, bem como do CSJT e da Enamat.

O Caderno Administrativo contempla os mesmos perfis do Caderno
Judiciario (gestor regional, gerente e publicador) e obedece as mesmas
configuracbes e limitacbes de horarios de envios de matérias. A principal
diferenca entre o Caderno Administrativo e o Judiciario esta nos tipos de
matérias disponiveis para publicacdo, bem como no formato do caderno.

Curso de Multiplicadores
para Gestores Regionais €
Publicadores

Médulo Caderno Administrativo

Participantes do Curso de Multiplicadores do DEJT
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e Integracdo DEJT e PJe-JT

Em outubro (10/10/2013), o Comité Gestor do DEJT se reuniu em
Brasilia para definir os ajustes finais para a implantagdo da nova versdo do
DEJT (Caderno Administrativo), inclusive deliberando sobre a criacdo de Grupo
de Trabalho para propor alteracdo legislativa (Lei 11.419/2006) a fim de
legitimar a publicacbes no Caderno Administrativo referentes a Pessoal e
LicitacOes.

Ainda, foram analisados os impactos da transferéncia das intimagdes do
Portal do advogado do PJe-JT para o DEJT, em face da edi¢cdo da Resolucao
CSJT n.° 128, bem como definido cronograma de acdes para integracdo dos
Sistemas PJe-JT e DEJT.

Também foi aprovado o desenvolvimento da funcionalidade de
“Pesquisa Personalizada para Advogados” no Sistema do DEJT.

e Implantac&o da verséo DEJT 5.6

Entre 25 e 30/10/2013, foi coordenada a implantacédo da Versdo DEJT
5.6., em parceria com o TRT 12 e TST, em Brasilia, que estd em
funcionamento desde o dia 28/10/2013.

e Adeséo do TRT da 142 Regiao

Paralelamente, houve o acompanhamento e suporte para a adesdo do
TRT da 142 Regido, que iniciou suas publicacdes (inclusive de atos realizados
no Sistema do Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho no DEJT em
28/10/2013).

e Regulamentacdo do Caderno Administrativo

Em novembro, foi publicado o Ato Conjunto CSJT.TST n.° 37, que
dispde sobre a regulamentacdo do Caderno Administrativo do DEJT.

Banco de Atas

de ATAS de Registro de Precos
da Justica do Trabalho

www.csjt.jus.br/atas-

=

O Banco de Atas de Registro de Precos da Justica do Trabalho, que
organiza e disponibiliza por categorias (bens/servicos) e subcategorias
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(mobiliario, manutencao predial, telefonia etc.) as atas vigentes encaminhadas
pelos TRTs para aproveitamento dos procedimentos licitatérios mediante
adesao, movimentou cerca de 600 documentos em 2013.

Para aprimorar o servi¢co, ja foi concluido projeto de incorporacdo de
novas funcionalidades, como, por exemplo, a emissdo de relatorios, o
cadastramento de atas diretamente pelos TRTs, e a visualizagdo de graficos.
A solugcéo proposta pela Coordenadoria de Gestdo Documental encontra-se
sob andlise da area de Tecnologia da Informagcéo.

Padronizacao de Documentos

Seguindo o modelo padréao definido pelo CSJT para normativos ou atos
relativos a orgcamento, depositados na Biblioteca Digital, foram formatados, em
2013, 578 (quinhentos e setenta e oito) documentos, sendo 488 (quatrocentos
e oitenta e oito) Atos, 14 (quatorze) Resolucbes, 1 (uma) Recomendacao, 50
(cinquenta) Atos Conjuntos, 5 (cinco) Portarias Conjuntas, 1 (uma) Instrucao
Normativa, 13 (treze) Acordos de Cooperacdo Teécnica, 1 (uma)
Recomendacao do CNJ e 5 (cinco) Resolucdes do CNJ.

A padronizacdo de documentos, iniciada em setembro de 2011, e sua
divulgacdo no Portal do CSJT garantem maior confiabilidade e transparéncia
aos atos normativos, atendendo ao disposto na Lei n° 12.527/2011, a Lei de
Aceso a Informacéo.

Em 2013, também foram organizados e disponibilizados o0s
Regulamentos Gerais dos TRTs, bem como os respectivos relatérios anuais de
atividades e Regimentos Internos. Foram organizadas e divulgadas ainda
informacdes sobre os ndcleos de cooperacdo dos TRTs e os dados sobre as
posses das novas administracdes e a composi¢cao dos TRTSs.

Projeto de Modernizacao dos Arquivos

Iniciado em 2010, o projeto tem como principais objetivos a integracao
dos Tribunais, a padronizacdo e a melhoria dos processos de trabalho, com a
consequente preservacao e divulgacdo dos documentos de valor histérico.

O referido projeto foi elaborado para ser executado, inicialmente, em 2
(duas) fases. A 12 fase contempla as acdes relativas a definicdo da Tabela de
Temporalidade de Documentos Unificada da Justica do Trabalho e a melhoria
da infraestrutura dos arquivos. A 22 etapa integra iniciativas no sentido de
qualificar os servidores que trabalham na é&rea; aspectos relativos a defini¢cdo
de rubrica orcamentaria especifica para a Gestdo Documental; informatizacéo
do gerenciamento dos acervos e aquisicdo/montagem de polos com birés de
digitalizacdo e microfilmagem.
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Quanto a melhoria da infraestrutura dos arquivos, definiu-se equipar,
minimamente, as unidades gestoras de documentos dos Regionais de acordo
com as normas arquivisticas vigentes. Dessa forma, os Tribunais Regionais do
Trabalho foram consultados acerca da necessidade de seis itens (materiais)
bésicos de organizacdo de arquivos e informaram os quantitativos necessarios,
bem como outros pedidos para a melhoria dos trabalhos em suas respectivas
Unidades. A partir dos dados recebidos, foi estimado o custo da implementacéao
da fase 1 — Melhoria da Infraestrutura dos Arquivos, do citado projeto.

As solicitacbes do projeto estdo contempladas no Processo
Administrativo n.° 501.410/2010-8, tendo sido autorizada a liberacao de recurso
(R$ 1.000.000,00) em 2010 para aquisicdo de material (estantes), o que
possibilitou o atendimento parcial dos pedidos de 13 (treze) TRTs.

Neste exercicio, foi descentralizado o montante de R$ 1.563.000,00 (um
milhdo quinhentos e sessenta e trés reais) para o Projeto, recurso que
possibilitou o atendimento de pleitos de 21 (vinte e um) TRTSs.

Quanto as demais solicitacdes, requereu-se a destinacdo de orcamento
para 2014 para fazer frente a continuidade do projeto.

Canal “Fale com o Arquivista”

Em dezembro, foi disponibilizado o servi¢o “Fale com o Arquivista”.

Trata-se de um canal destinado ao esclarecimento de duavidas dos TRTs e do
publico em geral (sociedade) sobre os temas da Gestdo Documental pela
equipe de arquivistas do CSJT/TST.

As perguntas recebidas e respostas elaboradas pela equipe de arquivistas
ficam disponiveis no “Banco de perguntas frequentes”’, na area da
Coordenadoria de Gestdo Documental no site do CSJT.

Os questionamentos podem ser encaminhados acessando o0 endereco
http://www.csit.jus.br/fale-com-o-arquivista ou pela pagina do CSJT na internet
(CSJT/gestao documental/fale com o arquivista).
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RELACOES INSTITUCIONAIS

Projeto sobre criagc&o de cargos e funcdes

Dezesseis projetos de lei sobre criagdo de cargos e funcbes
demandaram os esforcos da Assessoria de Relacdes Institucionais no ano de
2013. No total, as proposi¢cbes criam 791 cargos efetivos, dos quais 491 na
area de Tecnologia da Informacgédo, convalidam 734 funcbes comissionadas,
criadas por ato administrativo dos Tribunais, e criam 24 cargos em comissao de
nivel CJ-03, mediante a transformacgéo de 118 fungdes.

Em 2013, na Céamara dos Deputados, todas as matérias foram
analisadas pelas Comissfes de Financas e Tributacdo (CFT) e Constituicéo e
Justica e de Cidadania (CCJC). Na CFT, Comissao responséavel por analisar a
viabilidade financeira e orcamentaria das propostas, os desembargadores
presidentes interessados estiveram em audiéncia com o presidente da
Comissédo, a fim de esclarecer duvidas pontuais relativas a dotacéo
orcamentaria destinada ao aumento de gastos pretendido. Na Comissao de
Constituicdo e Justica (CCJ), os desembargadores contataram pessoalmente
0s respectivos parlamentares relatores e, também, o presidente da Comisséao.

No Senado Federal, 11 proposicbes foram submetidas a analise da
Comisséo de Constituicdo, Justica e Cidadania e do Plenario da Casa durante
0 segundo semestre, encerrando sua tramitacdo no Poder Legislativo e
transformando-se em norma juridica.

Foram sancionados os seguintes Projetos de lei:

Quantitativo Camara dos Senado Eederal
de cargos/ Deputados enhado Federa
: Lei
Tribunal F;rgjl_e: funcdes
i Ordinéria
criadas/ | or1 | ceyc | ccic | Plenario
transformadas
PLC
54/2013 12.923,
22 Analistas | 03/04 | 11/06/ | 16/10/ de 26
TST . 28/11/1
S (PL Judiciarios /13 13 13 8/11/13 de dez
4223/20 de 2013
12)
csIT PLC | 26 analistas | 22/05 | 27/08/ | 271111 | 014 | 12.934,
85/2013 e 18 /13 13 13 de 27
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(PL Técnicos de dez
4217/20 | Judiciarios de 2013
12)
PLC
87/2013 12.900,
12 82 Analistas | 12/06 | 27/08/ | 20/11/ 21/11/13 de 18
Regido (PL Judiciarios | /13 13 13 de dez
4227/20 de 2013
12)
PLC
45/2013 | Transformac&o 12.922,
32 de 115 FC-3 e 24/04/ | 06/11/ de 26
Regido (PL 3 FC-1em 24 13 13 03/12/13 | 4e dez
4224/20 CJ-3 de 2013
12)
PLC
77/2013 | 28 Analistas 12.926,
42 el5 03/04 | 13/08/ | 27/11/ de 26
Regido (PL Técnicos /13 13 13 | B3 e dez
4219/20 | judiciarios de 2013
12)
PLC
84/2013 | Convalidacao 12.928,
52 de 255 17/04 | 27/08/ | 20/11/ de 26
Regido (PL funcées /13 13 13 | O3 e der
4213/20 | comissionadas de 2013
12)
PLC
86/2013 - 12.929,
ga 161AT”2(':'§:§ 12106 | 27108/ | 2011/ | o . | de26
Regido (PL dicidri /13 13 13 de dez
4226/20 Judiciario de 2013
12)
PLC
79/2013 )
0a 70 Analistas 12.927,
Regi‘o (PL e 17 17/04 | 13/08/ | 13/11/ | (.., .5 | de26
4225/20 Técnicos /13 13 13 de dez
12) Judiciarios de 2013

107




PLC
65/2013 | 15 Analistas 12.924,
152 e 69 10/04 | 02/07/ | 13/11/ de 26
Regido (PL Técnicos /13 13 13 28/11/13 de dez
4216/20 | Judiciarios de 2013
12)
PLC
51/2012 | Convalidacéo 12.828,
182 de 479 18/04/ de 20
Regido (PL funcoes 13 28/05/13 de jun
1804/20 | comissionadas de 2013
11)
PLC
76/2013 . 12.925,
29a iiﬁtﬁiﬁ 17/04 | 13/08/ | 131/ | o | de26
Regido (PL diciari /13 13 13 de dez
4218/20 | Judiciarios de 2013
12)

Orcamento para 2014

ApoOs intensas negociacdes realizadas ao longo de todo processo
orcamentario com o relator setorial, senador Ricardo Ferraco (PMDB/ES), o
relator geral, deputado Miguel Corréa (PT/MG), as bancadas estaduais e as
Comissbes de Constituicdo, Justica e Cidadania das duas Casas Legislativas,
pelo Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, ministro Carlos Alberto Reis de Paula, e varios presidentes
de Tribunais Regionais, com o apoio da Assessoria de Relac¢des Institucionais,
os valores inicialmente destinados, pelo Poder Executivo, a Justica do Trabalho
foram suplementados em R$ 74.793.000, conforme discriminado no quadro

abaixo:
ORGAO PROPOSTO PELO DIFERENCA
EXECUTIVO CONGRESSO
NACIONAL
CONSELHO
SUPERIOR DA

JUSTICA DO R$ 781.406.558 R$ 811.406.558 + R$ 30.000.000
TRABALHO
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TRT 32 REGIAO

R$ 1.292.028.854

R$ 1.292.728.854

+ R$ 700.000

TRT 52 REGIAO

R$ 972.822.107

R$ 975.972.107

+ R$ 3.150.000

TRT 62 REGIAO

R$ 601.997.951

R$ 602.197.951

+ R$ 200.000

TRT 82 REGIAO

R$ 411.417.172

R$ 422.810.172

+ R$ 11.393.000

TRT 92 REGIAO

R$ 714.161.322

R$ 714.461.322

+ R$ 300.000

TRT 102 REGIAO

R$ 422.528.245

R$ 423.378.245

+ R$ 850.000

TRT 112 REGIAO

R$ 350.145.155

R$ 351.645.155

+ R$ 1.500.000

TRT 152 REGIAO

R$ 1.177.345.558

R$ 1.177.745.558

+ R$ 400.000

TRT 182 REGIAO

R$ 323.843.538

R$ 348.843.538

+ R$ 25.000.000

TRT 192 REGIAO

R$ 170.096.272

R$ 171.096.272

+ R$ 1.000.000

TRT 232 REGIAO

R$ 221.778.757

R$ 222.078.757

+ R$ 300.000

Além dos valores acima, foram transferidos do anexo V da peca
orcamentéria para o orcamento do CSJT R$ 38.164.991, tendo em vista a
aprovacao e o envio a sancao presidencial dos varios projetos de lei de autoria
do Tribunal Superior do Trabalho que criam cargos na area de Tl para diversos
Tribunais Regionais do Trabalho.
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COMUNICACAO SOCIAL

O trabalho da Assessoria de Comunicacdo Social (Ascom) do CSJT fez
o Conselho se destacar na midia em 2013. Todas as atividades desenvolvidas
pelos Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) tiveram grande divulgacdo no
site do Conselho. Além disso, o portal também divulgou com amplo destaque
0s eventos e acOes do orgao.

Em 2013, o site do CSJT publicou 3304 noticias e teve 336.510 acessos.
Durante todo o ano, o portal do CSJT noticiou todas as acbes e 0s eventos
realizados, no entanto, alguns temas se destacaram, como o PJe-JT e o
Seminario Trabalho Seguro, o0 maior evento realizado em parceria entre TST e
CSJT no ano de 2013, que reuniu mais de mil pessoas interessadas no debate
sobre o tema.

Houve destague também para o crescimento do CSJT nas redes sociais.
O o6rgdo estd presente diariamente na rede social Twitter com informacgdes
diarias sobre decisdes da JT. Além disso, o Conselho também mantém na
internet uma pagina no Facebook. A ferramenta se mostrou eficaz e despertou
interesse nos internautas. No inicio de 2013 eram pouco mais de 13 mil
seguidores nesta rede social. No final do ano, jA eram cerca de 18.500
seguidores. No Twitter, ja ha 5.452 posts para um total de 10.153 seguidores.
Seguem abaixo exemplos de posts veiculados no Facebook.

ELETRONICO
JUSTICA DO TRABALHO
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FACEBOOK:. COV 'CS'J_TGFIH.',' IA

TST e CSJT promovem o 6° Encontro
dos Gestores do Programa Trabalho Seguro

ﬁﬁmum SEGURO

de Trabalho
Justu;a do Trabalho Tnbunal Supenol do Trabalho
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Justi¢a do Trabalho tera Politica
Nacional de Responsabilidade
Socioambiental em 2014

FACEBOOK.COM/CSITOFICIAL
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TST, CSIT e TRT-2 lam;h
9|b| da Turma da Monica

.- contrao
@Waﬁamo m*ff:lntl’l{J

TNk

Semana Nacional da
Execucao Trabalhista é
resultado de parceria C :
entre CSJT e ABAP. >

FACEBOOK.COM/CSITOFICIAL

Todos os posts do Facebook foram produzidos pela Ascom.

Dentre as acdes que tiveram maior destaque na Ascom pode-se
destacar o Encontro dos Assessores de Imprensa da Justica do Trabalho. O
evento ocorreu em 26 de julho na sede do TST e reuniu assessores de
comunicacdo de 23 dos 24 TRTs. Durante o encontro, 0s presentes ouviram
palestras da equipe de comunicacdo do TST e do CSJT e tiraram duvidas
sobre o andamento dos trabalhos e sobre o processo de comunicacao entre
Tribunais e o Conselho. Além disso, os assessores também discutiram as
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acOes de comunicacao para a Semana de Execucado Trabalhista, realizada em
agosto.

O tema, alias, fez o Conselho se destacar na imprensa durante o més de
agosto. Neste periodo, todos os 24 TRTs estiveram empenhados na realizacéo
da Semana, o que rendeu inUmeras cita¢gdes na midia. Outro tema que recebeu
bastante destaque na midia foi o Seminario Trabalho Seguro, realizado em
parceria entre TST e CSJT.

A Ascom CSJT também se mobilizou durante o ano de 2013 para
realizar o aprimoramento do site do 6rgdo. Em meados de 2013, ele recebeu
uma melhoria na leitura das matérias e no final do ano comegou um projeto de
mudanca de lay-out do portal, em trabalho realizado em conjunto com a SETIN.
A expectativa € de que o novo portal seja produzido até fevereiro de 2014.
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RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

O ano de 2014 marcard a implantacdo da Politica Nacional de
Responsabilidade Socioambiental da Justica do Trabalho. E os primeiros
passos para concretizar esse objetivo foram dados em 2013. Os responsaveis
por elaborar a proposta se reuniram pela primeira vez na sede do Conselho
Superior da Justica do Trabalho em setembro. Foi o primeiro de um total de
guatro encontros presenciais mensais do Grupo de Trabalho - além de outras
inUmeras reunides virtuais -, que ocorreram até dezembro, quando as diretrizes
ficaram prontas.

A expectativa € de que a Politica Nacional seja assinada, no maximo,
até fevereiro de 2014. A partir dai, cada um dos 24 Tribunais Regionais do
Trabalho deverd fazer planejamentos para colocar em pratica as acgles
definidas em ambito nacional, por meio de politica prépria, de acordo com as
realidades locais.

Na primeira reunido, o GT esmiucou a ISO 26.000, norma internacional
que contém diretrizes sobre responsabilidade social. Segundo tal norma, a
responsabilidade social se expressa pelo desejo e pelo proposito das
organizacdes em incorporarem consideracfes socioambientais em seus
processos decisorios; e a responsabilizar-se pelos impactos de suas decisdes
e atividades na sociedade e no meio ambiente. Isso implica um comportamento
ético e transparente que contribua para o desenvolvimento sustentavel.

O GT discutiu também sete aspectos que poderao vir a ser utilizados no
ambito da Justica do Trabalho: governanga organizacional, direitos humanos,
praticas trabalhistas, praticas leais de operacdo, questdes do consumidor,
envolvimento e desenvolvimento da comunidade e meio ambiente. Além da
ISO 26.000, o GT analisou a norma brasileira de responsabilidade
socioambiental, a ABNT NBR 16.001.

O GT é formado por representantes de dois Tribunais Regionais do
Trabalho de cada regido geografica brasileira, além do Tribunal Superior do
Trabalho e do CSJT. Pela regido Norte, os representantes sdo o TRT 8
(PA/AP) e o TRT 11 (AM/RR); pelo Nordeste, TRT 6 (PE) e TRT 22 (PI); pelo
Sudeste, TRT 2 (SP) e TRT 3 (MG); pelo Centro-Oeste, TRT 18 (GO) e TRT 10
(DF/TO), além do TST; e pelo Sul, TRT 9 (PR) e TRT 12 (SC).

No segundo dia da reunido, os participantes tiveram a oportunidade de
dialogar com especialistas, que auxiliaram na compreensdo mais ampla do
tema e das possibilidades de atuacao.
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Em novembro, foi dado mais um passo rumo a implementacdo da
Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental. Foi apresentada a
primeira minuta do documento. Durante trés dias, os integrantes do GT
discutiram os detalhes finais do texto da minuta.

Ja& naguele més, a estrutura ja estava definida. O que faltava eram
apenas pequenos detalhes a serem inseridos, excluidos ou alterados. As mais
recentes sugestdes até entdo foram dadas por 6rgéos e entidades parceiras da
Justica do Trabalho, como o Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e
Social (BNDES), a Camara dos Deputados e o Tribunal de Justica do Distrito
Federal e dos Territorios (TJDFT), cujos representantes participaram da
reunido de apresentacdo da minuta.

O documento a ser implementado até fevereiro de 2014 traz, entre
outras normatizacdes, diretrizes relativas a varias areas, como direitos
humanos, meio ambiente e praticas de trabalho. A partir da assinatura, cada
um dos 24 Tribunais Regionais do Trabalho devera fazer planejamentos para
colocar em prética as a¢des definidas em ambito nacional, por meio de politica
propria, de acordo com as realidades locais.

Ja em dezembro, o Grupo de Trabalho finalizou a minuta da resolucéo
que vai normatizar o tema. O documento, entdo, seguiu para a apreciacédo da
Secretaria-Geral do CSJT e devera ser votado em fevereiro de 2014 pelo Pleno
do Conselho.

Além disso, ainda no ambito do desenvolvimento de ac¢des de cunho
socioambiental no CSJT, o 6rgdo sediou, em setembro de 2013, a palestra
“Constratacbes Publicas Sustentaveis”, proferida pela advogada da Unido
Teresa Villac Pinheiro Barki.

Durante a exposicéo, Teresa enfatizou a importancia de reforcar estilos
de vida mais sustentaveis. E, para ela, um passo para se atingir esse objetivo é
realizar licitacbes e compras mais sustentaveis no ambito do servico publico.
Teresa falou com conhecimento de causa, pois atua no Nucleo Especializado
em Sustentabilidade, Licitacbes e Contratos da Consultoria-Geral da Uniao,
orgao da Advocacia Geral da Unidao (AGU).

O Guia de Contratacbes Sustentaveis da Justica do Trabalho, elaborado
pelo CSJT em parceria com a propria AGU, foi elogiado por Teresa. “O Guia €
um avanco, além de ser um referencial para outros 6rgaos publicos. A Justica
do Trabalho é pioneira com essa postura proativa”, disse. A advogada da Uni&o
destacou, ainda, que o Guia de Contratacbes Sustentaveis da Justica do
Trabalho foi premiado pelo Ministério do Meio Ambiente (MMA) no 4° Prémio
“Melhores Préticas de A3P”, em 2012.
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Teresa ainda falou sobre o Estatuto das Cidades e sobre a Politica
Nacional de Residuos Sélidos, sempre tendo como pano de fundo os contratos
e as licitagdes publicas. “E preciso pensar em como implantar a
sustentabilidade nas licitagbes dos 6rgéos publicos”, defendeu a advogada da
Unido.
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SEMANA DE EXECUCAO TRABALHISTA

Em 2013 foi realizada a terceira edicdo da Semana Nacional de
Execugéo Trabalhista. O evento acontece anualmente em todos os Tribunais
Regionais do Trabalho (TRT) do pais, em uma promocao do Tribunal Superior
do Trabalho em conjunto com o Conselho Superior da Justica do Trabalho para
promover mais celeridade nos processos trabalhistas em fase de execucéao.

A primeira edicdo da Semana se realizou entre os dias 28 de novembro
e 2 de dezembro de 2011 em conjunto com a Semana Nacional da Conciliagéo,
do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

As acbes empreendidas durante a 12 Semana resultaram em milhares
de processos solucionados em todo o pais. A soma total dos valores
homologados em execucdo pela Justica do Trabalho chegou a R$
333.257.067,62, de acordo com relatério analitico do CNJ. Somado aos
acordos em fase de conhecimento, 0 montante chega a R$ 588.467.716,40. A
arrecadacao total durante o Leildo Nacional de Bens da Justica do Trabalho foi
de R$ 59.566.945,42.

O grande numero de acordos em execucao (11.002) fez com que parte
dos lotes fosse retirada das listas de bens que foram a leildo. Nesses casos, a
conciliacdo pbés fim ao processo sem necessidade de leiloar os bens do
devedor. As empresas que quitaram as dividas antes do leilao também
evitaram a venda dos bens. Os itens ndo arrematados no leildo nacional
poderdo ser incluidos pelos Tribunais Regionais do Trabalho em novas hastas
publicas.

Em 2013, a Semana de Execucao Trabalhista j& ndo aconteceu mais em
paralelo a Semana Nacional da Conciliagdo. A Justica do Trabalho instituiu
uma data propria para o evento, que se deu entre os dias 11 e 15 de junho.

Na época, o evento registrou o pagamento de R$ 643 milh6es em
dividas trabalhistas, sendo R$ 420 milhées decorrentes de acordos, R$ 73
milhdes de leildes e R$ 150 milhdes em bloqueios do BacenJud. Foram
homologados 38.863 acordos em 42.788 audiéncias de conciliagéo realizadas
por todos os 24 TRTs do pais.

Em 2013, a Semana de Execucao Trabalhista se realizou entre os dias
26 e 30 de agosto e registrou 0 pagamento de R$ 647 milhdes em dividas,
sendo R$ 266 milhbes provenientes de acordos, R$ 138 milhdes de leildes e
R$ 241 de bloqueios dos BacenJud. Foram realizadas 23.824 audiéncias,
25.297 bloqueios e 937 leildes. Foram efetuados 10.381 acordos e atendidas
49.165 pessoas.
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A campanha

Para divulgar as acfes da Semana de Execucao Trabalhista em todo o
pais, o Conselho Superior da Justica do Trabalho, em parceria com a
Associacdo Brasileira de Agéncias de Publicidade (ABAP) e a agéncia Staff
Brasil, veicularam em emissoras de TV, radio em veiculos impressos em nivel
nacional uma campanha que conta com o humor para falar dos processos
trabalhistas.

A campanha de divulgacao foi composta por um video de 30 segundos,
além de dois spots de radio, anuncios de jornal e revista, banners e cartazes. A
comunicacdo também foi feita por meio de divulgacdo nas midias digitais na
internet. O evento também contou com um hot site, hospedado no portal do
CSJT.

A ABAP tem como praxe apoiar e patrocinar campanhas de
esclarecimento publico de assuntos de interesse publico e social. Este
compromisso estd nos estatutos da entidade, que participou ativamente e
voluntariamente da criacdo de toda a campanha.

A agéncia escolhida para desenvolver as pecas foi a Staff Brasil, uma
das associadas da ABAP. Para levar essa informacédo ao publico, a agéncia
Staff buscou o humor na dose certa. Situacbes engracadas foram utilizadas
para se falar de uma coisa séria. O filme que integra a campanha é o primeiro
publicitario dirigido por lan SBF, do grupo humoristico Porta dos Fundos, que
vem fazendo grande sucesso com videos na internet.

A campanha, que teve 0 apoio de associadas da ABAP de todo o pais,
contou com a producado de video da Yes Filmes e produgédo de som da Play It
Again. As cenas do filme foram gravadas no cinema Kinoplex Séao Luiz (Largo
do Machado), no Buraco da Lacraia (Lapa) e no caixa eletrénico do Banco Itau
do Shopping Map (Barra da Tijuca), todos no Rio de Janeiro. As fotos foram
feitas no Estudio R. Faissal.

Como resultado, verificou-se a insercdo do tema em diversos veiculos
de comunicacéo.

Ficha técnica da campanha:

Direcao de Criagéo: Paulo Castro
Supervisdo de Criacdo: Neca Bohrer
Criacdo: Staff Brasil

RTVC / Artbuyer: Erika Ataide

Produtora de filme: Yes
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Produtora de audio: Play It Again

Fotografia: Rogério Faissal

Pecas da campanha:

QUANTOS MOMENTOS

DA SUAVIDA UMA

DIVIDA TRABALHISTA
AINDA VAI TIRAR DE VOCE?

Clique e saiba

QUANTOS MOMENTOS

DA SUA VIDAUMA

DIVIDA TRABALHISTA
AINDA VAI TIRAR DE VOCE?
Cligua & saiba ¢omo

resohver suas pandincias

na Semana Nacional

da Execugiio Trabalhista.

it do Trakall

QUANTOS MOMENTOS DA SUA VIDA UMA

DiVIDA TRABALHISTA AINDA VAI TIRAR DE VOCE?
Clique e saiba como resclver suas pendéncias

na Semana Nacional da Execucdo Trabalhista. g e
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Empresario, se vocé tem uma divida, sabe o quanto & dificil
conviver com ela. Por isso, aproveite a Semana Nacional
da Execugao Trabalhista para regularizar a sua situagao.
De 26 a 30 de agosto, procure uma Vara da Justica do
Trabalho e resclva suas pendéncias.

whenarcst] jus.brfexecucao Consalha Superior da
#Fexecucaotrabalhista Justiga do Trabalho
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EVENTOS E ACOES

Durante o ano de 2013, o CSJT realizou diversos eventos em parceria
com o TST e/ou outros 6rgédo do Judiciario e colocou em pratica varias acdes
em prol da Justica do Trabalho. Segue abaixo a relacdo de eventos e acdes no
ambito do CSJT:

Encontro Nacional sobre Ferramenta de Gestdo Estratégica

Presidentes de Tribunais Regionais do Trabalho, desembargadores,
juizes e gestores estiveram reunidos nos dias 20 e 21 de fevereiro no Conselho
Superior da Justica do Trabalho para debater assuntos referentes aos
planejamentos estratégicos regionais e também o da Justica do Trabalho. Um
dos objetivos foi promover debate sobre o Sistema de Gestdo Estratégica, o
Sigest — ferramenta utilizada para a medi¢cdo, monitoramento e analise das
estratégias definidas.

Os grupos propuseram metodologia de acompanhamento dos
indicadores nacionais da Justica do Trabalho. O coordenador do projeto de
implantagdo do software de gestdo estratégica, Guilherme Barbassa,
apresentou técnicas de aperfeicoamento dos indicadores. Ja o coordenador de
Gestao Estratégica do CSJT, Claudio Oliveira, apresentou como poderia ser
feito o acompanhamento das metas nacionais e especificas pelo Sigest.

Posse do Ministro Carlos Alberto Reis de Paula como Presidente do TST e
CSJT

O ministro Carlos Alberto Reis de Paula foi empossado no dia 5 de
marco como presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho
Superior da Justica do Trabalho. O novo presidente deu posse ao vice-
presidente, ministro Barros Levenhagen, e ao corregedor-geral da Justica do
Trabalho, ministro lves Gandra Martins Filho.
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(Da esq. para dir.) O vice-presidente, Michel Temer; a presidente, Dilma Rousseff; o ministro
Carlos Alberto, o presidente do STF, Joaquim Barbosa; e o presidente da CD, Henrique Alves

Entre autoridades do Executivo, Legislativo e Judiciario, estiveram
presentes a presidenta da Republica, Dilma Rousseff, o presidente do Supremo
Tribunal Federal, ministro Joaquim Barbosa, o vice-presidente da Republica,
Michel Temer, e o presidente da Camara dos Deputados, deputado Henrique
Alves, além do governador de Minas Gerais, Antbnio Anastasia, o procurador-
geral da Republica, Roberto Gurgel, o procurador-geral do trabalho, Luis
Camargo e o presidente da OAB Nacional, Marcos Vinicius Furtado,

O presidente do TST e CSJT destacou em seu discurso de posse a
intencdo em partilhar as decisdes com todos os ministros da Corte, frisando
que a alta administracéo do Tribunal "s6 ganhara forca e tera uma acao efetiva
se partilharmos problemas e solu¢des, no compromisso Unico de valorizarmos
a Justica do Trabalho".

Ao admitir ter plena consciéncia dos desafios que o aguardam, o
presidente salientou o lugar impar que a Justica do Trabalho ocupa no
Judiciario brasileiro na area de planejamento estratégico, principalmente
quanto ao Processo Judicial Eletrébnico e no cumprimento de metas
estabelecidas para cada ano, sobretudo em relacdo ao nimero de processos
julgados.

Na ocasido, também frisou a comemoracdo dos 70 anos da CLT. O
presidente destacou as mudancas ocorridas no pais e a necessidade de se
"descobrir a racionalidade juridica para as novas situacdes”, seguindo o
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preceito do artigo 170 da Constituicdo, que proclama que a ordem econdémica €
fundada na valorizacao do trabalho humano e na livre iniciativa.

Carlos Alberto ressaltou o papel da negociacao coletiva na redescoberta
da legislacéo trabalhista e convidou trabalhadores e empregadores "a terem a
mesa do TST como de sua casa". Neste sentido, afirmou que, assim como
Tiradentes e Tancredo Neves, seu compromisso € com a liberdade. "A
conversa € o inicio da solugcdo, desde que saibamos dialogar e que a busca
seja pelo consenso”, afirmou.

Acordo de Cooperacao Tecnica CSJT e AGU - contratacfes sustentaveis

O CSJT e a Advocacia-Geral da Uniao (AGU) firmaram Acordo de
Cooperacdo Técnica no dia 14 de maio para promover a¢gdes conjuntas de
capacitacao de integrantes das duas instituicbes em temas como contratacdes
publicas sustentaveis e legislacdo de pessoal e patrimonial. A assinatura
ocorreu na abertura do seminério Sustentabilidade e Licitagbes AGU-CSJT —
Politicas Publicas e sua Efetividade, realizado na sede do TST.

O advogado-geral da Unido, Luis Inacio Adams, ressaltou que o
convénio aperfeicoa a abordagem da questdo da sustentabilidade, ao promover
a capacitacdo e traz mais seguranca a administracao.

O ministro Carlos Alberto defendeu o modelo colaborativo para a
insercdo do tema na administracdo publica. "SO conseguiremos tornar
sustentaveis as contratacdes no Brasil se as acbes ndo forem isoladas e
esparsas e com o fortalecimento das parcerias”, afirmou.

Ele citou como exemplo o Programa de Responsabilidade
Socioambiental da Justica do Trabalho, criado em 2009. O programa, que
reune servidores do CSJT, do TST e dos 24 Tribunais Regionais do Trabalho,
criou, em 2012, o Guia de Inclusdo de Critérios de Sustentabilidade nas
Contratacbes da Justica do Trabalho, elaborado com a colaboragédo de
diversos outros 6rgaos, como a prépria AGU, o Ministério do Meio Ambiente, o
Tribunal de Contas da Uni&o e o Ministério Publico. "E desafiadora a misséo de
transformar as contratagBes publicas num instrumento para a promocao da
responsabilidade ambiental e da justica social”, concluiu.

Novo sistema de consulta a base de jurisprudéncia do TST e do CSJT

As consultas a base de jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho
e do Conselho Superior da Justica do Trabalho ficaram mais r4pidas e seguras.
A partir de maio de 2013 foi apresentado o resultado da reformulacdo da
ferramenta na internet. As reformas trouxeram melhorias na aplicacdo de
consultas unificadas. Entre as principais alteracdes, destaca-se a ordenacéo
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cronoldgica do resultado da pesquisa. Assim, 0 usuario pode ter acesso aos
acérdaos mais recentes que estejam vinculados a uma determinada consulta.

Também houve alteracdo nas terminologias aplicadas aos conectivos,
tornando a consulta mais intuitiva e precisa, diante da possibilidade de
utilizagdo cumulativa e sucessiva.

O sistema de pesquisa unificada também trouxe inovacbes em
seguranca e desempenho, mediante a implementacdo de mecanismos
antirrobds, evitando que sejam feitas pesquisas sem qualquer parametro, fato
gue sobrecarregava o sistema e resultava em lentidao para os jurisdicionados.

O projeto foi desenvolvido pela Comissédo Permanente de Jurisprudéncia
e Precedentes Normativos do TST. Compete ao colegiado zelar pela expanséo,
atualizacdo e publicacéo da jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho,
além de administrar a base de dados informatizada de jurisprudéncia.

Capacitacdo de gestores regionais publicadores no Caderno
Administrativo do DEJT

O Conselho Superior da Justica do Trabalho realizou treinamento com
gestores regionais e publicadores no moédulo Caderno Administrativo do Diario
Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT). Foram quatro dias de curso, a partir
do dia 17 de junho, na sede do Tribunal Superior do Trabalho, com duracao de
oito horas/aula.

Participaram do treinamento representantes dos 24 Tribunais Regionais
do Trabalho, além do CSJT, TST e Escola Nacional de Formagédo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (Enamat).

O Caderno Administrativo do DEJT comecgou a ser desenvolvido em
setembro de 2012 para receber publicagcbes referentes a assuntos
administrativos de todos os 6rgaos que compdem a Justica do Trabalho, como
resolucdes e atos do CSJT e da Enamat.

O caderno foi o primeiro passo do Conselho em busca de uma maior
independéncia na publicacao de atos oficiais.

Encontro de Comunicacao da Justica do Trabalho

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior
da Justica do Trabalho, ministro Carlos Alberto Reis de Paula, fez a abertura do
Encontro no dia 26 de julho. Na oportunidade, o ministro ressaltou a
importancia da comunicacdo para a sociedade. "Entendemos que a
comunicacdo social tem uma relevancia extraordinaria. E um direito da
sociedade. Vai longe 0 momento em que 0 juiz se ausentava, que a Justica
mantinha distancia da populacéo", afirmou.
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Carlos Alberto disse ainda que, devido principalmente a Lei da
Transparéncia (Lei 12.527/2011), € importante que a Justica do Trabalho esteja
com "as portas e as janelas abertas" ao cidad&o. "Temos que nos comunicar
exatamente para trazer a sociedade para dentro da Justica, porque somos
servidores da sociedade. E importante que a sociedade dialogue conosco."

Secretario de Comunicacgéo, Delorgel Kaiser

Além do presidente do TST, participaram do encontro o secretario-geral
do CSJT, juiz Orlando Tadeu de Alcantara, secretarios e assessores de
comunicagéo social do TST, do CSJT e dos Tribunais Regionais do Trabalho.

6° Encontro Nacional dos Gestores do Programa Trabalho Seguro

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT), ministro Carlos Alberto Reis de Paula,
fez a abertura do 6° Encontro Nacional dos Gestores do Programa Trabalho
Seguro, no dia 16 de agosto. Iniciativa do CSJT, o Programa Trabalho Seguro
foi chamado pelo ministro Carlos Alberto Reis de Paula de "menina dos nossos
olhos".

"Os senhores estdo ajudando a criar uma nova Justica do Trabalho. O
Programa Trabalho Seguro terd a dimens@o que os senhores quiserem. Sua
atuacdo é uma afirmacdo do cidadao-juiz, que esta mais proximo dos fatos",
disse o presidente aos gestores.

O evento reuniu o gestor nacional do programa, desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira, e representantes do Ministério do Trabalho,
Ministério Publico do Trabalho, Procuradoria da AGU, Procuradoria do INSS,
Ministério da Saude, Fundacentro e Ministério da Previdéncia.
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Nova Central Nacional de Atendimento da Justica do Trabalho

O CSJT iniciou a instalacdo da nova Central Nacional de Atendimento da
Justica do Trabalho em agosto de 2013. Em funcao disso, foram alterados os
nameros dos telefones para atendimento. Para o Sistema Processo Judicial
Eletrénico (PJe-JT), deve ser chamado o numero (61) 3043 7784. Para os
demais sistemas nacionais — Sistema de Peticionamento Eletrénico (e-DOC),
Diéario Eletrdnico da Justica do Trabalho (DEJT) e Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas, (CNDT) — o telefone é o (61) 3043 7700.

Os numeros sdo provisorios. Assim que for finalizada a etapa de
transicdo, a Central funcionard com numeros 0800. Antes disso, porém, as
chamadas estardo sujeitas a cobranca de acordo com as regras e tarifas
definidas pelas operadoras telefénicas de origem.

Reunido Preparatéria para VIl Encontro Nacional do Poder Judiciério

As propostas de metas consolidadas da Justica do Trabalho para os
proximos cinco anos foram apresentadas no dia 12 de setembro, na Reunido
Preparatoria para o VII Encontro Nacional do Judiciario, na sede do Tribunal
Superior do Trabalho .

O Comité Gestor definiu metas para garantir a agilidade nos trdmites judiciais e administrativos

Inicialmente, foram apresentadas propostas de todos os Tribunais
Regionais do Trabalho, que foram analisadas e compiladas em subcomités. Em
seguida, foram feitas proposi¢cdes pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho e chegou-se ao numero de 21 metas. Apds o refinamento das
propostas, o Comité Gestor da Justica do Trabalho (CGJT) chegou ao numero
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final de seis metas. “S&o propostas que estdo em fase de aperfeicoamento
para serem submetidas a Presidéncia do CSJT e de todos os TRTs”, explicou o
coordenador de Gestéo Estratégica do CSJT, Luiz Otéavio Borges de Moura.

O coordenador explicou ainda como foi toda a sistematica das
propostas. “O processo de elaboracéo foi feito de forma democrética. Houve a
efetiva participacdo de todos os TRTs. Além disso, utilizamos a rede
colaborativa de governanca do CNJ, discutindo o trabalho em subcomités, por
TRTs, depois vindo para o CGJT. Foi um processo de discussdo muito bom e
bem produtivo”, finalizou Luiz Otavio.

Para garantir a agilidade nos tramites judiciais e administrativos, a Meta
1 pretende julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos em 2014.

A Meta 2 pretende julgar até 31 de dezembro de 2014 pelo menos 80%
dos processos distribuidos em 2011. Para promover a efetividade no
cumprimento das decisfes, a Meta 3 prevé a reducdo em pelo menos 5% da
taxa de congestionamento na fase de execucdo em relacdo a taxa média de
2012 e 2013.

Para o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes dos
magistrados e servidores, a Meta 4 sugere a realizagcdo de oficinas de
administracao judiciaria com capacitacdo de pelo menos 25% dos magistrados.
A Meta 5 tem o0 objetivo de implantar um programa de desenvolvimento
gerencial em todos os tribunais com base em modelos de gestdo por
competéncias. Na area de tecnologia da informacdo, para garantir a
disponibilidade dos sistemas essenciais, a Meta 6 prevé aumentar em 99% o
indice de disponibilidade do sistema PJe-JT.

Ao final da apresentacdo feita por Luiz Otavio, foi apresentada uma
Recomendacdo que devera ser apresentada ao CNJ. A sugestdo seria incluir
entre as acdes prioritarias para 2014 a concretizacdo da Resolu¢cdo CNJ n° 85,
de 8 de setembro de 2009, que prevé a elaboracéo e a execucao de um plano
de comunicacéo para o Poder Judiciario.

As metas:

1 — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que o0s
distribuidos em 2014.

2 — Julgar, até 31/12/2014, pelo menos 80% dos processos distribuidos até
2011.

3 — Reduzir em pelo menos 5% a taxa de congestionamento na fase de
execucao em relacdo a taxa média de 2012 e 2013.
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4 — Realizar oficinas de administracdo judiciaria com participacdo de pelo
menos 25% dos magistrados.

5 — Implantar programa de desenvolvimento gerencial em todos os tribunais
com base em modelo de gestdo por competéncias.

6 — Aumentar para 99% o indice de disponibilidade do sistema PJe.
Seminario Justica Social e Acessibilidade

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) e o Conselho Superior da Justica
do Trabalho (CSJT) promoveram, no dia 10 de outubro, o seminario Justica
Social e Acessibilidade, que teve como objetivo formar uma nova cultura
organizacional na Justica do Trabalho.

Durante a abertura do Encontro, o presidente do TST e do CSJT,
ministro Carlos Alberto Reis de Paula, lembrou da criagdo da Convencéao sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, adotada pela Organizacdo das
Nacdes Unidas em dezembro de 2006. Para o ministro, “a inclusdo de pessoas
com deficiéncia representa a ado¢cdo de um conjunto de acdes afirmativas que
permitem o verdadeiro exercicio da cidadania”.

O coordenador-geral de acessibilidade da Secretaria de Direitos
Humanos da Presidéncia da Republica, Sérgio Paulo Nascimento, apresentou
a palestra “Acessibilidade: conceitos, tendéncias e desafios”. Ele falou sobre os
beneficios de tornar as estruturas fisicas acessiveis para todas as pessoas e
mostrou os desenhos universais, que pressupdem a equiparacado de objetos
para facilitar o manuseio por pessoas que necessitam de acessibilidade. O
coordenador afirmou ainda que as adaptacdes ndo tém que ser somente
fisicas, mas também procedimentais.
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Des. Tadeu Fonseca recomendou a criacdo de um comité de sustentabilidade nos TRTs

hY

O segundo painel ficou a cargo do desembargador e presidente da
Comissao de Acessibilidade do TRT da 92 Regiéo, Ricardo Tadeu da Fonseca,
gue falou sobre “A pessoa com deficiéncia, os direitos humanos e 0 processo
civilizatério”. Ele afirmou que as pessoas com deficiéncia devem ter voz ativa
em todas as politicas publicas e recomendou a criagdo e a manutencdo de um
Comité de Sustentabilidade em todos os TRT's.

A campanha “Ministério Publico de Contas pela Acessibilidade Total” foi
o tema da ultima palestra, ministrada pelo procurador e coordenador da acéo
no Tribunal de Contas da Unido, Sérgio Caribé. Ele explicou os objetivos da
campanha, que sao incluir na matriz das obras publicas a questdo da
acessibilidade e adequar as obras que ja estdo em andamento. Além disso,
apresentou o0s resultados insatisfatorios da udltima auditoria do TCU que
fiscalizou prédios ocupados por 6rgaos publicos.

Os painéis foram mediados, respectivamente, pelos ministros do TST
Marcio Eurico Vitral Amaro, Hugo Carlos Scheuermann e Walmir Oliveira da
Costa. Também participaram do evento o vice-presidente do TST, Barros
Levenhagen, o corregedor-geral da Justica do Trabalho, Ives Gandra da Silva
Martins Filho, e os ministros Aloysio Corréa da Veiga, Luiz Philippe Vieira de
Mello Filho, Augusto César Leite de Carvalho, José Roberto Freire Pimenta e
Delaide Alves Miranda Arantes.

O seminério foi adaptado para atender pessoas com qualquer tipo de
deficiéncia e contou com legendas em tempo real, traducdo para libras e
disponibilizacdo de material em audio. O evento recebeu também apoio do
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Senado para distribuir a Constituicdo Federal em braille. A coordenacéo foi do
TST e do CSJT, arealizacdo da Fundacédo para o Desenvolvimento das Artes e
da Comunicacgdo (Fundac) e patrocinio da Caixa.

Lancamento Gibi Turma da Ménica

Como parte das comemoracdes dos 70 anos da CLT, o TST, 0 CSJT e o
Tribunal Regional da 22 Regido (SP), lancaram, no dia 25 de outubro, a revista
em quadrinhos “Trabalho Infantil nem de brincadeira”. O evento foi realizado na
sede do regional paulista, no bairro Barra Funda, e teve o apoio da Fundacé&o
para o Desenvolvimento das Artes e Comunicacdo (Fundac) e patrocinio da
Caixa Econdmica Federal.

Ministro Carlos Alberto conversa com estudantes da Rede Publica de SP

O gibi, produzido pelo cartunista Mauricio de Souza, traz situagcbes que
explicam o que é o trabalho infantil, além de direitos e deveres dos menores,
mostrando que todas as historias com criancas e adolescentes devem ter
direito a um final feliz. O evento teve a presenca de cerca de 250 alunos de
escolas municipais entre seis e dez anos de idade.
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O cartunista Mauricio de Souza (a esq.); o Ministro Carlos Alberto (ao centro) e os
personagens da Turma da Ménica

O presidente do TST e do CSJT, ministro Carlos Alberto Reis de Paula,
a presidente do TRT da 22 Regido, desembargadora Maria Doralice Novaes, e
o presidente da Caixa Econdmica Federal, Jorge Fontes Hereda, participaram
do langamento.

Programa de Combate ao Trabalho Infantil

Os processos judiciais relativos ao trabalho infantil e a profissionalizagcéo
de adolescentes passaram a ter prioridade de tramitacdo na Justica do
Trabalho. Esta é uma das determinagdes do Programa da Justica do Trabalho
de Combate ao Trabalho que foi lancado no dia 7 de novembro no TST.

“Cerca de trés milhdes de criangas trabalham em nosso pais. A Justica
trabalhista tem julgado milhares de casos envolvendo criancas e adolescentes
em ambientes de trabalho. Esta é a tipica prestacdo jurisdicional que né&o
desejariamos ter de cumprir”, afirmou o presidente do TST e do CSJT, ministro

Carlos Alberto Reis de Paula, no lancamento do projeto.

O Programa também institui a “Rede de Prevencédo e Erradicacdo do
Trabalho Infantil”, constituida por todos os 6rgaos da Justica do Trabalho e
pelas entidades publicas e privadas que aderirem aos seus termos, inclusive
sindicatos, universidades, associagdes e instituicdes de ensino.

O Programa tera gestores regionais em cada um dos 24 Tribunais
Regionais do Trabalho, que vao atuar na interlocugcdo com o0s gestores
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nacionais, colaborando na implementacédo de politicas publicas de prevencéo,
combate, seguranca, saude e erradicacdo do trabalho infantil.

Simpadsio Organizacao e Garantias Sindicais
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Simpésio sobre garantias sindicais lota auditério do TST

O TST promoveu, no dia 25 de novembro, o Simpdésio Organizagédo e
Garantias Sindicais. O objetivo do evento foi debater temas polémicos ligados a
questao sindical.

Na cerimbnia de abertura, o presidente do TST e do CSJT, ministro
Carlos Alberto Reis de Paula, destacou que a negociacao coletiva transcende o
Poder Judiciario. “Queremos, com este evento, fomentar a discussdo para
construir uma sociedade mais livre, justa e solidaria.”

O primeiro painel foi coordenado pela ministra Delaide Alves Miranda
Arantes. Intitulado “Perspectivas das Organiza¢gOes Sindicais em Fase das
Mudancas do Modo de Producédo”, contou com apresentacdes de Ellen Mara
Ferraz Hazan (mestre em Direito, advogada e professora da Faculdade de
Direito Milton Campos), Adauto Duarte (especialista em Rela¢des do Trabalho
e Sindical, advogado, membro do Conselho de Rela¢cdes de Trabalho da
Confederacdo Nacional da Industria — CNI) e Méarcio Pochmann (doutor em
Ciéncia Econbmica, professor livre-docente da Universidade Estadual de
Campinas — Unicamp).

A advogada e professora Ellen defendeu que o trabalho e o trabalhador
nao podem ser encarados como meras mercadorias. Ela acredita que as
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negociacdes coletivas permitirdo enxergar o trabalhador como detentores de
direitos mais amplos do que o simples direito de trabalhar e de vender sua mé&o
de obra.

Ja o especialista em relacdes do trabalho e sindical Adauto Duarte
enfocou em sua palestra a questdo das mudancas dos modos de producao ao
longo da histéria. Para ele, vivemos atualmente uma verdadeira revolucéo
digital. “E a propria sociedade que demanda uma velocidade maior das coisas,
dos processos, da producdo. Precisamos aprender a lidar com isso.”

o SiMpadsio
Organizacdo -

Garantias
~i~ i

e

)
-

Ministro Carlos Alberto participa do Simpdsio sobre garantias sindicais

O doutor em Ciéncia Econdmica Marcio Pochmann explicou, com
preocupacao, que as empresas, chamadas por ele de “grandes corporacdes”,
estao muito fortes, dominando a produgéo e ditando as regras de trabalho em
vérias partes do mundo. “Ndo h4 mais paises que governam empresas, mas
empresas que governam paises”, alertou.

Como as empresas estdo em varias partes do mundo ao mesmo tempo,
e produzem em cada localidade um aparato especifico de seu produto final, é
dificil, na visdo de Pochmann, fazer politicas nacionais relativas ao modo de
producdo. “Cada lugar produz algo para determinado produto ou empresa’,
assinalou. “Além disso, ha a questdo preocupante de que essas grandes
corporacdes comandam pontos importantes de varios paises, ajudando a
eleger presidentes e membros dos Parlamentos, por exemplo.”

Programa de Preparacédo para Aposentadoria
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O Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) regulamentou na
sua oitava Sessao Ordinaria, no dia 6 de dezembro, o Programa de Preparacao
para a Aposentadoria de magistrados e servidores da Justica do Trabalho.

A proposta do Programa foi baseada na necessidade de buscar a
melhoria continua do clima organizacional e da qualidade de vida das pessoas,
estabelecidas no Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho para o
guadriénio 2010 a 2014.

O Programa de Preparacdo para a aposentadoria serd estruturado de
modo a desenvolver atividades que terdo como objetivo a qualidade de vida e a
manutencdo da saude fisica e mental apds a concessado da aposentadoria,
abordando temas relacionados ao conhecimento de si mesmo e as
possibilidades de atuacao pos-carreira.

Reserva de 10% de vagas terceirizadas para afrodescendentes

O CSJT também aprovou na 82 Sessdo Ordindria a criacdo de
Resolucdo que reserva 10% das vagas para afrodescendentes nos contratos
de prestacdo de servigos continuados e terceirizados da Justica do Trabalho. A
Resolucdo comecou a valer a partir da publicacdo do documento.

No dia 20 de novembro de 2013, o presidente do TST e do CSJT,
ministro Carlos Alberto Reis de Paula, ja havia assinado o ato GDGSET.GP n.°
779, que estabelece a reserva de vagas para trabalhadores afrodescendentes
no ambito do Tribunal Superior do Trabalho. Com a publicacdo da Resolucdo
do CSJT, a medida sera efetivada no ambito de toda a Justica do Trabalho.

O documento considera que a Constituicdo Federal elegeu a cidadania e
os valores do trabalho como fundamentais para a reducdo das desigualdades
sociais e promocéo do bem de todos, "sem preconceitos de origem, raca, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao”.

| Encontro sobre Encerramento do Exercicio da JT

O CSJT sediou, no dia 11 de dezembro, o | Encontro sobre
Encerramento do Exercicio da Justica do Trabalho. A iniciativa inédita reuniu
cerca de 50 pessoas, sobretudo contadores, dos Tribunais Regionais do
Trabalho (TRTs) e do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

O secretario-geral do CSJT, juiz Orlando Tadeu de Alcantara, participou
da abertura do encontro e ressaltou a importancia de haver planejamento para
se racionalizar o uso do dinheiro publico. “Qualificar o setor de contabilidade de
toda a Justica do Trabalho € um dos objetivos desta reunido, pois é papel de
VOCés a prestacdo de contas da JT a sociedade”, destacou.
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O coordenador de Orcamento e Financas do CSJT, Fabio Petersen
Bittencourt, ressaltou que o evento tem como objetivo fazer o CSJT equalizar o
conhecimento de todos. “NOs estamos aqui para unir esfor¢cos”, disse.

A primeira palestra do evento foi do supervisor de contabilidade do
CSJT, Marco Aurélio Canedo da Silva. Ele apresentou o calendario a ser
seguido por TRTs, TST e pelo proprio CSJT quanto ao encerramento e
abertura do exercicio financeiro de 2013 e 2014, respectivamente.

Marco Aurélio explicou que o 6rgdo que determina como 0S exercicios
financeiros devem ser encerrados e abertos é a Secretaria do Tesouro
Nacional (STN), ligada ao Ministério da Fazenda, que € o 6rgdo central do
Sistema de Administragéo Financeira Federal e do Sistema de Contabilidade
Federal.
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TRABALHO SEGURO

Dentre os mais importantes assuntos tratados pelo CSJT em 2013
esteve a seguranca no trabalho. O 6rgao se dedicou ao tema ao longo do ano,
culminando com a execucdo do Seminario Nacional de Prevencdo de
Acidentes de Trabalho. O evento, promovido pelo Tribunal Superior do
Trabalho e pelo CSJT, foi realizado na sede do TST entre os dias 18 e 20 de
setembro, por intermédio do Programa Nacional de Prevenc¢éo de Acidentes de
Trabalho — Programa Trabalho Seguro.

O Seminario teve como objetivo ampliar o debate sobre saude e
seguranca no meio ambiente de trabalho e também difundir o conhecimento
especializado a respeito das causas e medidas preventivas de acidentes de
trabalho.

O presidente do TST e do CSJT, ministro Carlos Alberto Reis de Paula,
resumiu a importancia de se debater a questdo. "Tudo nesta vida deve ser feito
com planejamento. E, neste caso, ndo é diferente. Precisamos nos antecipar
aos problemas para tentar evita-los". O principal objetivo do Programa é
contribuir para a diminuicdo do numero de acidentes de trabalho no Brasil.

2
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Programa Nacional de Prevencdo de Acidentes de Trabalho
Justiga do Trabalho - Tribunal Superior do Trabalho

Ministro Carlos Alberto destaca: “Tudo nesta vida deve ser feito com planejamento”.

O Programa Trabalho Seguro é voltado a promover a articulacdo entre
instituicdes publicas federais, estaduais e municipais e aproximar-se dos atores
da sociedade civil, tais como empregados, empregadores, sindicatos,
Comissbes Internas de Prevencdo de Acidentes (CIPAS), instituicbes de
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pesquisa e ensino, promovendo a conscientizacdo da importancia do tema e
contribuindo para o desenvolvimento de uma cultura de prevencdo de
acidentes de trabalho.

A Conferéncia de abertura do Seminario foi feita pelo juiz de direito Ingo
Wolfgang Sarlet, pds doutor, professor da PUC-RS, que abordou o tema “O
Direito Fundamental ao Meio Ambiente do Trabalho Saudéavel”.

A programacéo teve a participacdo de especialistas em diversas areas
relacionadas ao tema do trabalho seguro. Foram realizadas palestras sobre
saude do trabalho, acidentes no setor de transportes, relagbes trabalhistas,
qualidade do ambiente de trabalho, doencas ocupacionais, prevencédo de
acidentes, danos morais e corporais trabalhistas, dentre outros. O coordenador
do evento, desembargador Sebastido de Oliveira, do Tribunal Regional do
Trabalho de Minas Gerais, ressaltou a importancia do debate sobre a
seguranca no trabalho. “Devemos trabalhar, mas com seguranca. N&o
queremos herois mortos. Queremos trabalhadores que saem de casa para
ganhar a vida, ndo para encontrar a morte, doencas ou mutilagdes. Por isso,
estamos trazendo os experts para falar neste Seminario”, disse.

Além disso, o CSJT, por meio das iniciativas do Programa Trabalho
Seguro, promoveu durante o0 més de outubro pesquisa com magistrados de
todo o pais sobre provas periciais em acidente de trabalho e doencas
ocupacionais.

A pesquisa teve por objetivo delinear com maior clareza a dinamica e
eventuais dificuldades na realizacdo deste tipo de prova nas diversas
realidades encontradas em o6rgdos da Justica do Trabalho em todo o
pais. Cerca de quatro mil magistrados participaram da pesquisa.

Segundo a desembargadora Viviane Colucci, gestora nacional do
Programa Trabalho Seguro, as respostas ajudardo a delinear a problematica da
pericia na Justica do Trabalho. “Estamos unindo esforcos para mostrar a
importancia da prova pericial na concretizacéo dos direitos humanos. E preciso
que a prestacdao jurisdicional seja feita em consonancia com a natureza desses
direitos”, disse.
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SECRETARIA DE INTEGRACAO
TECNOLOGICA

A SEIT-Secretaria Especial de Integracdo Tecnologica, criada pelo ATO

CSJT.GP.SG N.° 56/2013, de 05 de Marco de 2013, tem como objetivo fazer a
integracdo entre duas importantes areas de Tl do CSJT: o projeto PJe-JT e a
area que cuida do portfélio de projetos nacionais. Para tanto, foram criadas
duas coordenadorias a ela subordinadas: a Coordenadoria Técnica do PJe-
CTPJe e a Coordenadoria de Projetos Nacionais — COPN.

Alguns desses projetos estiveram sob a coordenacédo direta da SEIT,

conforme listagem abaixo:

Independéncia de Banco de Dados

Foi constituida uma equipe de técnicos para implementar as mudancas
necesséarias no PJe-JT de forma a torna-lo independente de qualquer
fabricante de banco de dados. Esta mudanca, além de possibilitar a livre
concorréncia entre os diversos fornecedores de banco de dados, ira
permitir o melhor aproveitamento das expertises dos recursos humanos
existentes em todo o Poder Judiciario. Esta independéncia esta
programada para ser disponibilizada na versao 1.4.9 do PJe-JT, a ser
lancada no decorrer do més de fevereiro de 2014.

Indicadores Estatisticos

O projeto visava a atender antiga reivindicacdo da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, por meio da interligacdo do Sistema PJe-JT com
o Sistema de Gerenciamento de Informagbes Administrativas e
Judiciarias da Justica do Trabalho - e-Gestdo, de forma a viabilizar a
extracdo de dados do PJe-JT para alimentar este ultimo sistema. Dentre
as atividades realizadas, merecem destaque:

> Especificacao das regras de negocio em uso no e-Gestao;

> Proposicéo e documentacédo de criagédo/alteracdo de rotinas no PJe-
JT;

> Capacitacdo de técnicos de Tl dos Regionais-piloto da 12, 152, 232
Regido e SETIN/TST, acerca da extracdo de dados do PJe-JT;

> Definicdo de estrutura para armazenamento dos dados;
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> Adaptacdo do modulo-extrator desenvolvido pelo TRT da 21% Regiéo
para colheita dos dados da base do PJe-JT;

> Homologacao do mdédulo-extrator;

> Realizagdo de um Workshop em agosto de 2013 com participacao de
representantes de todos os Tribunais Regionais e dos Ministros
Carlos Alberto Reis de Paula e Ives Gandra da Silva Martins Filho;

No projeto, 334 indicadores do e-Gestdo foram especificados e
implementados (226 itens de 1° grau e 108 itens de 2° grau). A solucéo
estd baseada em movimentos, complementos e em dados estruturados
e estd disponivel para utilizacdo dos Regionais desde 18 de setembro
de 2013, encontrando-se atualmente em pleno funcionamento.

Revis&do Arquitetural

A necessidade de revisdo arquitetural do PJe-JT remonta ao ano de
2010. Nagquela época elaborou-se um parecer do CtEngSoft-Comité
Tematico de Engenharia de Software apontando sua necessidade, por
questdes de seguranca, performance e atualizacao tecnolégica. Assim,
no plano de acéo para a atual gestao foi incluida a revisdo arquitetural
do PJe-JT. Para tanto, novos estudos foram empreendidos, resultando
na elaboracdo de um anteprojeto de revisdo. Este anteprojeto contempla
também a metodologia da revisdo, de forma gradual e modulada,
paralelamente a versao 1.X.

Programa de Gestao de Continuidade do Negécio

A continuidade do negoécio, que num primeiro momento parece algo
l6gico e necessério a qualquer instituicdo, € dominio relativamente novo
dentro do ainda jovem setor da gestdo de riscos corporativos. Todos 0s
dias, diversos sistemas sofrem interrup¢cdes, pessoas sao vitimas de
virus, dados séo obtidos ilegalmente e muitas instituicoes ficam de uma
hora para outra sem poder operar normalmente devido a falta de energia
elétrica. O principal resultado esperado com a realizacdo deste projeto é
a implantacdo de um “Programa de Gestdo da Continuidade do
Negocio”, que ndo permita interrup¢des nas atividades do negécio e
proteja 0s processos criticos contra efeitos de falhas ou desastres
significativos e assegure a sua retomada em tempo habil, se necessério
for.

Outros resultados esperados séo:

> Impacto positivo na imagem da instituicao;
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> Atendimento a recomendagfes de controle externo (TCU - Acordéo
2.471/2008- Plenario);

> Elevacao dos niveis de maturidade em governanca corporativa e de
tecnologia da informacao da instituicao;

> Aderéncia as normas técnicas e melhores praticas.

e O plano de Gestdo de Continuidade de Negdcios foi elaborado e
concluido em agosto de 2013 e aguarda a sua implementacdo nos
TRT's.

Plano de implantacao do PJe-JT

e Este plano consolida um importante roteiro para servir de referéncia
basica na implantacdo do sistema PJe-JT, com detalhamento das
atividades necessarias e 0 seu sequenciamento.

e Como referéncia basica, a proposta ndo representa algo inflexivel,
podendo ser ajustada a realidade de cada Tribunal, haja vista que
algumas atividades propostas podem n&o fazer parte do escopo da
implantacdo do 6rgdo ou eventualmente podem existir outras

necessidades ndao contempladas na proposta.

e Sua construcdo baseou-se nas melhores praticas para gerenciamento
de projetos, previstas no “Um Guia do Conhecimento em Gerenciamento
de Projetos (Guia PMBOK) — quarta edicdo” e também nas boas praticas
ja adotadas pelos Tribunais nas implantacoes.

e O Plano de Implantagdo do PJe-JT foi elaborado, concluido e
disponibilizado aos TRTs em Maio de 2013.

Projeto SIGA

e A proposta de implantacdo do Sistema Integrado de Gestdo
Administrativa da Justica do Trabalho (SIGA-JT) encerra a criacdo de
uma ferramenta que tera por objetivo permitir melhores préticas de
gerenciamento administrativo dos Tribunais Regionais do Trabalho.

e Este Sistema, de grande magnitude, compreende 6 (seis) projetos
envolvendo as areas de Recursos Humanos e Folha de Pagamento;
Licitagbes e Contratos; Protocolo; Orgamento e Financas; e Material e
Patrimo6nio. Por ultimo, o sexto projeto, cuidara de integrar todos os
projetos, tudo sob coordenacdo do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT).

e A execucdo dos projetos do SIGA-JT seguira a dindmica adotada nos
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demais projetos da SEIT, como a participacdo democratica e partilhada
com os diversos orgdos da Justica do Trabalho. Para esta finalidade,
realizou-se em dezembro de 2013 reunido com os Tribunais Regionais
para a formag&o dos grupos de trabalho e respectivas atribui¢cdes, assim
definidos:

> Projeto RH e Folha: Tribunais Regionais do Trabalho das 22, 32, 52,
62, 122, 152 192 e 202 Regides, e Area de Gestdo de Pessoas do
CSJT;

> Projeto Licitacbes e Contratos: TRTs das 42; 133 142 152 e 232
Regides;

> Projeto Protocolo: TRTs das 32, 5%, 128, 192 e 202 Regides;

> Projeto Orgcamento e Financas: TRTs das 32, 162, 182 202 e 232
Regibes;

> Projeto Material e Patrimbnio: TRTs das 12, 52 1123 142 e 242
Regides.

Aprovacao do Projeto de Lei para preenchimento de 44 cargos de Tl para
o CSJT

O desenvolvimento do PJe-JT, atualmente centralizado no Conselho
Superior da Justica do Trabalho, tem sido realizado majoritariamente por
forca-tarefa que conjuga recursos humanos, principalmente da area de
TI, oriundos de todos os Tribunais Regionais e do TST, resultado dos
Acordos de Cooperacédo Técnica 01/2010 e 01/2012, celebrados entre o
CSJT, TST e TRT's. Essa estratégia de desenvolvimento tem se
mostrado muito eficiente, haja vista a rapida adocdo do PJe-JT pela
Justica do Trabalho, além de ser uma forma célere de disseminacéo de
conhecimento e de capacitacdo da Tl de todos os Tribunais do Trabalho.

Entretanto, essa forma de trabalho é de natureza temporéaria. E
necessario, portanto, que o CSJT tenha o seu préprio corpo técnico
formado por analistas e técnicos para dar suporte ao desenvolvimento
do PJe-JT frente as constantes necessidades de adaptacdo e
construcdo de novas funcionalidades, sem dispensar a forca de trabalho
oriunda das fabricas de software.

Nesse sentido, foi aprovado o Projeto de Lei nUmero 4217/12, que cria
44 (quarenta e quatro) cargos de Tl no CSJT. Destes 44 cargos, 22
(vinte e dois) devem ser nomeados ainda nesta gestéo.
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A seguir estdo listadas as principais acfes de cada uma das
Coordenadorias vinculadas a SEIT.

Coordenadoria Técnicado PJe-JT

A Coordenadoria Técnica do PJe-CTPJe € responsavel por planejar,
desenvolver, coordenar, executar e viabilizar as manutencdes corretivas,
evolutivas e adaptativas do PJe-JT, com énfase na utilizacdo do conceito de
fabrica de software.

O Processo Judicial Eletronico (PJe-JT) é o maior e mais importante
projeto de tecnologia da informacéo da Justica do Trabalho. Por essa razao,
tem destaque proéprio na estrutura da SEIT.

As acdes que se destacaram durante o ano de 2013 na CTPJe foram:
Recursos Humanos

e Foi realizado um redimensionamento da equipe de desenvolvimento do
PJe-JT em Brasilia, advindo dos TRTs, do proprio TST, do Banco do
Brasil e da Caixa Econdmica Federal.

e Em 29/11/2013 foi firmado o Acordo de Cooperacdo Técnica entre o
CSJT, TST e TRTs para a criagao da “Equipe de Sustentacdo Remota
do PJe”, para a qual foram selecionados novos servidores junto aos
Tribunais. Através dessa selecdo, foram criadas duas equipes de forca-
tarefa, a primeira composta de 21 (vinte e um) integrantes, e a segunda
de 13 (treze) integrantes. Ambas as equipes receberam capacitacao
durante 9 (nove) semanas no TST, quando foram resolvidas mais de
1200 (mil e duzentas) issues bloqueantes. Depois desse periodo, tais
equipes retornaram aos seus Tribunais de origem, de onde prosseguem
no trabalho de sustentagéo de forma remota.

e A Equipe Técnica do PJe-JT foi capacitada em mais de 11 (onze) cursos
de TI ministrados pela RedHat, Caelum e a Tecnisys. Essa acao
fortaleceu e nivelou o conhecimento técnico dos membros da equipe do
PJe-JT.

¢ A Equipe de Controle de Qualidade do PJe-T também foi capacitada de
forma continuada com base nos planos de testes.

Processo de Desenvolvimento de Software

¢ Foi definido e disseminado entre os membros da equipe técnica um fluxo
de trabalho baseado na metodologia Scrum. Esta acédo teve reflexos
positivos para a melhoria da qualidade de software e para a
estabilizacdo do PJe-JT.
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A necessidade de estabelecimento de testes automatizados para o PJe-
JT intensificou a prética de construir testes unitarios para as novas
funcionalidades, tendo como foco principal a melhoria da qualidade do
codigo gerado.

Para o gerenciamento da execuc¢ao dos “casos de testes” desenvolvidos
pela equipe de qualidade foi utilizada a ferramenta TestLink, o que
proporcionou mudancga significativa nesse cenario: a execucdo dos
testes na aplicagdo com controle rigoroso.

Foi elaborado de forma colaborativa pelas Coordenacdes COPN/CTPJe
um novo “Termo de Referéncia-TR” para contratagcdo de fabrica de
desenvolvimento de software. Esse novo TR sofreu diversas melhorias
em relacdo ao anterior, incluindo a ampliacdo quanto ao numero de
pontos de funcdo, a criacdo de um lote especifico para fabrica de
contagem de pontos e o principal: a sua integracdo com um processo
definido de desenvolvimento de software, peca indispensavel para o
controle da qualidade dos servigos e da produtividade das fabricas.

Com o objetivo de otimizar a forma como o trabalho de sustentacdo e
desenvolvimento de novas funcionalidades é realizado, a ferramenta Jira
sofreu importantes melhorias com a redefinicdo dos fluxos de trabalho,
tanto da verséo instalada no CSJT quanto daquela instalada no CNJ.

Geréncia de configuragéo

Visando dar maior agilidade e autonomia no desenvolvimento de
software para o PJe-JT, foi disponibilizado um servidor para
gerenciamento de configuracdo denominado GIT, exclusivo para o
CSJT.

Também neste quesito foi adotada uma nova funcionalidade da
ferramenta de deploy denominada “maven release”, o que permitiu a
automatizagéo e o gerenciamento das diversas versdes do sistema.

Os testes também foram versionados, permitindo o rastreamento das
versodes dos “casos de teste” de todas as builds liberadas do PJe-JT.

Estabilizagdo do Sistema

Para a resolucdo de problemas advindos dos Tribunais Regionais do
Trabalho, houve a priorizagdo e solucdo de 4.318 demandas (issues),
sendo que 2.627 delas eram bloqueantes e 855 foram consideradas
criticas. A estabilizacdo da aplicacdo implicou em uma revisdo de
codigo, com eliminacdo das redundancias e dos gargalos. De acordo
com o relatorio gerado pela ferramenta Sonar, houve uma reducdo de
1% no numero de linhas de codigo duplicadas. Nesse quesito, também
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cabe destacar:
> Instrumentalizag&o da infraestrutura para monitoramento do PJe.
> Automatizacao da atualizacdo do bugfix.

> Disponibilizacdo de bases paradigma a partir da versao 1.4.7.4,
criando ainda um comparador automatico de fluxo e melhoria de
desempenho na sua publicacao;

> Adaptacdo da aplicacdo para utilizar a base replicada e otimizacao
de componentes, consultas e views do PJe-JT.

> Desenvolvimento da ferramenta de automatizacdo de testes,
desonerando os testadores e analistas de teste de tarefas repetitivas,
reduzindo o tempo necessario para a realizacdo de testes de
regressao e garantindo que um conjunto minimo de funcionalidades
relevantes para o negocio fosse testado em cada release do PJe-JT.

> Além dos testes guiados por cenarios, os testadores realizam o0s
chamados testes exploratorios. Apdés a adocdo desta prética, o
namero de erros reportados por analistas independente dos cenarios
de teste subiu em torno de 40%.

> Inicio dos trabalhos de expansdao da cobertura dos testes
automatizados do sistema quanto ao numero de scripts. No inicio da
gestdo havia 10 (dez) scripts. Hoje ha 70 (setenta), os quais séo
executados sempre que uma build do sistema é liberada,.

> Instalacdo, configuracdo e desenvolvimento de modulos das
ferramentas Puppet e Foreman para automatizacdo na configuracao
da infraestrutura dos Regionais.

> Coordenacdo da migracao e padronizacdo do banco de dados do
PJe-JT: o servidor de banco de dados PostgreSQL foi migrado da
versao 9.1.x para a 9.2.4 em todos os Regionais. Agora esta mais
estavel e com recursos melhores para o funcionamento do Sistema.

> Migracdo dos servicos das maquinas virtuais do PJe-JT para
maquinas virtuais em servidores do tipo Blade, com redundéancia e
maior capacidade de recursos.

> Elaboracdo de relatérios diarios do banco de dados do PJe-JT
através da ferramenta pgbadger para analisar as consultas mais
criticas e otimizar o desempenho do Sistema.
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Separacao das tabelas de logs para outra base de dados, de modo a
aumentar a performance do PJe-JT.

Eliminacdo de registros de fluxo BPM na base de dados do PJe-JT,
aumentando o espaco livre fisico em disco.

Atualizacédo do JBoss para a verséo 5.20.

Documentacao

E importante destacar o trabalho empreendido para documentar o PJe-
JT, no que diz respeito as suas regras de negocio, decisdes arquiteturais
e de infraestrutura. A partir do estimulo a documentacdo do sistema
como parte do processo de desenvolvimento, ha um melhor
compartilhamento do conhecimento, evitando que este fique apenas sob
a forma de patrimonio intelectual de alguns membros da equipe.

Neste sentido, merecem destaque:

o

Unificacdo dos manuais do PJe-JT, mantendo-0s em um repositorio
centralizado, disponivel no endereco http://pje.csjt.jus.br/manuall.

Concentracdo dos artefatos de testes automatizados em um uUnico
repositério, promovendo o trabalho cooperativo.

Registro e manutencao da totalidade dos fluxos
principais/alternativos documentados para as funcionalidades
contempladas pelos testes de regressao.

Documentagéo das demandas de corregdes e funcionalidades dentro
do plano de teste de regressédo, o que permite a construgdo de um
repositério de testes mais rico, englobando cenarios de erros que,
por vezes, ndo sdo descobertos com testes exploratérios. Ademais,
como muitas demandas séo provenientes de ambientes em producéo
dos TRTSs, passou-se a ter cenarios de validacdo importantes sob o
ponto de vista do usuério final.

Utilizagdo de casos de testes e definicdo de estratégias de testes,
permitindo  um melhor dimensionamento do escopo das
funcionalidades e priorizagdo da execucdo dos mesmos,
respectivamente. No inicio desta gestdo, havia aproximadamente
300 (trezentos) casos de testes escritos. Atualmente, sdo 788
(setecentos e oitenta e oito).

Criagdo de um mapa do Brasil com todas as instancias do PJe-JT
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identificadas para monitoramento do sistemas de todos os Tribunais
Regionais em tempo real.

> Criacdo do site http://pje.csjt.jus.br/infra para centralizar as
informacdes de infraestrutura do PJe-JT e para facilitar o acesso de
todas as equipes aos ambientes e as ferramentas do projeto.

> Criacdo de scripts para verificar: versdo do banco de dados de
bugfix, versdo do PJe-JT nos ambientes internos, versdo do PJe-JT
nos regionais.

> Criacdo de um canal de comunicacédo sobre o PJe-JT no Youtube.

> Realizagdo de reunides com Tribunais Regionais e com a INFOX,
sempre que necessarias, presenciais ou por videoconferéncia.

Versdes do PJe-JT

Conforme previsto no Plano de Acbes elaborado no inicio desta gestéo,
haveria apenas duas versdes de melhorias e novas funcionalidades:
1.4.8 e 1.4.9. As demais versdes, como previsto, foram lancadas para
estabilizar o sistema PJe-JT.

VERSAO FINALIDADE LANCAMENTO
1.4.7.1 Estabilizacéo 16/04/2013
1.4.7.2 Estabilizag&o 17/05/2013
1.4.7.3 Estabilizag&o 21/06/2013
1.4.7.4 Estabilizacéo 14/08/2013

1.4.8 Novas funcionalidades e 20/11/2013
melhorias

1.4.9 Novas funcionalidades e Fevereiro 2014
melhorias

Seguranca

A seguranca da aplicagdo é fator preponderante, sobretudo quando se
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trata de processo eletronico, como € o caso do PJe-JT. Nesse sentido,
diversas ac¢des foram implementadas visando dota-lo de mais seguranca
no que tange as autenticacfes e autorizacdes para acesso ao sistema.
Soma-se a isso as acdes implementadas pela COPN para dotar os
Datacenters dos Regionais de mais seguranca fisica, com a aquisicédo e
instalacdo de mais 4 salas-cofre. Nesse quesito, destacam-se:

> Analise e execucao de procedimentos de seguranca sugeridos pelo
relatorio elaborado pelo Banco do Brasil.

> Configuragédo do PJe-JT para ser executado com protocolo HTTPS.
> Imposicao de restrices ao usuario administrador (admin).

- Estudo e elaboracdo de relatorio de seguranga identificando as
vulnerabilidades na seguranca, infraestrutura, banco de dados e
cédigo do Sistema PJe-JT.

> Adocdo de medidas e acdes para dirimir as vulnerabilidades com a
correcdo de 95% (noventa e cinco por cento) dos itens de codigo
daquele relatorio de seguranca.

> Atualizacdo das permissdes dos USUArios com acesso as
documentacdes, cédigos-fonte e servidores do PJe-JT.

Integracdo com as Instituicdes Financeiras

Para os sistemas judiciais, uma funcionalidade também fundamental é a
integracdo com instituicbes financeiras. Essa integracdo representa
antiga reivindicacdo dos Tribunais Regionais e das proprias instituicoes
financeiras. Como beneficios dessa integracéo, € digno de nota a maior
celeridade por meio da eliminacdo do transito de papéis, a confiabilidade
na exatiddo das informacbes e a qualidade obtida através da
padronizacdo dos procedimentos e do controle gerencial para as
instituicbes e para a Justica do Trabalho. Sdo marcos importantes na
integragao com instituigcdes financeiras:

> Regulamentacado da Instrucdo Normativa.

> Integragcdo com os sistemas do Banco do Brasil e da Caixa
Econdmica Federal, para emissdo de boletos; o recebimento da
notificacdo de um novo pagamento; a pesquisa dos depoésitos
realizados; a visualizagcdo das contas judiciais do processo e a
emissao de extrato de conta judicial, tudo isso via o sistema PJe-JT.

> Implementacao de rotinas para gerenciamento da guia de depaosito.
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e As funcionalidades abaixo ja foram especificadas e/ou tém a sua
codificagéo iniciada:

> Gerenciamento do Alvara Eletronico;

> Implementacdo de Consultas Gerenciais;

> Implementacéo de consultas ao FGTS e Seguro-Desemprego;

> Implementacéo de integragdo com o internet banking;
PJe-Calc

e O sistema PJe-Calc visa a criacdo de uma ferramenta nacional unificada
de célculos judiciais, elaborada a partir dos sistemas Juriscalc e eCalc,
prevendo a sua integracdo com o PJe-JT. O PJe-Calc foi dividido em
guatro etapas, sendo as trés primeiras realizadas integralmente pelo
TRT da 8% Regido. A quarta e Ultima etapa refere-se a integracdo do
PJe-Calc com o PJe-JT e estd sendo iniciada com previsdo de
conclusao para junho de 2014.

Central de Mandados

e As funcionalidades relativas a distribuicdo de mandados no PJe-JT vinha
cumprido a sua funcdo de forma bastante simplificada, necessitando de
ampliacdo conforme deliberou o Grupo de Requisitos Nacional de 10
grau. Neste sentido, diversas funcionalidades foram implementadas na
Central:
> Criagdo de expedientes e intimacao automéatica;
> Consulta de expedientes de outras instancias;
> Confeccao de expedientes utilizando o editor estruturado;
> Manutencao de escalas de plantdo dos oficiais de Justica;
> Distribuicdo de expedientes de forma automatizada e manual;
> Manutengéo dos afastamentos e bloqueio dos oficiais de Justi¢a;
> Divisédo geografica das areas de atuacéo dos oficiais de Justica;

> Reformulag&o do controle de visitas pelos oficiais de Justica;

> Adequacao da funcionalidade Central de Mandados ao conceito de
fluxo BPM.
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Integracdo com o Ministério Publico do Trabalho — MPT, com o Conselho
Federal da Ordem dos Advogados do Brasil — CFOAB, com a Escola
Superior de Advocacia — ESA e com a Associacao Brasileira de
Advogados Trabalhistas - ABRAT

Regidas pelo Termo de Cooperacao Técnica n°® 1/2012, celebrado entre
0 CSJT e o MPT, e pelo Ato Conjunto n0O 1, de 5 de Fevereiro de 2013,
as equipes de analise e fesenvolvimento do MPT e de analise do PJe-JT
realizaram acdes conjuntas no sentido de integrar as solugcdes
desenvolvidas pelo MPT ao PJe-JT.

O mesmo se deu com a Cfoab, com a ESA e com a Abrat.

Outras melhorias e novas funcionalidades/recursos

e Melhorias significativas na remessa e baixa, entre elas a utilizagao
de identificador Unico de documentos tanto para processos
tramitando em 1° grau quanto para os que tramitam em 2° grau.

e Melhorias no editor estruturado do 2° Grau.

e Otimizacéo das intimacdes via sistema e publicacdo dos despachos
e decisdes pelo DEJT — Diario Eletrénico da Justi¢ca do Trabalho;

e Melhorias na performance do Sistema nas salas de sessdes.

¢ Possibilidade de se fazer o peticionamento avulso, bem como de
peticionamento no formato PDF-A.

e Cadastro de processos em liquidacao e execucdo (CLE): Cadastro
de Bens e Penhoras.

e Publicacdo em lote e da pauta de julgamento no DEJT.

e Melhorias nas funcionalidades de segredo de justica e sigilo de
documentos.

e Mais de 100 (cem) itens relacionados com melhoria de usabilidade
do PJe-JT, dentre os quais se destacam, por exemplo, a
reformulacdo do componente e o fluxo para fazer conclusdo ao
magistrado, a abertura direta da tarefa a partir de um clique no
numero do processo, etc.

e Multiplos papéis. A partir de um Unico cadastro, um mesmo USUario
pode atuar em diversos papéis. Por exemplo, procurador e
advogado, advogado e perito etc.

e Controle de prazo em liquidacédo e execucdo. A funcionalidade de
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controle de prazos, que ja estava disponivel na fase de conhecimento
no sistema de 1° grau, agora também esta disponivel para as fases
de liquidacgéo e execucao.

e Lancador de movimentos processuais para possibilitar o registro de
movimentos que nao sao contemplados no fluxo de processos.

e Consulta processual via login/senha.
¢ Fluxo de arquivamento redesenhado.

e Opcao do revisor de processo, permitindo que o relator lhe
encaminhe o0s processos, quando assim for exigéncia legal ou
regimental.

e Assistente de admissibilidade de recursos;
e Assistente de producao de votos;
e Gabinete virtual.

Coordenadoria de Projetos Nacionais-COPN

A Coordenadoria de Projetos Nacionais - COPN apoia a Secretaria na
coordenacdo das acdes de informéatica em nivel nacional, promovendo a
modernizacao do portfélio de tecnologia da informacéo da Justica do Trabalho.

Para viabilizar essas agbdes, a COPN conta com a atuacao de diversos
comités tematicos e grupos de trabalho sob sua supervisdo, tais como,
infraestrutura  tecnolégica, redes, seguranga, governanga, projetos e
engenharia de software. Enquanto os comités sdo criados com duragéo
indeterminada, os grupos de trabalhos sdo criados com prazo determinados
para analise e execucao de atividade especifica.

As acdes desenvolvidas pela COPN provém de deliberacdo do Comité
Gestor de Tecnologia da Informacédo da Justica do Trabalho (CGTIC-JT), que
atua como instancia de coordenacdo colegiada da estratégia definida pelo
CSJT para a gestdo do portfolio de tecnologia da informacdo da Justica do
Trabalho.

As acdes que se destacaram durante o ano de 2013 foram:
Capacitacao

e Servicos de capacitacdo no Projeto Nacional de Implantacdo do
Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho, ocorridos nas sedes
dos TRTs e TST;
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e Servicos de capacitagdo e mentoria em Red Hat JBoss para técnicos de
Tl da Justica do Trabalho, em atendimento ao Projeto Nacional de
Implantacdo do Processo Judicial Eletrbnico da Justica do Trabalho;
servico de capacitacdo em framework e métodos de desenvolvimento
para os técnicos de Tl dedicados ao desenvolvimento de sistemas do
Processo Judicial Eletrdnico da Justica do Trabalho — PJe-JT,;

e Foi concluido o Termo de Referéncia para subsidiar o registro de prego
para eventual contratacdo de prestacao de servicos de treinamento em
geréncia de projetos. O treinamento sera dividido em cinco cursos
relacionados a introducdo ao gerenciamento de projetos,
gerenciamentos de risco, gerenciamento de tempo e de integracéo e,
ainda, técnicas de negociacdo. Os cursos serdo destinados as areas de
Tecnologia de Informacdo e Comunicagdo dos 24 (vinte e quatro)
Tribunais Regionais do Trabalho, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho.

Infraestrutura

e Foi adquirida pelo TST infraestrutura redundante de energia elétrica para
o ambiente de Data Center da Justica do Trabalho, no valor total de R$
1.529.121,20, mediante descentralizacao de recursos do CSJT;

e Foram adquiridos pelo TST 1.100 (mil e cem) microcomputadores da
marca Positivo, no valor total de R$ 2.901.774,00, mediante
descentralizagao de recursos do CSJT e utilizacao da Ata de Registro de
Precos n2 116/212 do TST;

e Foram adquiridos pelos TRTs 13.668 (treze mil, seiscentos e sessenta e
0ito) microcomputadores da marca Positivo, no valor total de R$
35.955.039,00, mediante descentralizacdo de recursos do CSJT e
utilizacao da Ata de Registro de Precos n? 116/212 do TST,;

e Foram adquiridos pelos TRTs 1.666 (mil, seiscentos e sessenta e seis)
equipamentos scanners da marca Kodak, para digitalizacdo de
documentos, no valor total de R$ 2.352.392,00, mediante
descentralizagao de recursos do CSJT e utilizacdo da Ata de Registro de
Precos n° 66/2013 do TRT da 82 Regiao;

e Foram adquiridas pelos TRTs da 82, 142, 182 e 222 Regides salas-cofre,
no valor total de R$ 11.528.372,00, além de servicos de manutencéo
preventiva, corretiva e suporte técnico da sala-cofre do TST no valor
total de R$ 346.174,13, mediante descentralizacdo de recursos do
CSJT; e, ainda, houve a reforma e adequacédo do Data Center do TRT
da 102 Regido, no valor total de R$ 3.104.227,00;

e Foram adquiridos pelos TRTs ativos de rede, no valor total de R$
21.729.397,44, mediante descentralizacdo de recursos do CSJT e
utilizacdo da Ata de Registro de Pregos n°® 86/2012 do TRT da 102
Regiédo;
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Foi adquirido, pelos TRTs da 182 e 242 Regifes, expansao das solucbes
de armazenamento de dados (Storages), no valor total de R$
988.617,00, mediante descentralizacéo de recursos do CSJT e utilizagao
da Ata de Registro de Precos n® 004/2013 do TRT da 182 Regiéo;

Seguranca

Foram adquiridas pelos TRTs e TST solugdes de filtragem de contetdo
de correio eletrénico (anti-spam), no valor total de R$ 395.521,28,
mediante descentralizac&o de recursos do CSJT,;

Os estudos para a contratacdo de uma solucdo de gestdo de riscos
foram finalizados em dezembro de 2013 e a licitacdo sera coordenada
pelo Tribunal Regional da 42 Regiéo, ainda no inicio do ano de 2014.

Servigos

Foi adquirida pelo TRT da 42 Regido uma Solucdo Integrada de
Gerenciamento de Servicos de Tecnologia da Informacéo,
fundamentada nas melhores praticas da biblioteca ITIL - Information
Technology Infrastructure Library, compreendendo o fornecimento de
licencas de software e sua instalacdo (Etapa 1), no valor total de R$
823.700,00, mediante descentralizac&o de recursos do CSJT e utilizagao
da Ata de Registro de Precos n°® 83/2012 do TRT da 92 Regiéo;

Foram prorrogados o0s contratos para desenvolvimento de novas
funcionalidades, por meio de fabrica de software, para sustentacdo do
Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho pelos TRTs da 122 e
232 Regides, no valor total de R$ 943.192,00, mediante descentralizacéo
de recursos do CSJT;

Em 2013, foram assinados contratos com as empresas Oi S/A e
Telefénica Brasil S/A, vencedoras das licitacdes relacionadas a Rede-
JT. Em relag@o aos backbones secundarios (links entre os Regionais e
suas respectivas Varas do Trabalho), dos 24 (vinte e quatro) Regionais,
13 (treze) tiveram as implantacdes dos novos links efetivadas, restando
pendentes para os demais a conclusao do projeto de implantagcdo por
parte da contratada. A previsdo é que os demais Regionais tenham seus
novos links operando ainda no comec¢o do ano de 2014,

Foi ampliada a capacidade de atendimento da Central Nacional de
Atendimento dos Sistemas Nacionais, de forma a contemplar a
expanséo da utilizacao do PJe-JT.

Sistemas

Em relacdo aos sistemas nacionais, no decorrer de 2013 foi homologada
a versao 1.8.1 do sistema Malote Digital. Ademais, a Coordenadoria de
Projetos Nacionais acompanhou a implantacao da nova verséo do Diario
Eletronico da Justica do Trabalho, disponibilizada no final de 2013, que
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traz, entre outras funcionalidades, a implantacdo do Caderno
Administrativo.

Durante o ano, a COPN acompanhou e respondeu as diversas
ocorréncias relativas aos sistemas nacionais recebidas tanto pela
Ouvidoria do Tribunal Superior do Trabalho quanto pela Central Nacional
de Atendimento, propiciando 0 retorno aos usuarios internos ou
externos. Houve, ainda, o0 acompanhamento de processos
administrativos e dos processos do eSlJ relacionados com o0 mesmo
tema.

Foram realizadas as reunides dos comités de sistemas como, por
exemplo, o Comité Gestor do Diario Eletronico da Justica do Trabalho, o
Comité Técnico Tematico de Engenharia de Software — ctEngSoft e 0
Comité Técnico Tematico de Gestdo de Projetos de Tecnologia da
Informacéo e das Comunicagoes.

Durante o ano de 2013, houve o acompanhamento das atividades
relacionadas ao projeto SIGA, que devera ter seu desenvolvimento
realizado de forma colaborativa com a participacdo dos Tribunais
Regionais do Trabalho, tomando como base o sistema de recursos
humanos do Tribunal Superior Eleitoral — TSE.

Foram concluidos o Termo de Referéncia da fabrica de software e o
Termo de Referéncia para contratacdo de consultoria para implantacao
e operacdo assistida de escritorios de projetos e, por fim, o
desenvolvimento de atividades para futura utilizagdo do portal de
projetos do Tribunal Superior do Trabalho.

Em 2013, a péagina na Internet do Conselho Superior da Justica do
Trabalho passou por atualiza¢cdées no seu layout, a fim de se encontrar
uma forma mais objetiva e clara de exibicdo do conteudo. Em parceria
com a Coordenadoria de Comunicacédo, foi desenvolvida uma pagina
inicial com alterac¢des estruturais importantes para uma boa visualizagéo
e navegabilidade. Durante o decorrer do ano, foi iniciado o
desenvolvimento do Portal de Contrata¢cdes Sustentaveis da Justica do
Trabalho, que esta em producédo por solicitacdo da Coordenadoria de
Gestao Estratégica, e que disponibiliza informacfes e materiais relativos
as contratacdes publicas sustentaveis. Foi iniciada também a elaboracao
de um novo portal para a Coordenadoria de Projetos Nacionais, com a
finalidade de facilitar a disponibilizacdo de informacdes sobre a area,
além de permitir maior interacdo entre os componentes dos diversos
comités gestores, instituidos no ambito da coordenadoria. Por fim, a
COPN prestou suporte as demais coordenadorias na atualizacdo e
criacado de espacos, conteudos e paginas no site do Conselho Superior
da Justica do Trabalho, respondendo a questionamentos e analisando
as sugestdes dos demais coordenadores e supervisores do conselho.
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Governanca de TI

Durante o exercicio de 2013, foram conduzidos, com o apoio do Comité
Técnico Tematico de Governanca de Tl — ctGOV, processos licitatorios
visando:

e Contratacdo de empresa para prestacado de servicos especializados
de diagnostico e modelagem de processos de gerenciamento de
servigos de tecnologia de informacéo para a Justica do Trabalho;

e Contratagdo de servicos técnicos especializados na é&rea de
tecnologia da informacdo para organizacdo, desenvolvimento,
implantagcdo e execucdo de atividades de suporte técnico remoto
especializado de primeiro nivel (Central Nacional de Atendimento) a
usuarios de solugbes corporativas de tecnologia da informacdo da
Justica do Trabalho, abrangendo a execucéo de rotinas periddicas,
orientacdo e esclarecimento de duvidas e recebimento, registro,
analise, diagnéstico e atendimento de solicitacdes de usuarios, de
acordo com as praticas preconizadas pelo modelo ITIL (Information
Technology Infrastructure Library).

155



	Programas e ações
	Projetos da Justiça do Trabalho
	Modernização das Instalações Físicas da Justiça do Trabalho
	Implantação de Varas da Justiça do Trabalho
	Passivos Administrativos (ATS, PAE e URV) pagos em 2013 (4ª parcela)
	Durante o ano de 2013, o CSJT realizou diversos eventos em parceria com o TST e/ou outros órgão do Judiciário e colocou em prática várias ações em prol da Justiça do Trabalho. Segue abaixo a relação de eventos e ações no âmbito do CSJT:
	Encontro Nacional sobre Ferramenta de Gestão Estratégica
	Independência de Banco de Dados
	Indicadores Estatísticos
	Revisão Arquitetural
	Programa de Gestão de Continuidade do Negócio
	Plano de implantação do PJe-JT
	Projeto SIGA
	Aprovação do Projeto de Lei para preenchimento de 44 cargos de TI para o CSJT

	Coordenadoria Técnica do PJe-JT
	Recursos Humanos
	Processo de Desenvolvimento de Software
	Gerência de configuração
	Estabilização do Sistema
	Documentação
	Versões do PJe-JT
	Segurança
	Integração com as Instituições Financeiras
	PJe-Calc
	Central de Mandados
	Integração com o Ministério Público do Trabalho – MPT,  com o Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil – CFOAB, com a Escola Superior de Advocacia – ESA e com a Associação Brasileira de Advogados Trabalhistas - ABRAT
	Outras melhorias e novas funcionalidades/recursos

	Coordenadoria de Projetos Nacionais-COPN
	Capacitação
	Infraestrutura
	Segurança
	Serviços
	Sistemas
	Governança de TI


