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MENSAGEM DO PRESIDENTE

A Presidéncia do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT) apresenta o Relatério de Atividades do drgdo
referente ao exercicio de 2018, em cumprimento ao disposto no

art. 99, inc. XXI, do seu Regimento Interno.

Destacam-se neste documento as principais propostas
apreciadas pelo Plendrio durante o exercicio, que deram origem a
edigdo de normativos e decisOes de natureza vinculante no que se
refere aos drgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo

graus.

Registram-se, ainda, os principais eventos relacionados

aos Programas Nacionais de iniciativa do Conselho Superior da
Justica do Trabalho em conjunto com o Tribunal Superior do Trabalho realizados em 2018: Programa
Trabalho Seguro; Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem; Processo

Judicial Eletronico instalado na Justica do Trabalho - Ple; Conciliacdo Trabalhista; e Execucdo Trabalhista.

Por meio de resumo das atividades desempenhadas pelas unidades subordinadas a Secretaria-
Geral, sdo prestadas informagOes sobre estratégia, governanca e desempenho, com a descricdo das

principais realizagOes alusivas aos processos de controle e gestdo.

0 Relatério foi elaborado em linguagem de facil compreensdo, em documento simples, a fim de
dar ao leitor conhecimento do trabalho realizado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho no

exercicio de sua missdo constitucional.

Brasilia, abril de 2019.
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CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO 2018

Composi¢ao

0 Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSIT) é composto de 11 magistrados, e as sessdes

ordindrias de julgamento sdo realizadas, preferencialmente, na Ultima sexta-feira de cada més, conforme

previsto no Ato n? 4/CSJT.GP, de 26 de fevereiro de 2007.

E integrado pelo Presidente, pelo Vice-Presidente, e pelo Corregedor-Geral da Justica do

Trabalho, como membros natos; trés ministros do Tribunal Superior do Trabalho, eleitos pelo Tribunal

Pleno; e cinco Presidentes de Tribunais Regionais do Trabalho, eleitos por regido geografica do pais.

membros:

Ao final de 2018, o Conselho Superior da Justica do Trabalho era composto dos seguintes

Conselheiro JOAQ BATISTA BRITO PEREIRA - Ministro Presidente
Conselheiro RENATO DE LACERDA PAIVA - Ministro Vice-Presidente
Conselheiro LELIO BENTES CORREA - Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

Conselheiro ALBERTO LUIZ BRESCIANI DE FONTAN PEREIRA - Ministro do Tribunal
Superior do Trabalho

Conselheiro WALMIR OLIVEIRA DA COSTA - Ministro do Tribunal Superior do Trabalho

Conselheiro MAURICIO GODINHO DELGADO - Ministro do Tribunal Superior do
Trabalho

Conselheira SUZY ELIZABETH CAVALCANTE KOURY - Desembargadora Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido

Conselheiro FERNANDO DA SILVA BORGES - Desembargador Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido

Conselheiro PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO - Desembargador Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Conselheira VANIA CUNHA MATTOS - Desembargadora Presidente do Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regido

Conselheira  MARIA  AUXILIADORA BARROS DE MEDEIROS RODRIGUES -
Desembargadora Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido
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Unidades Administrativas

0 Conselho Superior da Justica do Trabalho é composto das seguintes unidades administrativas
para o cumprimento de suas competéncias:

- Secretaria-Geral: drgdo subordinado diretamente a Presidéncia, a quem compete assegurar a
assessoria e o apoio técnico-administrativo necessarios a preparagdo e a execugdo das atividades do
CSJT. A Secretaria-Geral encontram-se vinculadas as seguintes unidades:

- Coordenadoria Processual (CPROC): responsavel pela realizagdo das sessdes de julgamento,
pela tramitacdo de processos de competéncia do CSIT, pelo apoio as Comissdes Permanentes e
acompanhamento do fiel cumprimento dos atos e das decisdes proferidas pelo CSIT.

- Coordenadoria de Gestdo Estratégica (CGEST): coordena as acGes e os projetos referentes ao
planejamento e a gestdo estratégica do CSJT e da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

- Ouvidoria-Geral - OUV: exerce a comunicacdo direta, democratica e simplificada entre os
cidaddos e o Conselho, a fim de assegurar a transparéncia das informagGes e a qualidade dos servigos
prestados a sociedade.

- Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (CGPES): coordena e orienta as ac¢Ges de gestdo de
pessoas dos Tribunais Regionais do Trabalho, de acordo com as politicas e diretrizes estabelecidas pelo
CSJT.

- Coordenadoria de Gestdo Documental (CGDOC): coordena os sistemas de gestdo documental
e de preservacdo da memdria do Conselho Superior da Justica do Trabalho e da Justica do Trabalho de
primeiro e segundos graus.

- Divisdo de Comunicacdo do CSJT (DCCSJT): promove a comunicacdo institucional do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, bem como dos principais eventos relacionados aos Programas Nacionais
de iniciativa do CSIT. Estd subordinada a Secretaria de Comunicagdo do TST (Secom).

- Assessoria Parlamentar (ASSPAR): responsavel por prestar assessoria ao Presidente do
Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, aos Ministros do TST e aos
Desembargadores dos Tribunais Regionais do Trabalho em matérias legislativas e em processos de
interesse da Justica do Trabalho nos Poderes e drgaos federais.

- Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (SETIC): propde a formulagdo de
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politicas, estratégias, diretrizes, normas e procedimentos que orientem e disciplinem a utilizagdo da
Tecnologia da Informacgdo na Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus. No ambito da SETIC
funcionam a Coordenadoria Técnica do Processo Judicial Eletronico (CTPJe), que coordena implantagdo,
desenvolvimento, manutengado, sustentagdo e operacao do sistema Ple na Justica do Trabalho, zelando
pela sua qualidade e seguranca; e a Coordenadoria de Gestdo e Governan¢a em Tecnologia da
Informagdo (CGGOV), coordena projetos nacionais de Tl, além de servigos, sistemas e infraestrutura de Tl
a eles vinculados.

- Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD): auxilia o CSIT em sua atribuicao
regimental de Orgdo Central do Sistema de Controle Interno da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, cabendo-lhe, em sintese, monitorar a gestdo orcamentaria,
financeira, patrimonial e operacional, com vistas a regular a aplicacdo dos recursos
publicos.

- Secretaria de Orcamento e Financas (SEOFI): coordena e orienta as acdes do Orgdo
Setorial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus relacionadas aos sistemas de

planejamento, orcamento, administracao financeira e contabilidade.

Organograma CSJT 2018
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A Secretaria-Geral subordina-se diretamente a Presidéncia e é responsdavel por
assegurar a assessoria e o apoio técnico-administrativo ao Conselho Superior da Justi¢a do

Trabalho, de maneira integrada com as suas unidades.

Entre suas principais atribuicdes destacam-se a supervisdo e a coordenacao das
atividades administrativas, além da de secretariar o Presidente e os Conselheiros nas

sessOes ordindrias e extraordinarias.

Em 2018 as atividades realizadas pela Coordenadoria Processual passaram a estar
diretamente vinculadas a Secretaria-Gera,l a fim de adequar a estrutura do CSIT a
ampliacdo das atividades executadas. Além disso, a Secretaria-Geral passou a contar com o
Nucleo de Concurso e Remocdao com a competéncia de finalizar o | Concurso Publico
Nacional Unificado para ingresso na carreira da Magistratura do Trabalho, inicialmente
organizado pela Escola Nacional de Formac¢dao e Aperfeicoamento de Magistrados do

Trabalho — ENAMAT.

No exercicio de 2018, a Secretaria-Geral apoiou diretamente algumas atividades
de integracdo tanto com os Tribunais Regionais do Trabalho quanto com drgdos da
administracdo publica federal. Destacam-se, a seguir, algumas atividades relevantes

apoiadas diretamente pela Secretaria-Geral do CSIT

Rede LAB

A Rede Nacional de Laboratdrios de Tecnologia (Rede-LAB) é o conjunto de
Laboratérios de Tecnologia contra Lavagem de Dinheiro instalados no Brasil. Criada em
2009, sua principal caracteristica € o compartilhamento de experiéncias, técnicas e
solucdes voltadas para a exame de dados financeiros e, também, para a deteccdo da

pratica de lavagem de dinheiro, corrupcao e crimes relacionados.

Desde 2017, o Conselho Superior da Justica do Trabalho é integrante do

Laboratério de Tecnologia para Recuperacdo de Ativos e combate a Corrupgdo e Lavagem
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de Dinheiro (Lab-CSIT). Esse laboratdrio faz parte da Rede Nacional de Laboratérios de
Tecnologia (REDE-LAB), coordenada pelo Ministério da Justica. O CSJT foi o primeiro 6rgao

do Poder Judiciario a ter um laboratdrio de combate a corrupgao.

Gragas a atuagao do CSJT, a Justica do Trabalho foi eleita como um dos integrantes
do Comité Gestor da Rede Nacional de Laboratdrios de Tecnologia no Combate a Corrupcao

e a Lavagem de Dinheiro (LAB-LD) para o biénio 2019/2020.

Comissao Nacional de Efetividade da Execugao Trabalhista
A Comissdo Nacional de Efetividade da Execucdo Trabalhista é responsavel por
propor, planejar e auxiliar a implementacdo de a¢Ges, projetos e medidas necessarias para

conferir maior efetividade a execucdo trabalhista.

A Comissdo organiza, ainda, a Semana Nacional da Execugao Trabalhista, realizada
anualmente no ambito dos drgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, com
o objetivo de implementar medidas concretas e coordenadas para dar maior efetividade

ao processo de execucdo trabalhista.

Em 2018, a Comissdo, que era apoiada diretamente pelo Juizo Auxiliar da
Presidéncia, passou a contar com o apoio direto da Secretaria-Geral, que auxiliou na

organizacao de dois importantes eventos.

Reunido da Comissdo Nacional de Efetividade da Execugdo, abril 2018.
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I Encontro de Qualificagao de Nucleos de Pesquisas Patrimoniais da Justica do Trabalho

O | Encontro de Qualificacdo de Nucleos de Pesquisas Patrimoniais da Justica do
Trabalho foi promovido com o objetivo de aprimorar as atividades destinadas a pesquisa
patrimonial em busca da efetividade da execugdo, considerando as recentes modificagcdes

ocorridas no sistema financeiro nacional e no sistema bancario.

O evento teve como objetivo promover a qualificagdo de magistrados e servidores
gue trabalham nos Nucleos de Pesquisa Patrimonial nos Tribunais Regionais do Trabalho,
por meio de exposicdo e debate de temas relevantes, como o bloqueio de ativos
financeiros apds o ingresso das instituicdes vinculadas a Comissdo de Valores Mobilidrios
no Cadastro de Clientes do Sistema Financeiro Nacional no Bacenjud; a blindagem
patrimonial; o combate a ocultacdo de bens e a identificacdo e a recuperagdo de ativos no

exterior.

| Seminario de Precatdrios da Justica do Trabalho

A Secretaria-Geral também auxiliou na organizacdao do | Semindrio de Precatérios
da Justica do Trabalho, evento que teve o objetivo de promover a qualificacdo dos
profissionais da area e explorar as mudancas trazidas pela Emenda Constitucional 99/2017,

gue instituiu o novo regime especial de pagamento de precatérios.

Foram abordados temas como as inovacdes nos regimes de precatérios; a
competéncia dos Tribunais no regime especial; o erro material e os limites do Presidente na
revisao de calculos; o pagamento de parcela superpreferencial e a conciliagdo nos regimes

comum e especial.
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Concurso para magistratura

Por meio do edital n? 29, de 18/12/2018, foi tornado publico o resultado final do |
Concurso Publico Nacional Unificado para ingresso na Carreira da Magistratura do
Trabalho, cuja homologacao foi realizada pelo Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, em

Sessdo realizada na referida data.

Coube a Secretaria-Geral, por meio do seu Nucleo de Concurso e Remoc¢do da
Magistratura do Trabalho, a competéncia para organizar todos os procedimentos e as
etapas do Concurso Publico Nacional Unificado para ingresso na Magistratura do Trabalho,
de acordo com as normas legais aplicaveis e com a normatizacao expedida pelo Tribunal
Superior do Trabalho, assim como propor altera¢des nas normas e nos procedimentos,
prestando apoio administrativo ao planejamento e a execucdo do certame diretamente a

Presidéncia do CSJT e a Comissdo Executiva Nacional do Concurso.

-
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COORDENADORIA PROCESSUAL - CPROC

Compete a Coordenadoria Processual (CPROC) planejar, coordenar, orientar, dirigir e
controlar as atividades inerentes a realizacdo das sessdes de julgamento do Plenario e das
tarefas relativas a tramitacao dos processos administrativos de competéncia do Conselho,

bem como zelar pela atualizagdo da base de pesquisa da jurisprudéncia do Conselho.

As resolucdes, pautas, atas, calenddrio de sessdes e demais matérias afetas a sua
competéncia encontram-se disponiveis para consulta publica, por meio do Portal do CSJT

(http://www.csjt.jus.br/web/csjt/plenario).

O Plendrio do Conselho Superior da Justica do Trabalho relne-se,
preferencialmente, na ultima sexta-feira de cada més (Ato CSIT.GP n.° 4/2007) e é

composto de 11 Conselheiros, conforme disposto no art. 22 do seu Regimento Interno.

Em 2018, foram realizadas 8 sessdes ordindrias de julgamento, com o fim de, nos
termos regimentais: | - expedir normas gerais e efetivar a supervisdao e fiscalizacdo das
atividades administrativas da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus; Il - exercer
o controle de legalidade de atos administrativos praticados pelos TRTs; |l - editar
resolucdes; apreciar relatérios de auditoria; IV - definir e fixar o planejamento estratégico
da JT e do CSIT; V - decidir sobre consulta formulada por TRT; VI- encaminhar ao TST,

entre outras, proposta de alteragdo de seu regimento interno.

Processos julgados em 2018 (por sessdo)
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Principais Propostas Apreciadas Pelo CSJT Em 2018

12 Sessdo Ordinaria (23/2/2018)

- Resolugdo CSJT n2 212, de 23 de fevereiro de 2018 — Aprovou-se a Resolucdo,
qgue altera a Resolucdo CSIT n2 124, de 28 de fevereiro de 2013, a qual regulamenta a
concessao de didrias e a aquisi¢cdo de passagens aéreas no ambito da Justica do Trabalho

de primeiro e segundo graus.

- Resolugao CSJT n2 213, de 23 de fevereiro de 2018 — Aprovou-se a Resolugao,
gue altera a Resolucdo CSJT n2 204, de 25 de agosto de 2017, a qual regulamenta o banco
de horas e o desconto de remuneracao decorrente de faltas ou atrasos de servidores no

ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

- Processo n2 CSJT-PE-A-4607-75.2016.5.90.0000 - O Plenario acolheu pedido de
esclarecimento e decidiu, por unanimidade, que a Gratificacdo por Exercicio Cumulativo
de Jurisdicdo — GECJ serd devida ao magistrado que estiver respondendo
concomitantemente por Vara do Trabalho e por Vara do Trabalho especializada no
julgamento de reclamacdes trabalhistas de crianca ou adolescentes menores de 18 anos,

nos termos do art. 32, §19, inc. I, da Resolugdo CSJT n2 155/15.

- Processo n? CSJT-PP-11452-26.2016.5.90.0000 - O Plendrio decidiu, por
unanimidade, pela impossibilidade de fixagdo de numero minimo de Oficiais de Justica

por Juizo Trabalhista ou por Central de Mandados.

- Processo n? CSJT-MON-13702-95.2017.5.90.0000 — O Plenario decidiu, por
unanimidade, conhecer do Monitoramento de Auditorias e Obras e, no mérito, por
maioria, homologar em parte o relatdrio final de monitoramento, apenas para determinar
a remessa do Relatério de Monitoramento ao Tribunal de Contas da Unidao nos moldes do

art. 74 da Constituicdo da Republica.

- Processo n? CSJT-CONS-17053-76.2017.5.90.0000 — O Plendrio decidiu, por
unanimidade, que a Consulta ndo satisfaz o pressuposto de admissibilidade previsto no

art. 83 do RICSJT, haja vista que nao cabe ao Conselho Superior da Justica do Trabalho
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apreciar eventual antinomia entre Resolu¢ao do Conselho Nacional de Justica e a Lei n?

13.095, de 12 de janeiro de 2015, razdo pela qual a Consulta ndo pode ser conhecida.

22 Sessdo Ordinaria (23/3/2018)

- Resolugdo CSIT n2 214, 23 de margo de 2018 - Aprovou-se a Resolugdo, que
altera a Resolucdo CSJT n? 208, de 27 de outubro de 2017, a qual dispde sobre a Politica
de Governanga de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo do Conselho Superior da

Justica do Trabalho.

- Resolugdo CSJT n2 215, de 23 de margo de 2018 - Aprovou-se a Resolugdo, que
dispoe sobre a Politica de Concepcdo, Manutencdo e Gestdo dos Sistemas Corporativos

Nacionais adotados pelos Orgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

- Resolugao CSJT n2 216, de 23 de margo de 2018 - Aprovou-se a Resolugao, que
altera a Resolucdo CSIT n2 185, de 24 de marco de 2017, a qual dispGe sobre a
padronizacdo do uso, da governancga, da infraestrutura e da gestao do Sistema Processo

Judicial Eletrénico (PJE) instalado na Justica do Trabalho.

- Resolugdo CSJT n2 217, de 23 de margo de 2018 - Aprovou-se a Resolugdo, que
institui o Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho (SIGEP-JT) como

ferramenta informatizada de gestdao de pessoas da Justica do Trabalho.

- Resolugdo CSJT n2 218, de 23 de margo de 2018 - Aprovou-se a Resolucdo, que
dispoe sobre o uso da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) no @mbito da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus para atendimento de pessoas surdas ou com deficiéncia

auditiva.

- Resolugao CSJT n2 219, de 23 de margo de 2018 - Aprovou-se a Resolugao, que
altera a Resolucdo CSIT n? 143, de 26 de setembro de 2014, a qual regulamenta, no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, a regra prevista no art. 18, §
39, da Lei n? 11.416, de 15 de dezembro de 2006, com a redacdo conferida pela lei n2?

12.774, de 28 de dezembro de 2012.

12
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- Processo n2 CSJT-CONS-151-14.2018.5.90.0000 - O Plendrio decidiu, por
unanimidade, pela impossibilidade de recebimento da Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo (GECJ) pelo magistrado que também atua como diretor e
coordenador da escola judicial, tendo em vista que, por expressa disposicdo legal (Lei n?
13.095/2015), a diretriz para o recebimento da GECJ consiste no fato de o magistrado
prestar a sua atividade jurisdicional cumulativamente e que no rol de atribui¢des dirigidas

a Escola Judicial ndo estd elencado qualquer ato relacionado a prestacao jurisdicional.

- Processo n2 CSJT-CONS-803-31.2018.5.90.0000 - O Plendrio decidiu, por
unanimidade, declarar que o direito de possuir servidores designados para prestar
assisténcia ou assessoramento também se estende aos magistrados na fase de
vitaliciamento, respeitando-se todos os demais critérios aplicdveis a designacdo dos

servidores assistentes.

32 sessdo ordinaria (27/4/2018)

Posse de novos Conselheiros — foram empossadas as Excelentissimas
Desembargadoras Vania Cunha Mattos e Maria Auxiliadora Barros de Medeiros
Rodrigues, representando as RegiGes Sul e Nordeste do Pais, respectivamente, em

substituicdo aos Desembargadores Gracio Ricardo Barboza Petrone e Fabio Tulio Correia

Ribeiro.

Des. Auxiliadora Rodrigues Des. Vania Cunha Mattos
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- Processo n2 CSJT-PP-501-02.2018.5.90.0000 — O Plenario decidiu, por
unanimidade, reconhecer a prejudicialidade do Pedido de Providéncia que pretendia a
revogacdo dos incs. | e Il do art. 52 da Resolugdo CSIT n?2 199/2017, ao sustentar sua
incompatibilidade com a Lei n2 1.046/50. O Conselho entendeu que a referida legislacdo
sobre a qual se funda o pedido foi tacitamente revogada pela Lei n? 8.112/90, conforme

firme jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica.

- Processo n? CSJT-PCA-2052-17.2018.5.90.0000 — O Plendrio decidiu, por
unanimidade, pela impossibilidade de a OAB compartilhar ou ceder a titulo gratuito o
espaco a ela cedido, ainda que para associacdes de advogados, determinando as
providéncias para que o TRT da 102 Regido regularize a situa¢do, nos termos estipulados

no acoérdao.

- Processo n2 CSJT-CONS-505-39.2018.5.90.0000 — O Plenario, por unanimidade,
esclareceu que a promogao de Juiz do Trabalho Substituto para o cargo de Juiz do
Trabalho Titular de Vara do Trabalho prescinde de autorizacdo especifica do CSJT,
fazendo-se necessdria apenas para o preenchimento do cargo inicial da carreira,
incumbindo, entretanto, ao Tribunal Regional do Trabalho manter o necessdrio controle
das dotagbes orcamentarias envolvidas e comunicar ao CSJT as remogdes realizadas em

virtude da necessidade de controle da lista de remoc¢&es nacionais.

42 Sessdo Ordinaria (25/6/2018)

Posse de novo Conselheiro — Foi empossado o Excelentissimo Ministro Alberto
Luiz Bresciani de Fontan Pereira, empossado no cargo de Conselheiro do Conselho

Superior da Justica do Trabalho.

- Resolugao CSIT n? 220, de 25 de junho de 2018 - Aprovou-se a Resolugdo, que
altera a Resolucdo CSJT n2 101, de 20 de abril de 2012, e a Resolugdo CSIT n2 204, de 25

de agosto de 2017, e dd outras providéncias.

- Processo n2 CSJT-CONS-951-42.2018.5.90.0000 — O Plenario, por unanimidade,

esclareceu ser indevido o pagamento de GECJ a magistrado designado para exercer o
14
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cargo de Juiz Auxiliar de Precatérios ainda que em acumulagdo com as suas atividades
jurisdicionais regulares em Varas do Trabalho, sendo-lhe devidas, apenas, as diferencas
previstas para a hipétese (art. 62 da Res. CNJ n? 72/2009 e art. 72 da Res. Adm. TRT17 n?
119/2014), por nao se verificar, no caso, acimulo de fung¢es jurisdicionais. Aplicabilidade

do art. 52 da Lei n? 13.095/2015.

- Processo n? CSJT-CONS-2601-27.2018.5.90.0000 — O Plenario, por
unanimidade, ndo conheceu da Consulta, tendo em vista que seu objeto se deu quanto ao
esclarecimento acerca dos efeitos da decisdao proferida no ambito do Conselho Nacional
de Justica, nos autos do PCA n? 0007367-46.2016.2.00.0000, em que restou reconhecido
o direito dos magistrados de 22 grau a Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo
(GEC)) por acervo processual. Decidiu-se que ndao cabe ao CSJT se pronunciar acerca da
modulacdo dos efeitos das decisdes proferidas pelo CNJ, cabendo apenas ao Conselho
Nacional de Justica apreciar eventuais pedidos de esclarecimentos ou consultas

apresentados.

52 Sessao Ordinaria (31/8/2018)

- Resolugdo CSJT n2 221, de 31 de agosto de 2018 - Aprovou-se a proposta de
alteracdo do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho, com a
insercdo do inciso XXXIV no artigo 99, e determinou-se seu encaminhamento a

consideracdo do Orgdo Especial do Tribunal Superior do Trabalho.

- Resolugdo CSJT n2 222, de 31 de agosto de 2018 - Aprovou-se a Resoluc¢do, que
dispoe sobre diretrizes para a implantacdo de boas praticas de retencdo de talentos no

ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

- Resolugdo CSJT n2 223, de 31 de agosto de 2018 - Aprovou-se a Resolucdo, que
altera o art. 40 da Resolugdo CSJT n? 185/2017, a qual ratifica a instituicdo do Sistema
Processo Judicial Eletronico (PJE) instalado na Justica do Trabalho como sistema

informatizado Unico para a tramitacdo de processos judiciais, estabelecendo os
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parametros para sua governanga, infraestrutura, gestdo e pratica eletrénica de atos

processuais.

- Processo n2 CSJT-CONS-51-59.2018.5.90.0000 - O Plenario, por unanimidade,
esclareceu que a contagem do prazo para verificagdo do atraso reiterado para prolagao
de sentenga, nos termos dos incisos | e Il do Art. 22 do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n?
1/2017, deve ser realizada em dias corridos, por ser de natureza administrativa. Nao
deverdo ser descontados os afastamentos dos magistrados, os feriados e os fins de
semana, ressalvadas, tdo somente, as seguintes hipdteses, as quais ndao deverao ser
computadas na afericdo do atraso: a) licenca para tratamento de saide do magistrado, no
caso de contraindicacdo médica; b) licenca a gestante, a adotante e a paternidade; c) os
afastamentos previstos no art. 72, incs. | e Il, da LOMAN (casamento, falecimento de
conjuge, ascendente, descendente ou irmao); d) o recesso forense do art. 62, inc. |, da Lei

n2 5.010/66; e) as férias dos magistrados.

- Processo n2 CSJT-CONS-1501-37.2018.5.90.0000 - O Plenario, por unanimidade,
esclareceu que, nas Varas do Trabalho em que for possivel a formagcdo de um terceiro
acervo de processos novos em acumulacdo, cada um composto de mais de 1.500
processos, verificados em cada unidade jurisdicional isoladamente, serd devido o
pagamento de uma parcela de GECJ aos magistrados habilitados a recebé-la, sendo
vedado, em todo o caso, o pagamento em dobro da gratificagdo a um mesmo Juiz, ainda
gue extrapolado o niumero de processos do seu acervo processual e mesmo na hipdtese
em que ocorrer a formagdo de um terceiro acervo sem que haja magistrado lotado no
Juizo capaz de recebé-la, situagdo na qual os processos excedentes deverdo ser
distribuidos equitativamente. Esclareceu, ainda, que, por ndo importar em mudanca na
intepretacdao da Administracdao Publica, os efeitos, inclusive financeiros, da decisdo
proferida no Procedimento CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000 devem retroagir a data da
Publicacdo da Resolu¢do CSJT n2 155/2015, em 28.10.2015 (efeito ex tunc).
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- Processo n? CSJT-CONS-2752-90.2018.5.90.0000 — O Plenario, por
unanimidade, esclareceu que os magistrados em exercicio no Centro Judicidrio de Solucdo
de Conflitos (CEJUSC) concomitantemente com a atuacdo em Vara do Trabalho na
hipdtese restrita de substituicdo em casos de impedimento e suspei¢cdo nao tém direito a

Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo (GECJ).

- Processo n? CSJT-PCA-15051-36.2017.5.90.0000 — O Plenario, por
unanimidade, desconstituiu a decisdo do Orgdo Especial do TRT da 12 Regido proferida no
Processo n2 0000278-90.2017.5.01.0000, reconhecendo como indevido o pagamento da
GECJ a magistrados, no periodo relativo aos meses de janeiro a outubro de 2015, por

descumprimento dos requisitos estipulados na Resolugdo CSJT n? 149/2015.

- Processo n2 CSJT-CONS-4101-31.2018.5.90.0000 — O Plendrio, por
unanimidade, ndo conheceu da consulta, ante a auséncia do pressuposto de
admissibilidade constante do caput do art. 83 do RICSIT. Decidiu o Conselho que a
Consulta versou sobre a apreciacdo do preenchimento de requisito especifico para a
concessao de aposentadoria aos Desembargadores do Trabalho egressos da carreira do
Ministério Publico do Trabalho, matéria cuja competéncia é privativa do Presidente da
Republica e, por conseguinte, ndo envolve a aplicagdo de dispositivos legais relativos a

matéria de competéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

- Processo n? CSJT-PP-3051-67.2018.5.90.0000 — O Plenario, por unanimidade,
ndo conheceu do Pedido de Providéncias que buscou a alteracdo de ato normativo do
CSJT. Decidiu o CSIT que, tratando-se de proposta de alteragdo de ato administrativo do
Conselho, tem-se que a parte requerente, SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER
JUDICIARIO FEDERAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS (SITRAEMG), ndo possui legitimidade
para propor o presente Pedido de Providéncia, nos termos do CSIT-PP 942-

27.2011.5.90.0000.
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62 Sessdo Ordinaria (25/9/2018)

- Resolugao CSIT n2 224, de 25 de setembro de 2018 - Aprovou-se a Resolucdo,

gue dispde sobre a revisao do Plano Estratégico do CSJT para o periodo de 2018 a 2020.

- Resolugao CSJT n2 225, de 25 de setembro de 2018 - Aprovou-se a Resolucdo,
gue regulamenta o regime de sobreaviso de servidores no ambito da Justi¢a do Trabalho

de primeiro e segundo graus.

- Resolugao CSIT n2 226, de 25 de setembro de 2018 - Aprovou-se a Resolugdo,
gue altera a Resolucdo CSIT n? 162, de 19 de fevereiro de 2016, a qual regulamenta o
instituto das férias de servidores, de que tratam os artigos 77 a 80 da Lei n2 8.112/90, no

ambito da Justiga do Trabalho de primeiro e segundo graus.

- Processo n2 CSJT-PP-90455-06.2017.5.90.0000 - O Plendrio, por unanimidade,
julgou improcedente o pedido da requerente, que sustentava possuir direito adquirido ao
calculo dos proventos da aposentadoria, ainda que compulsdria, com base no subsidio do
cargo de magistrado, assim como |he ser assegurada a paridade como critério de reajuste,
para manter a decisdo do TRT que estabeleceu os parametros para os cdlculos dos
proventos da aposentadoria compulséria imposta a magistrada-recorrente, com base no
entendimento do Supremo Tribunal Federal, no sentido de s se cogitar em direito
adquirido as regras para a aposentadoria caso o servidor (e também o magistrado) tenha
preenchido os requisitos para a concessdo do beneficio na época da vigéncia da norma,
inexistindo direito adquirido ao regramento vigente na época do ingresso no servico

publico (RE-630501 — Tema 334 do STF)

- Processo n2 CSIT-PCA - 6152-10.2018.5.90.0000 — O Plenario, por
unanimidade, julgou procedente o pedido para declarar a impossibilidade de concessao

de regime de teletrabalho a servidor durando o periodo de estagio probatério.
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72 Sessdo Ordinaria (27/10/2018)

- Processo n2 CSJT-CONS-4103-98.2018.5.90.0000 - O Plenario, por
unanimidade, esclareceu que deve ser estendido ao servidor egresso da carreira militar o
direito reconhecido a servidores civis oriundos de Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios (Proc. n? CSJT-PE-A-4653-30.2017.5.90.0000), desde que cumpridas as
mesmas condigdes, quais sejam ingresso na carreira militar anteriormente a 14 de

outubro de 2013 e inexisténcia de descontinuidade da prestagao de servicos.

82 Sessdo Ordinaria (23/11/2018)

- Resolugao CSJT n2 227, de 23 de novembro de 2018 - Aprovou-se a Resolucdo,
gue altera o artigo 52 da Resolugdao CSJT n2 176, de 21 de outubro de 2016, a qual dispde
sobre a concessdao de licencas a gestante, a adotante e da licenca-paternidade para

magistrados e servidores da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

- Resolugdo CSJT n2 228, de 23 de novembro de 2018 - Aprovou-se a Resolucdo,
gue altera a Resolugdao CSIT n2 70, de 24 de setembro de 2010, a qual dispde, no ambito
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, sobre: | - o processo de
planejamento, execu¢do e monitoramento de obras; || — parametros e orientagdes para

contratacdo de obras; Il — referenciais de areas e diretrizes para elaboracdo de projetos.

- Resolugdo CSIT n2 229, de 23 de novembro de 2018 - Aprovou-se a Resolucdo,
gue dispde sobre as diretrizes para o desdobramento do objetivo estratégico “Promover a
melhoria da gestdo de pessoas e da qualidade de vida”, do plano estratégico da Justica do

Trabalho 2015-2020.

- Resolugdo CSJT n2 230, de 23 de novembro de 2018 - Aprovou-se a Resolucdo,
gue regulamenta os procedimentos referentes a concessdo de licencas para tratamento
de saude, por motivo de doenca em pessoa da familia e por acidente em servico de

magistrados e servidores da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
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- Processo n2 CSJT-Cons-37301-10.2010.5.90.0000 — O Plenario, por
unanimidade, esclareceu que, na linha dos precedentes do Superior Tribunal de Justica
(REsp n2 1.111.223/SP e REsp 1.459.779/MA), aplicados conjuntamente a espécie, incide
o imposto de renda sobre o adicional de 1/3 (um ter¢o) de férias gozadas, ndo incidindo

tal tributo apenas sobre o terco de férias ndo gozadas (férias indenizadas).

- Processo n2 CSJT-Cons-6552-29.2018.5.90.0000 - O Plendrio, por unanimidade,
esclareceu que o pagamento da ajuda de custo, em caso de convocacdo de magistrado
com vistas a auxiliar a Presidéncia, a Vice-Presidéncia ou a Corregedoria, é devido, tao
somente, nas situacdes em que haja mudanca efetiva do seu domicilio, nos termos do

artigo 53 da Lei 8.112/90, de aplicagdo subsidiaria a magistratura.

- Processo n2 CSJT-Cons-6602-55.2018.5.90.0000 — O Plendrio, por unanimidade,
esclareceu que é inaplicivel a decisdo exarada pelo Conselho nos autos do Pedido de
Esclarecimento n.° CSJT-PE-A-4653-30.2017.5.90.0000 aos servidores publicos que
ingressaram nos quadros da Justica do Trabalho a partir de 14 de outubro de 2013 e que
se encontravam vinculados ao Regime de Previdéncia Complementar — RPC em seus
6rgaos de origem, quer sejam oriundos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios, haja vista que ndao ha nenhuma situacdo juridica constituida no regime
proprio dos servidores, pretérita a implementacdo do novo regime complementar, a ser
assegurada a esses servidores; e que na eventual necessidade de reenquadramento de
servidor do regime complementar no regime proprio, em razao dos efeitos da decisdo no
Pedido de Esclarecimento n° CSJT-PE-A-4653-30.2017.5.90.0000, faz-se necessario o
recolhimento de eventuais diferencas em relacdo as contribui¢cdes efetuadas durante o
periodo em que foram observadas as regras do regime de previdéncia complementar,

observados os procedimentos e os critérios os estabelecidos na fundamentacao.
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ACERVO/ RESULTADOS 2018

Residuo 2017/ 2018 137
Processos autuados 163
Processos finalizados 121
Acordaos publicados 85
Decisdes monocraticas 11
Resolugdes editadas 18
SessdOes realizadas 8
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Em 2018 foram autuados 164 processos e 5 recursos, conforme informacdes

abaixo:
Auditoria - CSIT-A 11
Proposta de Anteprojeto de Lei - CSJT-AL 0
Avaliagao de Obras - CSIT-AvOb 25
Ato Normativo - CSIT-AN 18
Consulta - CSJT-Cons 25
Processo Administrativo Disciplinar - CSIT-PAD 3
Procedimento de Controle Administrativo - CSJT-PCA 19
Monitoramento de Auditoria e Obras - CSJT-Mon 30
Pedido de Providéncias - CSIT-PP 28
Acompanhamento do Cumprimento de Decisdo - CSJT- 5
Cumprdec
Pedido de Esclarecimento em Procedimento de Controle 2
Administrativo - CSJT-PE-PCA
Pedido de Esclarecimento em Processo Administrativo 1
Disciplinar - CSJT-PE-PAD
Pedido de Esclarecimento em Pedido de Providéncias - CSJT- 1
PE-PP
Recurso Administrativo em Pedido de Providéncias - CSJT- 1
RecAdm-PP
TOTAL 169
Processos por fase autuados no CSJT em
2018
o 0% 1% 1
3%1% ) [ 1% 0% mCSIT-A
m CSIT-AL
m CSJT-AvOb
m CSIT-AN
m CSJT-Cons
® CSJT-PAD
m CSJT-PCA
m CSJT-Mon
2% w CSJT-PP
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A Coordenadoria Processual acompanha o cumprimento dos atos e das decisdes de
carater normativo expedidos pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, prestando
informacdes a Secretaria-Geral a respeito de eventos e omissdes relacionados com as
deliberagbes do Conselho, a fim de garantir a aplicagao efetiva dessas decisGes pela Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus. O acompanhamento do cumprimento de

decisdes é formalizado por meio do procedimento CSJT-Cumprdec.

Com relacdo as decisbes que continham prazo determinado ou obrigacdo
especifica para cumprimento pelos TRTs e que foram objeto de monitoramento, com
exclusdo daquelas decisdes referentes a processos de Auditoria, o indice de cumprimento
dessas deliberacGes de cardter normativo geral expedidas pelo Plendrio do CSIT foi de
98,12%. Esse percentual foi apurado mediante informacdes positivas oriundas dos érgaos
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus acerca do cumprimento das

deliberagdes que demandaram acompanhamento.

Apresentamos a seguir tabela dos procedimentos autuados no ano de 2018.
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PROCEDIMENTOS DE ACOMPANHAMENTO DO CUMPRIMENTO DE DECISAO (CUMPRDECS)
AUTUADOS EM 2018

DECISAO/ATO NORMATIVO

N2 DO PROCESSO

PARTES
INTERESSADAS

DECISAO

CSJT-PCA-11051-90.2017.5.90.0000

CSJT-Cumprdec - 1151-
49.2018.5.90.0000

TRT-24

Alteragdo da Portaria GP SJC n2 3/2007

Obrigatoriedade de intimagdo prévia do Ministério Publico

do Trabalho para participagdo em audiéncias, mediagdes e

reunides realizadas no ambito do NUPEMEC-JT. - Alteracgdo
da Portaria GP SJC n? 3/2007 e da Resolucdo Administrativa
21/2017

CSJT-PCA-4801-12.2015.5.90.0000

CSJT-Cumprdec - 201-
40.2018.5.00.0000

Requerente:
Sindicato dos
Servidores das
Justigas
Federais do
Estado do RJ
Requerido: TRT

Prestacdo de servigos durante o recesso forense. Folgas em
dobro ou remuneragao das horas Trabalhadas como
extraordinarias.

Possibilidade. Determina ao TRT 12 adequar os termos do
Ato da Presidéncia n2 2783/2005

12 Regiado
CSJT-PAD-2089-78.2013.5.90.0000 CSJT-Cumprdec-7651- TRT da 232 Processo Administrativo Disciplinar em face de servidores
34.2018.5.90.0000 Regido, Afonso | daJustica do Trabalho. Nulidade do Julgamento dos
Vicente de Recursos ADM. pelo TRT. Cumprimento de Decisdo de
Oliveira Gomes | 31/8/2018 em face do TRT da 232 Regido. Item "d" do
e Isael dispositivo do acordao.
Lourengo
Junior
CSJT-PCA-1101-23.2018.5.90.0000 CSJT-Cumprdec-5802- OAB - Secdo Procedimento de controle de legalidade de decisdo do
C/J CSJT-PCA-852-72.2018.5.90.0000 27.2018.5.90.0000 Piaui Tribunal Pleno do TRT da 222 Regido por aparente
TRT da 222 contrariedade a Resolugdo CSJT n263/2010. Transferéncia
Regido da Vara do Trabalho de Corrente/PI para Teresina/PI.
CSJT.PCA-15051-36.2017.5.90.0000 CSJT-Cumprdec-7652- TRT da 12 Desconstituicdo de decisdo administrativa e ressarcimento
19.2018.5.90.0000 Regido de valores pagos a titulo de GECJ.
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A CPROC presta também apoio técnico e administrativo as ComissGes de
Jurisprudéncia e de Regimento Interno do Conselho e desenvolve atividades de pesquisa e
exame tematica da jurisprudéncia do CSJT, a fim de oferecer subsidios aos Conselheiros para

a redagao de decisdes, quando requerido.
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A Coordenadoria de Gestdo Estratégica (CGEST) é competente para coordenar as
acdes e os projetos relacionados com a gestdo estratégica, o planejamento estratégico e a
gestdo sustentavel do Conselho Superior da Justica do Trabalho e da Justica do Trabalho de

primeiro e segundo graus.

Entre as atividades desenvolvidas pela unidade, podemos destacar, a seguir, o
acompanhamento do Plano Estratégico da Justica do Trabalho e do Conselho Superior da

Justica do Trabalho, a promocdo da sustentabilidade e o gerenciamento do Sistema de

Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho.
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Acompanhamento do Plano Estratégico da Justica do Trabalho

Em 2018, foram consolidados o Relatério de Resultados de 2017 e os Relatérios de
Indicadores mensais do Plano Estratégico da Justica do Trabalho — 2015 a 2020. Esses
documentos auxiliaram o monitoramento dos resultados atingidos pelos Tribunais Regionais
do Trabalho, a fim de subsidiar a execugao de a¢Ges direcionadas ao alcance dos objetivos,
bem como a avaliacdo da necessidade de realizar revisdes no Plano.

Em complementagdo, foram promovidas duas Reunides de Exame da Estratégia -
RAEs. A primeira ocorreu no TRT da 212 Regido, em abril, com o intuito de apresentar os
resultados de 2017 e as agdes tomadas pelos Tribunais Regionais que se destacaram, de
modo a compartilhar as melhores praticas, otimizar recursos e sanar dificuldades. A segunda
aconteceu em Brasilia, em agosto, e teve como escopo a discussdo sobre a 32 revisdo técnica
do Plano Estratégico.

Dando seguimento, a Unidade realizou, ainda, reunides com o Comité Gestor da
Estratégia da Justica do Trabalho; compilou os resultados dos processos participativos sobre
as Metas Nacionais aplicados pelos Tribunais Regionais do Trabalho; participou do Colégio
de Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho (Coleprecor) com o
intuito de promover o envolvimento dos Gestores dos TRTs na definicdo de metas, no
monitoramento de resultados e na avaliagcdo de dificuldades; e coordenou o processo de
revisdo junto ao Conselho Nacional de Justica (CNJ), com participacdo na Reunido
Preparatdria para o XIl Encontro Nacional do Poder Judicidrio e no préprio Encontro.

Além disso, no primeiro trimestre, foram efetuadas altera¢des no Glossario de
Indicadores de acordo com as metas e respectivas regras aprovadas para 2018. Diante disso,
procedeu-se as adaptac¢des nos relatdrios disponibilizados no Sistema de Gerenciamento de
Informacdes Administrativas e Judicidrias da Justica do Trabalho (e-Gestdao) com a finalidade
de alicergar o calculo de parametros pelos TRTs.

A partir do segundo semestre, iniciou-se o levantamento e o acompanhamento
trimestral das iniciativas executadas no ambito dos TRTs para o cumprimento das metas, a
partir de formulario especifico registrado no Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do

Trabalho (SIGEST).
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Em novembro, foi oferecido curso presencial sobre gestdo de riscos para servidores
dos TRTs, a fim de atender a necessidade de capacitacdo, conforme priorizacdo de temas

estabelecida na 22 RAE.

Acompanhamento do Plano Estratégico do CSIT

Além do desenvolvimento de relatérios mensais de acompanhamento do Plano
Estratégico do CSJT, no inicio de 2018, foi elaborado o Relatério de Resultados com a exame
das metas do ano de 2017 e, no segundo semestre de 2018, o relativo ao primeiro semestre
do ano em apreco. Esses documentos visam auxiliar a identificacdo de medidas corretivas ou
de aperfeicoamento necessarias ao atingimento das metas.

Nesse intuito, a Coordenadoria de Gestdo Estratégica realizou a 12 Reunido Semestral
de Acompanhamento da Estratégia do CSJT (RAE) em 19 de marco, e a 22, em 27 de
setembro de 2018, com a exposicao do desempenho de cada unidade do CSJT.

Em decorréncia da exame de resultados realizada durante a 12 RAE, foram propostas
alteragdes, reposicionamento e exclusdes de metas do Plano Estratégico, bem como a
reavaliacdo de objetivos estratégicos e o alinhamento das metas aos macrodesafios do
Poder Judicidrio, conforme recomendacgdes feitas pelo Tribunal de Contas da Unido. Dessa
forma, o Glossario de Indicadores do CSIT foi atualizado para contemplar as modificacdes da

42 revis3do técnica.
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Com vistas a monitorar as a¢cées empreendidas pelas areas do Conselho para a
execucdo do Plano Estratégico, foi implantado método de acompanhamento das iniciativas
adotadas pelas referidas unidades.

Cabe ressaltar, também, a atua¢do da Coordenadoria de Gestdo Estratégica no auxilio

das atividades relacionadas ao mapeamento dos processos estratégicos do CSJT.

Promocao da Sustentabilidade

Considerando o valor da consciéncia socioambiental, constante no Plano Estratégico
do CSJT, em 2018, foram realizadas a¢des no sentido de promover, incentivar, acompanhar e
divulgar a gestdo publica sustentavel em toda a Justica do Trabalho. Entre as quais, destaca-
se a elaboracgao do relatério anual da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental
da Justica do Trabalho referente a 2017, com a descricdo das principais iniciativas realizadas
pelos Tribunais Regionais do Trabalho nos seis eixos da Politica: Direitos Humanos, Praticas
Internas de Trabalho, Meio Ambiente, Praticas Leais de Operacdo, Questdes Relativas ao
Usuario e Envolvimento e Desenvolvimento da Comunidade.
Foi também definida a composicao do Férum de Contratagbes Sustentaveis,
reativado no final de 2017, por meio do qual se iniciaram os trabalhos de atualizacdo do Guia

de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho.
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Ainda em 2018, foi aplicada a Pesquisa Realidade e Necessidades da Gestdo
Socioambiental da Justica do Trabalho, que levantou informacdes sobre a estrutura e as
competéncias das dreas de gestao socioambiental e avaliou a implementacdo dos planos de
logistica sustentavel e das politicas de responsabilidade socioambiental, com destaque para
as boas praticas de sustentabilidade adotadas pelos tribunais.

Acdes de capacitacdo e aprimoramento profissional também foram realizadas com a
promoc¢do do curso a distancia de Introducdo a Gestdo Socioambiental, o apoio a
organizacao do V Semindrio de Planejamento Estratégico Sustentavel do Poder Judicidrio e a
organizacdo do 32 Encontro de Gestdo da Responsabilidade Socioambiental da Justica do
Trabalho.

Cabe ressaltar, ademais, a atuacdo junto ao Conselho Nacional de Justica e ao
Coleprecor nas a¢des voltadas a Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e junto ao

Tribunal Superior do Trabalho nas ag¢des direcionadas ao CSJT.

Gerenciamento do Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho (SIGEST)

A Coordenadoria de Gestao Estratégica é responsavel por gerir o SIGEST. Assim, em
2018, atuou na definicdo de configuracdes do sistema; no acompanhamento de ordens de
servicos abertas pelos usuarios da Justica do Trabalho a cerca da empresa de suporte técnico
- Stratec, bem como de correcdes e aprimoramentos do sistema; na fiscalizacdo do Contrato
IN-002/2016; no intercambio entre a Stratec e as unidades de tecnologia da informacdo do
TST; e no apoio aos Tribunais Regionais do Trabalho e ao Tribunal Superior do Trabalho.

Além disso, foram promovidas a preparacdo do Sistema para o cadastro dos planos
estratégicos dos demais 6rgaos e a estruturacao do Plano Estratégico da Justica do Trabalho.

Houve, também, o monitoramento dos dados de indicadores nacionais registrados no
SIGEST pelos Tribunais Regionais do Trabalho e dos formuldrios de acompanhamento das
metas anexados ao Sistema.

Por ultimo, cita-se o inicio do projeto de migracdo de dados da atual versdo do
SIGEST para a denominada Performance, com treinamento dos servidores da Unidade e da
Assessoria de Gestdo Estratégica do TST, além da definicido de melhorias necessarias e de

configuragdes.
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A Ouvidoria-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho tem por missao

assegurar a participacao social, interativa, democratica e transparente a sociedade para o

pleno exercicio da cidadania, atuando como instrumento de gestdo participativa para o

aperfeicoamento das atividades e dos servigos prestados.

Entre as atividades desempenhadas pela Ouvidoria-Geral podemos destacar as

seguintes:

Recebimento de reclamacgdes, solicitacdes de providéncias, denuncias, elogios,
sugestdes, solicitagdes de simplificacdo e todas as manifestagdes registradas e
concernentes a atuacdo das unidades do Tribunal Superior do Trabalho,
observados os canais de atendimento, quais sejam presencial, por telefone, por
sistema ou por carta;

Encaminhamento de demandas de Ouvidoria e solicitacdes relativas a Lei de
Acesso a Informacgdo (LAI) - registradas em sistema especifico, as unidades
administrativas competentes e diligenciamento para que os esclarecimentos
sejam efetivados dentro dos prazos previstos em regulamento préprio e lei
correspondente;

Fornecimento de andamentos processuais aos interessados e prestacao dos
esclarecimentos solicitados, quando necessario;

Fornecimento de informagdes de natureza administrativa e institucional aos
interessados, por meio do Servico de Informacdo ao Cidaddo — SIC, em
conformidade com a LAI;

Foi intensificado o intercambio de experiéncias entre as Quvidorias da Justica do
Trabalho, por meio de participacdo nas reunides do Colégio de Ouvidores da
Justica do Trabalho (Coleouv), assim como com outros 6rgdos de Ouvidoria da
Administracdo Publica;

Aproximacao da Ouvidoria as unidades do CSIT e do TST, visando ao
esclarecimento de suas atividades, o atendimento das demandas, conforme
exigido pela legislacdo pertinente e efetivacao de parcerias, com alinhamento de

procedimentos, com vistas a celeridade do atendimento.
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Projetos concluidos

- Elaboragao e revisao dos regulamentos que regem as atividades da Ouvidoria do
TST e da Ouvidoria-Geral do CSJT, bem como dos procedimentos afetos a Lei de Acesso a
Informacgao (LAI) no ambito do Tribunal Superior do Trabalho e do CSJT. Os regulamentos
foram encaminhados ao Exmo. Sr. Ministro Ouvidor para revisao e aprovagao e, apds, foram
objeto de importante revisdo pela Presidéncia do Tribunal. Assim, foram editados os
seguintes normativos: Resolu¢des Administrativas TST n® 2.037 e 2.038, ambas de 10 de
dezembro de 2018; Ato Conjunto TST.GP.OUV. N2 529, 29 de novembro de 2018; Ato
Conjunto TST.CSJT.GP. N2 40, de 12 de dezembro de 2018; e Ato CSIT.GP. N2 308, de 12 de
dezembro de 2018.

- Foram efetivadas revisdes detalhadas do conteldo do sitio eletronico do CSIT em
atendimento a solicitagdao do Tribunal de Contas da Unido e em beneficio da transparéncia

das informacdes disponibilizadas ao publico.

Projetos em andamento

- Foi proposta e autorizada a revisao do leiaute da Carta de Servigos do TST e do
CSJT, importante instrumento de informacdo ao cidadao, a qual esclarece as atividades e as
atribuicdes do Tribunal, de forma clara e eficiente, representando grande avanco na
comunicacdao do Tribunal com a sociedade, de modo a atender as determinacbes da
legislacdo. O projeto encontra-se em fase final de elaboracdo pela Secretaria de Tecnologia
da Informacdo (SETIN ), com perspectiva de conclusdo nos primeiros meses de 2019;

- Apds aprovacgao do Exmo. Sr. Ministro Ouvidor, e atendendo indica¢ao do Coleouv
a Ouvidoria solicitou a adesdo ao sistema PROAD-OUVIDORIA (PROAD — médulo Ouvidoria)
procedimento que representa importante avanco para a unidade, visto que agrega
padronizacdao, moderniza¢dao e interagdo com maior eficiéncia no atendimento ao publico
demandante. O projeto estd na SETIN, que, em conjunto com o TRT da 122 Regido,
idealizador do sistema, estd adotando os procedimentos técnicos necessarios, com previsao
de implantacdo ainda no primeiro semestre de 2019;

- Foi iniciado o desenvolvimento de ac¢des com a Taquigrafia para que sejam

delineados procedimentos céleres e eficazes para a tomada de depoimentos, com o devido
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sigilo, garantindo a lisura e da correcdo de eventuais processos decorrentes de denuncias. As
reunioes serao retomadas durante o exercicio;

- Reformulacdo e simplificacdo do Questiondrio “Perguntas Frequentes” da
Ouvidoria e do SIC (LAI), o que possibilitard o ajuste e a atualizagdo das informacgdes
disponiveis ao cidadao, funcionando como mais um canal de atendimento e transparéncia.
ApOs a realizagdo dos estudos, a proposta serd encaminhada a Presidéncia do TST e do CSIT
e ao Exmo. Sr. Ministro Quvidor para aprovacao;

- A Ouvidoria integra o Grupo de Trabalho destinado a elaborar a proposta de
normativo referente ao Grupo de Trabalho Classificacdo da Informacdo (gtCl). O referido
Grupo deliberou a aguardar a aprovagao do novo Regulamento da LAl no ambito do TST e do
CSJT, o que ocorreu em dezembro, para, assim, tomar suas diretrizes como base para
prosseguimento dos trabalhos e elaboragao das sugestdes pertinentes, o que deve ser feito
no presente exercicio.

- A Ouvidora, juntamente com a Coordenadoria de Gestdo Estratégica do CSJT,
iniciou o desenvolvimento de um plano de trabalho para criacao e aplicagdao da Pesquisa de
Satisfagdo dos usudrios no ambito do Conselho, em atendimento as exigéncias legais

pertinentes com vistas a buscar a avaliagdo dos seus servicos.

Principais eventos

A Ouvidoria-Geral do TST e do CSIJT participou ativamente das atividades e das
reunioes do Coleouv durante o exercicio, assim como, de algumas reunides da Rede de
Ouvidorias do Executivo, gerenciada pela Ouvidoria-Geral da Unido. Esses eventos em muito
contribuiram para a integracdo de conhecimento, o compartilhamento de experiéncias e a
unido do segmento, uma vez que se trata da unidade porta-voz das manifestacdes da
sociedade nos Tribunais.

- Nessa esteira, foram realizadas duas reunides do Coleouv no TST, sendo uma em
junho e a outra em outubro de 2018; O Exmo. Sr. Ministro Ouvidor participou da reunido do
Coleouv de Recife no primeiro semestre do ano, e em novembro de 2018, com aprovacao do
Exmo. Sr. Ministro Ouvidor, a Ouvidora Auxiliar participou do Encontro do Coleouv em

Goiania;

33



B Retatorio de Atividades €SIT 2018

- Em maio e outubro de 2018, a Ouvidoria-Geral do CSJT participou de reunides do

Colégio de Ouvidores, coordenadas pela Ouvidoria Geral da Unido (OGU), sendo que a

primeira foi em Manaus, por teleconferéncia, e a segunda em Brasilia, na sede daquele

Orgso.

Coleouv Junho 2018

Coleouv outubro 2018
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. . . Relatdrio de Atividades CSJT 2018

Principais estatisticas no periodo:

A Ouvidoria-Geral publicou trés relatérios trimestrais, que detalharam as

estatisticas do momento. Podemos apresentar o seguinte comportamento anual da unidade:

Atendimentos da Ouvidoria

B Sugestdes: 14

m  Pedidos de
Informacdo: 26

B Recursos: 1
H Elogios: 1
' Reclamagdes:
B Denuncias: 140

. Solicitagdes:
1608

Total: 1792
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COORDENADORIA DE GESTAQ DE PESSOAS - CGPES

A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas compete coordenar e orientar as a¢des de
gestdo de pessoas dos Tribunais Regionais do Trabalho, de acordo com as politicas e

diretrizes estabelecidas pelo Conselho.

A CGPES é composta, de uma assisténcia técnica, um nucleo e trés segoes:

- Nucleo de Educacdo Corporativa (NEDUC);

- Secdo de Desenvolvimento de Pessoas e Organizacional (SDPO);
- Sec¢do de Normas e Orientagdes (SNOR);

- Secdo de Informacgdes Gerenciais (SIG).

As principais atividades desenvolvidas em 2018 serao apresentadas conforme a

subdivisdao acima exposta, a saber:

Nicleo de Educagao Corporativa
O Centro de Educacdo Corporativa da Justica do Trabalho (CEDUC-JT) desenvolve
atividades de coordenacdo e orientacdo das diretrizes de educacdo corporativa de

servidores da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

No primeiro ano de funcionamento do CEduc-JT, foram oferecidas 21 solu¢des de
aprendizagem, das quais 9 ocorreram no formato a distancia e 12 no formato presencial. Os
eventos foram planejados para atender a diferentes publicos, contemplando os seguintes
grupos de formacgdo: Formacao Técnica, Formacdo de Gestores e Formacdo de Formadores,
em conformidade com o Plano Anual de Capacitacao da Justica do Trabalho de primeiro e

segundo graus.
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Eventos realizados

B Formacdo Técnica

M Formagdo Gerencial

Formacdo de Formadores

Os eventos foram realizados presencialmente e a distancia, levando-se em

consideracdo as metodologias de aprendizagem necessarias a cada conteludo a ser

abordado, objetivando-se melhor aproveitamento por parte dos alunos na assimilagdo e

aplicacdo do conhecimento.

Eventos Presenciais

Tesouro Gerencial
IV Curso de Cerimonial e Protocolo da Justiga do
Trabalho
Capacitagdo de Assessores Parlamentares
Externos - Médulo Processo Legislativo
Il Congresso Exceléncia em Gestdo e Lideranga
Capacitagdo de Assessores Parlamentares
Externos — Orcamento Publico
Desafios da Gestdao de Documentos Arquivisticos
Digitais para a Proxima Década
Gestdo de Riscos
Tendéncias em Comunicagdo Social -
Comunicagdo Publica

Tendéncias em Comunicagdo Social - Gestdo de
Crises

Encerramento do Exercicio de 2018 e Abertura do
Exercicio de 2019

TOTAL

50 100 150 200 250 300

350

W PARTICIPAGOES: 22

= CARGA HORARIA: 21

B PARTICIPAGOES: 48
¥ CARGA HORARIA: 16

B PARTICIPAGOES: 1

= CARGA HORARIA: 30
B PARTICIPACOES: 28

¥ CARGA HORARIA: 8

B PARTICIPACOES: 2

B CARGA HORARIA: 30
B PARTICIPAGOES: 50
= CARGA HORARIA: 2,5

B PARTICIPACOES: 24

¥ CARGA HORARIA:16

B PARTICIPAGOES: 30

¥ CARGA HORARIA: 8

B PARTICIPAGOES: 30

¥ CARGA HORARIA: 8

B PARTICIPACOES: 69

B CARGA HORARIA: 12

¥ CARGA HORARIA: 151h5
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Fotografia de um dos cursos oferecidos pelo CEduc-JT aos Diretores-Gerais dos TRTs
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Sobre os eventos a distancia, ressalte-se que trés cursos tiveram seus conteudos
produzidos pelo CEduc-JT, sdo eles: Introducdo a Gestdo de Documentos; Aplicacdo da
Orientacdo Técnica para Implantacdo de Programa de Arranjo e Descricdo Arquivistica dos
Processos Histéricos da Justica do Trabalho (Arranjo Documental); e Implantacdo e

Gerenciamento de Memoriais no ambito da Justi¢ca do Trabalho.

Secao de Desenvolvimento de Pessoas e Organizacional

A Secdo de Desenvolvimento de Pessoas e Organizacional (SDPO) é responsavel
pelas atividades relacionadas ao planejamento, a regulamentac¢do, ao acompanhamento, a
orientacdo e a supervisdo das acdes de desenvolvimento de pessoas e organizacional dos

Tribunais Regionais do Trabalho.

Em 2018, a SDPO elaborou as propostas dos seguintes atos normativos editados

pelo CSJT:

- Resolugdo CSJT n? 218, de 23/3/2018. Uso da Lingua Brasileira de Sinais (Libras)
incluindo a capacitacdao de servidores, a nomeacdo de intérpretes da referida
lingua e o aparelhamento tecnoldgico para acesso de pessoas no ambito da

Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

- Resolucdo CSJT n® 222, de 31/8/2018. Diretrizes para a implantacdo de boas

praticas de retencdo de talentos;

- Resolugdo CSJT n2 229, de 23/11/2018. Planejamento de Gestdo de Pessoas na

Justica do Trabalho;

- Ato CSJT.GP.SG.CGPES n2 127, de 18/05/2018 - Alterou o item n2 30 do anexo
Unico (Analista Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade Psicologia)
e o caput do art. 22 do Ato n. 193/CSJT.GP.SE.ASGP, de 9 de outubro de 2008,
gue regulamenta as descri¢cOes das atribuicbes e os requisitos para ingresso nos
cargos efetivos dos Quadros de Pessoal da Justica do Trabalho de primeiro e

segundo graus;
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- Exame e acompanhamento dos processos de informagbes funcionais dos
servidores do quadro de pessoal do CSIT (adicional de qualificacdo,
afastamentos, enquadramentos, progressdo, promocao, redistribuicdo, remocao,

vacancia);

- Acompanhamento do cumprimento da Resolugdo CSIT n2 63/2010, que se refere a
padroniza¢do da estrutura organizacional e de pessoal dos 6rgaos da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus e da Resolugdo CNJ n? 219/2016, que se
refere a distribuicdo de servidores, a cargos em comissdo e a fung¢des de
confianca nos 6rgaos do Poder Judicidrio de primeiro e segundo graus além de

outras providéncias (Informagdo n2 153/2018);

- Acompanhamento do cumprimento da Resoluc¢do CSJT n2 92/2012, que se refere
aos projetos de gestdao por competéncias na Justica do Trabalho de primeiro e

segundo graus;

- Estudos com vistas a contratacdo de empresa de consultoria para a realizacdo do

dimensionamento da for¢a de trabalho do CSJT (PA n2 504.303/2017-9).

Secao de Normas e Orientagoes

A Secdo de Normas e OrientacGes (SNOR) é responsavel pela legislacdo de pessoal.

Atuou na elaboracado de propostas que originaram as seguintes normas:

- Resolugdo CSIT n2 212, de 23/2/2018. Alteragdo da Resolugdo CSJT n2 124/2013,
que trata da concessdo de didrias e passagens, com vistas a regulamentar o

despacho oneroso de bagagens em viagens a servico;

- Resolugdo CSIJT n2 213, de 23/2/2018. Alteragdo da Resolugdo CSJT n2 204/2017,
visando a regulamentacdao do afastamento de servidor integrante de direcdo

sindical para participar de eventos relacionados a essa atividade;

- Resolugdo CSJT n2 217, de 27/3/2018. Instituicdo do Sistema Integrado de Gestdo
de Pessoas da Justica do Trabalho (SIGEP-JT) como ferramenta informatizada de

Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho;
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- Resolugdo CSIT n? 220, de 25/6/2018. Alteracdo das Resolugdes CSIT n2 101/2012
e n?2 204/2017, no que tange a concessdo de folga em dobro ou ao pagamento de
horas extras para servidores que trabalhem durante o recesso forense, conforme

decidido pelo Plendrio no Processo PCA-1352-46.2015.5.90.0000;

- Resolucdo CSJT n? 225, de 25/9/2018. Regulamentacdo do sobreaviso de
servidores na JT de primeiro e segundo graus;
- Resolugdo CSIJT n? 226, de 25/9/2018. Alteragdo da Resolugdo CSJT n2 162/2016,
permitindo o parcelamento de férias de servidores em periodos menores que 10
dias;
- Resolucgdo CSIT n2 227, de 23/11/2018. Alteracdo da Resolugdo CSJT n? 176/2016,
para inclusdo da previsdo do art. 1°, § 1°, da Resolugdo CNJ n° 256/2018, referente a
exigéncia de participagdo em programa ou atividade de orientacdo sobre
paternidade responsdavel na prorrogacao da licenga-paternidade;
- Resolugdo CSJT n2 230, de 23/11/2018. Regulamenta as licengas para tratamento
de saude, por motivo de doenca em pessoa da familia e por acidente em servico de
magistrados e servidores;
- Ato Conjunto TST/CSJT n2 28, de 16/7/2018. Altera o Ato Conjunto n? 3/2013,
retirando a cota-parte da assisténcia pré-escolar;
- Elaboracdo de pareceres técnicos em consultas formuladas pelos Tribunais
Regionais do Trabalho;
- Elaboracdao de pareceres técnicos referentes a procedimentos em tramitacao
no CSIT, solicitados pelos Conselheiros;
- Elaboracdo de informacgGes a serem prestadas pelo Exmo. Sr. Ministro Presidente do CSIT
ao CNJ acerca de procedimentos em tramitagao naquele Conselho;
- Elaboracdo de informacdes para a AGU, a fim de subsidiar a defesa da Unido em processos

gue tramitam na Justica Federal.
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Se¢do de Sistemas de Informagdes Gerenciais

A Secdo de Sistemas de Informagdes Gerencias (SIG) é responsdvel pelo
gerenciamento das informagdes relacionadas aos quadros de pessoal dos Tribunais

Regionais do Trabalho. No curso do ano de 2018, a SIG atuou nas seguintes atividades:

- Celebragdo do Acordo de Cooperagdo Técnica n? 5/2018 entre o CSIT e o
Tribunal Superior Eleitoral (TSE) que renova a mutua cooperagao dos sistemas
SGRH e SIGEP e amplia a possibilidade de cessdao do SIGEP para outros érgaos do
Poder Judiciario, antes restrito apenas a Justica do Trabalho.

- Celebracdo do Acordo de Cooperagdo Técnica n? 11/CSJT de 2018 entre o CSJT
e o Tribunal de Justica do Amazonas (TJ-AM) que estabelece, além da cessdo do
SIGEP, uma cooperagdo do TJ-AM com o TRT da 112 Regido no desenvolvimento
do projeto Conector-SIGEP para o eSocial;

- Criagdo, publicacdo e manutencao da WIKI (portal web de informacgdes e gestao

do conhecimento) para o SIGEP, publicado no endereco http://sigepit.csijt.jus.br;

- Revisdo da meta e da férmula de cdlculo do Indicador de Implanta¢do do SIGEP
(ISGP) constante no Planejamento Estratégico do CSJT e aprovada na Resolugdo
n2 224/CSJT de 2018;

- Consolidacdo e publicacdo das informacdes de pessoal da Justica do Trabalho

no Portal da Transparéncia do CSJT.

Comités e Comissoes com participagao de servidores da CGPES

Comissdo Nacional de Satide e Seguran¢a do Trabalho — Ato CSJT.GP.SG.CGPES n?
391, alterado pelos Atos CSIT.GP.SG.CGPES n? 290/2013, CSJT.GP.SG.CGPES n2 210/2014 e
CSJT.GP.SG.CGPES n? 68/2015. Participantes: Coordenadora e Assistente da Coordenadoria;

Comité Nacional de Gestdo de Pessoas por Competéncias — Resolugcdo CSJT n@
92/2012, art. 92, e Ato CSJT.GP.SG.CGPES n? 231/2018. Participantes: Coordenadora e duas

servidoras da Coordenadoria;

Comité Gestor do Sistema de Gestdo Administrativa Eletronica da Justica do
Trabalho (cgGAe) - Ato CSIT.GP.SG.SETIC n? 31/2015. Participante: Coordenadora;
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Comité Gestor do Sistema Integrado de Gestao de Pessoas da Justica do Trabalho
(cgSIGEP) — Ato CSJT.GP.SG.SETIC.CGGOV n° 29, de 19 de fevereiro de 2016. Participante:

Coordenadora e Supervisor da Secdo de Informacdes Gerenciais;

Coordenag¢dao Nacional Executiva do SIGEP-JT — ATO CSJT.GP.SG.SETIC.CGGOV n?
131, de 29/5/2018. Participante: Coordenadora;

Grupo Nacional de Negdcio do Sistema Integrado de Gestao de Pessoas da Justica
do Trabalho (GNN-SIGEP-JT) — Ato CSJT.GP.SG.SETIC.CGGOV n? 130, de 29 de maio de 2018.

Participante: Assistente da Coordenadoria.

Projetos em andamento

- Programa SIGEP-JT;

- Conector-SIGEP para o eSocial, cuja gerstdo estd a cargo do Supervisor da Secdo de
Informacgdes Gerenciais;

- Proposta de revisdo do Anexo Unico do Ato CSIT.GP.SE.ASGP n? 193, de 9 de outubro de
2008, que trata das atribuicdes e dos requisitos para ingresso nos cargos efetivos dos
quadros de pessoal dos Tribunais Regionais do Trabalho (PA 502.496/2015-9);

- Estudos com vistas a contratacdo de empresa de consultoria para a realizacdo do
dimensionamento da forca de trabalho do CSJT (PA 504.303/2017-9);

- Gestdo por competéncias: consolidacdo das informacbes prestadas pelos Tribunais
Regionais do Trabalho e elaboragdo do quarto projeto de implanta¢cao do modelo;

- Projeto da unificacdo da avaliacdo de desempenho com a de competéncias;

- Promoc¢do da saude e prevencdo de riscos e doencas ocupacionais (Resolugdo n¢9
141/2014);

- Acompanhamento do cumprimento da Resolu¢do CSJT n2 229/2018 — que dispGe sobre as
diretrizes para o desdobramento do objetivo estratégico "Promover a melhoria da gestao de
pessoas e da qualidade de vida", do Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020;

- Estudo com vistas a alterar o Ato CSJT 193/2008, no que se refere as atribuicdes do cargo

de Historiador.
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Instrucdes Processuais (quantificacao)

Acbes de Capacitacdo Propostas de Instrucdes de
promovidas: 21 normativos : 15 provimento/vacancia
Pareceres técnicos em

de Magistrados: 34
Outras informagdes: / processos de

23 competéncia do
Plenario: 28
InstrugGes de
processos de
servidores do Quadro
do CSJT: 9
Oficios expedidos: 165 Informac@es a 6rgios
externos: 16
Ocorréncias da

Ouvidoria: 29
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COORDENADORIA DE GESTAO DE DOCUMENTOS E MEMORIA - CGDOC

A Coordenadoria de Gestdao Documental (CGDOC) é responsavel por coordenar os
sistemas de gestao documental e de preservacdao da memdria do Conselho e da Justica do

Trabalho de primeiro e segundo graus.

Esse trabalho incide sobre aproximadamente 53 milhdes de processos fisicos
e 12 milhdes de processos eletronicos armazenados pela Justica do Trabalho. Assim, a
atuacdo da CGDOC visa a gestao de documentos e a preservagdo do patriménio documental

gue se manifesta tanto na forma fisica quanto na forma digital.

No cumprimento dessa atribuicao, a CGDOC empreende ag¢des de alcance interno,
abrangendo os processos informativos do CSJT, e de alcance externo, mediante
compartilhamento de conhecimentos, apoio e orientacgdo a a¢les desenvolvidas pelos
Tribunais Regionais do Trabalho - TRTs. As acGes realizadas no decorrer de 2018 podem ser

divididas em trés grupos especificos: projetos, acordos e atividades.

Projetos

Organizacao do seminario “Desafios da Gestao de Documentos Arquivisticos Digitais

para a préxima década — perspectivas para a Justica do Trabalho”.

Em novembro de 2018, a CGDOC organizou o semindrio “Desafios da Gestdo de
Documentos Arquivisticos Digitais para a proxima década”, como atividade integrante da

Semana da Memobria.

@
N
(s
TST
PROGWVIACAO @
SEMANA DA MEMORIA 9:_8_ng
%""ﬁ MEMORIA VIVA
0

Folder da Semana da Meméria
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Esse evento conta com a participagao de representantes de todos os TRTs e totalizou
53 participantes. Durante dois dias foram oferecidas seis palestras proferidas pelo Ministro
Ives Gandra Martins da Silva Filho, por profissionais do TST, do CSJT, do TRT da 152, do TRT
da 242 e pelo Professor Dr. Renato Tarciso Barbosa, da Faculdade de Ciéncia da Informacao

da Universidade de Brasilia - UnB.

Palestra sobre o desafio da gestdo dos documentos digitais da Justica do Trabalho,
proferida durante a Semana da Memoria de 2018.

Com o encontro presencial de representantes dos Tribunais Regionais do Trabalho
foi possivel compartilhar conhecimentos e também alinhar estratégias de atuacdo para
harmonizacdo das acoes de gestdo de documentos e gestdo da memédria institucional, no

ambito da Justica do Trabalho.

Implantagdo do selo histdrico no Sistema Ple

Em 2018, a CGDOC, em cooperacdao com a Secretaria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagao (SETIC) e com o Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido, implantou o selo

histérico no sistema Ple, para cumprimento ao Ato Conjunto n2 2/TST.CSIT.GP, de 6 de
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fevereiro de 2014, que estabelece critérios de identificacdo fisica e eletrénica para sele¢do

de processos que devam compor o acervo histérico.

Selo “Acervo Histérico”

O desenvolvimento dessa aplicacdo permite que usuarios autorizados identifiquem,
conforme critérios técnicos, os processos judiciais eletronicos que precisam ser preservados
em carater permanente. Essa medida terd impacto na gestao dos 12 milhdes de processos
eletronicos armazenados atualmente pelo sistema Ple, influindo ndo sé na preservacdo e
resgate da memdria da Justica do Trabalho, como também na potencializacdo das a¢des de

avaliacdo e gestdao documental no sistema Ple.
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Capacitacao nas areas de gestao documental e memdria institucional

No exercicio de 2018, a CGDOC teve atuagdo focada no compartilhamento de
conhecimentos e no treinamento dos Tribunais Regionais do Trabalho em métodos e
procedimentos ligados a gestdo de documentos e a gestdao de memoriais. Em parceria com o
Nucleo de Educacdo Corporativa da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (CGPES), a CGDOC

ofereceu trés cursos por meio da plataforma de Educac¢do a Distancia - EaD.

O curso sobre “Introducdo a Gestdao de Documentos” atendeu a 32 servidores da
Justica do Trabalho e teve o conteludo avaliado como 6timo ou bom por 96% dos
participantes. O curso sobre “Arranjo de Documentos Arquivisticos Permanentes” atendeu a
37 servidores da Justica do Trabalho e, segundo 99% desses participantes, teve impacto bom

ou 6timo no crescimento profissional na drea de atuagao.

DESCNCAO ARQUITSTICA - FLAN

csJT
Moddulos do curso EaD sobre arranjo de documentos histdricos

O curso EaD sobre “Implantacdo e Gerenciamento de Memoriais na Justica do
Trabalho”, por sua vez, atendeu a 31 servidores e contou com inova¢des como video-aulas e
instrutoria por meio de férum de discussGes. Em relacdo a esse curso, 100% dos
participantes indicaram que pretendem aplicar os novos conhecimentos adquiridos em suas

atividades de trabalho.

Além de aproximar o CSIJT dos TRTs, a capacitacdo continuada ofertada através de
EaD possibilita padronizar procedimentos e imprimir uma légica de funcionamento
harmonico da gestdo de documentos e da gestdo da memodria no ambito da Justica do

Trabalho.
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Na modalidade presencial, em 2018, a CGDOC ofereceu treinamento ao TRT da 42
Regido para instalacdo e configuracdo do software arquivistico Access to Memory (Atom)
naquele Tribunal Regional, como forma de apoiar a organizacdo e a descricdo dos

documentos arquivisticos de carater historico.

Pesquisa e processamento dos dados do inventario dos arquivos da Justica do Trabalho
Em atendimento a demanda do Comité Gestor do Programa Nacional de Resgate da
Memodria da Justica do Trabalho (CGMNACc-JT), a CGDOC realizou consulta, em nivel nacional,
para obter informagbes quantitativas e qualitativas sobre os processos judiciais de carater

permanente armazenados pela Justi¢a do Trabalho.

Os dados brutos dos vinte e dois Tribunais Regionais do Trabalho que responderam
a consulta estdo sendo tratados para elaboracdo de um inventdrio amplo que fundamentara

a pesquisa no acervo histdrico da Justica do Trabalho.

Atividades Desenvolvidas

Coordenagdo do Grupo de Trabalho de Gestao de Documental do CSJT - GT-GED

A CGDOC coordena as atividades do Grupo de Trabalho de Gestdo Documental do
CSJT (GT-GED), que foi criado pela Resolugdo CSJT n° 30, de 24 de novembro de 2006, para

prestar consultoria na drea de gestdo documental no ambito da Justica do Trabalho.

Atualmente, o GT-GED é composto de 11 integrantes titulares, conforme o Ato
CSJT. GP.SG n° 120, de 14 de maio de 2018, que representam o TST, o CSIT e os 24 Tribunais

Regionais do Trabalho.

Em 2018, o GT-GED realizou seis reunides por videoconferéncia e uma presencial.
Os registros de reunido indicam avancos na discussao e implantacdo das seguintes acdes, no

ambito da Justica do Trabalho:

- Metodologia para retirada de sentencas de processos judiciais destinados a

eliminacao;
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- Edicdo de normativo com o objetivo de ampliar as a¢Ges de eliminacdo de

documentos e recolhimento de documentos permanentes;

- Exame da possibilidade de destinacdo de recursos orcamentdrios para acdes de

modernizag¢ado dos arquivos da Justiga do Trabalho;
- Implantacdo de mdédulo de gestdao documental no sistema PROAD;

- Desenvolvimento de metodologia para aplicagdo da amostragem estatistica em

conjuntos documentais destinados a eliminagao;

- Edicdo de normativo com o objetivo de instituir politica de gestdao de documentos

digitais no ambito da Justica do Trabalho.

Assisténcia Técnica ao Comité Gestor do Programa Nacional de Resgate
da Memoéria da Justica do Trabalho (CGMNac-JT)

O Ato Conjunto n° 37/2011 - TST.CSIT.GP, de 25 de novembro 2011, atribui a
CGDOC o assessoramento técnico ao Comité Gestor do Programa Nacional de Resgate da
Memoéria da Justica do Trabalho - CGMNac-JT, em assuntos relativos aos acervos
arquivisticos e museograficos. Em 2018, no cumprimento dessa atribuicdo, a CGDOC apoiou
a Secretaria do CGMNac-JT na organizagdao das reunides presenciais e no atendimento aos
magistrados integrantes e ao Coordenador do Comité, Exmo. Sr. Ministro Ives Gandra da

Silva Martins Filho, nas reunides realizadas nos meses de marco e novembro.

Conforme as orientacdes do CGMNac-JT, a CGDOC promoveu consulta as Escolas
Judiciais dos TRTs sobre a existéncia de disciplinas ligadas a gestdao documental ou a gestdo
da memdria institucional. Também recebeu a incumbéncia de, em conjunto com o TST,

desenvolver o projeto basico do Museu Virtual da Justica do Trabalho.

Participacdo nas reunioes do Comité Gestor Nacional do Processo Judicial Eletronico (PJe)
instalado na Justica do Trabalho (CGNPJe)

Conforme o Ato CSJT.GP.SG n° 87, de 11 de Abril de 2017, a CGDOC possui
representacdo e participa das atividades do Comité Gestor Nacional do Processo Judicial

Eletrénico instalado na Justica do Trabalho (GNPJe). Esse Comité realizou sete reunides em
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2018 e nelas a CGDOC contribuiu com estudos e apontamentos referentes as modificagOes e

evolucbes que impactam na gestdo dos processos criados e armazenados pelo sistema Ple.

Gestao do sistema Malote Digital

Por meio do Ato CSJT.GP.SG N2 83, de 11 de abril de 2017, incumbe ao coordenador
da CGDOC a func¢do de coordenar o Comité Gestor do Sistema Malote Digital (cg-Malote). A
gestdo do cgMalote, em 2018, enfatizou acdes de manutencdo do funcionamento do

sistema conforme as orientagGes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justiga - CNJ.

, L) oJadicidaic éf 1. m olMatote Vigital

Avisos

7 Acesso ao Sistema Central de Atendimento ao Usuario
N Login: Telefone: 0800-710-4357

Tela inicial do Sistema Malote Digital

Nesse sentido, a CGDOC instruiu o Processo Administrativo CSJT n° 504.907/2018-
3, com vistas a obter orientacdes do CNJ em relacdo ao procedimento a ser adotado para a
atualizacdo de execuc¢do do Sistema Malote Digital, no que tange a adequacgao para suporte

a novos certificados digitais.

Em 2018, outra providéncia com impacto no sistema, foi a alteracdo da
configuracdo do servidor de e-mail, com vistas a desonerar o servidor zimbra e amenizar

problemas de lentidao de acesso.

Por fim, o cgMalote realizou também exame e homologacao de vinte e dois scripts
de atendimento do Malote Digital. Apds a confirmacdo da validade dos scripts, a
Coordenadoria de Gestdo e Governanca em Tecnologia da Informacdo —-CGGOV -
disponibilizou os novos procedimentos de atendimento no ambiente de producdo do

sistema Malote Digital.
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Gestdo de publicagdes oficiais do CSJT na pagina da Internet:

A CGDOC tem a incumbéncia de manter atualizados no portal do CSJT na internet os
atos administrativos editados pela Presidéncia. Em 2018, a CGDOC editorou 339 atos
normativos e os compatibilizou com o formato padrdo para disponibilizagdo na plataforma

do site do CSIT. A tabela abaixo indica o quantitativo de cada espécie normativa editorada.

ESPECIE NORMATIVA QUANTITATIVO

Atos da Presidéncia 291
Atos Conjuntos 33
Resolugdes 15
TOTAL 339

Esse trabalho permite a consulta centralizada de atos normativos no site do
Conselho, o que simplifica o processo de busca e dispensa o usuario de realizar multiplas
pesquisas em plataformas como o Diario Eletrénico da Justica do Trabalho ou a Biblioteca

Digital do TST - JusLaboris.

Orientagdo técnica aos Tribunais Regionais do Trabalho

A CGDOC coordena o planejamento e a execucdo de acdes destinadas a
modernizacao dos arquivos e centros de memdria dos Tribunais Regionais do Trabalho, a fim
de atingir os parametros estabelecidos pela legislacdo e normas arquivisticas vigentes. Ainda
como forma de orientagdo técnica, a CGDOC, mediante o canal de comunicac¢ado intitulado
“Fale com o arquivista”, disponivel na pagina do CSJT na internet, atende a demandas

apresentadas pelos Tribunais Regionais do Trabalho.

Em geral, sdao apresentados problemas relacionados a legalidade, a viabilidade ou a
metodologia adequada para execucdo de servigcos arquivisticos no ambito das Varas do
Trabalho ou dos TRTs. Somados aos questionamentos encaminhados por e-mail, esse tipo de

orientacdo, em 2018, totalizou 73 atendimentos.
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Acordo de Cooperacao

Implantagao do software Atom no Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido:

Mediante o Termo de Cooperagdo Técnica n° 2/2018, TST, CSTJ e o Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido (TRT4) celebraram acordo para oferecer treinamento em
descricao arquivistica e configuracao e utilizacdo do software Access to Memory — Atom -

para a equipe do memorial do TRT 42 Regido.

A implantagao do Atom também é demandada por outros Tribunais Regionais do
Trabalho que buscam solugdes para dar visibilidade aos seus acervos e assim justificar os
investimentos feitos na preservacdao da documentac¢do histdrica e no desenvolvimento de

centros de memoria.

@rchivematica.

Memoricl, SETIC, TRTIS & CSJT

CAPACITAGAO EM ARCHIVEMATICA E ATOM

Adequacho 0as referanciais o Conselho Nacional de NW
quanto aos Repositdrios Armucos Digitois Conﬁévﬂs
RCD-Arg

MEMORIAL
DA USTIC.A

Folder produzido pelo TRT da 49 Regido para divulgar o treinamento promovido pela CGDOC,
apds celebragdo de Acordo de Cooperagdo Técnica.

Em 2017, a Coordenadoria de Gestdo Documental e Meméria —(CGDM) do TST
desenvolveu e consolidou uma metodologia de implantagdo do Atom. Atualmente, a

Arquivoteca Digital do TST utiliza essa tecnologia para disponibilizar para magistrados,
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advogados, estudantes e historiadores, o conteudo de mais de 900 processos histdricos

autuados nas primeiras décadas do século XX.

Em agosto de 2018, o CSIT em parceria com o TST ofereceu treinamento
presencial, além de orienta¢des técnicas, a equipe do TRT da 42 Regido, sob a condi¢do de
compartilhamento dos conhecimentos e cooperacdo mutua com outros TRTs interessados
em assimilar as metodologias de trabalho e a experiéncia adquirida pelo TST com a descri¢ao

arquivistica e o sistema Atom.

Essa ag¢ao contribuiu para o cumprimento dos objetivos do Programa Nacional de
Resgate da Memaria da Justica do Trabalho, instituido pelo Ato Conjunto n? 11/TST.CSJT.GP,
de 3 de maio de 2011, além de ter promovido a uniformizacdo de procedimentos, o
compartilhamento de conhecimentos técnicos e a integracdo dos Tribunais Regionais do
Trabalho dentro de uma visdao de desenvolvimento mutuo da gestdo de documentos e da

preservacao da memdria institucional.

Diario Eletronico da Justica do Trabalho

O Didario Eletrénico da Justica do Trabalho (DEJT) constitui o instrumento oficial de
disponibilizacao e publicagdao dos atos produzidos pelo Tribunal Superior do Trabalho, pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho, pela Escola Nacional de Formacdo e

Aperfeicoamento de Magistrados e pelos 24 Tribunais Regionais do Trabalho.

O DEJT foi instituido pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP.N2 15, de 5 de Junho de 2008,
em observancia ao disposto no art. 42 da Lei n® 11.419, de 19/12/2006.

Versdes implantadas

O Comité Gestor do DEJT (CG-DEJT), instituido pelo Ato CSJT.GP.SE.N2 146, de 18 de
setembro de 2009, aprovou a implantacdo em producdo das Versdes do DEJT, abaixo
discriminadas, com a colaborac¢ado das equipes técnicas do Tribunal Regional do Trabalho da

122 Regiao e do Tribunal Superior do Trabalho:

VERSAO  MELHORIAS '

6.6.1 - correcdo do problema que impedia o funcionamento dos botées “proximo” e
“voltar” utilizados pelos publicadores para enviar matérias avulsas e arquivos
XMLs para disponibilizacao no DEJT;
- redugdo do consumo de memdria utilizado pelo Sistema DEJT em 60% para
download dos PDFs das publicagdes;
- 0 cadastramento de usuarios somente mediante utilizacdo de e-mails sem
acentos.
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- corre¢do do problema que impedia a alteragdo de senha pelo usudrio ao acessar
o campo “Alterar Senha” na pdagina do DEJT na internet;

- possibilidade de o advogado se cadastrar para acessar a pesquisa personalizada
do DEJT, utilizando a inscricdao suplementar nos Conselhos Seccionais da OAB em
formato “A1111”;

- disponibilizagao das publicagdes nos Cadernos Administrativos e Judicidrios do
DEJT por ordem de data e hora de envio do conteldo pelo publicador, desde que
dentro da mesma unidade publicadora e agrupadas por tipo de matéria.

- divulgacdo da legislacdo e dos Manuais do DEJT dentro do sitio do DEJT na
internet para facilitar o acesso dos operadores do Sistema DEJT e da sociedade;

- os documentos "Aguardando Processamento”, "Em Processamento" e com "Erro
de Processamento", apds o envio para o DEJT, passaram a ser consultados pelo
link "Situacdo do Processamento de XML" dentro do sitio do DEJT na internet;

- 0s Gestores Regionais do DEJT passaram a ter a possibilidade de inserir unidades
publicadoras exatamente na posicao desejada. Antes, o Sistema DEJT ordenava
automaticamente as unidades publicadoras, demandando maior trabalho para os
Gestores que preferissem proceder a um ordenamento personalizado;

- o relatério de "Erro de Processamento" passou a relacionar:

a) o nome do publicador, visando facilitar o gerenciamento para que seja
providenciado novo envio da matéria para disponibilizacdo no DEJT;

b) as matérias com erros de processamento relacionadas a processos sem
numeros. Antes, sé eram mostradas as matérias referentes a processos com
numeros;

- 0 Caderno Administrativo do DEJT passou a aceitar textos enviados para
disponibilizacdo com termos em negrito e italico.

- disponibilizacdo de matérias no DEJT durante o prazo de suspensdo processual,
de 20/12/2018 a 20/1/2019, previsto no Cédigo de Processo Civil. Desse modo, o
Sistema DEJT se adequou ao art. 28 da Resolugdo CSJT n2 185/2017. A nova Versio
foi concebida com a finalidade de evitar indisponibilidades no Sistema DEJT como
as ocorridas nos meses de janeiro de 2018 e de anos anteriores.

Reunides do Comité Gestor do DEJT

O Comité Gestor do DEJT realizou seis reunides durante o ano de 2018, sendo

advogados.

quatro por videoconferéncia e duas presenciais na sede do CSJT, em Brasilia, para debater e

deliberar sobre demandas encaminhadas pelos Tribunais Regionais do Trabalho e por

Como resultado dessas reunides, além das melhorias trazidas pelas Versdes do DEJT

implantadas, houve a alteracdo do hordrio limite para envio diario de matérias para
disponibilizacdo no DEJT, o qual passou de 16h para 17h, nos termos do Ato Conjunto
TST.CSIT.GP n? 26, de 29 de junho de 2018, o que possibilitou aos Tribunais Regionais do

Trabalho maior flexibilidade na gestdao do encaminhamento de atos para o Diario Eletronico.
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A Divisdo de Comunicacdo do CSJT, vinculada a Secretaria de Comunicacao do TST, é
a unidade responsdvel por divulgar, para os publicos interno e externo, em diferentes canais
de comunicagdo, as decisdes, as informagdes e os servigos prestados pelo Conselho Superior
da Justica do Trabalho.

A essa unidade compete a edi¢do, a redagdo e a disponibilizagdo das noticias no

portal do CSIT (www.csjt.jus.br), bem como a producdo de boletins, releases e avisos de

pauta, além do atendimento das demandas de informacdo solicitadas pelos meios de
comunicacao e pela assessoria dos conselheiros no relacionamento com a imprensa.

A atualizagdo dos sites referentes aos Programas do CSIJT/TST também é
competéncia desta unidade, que mantém o conteudo atualizado nos seguintes sitios:

- Programa Trabalho Seguro;

- Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem;

- Processo Judicial Eletrénico instalado na Justica do Trabalho - Ple;

- Conciliacdo Trabalhista;

- Execucdo Trabalhista.

Entre as realizacdes de 2018, destacaram-se as seguintes atividades desenvolvidas
pela Divisao de Comunicag¢ao do CSJT:

Em 2018, o Conselho continuou o trabalho de fortalecer a imagem do 6rgdo e de
toda a Justica do Trabalho. Esse é um esfor¢co conjunto do CSJT, do Tribunal Superior do
Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho.

Para trabalhar as estratégias e a comunicacdo com os TRTs, com os 6rgdos de
imprensa e com as redes sociais, foram implementadas acdes para uniformizac¢ao dos sites
dos TRTs e da elaboracdo de edital para a confeccdo de logomarca Unica da Justica do
Trabalho.

Além disso, foi dada sequéncia as atividades rotineiras:
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Cobertura jornalistica e atualiza¢ao diaria dos sites

Em 2018, a Divisdo de Comunicagdo do CSIT produziu 255 matérias. No site,
também foram inseridas 32 matérias de outros sites (clipping), totalizando mais de 368 mil
visualizagdes apenas na drea que engloba matérias. Também divulgaram-se noticias de
decisdes judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho na aba — Noticias dos TRTs. No total,
em 2018, foram 1.063 matérias inseridas no referido espago, com mais de 378 mil
visualizacbes. Foram, também, atualizadas as paginas dos sites Trabalho Seguro, Pje da
Justica do Trabalho, Execugdo Trabalhista, Conciliagdo Trabalhista e Combate ao Trabalho

Infantil e de Estimulo a Aprendizagem.

Distribuicao de boletim eletronico de noticias

O envio do boletim “JT em foco” continuou a ser parte da rotina de atividades da
Divisdo de Comunicacdo. Com envio semanal, o JT em Foco contém as principais noticias do

CSJT produzidas no decorrer da semana.

Promogao de campanhas institucionais

Em 2018, a Divisdo de Comunicacdo atuou na criacdo e divulgacdo de campanhas
institucionais da Justica do Trabalho. Entre elas, a 32 Semana Nacional da Aprendizagem,
realizada em agosto; a 42 Semana Nacional de Conciliacdo Trabalhista, realizada em maio; e
a 82 Semana Nacional da Execucdo Trabalhista, realizada em setembro.

Além disso, promoveu pautas abordando o Programa Nacional de Prevencao de
Acidentes de Trabalho (Programa Trabalho Seguro), que adotou como tema central as
Violéncias no Trabalho, bem como a promoc¢ao e divulgacdao do 42 Seminario Nacional de

Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem, realizado em outubro.

Pesquisa anual de alinhamento da Comunicacao

Em 2018 foi aplicada pesquisa para medir o grau de alinhamento entre a
comunicacdao do CSJT e os Tribunais Regionais do Trabalho. O resultado demonstrou

satisfacdo da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus com a linha seguida pela
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Divisdo de Comunicacdo do CSIT em relacdo a produgdo de conteudos e a replicacdo de

matérias produzidas pelos TRTs.
- Participagdo em evento

Merece destaque o fato de que a DCCSIT foi finalista do prémio 72 Redes WeGov,
com a campanha do Facebook “Direito do Trabalho no universo de Game of Thrones”.
Elaborada em 2016, o principal objetivo da campanha foi aproveitar o sucesso da série
norte-americana para atingir amplamente o publico, informando de forma Iddica sobre os
direitos e deveres no mundo do trabalho. Mesmo apds dois anos, estar entre os finalistas de
um prémio com a participacdo de 6rgaos federais, estaduais e municipais e estarem as
iniciativas em redes sociais mostram que o CSJT estd na vanguarda na comunica¢do com a

sociedade.
- Programa Conciliando

A Divisdao de Comunicacao do CSJT, em parceria com a Vice-Presidéncia do CSJT, a
Secretaria de Comunicagao do TST e a Coordenadoria de Radio e TV do TST, produziu
programa semanal sobre as boas praticas de conciliagdo e mediagdo na Justica: o
Conciliando. O programa foi veiculado pela Radio Justica as sextas-feiras, as 16h30, com
reprises aos sabados e aos domingos as 9h30. Estreou em marc¢o de 2017 e encerrou o0 ano
de 2018 com 87 edicdes produzidas, proporcionando grande intercambio com as assessorias

de comunicacdo dos TRTs.
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ASSESSORIA PARLAMENTAR - ASSPAR

Em 2018, a Assessoria Parlamentar cumpriu diversas atividades de interesse de
toda a Justica do Trabalho. A equipe acompanhou Ministros do TST e Desembargadores dos
TRTs em audiéncias publicas, visitas a 6rgaos federais e sessdes do Congresso Nacional;
recepcionou parlamentares em visitas ao TST; participou de eventos internos e externos de
interesse do TST e do CSJT; atuou nos processos de sabatina para o cargo de Ministro do
TST; trabalhou na aprovacdo de Projetos de Lei do Congresso Nacional (PLN) e no
acompanhamento da aprovacdo da Lei de Diretrizes Or¢camentdria (LDO) de 2019 e da Lei
Orcamentaria Anual (LOA) de 2019; monitorou projetos de lei em tramitacdo na Camara dos
Deputados e no Senado Federal de autoria do TST, bem como outras proposi¢des legislativas

de interesse da Justica do Trabalho. Segue abaixo o detalhamento dessas atividades.

Audiéncias Publicas

As comissdes do parlamento promovem audiéncias publicas com a participacdo de
autoridades, especialistas ou entidades da sociedade civil para debater assuntos de interesse
publico e instruir matérias diversas. Em 2018, a assessoria acompanhou algumas audiéncias
publicas de interesses da Justica do Trabalho, entre as quais participaram as Exmas.

Ministras Delaide Alves Miranda Arantes e Katia Magalhdes Arruda.

Ministra Delaide Alves Miranda Arantes, Vice-Presidente
da Comissdo de Direitos Humanos do Senado Federal,
Senador Paulo Paim — PT/RS (ao centro) e Senador
Telmdrio Mota — PROS/RR (a direita).
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Vice-Presidente da Comissdo de Direitos Humanos do Senado Federal, Senador Paulo Paim —
PT/RS e a Ministra Kdtia Magalhdes Arruda.

AUTORIDADE LOCAL / DATA FINALIDADE/ASSUNTO

Subcomissao do Estatuto do  Debater a sistematizacao

Ministra Delaide Alves

Miranda Arantes Trabalho do Senado Federal  para um novo Estatuto do

(CDHET) — 10 de maio de Trabalho
2018
Ministra Katia Comissdo de Direitos Debater sobre a Politica de
Magalh3es Arruda Humanos e Legislacao Contratacado para Jovens
Participativa do Senado Aprendizes

Federal (CDH) - 5 de

novembro de 2018

Audiéncias

A ASSPAR acompanhou o Presidente do TST e do CSJT, os Ministros do TST e os
Desembargadores dos TRTs em quase 200 audiéncias com parlamentares e representantes

de outros 6rgaos federais.
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Presidente do TST/CSJT, Ministro Brito Pereira (0 esquerda), Presidente da Cdmara dos Deputados,
Deputado Rodrigo Maia — DEM/RJ (ao centro), Vice-Presidente do TST/CSJT, Ministro Renato de
Lacerda Paiva (a direita) e o Corregedor-Geral do TST/CSJT, Ministro Lelio Bentes Corréa

(a direita em destaque)

Presidente do TST/CSJT, Ministro Brito Pereira, com o Presidente da Cdmara dos Deputados,
Deputado Rodrigo Maia — DEM/RJ.
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Presidente do TST/CSJT, Ministro Brito Pereira, com o Presidente do Senado Federal,
a época, Senador Eunicio Oliveira — MDB/CE.

E—

Presidente do TST/CSJT, Ministro Brito Pereira, com o Presidente da Comisséo de Finangas
e Tributagdo da Cdmara dos Deputados, Deputado Renato Molling — PP/RS.
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Eventos no Tribunal Superior do Trabalho com a Participagao da ASSPAR

A ASSPAR colabora com a Assessoria do Cerimonial da Presidéncia do Tribunal
Superior do Trabalho em eventos realizados no TST e no CSJT. Em 2018, a assessoria

atuou nas seguintes solenidades:

EVENTO DATA

Posse da Nova Diregdo do TST 26 de fevereiro de 2018
Posse do Ministro Alexandre Luiz Ramos 4 de abril de 2018
Ordem do Mérito da Justi¢a do Trabalho - OMIT 14 de agosto de 2018

Outorga da Ordem do Mérito do Trabalho Getulio Vargas, = 28 de novembro de 2018
concedida pelo Ministério
do Trabalho

Posse do Ministro Luiz José Dezena da Silva 5 de dezembro de 2018

Eventos Externos com a Participagdao da ASSPAR

A ASSPAR também participou de diversos eventos externos ao Tribunal Superior do

Trabalho:

EVENTO DATA

Entrega da Comenda do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido ao 22 de marco de 2018
General Villas Boas no Quartel General do Exército.

Entrega do Titulo de Cidaddo Honorario de Brasilia ao Dr. Cezar Brito na 21 de maio de 2018

Camara Legislativa do Distrito Federal, que contou com a participa¢do da

Ministra Delaide Alves Miranda Arantes.

Jornadas Brasileiras de Relagdes do Trabalho no Saldo Nobre da Camara dos 19 de junho de 2018
Deputados, que contou com a participagdo do Ministro Ives Gandra da Silva

Martins Filho e do Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte.

19 Semindrio para debater os impactos da aplicagdo da nova legislacdo 3 dejulho de 2018
trabalhista no Brasil na Comissao de Trabalho, Administra¢do e Servigo Publico

da Camara dos Deputados, que contou com a participa¢do do Ministro Renato

de Lacerda Paiva.

22 Seminario Nacional alusivo ao Dia Internacional da Juventude na Camara 3 de julho de 2018
dos Deputados com a participagdo da Ministra Katia Magalhdes Arruda.

Langcamento do Livro “Brasil Polifénico”, de autoria de Davi Lago, na Biblioteca 7 de agosto de 2018
do Senado Federal, que contou com a participagdo da Ministra Delaide Alves

Miranda Arantes.

Posse do Corregedor Nacional de Justica, Ministro Humberto Martins, no 28 de agosto de 2018
Conselho Nacional de Justiga. A ASSPAR acompanhou o Presidente do TRT da

22 Regido, Desembargador Wilson Fernandes, e a vice-presidente

administrativa do TRT da 152 Regido, Desembargadora Helena Monaco.

Posse da nova diregao do Superior Tribunal de Justica. A ASSPAR acompanhou 29 de agosto de 2018
o Presidente do TRT da 22 Regido, Desembargador Wilson Fernandes, e o

Presidente do TRT da 152 Regido, Desembargador Fernando da Silva Borges.

Sessdo Solene de outorga do Titulo de Cidaddo Honorario de Brasilia ao Dr. 3 de setembro de 2018
Nilton da Silva Correia, na Camara Legislativa do Distrito Federal. A ASSPAR

acompanhou a Ministra Delaide Alves Miranda Arantes.

12 Reunido da Rede de Assessores Parlamentares do Judiciario, Ministério 7 de dezembro de 2018
Publico e AssociagGes, no Supremo Tribunal Federal.
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Sabatinas

O processo de aprovagao dos nomes indicados para os cargos de Ministro do TST e
Conselheiro do Conselho Nacional de Justica, em vagas destinadas a Justica do Trabalho, é
assistido pela Assessoria Parlamentar, que acompanha e agiliza a tramitacdo das mensagens
de indicacgdo, subsidia os relatores, programa agenda e acompanha o indicado em audiéncias
com todos os parlamentares, em especial com os membros da Comissdo de Constituicao,
Justica e Cidadania (CCJ) até a data da sabatina, acompanhando, posteriormente, a votagcao

em Plenario e a publicacdo da nomeacao.

Em 2018, a ASSPAR trabalhou nas sabatinas para o cargo de Ministro do Tribunal

Superior do Trabalho, dos Desembargadores Alexandre Luiz Ramos (TRT da 122 Regido — SC)

e Luiz José Dezena da Silva (TRT da 152 Regido — Campinas/SP).

Desembargador Alexandre
Ramos (a esquerda), Senador
Antonio Anastasia — PSDB/MG
(a direita) e o Relator, Senador
Dario Berger — MDB/SC (em
destaque).

Desembargador Luiz José
Dezena da Silva (ao centro),
Senador Edson Lobdo —
MDB/MA (a direita).
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Pesquisas legislativas realizadas pela ASSPAR

ASSUNTO SOLICITANTE

Emendas a MPV 808/2017. Ministro José Roberto Freire Pimenta
Pareceres do relator do CPC de 2015, com Ministro Claudio Mascarenhas Brandao
foco no sistema recursal.

Proposicdes de alteragdo legislativa acerca TRT da 82 Regido

da competéncia da Justica do Trabalho para
temas de Direito Previdenciario.

Estudo comparativo sobre os cortes no Secretaria-Geral do CSIT,

orcamento de 2016. Dra. Mdrcia Lovane Sott
Parlamentares do Estado de Goias Ministro Breno Medeiros
(Deputados Federais e Estaduais) eleitos para

2019.

Exposicao de Motivos apresentadas no Ministro José Roberto Freire Pimenta

ambito do Congresso Nacional que
justificaram a edicdo das Leis n2 5.584, de
26/6/1970; 10.228, de 20/9/2001 e 10.537,
de 27/8/2002.

Org¢amento

Entre as atividades do setor estd a de assessorar a Presidéncia do TST, do CSJT e os
Presidentes dos TRTs no processo legislativo orcamentdrio. A atuacdo se concentra na
tramitacdo de projetos de lei do Congresso Nacional (PLNs) para abrir créditos adicionais, do

projeto de lei de diretrizes orgamentdrias e do projeto de lei orcamentaria anual.

Projetos de Lei do Congresso Nacional - PLN

Durante o primeiro semestre de 2018, a ASSPAR trabalhou na aprovacado de dois
PLN’s, que visavam abrir créditos adicionais em favor da Justica do Trabalho, totalizando RS
88.907.513,00, divididos em Especial (PLN 09/2018) e Suplementar (PLN 10/2018). Ambos
foram aprovados conforme enviados ao Congresso, gracas a atuacdo dessa Assessoria
perante os parlamentares da Comissdao Mista de Orcamento e do Plendrio do Congresso
Nacional. Os referidos projetos foram sancionados pelo Presidente da Republica e
transformados, respectivamente, nas Leis n2 13.705 e n? 13.706, ambas de 13 de agosto de

2018.
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No segundo semestre, a Assessoria Parlamentar trabalhou na aprovac¢do do PLN 31,
que visava abrir crédito Suplementar no valor de RS 43.031.476,00 em favor dos Tribunais
Regionais do Trabalho da 12, 22, 92 e 162 Regi0es.

A atuacdo da Assessoria Parlamentar no tocante a esses créditos foi bastante
intensa e possibilitou a aprovacao do relatério favoravel ao projeto pela Comissdo Mista de
Orgcamento e pelo Plendrio do Congresso Nacional no mesmo dia.

A aprovacdo, em tempo habil, para a execucao desses créditos foi de extrema
importancia para os Tribunais Regionais do Trabalho beneficiados, pois assegurou-lhes a
aquisicdo de imodveis para abrigar Foruns Trabalhistas, reformas, construcdes de edificios-
sedes, supriram despesas com o funcionamento e a manutencgao e possibilitou também a
aquisicao de programas de computadores entre outros materiais e equipamentos, a fim de

modernizar as instalagdes fisicas daqueles Tribunais Regionais.

Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2019
e Lein213.707, de 15 de agosto de 2018.

A ASSPAR, além de acompanhar toda sua tramitacdo no Congresso Nacional,
trabalhou na sugestdo de emenda, ao Deputado Alex Canziani (PTB/PR), com o objetivo de
dotar o Poder Judiciario da possibilidade de utilizar o excesso de arrecadac¢do de recursos de
convénios com os bancos oficiais quando o ingresso de recursos for superior a previsao
inicial para o exercicio de 2019. Os aludidos convénios referem-se a remuneragao dos
depdsitos judiciais mantidos pelo Banco do Brasil e pela Caixa Econ6mica Federal.

O Deputado apresentou a emenda sugerida, no entanto, o relator do PLDO 2019,
Senador Dalirio Beber (PSDB/SC), ndo a acatou em seu relatério. Sendo assim, por
intervencdo da ASSPAR, o proprio Alex Canziani apresentou destaque a emenda rejeitada.

Todavia, o Senador Dalirio Beber rejeitou todos os destaques apresentados.

e Projeto de Lei Orgcamentdria Anual para 2019
A Assessoria Parlamentar do TST e do CSJT atuou no Processo Legislativo
Orcamentario de 2018/2019, tendo como diretriz a mitigacdo de ameacas ao orcamento da
Justica do Trabalho.
Na primeira fase (Preliminar), a Justica do Trabalho nao foi impactada diretamente

por cancelamentos destinados a emendas parlamentares.
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Entretanto, na segunda fase (Setorial), o Relator, Deputado Rogério Marinho
(PSDB/RN), a fim de recompor cancelamentos preliminares que afetaram a AGU e o MRE,
impds cancelamento no montante de RS 23.942.968,00, sobre a Justica do Trabalho, sendo
7.942.968,00 de diversas programagdes do TST, do CSIT e dos TRTs 12, 328, 42 52 923 112,
1223, 172, 182 e, 232 Regides e RS 16.000.000,00 sobre programacdo de investimento em
aquisicao do TRT da 62 Regido.

Na terceira e ultima fase (Geral), a ASSPAR tomou conhecimento de que o residuo
de RS 64.000.000,00 da A¢do Aquisicdo de Imével para sediar o Férum Trabalhista de Recife-
PE estava ameacado de ser zerado, esses recursos seriam destinados a outros érgdos. Houve
intensa articulagdo desta Assessoria a fim de que nao fosse determinado novo corte sobre a
Justica do Trabalho.

Em tratativas com o Relator Geral, Senador Waldemir Moka (PMDB/MS), foi
articulada a alternativa de redirecionar os RS 64.000.000,00 para a recomposi¢cdo das
rubricas impactadas negativamente pelo Relator Setorial, e, ainda, de o residuo ser
destinado a acdo Implantacdo de Varas da Justica do Trabalho do CSIT, o que se concretizou.
Apenas a acdo Publicidade Institucional e de Utilidade Publica, que sofreu corte de RS
148.760,00, ndo foi recomposta, tendo esse saldo sido também direcionado para a a¢do de
Implantagao de Varas.

Vale mencionar que esta Assessoria Parlamentar também atuou na efetivacao de
emenda de remanejamento no importe de RS 1.800.000,00, que movimentou recursos da
acao Implantagao de Varas da Justica do Trabalho do CSJT em favor da ag¢ao de Construgao
do Edificio-Sede do Forum Trabalhista de Lucas do Rio Verde (MT), com interveniéncia do
Senador Wellington Fagundes (PR/MT).

O Orcamento da Justica do Trabalho foi aprovado no montante de RS

22.184.838.196,00, correspondente a 99,89% da proposta original apresentada.
Projetos de Lei de Autoria do TST em Tramita¢do no Congresso Nacional

e Projetos sobre convalidagao e criagao de varas, cargos e fungoes

Na Camara dos Deputados e no Senado Federal tramitam 31 projetos de lei de

autoria do Tribunal Superior do Trabalho, sobre convalidacdo e criacdo de varas, cargos e
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funcBes. A Assessoria Parlamentar do CSIT e do TST tem atuado no Legislativo para que
esses projetos ndo sejam apreciados, para evitar a rejeicao das proposicées, tendo em vista
a resisténcia dos parlamentares quando se trata de matérias que aumentem gastos em geral
e, além disso, entre as proposi¢cdes mencionadas, apenas o PLC 112/2017 (que trata de
convalidacdo de fungdes no ambito do TRT da 222 Regido e ndo gera impacto financeiro)
atende o critério da adequacao financeira e orcamentaria para aprovagao, pois os outros 30
projetos ndo possuem dotacdo orcamentdria prevista no Anexo V da Lei Or¢camentdria

Anual.

Em 8 de maio deste ano, o Presidente do TST e do CSJT, Ministro Jodo Batista Brito
Pereira, teve audiéncia com o Presidente da Comissdo de Finangas e Tributacdo (CFT),
Deputado Renato Molling (PP-RS), para solicitar a cooperacdo do parlamentar no sentido de
nado distribuir as proposicdes pendentes de relatoria, pois, tendo em vista a inadequacao
financeira e orcamentdria das 26 propostas que tramitam na Comissdo, caso algum relator
apresentasse seu parecer, este seria, necessariamente, pela rejeicdo da matéria.
Argumentamos também que a Justica do Trabalho entendia o delicado momento politico e
econdmico do pais, mas que se perdéssemos toda a tramitacdo dessas matérias até o
momento, incluindo CNJ, TST e CSJT, perderiamos muito do trabalho interno, de forma que o

interessante seria sobrestar o andamento desses projetos para melhor avaliacdo.

Importa observar que os 26 (vinte e seis) projetos referidos tramitam na Camara
dos Deputados sub judice, tendo em vista a decisdo proferida pelo STF em sede da
Suspensdo de Seguranca (SS) n? 5154, para acolher o pedido da Unido no sentido de
suspender liminar concedida no ambito do TST contra o ato do presidente que solicitou a

retirada dos projetos, no ambito do MS N2 21202-52.20165.0.0000.

Entre as matérias citadas, exigiram atuagdo mais intensa o PL 7908/2014 e o PL
383/2015, que chegaram a ser pautados e retirados de pauta por intervencdo da ASSPAR.
e PL n? 4591/2012 - Regulamenta¢do do CSJT: Dispée sobre a composi¢do, o

funcionamento e a competéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho e da
outras providéncias

O projeto é de autoria do TST e dispOe sobre a composicdo, o funcionamento e a

competéncia do CSJT, cujo texto inicial foi elaborado apds amplos debates no ambito do

68



I relatorio de Atividades €SIT 2018

Plenario do CSJT e do Orgio Especial do TST, com o intuito preservar as disposi¢cdes contidas
no Regimento Interno do Conselho.

A proposta foi aprovada, na Camara dos Deputados, pelas Comissdes de Trabalho,
de Administragdo e Servigo Publico (CTASP) e de Constituicdo, Justica e de Cidadania (CCJC),
com as 3 (trés) emendas abaixo transcritas, por sugestdo da Anamatra, e, atualmente,

aguarda inclusdo na Ordem do Dia do Plenario da Camara dos Deputados.

- Emenda n? 1: Inclui na composi¢dao do CSIT um Juiz do Trabalho, vitalicio e titular de Vara

do Trabalho, eleito pelo Tribunal Pleno do Tribunal Superior do Trabalho (art. 32 do PL);
- Emenda n? 2: Vincula a Secretaria-Geral diretamente a Presidéncia do CSJT (art. 21 do PL);

- Emenda n? 3: Estabelece que a Secretaria-Geral sera dirigida pelo Secretdrio-Geral,
designado pelo Presidente do Conselho entre magistrados requisitados na forma da lei (art.

23 do PL).

Ndo havendo consenso com relagdo as emendas supracitadas, a proposta nao foi pautada.

Demais Proposi¢oes Legislativas

Além dos projetos de lei de autoria do Tribunal Superior do Trabalho, a ASSPAR
monitora todas as demais proposi¢oes legislativas de interesse da Justica do Trabalho em
tramitacdo no Congresso Nacional e atua diretamente, realizando intervencdes de carater
politico e regimental, conforme autoriza¢dao do Presidente do TST e do CSJT.

Nessa linha, a Assessoria Parlamentar participou de articulagbes para aprovacao do
PLC n2 27/2016 (PL 2646/2015), que dispde sobre o subsidio mensal de Ministro do Supremo
Tribunal Federal referido no inc. XV do art. 48 da Constituicdo da Republica, em parceria

com as assessorias parlamentares do STF e do STJ.

Processos de Desapropriacao de Imoveis

A ASSPAR trabalhou em trés processos de desapropriacao de imdveis no Ministério

da Justica em favor dos Tribunais Regionais do Trabalho da 82 e da 92 Regibes.

O processo de interesse do TRT da 82 Regido estava parado hd anos e gragas ao
trabalho de acompanhamento e audiéncias promovido pela ASSPAR, envolvendo a
Presidente do Tribunal Regional, Desembargadora Suzy Elizabeth Cavalcante Koury, e as

equipes técnicas do referido Tribunal e do Ministério da Justica, foi publicado o Decreto n2
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9.449, de 23 de julho de 2018, que declara ser de utilidade publica, para fins de

desapropriacao, dez iméveis contiguos ao novo prédio do Férum Trabalhista de Belém.

No que se refere ao TRT da 92 Regido, os processos foram protocolados no
Ministério da Justica, em 2017. O primeiro processo visava a desapropria¢ao de imével, por
declaragao de utilidade publica, situado no Municipio de Cornélio Procdpio, o que se deu por
meio de decreto publicado dia 25 de janeiro de 2018. O segundo tratava da desapropriagao
de imdvel no Municipio de S3do José dos Pinhais e o respectivo Decreto foi publicado no dia
19 de junho de 2018, sob o numero 9.413, de 18 de junho de 2018. No entanto, devido a

erro na metragem do imodvel, a desapropriacao foi impossibilitada de imediato.

Diante do ocorrido, fez-se necessaria a retificacdo do decreto, a fim de que
constasse a metragem correta do imdvel que se pretendia desapropriar. Para tanto, o TRT da
92 Regido encaminhou solicitacdo de retificacdo ao Ministério da Justica e contou,

novamente, com o apoio da ASSPAR.

Apds tramites, acompanhamentos, conversas e audiéncias com as areas técnicas
responsaveis pela instrucdo processual e com a Consultoria Juridica do Ministério da Justica,

foi publicado o Decreto de Retificacdo n2 9.657, em 31 de dezembro 2018.
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A Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do Conselho Superior da
Justica do Trabalho — SETIC - possui uma Secao de Apoio Técnico Administrativo — SATADM-
e subdivide-se em duas grandes areas: Coordenac¢ao de Gestdao e Governancga de Tecnologia
da Informacdo (CGGOV), que atua na gestdao dos projetos nacionais e fomenta as boas
praticas de gestao e governanga de TIC na Justica do Trabalho, e a Coordenadoria Técnica do
Processo Judicial Eletronico (CTPJE), que desenvolve e aperfeicoa o Sistema Processo Judicial
Eletrénico — PJe instalado na Justica do Trabalho, além da gerenciar o portfélio de projetos

relacionados ao Ple.

Atualmente trabalham na SETIC e em suas unidades vinculadas setenta e dois
servidores, oito estagiadrios e dois prestadores de servico. A CGGOV é composta de treze
pessoas além do Coordenador, e a CTPle, de cinquenta e quatro servidores, incluindo o
Coordenador Técnico. Também colaboram para a gestdo de governanga de Tecnologia da

Informacdo Nacional diversos comités, comissdes, grupos gestores e técnicos.

Para cumprir o seu propdsito, a SETIC presta ainda assessoria técnica em assuntos
relacionados a Tecnologia da Informacdo, concebe e atua para retirar impedimentos das
iniciativas nacionais de TI, acompanha e controla a execu¢dao do orcamento de TI,
supervisiona tecnicamente o escritério de projetos do Ple, elabora e revisa normativos
pertinentes a matéria, mantém interlocucao e interagdo com outros érgaos e instituicdes,
realiza triagem e instrui respostas as comunicacoes direcionadas ao Comité Gestor Nacional
do PlJe e a Presidéncia do CSJT, realiza o controle de entrada e saida de expedientes
destinados a suas unidades, providencia viagens relacionadas ao desenvolvimento do

Sistema PJe e demais grupos que atuam em projetos nacionais.

Outro ponto relevante é que a Secretaria organiza a proposta de pauta das reunides
da Coordenacdao Nacional do Ple, do Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacgao, do Comité Gestor do Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho, do
Comité Gestor do Sistema Administrativo Eletronico e da Comissdo de Acessibilidade e

Inclusdo do Ple.
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A SETIC procura conferir transparéncia a todas as acGes e projetos nacionais da
Justica do Trabalho, para tanto apresenta mensalmente na reunido de Diretores-Gerais e de
Diretores de Tecnologia da Informacdo dos Tribunais Regionais do Trabalho a situacdo atual

de todas as iniciativas nacionais, bem como da execu¢do or¢amentaria do exercicio.

Reunides de comités e grupos

A SETIC colaborou com propostas de temas para a pauta das reunides, organizando-

as para que fossem realizados os seguintes eventos:

- Seis reunides do Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do

CSIT;

- Sete reunides do Comité Gestor do Processo Judicial Eletronico da Justica do

Trabalho;

- Reunides trés vezes por més do grupo de negdcios com a composicdo de % dos

integrantes e uma vez com a composicao plena.

Ao todo, foram oitenta e duas delibera¢cdes do Comité Gestor Nacional do Ple e do

Comité Gestor de TIC da Justica do Trabalho.

A Secretaria de Tecnologia da Informagdao e Comunicacdo do CSJT também
contribuiu para a realizacdo do encontro de gestores regionais do Ple, tendo obtido grande
adesdo de todos os Tribunais que auxiliam o CSJT na manutencdo e aperfeicoamento do

Sistema Ple.
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Encontro de Gestores Regionais do Ple

) Vv
_—
(
2)

Encontro de Gestores Regionais do Ple

Para conduzir o trabalho de capacitacao técnica, a SETIC e suas unidades vinculadas
organizaram os encontros de fomento a desenvolvimento e de infraestrutura do Ple, nos

quais puderam ser discutidas evolucbes e tendéncias tecnoldgicas do Sistema para os

proximos anos.
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Encontro de Infraestrutura e Desenvolvimento do Ple
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A SETIC ainda participou, como convidada, das reunides de Diretores-Gerais e de
Diretores de Tecnologia da Informacdo dos TRTs, apresentando o panorama orcamentario e
a situacdo atual das iniciativas que integram o Projeto do Sistema de Gestdo Administrativa

Eletronica - GAe.

Quanto ao Projeto do GAe, a SETIC organizou duas reunides, apresentando

proposta de pauta em que restaram aprovadas 8 deliberagdes em 2018.

Principais deliberagoes do Comité Gestor Nacional do Sistema Ple instalado na JT
12 Reunido do CGPJe, ocorrida em 8 de fevereiro de 2018

- Conclusdo do projeto de integracdo do Sistema Escritério do Advogado do
Conselho Nacional de Justica com o Sistema Ple, tendo sido aprovada proposta

de homologacdo pela advocacia.

22 Reuniao do CGPJe, em 24 de abril de 2018

- Deliberacdo sobre a cessdo do cddigo fonte do Assinador Shodo para o Tribunal
de Justica de Santa Catarina e Acordo de Cooperagdao com o Ministério Publico do
Amazonas para a utilizacdo do Aplicativo e cessdo de mao de obra para colaborar

com o aperfeicoamento do Assinador.

- Aprovagdo do Plano de Metas para o Biénio 2018-2020 com a validagao do

cronograma de versdes do Ple.

32 Reunido do CGPJe, em 25 de maio de 2018

- Aprovacao do prosseguimento da demanda de suporte para ferramenta de

monitoramento do Ple.

- Aperfeicoamento da metodologia de gerenciamento de projetos da SETIC, com

validacdo para a aplicacdo e uso no Portfdlio do Ple .
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42 Reuniao do CGPJe, em 19 de junho de 2018

- Aprovacado do prosseguimento do projeto de descentralizacdo de chamados do
Ple, com projecdo de economia de cerca de 2,5 milhdes de reais ao ano, pelo

CSIT)

52 Reuniao do CGPJe, em 19 de setembro de 2018

- Revisdo e aprovacdo da metodologia da Pesquisa de Satisfacdo com a Qualidade

no Uso do PJe - 52 Ano.

- Aprovagao de proposta de Resolugao de Governanga do Sistema Ple na Justica

do Trabalho.

- Aprovagdo do Termo de Abertura do Projeto de Dados Abertos do Ple.

62 Reuniao do CGPJe, em 17 de outubro de 2018
- Deliberacdo sobre a cessdo do caderno de arquitetura do Ple 2.0.

- Deliberagdo favoravel ao estudo de alternativas ao uso de certificado digital no

Ple, para efeito de racionalizacdo de despesas e otimizagdo de custos.

Principais deliberagdes do Comité de Governanga de TIC da Justica do Trabalho
12 Reunido do CGTIC-JT, em 22 de fevereiro 2018

- Deliberagcdo favoravel quanto ao atendimento de demanda dos Tribunais por

microcomputadores e periféricos.
- Deliberagao favoravel ao atendimento de demanda dos TRTs por notebook.
- Deliberagao favoravel a implantacao de site backup do TRT da 162 Regido.

-Deliberacdo favoravel ao prosseguimento de proposta de Resolucdo de Politica de

Concepcao, Manutencado e Gestdo de Sistemas Corporativos Nacionais.

- Exame de minuta de proposta de revisdo do Plano Estratégico de TIC da Justica do

Trabalho - PETIC-JT.
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- Deliberacdo favordvel a fusdo dos grupos gtDitadoemVoz e gtGravacaoemVideo

em um novo grupo a ser denominado gtAudiénciaDigital.

- Deliberacao favoravel a proposta de alteracdo de indicadores de nivel de servico

para a Central Nacional de Atendimento ao PJe.

22 Reuniao do CGTIC-JT, em 25 de abril de 2018

- Deliberagdo quanto a urgéncia da regulamentacdo do regime de plantdo de
sobreaviso para o pessoal de Tl Deliberagdo favordvel quanto a elaboragdo de resolugao
para tratar de estrutura minima de TIC para a Justica do Trabalho de primeiro e segundo

graus.

- Aprovacgao do Plano de Investimentos elaborado pelos diretores de Tl em oficina

de Design Thinking coordenada pelo TST.

52 Reunido do CGTIC-JT, em 26 de setembro de 2018

- Deliberagao favoravel a modernizacdo da infraestrutura de TIC da Justica do
Trabalho no tocante a aquisicdo de firewall, ativos de rede - switches, fonte redundante de

energia para o Datacenter da JT do TST e licitagcdo de servidores em lamina — blade.

62 Reunido do CGTIC-JT, em 13 de novembro de 2018

- Aprovacao de Recomendacao para a fixagdo de quadros de Tl nas unidades de TIC

dos Tribunais Regionais do Trabalho.

- Deliberacdo sobre a atuacdao do CSIT como demandante do TST (SETIN) nas acdes

gue demandem a aquisicao de bens ou contratacdo de servicos de TIC .

- Deliberacao favoravel ao prosseguimento dos estudos técnicos, relativos a ado¢ao
de acGes concretas na direcdo da eventual criacdo da “Nuvem da Justica do Trabalho” para

suportar sistemas nacionais.
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Edigao e revisao de normativos

Alteracao composicao do Comité Gestor do Sistema DEJT. Ato Conjunto

CSJT.TST.GP n2 13/2018.

Alteracdao da composicdo do Comité Técnico de Engenharia de Software. Ato

Conjunto CSIT.TST.GP n? 17/2018.

Alteragdo da composicdo de membros do Laboratério de Tecnologia para
Recuperacdo de Ativos e Combate a Corrupcao e Lavagem de Dinheiro no ambito

da Justica do Trabalho (LAB-CSJT). Ato Conjunto TST.CSJT.GP.SG n2 33/2018.

Alteracdao da Composicdo do Grupo Nacional de Negdcio do SIGEP-JT, Ato
CSJT.GP.SG n? 130/2018.

Designacdao de membros da Coordenagdo Nacional Executiva SIGEP-JT, Ato

CSJT.GP.SG n2 131/2018.
- Incluisdo de membros no cgSIGEP-JT, Ato CSJT.GP.SG n2 132/2018.
- Fixacdo de Quadros de Tl, Recomendagdo CSJT n2 23/2018.

- Alteracdo da Estrutura de Composicao do Comité de Governanga de TIC JT,

Resoluc¢do CSJT n2 214/2018.

- Instituicdo de Politica de Concepg¢do, Manutencdo de Sistemas Corporativos

Nacionais, Edicdo da Resolugdo CSJT n? 215/2018.
- Alteragdo de Estrutura de Composicdo do CGNPJe, Resolugdo CSJT n2 216/2018.
- Instituicdo do Sistema SIGEP-JT, Resolugdo CSJT n2 217/2018.

- Regulamentacgdo do Regime de sobreaviso, Resolugdo CSJT n2 225/2018.

Edicao e revisao de Acordos e Convénios de Cooperagao Técnica

- Acordo com a Associa¢do dos Advogados de Sdo Paulo (AASP) para a¢Oes voltadas
ao aperfeicoamento do Sistema Ple e demais sistemas processuais nacionais

Acordo ACT n201/2018
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- Acordo de cooperacdo do CSIT com o TRT da 22 Regido para colaboracdo no
desenvolvimento do Sistema de gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho -

Acordo ACT n2 02/2018.

- Acordo de cooperacgao entre o CSIT, o TRT da 22 Regido e o TRT da 112 Regido para
colaboracdo no desenvolvimento do Sistema de Gestao de Pessoas da Justica do

Trabalho — Mddulo Conector e-Social — SIGEP-JT - Acordo ACT n2 06/2018.

- Acordo de cooperacdo entre o CSJT, o TRT da 22 Regido e o TRT da 122 Regido para
colaboragdo no desenvolvimento do Sistema de Gestdo de Pessoas da Justica do

Trabalho — Mddulo Pasta Funcional - Acordo ACT n2 07/2018.

- Acordo de cooperagado entre o CSJT, o TRT da 22 Regido e o TRT da 52 Regido para
colaboracdo no desenvolvimento do Sistema de Gestdo de Pessoas da Justica do

Trabalho — Médulo Saude e Prontudrio - Acordo ACT n2 08/2018.

- Acordo de cooperacao entre o CSIT, o TRT da 22 Regido e o TRT da 242 Regido para
colaboracdo no desenvolvimento do Sistema de Gestdo de Pessoas da Justica do

Trabalho — Mdédulo FolhaWeb e Escolas Judiciais - Acordo ACT n2 09/2018.

- Acordo de cooperacdo entre o CSIT, o TRT da 22 Regido e o TRT da 62 Regido para
colaboragao no desenvolvimento do Sistema de Gestdao de Pessoas da Justica do

Trabalho — Médulo Gestdo por Competéncias - Acordo ACT n2 10/2018.

- Acordo de cooperagdo entre o CSJT, o TRT da 22 Regidao e o Tribunal de Justi¢a do
Amazonas (TJ-AM) para colaboragao no desenvolvimento do Sistema de Gestao

de Pessoas da Justica do Trabalho - Acordo ACT n2 11/2018.

- Acordo de cooperacao entre o CSJT e o TRT da 22 Regido e TRT da 152 Regido para
colaboracdo no desenvolvimento do Sistema de gestdo de Pessoas da Justica do

Trabalho — Médulo Autoatendimento - Acordo ACT n? 12/2018.

- Acordo de cooperacdo entre o CSJT, o TRT da 22 Regido e TRT da 32 Regido para
colaboracdo no desenvolvimento do Sistema de Gestao de Pessoas da Justica do

Trabalho — Médulo de Passivos - Acordo ACT n2 13/2018.

79



I relatorio de Atividades €SIT 2018

Projetos

Quanto a execucdo de projetos pertinentes a drea de Tecnologia da Informacdo, a
Secretaria envidou esforgos concentrando suas agbes no aperfeicoamento do Sistema Ple,
no desenvolvimento dos Sistemas Administrativos, em especial, o Sistema de Gestdo de
Pessoas - SIGEP, o Sistema de Orgamento - SIGEO e o Sistema de Protocolo Administrativo -

PROAD.

Nesse cenario, a Secretaria atuou em diversas frentes, seja na concepgdo ou revisao
dos escopos dos projetos seja na retirada de impedimentos quanto ao seu regular

prosseguimento, destacando-se:

- Nacionalizagao do SIFBB

Descricao: Projeto de Nacionalizagdao do Médulo de integracao financeira

(SIF) do PJe com o Banco do Brasil, desenvolvido pelo TRT da 22 Regido.
- SIFCaixa - Alvara

Descrigao: Construir o SIF Fase Il - Alvara eletronico para levantamento de

depdsitos judiciais na Caixa Econémica Federal.
- SIF - Fase | - Depdsito

Descricdo: SIF - Fase | (Depdsito). Implementar o mdédulo de depdsitos

judiciais para a Caixa Econdmica Federal. Pagamento com cartdo de crédito.
-V Pesquisa de Qualidade no Uso do Sistema Ple

Descricdo: realizacao de diagndstico da Qualidade no Uso do Sistema Ple —

52 Edicao.
- MNI - AGU

Descricdo: Disponibilizacdo de servicos de interoperabilidade (MNI) para a
Advocacia Geral da Unido - Projeto Piloto do TRT 92 Regido. Integracdo do Sistema

PJe com o Sistema Escritério Digital do Advogado.

- MNI-CNJ - Escritdrio Digital
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Descricdo: Disponibilizacdo de servicos MNI para o CNJ — Piloto. Integracao

do Sistema PJe com o Sistema Escritério Digital do Advogado.
- Pesquisa Textual no sistema Ple 2.x

Implementada funcionalidade para facilitar a busca de contelddo nos
documentos do sistema Ple. OBS: no ano de 2018, o projeto foi entregue

parcialmente.

- Ferramenta de APl Management para o sistema Ple 2.x

Realizado estudo para contratacdo de ferramenta de APl Management

para o sistema Ple 2.x.
- e-Rec no sistema Ple 2.x

Aprimoramento do Sistema e-Rec para armazenar o despacho de

admissibilidade de forma estruturada para ser encaminhado ao TST.
- PJe Binarios

Adaptacdo do sistema Ple de forma a permitir que os arquivos bindrios
sejam armazenados em sistema de arquivos (filesystem), ndo apenas em banco de

dados.
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A Coordenadoria de Gestdo e Governanga em Tecnologia da Informagdo (CGGOV) é
composta das secdes de: Governanca - SGOV, Infraestrutura - SINFRA, Servicos e Sistemas

Nacionais - SSSIS e Planejamento e Projetos - SPPROJ.

Entre suas atribui¢cdes esta a coordenagdo da execugao das a¢des nacionais da Justica
do Trabalho na area de Tecnologia da Informacdo - Tl. Essas acBes sdo executadas pelos
Tribunais Regionais do Trabalho com recursos descentralizados pelo Conselho Superior da

Justica do Trabalho.

No que se refere ao processo de gestdo orcamentaria dos recursos aplicados na area
de TI, a unidade promoveu acdes, a fim de apoiar os Tribunais Regionais do Trabalho no
aumento da eficiéncia de sua execugao orcamentdria, com a realizacdo do acompanhamento
e da supervisdo da liquidacdo dos recursos descentralizados, bem como dos Restos a Pagar -

RAP.

A liquidacdo de Restos a Pagar no exercicio correspondeu a RS 6.337.963,17, e a
liquidagdo das despesas empenhadas alcancou o valor de RS 81.740.633,31, que

corresponde a um indice de 97% de execugdo das referidas despesas.

Compete ainda a CGGOV a supervisdo das atividades dos Comités Técnicos
Tematicos, que apoiam a conduc¢do das ac¢des nacionais de Tl da Justica do Trabalho, bem
como dos Comités Gestores de Sistemas, responsdveis pelo desenvolvimento, pela

implantac¢ado e pelo evolugdo dos sistemas corporativos nacionais.

Entre os sistemas em implantacdo, sob a coordenacdo dos respectivos Comités
Gestores, destacam-se o Sistema Integrado de Gestdao Orgamentaria e Financeira da Justica

do Trabalho - SIGEO-JT e o Sistema de Gestao de Pessoas da Justica do Trabalho - SIGEP-JT.

A seguir, encontram-se relacionadas as principais atividades realizadas pela CGGOV,

sob a supervisdo das Se¢des Técnicas que compdem a Coordenadoria.
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Principais Eventos

Reunides do Comité Técnico Tematico de Segurancga da Informacgao - ctSeg
Periodo: maio, junho e julho.
Finalidade:
- Consolidagdao de informagdes da Politica de Seguranca da Informagdo dos
Orgdos da Justica do Trabalho- POSIC.
- Levantamento do estado atual das politicas de seguranga da informag¢dao dos
Orgdos da Justica do Trabalho.
- Orientagdes de utilizagdo do Risk Manager aos TRTs para a realizagao do exame
de risco e posterior exame pelo comité dos relatdrios gerados.
- Proposicdo de verificagdo ndo intrusiva nos Tribunais.

Local: CSIT. Com a utilizacdo de Videoconferéncia.

Reunides do Comité Técnico Tematico de Governanga de Tl - ctgov
Periodo: maio.
Finalidade:
- Revisao e definicao do plano de trabalho do comité. Distribuigdo de atividades
para elaboragdo do Relatério de Exame de Maturidade da Gestao de Servicos de
TIC na Justica do Trabalho e Relatdrio de exame do IGOV TIC — CNJ 2017 dos
Tribunais Regionais do Trabalho.

Local: CSIT. Com a utilizacao de Videoconferéncia.

Reunides do Comité Gestor do SIGEO - cgSIGEO
Periodos: fevereiro, marco e junho.
Finalidade:
- Deliberacdo sobre Politica de Suporte a Orgdos da Justica do Trabalho.
Defini¢cdes da plataforma para troca de informacdes técnicas. Deliberacdes sobre
Relatorios no SIGEO-JT.
- Acompanhamento dos Status de Projetos e Programas. Alinhamento de quais
funcionalidades serao desenvolvidas no SIGEO-JT e no SIGEP-JT.

- Priorizacdo de demandas.
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- Readequacgbes em decorréncia de novos Normativos.

- Deliberag¢des sobre o desenvolvimento e homologacdes de funcionalidades do
SIGEO-IJT.

Local: CSJT e TRT da 202 Regido.

Reunides do Comité Gestor do SIGEP — cgSIGEP

Periodos: janeiro, fevereiro, margo, abril, maio, junho, outubro e novembro.
Finalidade:

- Definicdes sobre a estratégia de implantacdo do SIGEP-JT nos Tribunais. -
Deliberagdes técnicas sobre a troca de dados/informag¢des entre mddulos do
sistema.

- Defini¢des sobre a plataforma sobre trocas de informacgdes técnicas.

- Deliberagdes sobre o escopo de funcionalidades/médulos.

- Definicdo do método de acompanhamento do Projeto eSocial-SIGEP. Avaliacao
de relatdrios de implantacdo de versdes.

- Manifestagdo sobre auditoria interna. Apresentacao de roadmaps do Programa
SIGEP.

- Ratificacdo de indica¢cbes para Gestao dos Projetos. Acompanhamento dos
Status de Projetos e Programas. Deliberacdo sobre a estrutura de apoio do TRT2
para 2019.

Local: CSJT e TRT da 202 Regido. Com a utilizacdo de Videoconferéncia.
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Principais Agoes por Descentralizagcdao de Recursos aos TRTs

ACAO
Suporte ao Servidor de Aplicagdes para Ple
—JBoss

TRIBUNAIS

' Tribunais Regionais do Trabalho da 42, 72, 122 e 232

Regides

VALOR
RS 857.954,39

Aquisi¢cdo de Microcomputadores e
Periféricos

Tribunais Regionais do Trabalho da 32, 42, 52, 62, 72,
83,1228 133 143 193 213 223 2323 e 242 Regides

RS 24.435.255,17

Implantagao da fase dois da solugdo de Site
Backup

Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido

RS 2.018.498,43

Aquisicdo, instalagdo e atualizagdo da
Infraestrutura de Backup

Tribunais Regionais do Trabalho da 72, 118, 122, 148,
152,162, 172, 182, 192, 212, 222, 232 e 242 Regibes

RS 4.425.104,20

Aquisicdo de Notebooks

Tribunais Regionais do Trabalho da 32, 42, 723, 92,
109, 123, 1423, 1623, 172, 198, 212, 228,232 ¢ 242
Regides

RS 8.445.250,00

Aquisicdo de Monitores

Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido

RS 808.500,00

Contratacdo de suporte aos Storages IBM
V5000

Tribunais Regionais do Trabalho da 12, 223, 53, 62, 72,
823,92, 1082, 112, 122, 132, 142, 162, 172, 182, 192, 218,
222,232 e 242 Regides

RS 486.250,18

Aquisicdo de Solucdo de Firewall

Tribunais Regionais do Trabalho da 22, 32, 423, 62, 72,
92 118,129,138, 159,162, 172, 189, 212, 222,232 ¢
242 Regides

RS 11.802.844,05

Aquisicao de Impressoras Multifuncionais

Tribunais Regionais do Trabalho da 22, 62, 72, 82, 92,
118,129, 148,159, 169,172, 218, 222,232 ¢ 242
Regides

RS 9.496.221,91

Aquisicao de Solugdo de Switches

Tribunais Regionais do Trabalho da 22, 32, 43, 72, 82,
93,118,122 1323 142,163,172, 182, 193, 222 ¢ 242
Regides

RS 23.252.451,03

Manutencdo de Data Center

Tribunal Regional de Trabalho da 102 Regido

RS 131.405,45

Principais Projetos

- Programa Sistema de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho — SIGEO-JT.

- Programa Sistema de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho — SIGEP.

- Projetos de Absorcdo dos Atendimentos dos Sistemas Nacionais executados no TST e nos

Tribunais Regionais do Trabalho.

Fiscalizacdao de Contratos

- Fiscalizacdo do Contrato da Central Nacional de Atendimento — CNA.

Processos: PE-38/2014 e PAE 504.697/2012.4
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- Fiscalizacdo do Contrato de Servicos Técnicos Especializados de Pesquisa e
Acompanhamento em TIC — Empresa Gartner. Processo: PRP 005/2014 - PAE
504.272/2014.0

Agoes e Atividades dos Comités

. Comité Técnico Tematico de Infraestrutura de Tecnologia da Informagao — ctINFRA
Atividades Desenvolvidas: Acompanhamento das licitagdes nacionais, condugdao de estudo
sobre eventual migragao dos ambientes de desenvolvimento e homologagao para ambiente
de nuvem.

° Comité Técnico Tematico de Governanga de TIC — ctGOV

Atividades Desenvolvidas: Exame dos relatdrios do iGovTl 2017 dos Tribunais Regionais do
Trabalho, com foco na proposicdo de a¢des para melhoria da Governanca de Tl na Justica do
Trabalho. Acompanhamento da implantacdo dos processos e ferramental relacionados a
gestdo de servigos de TI, iniciado pelo ctGov em 2011, com foco nas lices aprendidas e nos
resultados obtidos com o projeto, atualizando o andamento das informagdes coletadas em
2015.

. Comité Técnico Tematico de Seguranga da Informagao - ctSeg

Atividades Desenvolvidas: Consolidacdo de informacdes da POSIC (Politica de Seguranca da
Informagdo dos Org3os da Justica do Trabalho) - criado mapa sobre as politicas de seguranca
com base nas evidéncias encaminhadas pelos TRTs.

Encaminhamento de orientagdes para que cada TRT utilize o Risk Manager local para a
realizagao do exame de risco e o envio do relatério de andlise de risco (RAR) e do relatério
operacional de risco (ROR). Proposicdo de verificacdo ndo intrusiva nos Tribunais - visando
identificar possiveis vulnerabilidades nos sistemas e servigos disponibilizados pelos Tribunais

na Internet.
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A Coordenadoria Técnica do Processo Judicial Eletrénico (CTPJE) compete coordenar

tecnicamente as ac¢des relacionadas a implantacdo, ao desenvolvimento, a manutencdo e a

operac¢ao do sistema Processo Judicial Eletronico - PJe, bem como apoiar a a implantagao do

PJe na Justica do Trabalho e gerir o modelo de gestdo do sistema PJe/JT.

A CTPJE é composta de cinquenta e sete integrantes, dos quais cinquenta e quatro

sao servidores, dois estagidrios e um terceirizado. Ela estd estruturada em cinco sec¢des,

sendo:

Sec¢ao de Gestdao do Produto PJe (SGPROD) composta de treze pessoas. Compete a
essa secao realizar o exame de defeitos solicitado pelos Tribunais Regionais do
Trabalho - TRTs, atender demandas internas da CTPJE, responder as demandas de
duvidas dos TRTs e testar as demandas de corregdo e melhoria do Ple, supervisionar

projetos e apoiar o grupo de Negdcios do Ple.

Secao de Métodos e Padroes do PJe (SMPAD) composta de treze servidores.
Compete a essa segdo atender a demandas internas da CTPJE e a demandas
externas, por meio do projeto PJEKZ na ferramenta Jira, sempre com foco no
gerenciamento de riscos, seguran¢a da informac¢do, arquitetura de sistema,
administracdo de dados, geréncia de configuracdo e testes do sistema Processo

Judicial Eletronico.

Secao de Exame e Projetos para Varas (SPVAR) composta de nove servidores.
Compete a essa secdo atender a demandas internas da CTPJE e a demandas
externas, por meio do projeto PJEKZ na ferramenta Jira, com foco na correcdo de
defeitos, desenvolvimento de melhorias e atendimento de demandas de projetos

para Varas relacionado ao sistema Ple.

Secdo de Exame e Projetos para Tribunais (SPTRI) composta de nove servidores.
Compete a essa secdo atender a demandas internas da CTPJE e a demandas

externas, por meio do projeto PJEKZ na ferramenta lJira, com foco na correcdo de
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defeitos, desenvolvimento de melhorias e atendimento de demandas de projetos

para os Tribunais relacionado ao sistema Ple.

Secao de Infraestrutura Tecnoldgica e Suporte ao Ple (SISUP) composta de oito
servidores. Compete a essa secdo atender a demandas internas da CTPJE e a
demandas externas, por meio dos projetos PJEKZ, com o foco na infraestrutura

tecnoldgica do sistema Ple.

Todas as atividades dessa Coordenadoria sdo gerenciadas por meio de issues
(demandas) registradas na ferramenta Jira do CSJT. As atividades sao tipificadas em Internas,
Externas, de Gestdo e de Projetos. A Tabela 1 a seguir representa o quantitativo desses

chamados por se¢dao, més e atividades prestadas.
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Atividades Operacionais de 2018

ATIVIDADE TOTAL Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

SPVAR Demandas internas 64 01 02 11 05 10 02 01 06 13 06 05 02
Demandas externas 201 15 13 14 10 13 13 08 06 13 13 72 11
Revisdo de Cddigo 67 - - - - - - - - 28 12 14 13
SISUP Demandas internas — Infra 751 29 54 73 82 68 56 67 77 58 61 75 51
Demandas externas — Infra 409 34 16 21 37 51 46 39 29 18 41 44 33
Demandas internas — 240 32 92 65 05 03 08 04 06 05 05 05 10

Incidente
Demandas externas — 1074 108 177 222 157 173 66 16 42 29 a4 39 01

Incidente
SMPAD Demandas internas 334 09 24 21 23 33 43 26 54 31 30 30 10
Implementagéio de 175 09 07 07 05 22 13 16 08 34 15 26 13

Melhorias
Revisdio de Cddigo ou 347 14 41 34 53 36 32 17 24 37 12 33 14

Scripts de Banco
Prestacdo de Suporte aos 216 10 19 11 14 23 12 10 19 15 19 34 30
Tribunais Regionais
SPTRI Demandas internas 125 04 05 12 10 07 05 01 05 13 05 57 01
Demandas externas 101 08 15 08 15 06 06 03 02 08 14 03 13
Revisdo de Codigo 190 - - - - - 07 19 04 54 17 34 55
SGPROD Validagdo Técnica 114 114 - - - - - - - - - - -
Demandas internas 93 07 08 14 15 29 08 04 02 01 03 02 00
Demandas de Duvidas dos 167 16 19 11 24 23 07 10 14 06 04 11 22
TRTs

Testes das demandas 877 67 93 39 35 57 66 51 55 120 77 135 82
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Principais Versoes do PJE em 2018
Relacdo das versdes principais do PJe disponibilizadas aos Tribunais Regionais do Trabalho

e ao TST em 2018:

e 2.1.0—disponibilizada em 7/2/18
e 2.2.0—disponibilizada em 19/7/18
e 2.3.0—disponibilizada em 17/12/18

Destaca-se que foram disponibilizadas também outras 8 versGes menores de corre¢do e

aprimoramento de funcionalidades do Ple.

Atividades Administrativas de 2018
Ouvidoria: 7 (sete) chamados de ouvidoria respondidos.
Memorando: 51 (cinquenta e um) memorandos expedidos.

Contratos: 3 (trés) contratos assinados e em fiscalizacao.

Projetos de 2018
A CTPJE supervisionou, geriu e executou dezenove projetos relacionados diretamente ou
indiretamente ao sistema Processo Judicial Eletronico - PJe. A tabela abaixo apresenta esses

projetos supervisionados ou executados por ela.

PROJETOS EXECUTADOS RESULTADO ALCANCADO

Fluxo de Negdcios (BPM) do O mecanismo para gerenciamento de processos no Ple foi

sistema PJe 2.x implementado para ser utilizado nos novos médulos da versdo 2.x do
sistema.

Auditoria do sistema Ple 2.x As operagdes realizadas pelos usuarios do PJe 2.x passaram a ser

registradas para permitir auditoria futura dos registros acrescentados,
alterados ou removidos.

Pesquisa Textual no sistema PJe 2.x  Implementada funcionalidade para facilitar a busca de contetdo nos
documentos do sistema PlJe.
OBS: no ano de 2018 foi feita uma entrega parcial do projeto.

Apoio Servico do sistema Ple 2.x Mecanismos foram criados para manutencdo de certificados digitais
utilizados pelo sistema PJe e seus mddulos.

Atualizacdo para a versao 10 do Os dados gerados pelo sistema PJe sdo armazenados em um Sistema

Postgresql (SGBD utilizado pelo de Gerenciamento de Banco de Dados (SGBD). E importante a

Ple) constante atualizag¢do desse software para fazer uso de novas
funcionalidades e para corrigir possiveis defeitos do sistema (SGBD).

Ferramenta de APlI Management Estudo foi realizado para contratagao de ferramenta de API

para o sistema PJe 2.x Management para o sistema PJe 2.x. Essa ferramenta facilitara o

gerenciamento de recursos oferecidos pelo Ple.
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Etiquetas do sistema Ple 2.x
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Criacdo de mecanismo para permitir a associagdo de etiquetas aos
processos do sistema Ple. Essas etiquetas tém por objetivo facilitar a
identificacao imediata da situagdo do processo.

BNDT no sistema Ple 2.x

Migragdo de funcionalidades relacionadas ao Banco Nacional de
Devedores (BNDT) para a versdo 2.x do sistema Ple.

Nés Vazios e Nés de Decisdo no
sistema Ple 2.x

Desenvolvimento dos “Nds Vazios” e “Nés de Decisdo” dos novos
fluxos de tramitacao processual do sistema PJe 2.x.

Editor CKEditor

Desenvolvimento de editor de texto no sistema Ple 2.x para permitir a
elaboragdo de minutas de despacho, decisdo, julgamento, voto e
acoérdao.

Alterar Tipo de Peti¢do no sistema
Ple 2.x

Desenvolvimento de mecanismo para facilitar a alteragdo de qualquer
tipo de peticdo sem dependéncia de utilizagdo de um né de fluxo tal
como era feito na versdo 1.x do sistema Ple.

Controle de Acordos no sistema
Ple 2.x

Migracdo de funcionalidades relacionadas ao Controle de Acordos
para a versdo 2.x do sistema Ple.

PJe-Calc no sistema Ple 2.x

Compatibilizacdo do PJe-Calc com a versdo 2.x do sistema Ple.

e-Rec no sistema Ple 2.x

Aprimoramento do sistema e-Rec para armazenar o despacho de
admissibilidade de forma estruturada para ser encaminhado ao TST.

PJe Binarios

Adaptacdo do sistema PJe de forma a permitir que os arquivos binarios
sejam armazenados em sistema de arquivos (filesystem), ndo apenas
em banco de dados.

Selo Histdrico no sistema Ple 2.x

Desenvolvimento de funcionalidade para permitir a identificacdo e a
categorizacao de processos que possuem valor historico.

Consulta Processual no sistema
Ple 2.x

Migragdo de funcionalidades relacionadas a Consulta Processual para
a versdo 2.x do sistema Ple.

Pauta de Audiéncias no sistema
Ple 2.x

Migragdo de funcionalidades relacionadas a Pauta de Audiéncia para a
versdo 2.x do sistema Ple.

Painel do TST no sistema Ple 2.x

Criacdo de um painel no sistema Ple 2.x especifico para o TST, nos
moldes dos painéis existentes para o 12 e 22 graus.
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A Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho -
CCAUD/CSIT, consoante a regulamentacdo de suas atribuicdes conferida pelo Ato CSIT.GP.SG N¢
307, de 23/10/2014, tem por missdo precipua auxiliar o CSIT no exercicio da supervisdo
administrativa da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, bem como assistir a

Presidéncia do CSJT nos assuntos relacionados ao controle da gestdo administrativa do Orgéo.

Assim, a CCAUD/CSIT executa, a cada exercicio, o seu Plano Anual de Fiscalizacdo,
composto de um conjunto de acdes que objetivam examinar a legalidade, a legitimidade e a

economicidade dos atos de gestdo praticados pelos érgaos jurisdicionados ao CSJT.

As ac¢des a cargo da Coordenadoria de Controle e Auditoria compreendem a realizag¢ao de

diversas modalidades de atividades de controle, entre as quais se destacam:

1.  Auditorias (in loco ou sistémicas), acdes coordenadas de auditoria e
monitoramentos de decisdes do CSJT. Essas atividades se caracterizam por avaliar
temas especificos da gestdo das unidades da Justica do Trabalho de primeiro e

segundo graus;

2. Exames dos projetos de obras publicas e de aquisicGes de imdveis de
interesse dos Tribunais Regionais do Trabalho. Esses exames visam a adequacgao
desses projetos aos termos da Resolugdo CSJT n2 70/2010, o que inclui,

especialmente, a verificacao da razoabilidade dos custos previstos;

3.  Pareceres técnicos em temas afetos ao controle. Essa atividade
ocorre por demanda, sempre quando requerida pela Presidéncia, pelo Plenario ou

pela Secretaria-Geral do CSJT.

As atividades de controle mencionadas nos itens 1 e 2 sdo previamente planejadas e
realizadas anualmente, de acordo com o estabelecido no Plano Anual de Fiscalizacdo aprovado
pela Presidéncia do CSIJT. Para 2018, o Plano Anual de Fiscalizacdo (PAF) do Conselho Superior de
Justica do Trabalho foi autorizado por meio do Ato CSJT.GP.SG N2 333, de 16/11/2017, alterado
pelos Atos CSJT.GP.SG N2 13, de 9/2/2018, e N2 207, de 17/8/2018.
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Os Planos Anuais de Fiscalizacdo seguem as diretrizes fixadas no Plano Diretor de
Fiscalizacdo do CSIJT, o qual, para o quadriénio 2018-2020, foi aprovado pelo Ato CSJIT.GP.SG N?
319, de 10/11/2017.

Além dessas atividades, cujo traco marcante é o prévio planejamento, hd outra
importante vertente do trabalho desenvolvido por esta Coordenadoria, consoante citado no item
3, que é a de emitir pareceres para atender a requerimentos da Presidéncia, do Plenario e da
Secretaria-Geral do CSJT, os quais, pela generalidade dos temas e pela excepcionalidade das
situacbes que os provocam, ndao sdo passiveis de registro antecipado em documento que

consubstancie seu planejamento.

Acoes de Controle Realizadas em Atendimento ao Plano Anual de Fiscalizagao do CSJT para 2018
e Respectivos Resultados

Em 2018, em cumprimento ao respectivo Plano Anual de Fiscalizacdo, realizaram-se

variadas a¢des de controle, que serdao detalhadas a seguir.

Uma caracteristica marcante da atuagao das unidades de auditoria é a busca pela maxima
efetividade de sua intervencdo, de forma que a gestdo administrativa objeto da auditoria seja de

fato aprimorada, notadamente por meio do ganho de eficiéncia ou economicidade.

Dessa forma, além de simplesmente serem descritas as acOes executadas, serdo
apresentados os resultados alcancados, alguns dos quais, inclusive, servem para alimentar

indicadores estratégicos do CSJT.
° Auditorias In Loco

No exercicio de 2018, foram realizadas ou concluidas nove auditorias in loco em Tribunais
Regionais do Trabalho, nas quais examinaram-se quatro areas da gestdao: pessoas, obras,

tecnologia da informacdo e administrativa.

Nesses termos, duas auditorias in loco que haviam sido iniciadas em 2017, por estarem
previstas no Plano Anual de Fiscalizacdo daquele exercicio (Ato CSJT.GP.SG N2 266/2016), foram

concluidas e outras sete auditorias in loco previstas no Plano Anual de Fiscalizacdo de 2018 (Ato
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CSJT.GP.SG N2 333/2017) foram plenamente executadas.

TRIBUNAL REGIONAL AREA DE EXAME DE AUDITORIA  PERIODO DA INSPEGAO

DO TRABALHO / UF

TRT da 132 Regido/PB  Gestdo de Tecnologia da 28 de agosto a 12 de setembro
Informacgao de 2017
Gestao Administrativa
TRT da 242 Gestdo Administrativa 5 a9 de marco de 2018
Regido/MS
TRT da 92 Regido/PR  Gestdo de Tecnologia da 2 a 6 de abril de 2018
Informacgao
TRT da 212 Regido/RN Gestdo de Pessoas 2 a 6 de abril de 2018
TRT da 72 Regido/CE  Gestdo Administrativa 4 a 8 de junho de 2018
TRT da 62 Regido/PE Gestdo de Pessoas 4 a 8 de junho de 2018
TRT da 172 Regido/ES  Gestdo de Obras 4 a 8 de junho de 2018
TRT da 32 Regido/MG  Gestdo de Pessoas 6 a 10 de agosto de 2018

e Auditorias de gestao de pessoas e beneficios

As auditorias realizadas na drea de gestdao de pessoas e beneficios envolveram os TRTs da

39, 62 e 212 Regides.

Como resultado dessa atuacdo, destacam-se o volume de recursos fiscalizados e os

principais aspectos da gestao a serem corrigidos ou aprimorados.

RECURSOS
FISCALIZADOS

RS 3.786.604.512,03

ASPECTOS A
SEREM
TRABALHADOS

Aprimorar a governanga da gestdo de pessoas, os controles no
pagamento de gratificacdes e indenizacbes, bem como a gestdo e
liguidacdo de débitos na folha de pagamento;

Adequar o cadastro de pessoal;

Aprimorar os mecanismos de controle de verificagdo do teto
remuneratorio;

Garantir a atualizacdo da base cadastral de dependentes para fins de
Imposto de Renda;

Garantir a adequada instrugdo processual de reconhecimento de
passivos trabalhistas;

Ressarcir o erario.

94



. .. Relatdrio de Atividades (SJT 2018

e Auditoria de gestao de obras

No que se refere a gestdo de obras, foi auditado o projeto de construcdo do edificio-sede
do Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido, com o objetivo de avaliar o planejamento do
Tribunal para a construgdo do seu edificio-sede e a execug¢do do Contrato n? 20/2010, a partir do

232 Termo Aditivo.

Como resultado dessa atuacdo, destacam-se o volume de recursos fiscalizados e os

principais aspectos da gestdo a serem corrigidos ou aprimorados.

RECURSOS

FISCALIZADOS R$ 211.581.409,85

ASPECTOS A Aprimorar os mecanismos de governanca no que se refere a estratégia

SEREM e ao controle;

TRABALHADOS Aprimorar os mecanismos de gestdio no que se refere ao
planejamento e a execucao.

e Auditorias de gestao administrativa

As auditorias na area de gestdo administrativa envolveram os TRTs da 72, 132 e 242
Regides.

Como resultado dessa atuacdo, destacam-se o volume de recursos fiscalizados e os

principais aspectos da gestdo a serem corrigidos ou aprimorados.

RECURSOS

FISCALIZADOS RS 185.826.247,11

ASPECTOS A Regulamentar o processo de elaboracdo, acompanhamento, afericao
SEREM de resultados e revisdo dos planos institucionais e do modelo de
APRIMORADOS gestdo estratégica institucional;

Promover o alinhamento da estratégia do TRT com a Estratégia
Nacional do Poder Judiciario;

Elaborar Plano Diretor de Aquisicdes;

Aprimorar a gestdo das contratacdes, com énfase na fase de
planejamento, definicdo dos modelos de contratac¢do, elaboracao dos
termos de referéncia, elaboracao dos editais e fiscalizacao contratual;
Aprimorar a gestdo patrimonial, com énfase na seguranga, guarda,
controle e desfazimento dos bens;

Aprimorar a instrucdo dos processos relativos a concessao de didrias.
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e Auditorias de gestao de tecnologia da informacao

As auditorias realizadas na area de tecnologia da informacdo envolveram os TRTs da 92 e

132 Regides.

Como resultado dessa atuacdo, destacam-se o volume de recursos fiscalizados e os

principais aspectos da gestdo a serem corrigidos ou aprimorados.

RECURSOS

FISCALIZADOS R$ 20.638.847,80

ASPECTOS A Aprimorar o planejamento das contratagbes, com énfase na
SEREM elaboracao de estudos técnicos preliminares completos;
APRIMORADOS Promover a instrugdo preparatdria a coparticipacdo em registros de

precos, com a aprovacado da autoridade competente;

Promover a formalizacdo dos termos contratuais;

Estabelecer processo de trabalho para a gestdo de processos criticos
de Tl;

Estabelecer processo de trabalho para a gestdo de seguranc¢a da
informacao;

Aprimorar os controles para garantir a efetiva utilizacdo de
equipamentos e solugdes de Tl adquiridos.

I.  Auditorias Sistémicas

O Conselho Superior da Justica do Trabalho, com vistas ao cumprimento de deliberacdo
do Tribunal de Contas da Unido consignada no Acérddo n? 1993/2014 - Plendrio, estd
desenvolvendo e implantando, em parceria com os Tribunais Regionais do Trabalho, um sistema
unificado e integrado de gestdao de pessoas para a Justica do Trabalho, denominado Sistema de

Gestdo Integrado de Pessoas da Justica do Trabalho (SIGEP-JT).

Em funcdo da importancia estratégica desse sistema, que serd responsavel pela gestado de
pagamentos na ordem de RS 16 bilhdes por ano, realizou-se auditoria com o objetivo de verificar a

conformidade e a efetividade da sua gestdo e da sua estrutura de governanca.

Os resultados dessa auditoria estdo descritos no quadro abaixo.
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CONCLUSOES DA

Ha falhas na estrutura de governanca do sistema e na supervisao

AUDITORIA exercida pelo CSJT.

PROVIDENCIAS A Aprimorar os controles internos para assegurar a efetiva e tempestiva
SEREM ADOTADAS  supervisdo técnica das agdes programadas para o desenvolvimento do
PELOS GESTORES SIGEP;

Instituir grupo de trabalho para definir o Guia de Infraestrutura
Recomendado, implementar o Processo de Registro das Ocorréncias e
Demanda, e estabelecer os Processos de Versionamento e
Homologacao para o SIGEP-JT;

Definir e implantar a estratégia de evolucao e sustentacao do sistema.

Destaca-se que serd realizada, neste exercicio, nova auditoria no SIGEP, para a avaliacdo

funcional e de requisitos do sistema.

Realizou-se, também, auditoria sistémica com o objetivo de avaliar os controles internos

existentes na aplicagdo dos recursos descentralizados pelo CSJT para pagamento de passivos

trabalhistas na Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Os resultados dessa auditoria estdo resumidos no quadro abaixo.

Auditoria Sistémica sobre a aplicacdao dos recursos descentralizados

CONCLUSOES DA
AUDITORIA

pelo CSIT para pagamento de passivos trabalhistas

Ha fragilidade nos controles internos, o que aumenta o risco de
ineficiéncia na alocacdo orcamentaria, de pagamentos em duplicidade
(via administrativa e judicial), de deferimento de passivos sem
autorizacdo do CSJT e de auséncia ou inconsisténcia nos registros
contabeis.

PROVIDENCIAS A
SEREM ADOTADAS
PELOS GESTORES

Aprimorar os controles internos relativos ao processo de trabalho de
pagamento de passivo, tanto no ambito do CSJT como no dos TRTs, a
fim de garantir assertividade e tempestividade;

Instituir controles internos, a fim de mitigar os riscos de pagamentos
de passivos em duplicidade (via administrativa e judicial);

Aprimorar a comunica¢do interna entre as dreas de pagamento,
orcamento e contdbil;

Instruir processo administrativo préprio para cada divida reconhecida,
observados os teores da Resolugdo CSJT n? 137/2014 e da Instrucdo
Normativa CSJT n2 01/2014;

Adotar providéncias para regularizar as contas de “restos a pagar”
relativas ao passivo de pessoal.
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Realizaram-se, em 2018, duas inspe¢des no ambito da Gestdo de Obras, com o objetivo

de avaliar as condicoes dos Edificios-Sede dos Tribunais Regionais do Trabalho da 102 e da 162

Regides, e uma inspecdo no ambito da Gestdao de Tecnologia da Informacdo e Patrimonial, com o

objetivo de apurar irregularidades consubstanciadas em denlncia an6nima, supostamente

ocorridas na Secretaria de Tecnologia da Informa¢dao e Comunica¢dao do Tribunal Regional do

Trabalho da 12 Regidao, com repercussdo na area de gestao de pessoas e patrimonial.

TRIBUNAL REGIONAL

AREA DE EXAME DA INSPECAO PERIODO DA INSPECAO

DO TRABALHO / UF

TRT da 162 Regido/MA  Gestdo de Obras 19 a 21 de margo de 2018
TRT da 102 Regido/DF Gestdo de Obras 25 a 26 de outubro de 2018
TRT da 12 Regido/RJ Gestao de Tl e Patrimonial 26 a 30 de novembro de 2018

Os resultados e encaminhamentos decorrentes dessas inspec¢des sdo os seguintes.

CONCLUSOES DA
AUDITORIA

Inspecao no Edificio-Sede do TRT da 102 Regiao

e E grave asituacdo das instalagdes de combate a incéndio e das
instalacdes elétricas do Complexo-Sede do TRT da 102 Regido;

e Ha deficiéncia na manutencao do edificio, o qual requer a
realizacdo de varios servicos.

PROVIDENCIAS A
SEREM ADOTADAS

Intervengdes pontuais na estrutura e fachada, visando a recuperacao
das areas atingidas pela infiltracdo;

PELOS GESTORES

Intervencdo geral nas instalagGes hidrossanitarias, com substituicdo de
toda a tubulacdo em ferro fundido e bombas de recalque;

Intervencdo geral nas instalacdes de prevencdo e combate a incéndio,
com substituicdo de toda a tubulagdo em processo de corrosdo e
bombas de recalque e pressurizagao;

Execucdo de sistema de aterramento para conexao do SPDA;

Intervengdo geral nas instalagdes elétricas com descarte total do
sistema existente e execucdo de nova instalacdo, incluindo
infraestrutura, quadros, fios, cabos e demais elementos;

Intervengdo no sistema de climatizacdo, com locacdo das
condensadoras na cobertura, incluindo alteracdo do encaminhamento
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da tubulacdo frigorigena;

Implantacdo de acessibilidade total na edificacdo, conforme a NBR
9.050, incluindo instalacdo de rampas e sinalizacdo tatil visual;

Manutengao corretiva, com execu¢ao de drenagem da area de jardim
e impermeabiliza¢do da laje e da cobertura.

CONCLUSOES DA
AUDITORIA

Inspecao no Edificio-Sede do TRT da 162 Regiao

A edificacao esta em estado precario de conversao, o que evidencia
manutencado deficitaria, em especial em relagdo as instalagdes de
combate a incéndio.

PROVIDENCIAS A
SEREM ADOTADAS
PELOS GESTORES

Manutengdo corretiva, com recuperagao das pegas estruturais com
patologias;

Manutencdo corretiva, com recomposicdo das tubulacdes
hidrossanitarias avariadas;

Elaboracdo de projeto geral de prevengdo e combate a incéndio, em
obediéncia a legislacdo vigente e normas pertinentes para aprovacao
do Corpo de Bombeiros local. Elaboragdo e implantagao, imediata, de
sinalizacdo e iluminacdo bdsica emergencial, realizacdo de
manutencdo corretiva de portas corta-fogo e promogdo da
funcionalidade das caixas de hidrante e extintores, enquanto nao
executado e aprovado o projeto integral;

Execucdo do SPDA, com atencdo ao sistema de aterramento e
elementos de interferéncia;

Elaboracdo de projeto geral de modernizacdo das instalacdes elétricas,
buscando o atendimento as normas vigentes. Realizacdo de
manutencdo corretiva, com a maior urgéncia, onde forem verificados
0s maiores riscos de curto-circuito, principalmente na alimentacdo dos
equipamentos de ar-condicionado instalados ao tempo, verificando o
isolamento e da protecdo corretos dos cabeamentos;

Manutencgado preventiva da infraestrutura de cabeamento;

Elaboracdo de projeto geral de modernizacao das instalagdes de ar-
condicionado. Realizacdo de manutencao corretiva na instalacdo
elétrica dos aparelhos tipo Split, principalmente onde forem
verificados os maiores riscos de curto circuito, melhoramento do
isolamento das tubulac¢des frigorigenas e fixacdo das tubulacdes de
dreno no encaminhamento correto, evitando acumulo de agua em
lugares inapropriados;

Realizacdo de estudo de viabilidade para a troca dos elevadores com
empresas fabricantes e especializadas em retrofit. Manutencao
preventiva e corretiva nos equipamentos existentes;

Elaboracdo de projeto executivo de arquitetura para correcdo ou
alteracdo da fachada;

Manutencdo corretiva com avaliacdo e testes em relagdo a
estabilidade e estanqueidade da pele de vidro;
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Elaboracdo de projeto geral de acessibilidade, conforme a NBR
9.050/2015;

Manutencdo corretiva dos telhados e impermeabilizacio da
cobertura.

AUDITORIA

CONCLUSOES DA

Inspecgao nas areas de Tecnologia da Informacgao e de Gestao

_ Patrimonial do TRT da 12 Regido
e H4 falhas na gestdo do quadro de servidores da Secretaria de

Tecnologia da Informacao;
e A gestdo dos bens patrimoniais e das contratacdes de Tl é
ineficiente, acarretando prejuizos ao erério.

PROVIDENCIAS A
SEREM ADOTADAS
PELOS GESTORES

Instauracdo de processo para apurar eventual infringéncia de servidor
ao cddigo de ética do Tribunal;

Realizacdo de pesquisa de clima organizacional na area de Tl;

Elaboracdo e aprovacao formal da Politica de Gestdo de Pessoal de TI,
em conformidade com a Resolug¢do CNJ n2 211/2015;

Avaliacdo qualitativa e quantitativa do quadro de pessoal de Tl, que
contenha, pelo menos, estimativa acerca do numero de servidores e
suas respectivas competéncias necessdrias para desempenhar
adequadamente as atribui¢des da unidade;

Elaboracdo e aprovacdo de plano anual de capacitacdo para a drea de
Tl, contemplando temas técnicos, de gestdo e governanga, com, no
minimo, os seguintes elementos: objetivos, publico alvo, metas,
resultados esperados, local e prazos de realizagao dos cursos;

Realizacdo de estudo técnico acerca da manutencdo do modelo
existente de gestdo patrimonial, que duplica as atribuicdes do
almoxarifado central;

Realizacdo do inventdrio de todos os depdsitos/almoxarifados e
unidades administrativas subordinadas a CSET, com vistas a evidenciar
ou afastar a existéncia de bens desaparecidos;

Instauracdo de processo para apurar responsabilidades, caso se
constate desaparecimento de bens;

Realizacdo, no préximo inventdrio anual, do arrolamento de todos os
bens patrimoniais, com vistas a validacdo do auto inventdrio e ao
afastamento da hipétese de falsa declara¢do de posse dos bens pelos
gestores das unidades administrativas;

Reavaliacdo e atualizacdo dos cadastros patrimoniais de todos os bens
com valores irrisérios e histdricos, com a observancia dos critérios
estabelecidos pela Macro Fung¢do 020335 do Manual SIAFI;

Realizacdo, anual, do inventario fisico dos almoxarifados/depdsitos
por meio de comissdo composta de servidores ndo atuantes na gestdo
dessas dareas, com vistas a avaliacdo do desempenho das atividades;
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Saneamento dos bens em estoque e abstencdo de manter
armazenados bens duraveis que disponham de garantia prevista em
contrato;

Revisdo do processo de planejamento das contratacdes, de modo que
atenda aos principios de eficiéncia e economicidade que regem as
despesas publicas, estabelecendo processo de trabalho, papéis de
trabalho, observando, como boa pratica, os termos constantes da IN
05/2017 — MPOG;

Elaboragdo de estudos, com vistas ao aperfeicoamento do processo de
inventario;

Instauragdo de processo administrativo para apurar os danos
causados pelo sucateamento de equipamentos de Informatica;
Realizacdo de estudos para aperfeicoamento do processo de gestdo
de equipamentos de Tl;

Aperfeicoamento do processo de planejamento de contratacdo de
solucbes de TIl, mediante a definicdo de controles internos que
assegurem a elaboracdo dos estudos técnicos preliminares, prevendo,
entre outros elementos, a identificacdo e a justificativa objetiva da
demanda da contratagdo, inclusive nas aquisi¢cdes realizadas com
recursos do CSJT.

I. Emissdao de Parecer Técnico para Subsidiar a Manifestagdao do Plendrio do CSIJT
sobre a Aprovacgao dos Projetos de Obras e de Aquisicoes de Imdveis de Interesse
dos TRTs (RESOLUCAO CSJT n2 70/2010)

A Resolucdo CSJT n?2 70/2010, em seu art. 10, estabelece que a Coordenadoria de
Controle e Auditoria, com vistas a subsidiar a deliberacdo do Plendrio do CSJT sobre a aprovacdo
dos projetos de obras e de aquisicdao de imdveis da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, emitird parecer técnico sobre a adequacao dos aludidos projetos aos critérios da aludida

resolucao.

No cumprimento dessa missao, esta Coordenadoria emitiu dezessete pareceres técnicos,
nos termos do quadro abaixo:
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PROJETOS DE OBRAS E AQUISICOES

Aquisicao do imdvel situado na Rua Lourenco Abrantes n2 41,
Centro, Sdo Gongalo

Reforma da Fachada do Edificio-Sede do TRT da 12 Regidao

Reforma do Edificio Darcy Vargas

Construgdo do Férum Trabalhista de Macaé

Aquisicdo do imoével situado na Rua Paulo Lins, n2 20, Bairro Jardim
25 de Agosto, Duque de Caxias

Construcdo do Férum Trabalhista de Resende

Construcdo do Férum Trabalhista de Petrdpolis

TRT da 22 Regido/SP

Aquisicdo do imével situado na Avenida Santo Antonio, n.2
1013/1041, Jardim Bela Vista - Osasco/SP

Aquisicdo do imével situado na Rua Montenegro n.2 273 -
Guaruja/sP

TRT da 32 Regido/MG

Aquisicdo do imével situado na Rua Joaquim Rocha, n.2 13, Centro,
Contagem

TRT da 42 Regido/RS

Construcdo do Férum Trabalhista de Santa Rosa

Construcdo do Férum Trabalhista de Rio Grande

TRT da 122 Regido/SC

Reforma do Forum Trabalhista de Brusque

TRT da 152
Regido/Campinas

Construcdo da Vara do Trabalho de Fernanddpolis

TRT da 162 Aquisicdo do imével situado na Rua 40, Quadra 37, Lote 3, Bairro
Regizo/MA Kennedy-Areinha, Sdo Luis (MA)

TRT da 182 Reforma do Posto Avancado de Ipord

Regido/GO

TRT da 232 Construcdo do Férum Trabalhista de Lucas do Rio Verde
Regido/MS
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Eis os resultados dessa agao:

RECURSOS RS 136.624.036,11

FISCALIZADOS

PRESERVACAO DE RS 25.533,89
RECURSOS
POSICIONAMENTO DA PARECER FAVORAVEL: 15
CCAUD
PARECER DESFAVORAVEL: 2

Il. Monitoramento do Cumprimento das Deliberacdes dos Acordaos do CSIT Decorrentes de
Auditoria

Com o objetivo de garantir a efetividade das a¢des de controle, esta Coordenadoria tem
se dedicado ao monitoramento do cumprimento, pelos TRTs, das deliberagdes do CSIT

decorrentes de auditoria.

Nesse contexto, foram 37 os acérdaos que tiveram o atendimento a suas deliberacdes

monitorado em 2018, segundo critérios de criticidade, materialidade, relevancia e risco, conforme

detalhamento do quadro abaixo:

TRIBUNAL ACORDAO (PROCESSO) DATA DO
REGIONAL DO ACORDAO
TRABALHO / UF
TRT da 32 CSJT-A-6183- 21/9/2012 Gestdo de Pessoas
Regido/MG 45.2012.5.90.0000
CSJT-A-13705- 14/11/2017 Gest3o de Pessoas
21.2015.5.90.0000
CSJT-A-14009- 3/10/2014 Gestdo de Obras - Construgdo
54.2014.5.90.0000 da Vara do Trabalho de
Almenara
CSJT-A-14011- 3/10/2014 Gestdo de Obras - Construgdo
24.2014.5.90.0000 do Férum Trabalhista de Sete
Lagoas
TRT da 42 Regido/RS  CSIT-A-4654- 6/11/2017 Gestdo de Tecnologia da
15.2017.5.90.0000 Informacéao
CSJT-A-4607- 14/11/2017 Gestdo de Pessoas
75.2016.5.90.0000
TRT da 52 Regido/BA  CSJT-A-2953- 28/3/2014 Gestdo Administrativa
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24.2014.5.90.0000
TRT da 62 Regido/PE  CSJT-A-20408- 29/3/2017 Gestdo de Pessoas
2.2014.5.90.0000
CSJT-A-13705- 14/11/2017 Gest3o de Pessoas
21.2015.5.90.0000
CSIT-A-4607- 14/11/2017 Gest3o de Pessoas
75.2016.5.90.0000
TRT da 72 Regido/CE  CSJT-A-3552- 10/5/2017 Gest3do de Tecnologia da
89.2016.5.90.0000 Informacao
Gestdo de Tecnologia da
Informacao (Follow up)
TRT da 82 CSIT-A-20408- 29/3/2017 Gestdo de Pessoas
Regido/PA-AP 02.2014.5.90.0000
CSJT-A-2801- 10/6/2013 Gestdo de Pessoas
10.2013.5.90.0000 Gestdo de Pessoas (Follow up)
CSJT-A-1251- 31/8/2017 Gestdo de Tecnologia da
38.2017.5.90.0000 Informagao
CSJT-A-6953- 3/9/2014 Gestdo de Pessoas
67.2014.5.90.0000
TRT da 92 Regido/PR  CSJT-A-1982- 10/5/2013 Gestdo de Pessoas
73.2013.5.90.0000
CSJT-A-5803- 24/3/2016 Gest3o Administrativa
80.2016.5.90.0000
TRT da 102 CSJT-A-8895- 20/2/2013 Gestdo de Tecnologia da
Regido/DF-TO 42.2011.5.90.0000 Informacao
Gestdo de Tecnologia da
Informacao (Follow up)
Gestdo de Pessoas
TRT da 112 CSIT-A-7401- 30/11/2012 Gestdo de Pessoas
Regido/AM-RR 11.2012.5.90.0000
TRT da 132 CSJT-A-15153- 3/4/2018 Gestdo de Tecnologia da
Regido/PB 58.2017.5.90.0000 Informacdo
TRT da 142 CSJT-A-13101- 13/11/2015 Gestdo de Obras - Ampliagdo
Regido/RO-AC 60.2015.5.90.0000 do Forum Trabalhista de
Ariquemes
TRT da 152 CSJT-A-13553- 29/3/2017 Gestdo de Tecnologia da
Regido/CAMPINAS 36.2016.5.90.0000 Informacédo
TRT da 162 CSJT-A-2802- 17/5/2013 Gestdo de Obras - Construcdo
Regido/MA 92.2013.5.90.0000 da VT de Sdo Jodo dos Patos
CSJT-A-14153- 19/11/2015 Gestdo de Obras - Construgdo
91.2015.5.90.0000 da Vara do Trabalho de Barra
do Corda
TRT da 172 CSJT-A-7052- 5/5/2016 Gestdo Administrativa
Regido/ES 03.2015.5.90.0000
TRT da 182 CSIT-A-6142- 11/10/2013  Gestdo de Obras - Construgdo
Regido/GO 44.2013.5.90.0000 da Vara do Trabalho de Posse
CSIT-A-24658- 11/12/2015 Gestdo de Obras - Construgdo

78.2014.5.90.0000

da Vara de Trabalho de
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Goianésia
TRT da 192 CSJT-A-16404- 3/5/2018 Gestdo Administrativa
Regido/AL 48.2016.5.90.0000
CSIT-A-6654- 5/3/2015 Gestdo de Obras - Construcio
90.2014.5.90.0000 da sede da Vara do Trabalho
de Coruripe (Follow up)
CSJT-A-8333- 12/12/2011 Gestdo de Obras - Construgdo
33.2011.5.90.0000 do FT de Maceié e da Vara do
Trabalho de Sdo Miguel dos
Campos
TRT da 212 CSJT-A-13705- 14/11/2017 Gestdo de Pessoas
Regido/RN 21.2015.5.90.0000
CSIT-A-20408- 29/3/2017 Gestdo de Pessoas
2.2014.5.90.0000
TRT da 232 CSJT-A-8235- 12/12/2011 Gestdo de Obras - Construgdo
Regido/MT 48.2011.5.90.0000 do Forum Trabalhista de
Varzea Grande

O resultado dessa acdo pode ser materializado no percentual de atendimento aferido.

N2 DE DELIBERAGOES

MONITORADAS

N2 DE DELIBERACOES 297
CUMPRIDAS
PERCENTUAL DE 83%

ATENDIMENTO

Acoes de Controle Referentes a Emissao de Pareceres Técnicos

Além de todas essas a¢Oes de controle, que constaram do Plano Anual de Fiscalizacdo
para o exercicio de 2018, outras atividades foram desenvolvidas, como acontece em todos os
anos, em face de necessidades decorrentes de fatos supervenientes ao planejamento, ou mesmo
imprevisiveis, e, ainda, de demandas advindas da Presidéncia, do Plenario ou da Secretaria-Geral

do CSIT.
Citam-se, entre essas atividades, as seguintes:

1. Elaboracdo de parecer acerca do Pedido de reconsideracdo do Parecer Técnico n.2

14/2017. Projeto de instalagdo de estrutura metdlica de garagem com aproveitamento
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de energia solar no Férum Trabalhista de Macapa (AP) — TRT da 82 Regido (CSJT-AvOb—
16951-54.2017.5.90.0000);

. Elaboracdo de parecer acerca do Pedido de Providéncias formulado pela Associacdo
dos Juizes Classistas da Justica do Trabalho da 22 Regido — AJUCLA, objetivando
tratamento igualitdrio no pagamento dos créditos reconhecidos aos juizes classistas do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, sob o argumento de que as verbas
disponibilizadas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho ndo estariam sendo
efetivamente repassadas a todos os destinatarios — TRT da 22 Regido (Processo CSJT-

PP-15652-42.2017.5.90.0000);

. Elaboragdo de parecer acerca da Analise de conformidade. Processo Administrativo
TRT 8 n2 2.758/2017 — Pregdo Eletronico 24/2018 — TRT da 82 Regido/CSJT (Processo
Administrativo N2 505.277/2018-3);

. Elaboracdo de informac¢des acerca da Analise da aquisicdo do imdvel situado na
Avenida Rio Branco, 919, Floriandpolis (SC) — TRT da 122 Regido (Processo CSJT-AvOb-
17453-90.2017.5.90.0000);

. Elaboracdo de informacdes acerca do Acérddo do Tribunal de Contas da Unido n.2
520/2018 - Plendrio, que determinou ao TRT da 122 Regido a suspensdo do
procedimento administrativo da aquisicdo do imdvel situado na Avenida Rio Branco,
919, Floriandpolis (SC) - TRT da 122 Regido (Processo CSJT-AvOb-17453-
90.2017.5.90.0000);

. Elaboracdo de informagdes acerca do Acérddao do Tribunal de Contas da Unido n2
617/2018 — Plenario, referente a auditoria realizada no projeto de construcdo do
Complexo Trabalhista de Goidnia — TRT da 182 Regido (Processo CSJT-PE-A-451-
78.2015.5.90.0000);

. Elaboracdo de informacGes acerca de supostas irregularidades relativas a obra de
reforma e adaptacao de edificios para abrigar o Forum Trabalhista de Belo Horizonte —

TRT da 32 Regido (Processo Administrativo N2 504.909/2017-3);

. Elaboracdo de informac¢des acerca da Consulta solicitada por meio do Oficio TRT-

Corregedoria-SCR n.2 403/2018 pela Corregedoria Regional do Tribunal Regional do
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Trabalho da 12 Regido, sobre o critério a ser adotado para pagamento da Gratificacao
por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo (GECJ) quando o magistrado, preenchendo os
demais requisitos, permanece no exercicio da titularidade de uma Vara do Trabalho
sozinho por 30 dias consecutivos em meses distintos — TRT da 12 Regido (OFICIO

CSJT.SG.CCAUD N.2 035/2018);

9. Elaboragdo de informagGes acerca da andlise de aquisicdo do imdvel situado na
Avenida Rio Branco, 919, Floriandpolis (SC). Suspensa a tramitacdo da matéria no
ambito do CSJT até o pronunciamento final do Tribunal de Contas da Unido, nos autos
do Processo TC 081.179/2018-2 — TRT da 122 Regido (Processo CSJT-AvOb-17453-
90.2017.5.90.0000);

10. Elaboragdo de informagBes acerca do Oficio 0320/2018-TCU/SECEX-SC, de
30/5/2018, que, em sede de oitiva, requereu o pronunciamento deste Conselho acerca
da assinatura do contrato de aquisicio do imével pelo Tribunal Regional, em
21/12/2017, sem que tenha sido autorizado por este Conselho, em afronta as
disposi¢cdes da Resolugdo CSIT n.2 70/2010. Processo TC 008.179/2018-2 — TRT da 122
Regido (Processo CSIT-AvOb-17453-90.2017.5.90.0000);

11. Elaboragdo de informagdes acerca do Oficio TRT-GP n.2 251/2018, de 20 de junho de
2018, de aporte de recursos estimados em RS 92.000.000,00 para eventual
desapropria¢cdo de imdvel, com aproximadamente 41.166 m?, para instalacdo do
Férum Trabalhista de Recife e de algumas unidades administrativas — TRT da 62 Regido

(Processo Administrativo N2 504.109/2018-7);

12. Elaboracdo de informacdes acerca do Oficio de Requisicdo n.2 07-81/2018 -
SecexAdministracdo, referentes a Informatizacdo do Processo Judicial — TCU

(Processo TC 008.903/2018-2);

13. Elaboracdo de informacgbes acerca da consulta feita por servidor do Tribunal Regional
do Trabalho da 172 Regido a Ouvidoria TST/CSJT, Ocorréncia n.2 281680, a respeito de
acesso a informacdo no Portal do CSJT sobre (1) passagens e didrias pagas a servidores,

preferencialmente, separadas por més e ano, e (2) a indisponibilidade do relatério de
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auditoria realizada em 2017 no Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido — TRT 172
Regido (Ocorréncia N2 281680 - Ouvidoria TST/CSIT);

14. Elaboragao de informagdes acerca da Decisdao do Tribunal de Contas da Unidao, nos
termos do Acorddo n.2 1731/2018 — Plenario, de 12/8/2018, sobre a analise da
aquisicdo do imovel situado na Avenida Rio Branco, 919, Floriandpolis (SC) — TRT da

122 Regido (Processo CSJT-AvOb-17453-90.2017.5.90.0000);

15. Elaboragdo de informagdes acerca do Oficio GP n.2 287/2018 - Tribunal Regional do
Trabalho da 52 Regido - Descontinuidade da construgdao da nova sede do Tribunal

(Processo CSJT-A-12101-54.2017.5.90.0000);

16. Elaborac¢do de informacdes acerca da consulta do TRT da 182 Regido ao TCU sobre a
aceitacdo de apodlices de seguros com cldusula que exclua da cobertura prejuizos
decorrentes de atos ou fatos violadores de normas de anticorrup¢ao — oficio TRT 182

GP/DG n.2 87/2016 (Processo Administrativo N2 504.975/2018-8);

17. Elaboracdo de informacdes acerca da solicitacdo de esclarecimentos quanto a forma
de implementac¢do de comando constante do acérdao proferido nos autos do Processo
CSJT-A-4653-30.2017.5.90.0000, referente ao enquadramento, no Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores da Unido, dos servidores egressos do Servico Publico
Estadual, Municipal ou Distrital e empossados no Servigco Publico Federal a partir de 14
de outubro de 2013, data de publicacdo da Portaria PREVIC n.2 559/2013, que aprovou
o Regulamento do Plano de Beneficios do Judicidrio da Unidao — TRT da 172 Regido

(Processo Administrativo N.2 505.154/2018-8);

18. Elaboracdo de informagdes acerca do Acérddo n.2 1832/2018 — Plenario - TCU -
auditoria de conformidade realizada pelo Tribunal de Contas da Unido que avaliou o
nivel de transparéncia dos portais eletrénicos oficiais das organiza¢cdes dos Poderes
Judicidrio e Legislativo, bem como do Ministério Publico da Unido e de empresas
estatais vinculadas ao Poder Executivo Federal — TCU/CSIT (Processo Administrativo

n.2 505.487/2018-9);

19. Elaboracdo de informacg&es acerca do oficio TRT 182 GP/DG n.2 77/2018, que trata de
resposta da Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP) acerca da legalidade e da
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regularidade da cldusula constante das apdlices-padrdo de seguro-garantia, clausula
esta cuja validade foi objeto da consulta ao Tribunal de Contas da Unido - TRT da 182

Regido (Processo Administrativo N2 504.975/2018-8).

Agdes de Capacitacdo que Tiveram a Participacdo dos Servidores da CCAUD/CSIT

Em 2018, visando aprimorar a qualidade dos servigos prestados, a equipe de servidores
da Coordenadoria participou de varias acdes de capacitacdo. Considerada a carga hordria dos
cursos realizados e o numero de servidores participantes, chegou-se ao de 1.122 horas em

treinamento da equipe.

Volume de Recursos Fiscalizados
As atividades de controle realizadas pela Coordenadoria de Controle e Auditoria em 2018
envolveram os 6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e as unidades

administrativas do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Diversos temas foram objeto de exames, consubstanciados nas areas de Gestdo de

Pessoas, Gestdo de Obras Publicas, Gestdo de Tecnologia da Informacado e Gestdo Administrativa.

A tabela a seguir apresenta, de forma consolidada, o volume de recursos fiscalizados e os

beneficios quantitativos apurados em 2018 para cada tipo de acdo de controle desenvolvida.

ACOES DE CONTROLE ~ QUANTIDADE VOLUME DE RECURSOS BENEFiCIO
FISCALIZADOS QUANTITATIVO

APURADO

AUDITORIAS IN LOCO 9 4.204.651.016,79 -

AUDITORIA SISTEMICA 2 - -

INSPECAO 3 - -

PARECERES TECNICOS 17 136.624.036,11 25.533,89
DE OBRAS PUBLICAS

MONITORAMENTOS 37 - 6.585.058,22
PARECERES E 19 - -
INFORMACOES

TOTAL 87 4.341.275.052,90 6.610.592,11
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Conforme se observa, os beneficios quantitativamente mensurados alcangcaram a marca

de RS 6,5 milhdes de reais.

Cumpre destacar que, igualmente relevantes, sao os beneficios qualitativos decorrentes
das auditorias e dos pareceres técnicos de obras, que se materializam no aperfeicoamento das
praticas de gestdo dos orgdos auditados e no desenvolvimento e/ou aprimoramento dos
mecanismos de controle interno destes, o que certamente se reverterd em beneficio da
sociedade, por meio da melhoria das condicbes materiais e logisticas para a prestacao

jurisdicional.
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A Secretaria de Orcamento e Finangas (SEOFI) atua como 6rgdo setorial dos sistemas de
planejamento, orcamento, contabilidade, administracao financeira e de custos, no ambito da
Justica do Trabalho, e tem a fungdao precipua de acompanhar e participar de todo o ciclo
orcamentdrio, financeiro e contabil, destacando-se o processo de elaboracdo da Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO), do Plano Plurianual (PPA) e da elaboragdo, consolidagdo e exame da
Proposta Orcamentdria, bem como do acompanhamento e monitoramento das execucdes

orcamentdria, financeira e contabil da Justica do Trabalho.

No cumprimento de tais competéncias, a SEOFI tem buscado o constante aprimoramento
de sua estrutura e forma de atuacdo. Desse modo, e pensando no futuro, tem adotado medidas
com o objetivo precipuo de estimular a inovagdo em seus métodos de trabalho, dentre os quais se
ressalta o emprego intensivo das informacgGes de carater orcamentario-financeiro disponibilizadas
nas diversas plataformas tecnoldgicas a sua disposi¢ao, gerando, assim, significativa modernizacao

no auxilio a tomada de decisdes por parte da Administracdo do CSJT.

Competéncias e nova estrutura da SEOFI/CSIT
Compete a SEOFI coordenar e orientar as a¢des do Org3o Setorial da Justica do Trabalho
de primeiro e de segundo graus, relacionadas aos sistemas de planejamento, orcamento,

administracdo financeira e contabilidade.

A atual estrutura organizacional da SEOFI é composta por uma Assessoria de Orcamento e
Financas e pelos Nucleos Orcamentario (NO) e de Contabilidade Gerencial (NCG), além de trés
SecOes: Secdo de Planejamento e Acompanhamento (SPA), Secdo de Programacao Financeira (SPF)

e Secdo de Controle da Execucdo Financeira (SCEF).

As atividades desenvolvidas pelos dois nucleos, de orcamento e de contabilidade,
requerem estudo continuo das matérias especificas, exigindo profissionais capacitados e
comprometidos, com o constante aperfeicoamento dos métodos de trabalho utilizados, uma vez
gue, por se tratar de unidades técnicas e de orientacao vinculadas a drgdos externos (Secretaria

de Orcamento Federal e Secretaria do Tesouro Nacional), demandam maior grau de
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responsabilidade na realizagao das suas atividades, resultando, por vezes, em regulamentagdes a

serem observadas por todas as esferas especializadas da Justica do Trabalho.

Além disso, essa estruturacdo da Secretaria visa destacar a relevancia e a complexidade
das matérias orgamentdria e contdbil, bem como a enorme responsabilidade em elaborar o
orcamento da JT e de responder pela contabilidade do CSJT e da Justica do Trabalho, na qualidade

de Orgéo Setorial de Orcamento e de Contabilidade.

Atividades do Nucleo de Orgamento - NO

Orgcamento de 2018

A Lei Orcamentdria Anual n? 13.587, de 2 de janeiro de 2018 - LOA 2018, consignou para
Justica do Trabalho o montante de RS 20.903.063.300,00, conforme as finalidades demonstradas

no quadro 2.1:

CATEGORIA VALOR (R$) %
PESSOAL E 17.250.354.281,00 82,53%
ENCARGOS

BENEFICIOS 989.063.460,00 4,73%
ATIVIDADES 2.192.584.138,00 10,48%
PROJETOS 470.774.260,00 2,25%
SENTENCAS 287.161,00 0,01%
TOTAL 20.903.063.300,00 100,00%

Quadro 2.1 — LOA 2018 — Dotagdo Inicial
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Créditos Adicionais

O Ato Conjunto TST.CSIT.GP n? 4, de 22 de fevereiro de 2018, estabeleceu procedimentos
e prazos para abertura de créditos adicionais autorizados pela Lei Orcamentaria de 2018, assim

como para o remanejamento entre planos orgamentarios.

Na vigéncia da Emenda Constitucional n2 95/2016, vedou-se, durante todo o ano de 2018,
a solicitacao de créditos sem oferecimento de recursos compensatérios. Da mesma maneira, nao
se permitiu a abertura de créditos decorrentes do superdvit financeiro e do excesso de
arrecadacao de receitas proprias (fonte 150) e de convénio (fonte 181) enquanto a dotagao

autorizada de despesas primarias fosse igual ou superior ao limite da EC n.2 95/2016.

No decorrer de 2018, foram publicados normativos que alteraram o orgamento da Justica

do Trabalho:
- 27 Atos préprios de remanejamento de créditos adicionais;
- 3 Leis Ordinarias, €;
- 4 Portarias do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Dentre as alteragdes, destacou-se a inclusdao de novos Projetos na LOA 2018 como:
Aquisicdo de imdvel para o Forum Trabalhista de Duque de Caxias — RJ (RS 22 milhdes); Reforma
do Edificio Darcy Vargas — RJ (RS 30 milhdes); Reforma da fachada do edificio do TRT da 12 Regido -
R} (RS 9 milhdes); Aquisicdo de edificio para Férum Trabalhista de Contagem — MG (RS 20
milh&es); Aquisicdo de imdvel para o Férum Trabalhista de Osasco — SP (RS 13 milhdes); Aquisi¢do

de imdvel para o Forum Trabalhista de Guaruja — SP (RS 10,6 milhdes).

Ressalta-se que no final do exercicio de 2018 foi publicado o Ato Conjunto
TST.CSJT.GP.SG.SEOFI N2 37, de 29 de novembro de 2018, destinando o valor de RS
591.890.853,00 aos Tribunais Regionais do Trabalho, para complementacdo da folha normal de
pessoal do més de dezembro, do 132 saldrio, bem como para quitacdo da PAE 98/99 e pagamento

parcial do escalonamento da PAE (5%).

Foram utilizadas as reservas de recursos alocadas no CSJT, e os valores disponibilizados

pelos Tribunais Regionais para viabilizar a referida abertura de crédito.
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Elaboragao do Orgamento para 2019

Segundo os parametros contidos no art. 23 do PLDO 2019, os Poderes tiveram como
limite orcamentario para a despesa primaria os valores constantes do Projeto de Lei Orcamentaria
Anual de 2018 (PLOA/2018), corrigidos pela inflagdo (IPCA — 4,39%), excetuada a agdo “Assisténcia
Juridica a Pessoas Carentes”, que foi limitada a dotacdo autorizada em 2017 com a correcao do

IPCA.

E importante ressaltar que nessa metodologia foi incluida a compensa¢do do Poder

Executivo, conforme a previsdo contida na Emenda Constitucional n2 95/2016.

O Quadro 2.2 detalha os limites para 2019 por grupo de acoes:

GRUPO DE ACOES LIMITE PARA 2019
(R$)
FOLHA NORMAL (ATIVO+  16.098.490.988
INATIVO)
CPSSS 2.046.563.158
SUBTOTAL PESSOAL 18.145.054.146
ATIVIDADES 1.901.569.458
PROJETOS 523.996.565
SUBTOTAL ODCC 2.425.566.023
BENEFICIOS 1.022.858.512
INDENIZACOES E PENSOES  357.511
TOTAL DA PROPOSTA 21.593.836.192

Quadro 2.2 — Limites Or¢camentdrios da JT para 2019

Dos recursos disponibilizados para a Justica do Trabalho, foi alocado no orcamento do TST

o montante de RS 1.873.438.019,00 nas a¢des de sua competéncia.

Para a Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, a SEOFI elaborou a metodologia
de distribuicdo dos recursos orcamentarios, observados os limites fixados pela SOF, conforme as

finalidades indicadas a seguir:
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Pessoal

Para a definicdo dos limites foi observada a regra prevista no art. 86 do PLDO/2019, que
consistia no valor da folha normal de marco de 2018, projetada para 12 meses, acrescida do 132

salario e do terco constitucional de férias.

Na dotagdo definida para o TST foram incluidos recursos, sob a administracao do CSJT, no
montante de RS 507.608.776,00, que se referem ao impacto, em 2019, das parcelas de reajuste de
servidores, implantadas neste exercicio, conforme disposto na Lei n.2 13.317/2016, por nao

constarem da folha base de projecao.

Foram alocados, em ac¢des especificas, no orcamento do CSIT, os recursos relativos ao
impacto da ultima parcela do reajuste de servidores, no valor total de RS 708.693.333,00, assim
como o montante de RS 106.141.192,00 referentes aos provimentos de cargos previstos no Anexo

V da LOA/2019.

Beneficios

Nos limites para beneficios, foram considerados os valores consignados na LOA/2018,
acrescidos dos montantes relativos a majoracao dos beneficios Auxilio-Alimentacdao e Assisténcia

Pré-Escolar, concedidos por meio do Ato CSIT.GP n.2 148/2018.

Atividades Administrativas
Em relacdo as atividades administrativas, foram alocados nos orgamentos dos Tribunais o
montante relativo as despesas correntes, GND 3, e 20% dos investimentos, GND 4, empenhados

no exercicio de 2017.

Além disso, foram consignados recursos para custeio de despesas com tecnologia da
informacdo, no montante de RS 63.392.801,00, segundo a distribuicdo indicada pela Secretaria de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo — SETIC/CSJT. Os referidos recursos foram destinados a

manutencao dos contratos de Tl antes custeados com recursos consignados no orgamento do TST.
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Para Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes foram distribuidos os valores da dotacdo
autorizada em 2017, corrigidos pelo IPCA acumulado no periodo (4,39%), em cumprimento ao

disposto no art. 23 do PLDO 2019.

E oportuno ressaltar que a aludida metodologia, atendeu o disposto no PLDO 2019,
objetivando o cumprimento das metas de redugao de despesas primarias, conforme previsto no

Ato Conjunto TST.CSJT.GP n.2 10, de 27 de margo de 2018.

Projetos

No tocante aos Projetos, em face do cenario fiscal restritivo, foram alocados recursos
somente nos projetos em andamento, contemplados na LOA-2018, priorizando-se aqueles com
maior percentual de execucao fisica. Excec¢do feita aos projetos de aquisi¢cdo de novas instalagdes
gue objetivassem a reducdo de despesas continuadas, como, por exemplo, o pagamento de

aluguéis.

Convénios com Instituigcoes Financeiras
Na vigéncia da EC n.2 95/2016, que estabeleceu o limite de gastos para a Administracdo
Publica Federal no periodo de 20 anos, os recursos obtidos mediante a realizagdao de convénios

com instituicdes financeiras oficiais ndo sao excetuados como acontecia anteriormente.

Diante dessa premissa, para definicdo dos valores vinculados a fonte de convénios, foi
considerado o incremento na arrecadacdo dos referidos recursos, em razdo do acordo
centralizado, firmado pelo CSJT com o Banco do Brasil (BB) e a Caixa Econémica Federal (CEF),
assim como os efeitos da reforma trabalhista sobre os depdsitos judiciais, base para remuneracdo

dos Tribunais Regionais do Trabalho.

Projetos Nacionais
No orcamento do CSJT foram alocados os recursos para os Projetos Setoriais:

“Modernizacdo das InstalagGes Fisicas da Justica do Trabalho”, “Implantacdo de Vara na Justica do
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Trabalho”; e para o pagamento da ultima parcela do reajuste de servidores, previsto na Lei n.2
13.317/2016, bem como para os provimentos consignados no Anexo V, de 2019, conforme valores

indicados no Quadro 2.3:

FINALIDADE ACAO VALOR (RS)
PROJETOS Modernizacdo das Instalag¢Ges Fisicas da
NACIONAIS P66 Justica do Trabalho 56.636.609
Implantagdo de Vara na Justica do Trabalho

48F 15.000.000
REAJUSTE DE Provimento de Cargos e Fungdes e
SERVIDORES / 701 Reestruturagdo de Cargos, Carreiras e 814.834.525
PROVIMENTOS Revisdo de Remuneragdes
DO ANEXO V

CPSSS
Z00 125.321.896
TOTAL 1.011.793.030

Quadro 2.3 — Recursos Consignados nos Projetos Nacionais e para Reajuste de Servidores e
Provimentos em 2019

E oportuno destacar que constava da proposta orcamentédria do TST, em atividades
administrativas, a acdo “Manutencdo do Sistema Nacional de Tecnologia da Informacdo”, gerida
pelo CSJT, e a acdo “Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados”, vinculada a Escola Nacional de

Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT).

Além das atividades de carater nacional, foi consignada reserva de recursos, no
orcamento do TST, para atendimento de déficit de custeio dos Tribunais Regionais, para
implementagao dos programas “Trabalho Seguro” e “Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a
Aprendizagem”, para as ag¢Oes de capacitacdo a serem desenvolvidas pelo CSJT, assim como para

despesas com o pagamento de beneficios decorrente do provimento de cargos.
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do Trabalho entre os anos de 2018 e 2019, por finalidade de gastos:

CONJUNTO DE

FINALIDADE LOA (RS)

PROPOSTA (RS) EVOLUGAO

PESSOAL E ATIVOS 10.660.153.41 | 11.403.730.062 6,98%
ENCARGOS CPSSS 2.187.498.140 | 2.046.563.158 -
SOCIAIS INATIVOS 4.402.702.726 | 4.694.760.926 6,63%
SUBTOTAL 17.250.354.28 | 18.145.054.146 5,19%
ATIV. ADM. 2.192.584.138 | 1.901.569.458 -
ATIVIDADES PENSAO 287.161 357.511 24,50
BENEFICIOS 989.063.460 | 1.022.858.512 3,42%
SUBTOTAL 3.181.934.759 | 2.924.785.481 -
PROJETOS NACIONAIS 10.229.689 | 71.636.609 600,2
OBRAS/AQUISI | 460.544.571 | 452.359.956 -
SUBTOTAL 470.774.260 | 523.996.565 11,31
TOTAL 20.903.063.300 | 21.593.836.192 3,30%

Quadro 2.4 — Comparativo - Propostas Orcamentdrias da JT - 2018/2019

Precatorios

Na forma preconizada pelo art. 100 da Constituicdo Federal e regulamentada pelos arts.
24 a 32 do PLDO/2019, foram realizados todos os procedimentos pertinentes para inclusio dos

precatérios federais trabalhistas na proposta orcamentaria para o exercicio de 2019.

Apds o langamento dos dados no sistema de Precatérios pelos TRTs, totalizou para 2019 o

montante de RS 493.530.564,62, na forma detalhada no Quadro 2.5:

N2 DE PRECATORIOS INSTITUICAO VALOR (RS)
436 Administracdo Direta ou Org3os 281.888.256,04

166 Autarquias 64.151.584,64

99 Fundacdes Publicas 147.490.723,94

701 TOTAL JUSTICA DO TRABALHO 493.530.564,62

Quadro 2.5 — Precatdrios langados na Proposta Or¢amentdria da JT para 2019
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Assim, em cumprimento ao disposto no art. 25 do PLDO 2019, foi confeccionado relatério
dos precatérios federais incluidos na proposta orcamentaria de 2019, inclusive em meio

magnético, enviado aos drgaos de controle e as entidades devedoras.

Provimento de Cargos
O Anexo V da LOA 2018 destinou 480 cargos a serem providos na JT, limitadas as

despesas a RS 28.327.921,00, no exercicio de 2018, e a RS 57.872.344,00 no periodo de um ano.

No entanto, a LDO previa a possibilidade de ampliagdo desse limite, com a publicagao do
saldo de autorizacdes para provimento de pessoal, constantes do Anexo V das Leis de 2016 e

2017, passiveis de utilizagdo em 2018.

Em seguida, a Justica do Trabalho publicou o Ato Conjunto TST.CSIT.GP n2 1, de 12 de
janeiro de 2018, registrando o saldo de 235 cargos e func¢des vagos, somados aos 480, totalizando
735 para serem utilizados em 2018, deduzidos os provimentos autorizados antecipadamente em

2017, no montante de 196.

Como critério de distribuicdo desses cargos, foi proposto que as autorizagdes para
provimento de cargos vagos fosse feita de forma proporcional ao nimero de vacancias que

ocorreram entre os dias 16/12/2016 e 31/12/2017, na forma definida pela LDO 2018.

Os TRTs da 102 e 182 Regido ndo foram autorizados a prover cargos no exercicio de 2018
gue implicassem aumento de despesa, uma vez que tinham sido autorizados os provimentos, em

2017, dos cargos a que teriam direito pelo critério utilizado.

E Importante ressaltar que foram reservados, ainda, 132 cargos para o Concurso Nacional

da Magistratura.

O Quadro 2.6 demonstra o quantitativo de cargos disponiveis para as autorizacdes de

provimentos em 2018:
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SITUAGAO QUANT.
(unidades)

Cargos autorizados pelo Anexo V - (a) 480

Saldo dos provimentos de Exercicios 235

Anteriores - (b)

Provimentos autorizados em 2017 - (c) 196
Subtotal (d)=a+b+c 911
Cargos de Magistrados - Concurso Nacional 132
(e)

Cargos a Distribuir (Considerando 2017 e 779

2018) (f)=d-e

Cargos a Distribuir (Exercicio 2018) (g) =f-c 583

Quadro 2.6 — Quantitativo de cargos para Provimentos em 2018
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Apresenta-se a seguir, no quadro 2.7, como foram distribuidos os cargos para provimento em
2018:

Em Unidades

TRIBUNAL Cargos Vagos  Distribuicao Provimentos de Diferenca Distribuicao
Passiveis de considerando servidores Ajustada
Provimento 2017 e 2018 Autorizados em
2017
TST 125 65 11 54 52
TRT 01 119 89 68 21 21
TRT 02 176 84 84 83
TRT 03 135 64 64 63
TRT 04 111 53 53 52
TRT 05 87 42 1 41 40
TRT 06 47 22 22 22
TRT 07 25 12 12 12
TRT 08 45 21 21 21
TRT 09 72 34 34 33
TRT 10 44 40 40 0 0
TRT 11 70 56 48 8 8
TRT 12 89 42 42 41
TRT 13 35 17 17 17
TRT 14 30 14 14 14
TRT 15 117 56 56 55
TRT 16 12 6 6 6
TRT 17 11 5 5 5
TRT 18 4 11 20 -9 0
TRT 19 10 5 5 5
TRT 20 8 7 6 1 1
TRT 21 29 14 14 14
TRT 22 4 3 2 1 1
TRT 23 19 9 9 9
TRT 24 17 8 8 8
TOTAL 779 196 592 583

Quadro 2.7 — Distribui¢céo de Cargos para Provimento em 2018
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Limitacdao de Pagamentos na Justica do Trabalho

Foi publicado o Ato Conjunto TST/CSJT n2 10, de 27 de margo de 2018, com o objetivo de
estabelecer o limite de pagamentos de despesas primdrias no ambito da Justica do Trabalho,

assim como as metas de reducdo das despesas dessa natureza.

O objetivo do normativo era adequar os Tribunais do Trabalho aos limites de gastos
impostos pela EC n.2 95/2016, bem como prepara-los para o exercicio de 2020, quando deixara de
existir a compensacdo do Poder Executivo para os outros Poderes, de até 0,25% de seu limite,

conforme a previsdo contida na EC 95/2016.

E necessério esclarecer que o limite de pagamentos de despesas primarias seguiu os

parametros definidos no PLDO/2018.

Todavia, em face do fim da compensagao de limite do Poder Executivo para os outros
Poderes, que acontecerd em 2020, fez-se necessaria a definicdo de metas de reducdo de despesas
primarias, sobretudo as de carater continuado, como forma de prepara¢dao das Unidades da

Justica do Trabalho.

Nesse sentido, foram projetados os gastos com despesas primarias, até 2020, e concluiu
pela necessidade de reducdo dessas despesas, em 2,5% desde 2018. O referido percentual se

refere a metade da reducdo que a Justica do Trabalho tera que atingir até 2020.

Assim, a redugao proposta permitira que os Tribunais do Trabalho se adequem ao fim da

compensagao de limite do Poder Executivo com antecedéncia de um exercicio.

Além disso, o normativo sugeriu o estabelecimento de data limite para a emissao de

empenho e de ordem bancdria, para os dias 19 e 28 de dezembro, respectivamente.

O objetivo desses limites é exigir dos Tribunais do Trabalho um melhor planejamento das
acoes relacionadas a execuc¢do orcamentaria e financeira, além da reducdo de gasto com horas-

extras e outras despesas no periodo de recesso forense.
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Atividades do Nucleo de Contabilidade Gerencial - NCG

As atividades do NCG, setorial de contabilidade da Justica do Trabalho, se desenvolveram
em consonancia com o sistema de contabilidade federal, previsto na Lei 10.180/2001, que tem
como prerrogativa evidenciar a situacdao orcamentaria, financeira e patrimonial das unidades
componentes da Justica do Trabalho, devendo para tanto supervisionar e acompanhar os registros
dos atos e fatos relacionados a cada uma dessas esferas no ambito da Justica do Trabalho de

primeiro e segundo graus.

Principais Agoes Desenvolvidas pelo NCG
Para o cumprimento de sua missao institucional, o NCG exerceu durante o exercicio de

2018 diversas atividades, dentre as quais destacam-se:

a) Divulgagdo de orientagdes normativas e procedimentos pertinentes, com
vistas a padronizacao dos registros contdbeis;

b) Analise dos demonstrativos contabeis, com vistas a verificar a ocorréncia de
valores incoerentes com a atividade-fim, valores irrisérios, saldos invertidos e a
permanéncia de saldos por periodo superior aos exigidos pela legislacao;

c) Verificacdo das ocorréncias apontadas nas transacdes CONDESAUD E
CONAUD para posterior comunicacao e pedidos de ajustes aos TRTs;

d) Orientacdo aos TRTs quanto a elaboracdo do Relatério de Gestdo Fiscal
(RGF), de que tratam os arts. 54 e 55 da Lei Complementar 101/2000;

e) Acompanhamento e monitoramento das Unidades na execuc¢do contabil

durante o exercicio, prestando-lhes apoio e assessoramento técnico, quando solicitado.

Orientagoes expedidas as Unidades pela Setorial Contabil

A setorial expediu diversas orienta¢des/solicitacGes com vistas a melhoria da informacao
de natureza contabil e de Custos na Justica do Trabalho e em atendimento as normas emanadas
do CSIT, Conselho Nacional de Justica - CNJ, Secretaria de Orcamento Federal (SOF), Secretaria do
Tesouro Nacional - STN, Tribunal de Contas da Unido (TCU) e/ou outras entidades que tém papel
normatizador das atividades administrativas no ambito da Unido e/ou da Justica do Trabalho, com

destaque para as constantes do Quadro 3.1:
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Orientagdo/solicitacdo Assunto

Mensagem CFIN n2 4/2018 Relatério de gestao fiscal do 32
guadrimestre de 2017

Mensagem SEOFI n2 20/2018 Relatério de gestao fiscal do 12
guadrimestre de 2018

Mensagem SEOFI n2 24/2018 Evento EDF-REINF

Mensagem SEOFI n2 31/2018 Relatério de gestao fiscal do 22
guadrimestre de 2018

Mensagem SEOFI n2 33/2018 Contabilizagdo de multas contratuais

Mensagem SEOFI n2 35/2018 e Rotina contabil da folha de pagamento

mensagem SEOFI n2 38/2018

Mensagem SEOFI n2 37/2018 Detalhamento de custos — TST e TRT’s 18,
42 e 62 regido

Mensagem SEOFI n2 42/2018 Evento encerramento do exercicio 2018

Mensagem SEOFI n2 46/2018 Encerramento do exercicio 2018 — RAP e
SF

Informa SEOFI n2 125/2018 e Funpresp-JUD — critérios de

informa SEOFI n2 193/2018 contabilizacdo e correcdo monetaria

Quadro 3.1 — Mensagens e Informagbes com Orientagdes as Unidades

Além das ac¢Oes acima expedidas, foram respondidas 329 mensagens eletronicas oriundas
das areas orcamentaria, financeira e contabil dos TRTs sobre diversas rotinas de contabilizacdo de
atos e fatos administrativos, principalmente, sobre operacionalizacdo do sistema Siafi, bem como
novas rotinas implementadas pela STN com vistas a convergéncia da contabilidade publica aos
padrdes internacionais. Dentre essas mensagens eletronicas respondidas, encontram-se as

relativas a implantacdo do sistema de custos da JT.

Também foram encaminhadas 252 mensagens no Siafi, desse total 55 foram destinadas a

STN e 197 aos TRT, com carater orientativo.

Quanto as principais mensagens Siafi expedidas pelo NCG para orientar e padronizar os
procedimentos contdbeis no dmbito da Justica do Trabalho destacam-se as relacionadas no

Quadro 3.2:
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Orientagdo/solicitacdo Assunto

Mensagem 2018/0023866

Regularizagdo das contas de
adiantamento a pessoal e provisdes

Mensagem 2018/0122675

Restri¢des na conformidade do més de
dez/2017

Mensagem 2018/0304600

Bloqueio dos cancelamentos da agao
09hb

Mensagem 2018/0329562

Bloqueio dos cancelamentos da a¢do
09hb

Mensagem 2018/0509947

Ajustar saldos invertidos (ref. Mensagem
2018/0392315)

Mensagem 2018/0758272

Regularizacdo equacées CONDESAUD
maio/2018

Mensagem 2018/0764185

Acerto da conta de estoque em
almoxarifado

Mensagem 2018/0764247

Reclassificacdo de despesa especificas do
almoxarifado

Mensagem 2018/1115492

Resposta a msg 2018/1110100 (pgto
precatorio)

Mensagem 2018/1181728

Esclarecimentos de saldo na conta
119210000

Mensagem 2018/1218368

Reclassificacdo de saldo conta 119210000

Mensagem 2018/1224105

Lancamento de deflacdo - funpresp jud

Mensagem 2018/1448817

Inconsisténcia no spiunet

Mensagem 2018/1582372

Inconsisténcias na rotina de folha de
pagamento

Quadro 3.2 — Mensagens Expedidas pela Setorial via SIAFI contendo Orienta¢des as Unidades

As demais mensagens Siafi objetivaram atender, de forma pontual, demandas especificas
dos tribunais, sem a necessidade e oportunidade de se estender o conteudo das informacgdes aos

demais érgaos regionais.

Sistema de Custos

A Justica do Trabalho, em atendimento a determinacdo do art. 50, §32, da LC N.2
101/2000, iniciou, em 2007, estudos preliminares para criacdo de um sistema de custos que
permitisse o acompanhamento da sua gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial. A partir da
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criacdo do Grupo de Trabalho de Custos (Ato CSJT.GP.SG n? 398, de 29 de outubro de 2013), o
processo de implantacdo do Sistema de Custos (SIC-JT) foi qualificado como um projeto,
acompanhado pela Meta Estratégica n? 9 do CSJT, com previsdo de implantacdo total para o final

do exercicio de 2020.

Em marco de 2018 aconteceu, em Brasilia, a primeira reunido do Comité Gestor do
Sistema de Informacgdo de Custos da JT, instituido pelo Ato CSIT.GP.SG n2 320/2017. Entre outros
itens, foram definidos os aspectos técnicos, o cronograma e o Plano de Trabalho, necessarios a
implantag¢do do sistema. Tendo em vista as limita¢Oes identificadas e considerando a posterior
retomada da implantacdo do SIC-JT nos moldes inicialmente estabelecidos, o Comité deliberou
sobre a utilizacdo da ferramenta de detalhamento de custos (DETACUSTOS) do SIAFI. O enfoque
encontra legalidade na Portaria STN 157/11, no §22 do Art. 32, amplia a utilizacdo do Sistema de
Custos do Governo Federal (SIC-Gov) as unidades de gestdo interna do Poder Judicidrio,

classificando-as como 6érgaos setoriais.

A partir de entdo, foram realizadas outras duas reunides, por videoconferéncia, e apds
cadastro prévio no SIAFI, o TST e os tribunais da 12, 42 e 62 regido, nos registros contabeis que
acionam a aba Centro de Custos, passaram a ter a obrigatoriedade do seu preenchimento a partir
de novembro de 2018. Os demais TRTs serdo incluidos conforme cronograma estabelecido no
planejamento estratégico do CSJT. O Quadro 3.3 demonstra, sinteticamente, as atividades

desenvolvidas pelo Comité nas trés reunides realizadas em 2018:

22e Presencial Contextualizacao, Defini¢cdao do Plano de
23/03 nivelamento e definigdes Trabalho do Comité Gestor
gerais
14/05 Videoconferéncia Atualizacdo da Elaboracdo da relacdo dos
metodologia de Objetos de Custo, utilizacdo
apuracdo de custos do SIC-Gov
01/08 Videoconferéncia Validacdo de parametros Critérios, instrucdes e
orientacdes para utilizacdo
do SIC-Gov

Quadro 3.3 - Resumo sintético das Reuniées do CGSIC-JT em 2018

126



B Retatsrio de Atividades €SJT 2018

Valendo-se das informagdes obtidas no SIC-Gov — nas regides onde o Sistema ja esta
implantado —, alguns relatérios de custo estdo sendo desenvolvidos. Os Centros de Custo
cadastrados para a Justica do Trabalho permitem a organizacdo temdtica dos recursos
consumidos, de forma a disponibilizar informacgdes de carater gerencial, com diferentes enfoques:
periodo, tribunal, programa, centro de custos, etc. Entretanto, em fase de construcdo, a série
histérica disponivel, ainda ndo contempla a totalidade do exercicio, limitando temporariamente os

exames de projec¢des ou estimativas de custos.

A informacao de custos amplia a capacidade gerencial dos administradores publicos, ao
subsidiar os processos decisérios e ao permitir o exame entre os recursos utilizados e os
resultados atingidos na prestacdao de servigo. Nesse sentido, o gerenciamento de custos pode
evidenciar as melhores praticas e identificar pontos de aperfeicoamento, com vistas a melhoria da

qualidade do gasto, considerando os conceitos legais de economicidade, eficiéncia e eficicia.

Saliente-se, ainda, que uma equipe de trés servidores desta SEOFI participou do VIII
CONGRESSO INTERNACIONAL DE CONTABILIDADE, CUSTOS E QUALIDADE DO GASTO NO SETOR
PUBLICO, promovido pela STN em Belo Horizonte — MG, no periodo de 15 a 17/8/2018.

Atividades da Sec¢ao de Planejamento e Acompanhamento - SPA

Projeto de Modernizag¢ao das InstalagOes Fisicas da Justi¢ca do Trabalho

O Projeto de Modernizacao das InstalacGes Fisicas da Justica do Trabalho foi idealizado
com o propésito de melhorar a qualidade de atendimento ao jurisdicionado, mediante a
realizacdo de reformas, ampliacdes e adaptacdes das instalacOes prediais das Varas do Trabalho e
das sedes dos TRTs. Nesse sentido, o objetivo do projeto é conferir as edificacdes e instalacdes da
Justica do Trabalho padronizacdo, sinalizacdo, acessibilidade e conforto, com foco na eficiéncia
operacional e propiciar as condi¢cdes necessdrias para alcangar celeridade compativel as

necessidades dos cidaddos jurisdicionados em todo o territdrio nacional.

A distribuicdo dos recursos aos TRTs é realizada apds levantamento de prioridades,

mediante critérios objetivos fixados pela Presidéncia do CSJT.
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Consoante as informacgGes existentes no antigo PPA 2012-2015 (Fase Quantitativa), o
custo total do projeto era de RS 299.250.440,00, o que possibilitou a modernizacdo de 1.217

instalagdes fisicas.

Considerando a continuidade do projeto no atual PPA (2016-2019), a dotacdo
or¢camentaria disponibilizada ao CSIT em 2018 alcangou a cifra de RS 10.000.000,00 (com o

propodsito de modernizar 18 instalagdes fisicas).

Tendo em vista as situacdes contingenciais verificadas no exercicio financeiro de 2018, foi
feito um esforgo conjunto por parte do CSJT e das Unidades objetivando dar continuidade as a¢des

relativas a outros interesses da Justica do Trabalho, conforme denotado no Quadro 4.1:

Grupo de Despesa (GND) _ 3 - Odcc 4 - Invest. Total
Dotacado Inicial 5.000.000,00 5.000.000,00 10.000.000,00
Dotacdo Cancelada 5.000.000,00 4.418.074,00 9.418.074,00
e Remanejada

Crédito Disponivel 0,00 436.926,00 436.926,00
Crédito Indisponivel 0,00 0,00 0,00

Quadro 4.1 — Resumo dos Recursos de Modernizag¢do de Instalagées Fisicas de 2018

Posteriormente, foram alocados recursos do Projeto de Modernizagdo no valor de RS
145.000,00 para atender a demanda urgente apresentada pelo TRT da 62 Regido, consistindo em
necessidade de readequacao técnica dos servigos contratados; contemplacdo de novos servigos e
redistribuicdo de area fisica para a implantacdao de um centro judiciario, atinentes ao edificio-sede

da Vara do Trabalho de Igarassu-PE.
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Projeto de Implantagdo de Varas da JT

O Projeto de Implantacdo de Varas da Justica do Trabalho, iniciado em 2012, teve
inicialmente a previsdo de término em dezembro de 2016 (segundo dados do PPA 2012-2016),
cuja base legal foi o art. 99 da Constituicao da Republica de 1988 e leis que autorizaram a criagdo
de Varas do Trabalho, inclusive para o exercicio em curso. Apesar de o projeto continuar no PPA
vigente, é importante destacar que a LOA/2018 nao destinou recursos or¢amentarios ao projeto

em tela.

Segundo o PPA em vigor (2016-2019), a meta estabelecida para o projeto, durante o
periodo integral de quatro anos, serd a de instalar 248 varas, com a previsdo total de RS

286.205.933,00.

No entanto, os cortes orcamentdrios perpetrados pelo Congresso Nacional na Justica do
Trabalho atingiram igualmente todos os projetos nacionais na mesma proporc¢ao das demais a¢des

orcamentdrias.

Cabe ressaltar que os recursos destinados as demandas enquadradas no art. 82 da
Resolugdo n? 70, de 24 de setembro de 2010, somente seriam descentralizados apds a aprovacao

dos respectivos projetos pelo CSIT, conforme previsto no § 22 do art. 47 da citada Resolucao.

Projeto de Desenvolvimento e Implantagdo do Sistema Processo Judicial Eletronico da JT - Ple

As dotac¢bes destinadas ao Processo Judicial Eletrénico estdo sob a coordenag¢ao do CNJ,
gue estabelece os valores a serem alocados nas unidades do Poder Judicidrio. Os montantes de
recursos alocados nessa ac¢ao sao definidos por um Comité especifico que conta com a
representacdo de todos os Orgdos do Judicidrio. Sua coordenagdo na Justica do Trabalho é feita
pela SETIC/CSJT e visa, principalmente, a implantacdo do Processo Judicial Eletronico instalado na

Justica do Trabalho.

Destaque-se que a Secdo de Planejamento e Acompanhamento é responsavel pelas
descentralizacbes orcamentdrias mediante a competente autorizacdo dos recursos disponiveis no

orcamento do projeto em tela.
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Pareceres Administrativos

A Secdo é responsavel também pelo exame e emissao de pareceres sobre matérias afetas
as areas orcamentdria, financeira e de planejamento por determinacao da Administracdo Superior
do CSIT, com a finalidade de instruir processos encaminhados pelos Conselheiros Relatores em
matéria administrativa apreciada no ambito do CSJT. Durante o exercicio de 2018 foram emitidos

diversos pareceres dessa natureza.

Acompanhamento Orgamentario SIOP (Monitoramento)

Outra atividade desenvolvida foi o acompanhamento da execucdo orcamentdria dos
Tribunais Regionais do Trabalho, por meio do monitoramento dos dados lancados no Sistema
Integrado de Planejamento e Orcamento do Governo Federal (SIOP). Esse trabalho é realizado
com fulcro na Portaria SOF, n2 103, de 19 de outubro de 2012, que estabeleceu as regras para o
acompanhamento da execucdo orcamentaria das acdes constantes na programacao da LOA, no
médulo denominado ACOMPANHAMENTO ORCAMENTARIO, constante do SIOP, com

periodicidade semestral.

Atividades da Setorial Financeira

A Setorial Financeira da Justica do Trabalho exerce um conjunto de atividade com a
finalidade de alinhar a execucdo orcamentdria ao repasse de recursos financeiros, efetivados pela

STN, que vao assegurar os programas anuais de trabalho.

A Setorial Financeira da Justica do Trabalho estd dividida em duas sec¢bes: Secdo de

Programacao Financeira (SPF) e Secdo de Controle da Execuc¢do Financeira (SCEF).

Principais Atividades efetivadas em 2018 pela Setorial Financeira:

A Setorial Financeira é responsavel pelas seguintes atividades: a) distribuicdo do
orcamento anual em cotas mensais, para atender aos programas de trabalho; b) orientacdo aos
TRTs quanto a execucgdo financeira do orcamento anual; c) avaliacdo e consolidacdo das propostas
de programacdo financeira dos 6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo grau,
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submetendo-as a aprovacdo superior, acompanhando a sua execucdo; pela liberacdo de recursos
financeiros para as unidades gestoras da Justica do Trabalho de primeiro e segundo grau,
autorizada pela Presidéncia, de acordo com a programacdo financeira aprovada pela STN; e
interlocugdao com os drgaos centrais dos sistemas federais de planejamento, orcamento e finangas,

a fim de orientar os gestores dos TRTs quanto a aplicacdo de normas e procedimentos.

Destaca-se, ainda, a realizagdo da programacao financeira da folha de pagamento de
pessoal da Justica do Trabalho, apds a solicitacdo de recursos formulada pelos TRTs e TST, e a
consolidagao das informagdes enviadas. O processo é encaminhado a Presidéncia, que autoriza a
elaboracdo da programacdo financeira, no Tesouro Nacional e a posterior distribuicdo dos
recursos aos Tribunais. E Importante salientar que a folha de cada tribunal ndo pode variar acima
de 1% com relacdo a folha do més anterior, nos termos do ato de Prazos e Procedimentos, para a
solicitacdo de recursos financeiros. Quando algum tribunal ultrapassa este percentual, é
encaminhada mensagem solicitando justificativa para o aumento. Caso ndo seja acatada, a folha

do tribunal sofrera corte no percentual que ultrapassar o limite de 1%.

Além da programacdo financeira da folha de pagamento, sdo realizadas, ainda,
programacao de custeio, RPV, Precatédrios, Folha Suplementar e Restos a Pagar (Pessoal e

Projetos).

Outras Atividades Relevantes da SEOFI Realizadas em 2018

E Importante registrar que no exercicio de 2018 a SEOFI cedeu servidores aos Tribunais
Regionais do Trabalho para ministrar os seguintes eventos de treinamento: Conformidade Contabil
e Conformidade de Gestdo; Tesouro Gerencial Basico; Andlise de Balancos e Elaboracdo de Notas

Explicativas e Encerramento do Exercicio 2018 e Abertura do Exercicio de 2019.

Registre, ainda, um aumento significativo nas atividades administrativas realizadas pela
Secretaria, com a prestacdao de 344 informag¢des em processos administrativos, elaboracdo de 51
mensagens com orientacdes de procedimentos, respostas a inUmeras ocorréncias da Ouvidoria e
troca de correspondéncias com dérgaos externos, como bancos, CNJ, TCU, Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, entre outros.
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