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APRESENTACAO

Em atencdo as normas contidas na Instrucdo Normativa/TCU n° 63, de 1°/9/2010, alterada
pela Instrucdo Normativa n® 72, de 15/5/2013, nas Decisdes Normativas TCU n° 154/2016 e n°
156/2016, bem como na Portaria/TCU n° 59, de 17/01/2017, apresentamos o Relatorio de Gestdo do
Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT, referente ao exercicio de 2016.

O Relatdrio esta organizado de maneira a permitir a visao sisttmica do desempenho e da
conformidade da gestdo da Unidade Prestadora de Contas e estruturado em conformidade com o
contedo definido no Sistema e-Contas, a saber: Visdo Geral da Unidade; Planejamento
Organizacional e Resultados; Governanca, Gestdo de Riscos e Controles Internos; Areas Especiais
de Gestdo; Relacionamento com a Sociedade; Desempenho Financeiro e Informacdes Contébeis;
Conformidade da Gestdo e Demandas dos Orgéos de Controle; Relatorios, Pareceres e Declarages.

Neste ano de contingenciamento orcamentario, o Conselho Superior da Justica do Trabalho
enfrentou diversos desafios na busca de alternativas politicas e administrativas para garantir a
manutencdo dos servigos prestados a populacéo e o cumprimento do seu papel institucional e social.

Com efeito, o corte orcamentario sofrido no ambito do Congresso Nacional, quando da
aprovacdo da Proposta Orgamentaria da Justica do Trabalho de 2016, redundou no cancelamento de
projetos voltados a modernizacdo da Justica do Trabalho e na adocdo de medidas drasticas de
economicidade, com riscos, inclusive, da paralisagdo das atividades.

Nesses termos, por ocasido da consulta formalizada pelo Ministro de Estado da Fazenda,
Henrique de Campos Meirelles, através do Aviso 246/MF, de 24/06/2016, o TCU, por meio do
Acdrddo n® 1716/2016, firmou o entendimento de que o severo corte or¢camentario impingido pelas
Casas Legislativas ao orgcamento da Justica do Trabalho no ano de 2016 caracterizava 0s requisitos
constitucionalmente exigidos para a edicdo de uma medida provisoria, qual seja, urgéncia e
relevancia. Assim é que, gracas as persistentes tratativas do CSJT junto aos 6rgédos de planejamento
e de execucdo federal para o restabelecimento do orgamento, foram editadas as Medidas Provisorias
n® 740/2016 e 750/2016 que liberou quantitativo em créditos extraordinarios para a manutencdo das
atividades de custeio e manutencdo dos Tribunais Regionais do Trabalho.

Ademais, sobreleva destacar que o CSJT encampou uma negociagdo com 0s bancos oficiais,
em face da determinacdo do TCU, exarada no Acorddo n.° 46/2016, que culminou com a assinatura
de um contrato nacional com o Banco do Brasil e a Caixa Econdmica Federal que teve como intento
incrementar e nacionalizar o percentual remuneratdrio sob depdsitos judiciais, independentemente
do porte de cada tribunal. Para tanto, o referido contrato prevé a elevagdo da remuneragdo sobre o
saldo médio mensal dos depositos judiciais de toda a Justica do Trabalho, que era de
aproximadamente 0.08% para 0.13%, resultando em uma remuneragdo anual estimada no montante
de 750 milhdes para 2017.

Por fim, decisGes importantes tomadas ao longo do ano pelos conselheiros nas sessfes
ordinarias do CSJT, padronizaram normas, garantiram direitos a servidores e regulamentaram
diretrizes norteadoras para o melhor funcionamento da Justica do Trabalho. Dentre as quais,
destacamos a Resolugéo n° 174, que dispOe sobre a uniformizacdo de procedimentos e criagdo dos
centros de conciliacdo nos TRTs, e a Resolugdo n° 175, que trata da padronizacdo da seguranca
institucional dos TRTSs.

Itens ndo aplicaveis a realidade da UPC

A Lei Orcamentaria Anual referente ao exercicio de 2016 (Lei n°® 13.255 de 14/1/2016)
atribuiu a unidade orcamentaria 15.126 — Conselho Superior da Justica do Trabalho a
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responsabilidade pela realizacdo dos seguintes projetos e atividade:

a) 1P66 - Modernizacdo de InstalagBes Fisicas da Justica do Trabalho, no montante de R$
6.960.000,00;

b) 148F - Implantacdo de Varas da Justica do Trabalho, no montante de R$
1.488.000,00;

c) 151Y - Desenvolvimento e Implantagdo do Sistema Processo Judicial Eletronico na Justica
do Trabalho — PJe, no montante de R$ 500.000,00;

d) 2012 - Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares, no montante de
R$ 82.005.324,00;

Importante salientar que o Conselho Superior da Justica do Trabalho ndo é unidade gestora
executora. Sua responsabilidade restringe-se a realizacdo de creditos orcamentarios e de
descentralizacGes orcamentarias aos TRTs, como Orgdo setorial dos sistemas de orcamento e
financas e gestor dos projetos de carater nacional.

Por conseguinte, as acGes em comento se referem a execucdo de atividade e projetos de
ambito nacional. Assim, despesas correntes e de capital relacionadas com a manutencdo da
atividade governamental, comumente consignadas as outras unidades orcamentarias pertencentes ao
6rgdo 15.000, ndo foram identificadas no orgamento deste Conselho.

Ademais, 0 modo de atuacdo do CSJT, na parte referente a execucdo orcamentaria, se da por
meio de descentralizacdo interna de crédito e realizacdo de crédito suplementar as demais unidades
orcamentarias da Justica do Trabalho.

Tal realidade se apresenta porque esta Unidade Prestadora de Contas funciona, desde a sua
criacdo, com a estrutura fisica, de pessoal e de suporte técnico-operacional do Tribunal Superior do
Trabalho. Assim, as remuneracGes de pessoal, 0s encargos sociais, 0 mobiliario, os sistemas de
tecnologia da informacdo utilizados pelo CSJT sdo geridos pelo TST, e as despesas para a
manutencdo de suas atividades estdo incluidas nas dota¢6es orgcamentérias daquele Tribunal.

Por essa razdo, ndo foram apresentadas as seguintes informacGes solicitadas, conforme
estabelecido na DN n.° 154/2016:

a) ObrigacOes assumidas sem respectivo crédito autorizado no or¢camento;

b) atividades de correicdo e apuracao de ilicitos administrativos;

c) demonstrativo das despesas com pessoal;

d) contratacdo de consultores com base em projetos de cooperagao técnica com organismos

internacionais;

e) gestdo do patrimonio e infraestrutura;

f) medidas administrativas para apuracao de responsabilidade por dano ao Erério;

g) demonstracdo da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigagcdes com o disposto

no art. 5° da Lei 8.666/1993;

h) informag0es sobre a revisdo dos contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas pela

desoneracéo da folha de pagamento;

i) parecer ou relatdrio da unidade de auditoria;

j) relatério de instancia ou area de correicao.

Reitera-se que esses itens se referem a informacgdes constantes de sistemas de pessoal, de
controle interno, de licitacbes e contratos, de patrimonio, de orcamento e financas (parte da
execucdo da despesa), dos quais este Conselho figura apenas como usuario da estrutura em
funcionamento no Tribunal Superior do Trabalho.
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1 VISAO GERAL DA UNIDADE

1.1 Identificacdo da Unidade Prestadora de Contas

Quadro 1 - Identificacdo da UPC

Poder e Orgdo de Vinculagdo

Poder: Judiciario

Org3o de Vinculagdo: Justica do Trabalho Caédigo SIORG: 99999

Identificagdo da Unidade Prestadora de Contas

Denominag¢ao Completa: Conselho Superior da Justica do Trabalho

Denominacao Abreviada: CSIT

Codigo SIORG: 99999 Cédigo LOA: 15.126 Cédigo SIAFI: 080017
Natureza Juridica: Org3o Publico CNPJ: 17.270.702/0001-98
Principal Atividade: Justica do Trabalho Codigo CNAE: 8423-0/00
(061) 3043-
Telefones/Fax de contato: | (061) 3043-4005 (061) 3043-3061 3109

Enderego Eletronico: csjit@csjt.jus.br

Pagina na Internet: http://www.csijt.jus.br

Endere¢o Postal: Setor de Administracdo Federal Sul (SAFS), Quadra 8, Lote 1, Bloco A, 52 Andar, CEP 70.070-600,
Brasilia/DF.

Normas Relacionadas a Unidade Prestadora de Contas

Normas de criagdo e alteragdo da Unidade Prestadora de Contas

- Emenda Constitucional n? 45, de 30 de dezembro de 2004, com o acréscimo do art. 111-A, § 29, 1|

Outras normas infra legais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Prestadora de Contas

e Regimento Interno aprovado pela Resolugdo Administrativa n2 1.755, de 9/6/2015;

e Regulamento Geral da Secretaria do CSJT, aprovado pelo Ato CSJT.GP.SG n? 105/2012, publicado no Didrio
Eletronico da Justica do Trabalho n2 976, de 11 de maio de 2012, Caderno Juridico do CSJT, pag. 2.

Manuais e publicagGes relacionadas as atividades da Unidade Prestadora de Contas

e 1. Diario Eletronico da Justica do Trabalho;
e 2. Certiddo Negativa (CNDT);

e 3. E-SlJ;

e 4. Malote Digital;

e 5 Peticionamento e-Doc;
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e 6. Carta Precatodria Eletronica;
e 7. Calculo Trabalhista Rapido;
e 8. Calculo Unico;

e 9. Visualizacdo de Autos;

e 10. Estatistica.

e 11.Sistema de Captacgdo de Precatorios Federais da Justica do Trabalho

Unidades Gestoras e GestGes relacionadas a Unidade Prestadora de Contas

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Prestadora de Contas

Cadigo SIAFI Nome

080001 Tribunal Superior do Trabalho

080002 Tribunal Regional do Trabalho 112 Regido

080003 Tribunal Regional do Trabalho 82 Regido

080004 Tribunal Regional do Trabalho 72 Regido

080005 Tribunal Regional do Trabalho 132 Regido

080006 Tribunal Regional do Trabalho 62 Regido

080007 Tribunal Regional do Trabalho 52 Regido

080008 Tribunal Regional do Trabalho 32 Regido

080009 Tribunal Regional do Trabalho 12 Regido

080010 Tribunal Regional do Trabalho 22 Regido

080011 Tribunal Regional do Trabalho 152 Regido

080012 Tribunal Regional do Trabalho 92 Regido

080013 Tribunal Regional do Trabalho 122 Regido

080014 Tribunal Regional do Trabalho 42 Regido

080015 Tribunal Regional do Trabalho 142 Regido

080016 Tribunal Regional do Trabalho 102 Regido

080018 Tribunal Regional do Trabalho 162 Regido

080019 Tribunal Regional do Trabalho 172 Regido

080020 Tribunal Regional do Trabalho 182 Regido

080021 Tribunal Regional do Trabalho 212 Regido

080022 Tribunal Regional do Trabalho 192 Regido

080023 Tribunal Regional do Trabalho 202 Regido

080024 Tribunal Regional do Trabalho 222 Regido

080025 Tribunal Regional do Trabalho 232 Regido

080026 Tribunal Regional do Trabalho 242 Regido

Gestoes Relacionadas a Unidade Prestadora de Contas

Cadigo SIAFI Nome

001 Tesouro Nacional

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestdo
080001 001
080002 001

080003 001
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080004 001
080005 001
080006 001
080007 001
080008 001
080009 001
080010 001
080011 001
080012 001
080013 001
080014 001
080015 001
080016 001
080018 001
080019 001
080020 001
080021 001
080022 001
080023 001
080024 001
080025 001
080026 001

Unidades Orcamentarias Relacionadas a Unidade Prestadora de Contas

Cddigo SIAFI Nome

15101 Tribunal Superior do Trabalho

15102 Tribunal Regional do Trabalho 12 Regido
15103 Tribunal Regional do Trabalho 22 Regido
15104 Tribunal Regional do Trabalho 32 Regido
15105 Tribunal Regional do Trabalho 42 Regido
15106 Tribunal Regional do Trabalho 52 Regido
15107 Tribunal Regional do Trabalho 62 Regido
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15108 Tribunal Regional do Trabalho 72 Regido

15109 Tribunal Regional do Trabalho 82 Regido

15110 Tribunal Regional do Trabalho 92 Regido

15111 Tribunal Regional do Trabalho 102 Regido

15112 Tribunal Regional do Trabalho 112 Regido

15113 Tribunal Regional do Trabalho 122 Regido

15114 Tribunal Regional do Trabalho 132 Regido

15115 Tribunal Regional do Trabalho 142 Regido

15116 Tribunal Regional do Trabalho 152 Regido

15117 Tribunal Regional do Trabalho 162 Regido

15118 Tribunal Regional do Trabalho 172 Regido

15119 Tribunal Regional do Trabalho 182 Regido

15120 Tribunal Regional do Trabalho 192 Regido

15121 Tribunal Regional do Trabalho 202 Regido

15122 Tribunal Regional do Trabalho 212 Regido

15123 Tribunal Regional do Trabalho 222 Regido

15124 Tribunal Regional do Trabalho 232 Regido

15125 Tribunal Regional do Trabalho 242 Regido

1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

O Conselho Superior da Justica do Trabalho funciona junto ao Tribunal Superior do Trabalho.

O Orgdo, com atuagio em todo o territério nacional, é composto pelo Presidente e Vice-
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e pelo Corregedor-Geral da Justi¢ca do Trabalho, como
membros natos, por trés ministros do Tribunal Superior do Trabalho, eleitos pelo Pleno daquela
Corte, e por cinco presidentes de Tribunais Regionais do Trabalho, eleitos cada um deles por regido
geografica do Pais.

Ao final do exercicio de 2016, o Conselho Superior da Justica do Trabalho era composto pelos
seguintes conselheiros:

Conselheiro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO — Ministro Presidente;
Conselheiro EMMANOEL PEREIRA - Ministro Vice-Presidente;

Conselheiro RENATO DE LACERDA PAIVA - Ministro Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho;

Conselheiro FERNANDO EIZO ONO - Ministro do TST (em face de sua licenga medica, foi
substituido por seu suplenete, Ministro WALMIR OLIVEIRA DA COSTA);

Conselheiro GUILHERME AUGUSTO CAPUTO BASTOS — Ministro do TST;
Conselheiro MARCIO EURICO VITRAL AMARO — Ministro do TST;

Conselheiro EDSON BUENO DE SOUZA (TRT da 232 Regido);

Conselheiro FRANCISCO JOSE PINHEIRO CRUZ (TRT da 142 Regio);

Conselheira MARIA DAS GRACAS CABRAL VIEGAS PARANHOS (TRT da 12 Regiéo);
Conselheiro GRACIO RICARDO BARBOZA PETRONE — (TRT da 122 Regido);
Conselheiro FABIO TULIO CORREIA RIBEIRO — (TRT da 202 Regi#0).

O artigo 111-A, 8 2°, inciso Il, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional
n° 45, de 30 de dezembro de 2004, dispbe sobre a finalidade do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, cabendo-lhe exercer, na forma da lei, a supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira
e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgdo central do sistema,
cujas decis0es terdo efeito vinculante.
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De acordo com o Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho, aprovado

por meio da Resolucdo Administrativa n° 1.755, de 9 de junho de 2015, compete a este 6rgao:

Expedir normas gerais de procedimento relacionadas aos sistemas de tecnologia da
informacdo, gestdo de pessoas, planejamento e orgamento, administracdo financeira, material e
patrimdnio, controle interno e preservacdo da memoria da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, ou normas que se refiram a sistemas relativos a outras atividades auxiliares
comuns que necessitem de coordenacéo central;

Supervisionar e fiscalizar os servicos responsaveis pelas atividades de tecnologia da
informacdo, gestdo de pessoas, planejamento e orgamento, administracdo financeira, material e
patrimdnio, controle interno, planejamento estratégico e preservacdo da memdria da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus, além de outros servicos encarregados de atividades
comuns sob coordenacédo do 6rgéo central;

Exercer, de oficio ou a requerimento de qualquer interessado, o controle de legalidade de ato
administrativo praticado por Tribunal Regional do Trabalho, cujos efeitos extrapolem
interesses meramente individuais, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou
decisbes de carater normativo do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho
Nacional de Justica;

Decidir sobre consulta, em tese, formulada a respeito de duvida suscitada na aplicacdo de
dispositivos legais e regulamentares concernentes & matéria de sua competéncia, na forma
estabelecida neste Regimento;

Examinar, de oficio ou a requerimento de qualquer interessado, a legalidade das nomeag6es
para 0s cargos efetivos e em comissdo e para as funcdes comissionadas dos Orgéos da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Editar ato normativo, com eficacia vinculante para os Orgdos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, quando a matéria, em razdo de sua relevancia e alcance, exigir
tratamento uniforme;

Aprovar o plano plurianual, as propostas orgcamentérias e os pedidos de créditos adicionais dos
Tribunais Regionais do Trabalho;

Apreciar os relatorios de auditoria nos sistemas contabil, financeiro, patrimonial, de execugédo
orcamentaria, de pessoal e demais sistemas administrativos dos Orgdos da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, determinando o cumprimento das medidas necessarias
para a regularizacdo de eventuais irregularidades;

Encaminhar ao Tribunal Superior do Trabalho, ap6s exame e aprovacao:

. propostas de criagdo ou extingcdo de Tribunais Regionais do Trabalho e de alteracdo do
numero de seus membros;

. propostas de cria¢do ou extin¢do de Varas do Trabalho;

propostas de criacdo ou extincdo de cargos efetivos e em comissdo e de fungbes
comissionadas das Secretarias dos Tribunais Regionais do Trabalho;

. propostas de alteracdo da legislacdo relativa as matérias de competéncia da Justica do
Trabalho;

. propostas de alteracdo do Regimento Interno do Conselho;
. 0 plano plurianual e as propostas orcamentarias dos Tribunais Regionais do Trabalho;
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e definir e fixar o planejamento estratégico, os planos de metas e os programas de avaliagdo
institucional do Conselho e da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, visando ao
aumento da eficiéncia, da racionalizacdo e da produtividade do sistema, bem como maior
acesso a Justica, facultada a prévia manifestacio dos Orgdos que integram a Justica do
Trabalho;

o fixar prazos para que se adotem as providéncias necessarias ao exato cumprimento da lei ou
dos atos do Conselho;

e deliberar, na condicdo de instancia revisora, sobre o recurso administrativo previsto neste
Regimento;

e julgar as excecdes de impedimento e de suspeigéo;

e deliberar sobre as demais matérias administrativas apresentadas pelo Presidente;

e apreciar processo administrativo disciplinar envolvendo servidor da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, exclusivamente no caso de auséncia de quérum no Tribunal
Regional do Trabalho originariamente competente para julgar a matéria.

1.3 Normas e regulamentos de criacao, alteracao e funcionamento do 6rgéo ou da entidade

O Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) foi criado pela Emenda Constitucional n°
45, de 30 de dezembro de 2004, com a finalidade de exercer, na forma da lei, a supervisao
administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, como orgao central do sistema, cujas decisdes terdo efeito vinculante. A sessdo de instalacdo
do CSJT ocorreu em 15 de junho de 2005.

O art. 6° da mencionada Emenda outorgou ao Tribunal Superior do Trabalho, em carater
extraordinario, a atribuicdo de regulamentar o funcionamento do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, enquanto ndo promulgada a lei federal descrita no artigo 111-A, § 2°, 1, da Constituicao
Federal.

A conta de tal comando constitucional, no dia 12 de maio de 2005, o Pleno do Tribunal
Superior do Trabalho aprovou, por meio da Resolugdo Administrativa n°® 1.064/2005, o Regimento
Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho, fixando sua organiza¢do, composigéo,
competéncias e funcionamento.

O Regimento Interno do CSJT foi alterado, ao longo dos 10 anos de sua existéncia pelas
Resolugdes Administrativas n.” 1.407, de 7 de junho de 2010, 1.549, de 29 de junho de 2012,
1.565, de 3 de setembro de 2012 e mais recentemente pela Resolu¢do Administrativa TST n.° 1.755,
de 9 de junho de 2015, que aprimorou a organizacdo e as normas e principios que alicercam o0s
procedimentos institucionais necessarios ao julgamento dos processos que Ihe sdo naturais, assim
como a forma de conduzir harmoniosamente as a¢des fundamentais para o exercicio da governancga
administrativa.

Além do Regimento Interno, o CSJT dispbe de um Regulamento Geral (instituido pelo Ato
CSJT.GP.SG n.° 105, de 10 de maio de 2012 e posteriormente alterado pelos Atos CSJT.GP.SG n.”®
258, de 27 de agosto de 2012; 348, de 17 de outubro de 2012; 56, de 5 de marco de 2013; e 229, de
26 de julho de 2013) que estabelece a estrutura e a organizagdo dos seus servigos auxiliares e fixa a
competéncia administrativa de suas unidades.
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1.4 Ambiente de atuacao

O Conselho Superior da Justica do Trabalho funciona junto ao Tribunal Superior do Trabalho,
com atuacdo em todo o territorio nacional, cabendo-lhe a supervisdo administrativa, orcamentaria,
financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgéo central do
sistema, cujas decisdes tém efeito vinculante.

As atividades desenvolvidas nas areas de tecnologia da informacdo, gestdo de pessoas,
planejamento e or¢gamento, administragédo financeira, material e patrimonio, controle interno, como
também as relativas as atividades auxiliares comuns que necessitem de coordenacdo central na
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, serdo organizadas sob a forma de sistemas, cujo
6rgdo central é o CSJT.

Nesse contexto, a missdo institucional do CSJT é a de promover a integracdo e 0
desenvolvimento dos Tribunais Regionais do Trabalho e das Varas do Trabalho mediante a
uniformizacéo de procedimentos que possibilitem o aprimoramento da atividade administrativa dos
6rgdos da Justica do Trabalho, com reflexos no desempenho de sua atividade fim.

1.5 Organograma Funcional
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(Gestao e Governanga em doProcesso
Tecnalogiada Informagao Judicial Eletronico

Coordenadoria
deGestan
Estratégica

(Coordenadoria
de Gestao
Dacumantzl de Pezsnas

Coordenadoria)
de Controke e
Auditoria

Coordenadoria
Processual

eFinangas

i i
Segiode .'Ju'c:scd'a Orgamenta da t%'&*;%l Segao de Solugdes Corporativas|  §5ec3ode Gestao Estratégica | Segaode Governanga de Secdode Infraestrutura Secinde
\Acar . Justicado Trabalbo | et = - ; Tecnologiada Informaio. | L Tecnoldgica do Ple Apaio Tecnico
Processual Serao de Planejamento l it o Benefi fha G | Seran de Narmas e Orientagdes _ SegandeApoioa A — Seczode D Administratvg
L & Bensficios Execugdo daEstratégia L Se;_a:._;ﬂa Du:_ine]a;le:'ltrcoe . | Bla00e ‘
5 i ] 3 i Sast Secao de Desemolvimento de rojetos de Tecrologia da Informagio | — —
e = T Secao de Auditoria de Gestao a0 08 LEsenvaivimen e L) = = =
59‘-:3;:‘_- '_“PC'O Secao de Programagio l G Admiristrativa e e r Ui ol = Secaode Fes_tau do Servico
53855085 Financeira | e = Segdo de Infraestrutura Processo Judicial Eletrénico
o _ o - | ard0 de Temoldgica
—— Se;zfdgnqnlraleda 1 I Secao de Auditoria de Gestio de Obras | Informagdes Gerencias g Soron de Gestio o Frodetn
P - ErecugioFinanceira_| YT ‘ Sega0 de Servigos e Sistemas Processo Judicial Eletrinico
ek : e 30 de Auditoria de Gestao Tecnologid - -
de Cumprimenta Seqdo de Contabilidade Segada Folenoi £ o i | Narionais | | Segaode Métodos e Padries
deDecizan Gerencial o Processo Judicial Eletrénico

Sec30 de Normatizagao & Avaliagao
das Agd }

de Controle

(Atos CITGP ns 191/2010, 105/2012, 56/2013, 25472014 305/2014, 307/2014, 102/20 15, 209/2015 e 146/2014)

Figura 1 — Organograma da Unidade Prestadora de Contas
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Areas/ Subunidades Competéncias Titular Cargo Periodo de
Estratégicas atuacéo
Secretaria-Geral Orgéo subordinado | Adlei  Cristian | Secretario- A partir de

diretamente a Presidéncia, a | Carvalho Pereira | Geral 26/2/2014 até
Secretaria-Geral compete | Schlosser 24/02/2016
assegurar ‘a assessorta € 0| Marcia Lovane | Secretdria- | A partir de
apoio  técnico-administrativo Sott Geral 25/2/2016 até
necessario a preparacdo e a 31/12/2016
execucdo das atividades do
Conselho Superior da Justica
do Trabalho.
Gabinete da Executar as atividades de | Anderson Carlos Chefe de A partir de
Secretaria-Geral apoio administrativo ao titular | Leite Affonso Gabinete 5/11/2013 até
da Secretaria-Geral, bem como 24/2/2016
0 preparo e despacho do seu | Nordano César 25/2/2016  até
expediente e a elaboragdo de | costa Santos 31/12/2016
relatorios.
Coordenadoria Coordenar as  atividades | Leila Lima | Coordenador | 2/3/2013  até
Processual inerentes a realizacdo das | Borges a 17/2/2016
sessoes de julgamento do | Anderson Carlos | Coordenador | 25/2/2016 até
Plenario e das tarefas relativas |  gsjte Affonso 31/12/2016
a tramitacdo dos processos
administrativos de
competéncia do Conselho
Coordenadoria de Coordenar e orientar as acGes | Marcos Augusto
Orgamento e do Orgao Setorial da Justica do | Willmann  Saar | coordenador | A partir  de
Financas Trabalho de primeiro e | de Carvalho 26/2/2014 até
segundo graus relacionadas 1°/6/2016
a0s sistemas de plan{ejgmentp ' | Kétia dos Santos | Coordenador | A partir de
orcamento, ~ administragdo | ) o a 19/6/2016  até
financeira e contabilidade. 31/12/2016.
Coordenadoria de Auxiliar o Conselho Superior | Gilvan Nogueira | Coordenador | A partir de
Controle e Auditoria | da Justica do Trabalho em sua | do Nascimento 6/3/2009  até
atribuicio regimental de Orgéo 31/12/2016
Central do Sistema de
Controle Interno da Justica do
Trabalho de primeiro e
segundo graus, cabendo-lhe,
em sintese, monitorar a gestdo
orcamentaria, financeira,
patrimonial e operacional, com
vistas a regular aplicacdo dos
recursos publicos no dmbito da
Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus
Coordenadoria de Coordenar e orientar as acGes | Rosa Amélia de | Coordenadora | A partir  de
Gestéao de Pessoas de gestdo de pessoas dos | Sousa Casado 26/2/2014 até
Tribunais Regionais do 31/12/2016
Trabalho, de acordo com as
politicas e diretrizes
estabelecidas pelo Conselho

22



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Conselho Superior da Justica do Trabalho

Secretaria de
Tecnologia da
Informacéo e
Comunicagéo

Propor a formulacdo de
politicas, estratégias,
diretrizes, normas e
procedimentos que orientem e
disciplinem a utilizacdo da
Tecnologia da Informacdo na
Justica do Trabalho de

primeiro e segundo graus

Claudio Fontes
Feijo

Secretario

A partir de
26/2/2014 até
31/12/2016

Coordenadoria
Técnica do Processo
Judicial Eletrénico

Propor  normas,  padrdes,
processos e procedimentos
necessarios ao
desenvolvimento,
homologacéo e implantagdo do
sistema  Processo  Judicial
Eletrénico da Justica do
Trabalho - PJe/JT; coordenar
as acdes relacionadas a
implantagdo, desenvolvimento,
manutencdo, sustentagdo e
operacdo do sistema PJe/JT,
zelando pela sua qualidade e
seguranca

Herbert Bezerra
Parente

Ddalio
Soares

Mendes

Herbert Bezerra
Parente

Coordenador

A partir de
1°/01/2016 até
6/01/2016

De 7/01/2016
até 2/3/2016

De 3/3/2016
até 31/12/2016

Coordenadoria de
Gestéo e Governanga
em Tecnologia da
Informacéo

Gerir 0 Portfélio  de
Tecnologia da Informacdo da
Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus,
mediante a coordenacdo dos
projetos, servicos, sistemas e
infraestrutura a ele vinculados;
promover e coordenar as
atividades ~ necessérias  a
elaboracdo da proposta de
Planejamento Estratégico de
Tecnologia da Informagdo do
Conselho Superior da Justica
do Trabalho e da Justica do
Trabalho de primeiro e
segundo graus; monitorar a
execucdo da Estratégia de
Tecnologia da Informacdo do
Conselho Superior da Justica
do Trabalho e da Justica do
Trabalho de primeiro e
segundo graus

Antdnio Pereira
Lima Janior

Coordenador

A partir de
5/3/2013  até
31/12/2016

Coordenadoria de
Gestdo Documental

Coordenar o0s sistemas de
gestdio documental e de
preservacdo da memodria do
Conselho e da Justica do
Trabalho de primeiro e
segundo graus

Luiz Fernando
Duarte de
Almeida

Coordenador

A partir de
12/9/2013 até
31/12/2016
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Coordenadoria de Coordenar as agBes e projetos | Karina Queiroz | Coordenadora | A partir de

Gestdo Estratégica relacionados ao planejamento | Mendes 26/2/2014 até
e gestdo estratégica do 31/12/2016
Conselho e da Justica do
Trabalho de primeiro e
segundo graus

Assessoria de Assessorar 0 CSJT  no | Mbnica de | Respondendo | A partir de

Relacgdes acompanhamento e tramitagdo | Siqueira Dutra | pela unidade | 26/9/2007 até

Institucionais de projetos de lei e processos | Pino 31/03/2016

(extinta mediante o de interesse do Conselho e da

ATO CSJT.GP.SGN. | Justica do Trabalho de

74/2016. primeiro e segundo graus junto
aos Poderes e Orgéos Federais

Assessoria Assessorar a Presidéncia do | Clara Maria | Assessora- De 194/2016

Parlamentar Tribunal Superior do Trabalho | Alves de Souza | Chefe até 31/12/2016
e do Conselho Superior da
Justica do Trabalho e os
Presidentes dos  Tribunais
Regionais do Trabalho em
assuntos referentes a
tramitacdo de  proposigdes
legislativas e processos de
interesse  da  Justica do
Trabalho junto aos Poderes e
Orgéos Federais

Assessoria de Planejar, coordenar e executar | Juliana Assessora- A partir de

Comunicagdo Social | as agdes de Comunicacdo | Fernandes Chefe 23/7/2013 até

(Assessoria extinta por | Social do Conselho Superior | Cunha 10/03/2016.

meio do ATO da Justica do Trabalho

CONJUNTO

TST.CSJT.GP.SG N.°

7/2016)

Ouvidoria Assegurar a comunicacdo | Renata Cristina | Ouvidora A partir de
direta, democratica e | Haberman Auxiliar 1°/01/2016 até
simplificada entre os cidaddos | Vicente da 1°/09/2016
e a instituicdo, de modo a | Rocha
garantir a transparéncia das | placimario  de | Ouvidor 2/09/2016 até
informacoes e a qualidade dos | 5ousa  Leite | Auxiliar 31/12/2016
servicos prestados pelo CSJT a | Ferreira

sociedade.

1.6 Macroprocessos Finalisticos

1.6.1 Introducéo

Mediante a publicacdo do Ato CSJT.GP.SG.CGEST n.° 337, de 12 de novembro de 2014 foi
definida a cadeia de valor do Conselho Superior da Justica do Trabalho, a fim de identificar as
principais demandas finalisticas, seus respectivos processamentos, 0s produtos disponibilizados e 0s

clientes do 6rgéo.
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A edicdo do referido ato normativo buscou atender as decisdes normativas do Tribunal de
Contas da Unido (DN n° 127/2013, alterada pela DN n° 129/2013, e DN n° 134/2013) que tinham
por objetivo dar conhecimento a sociedade das grandes fungdes da organizacdo, identificando a sua
esséncia e verificando se a sua atuacdo cumpre efetivamente a missao institucional e gera valor para
o cliente/cidaddo/usuério.

Assim, o CSJT apresenta a sua cadeia de valor, resultado do mapeamento dos principais
macroprocessos do érgao.

Aperfeigoamento Controle Regularidade JT de 12 e 22 graus
da Estrutura da Gestao da Gestédo
5 . cSJT
Atendimento as Gestio e Apoio Boas préticas
necessidades da JT Governanga Processual de Gestdo

de TIC CNJ

Solicitagdo de Esl.rutuTa

Normas e Padroes Organizacional Tcu
adequada

Supervisao

da Gestao Alinhamento Sociedade

Estratégico

Consultas quanto a
Justica do Trabalho

Estratégia Ministério Publico

Processos ligados Comunicagao e S
9 < Organizacional Transparéncia

a Gestdo da JT Institucional
TST
Macrodesafios do

Poder Judiciario Administragdo Demais Orgdos da

Geral Administrag@o Publica

Conselho Superior da Justiga do Trabalho

Legenda

o ou que sofrerfo transformacao pard a entrega de um produto ou Senvico,
Produtos: resullados do processo de tfransformacho das eniradas.
Clientes: todos os i & inb K0S MO ROCESS

Figura 2 — Cadeia de Valor

1.6.2 Macroprocessos

Ao considerar 0 conceito de macroprocesso como sendo o conjunto de processos por meio do
qual a missdo de uma instituicdo é cumprida, sua identificacdo é tarefa estratégica e de extrema
importancia para as etapas subsequentes da melhoria do fluxo de trabalho e consequente melhoria
da qualidade dos servigos publicos prestados aos cidadaos.

Para identificar os macroprocessos do Conselho Superior da Justica do Trabalho, foram
usados como subsidio os principais documentos que estabelecem as competéncias, as atribuicdes e a
estrutura do Orgdo: o Regimento Interno e o Regulamento Geral da Secretaria, instituidos,
respectivamente, pela Resolugdo Administrativa 1.755/2015 e pelo Ato CSJT.GP.SG n.° 105/2012.

Por meio da andlise desses documentos, foi possivel identificar as principais atividades
exercidas pelas areas do Orgdo para o cumprimento de sua missdo (macroprocessos), bem como a
definicdo das entradas, produtos e clientes, formando assim a cadeia de valor do Conselho Superior
da Justica do Trabalho que permite a compreensdo do fluxo de agregacdo de valor aos servigcos
colocados a disposi¢do da sociedade.
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Os Macroprocessos do Conselho Superior da Justica do Trabalho permitem uma visdo ldgica
e estruturada do funcionamento interno organizacional e explicitam como este Conselho opera para
cumnprir sua missao institucional.

Assim sendo, os macroprocessos do Conselho Superior da Justica do Trabalho classificam-se
em Finalisticos (Supervisdo da Gestdo) e de Apoio (Controle da Gestdo, Apoio Processial,
Estratégia Organizacional, Administracdo Geral e Gestdo, Comunicacdo Institucional e Govenanca
de TI)

Os Macroprocessos Finalisticos estdo relacionados diretamente aos produtos e servi¢os que o
Conselho disponibiliza segundo sua competéncia constitucional e regimental, ao passo que os de
Apoio ddo suporte aqueles, de forma a garantir que os objetivos institucionais sejam atingidos, a
missao realizada e a visao de futuro alcancada.

A partir das demandas, s&o descritos os resultados, clientes e necessidades a serem entregues,
bem como os processos que 0s produzem.

Essa abordagem favorece o estabelecimento de indicadores de desempenho e a adocdo de
melhorias em processo de trabalho e instrumentos de controle, de forma a atender as necessidades
da sociedade e maximizar o desempenho institucional.

1.6.2.1 Macroprocesso 1: Supervisédo da Gestéo

Tem por objetivo supervisionar a Justica do Trabalho de 1° e 2° graus quanto a gestdo
administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial.

1.1 Normatizagao, sistematizagao e padronizagao
das atividades de gestdo da JT de 12 e 22 graus

1. Supervisdo 1.2 Julgamento definitivo das irregularidades da gestao
administrativa, orgcamentaria, financeira e patrimonial da JT
de 12 e 22 graus

da Gestao

1.3 Monitoramento e avaliagao da gestao administrativa,
orcamentadria, financeira e patrimonial da JT de 12 e 22
graus

Figura 3 — Macroprocesso 1: Supervisdo da Gestdo

O Conselho Superior da Justica do Trabalho foi criado pela Emenda Constitucional n° 45, de
30 de dezembro de 2004, para exercer a supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e
patrimonial da Justi¢a do Trabalho de 1° e 2° graus.

Em 2016, o CSJT, assessorado por suas Secretarias, Coordenadorias e Assessorias, envidou
esforcos para cumprir com éxito sua missao. As unidades do CSJT exerceram a supervisdo da
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, criando normas, sistematizando e padronizando suas
atividades.
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PROCESSO RESULTADOS CLIENTES NECESSIDADES #gg\ﬁ‘gig
e Atos, Resolucdes, e JT de 1%e 2° e Produzir normativos ligados a e CCAUD
Acérdaos e demais graus; gestdo da JT de 1° e 2° graus; e CFIN
normas aprovadas pelo | TCU:; e Sistematizar as decisdes do CSJT s CGDOC
Plenéario e pela e Sociedade; de modo a facilitar a consulta, e CGEST
Presidéncia do CSJT e |o CNJ. interpretacdo e correta aplicacd0 | CGPES
N que visem & adequada pela JT de 1° e 2° graus; e CPROC
sli'slté\lrﬁ;?gég%g: O | gestdo da JT de 10 2° » Definir padronizagBes, com efeito |y SET)C
padronizacdo das graus; vmcylgnte, _relatl_vas a gestéo
atividades de o Cade_rn_os _ admmlstrgt!va, fma_ncelrg,
gestio da JT de 10 Adml_qls_tratlvo e or¢amentaria e patrimonial da JT
e 20 graus Judiciario do CSJT; de 1° e 2° graus.
e Pesquisa eletrdnica da
jurisprudéncia no sitio
do CSJT;
e Padrdes relativos a
gestdo da JT de 1°e 2°
graus.
1.2 Julgamento e JT del%2° e Plenario CSJT
definitivo das " %LL’JS
regulricaces d | Soloe e SON { Socasa; | 2 s e gsio 0 T o
administrativa, irregularidades da ® Ministério 1° e 2° graus seja realizada com.
orcamentaria, gestio da JT de 10 e 20 Publico. Iegall_da_de, moralidade, eficiéncia
financeira e graus. e efetividade.
patrimonial da JT
de 1°e 2° graus
13 e JT de 1°¢ 2° e CCAUD
Monitoramento e graus, » CFIN
avaliacdo da ° TCU; - . * CGDOC
gestdo Adequaco da gestdo  [* Sociedade. Supervisionar a gestao e CGEST
administrativa, da JT de 1° e 2° graus administrativa, orcamentaria, ® CGPES
orcamentaria, as decisées do CSJT. f|0nan((;)e|ra  patrimonial da JT de {, cproc
financeira e 1°e 2% graus. ° SETIC

patrimonial da JT
de 1°e 2° graus

Quadro 3 — Macroprocesso 1: Supervisdo da Gestdo
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1.6.2.2 Macroprocesso 2: Controle da Gestao

Tem por objetivo exercer o controle da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus quanto aos
aspectos administrativo, orcamentério, financeiro, patrimonial, bem como apoiar o Controle Externo
da Administracdo Publica.

2.1 Monitoramento e avaliagdo da gestao administrativa,
orgamentdria, financeira e patrimonial da JT de 12 e 22 graus

2.2 Normatizagao, sistematizacao e padronizagao das
atividades de auditoria e controle da JT de 12 e 22 graus

2. Controle da

Gestao
2.3 Realizagao de auditorias de gestao

2.4 Apoio ao controle externo no exercicio de sua missao
institucional

2.5 Controle do cumprimento das decisdes do Conselho

Figura 4 — Macroprocesso 2: Controle da Gestéo

Em 2016, no que tange ao macroprocesso “Controle da Gestdo”, houve 100% de
cumprimento, por parte das Cortes Regionais, das deliberacbes monitoradas, de carater normativo
geral, expedidas pelo CSJT. Houve ainda o monitoramento de 16 (dezesseis) acérddos do CSJT
(auditorias),além de outros quinze versando sobre pareceres de obras, todos concluidos.

No decorrer do ano, foram feitas 6 (seis) auditorias “in loco” e 1 (uma) acdo coordenada de
auditoria, as quais tiveram um montante de, respectivamente, R$ 253.155.702,45 e R$
94.087.624,36 em recursos fiscalizados.

Com o objetivo de atender aos comandos da Resolucdo CSJT n° 70/2010, que disciplina a
realizagdo de obras na Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, o CSJT analisou 13 (treze) projetos de
obras, perfazendo um montante de recursos fiscalizados na ordem de R$ 61.468.048,01. Os
pareceres emitidos em decorréncia dessasa analises visam diversos beneficios como: estabelecer
planejamento eficaz para a execucdo das obras, economia de recursos publicos, transparéncia na
gestdo e obtencdo de instalagfes modernas e apropriadas a prestacéo jurisdicional trabalhista.
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PROCESSO RESULTADOS CLIENTES NECESSIDADES UNIDADES
TECNICAS
e Cumprimento das metas | JT de 1°e 2°graus. | Aprimorar a  gestdo  ASCOM
e diretrizes estabelecidas publica da JT de 1° e 2° je CCAUD
1.1 Monitoramento no PPA, na LDO e na graus. o CFIN
e avaliagdo da LOA; » CGDOC
gestdo J Avgllagao dos resultadgs o CGEST
administrativa, obtidos  pela  gestdo » CGPES
orgamentaria, administrativa, . * CPROC
financeira e orgamentaria, flnancelrzz ® SETIC
patrimonial da JT e paotrlmonlal da JT de 1\
de 10 ¢ 20 graus e 2° graus, no tocante &
legalidade,  eficiéncia,
eficacia, economicidade
e efetividade.
o Atos, Resolugdes, | JT de 1°e 2° graus. |e Produzir normativos ¢ CCAUD
Acbrddos e  demais ligados a realizacdo de
normas que visem a auditorias e controle
adequada realizacdo de interno da Jt de 1° e 2°
auditorias e controle graus;
interno da JT de 1° e 2° e Sistematizar as decisdes
graus e que foram do CSJT de modo a
aprovadas pelo Plenério facilitar a  consulta,
1.2 Normatizagéo, do CSJT; interpretacdo e correta
sistematizagéo e e Pesquisa eletrbnica ao aplicacdo, nas areas de
padronizacdo das sitio do CSJT sobre auditoria e controle
atividades de auditoria e controle interno, pela JT de 1° e
auditoria e controle | interno da JT; 2° graus;
daJT de1°e 2° e Estabelecimento de e Definir  padronizagdes,
graus padrdes a serem com efeito vinculante,
seguidos quanto a gestdo relativas a  gestdo
da JT de 1° e 2° graus; administrativa,
e Codigo de FEtica do financeira, orgamentaria
Auditor Interno e e patrimonial da JT de 1°
Manual de Auditoria da e 2° graus;
JT de 1° e 2° graus e Editar e atualizar o
atualizados. Codigo de Etica do
Auditor
e Plano Anual de |¢ CSJT; Verificar a regularidade ¢ CCAUD
Auditoria e agbes de e JTde1°e2°graus | da gestdo quanto aos
controle; aspectos da legalidade,
e Realizagdo de auditorias eficiéncia, eficacia,
de gestdio e demais economicidade e
1.3 Realizagdo de técnicas ou acdes de efetividade.
auditorias de gestdo | controle, constantes do
Plano Anual de
Auditorias;
e Producéo de
determinagfes do CSJT
que alterem a atuacdo do
JT de 1° e 2° graus.
e Interlocucdo com o TCU e TCU; Promover a |« CCAUD
1.4 Apoio ao e oOrgdos de controle |¢ CNJ; comunicacdo, quanto a
controle externono | interno, no ambito dos le MPU: regularidade da gestdo,
exercicio de sua poderes Judiciério, le Receita Federal. com os o¢rgdos de
missao Executivo e Legislativo; controle da
constitucional e Sugestdo da remessa de Administracao Publica.
processos e informacgdes
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ao CNJ, ao TCU e ao
Ministério Publico
quando constatada
irregularidade.

1.5 Controle do
cumprimento das
decisbes do
Conselho

Aplicacdo efetiva das
decisdes do CSJT pela
JT de 1°e 2° graus.

° JT de 1°e 2° graus;
e Sociedade.

Garantir o cumprimento
das decisBes do CSJT.

* ASCOM
e CCAUD
» CDEP

e CFIN

» CGDOC
® CGEST
» CGPES
* CPROC

° SETIC

Quadro 4 — Macroprocesso 2: Controle da Gestdo

1.6.2.3 Macroprocesso 3: Apoio Processual

Tem por objetivo apoiar os Conselheiros quanto ao julgamento das agdes relacionadas a
supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de 1° e 2°

graus.

3. Apoio

Processual

registros de autuagdo

3.1 Classificagdao de matérias que deverao constar dos

3.2 Distribuicdo de processos

3.3 Preparacao para julgamento

3.4 Julgamento em sessao

3.5 Publicagao de Atos e decis6es do CSJT

3.6 Baixa e Arquivamento

3.7 Sistematizagao da Jurisprudéncia

Figura 5 — Macroprocesso 3: Apoio Processual
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No ano de 2016, o Conselho Superior da Justica do Trabalho realizou 8 Sess6es Ordinérias.

Neste periodo foram autuados 129 processos originarios e interpostos 10 recursos, tendo sido
proferidos 78 acdrddos, 19 decisbes monocraticas e editadas 22 resoluces.

O indice de cumprimento das deliberacdes de carater normativo geral expedidas pelo Plenario
do CSJT foi de 97,79%, acima da meta estipulada pelo Plano Estratégico do Conselho para o
periodo, qual seja, a de contribuir para que 96% das determinagdes do CSJT sejam cumpridas pelos

Tribunais Regionais do Trabalho.

PROCESSO RESULTADOS CLIENTES NECESSIDADES UNIDADES
TECNICAS
3.1 Classificacdo de e CSJT,; » CPROC
materias que Documentos e Partes Preparar 0s processos para
deverdo constar dos | (resolucdes, peticdes, | interessadas. L
. o distribuicdo.
registros de etc) classificados
autuacéo
e Conselheiros; » CPROC
3.2 Distribuico de Processos conclusos e Partes Distribuir os processos entre
processos aos Relatores interessadas. 0s Conselheiros para relatoria.
i e Intimacdes pessoais: . Conselhequs; ® Intimar as partes interessadas; | CPROC
3.3 Preparacéo para . |» Advogados; |e Preparar a pauta de
- e Pauta de Julgamento; .
julgamento o e Partes julgamento.
e Publicacdo da Pauta. | .
interessadas.
e Acorddos; e Conselheiros; » CPROC
3.4 Julgamento em  |° Recomendacdes; e Advogados;
&l e Resolucdes; e TRT's. Proferir decisdo colegiada.
sessdo .
e Enunciados
Administrativos.
e Sociedade; e CPROC
3.5 Publicacgéo de Decisoes colegiadas e | JT de 1° e 2° | Cumprir o principio ® Secretaria Geral
Atos e decisdes do monocraticas graus; constitucional da publicidade
CSJT publicadas e Judiciario do | dos atos publicos.
Trabalho.
e CSJT; e Baixar os feitos oriundos dos |¢ CPROC
3.6 Baixa e Processos baixadose | TRT's. TRT;
Arquivamento arquivados ® Arquivar feitos originados no
CSJT.
e Conselheiros; » CPROC
e Cadernos :i%?/'gd:gz;s_ Sistematizar a jurisprudéncia
Administrativo el Mini % Y do CSJT, por meio de uma
3.7 Sistematizacao Judiciario do CSJT; p,'gllfscg_r'o base de dados informatizada,
da Jurisprudéncia e Pesquisa processual ublico; mediante prévia selecdo e
eletronica no sitio do [ Partes | registro dos temas para fins de
CSJT. Interessadas; | posquisa.
e Judicidrio do
Trabalho.

Quadro 5 — Macroprocesso 3: Apoio Processual
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1.6.2.4 Macroprocesso 4: Estratégia Organizacional

Tem por objetivo implementar uma cultura estratégica planejada e continuada, focada na
gestdo por resultados e na satisfacdo da sociedade para o CSJT e Justica do Trabalho de 1° e 2°

graus.

4. Estratégia

Organizacional

4.1 Planejamento Estratégico

4.2 Desdobramento da estratégia

de 12 e 22 graus

4.3 Execugao e monitoramento da Estratégia do CSJT e da JT

Figura 6 — Macroprocesso 4: Estratégia Organizacional

O Conselho Superior da Justica do Trabalho possui 3 (trés) Planos Estratégicos: Plano
Estratégico da Justica do Trabalho — PE-JT, Plano Estratégico do Conselho Superior da Justica do
Trabalho — PE-CSJT e Plano Estratégico de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - PETIC.

O ano de 2016 foi marcado pela execucdo dos referidos planos - com vigéncia para 0 sexénio
2015 a 2020 -, por meio de iniciativas pautadas na missdo e visdao do 6rgéo, objetivando o alcance
das metas estabelecidas. O acompanhamento dos planos estratégicos é feito por meio do Sistema de
Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho — Sigest.

Judiciario, CSJT e da
uT

e Comunicar a estratégia para
toda a organizacéo.

PROCESSO RESULTADOS CLIENTES NECESSIDADES UNIDADES
TECNICAS
e Definicdo dos |e JT de 1°e 2° graus; | Prover a Justica do Trabalho |¢ CGEST
Planos Estratégicos e CSJT; de 1° e 2° graus e 0 CSJT de le SETIC
Institucionais da JT |e Gestores de Metas; | Um plano estratégico
de 1° e 2° graus e do |s Entidades de | institucional e de um plano
CSJT, alinhados a0 | Classe: estratégico de Tecnologia da
41 Detinigto s [, o edade (PETIC) alinhados 30 pine
: e Definicdo 0S |o . )
Elsi?gzgi] ci;] © 1 Planos Estratégicos N estratégico do Poder
de Tecnologia de Judiciério.
Informacéo e
Comunicacéao da
Justica do Trabalho
de 1° e 2° graus e do
CSJT.
Planos ~ Taticos e je JT de 1°e 2° graus; |e Desdobrar 0 Plano |¢ CGEST
Operacionais, para a le CSJT. Estratégico em  Planos le SETIC
4.2 execucéao da Taticos e Operacionais entre
Desdobramento [estratégia, alinhados 0s varios setores envolvidos
da estratégia o do Poder na execucao da estratégia;

32



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Conselho Superior da Justica do Trabalho

e Exito na execucdo e JT de 1°e 2° graus; |» Acompanhar e apoiar # CGEST
de projetos e acgdes o CSJT; projetos e acfes constantes |¢ SETIC
estratégicos do le Sociedade. do plano estratégico;

CSJT,daJT de 1°¢e

e Revisar periodicamente 0s

20 graus e planos estratégicos;
Tecnologia da e Acompanhar o0 cumprimento
Informacéo e das metas definidas no Plano
Comunicacéo; Estratégico do CSJT e da JT
e Divulgacéo dos de 1° e 2° graus;
4.3 Execucio e resultados ligados a e Acompanhar o cumprimento
monitoramento | £Xecucao da das metas Nacionais e
da Estratégia estrategia Especificas da JT de 1° e 2°
do CSIT e da institucional e de graus estabelecidas.
IT de 19 6 20 TIC do CSJT e da
graus JT de 1°e 2° graus;
e Revisdo  periddica
dos Planos

Estratégicos
Institucionais e de
TIC daJT de 1°e 2°
graus e do CSJT;

e Cumprimento  das
Metas Nacionais e
Especificas da JT de
1° e 2° graus.

Quadro 6 — Macroprocesso 4: Estratégia Organizacional

1.6.2.5 Macroprocesso 5: Administracdo Geral

Tem por objetivo sistematizar, aperfeicoar e racionalizar a gestdo dos recursos materiais,
humanos, orcamentarios, financeiros, bibliograficos e documentais com a finalidade de garantir a
eficiéncia e a qualidade operacional.

5.1 Gestao or¢camentaria e financeira

5. Administragao

Geral 5.2 Gestao documental e memdria

5.3 Gestao de pessoas

Figura 7 — Macroprocesso 5: Administracdo Geral
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Ao longo de 2016, destacaram-se como principais atividades do macroprocesso

“Administracdo Geral”:

Autorizacdo do orcamento para a Justica do Trabalho em 2016 de R$ 17.897.321,00, sendo
R$ 17.168.299.926,00 originarios de fonte do Tesouro Nacional e R$ 729.021.335,00
originarios de fonte prépria, referente a recursos obtidos por meio de convénios firmados com
0s bancos oficiais (R$ 616.445.335,00 relativos a arrecadacdo do exercicio e 112.576.000,00
referentes a superavit financeiro);

Elaboracdo da proposta orcamentaria da Justica do Trabalho para 2017,

Priorizacdo dos projetos de construcdo em andamento, contemplados na Lei Orcamentaria
Anual de 2016;

Desenvolvimento da modelagem do Sistema de Custos da Justi¢ca do Trabalho (SIC-JT);
Acompanhamento da implantacdo do modelo de Gestdo de Pessoas por Competéncias em 5
(cinco) Tribunais Regionais do Trabalho (conforme cronograma previsto da Resolucédo
92/2012);

Estudos referentes a diversos temas relacionados a gestéo de pessoas;

Atividades desenvolvidas no ambiente virtual de aprendizagem do CSJT — EAD/AJT;

Projetos de implantacao de sistema unificado de Gestdo de Pessoas nas Cortes Regionais e no
CSJT,;

Banco de Atas de Registro de Pregos da Justica do Trabalho organiza e disponibiliza por
categorias (bens/servicos) e subcategorias (mobiliario, manutencéo predial, telefonia, etc) as
atas vigentes encaminhadas pelos TRTs para aproveitamento dos procedimentos licitatrios
mediante adesdo, e movimentou cerca de 325 (trezentos e vinte e cinco) documentos em
2016. Para aprimorar o0 servigo, sera retomado o projeto de incorporacdo de novas
funcionalidades, como, por exemplo, a emissdo de relatorios, o cadastramento de atas
diretamente pelos TRTs, e a visualizacdo de gréficos. A solugdo proposta pela
Coordenadoria de Gestdo Documental sera submetida & nova apreciacdo pela area de
Tecnologia da Informacdo do CSJT.

PROCESSO RESULTADOS CLIENTES NECESSIDADES UNIDADES
TECNICAS
e Insercdo das necessidades | JT de 1°e 2° |e Coordenar a elaboragdo das e CFIN
da JT de 1° e 2° graus na | graus propostas de projetos de lei da
LOA, LDO e PPA,; LOA, LDO e PPA relativos & JT de
e Programacéo financeira da 1° e 2° graus;
JT de 1° e 2° graus; e Validar e liberar as propostas de
o Liberacdo dos recursos programacao financeira da JT de 1°
financeiros para a JT de e 2° graus, acompanhando a sua
1% 2°graus e TST; execucio;
5.1 Gestéo e Regulamentacdo dos atos e Propor normas com vistas a
orcamentariae | de  administracdo  de regulamentar 0S atos de
financeira recursos orgamentarios e administragio ~ dos  recursos
financeiros na JT de 1° e orcamentarios e financeiros e
2° graus; contébeis e sua execucdo na JT de
e Acompanhamento, 1°e 2° graus;
supervisdo e coordenagdo e Exercer a supervisdo contabil,
das atividades contabeis financeira e orcamentaria no
na JT de 1° e 2° graus. ambito da JT de 1° e 2° graus, na
condicdo de 6rgdo setorial contabil.
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e Verificacdo da efetividade » CSJT e Propor e acompanhar a execucgdo ¢ CGDOC
da execucdo da gestdo o TRT's da gestdo documental da JT de 1°¢
documental da JT de 1° e |e Sociedade 2° graus;
2° graus; e Zelar pela correta aplicagdo das

e Preservacdo da memoria normas e procedimentos relativos

5.2 Gestio daJT de_ 1° ei 2° graus; a prpdugao, class~|f|cagao,
documentale  |® Mod_ernlzagao dos temporallgade, alocacéo e
meméria arquivos e centros de preservacdo de documentos da JT
memoria da JT de 1° e 2° de 1° e 2° graus;
graus; e Preservar a meméria da JT de 1° e

e Disponibilizagdo do 2° graus;
patriménio arquivistico da e Modernizar os arquivos e centros
JT de 1° e 2° graus. de meméria dos TRT's;

e Divulgar o patriménio arquivistico
da JT de 1° e 2° graus.

e Programas de capacitagdo, @ TRTs e Promover o desenvolvimento e @ CGPES
desenvolvimento e o CNJ valorizacdo de  servidores e
valorizagdo  profissional magistrados da Justi¢a do Trabalho
paraaJT de 1° e 2° graus; para um melhor desempenho de

5.3 Gestdode o Criacdo de Cargos e Varas suas fungdes;
Pessoas do Trabalho; e Supervisionar a gestdo dos cargos e

e Controle da implantagéo fungBes dos TRTs
da gestdo por e Propor normativos relativos a
competéncias na JT de 1° gestdo de pessoas.

e 2° graus.

Quadro 7 — Macroprocesso 5: Administracdo Geral

1.6.2.6 Macroprocesso 6: Comunicacao Institucional

A Divisdo de Comunicagdo do CSJT é a unidade responsavel por divulgar, para os publicos
interno e externo, em diferentes canais de comunicacdo, decisdes, informagdes e servigos prestados

pelo CSJT e pela Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

A essa unidade compete a edicdo, redacdo e disponibilizagdo das noticias no portal do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (www.csjt.jus.br), bem como a producdo de boletins,
releases e avisos de pauta, além do atendimento das demandas de informacdo solicitadas pelos
veiculos de comunicacao e a assessoria dos conselheiros no relacionamento com a imprensa.

A atualizacdo dos sites referentes aos Programas do CSJT/TST também € competéncia desta
unidade, que mantém o conteudo atualizado nos seguintes sitios:

Programa Trabalho Seguro;
Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem;
Processo Judicial Eletronico (PJe) da Justica do Trabalho;

Conciliagao Trabalhista;
Execucdo Trabalhista

A Divisdo de Comunicacdo do CSJT também gerencia as redes sociais oficiais do Conselho:

Facebook: http://facebook.com/csjtoficial

Twitter: https://twitter.com/csjt oficial

Flickr: https://www.flickr.com/photos/140625267 @N08/albums

Youtube: https://www.youtube.com/user/csjtoficial

Em 2016, destacaram-se as seguintes atividades desenvolvidas pela Divisdo de Comunicagdo

do CSJT:
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Planejamento, reestruturacdo e lancamento de novo layout para o site: Um portal atrativo,
dindmico e moderno é fundamental para a divulgacdo de noticias. Em 2016, um novo laioute
do site do CSJT foi desenvolvido e disponibilizado & sociedade com atualizacdes diérias de
informacdes relevantes para o publico interno e externo, bem como pautando jornalistas e a
midia nacional,

Cobertura jornalistica e atualizacdo diaria dos sites: Em 2016, a Divisdo de Comunicagédo
do CSJT produziu 245 matérias, 61% a mais se comparado ao ano de 2015. No site, também
foram inseridas 115 matérias de outros sites (clipping), totalizando mais de 380 mil
visualizacdes apenas na area de matérias. Também houve a divulgacao de noticias de decisdes
judiciais dos TRT's, em forma de rodizio, na aba “Noticias dos TRTs”. No total, foram 479
matérias inseridas, com 639 mil visualiza¢cdes. Houve também atualizacao e reestruturacdo das
paginas do sites Trabalho Seguro, PJe da Justica do Trabalho, Execucdo Trabalhista,
Conciliacao Trabalhista e Combate ao Trabalho Infantil;

Distribuicdo de boletim eletrdnico de noticias: Com layout reestruturado e atrativo, 0 envio
do “Boletim JT em foco” voltou a fazer parte da rotina de atividades da Divisdo de
Comunicacdo. Com envio semanal, o JT em Foco continha as principais noticias do CSJT
produzidas ao longo da semana. Os usuarios interessados em receber as novidades do
Conselho podem se cadastrar no proprio site para receber o boletim;

Promocdo de campanhas institucionais: Em 2016, a Divisdo de Comunicacdo atuou na
criagéo e divulgacdo de campanhas institucionais da Justica do Trabalho. Entre elas, a Semana
Nacional da Aprendizagem, realizada em maio; Semana Nacional de Conciliacdo Trabalhista,
realizada em junho; e Semana Nacional da Execucdo Trabalhista, realizada em setembro.
Além disso, promoveu pautas abordando o Programa Nacional de Prevencdo de Acidentes de
Trabalho (Programa Trabalho Seguro), que adotou como tema central os Transtornos Mentais
relacionados ao Trabalho, bem como a promocéo e divulgacdo do Seminario Nacional de
Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo & Aprendizagem, realizado em outubro.
Reativacdo e atualizacdo diaria das redes sociais do CSJT no Facebook, Twitter e
Youtube: Em 2016, a atualizacdo diaria das redes sociais do CSJT, que estavam sem postagem
desde novembro de 2015, foi reativada. Além disso, um monitoramento diério foi feito nos
comentarios para identificar os anseios dos seguidores.

Distribuicdo de conteudo para midia externa, por meio de releases e avisos de pautas: O
contato com a imprensa foi continuo ao longo de 2016, por meio de distribuicdo de releases,
divulgando eventos e a¢bes promovidas pelo CSJT e suas unidades e Comissdes. Ao longo do
ano, tivemos pautas positivas inseridas em telejornais de destaque, como Jornal Nacional,
Bom Dia Brasil, Jornal Hoje, além de jornais impressos e eletrénicos.

Pesquisa anual de alinhamento da Comunicacdo: A pesquisa foi aplicada em todos os
Tribunais Regionais do Trabalho para medir o grau de alinhamento entre a comunicagéo do
CSJT e dos Regionais. O resultado demonstrou satisfacdo da Justica de 1° e 2° graus com a
linha seguida pela Divisdo de Comunicagdo em relacdo a producdo de contetdos e replicagdo
de matérias produzidas pelos regionais. Um ponto de destaque foi o reconhecimento da
aproximagdo e disponibilidade da comunicagdo do CSJT com os Tribunais Regionais do
Trabalho para a promocao de um trabalho conjunto.
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PROCESSO RESULTADOS CLIENTES NECESSIDADES UNIDADES
TECNICAS
e Publicacdo de contetido sobre |e Sociedade;  Desenvolver e atualizar as e Divisdo de
0 CSIT e alJT de 1°e 2° o JT de 1° e 2°| midias utilizadas pela | Comunica-
graus; graus; Comunicacdo do CSJT; cdo
e Divulgacdo de imagem da e Demais Orgdos |» Desenvolver meios para
Justica acessivel e integrada; Externos; acesso e interatividade da
e Transparéncia; o TST sociedade com 0 CSJT e a
e Construgdo e fortalecimento JT de 1° e 2° graus;
do relacionamento com a ® Desenvolver as
sociedade; campanhas de importancia
e Alinhamento das acgdes de para o CSJT;
comunicagdo entre o CSJT e e Divulgar as  decisdes
da JT de 1° e 2° graus; judiciais e administrativas
.~ |®Acesso facilitado as relevantes do CSJT e da
E.itecrcr)gunlcagao informacGes do CSJT e da JT JT de 1° e 2° graus;
de 1° e 2° graus. e Manter Interlocu¢éo com
orgdos externos;
e Atender aos dispositivos
legais relativos a
transparéncia
institucional;
e Formular diretrizes para as
aclGes de comunicagdo da
JT de 1°e 2° graus;
® Supervisionar
administrativamente as
areas de comunicacdo da
JT de 1°e 2° graus.
e Divulgacdo de atividades de |» Unidades Integrar as acgbes das e Divisdo de
6.2 Comunicacao interess_e do CSJT; _ Administrativas unidades administ_rativas C~omunica-
Interna e Melhoria da comunicagéo | do CSJT; do CSJT por meio das | cdo
entre as unidades e Conselheiros do | midias  utilizadas  pela

administrativas do CSJT.

CSJT

Comunicaco.

Quadro 8 — Macroprocesso 6: Comunicacao Institucional

1.6.2.7 Macroprocesso 7: Gestdo e Governanca de TIC

Tem por objetivo a gestdo e governanga em Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo do
CSJT e da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

7. Gestao e
Governanga de

TIC

7.1 Supervisao da gestao de TIC na JT

7.2 Governanga de TIC

Figura 8 — Macroprocesso 7: Gestdo e Governanga de TIC

Em 2016 foram desenvolvidas varias atividades englobadas pelo macroprocesso “Gestdo e

Governanca de TIC”.
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Em resumo podem ser citadas as seguintes agoes:
e Lancamento de trés versdes e atendimento de demandas operacionais referentes ao PJe- JT

(incluindo as manutencGes corretivas e evolutivas);

e AcOes para ampliacdo e suporte da infraestrutura tecnoldgica de TI nos Tribunais do
Trabalho;
e Projeto de Desenvolvimento e Implantacdo do Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria e
Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO);
e Projeto de Desenvolvimento e Implantacdo do Sistema de Gestdo de Pessoas da Justica do
Trabalho (SIGEP);
e Projeto de Desenvolvimento e Implantacdo da Solugdo de Processo Administrativo da JT —
PROAD;
e Projeto de Desenvolvimento e Implantacdo de Solugdo de Licitacbes e Contratos para a
Justica do Trabalho;
e Projeto de Desenvolvimento e Implantacdo de Solugdo Nacional de Ouvidorias para a Justica
do Trabalho;
e Projeto de Mapeamento Processos Operacionais CGGOV;,
e Projeto de Modernizacédo do escritério de Gestdo de Projetos da SETIC.

RESULTADOS CLIENTES NECESSIDADES UNIDADES
PROCESSO TECNICAS
o Infraestrutura  tecnoldgica e CSJT; e Definir e acompanhar o e SETIC
adequada as necessidades de |e Justica do Trabalho | cumprimento de metodologias
TIC de 1° e 2° graus; e normas de gestdo de TIC;
e Sistemas de TIC e Integrar e aperfeicoar 0s
padronizados; sistemas e Servigos
7.1 o Integracdo entre os sistemas computacionais, de &mbito
Supervisdo de TIC usados na JT de 1° e nacional, da Justica do
da 2° graus; Trabalho.
gestao de e Adequada execucdo de
TIC naJT projetos e processos ligados
aTIC;
® Recursos e solucbes de
Seguranca da Informacéo;
® Servicos de TIC adequados
as necessidades da JT
e Estrutura de |» JT de 1°e 2° graus; | Supervisionar a Governanca (¢ SETIC
responsabilidades e direitos o CSJT; de TIC da JT de 1° e 2° graus;
de decisdo no uso de TIC je CNJ; e Melhorar continuamente o PJ-
para projetos nacionais; e Sociedade; e.
e Processos de  trabalho, s TST
procedimentos, praticas e
79 controles bem definidos;
' e Agbes corporativas para
Governanca . x
de TIC aprimoramento da Gestdo

de TIC;

e Adequada aplicacdo de
investimentos ligados ao
PETIC;

e Seguranca da Informagéo;
® Processo Judicial Eletronico
(PJ-e) adequado as

necessidades da JT.

Quadro 9 — Macroprocesso 7: Gestdo e Governanca de TIC
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2 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

2.1 Planejamento Organizacional

Em 28 de novembro de 2014, o Orgdo Colegiado do Conselho Superior da Justica do
Trabalho aprovou por unanimidade o novo Plano Estratégico Institucional, com vigéncia para o
sexénio 2015-2020, por meio da resolugdo CSJT n° 146, em substituicdo ao de 2011-2014, aprovado
pela Resolugdo CSJT n° 89/2011.

Em continuidade ao trabalho iniciado em 2015, realizou-se, durante todo o ano de 2016, a
execucao do Plano Estratégico, com iniciativas pautadas na missdo e visdo do 6rgdo, objetivando o
alcance das metas estabelecidas. Para tanto, e de modo a subsidiar as unidades a empreenderem
esforgos para atingirem os resultados esperados, foram elaborados relatérios mensais, semestrais e
anuais contendo o desempenho auferido pelas areas do CSJT, bem como o comparativo em relacao
ao observado nos periodos anteriores, a partir dos dados que foram inseridos no Sistema de Gestao
Estratégica existente no érgéo.

Com base nos resultados obtidos no primeiro semestre do ano em referéncia, foi realizada
Reunido de Acompanhamento do referido Plano, com vistas a apresentar os resultados e levantar
sugestdes de aprimoramento dos indices juntamente com as areas responsaveis.

No que se refere ao periodo compreendido entre janeiro e dezembro de 2016, constatou-se
que, dos dezoito indicadores do plano, nove alcancaram a meta prevista para o periodo, em
contraposicdo a sete do ano anterior. Desses nove indicadores, seis apresentaram melhoras
significativas entre o periodo de 2015 e 2016, o que indica um aprimoramento nas trés perspectivas
do plano: recursos, processos internos e resultados. Além desses, mais trés indicadores
evidenciaram progresso, sem, no entanto, terem atingido a meta prevista para 2016.

Por fim, vislumbra-se, no que diz respeito aos resultados estratégicos do Conselho, que seu
bom desempenho seja mantido nos préximos anos de execucdo do Plano, por meio da
implementacao de iniciativas, acdes e projetos especificos, almejando-se ampliar o nimero de metas
superadas.

Abaixo, seguem as diretrizes estratégicas do CSJT e seu mapa estratégico, bem como 0s
indicadores e metas a serem alcancados até 2020:

e Missdo: Exercer a supervisdao administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, a fim de promover seu aprimoramento em beneficio da
sociedade;

e Visdo: Ser reconhecido perante a sociedade pela exceléncia desempenhada na superviséo,
integracdo e desenvolvimento da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus;

e Valores:

. Consciéncia socioambiental - Atuar para a garantia da cidadania e da gestdo ambiental;

. Etica - Agir com honestidade, imparcialidade, probidade, integridade e credibilidade em
todas as ac0es e relagoes;

. Exceléncia - Prestar os servigos com profissionalismo, celeridade e efetividade;
. Inovacéo - Buscar solucGes inovadoras para o aprimoramento da prestacdo dos servigos;

. Respeito as peculiaridades regionais - Atender as diferentes realidades regionais e as
especificidades culturais no exercicio da missao institucional,

. Transparéncia - Garantir a acessibilidade das informacdes;
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. Valorizacdo das pessoas - Incentivar a melhoria continua do bom relacionamento, bem-
estar e satisfacdo pessoal e profissional.

Objetivo

Indicador

Meta 2016

Desenvolver

IMCSC - Indice Médio de
Capacitagdo dos Servidores em
Competéncias

Meta 1: aumentar em 5 pontos percentuais, a partir da
medicdo de 2015, o quantitativo de servidores lotados no
CSJT que atingiram o minimo de 16h/a de capacitagdo em
competéncias.

IDC - indice de Desenvolvimento
da Competéncia

Meta 2: alcangar 96% no nivel “Atendeu Plenamente” da
Avaliacdo de Impacto de Treinamento.

pessoas e
aprimorar a — indi ivi . -
ir?fraestrutura Ilzil'[zerna Indice de Rotatividade Meta 3: reduzir a rotatividade externa para 11,5%.
bem como
assegurar 0
alinhamento  do Meta 4: tend ict isa d I
orcamento 3 e . eta 4: tendo em vista que a pesquisa de clima
es’?ratégia do IOCrOanizaciorllgldlce de  Clima organizacional é realizada bianualmente, em 2016 nao houve
CSIT g medicdo deste indicador.
IAFAST - indice de Afastamento | Meta 5: reduzir para 2,99% o afastamento de servidores
de Servidores Decorrente de | decorrente de licenga médica para tratamento da propria
Licenca Médica salde.
ISTI — indice de Satisfacio de Tl Meta 6: aumentar para 78% o grau de satisfacdo dos
¢ servidores sobre os servicos de Tl prestados.
IMP — indice de Mapeamento dos | Meta 7: atingir 30% dos processos de trabalho do CSJT
Promover a | Processos de Trabalho do CSJT mapeados.

melhoria continua
dos processos de
trabalho

IAC — indice de Alinhamento da
Comunicacdo

Meta 8: obter o indice de 65% no alinhamento da

comunicag&o.

Objetivo

Indicador

Meta 2016

Fomentar 0
alinhamento e a
integracéo da

IISGC — indice de Implantago do
Sistema de Gerenciamento de
Custos

Meta 9: atingir 25% dos Tribunais Regionais do Trabalho
com o sistema de custos do CSJT implantado.
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Justica do
Trabalho de 1° e
2° graus

IISGP — indice de Implantagéo do
Sistema de Gestdo de Pessoas

Meta 10: atingir 20% dos Tribunais Regionais do
Trabalho com o sistema de gestdo de pessoas do CSJT
implantado.

IACD - indice de
Acompanhamento do
Cumprimento das Determinacdes

Meta 11: contribuir para o alcance de 96% do cumprimento
dos requisitos definidos nas determina¢fes do CSJT no
prazo estabelecido.

Fortalecer 0S
processos de
supervisao e

controle voltados
a governanga

ICRU - indice de Conteldo
Replicado Uniformizado

Meta 12:
veiculado.

uniformizar 60% do conteddo obrigatério

IEXPE - indice de Execucdo dos
Projetos Estratégicos

Meta 13: alcancar 60% de projetos estratégicos em execugao
dentro do prazo.

IRS - indice de
Supervisionados

Recursos

Meta 14: incrementar o recurso supervisionado em 5% ,
tendo como base o valor fiscalizado em 2015.

Aprimorar a
Gestdo da Justica
do Trabalho de 1°
e 2° graus

ICDA - Indice de Cumprimento
das Deliberagbes do CSJT
Decorrentes de Auditoria

Meta 15: atingir o indice de 75% de monitoramento das
deliberacdes de auditoria.

ITI — indice de Transparéncia das
Informacdes

Meta 16: contribuir para que 92% das informacGes exigidas
em dispositivos legais sejam publicadas e atualizadas nos
sitios eletronicos dos TRTSs.

Contribuir para a

melhoria da
prestacéo

jurisdicional  na
Justica do

Trabalho de 1° e
2° graus

ISIPJe — indice de Satisfagdo
Interna  do Processo Judicial
Eletrénico

Meta 17: incrementar o Indice de Satisfacdo Interna com o
Sistema do PJe em 5% ao ano, a partir da medicdo de 2015.

ISEPJe — Indice de Satisfagio
Externa do Processo Judicial
Eletrénico

Meta 18: incrementar o indice de Satisfacdo Externa com
0 Sistema do PJe em 5% ao ano, a partir da medicdo de
2015.

Quadro 10: Demonstrativo dos Objetivos, Indicadores e Metas da UPC
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2.1.1 Descricdo sintética dos objetivos do exercicio

Para alcancar os objetivos estratégicos tracados, o aludido Plano foi estruturado sob trés
perspectivas: recursos, processos internos e resultados.

A perspectiva recursos constitui-se no fortalecimento da instituicdo pela valorizacdo e
desenvolvimento das pessoas, bem como pela otimizacdo dos recursos materiais, or¢camentérios e
tecnoldgicos e da melhoria da comunicacéo e da infraestrutura com foco na missdo do CSJT.

A perspectiva processos internos, por sua vez, representa a melhoria dos processos de
trabalho, assim como das atividades e iniciativas desempenhadas pelo CSJT, como por exemplo o
fortalecimento dos processos de supervisdo e controle voltados a governanca, visando ao
aprimoramento da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Finalmente, a perspectiva resultados baliza-se pelo impacto das agfes desempenhadas pelo
CSJT para aprimorar a gestdo administrativa e contribuir para a melhoria da prestacao jurisdicional
na Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, em beneficio da sociedade.

2.1.2 Vinculacdo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros
planos

O Plano Estratégico do CSJT, instrumento responsavel por delinear missdo, visdo, valores,
perspectivas, objetivos e indicadores estratégicos para o periodo de 2015 a 2020, foi elaborado em
consonancia com os preceitos da Resolucdo n° 198/2014 do Conselho Nacional de Justica, a qual
dispde sobre o planejamento e a gestdo estratégica no ambito do Poder Judiciario.

Os Macrodesafios constantes da mencionada Resolucdo fazem parte do Plano Estratégico do
Poder Judiciario e sdo objetivos gerais que a Justica perseguira até o ano de 2020. Do mesmo modo,
0 Plano Estratégico do Conselho possui objetivos estratégicos, que sdo declaracdes de acdes para se
realizar a Missdo e alcancar a Visdo, praticando os valores primordiais da instituicdo, e estdo
alinhados aos Macrodesafios, conforme descrito a seguir.
Objetivos Estratégicos do CSJT Macrodesafios do Poder Judiciario

Desenvolver pessoas e aprimorar a infraestrutura, bem como | Melhoria da gestdo de pessoas
assegurar o alinhamento do or¢gamento a estratégia do CSJT

Melhoria da infraestrutura de governancga de TIC

Promover a melhoria continua dos processos de trabalho; Combate & corrupgao e a improbidade administrativa

Aprimorar a Gestéo da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus;

Aperfeigoamento da gestdo de custos
Fortalecer os processos de supervisdo e controle voltados a
governancga

Fomentar o alinhamento e a integracéo da Justica do Trabalho de 10 | Instituicdo de governanca judiciaria
e 2° graus

Impulso as execucdes trabalhistas

Gestdo de demandas repetitivas e dos grandes litigantes

Contribuir para a melhoria da prestagdo jurisdicional na Justica do | Adocéo de soluc@es alternativas de conflitos
Trabalho de 1° e 2° graus

Celeridade e produtividade na prestagéo jurisdicional

Garantia dos direitos de cidadania

Quadro 11: Objetivos estratégicos do CSJT x Macrodesafios do Poder Judiciario
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2.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execucao e dos resultados dos planos

O monitoramento formal da execucéo e dos resultados do plano estratégico do CSJT esta a
cargo da Comissdo de Gestdo da Estratégia, instituida mediante o0 Ato CSJT.GP.SG n.° 293, de 20
de outubro de 2014.

A referida Comissdo € integrada pela Secretaria-Geral do CSJT, pelo Diretor-Geral da
Secretaria do TST, por um representante indicado pela Vice-Presidéncia do CSJT, por um
representante indicado pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, por um representante
indicado pelo Gabinete do Ministro mais antigo do CSJT que ainda ndo tenha ocupado cargo de
direcdo e pelo Coordenador de Gestao Estratégica do Conselho.

E atribuicdo da Comissdo, dentre outras, sugerir medidas preventivas e corretivas para o
alcance dos resultados do Plano Estratégico do CSJT e avaliar a execucéo da estratégia, bem como
propor medidas voltadas ao seu cumprimento, inclusive no tocante aos indicadores, metas e projetos
estratégicos.

A Comissdo reune-se ordinariamente nos meses de fevereiro e agosto para avaliar a execucao
da estratégia, acompanhar os resultados alcancados e promover ajustes no plano estratégico
institucional e realizar outras medidas necessarias a melhoria do desempenho do CSJT.

Além do monitoramento realizado pela Comissdo de Gestdo da Estratégia, o envolvimento
dos servidores com a execuc¢do do plano estratégico firma-se como elemento fundamental para o
alcance dos objetivos estabelecidos.

Sendo assim, a Coordenadoria de Gestdo Estratégica - CGEST vem atuando como unidade
orientadora com o intuito de aproximar os servidores e gestores das iniciativas do Plano Estratégico,
motivar o interesse pelos resultados e disseminar a cultura de planejamento e de gestdo por
resultados.

Nesse sentido e com base nos resultados obtidos no primeiro semestre de 2016, foi realizada,
com o apoio da CGEST, Reunido de Acompanhamento do Plano Estratégico, da qual participaram a
Secretaria-Geral do CSJT, bem como os responsaveis pelas unidades do Conselho, a fim de realizar
0 monitoramento e a analise dos resultados semestrais dos indicadores, das metas e dos projetos a
eles vinculados.

No que se refere aos resultados anuais, relativos ao periodo compreendido entre janeiro e
dezembro de 2016, a CGEST constatou que, dos dezoito indicadores do plano, nove alcangaram a
meta prevista para o periodo, em contraposicao a sete do ano anterior. Desses nove indicadores, seis
apresentaram melhoras significativas entre o periodo de 2015 e 2016, o que indica um
aprimoramento nas trés perspectivas do plano: recursos, processos internos e resultados. Além
desses, mais trés indicadores evidenciaram progresso, sem, no entanto, terem atingido a meta
prevista para 2016.

Por fim, vislumbra-se, no que diz respeito aos resultados estratégicos do Conselho, que seu
bom desempenho seja mantido nos proximos anos de execu¢do do Plano, por meio da
implementacao de iniciativas, acOes e projetos especificos, almejando-se ampliar o nimero de metas
superadas.

2.3 Desempenho Orgamentario

2.3.1 Execugdo Fisica e Financeira das Agdes da Lei Orgamentaria Anual de
Responsabilidade da Unidade
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Quadrol2: Acdo/Subtitulos — OFSS

Identificagdo da Agao
Responsabilidade da UPC |( ) Integral ( x) Parcial
na execugao da a¢do
Cadigo 1P66 Tipo: Projeto
Titulo Modernizacdo de Instalagdes Fisicas da Justica do Trabalho
Prestacdo Jurisdicional Trabalhista Codigo: 0571 Tipo: Gestdao, Manutengao e Servigos ao
Programa Estado
Unidade Orcamentdria 15.126 — Conselho Superior da Justica do Trabalho
Agdo Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execugdo Orgcamentaria e Financeira
Dotagao Despesa Restos a Pagar do exercicio
- , - Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
6.960.000 0 0 0 0 0 0
Execugao Fisica
Meta
Descri¢cao da meta Unidade de medida Realiz
Prevista Reprogramada
ada
Instalagdo modernizada Unidade 32 32 0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgcamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
. Valor . Unidade de | Realiza
Valor em 12 de janeiro o Valor Cancelado Descricdo da Meta ]
Liquidado medida da
24.447.398 29.995.526 -3.278.232 Instalagdo modernizada Unidade 0
Identificagdo da Agao
Responsabilidade da UPC |( ) Integral ( x) Parcial
na execugao da a¢do
Cadigo 148F Tipo: Projeto
Titulo Implantagdo de Varas da Justica do Trabalho
Prestacdo Jurisdicional Trabalhista Cddigo: 0571 Tipo: Gestdo, Manutengdo e Servigos ao
Programa Estado

Unidade Orcamentdria

15.126 — Conselho Superior da Justica do Trabalho

Acdo Prioritaria

( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
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Lei Orgamentaria Anual do exercicio
Execugdo Orgamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
. . — Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
1.488.000 586.000 498.909 0 0 498.909
Execucdo Fisica
Meta
Descri¢ao da meta Unidade de medida Realiz
Prevista Reprogramada
ada
Vara Implantada Unidade 2 2 1
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
. Valor s Unidade de | Realiza
Valor em 12 de janeiro o Valor Cancelado Descricdo da Meta )
Liquidado medida da
3.107.819 1.803.323 -882.930 | Vara implantada Unidade 0
Identificagcdo da Agdo
Responsabilidade da UPC |( ) Integral (x) Parcial
na execugao da a¢do
Cadigo 151Y Tipo: Projeto
Desenvolvimento e Implantagao do Sistema Processo Judicial Eletronico na Justica do Trabalho
Titulo - Pje
Prestacdo Jurisdicional Trabalhista Codigo: 0571 Tipo: Gestdo, Manutengdo e Servigos ao
Programa Estado

Unidade Orgcamentdria

15.126 — Conselho Superior da Justica do Trabalho

Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: () PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orgamentaria Anual do exercicio
Execugdo Orgamentaria e Financeira
Dotacgao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados (3o Processados
500.000 13.589.393 13.547.895 12.841.127 | 12.841.127 0 76.768
Execucdo Fisica
Meta
Descrigdo da meta Unidade de medida Realiz
Prevista Reprogramada ada
Sistema Implantado ::;zzztél:)aflisica . de 2 2 2
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Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
. Valor . Unidade de | Realizad
Valor em 12 de janeiro o Valor Cancelado Descricdo da Meta ]
Liquidado medida a
3.414.450 2.702.531 -192.627 Sistema implantado Percentual 0
de execucgdo
fisica
Identificagdo da Agdo

Responsabilidade da UPC [( ) Integral (x) Parcial
na execugdo da acao
Cadigo 2012 Tipo: Atividade
Titulo Auxilio-Alimentagao aos Servidores Civis, Empregados e Militares

Programa Estado

Prestacdo Jurisdicional Trabalhista Cddigo: 0571 Tipo: Gestdo, Manutencdo e Servicos ao

Unidade Orgamentdria 15.126 — Conselho Superior da Justica do Trabalho

Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Nao

Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orgamentaria Anual do exercicio

Execugdo Orgamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
- . L Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
82.005.324 0 0 0 0 0 0

Execugdo Fisica

Descri¢do da meta

Unidade de medida Realiz

Meta

Prevista Reprogramada
ada

Restos a Pagar N3o processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orgamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Metas

Valor

Valor em 12 de janeiro Valor Cancelado

Liquidado

L. Unidade de | Realiza
Descrigdo da Meta .
medida da

46



Poder Judiciario
Justica do Trabalho

Quadrol3: AcBes ndo Previstas LOA do exercicio - Restos a Pagar - OFSS

Identificagdo da Acdo

Cadigo 5093 Tipo: Projeto
Implantacdo de Sistema Integrado de Gestdo da Informacéo Jurisdicional na Justica do
Titulo Trabalho (e-Jus)
Programa Cddigo: 0571 Tipo: Gestdo, Manutencéo e Servigos ao Estado
Unidade Orcamentaria 15126 — Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho
( )Sim (X) Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Acéo Prioritaria () Outras
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em 1° de Valor Valor . Unidade de .
. _ D a0 da Met . Realizad
janeiro Liquidado Cancelado escrigdo da vieta medida calizado
744.093 744.093 0 | Sistema implantado percentual de 0
execucdo fisica

Andlise Situacional

O Plano Plurianual da Unido para o periodo 2016-2019, implementado pela Lei n® 13.249, de
13/1/2016, manteve as alteracdes da lei anterior. Em sua atual concepcdo o foco continua nos
programas ao invés das a¢Ges orcamentarias. Sendo que o detalhamento das a¢Oes orcamentarias
contidas em cada programa mantem-se efetivado apenas na Lei Or¢camentaria Anual - LOA.

Tendo em vista tal configuragdo normativa, evidencia-se a existéncia de dois tipos de
programas, que sdo 0s Programas Tematicos e os Programas de Gestdo, Manutengdo e Servigos ao
Estado. O Conselho Superior da Justica do Trabalho tem como o seu principal programa a Prestagédo
Jurisdicional Trabalhista, codigo 0571, designado na norma atual como “Programa de Gestao,
Manutengéo e Servicos ao Estado”.

Considerando o estabelecido na Lei n° 13.249/2016, os Programas de Gestdo, Manutencéo e
Servicos ao Estado, categoria a qual pertence o Programa 0571 — Prestacdo Jurisdicional
Trabalhista, s@o instrumentos do Plano que expressam e orientam as ac¢Ges destinadas ao apoio, a
gestdo, e & manutencdo da atuagdo governamental, bem como de a¢fes ndo tratadas nos Programas
Tematicos, por meio de suas iniciativas. Tal Programa ndo possui em seu escopo, objetivos ou
iniciativas, atributos caracteristicos dos Programas Tematicos, restringindo-se, tdo somente, ao
codigo, ao titulo e aos valores globais categorizados por esfera orcamentéaria e por categoria
econdmica da despesa.

Os projetos 1P66 — “Modernizacdo de Instalagdes Fisicas da Justica do Trabalho” e 148F —
“Implantacdo de Varas da Justica do Trabalho” tém a execucdo or¢camentaria e financeira realizada
pelos Tribunais Regionais do Trabalho, com movimentagdo de recursos por meio de
descentralizac¢des internas de credito. Destaque-se que na Unidade Prestadora de Contas 15.126 -
Conselho Superior da Justica do Trabalho, todos os projetos inseridos no programa 0571 —
“Prestacdo Jurisdicional Trabalhista” tem carater nacional (0001), isto &, sdo acdes orcamentarias
cujos recursos deverdo ser descentralizados as demais unidades orgamentérias da Justica do
Trabalho, para a consecucdo dos objetivos vinculados em cada caso.
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O projeto “151Y - Desenvolvimento e Implantacdo de Sistema Processo Judicial Eletronico na
Jus-tica do Trabalho - PJe”, objetiva assegurar ao Poder Judiciario, o desenvolvimento e a
implantagdo de Sistema Processual Eletronico de Processos Judiciais que contemple todas as
atividades essenciais a sua tramitacdo, bem como o intercambio de informacdes entre os diversos
ramos do Poder Judiciario, cobrindo desde o ingresso até o arquivamento ou guarda permanente dos
autos eletrénicos, com as seguintes caracteristicas: adocdo de fluxos para definicdo do tramite
processual, langamento de atos e de movimentos processuais, seguranca, padronizacdo de modelos
de documentos, pesquisa textual, registro de alteracdes, adocdo das tabelas processuais Unicas do
CNJ, uso da assinatura digital e integracdo com terceiros. Contempla, ainda, a contratagéo de
servigos especificos para apoio a implantacdo do sistema, bem como capacitacdo de magistrados e
servidores para sua operacao.

Este projeto de ambito nacional prevé a execucdo de recursos de forma descentralizada em
colabo-racdo com os Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho, e alinhada
ao Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacédo da Justica do Trabalho. Sua gestdo esta a
cargo do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), por meio do Comité Gestor de
Tecnologia da Informacéo da Justica do Trabalho - CGTIC-JT e da Secretaria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacbes do CSJT, conforme o ATO CSJT.GP.SE n° 133/2009, que define o
modelo de gestdo do portfélio de tecnologia de informacdo e da comunicacdo da Justica do
Trabalho. A meta fisica prevista em tal projeto na LOA foi de 2% de execucéo fisica dos sistemas a
serem implantados, ndo tendo sofrido variagbes em sua reprograma-c¢do, inclusive, tendo sido
integralmente realizada a meta prevista. Foram empenhados recursos no montante de R$
13.547.895,04, que representa 99,69% da dotacdo autorizada (R$ 13.589.393,00).

No tocante ao projeto “1P66 — Modernizagdo de Instalaces Fisicas da Justica do Trabalho”
tem-se como principal finalidade a reforma, ampliacdo e modernizacdo de imoéveis, aquisi¢do e
instalacdo de mo-veis, equipamentos, inclusive de informética, e instalacdo de redes,
intrinsecamente ligados a instalacdo predial. A meta inicial de tal projeto previa a modernizacao de
32 instalages fisicas, ndo tendo sido realizadas quaisquer metas fisicas no referido projeto pelas
razdes a seguir esposadas. A integralidade dos recursos dotados no projeto em tela foram
redirecionados para suprir as ac0es atinentes ao Processo Judicial Eletronico (PJe-JT), uma vez que
0s contundentes cortes orcamentarios realizados pelo Congresso Nacional em diversas rubricas
orcamentarias no exercicio de 2016 da Justica do Trabalho forcaram este Conselho a tomar medidas
tdo drasticas no intuito de preservar a continuidade de programa considerado essencial no bojo deste
ramo do Poder Judiciéario.

Quanto ao projeto “148F — Implantagdo de Varas na Justica do Trabalho” importa informar
que foram inscritas na LOA de 2016 metas fisicas que totalizaram 2 (duas) varas a serem
implantadas. Entretanto, devido aos cortes orcamentérios efetuados no exercicio de 2016, foi
realizado apenas um atendimento em carater emergencial na UO 15.119, devido a situacdo que
exigia a manutencdo de obra em Vara do Trabalho de sua responsabilidade, consoante informagdes
prestadas por aquela unidade orcamentéaria a esta UPC.

Ja a acdo orcamentaria “2012 - Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e
Militares” por se tratar de recursos destinados a atender o anexo V da LOA, ou seja, recursos
destinados ao adimplemento com passivos devidos, a titulo de auxilio alimentacdo aos magistrados
trabalhistas, importa consignar que tais rubricas ndo possuem meta vinculada as mesmas.

Foram relatados pelas unidades orcamentarias beneficiarias de tais recursos, os problemas
relacio-nados ao andamento das licitagdes programadas, que, por diversas vezes, restaram desertas,
inviabilizando ou atrasando os processos licitatérios envolvidos, gerando, per si, situacdes que
obrigaram as unidades a inscrever em restos a pagar os objetos da licitacdo, devido ao término do
exercicio financeiro de 2016.
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No tocante aos recursos inscritos em restos a pagar nao processados, a unidade orgcamentéria
do CSJT (15126) teve em 2016 as seguintes situacdes de inscricdo em restos a pagar:

No projeto de Modernizacdo de Instalagbes Fisicas da Justica do Trabalho foram inscritos
valores que montaram a R$ 24.447.398,47, reinscritos R$ 13.016.943,43, tendo sido liquidado R$
29.995.525,76 e cancelados R$ 3.278.232,08.

Quanto ao projeto de Implantacdo de Varas na Justica do Trabalho verifica-se ndo ter havido a
inscricdo em restos a pagar, mas tdo somente a reinscricdo de restos a pagar no montante de R$
3.107.819,18, tendo sido liquidados valores de R$ 1.803.322,90 e cancelados R$ 882.929,72.

Ja na acdo “151Y - Desenvolvimento e Implementacdo do PJe-JT” verificou-se que foram
inscritos em restos a pagar ndo processados R$ 3.414.449,99, tendo sido liquidados R$
2.702.530,82 e cancelados R$ 192.627,16.

Registre-se que a acdo or¢camentaria “5093 — Implantacdo de Sistema Integrado de Gestdo da
Informacdo Jurisdicional na Justica do Trabalho (e-Jus)” teve reinscrito para 2016, em restos a
pagar ndo processados, 0 montante de R$ 744.093,14, tendo sido integralmente liquidado tal valor.
Ressalte-se que tal projeto ndo consta do orcamento do aludido exercicio financeiro.

Além do mais, o volume significativo de recursos orgamentarios inscritos como restos a pagar
ndo processados no exercicio de 2016, se justifica em face da dificuldade vivenciada pelas unidades
gestoras durante o processo licitatério, cujos certames tem sido objeto de questionamento pelos
licitantes, com ingresso de recursos que atrasam a sua conclusdo, quando ndo sdo declaradas
desertas por falta de participantes. Outro problema na execucdo dos recursos das acBes sob analise
esta relacionado a entrega dos projetos necessarios a realiza¢do da licitacdo nos casos que envolvem
obras e/ou reformas, bem como na obtencédo das licencas junto aos 6rgdos estaduais e municipais.

Ressalta-se, no entanto, que a Setorial Orgamentéria e Financeira desta UPC tem atuado no
acompanhamento da execucao dos restos a pagar, empreendendo constante acompanhamento dos
saldos inscritos, cobrando a prestacdo de contas dos recursos utilizados, submetendo-a ao controle
da area competente desta UPC. Ademais, como é cedi¢co, a Emenda Constitucional n.° 95/2016 que
criou o0 novo regime fiscal para a Administragdo Publica Federal determinou, dentre outras, que a
base dos limites fiscais do 6rgdo a partir de 2017 fosse dada a partir das despesas pagas, inclusive 0s
seus restos a pagar, no exercicio financeiro de 2016, o que implicou num esforco continuo para que
todas as despesas, dentre elas as decorrentes de restos a pagar, fossem adimplidas dentro daquele
exercicio.

Porém, importa ressaltar que esta UPC somente descentraliza recursos a unidade receptora,
apos a conclusdo do processo licitatorio correspondente. Tal iniciativa evita o entesouramento
indevido de recursos orcamentarios em uma determinada UG em detrimento das demais. Além
disso, o processo de descentralizacdo vinculado ao Projeto de Implantacdo de Varas, quando
envolve a construcdo predial, deve consi-derar o contido no art. 8° da Resolugdo CSJT n° 70/2013,
que exige uma série de formalidades intrinsecas ao tema.

Ha que se denotar que historicamente, e em consideracdo aos principios que regem a
Administracdo Publica Federal, esta UPC tem envidado constantes esfor¢os junto as suas unidades
gestoras no sentido de maximizar a execucdo de seus projetos, voltados, precipuamente, ao
atendimento de todos os que se servem da Justica do Trabalho, especialmente, dos portadores de
necessidades especiais.

Destague-se que a execucdo orcamentaria e financeira de tais recursos estd a cargo das
unidades gestoras no ambito deste 6rgdo, receptoras de tais montantes.
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2.3.2 Fatores intervenientes no desempenho orgcamentario

Os fatores intervenientes verificados no exercicio financeiro de 2016 e que prejudicaram o
desenvolvimento das acGes empreendidas por esta UPC passam obrigatoriamente pelo corte
orcamentario sofrido no ambito do Congresso Nacional quando da aprovacdo da Proposta
Orcamentéria da Justica do Trabalho de 2016.

O Congresso Nacional ao desconsiderar a proposta orcamentaria da Justica do Trabalho,
dentre elas a desta UPC, sob os mais variados pretextos, desde a insuficiéncia de recursos, com
amparo no principio da unidade orcamentaria, como o mote de se dar maior eficiéncia no trato das
suas prerrogativas institucionais, teve como consequéncia a reducéo desarrazoada e desproporcional
dos recursos or¢camentarios, utilizando-se como pano de fundo a crise nacional estabelecida.

Deve-se entender que o Poder Judiciario tem como funcdo basilar garantir os direitos
individuais, coletivos e sociais e resolver conflitos entre cidad&os, entidades e Estado. A proposi¢édo
de cortes desarrazoados cria desequilibrios que reverberam na sociedade como um todo, ao tempo
em que esses direitos e garantias ficam restritos por motivos orgcamentarios desproporcionais. O
ordenamento juridico, tal qual instrumento de manutencdo do Estado, deve ser suficientemente
continuo para garantir a estabilidade deste, ndo constituindo, no entanto, uma barreira ao
desenvolvimento de suas estruturas.

Em tal esteio, verifica-se que os problemas surgem a medida que um Poder autbnomo como
deveria ser o Judiciario, e que representa uma significativa garantia de direitos dos cidaddos, tem
suas prerrogativas invadidas pelos demais Poderes, fragilizando ou dificultando o exercicio de suas
funcGes essenciais, sob as escusas de se melhorar a sua eficiéncia institucional.

E necessario reconhecer que, se o Judiciario for privado de suas garantias, ele ndo reunira
jamais as condi¢bes minimas necessarias ao conveniente desempenho da funcdo jurisdicional e
somente o Estado de Direito propicia a vigéncia dessas garantias, impondo-se, por isso mesmo, a
conclusdo de que, fora dele, a jurisdicdo sempre se exercera de modo deficiente, imperfeito e
inadequado.

Dessa forma, é premente constatar que, embora tenhamos vivenciado um abrupto corte
orcamentario, ndo se pode olvidar que ndo houve o enfrentamento de contingenciamentos no
exercicio de 2016, tal fato, per si, impossibilitaria, involuntariamente, a continuidade dos servigos
ora citados.

No tocante as acles desenvolvidas por esta UPC houve a necessidade em se efetivar
cancelamentos nos projetos de Modernizacédo de Instalacfes Fisicas e de Implantacdo de Varas, com
o fito de possibilitar o atendimento continuo das a¢des relativas ao Processo Judicial Eletrénico na
Justica do Trabalho, projeto este que tem o condao de impingir uma maior celeridade no andamento
processual, inclusive, com economia de escala, uma vez que em sendo eletronico, evita
desperdicios, inclusive de tempo, com ganhos reais a sociedade que dele se serve.

Ademais, esta UPC, dentro das suas prerrogativas institucionais, e frente as restricdes
orcamentarias vivenciadas em 2016, implementou uma série de medidas junto as suas unidades
gestoras de execucao a fim de garantir a continuidade minima na entrega da prestacao jurisdicional
trabalhista.

Outro fator crucial enfrentado no ambito desta UPC refere-se as normas decorrentes da
implementacdo do novo regime fiscal do Governo Federal (EC 95/2016) que definiu limites de
gastos para os proximos exercicios, baseados na execugdo or¢camentaria de 2016, incluidas em tal
computo os valores pagos a titulo de restos a pagar. Nesse sentido, esta UPC manteve estrito
controle junto as suas unidades gestoras para que se fossem maximizados tais pagamentos,
considerando o ja combalido orcamento existente em 2016, o qual sera parametro dos limites de
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gastos para 0s préximos anos, adicionado da atualizacdo monetéria corrigida pelo IPCA do periodo.

2.3.3 Restos a pagar de exercicios anteriores

Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar Ndo Processados Liquidados (Valores em RS 1,00)
d Montante 12 de P C lad Sald 31/12d 2016
agos ancelados
Ano. f janeiro do ano 2016 2 elpaeaB Ll e
Inscricdo (b) (c) (d) = (a-b-c)
(a)
2015 1.354.994,85 1.264.466,85 0,00 90.528,00
2014 100.445,14 26.233,13 0,00 74.212,01
2013 60.814,71 34.302,95 0,04 26.511,72
Restos a Pagar Nao Processados
Montante 12 de Liquidados
Ano de o q Pagos Cancelados Selito B el ERYAD,
janeiro do ano 2016 (f) do ano 2016
Inscri¢do (g) (h) )

(e) (i) = (e-g-h)
27.861.848,46 24.737.478,00 24.615.420,91 813.240,72 2.433.186,83
13.963.420,70 9.109.648,72 8.933.013,65 2.712.699,90 2.317.707,15

2.905.435,05 1.398.345,90 1.398.345,90 827.848,34 679.240,81

Quadrol4: Restos a pagar
Anélise Critica

No tocante aos recursos inscritos em restos a pagar, a unidade or¢camentaria do CSJT (15.126)
registrou em 2016 as seguintes situacGes de inscricdo nesta condigéo:

O volume significativo de recursos orcamentarios inscritos como restos a pagar nao
processados no exercicio de 2015, se justifica em face da dificuldade vivenciada pelas unidades
gestoras durante o processo licitatdrio, cujos certames tem sido objeto de questionamento pelos
licitantes, com ingresso de recursos que atrasam a sua conclusdo, quando ndo sdo declaradas
desertas por falta de participantes. Outro problema na execucdo dos recursos das acfes sob analise
esta relacionado a entrega dos projetos necessarios a realiza¢do da licitacdo nos casos que envolvem
obras e/ou reformas, bem como na obtencédo das licengas junto aos 6rgédos estaduais e municipais.

Ressalta-se, no entanto, que a Setorial Orgamentéria e Financeira desta UPC tem atuado no
acompanhamento da execucao dos restos a pagar, empreendendo constante acompanhamento dos
saldos inscritos, cobrando a prestacdo de contas dos recursos utilizados, submetendo-a ao controle
interno da area competente do CSJT.

Além disso, é importante ressaltar que esta UPC somente descentraliza recursos a unidade
receptora, ap6s a conclusdo do processo licitatério correspondente. Tal iniciativa evita o
entesouramento indevido de recursos orcamentarios em uma determinada UG em detrimento das
demais. Ademais, o processo de descentralizacdo vinculado ao Projeto de Implantacdo de Varas,
quando envolve a construcdo predial, deve considerar o contido no art. 8° da Resolucdo CSJT n°
70/2013, que exige uma série de formalidades intrinsecas ao tema.

Ha que se denotar que, historicamente, e em consideracdo aos principios que regem a
Administracdo Publica Federal, esta UPC tem envidado constantes esforgos junto as suas unidades
gestoras no sentido de maximizar a execucdo de seus projetos, voltados, precipuamente, ao
atendimento de todos os que se servem da Justica do Trabalho, especialmente, dos portadores de
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necessidades especiais.

Por fim, a execucdo orcamentéria e financeira de tais recursos encontra-se na responsabilidade
das unidades gestoras no &mbito da Justica do Trabalho, receptoras de tais montantes.

Quanto ao item “Agdes Prioritarias na LDO” esta UPC informa ndo haver, dentre as suas
acOes, quaisquer que se enquadre em tal situacao.

2.4 Desempenho Operacional

Apresenta-se a seguir os resultados encontrados no ano de 2016, segmentados por indicadores
e metas, constando ainda a perspectiva e o0 objetivo aos quais se referem.

£y

Indicadores e metas do CSJT

Perspectiva Recursos - Tema: Pessoas e Infraestrutura

Objetivo: Desenvolver pessoas e aprimorar a infraestrutura, bem
como assegurar o alinhamento do orcamento a estratégia do CSJT

indice Minimo de Capacitagao dos Servidores em Competéncias (IMCSC)

Meta 1:aumentar, a partir da medicdo de 2015, os percentuais de servidores, por area de
lotagdo, que atingiram o minimo de 16h/a de capacitagcdo em competéncias até 2020.

2015 W 2016 Q207 W 203 [ 2010 J 2020

51,85% 56,85% 61,85% 66,85% 71,85% 76,85%

O Indice Minimo de Capacitagio dos Servidores em Competéncias — IMCSC é um indicador
de periodicidade bimestral que calcula o numero de servidores que foram capacitados no ano com, no
minimo, 16 horas-aula.

Grafico 1: Indice Minimo de Capacitacdo dos Servidores em
Competéncias - IMCSC

56,85%

51,85%

2015 2016
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Indicadores e metas do CSJT

Perspectiva Recursos - Tema: Pessoas e Infraestrutura

Objetivo: Desenvolver pessoas e aprimorar a infraestrutura, bem
como assegurar o alinhamento do orcamento a estratégia do CSJT

indice de Desenvolvimento da Competéncia (IDC)

Meta 2: alcancar 93% no nivel “Atendeu Plenamente” da Avaliacdo de Impacto
de Treinamento até 2020.

2015 2016 2017 J 201s Q2019 QW 2020

90,5% 96% 96,5% 97% 97,5% 98%

O Indice de Desenvolvimento da Competéncia — IDC visa avaliar a qualidade dos cursos de
capacitacdo oferecidos internamente (tanto pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho quanto
pelo Tribunal Superior do Trabalho), bem como o nivel de aproveitamento dos servidores

Gréafico 2: Indice de Desenvolvimento da Competéncia -

IDC
o050 95:45% 96%
. .62’07%
2015 2016

BR>=100% = 90% <=R <100% m R <90%

B Meta de jan a dez "
Resultado acumulado de jan a dez
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Indicadores e metas do CSJT

Perspectiva Recursos - Tema: Pessoas e Infraestrutura

Objetivo: Desenvolver pessoas e aprimorar a infraestrutura, bem
como assegurar o alinhamento do orcamento a estratégia do CSJT

indice de Rotatividade Externa (IRE)

Meta 3:reduzir a rotatividade externa para 9.,5% até 2020.

2015 2016 2017 QW 2013 W 2019 J 2020

12% 11,5% 11% 10,5% 10% 9,5%

O indice de Rotatividade Externa — IRE visa apurar o nimero de servidores ingressos, egressos,
além do efetivo médio no periodo avaliado, lotados no Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.

Gréafico 3: Indice de Rotatividade Externa - IRE

15,36%

11,50%

2015 2016

mR>=100% = 90% <=R <100%®m R <90%

¥ Meta de jan a dez
! Resultado acumulado de jan a dez
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Perspectiva Recursos - Tema: Pessoas e Infraestrutura

Objetivo: Desenvolver pessoas e aprimorar a infraestrutura, bem
como assegurar o alinhamento do orcamento a estratégia do CSJT

indice de Clima Organizacional (ICO)

Meta 4: alcancar o nivel “satisfatério ou excelente” na Pesquisa de Clima Organizacional,

para os fatores Divisdo das Tarefas, Divisdo Social do Trabalho, Estilo de Gestdo, Sentido
do Trabalho, Risco de Esgotamento e Reconhecimento nos percentuais de 73%,52%, 52%,
89%, 54% e 86%, respectivamente, até 2019.

S =TT TR p—
2115 a1 ) 4B 48 B39 Ll 2]
2017 1% 5% 5% BT ) B3
2019 3% 3% 3% e 54%| EE

O indice de Clima Organizacional — ICO avalia a prcepcéo dos servidores em relagdo ambiente
organizacional. A pesquisa que mensura esse indicador é aplicada indistintamente aos servidores do
Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho. Seus resultados,
portanto, referem-se a ambos 0s 6rgaos.

Grafico 4: Indice de Clima Organizacional - 1CO

87% 89%
85% 829, 84% 86%
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Indicadores e metas do CSJT

Perspectiva Recursos — Tema: Pessoas e Infraestrutura

Objetivo: Desenvolver pessoas e aprimorar a infraestrutura, bem
como assegurar o alinhamento do orgamento a estratégia do CSJT

indice de Afastamento de Servidores Decorrente de Licenga Médica (IAFAST)
Meta 5: reduzir para 2,97% o afastamento de servidores decorrente de licenca médica para
tratamento da prépria saude até 2020.

2,99% 2,99% 2,99% 2,97% 2,97% 2,97%

O Indice de Afastamento de Servidores Decorrente de Licencas Médicas - IAFAST calcula o
percentual de servidores em exercicio no Conselho Superior da Justica do Trabalho que ficaram
afastados de suas atividades para tratamento da prépria saude.

Grafico 5: Indice de Afastamento de Servidores
Decorrente de Licenca Médica - IAFAST

2,99% 3,05% 2,99%

2015 2016
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Indicadores e metas do CSJT

Perspectiva Recursos - Tema: Pessoas e Infraestrutura

Objetivo: Desenvolver pessoas e aprimorar a infraestrutura, bem
como assegurar o alinhamento do orgamento a estratégia do CSJT

indice de Satisfacdo de TI (ISTI)
Meta 6:aumentar para 79% o grau de satisfagcdo dos servidores sobre os servigos
de TI prestados até 2020.

2015 2016 W 2017 2018 | 2019 Q@ 2020 |

78% 78% 78% 79% 79% 79%

O Indice de Satisfacdo de Tecnologia da Informacio — ISTI avalia o grau de satisfacio dos
servidores acerca dos servicos de tecnologia da informacéo utilizados no CSJT. Embora a pesquisa
que mensura esse indicador seja aplicada igualmente aos servidores do Tribunal Superior do Trabalho
e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, a meta estabelecida refere-se apenas ao grau de

satisfacdo dos servidores do CSJT.

Grafico 6: Indice de Satisfacéo de TI - ISTI

78% 78%

74,37%

2015 2016

mR>=100% m 90% <=R<100%m R <90%

¥ Meta de jan a dez "
Resultado acumulado de jan a dez
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Indicadores e metas do CSJT
Perspectiva Processos Internos — Tema: Eficiéncia Operacional
Objetivo: Promover a melhoria continua dos processos de trabalho

indice de Mapeamento dos Processos de Trabalho do CSJT (IMP)
Meta 7:mapear 90% dos processos de trabalho do CSJT até 2020.

2015 2016 2017 W 2018 QW 2019 2020

15% 30% 45% 60% 75% 90%

O indice de Mapeamento dos Processos de Trabalho do CSJT — IMP visa avaliar o percentual
de formalizag&o das atribui¢des das unidades do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por meio
do mapeamento dos processos estratégicos de trabalho pré-definidos pelas unidades do CSJT.

Grafico 7: Indice de Mapeamento dos Processos
de Trabalho - IMP

37,21%

27,91% 30%

2015 2016

mR>=100% = 90%<=R<100%m R <90%

B Meta de jan a dez "
Resultado acumulado de jan a dez
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Indicadores e metas do CSJT
Perspectiva Processos Internos — Tema: Eficiéncia Operacional
Objetivo: Promover a melhoria continua dos processos de trabalho

indice de Alinhamento da Comunicago (IAC)
Meta 8: obter o indice de 90% no alinhamento da comunicagédo até 2020.

2015 Wl 2016 207 W 2013 J§ 2019 | 2020

60% 65% 70% 75% 80% 90%

O Indice de Alinhamento da Comunicacdo — IAC visa avaliar o alinhamento das areas de
comunicacdo dos 6rgdos da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus as diretrizes de comunicacao do
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Gréfico 8: Indice de Alinhamento da Comunicacéo
- 1AC

65% 65,25%

2016

B Meta de jan a dez mR>=100% = 90% <=R <100%m R <90%
Resultado acumulado de jan a dez
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Indicadores e metas do CSJT
Perspectiva Processos Internos — Tema: Eficiéncia Operacional
Objetivo: Fomentar o alinhamento e a integragcao da Justica do Trabalho de 12 e 22 graus

indice de Implantagao do Sistema de Gerenciamento de Custos (IISGC)
Meta 9:atingir 100% dos Tribunais Regionais do Trabalho com o sistema de custos do
CSJT implantado até 2020.

2015 W 2016 207 [ 2018 [ 2019 M 2020

10% 25% 45% 70% 80% 100%

O indice de Implantacdo do Sistema de Gerenciamento de Custos — IISGC visa acompanhar o
desenvolvimento e a implantagdo do sistema de gerenciamento de custos nos Tribunais Regionais do
Trabalho.

Grafico 9: Indice de Implantacéo do Sistema de
Gerenciamento de Custos - 11SGC

25%

2015 2016

mR>=100% = 90% <=R<100%m R <90%

¥ Meta de jan a dez
! Resultado acumulado de jan a dez
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Indicadores e metas do CSJT
Perspectiva Processos Internos - Tema: Eficiéncia Operacional
Objetivo: Fomentar o alinhamento e a integragcao da Justica do Trabalho de 12 e 22 graus

indice de Implantacdo do Sistema de Gestao de Pessoas (IISGP)
Meta 10: atingir 100% dos Tribunais Regionais do Trabalho com o sistema de gestao
de pessoas do CSJT implantado até 2020.

2015 2016 2017 [ 2013 |8 2019 Q2020 _

4% 20% 50% 70% 90% 100%

O Indice de Implantacdo do Sistema de Gestdo de Pessoas — IISGP visa acompanhar a
implantacdo do sistema de gestdo de pessoas nos Tribunais Regionais do Trabalho e o cumprimento
do cronograma aprovado pelo plenério do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Grafico 10: Indice de Implantacédo do Sistema de
Gestdo de Pessoas

20%  20,83%

4% 4,17%

2015 2016
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B Meta de jan a dez A
Resultado acumulado de jan a dez
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Indicadores e metas do CSJT
Perspectiva Processos Internos - Tema: Eficiéncia Operacional
Objetivo: Fomentar o alinhamento e a integracdao da Justica do Trabalho de 12 e 22 graus

indice de Acompanhamento do Cumprimento das Determinagoes (IACD)
Meta 11:contribuir para o alcance de 100% do cumprimento dos requisitos definidos
nas determinagdées do CSJT no prazo estabelecido, até 2020.

2015 2016 207 W 2013 [ 2019 J 2020

50% 96% 97% 98% 99% 100%

O Indice de Acompanhamento do Cumprimento das Determinacdes — IACD apresenta 0
percentual das determinagdes cumpridas pelos Tribunais Regionais do Trabalho que foram
expedidas pelo Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.

Gréfico 11: Indice de Acompanhamento do
Cumprimento das Determinacdes - IACD
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2015 2016

B Meta de jan a dez BR>=100% = 90% <= R< 100%m R <90%
Resultado acumulado de jan a dez
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Indicadores e metas do CSJT
Perspectiva Processos Internos - Tema: Governangca e Desempenho
Objetivo: Fortalecer os processos de supervisao e controle voltados a governancga

indice de Contetido Replicado Uniformizado (ICRU)

Meta 12: uniformizar 100% do conteudo obrigatdrio veiculado até 2020.

2015 W 2016 M 207 W 2018 Q2019 J§ 2020

50% 60% 70% 80% 90% 100%

O indice de Contetdo Replicado Uniformizado — ICRU visa avaliar o grau de aderéncia dos
Tribunais Regionais do Trabalho a replicacdo dos contetdos obrigatérios, produzidos pela Divisdo de
Comunicacdo Social do CSJT. Tais contetdos obrigatorios sdo referentes a materiais de campanhas
de ambito nacional, como matérias, notas, informes, pecas publicitarias veiculadas nos sitios
eletrnicos, ou ainda pelo facebook, pelo twitter, por blogs e por e-mail.

Gréafico 12: Indice de Contetido Replicado
Uniformizado - ICRU
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Indicadores e metas do CSJT
Perspectiva Processos Internos — Tema: Governanca e Desempenho
Objetivo: Fortalecer os processos de supervisao e controle voltados a governancga

indice de Execucdo dos Projetos Estratégicos (IEXPE)
Meta 13: alcancar 80% de projetos estratégicos em execucdo dentro do prazo até 2020.

2015 2016 Q2017 [ 2013 J§ 2019 Q2020

55% 60% 65% 70% 75% 80%

O Indice de Execucéo dos Projetos Estratégicos — IEXPE acompanha o progresso da execugao
dos projetos estratégicos do Conselho Superior da Justica do Trabalho para o alcance da visdo
institucional estabelecida no PE-CSJT.

Gréfico 13: Indice de Execucéo dos Projetos
Estratégicos - IEXPE
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Indicadores e metas do CSJT
Perspectiva Processos Internos — Tema: Governan¢a e Desempenho
Objetivo: Fortalecer os processos de supervisao e controle voltados a governanca

indice de Recursos Supervisionados (IRS)

Meta 14: incrementar o recurso supervisionado no ano de 2015 em 25% até 2020.

205 M 2016 W 2017 N 2018 W 2019 W 2020 |
RS RS
366.529.899,30 R$ R$ R$ R$

e e 384.856.394,27 403.182.889,23 421.509.384,20 439.835.879,16 458.162.374,13

O Indice de Recursos Supervisionados — IRS tem por objetivo, além de acompanhar o montante
de valores monitorados no ano, implementar agcdes para que o valor fiscalizado em 2015, ano base,
tenha um incremento de, no minimo, 25% até 2020.

Gréifco 14: Indice de Recursos Supervisionados - IRS

R$
408.711.374,82

R$
384.856.394,27
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366.529.899,30

2015 2016
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Indicadores e metas do CSJT
Perspectiva Resultados - Tema: Efetividade
Objetivo: Aprimorar a gestdao da Justica do Trabalho de 12 e 22 graus

indice de Cumprimento das Deliberagdes do CSJT Decorrentes de Auditoria (ICDA)
Meta 15: atingir o indice de 90% de deliberagdes de auditoria cumpridas.

50% 75% 80% 85% 90% 95%

O indice de Cumprimento das Deliberacdes do CSJT Decorrente de Auditoria — ICDA tem por
objetivo calcular o grau de atendimento, pelos Tribunais Regionais do Trabalho ou pelas areas
técnicas do Conselho Superior da Justica do Trabalho, das determinacdes e/ou recomendacdes
decorrentes de acOes de controle proferidas pelo Plenario ou pela Presidéncia do CSJT.

Gréfico 15: Indice de Cumprimento das
Deliberagc6es do CSJT decorrentes de Auditoria -
ICDA

85,58% 83,04%
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Indicadores e metas do CSJT
Perspectiva Resultados — Tema: Efetividade
Obijetivo: Aprimorar a gestao da Justica do Trabalho de 12 e 22 graus

indice de Transparéncia das Informacgdes (ITI)
Meta 16: contribuir para que 100% das informagdes exigidas em dispositivos legais sejam

publicadas e atualizadas nos sitios eletrébnicos dos TRTs.

2015 W 2016 W 2017 2018 [ 2019 J 2020

50% 92% 94% 96% 98% 100%

O indice de Transparéncia das Informacdes — ITI visa acompanhar a divulgacio e atualizagéo
das informacgdes exigidas em dispositivos legais nos Portais da Transparéncia mantidos pelos

Tribunais Regionais do Trabalho.

Gréafico 16: Indice de Transparéncia das
Informacdes - ITI
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Indicadores e metas do CSJT

Perspectiva Resultados - Tema: Efetividade

Objetivo: Contribuir para a melhoria da prestagao jurisdicional
na Justica do Trabalho de 12 e 22 graus

indice de Satisfagao Interna com o Sistema do Processo Judicial Eletronico (ISIPJe)
Meta 17: incrementar o indice de Satisfagdo Interna com o Sistema do PJe em 5 pontos
percentuais ao ano, a partir da medicdo de 2015.

mm 2017 | 2018 |8 2019 QW 2020

ano base 10 pp 15 pp 20 pp 25 pp

O Indice de Satisfacio Interna com o Sistema do Processo Judicial Eletronico — I1SIPJe avalia o
grau de satisfagdo de magistrados e servidores com o sistema do PJe em funcionamento nos Tribunais
Regionais e Varas do Trabalho.

A meta para 2016 foi estabelecida no incremento de 5% em relacdo ao valor obtido em 2015.
Assim, no segundo ano de vigéncia do Plano Estratégico o resultado encontrado nos TRTs foi de
30,79% de satisfacdo geral com o sistema em relagédo aos 26,81% obtidos em 2015.

Na tabela abaixo € possivel identificar a localizacdo geografica dos 6rgaos que ficaram acima
do valor de satisfacdo geral encontrado (verde), até 10% abaixo dele (amarelo) ou mais de 10%
abaixo dos 30,79%.

Satisfaiﬁo Geral TRTs il-'-lef. 2ﬂ1ﬁi ‘ Percentual

TRT - Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido - MG 33.87%
THT - Tribunal Regional do Trabalho da 4 Regido - RS 28.23%
TRT - Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido - BA 39.7T6%
TRT - Tribunal Regional do Trabalho da 6% Regido - PE 45 90%

TRT - Tribunal Regional do Trabalho da ¥ Regido - CE 51.33%

THRT - Tribunal Rﬁiﬂ-nal do Trabalho da 8¢ Rﬁiéﬂ- - PA e AP 39.42%

TRET - Tribunal Regional do Trabalho da 10® Regido - OF e T 36.15%

TRT - Tribunal Rﬁiﬂ-nal do Trabalho da 11*° Rﬁi.ﬁu - AM E RR 45, 15%
TRT - Tribunal Regional do Trabalbho da 13° Regifo - PB 42 86%
TRT - Tribunal Regional do Trabalbho da 14° Regifo - RO e AC 57 . 7T1%
THRT - Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regido - SP (Campinas) 0.00%a
TRT - Tribunal Regional do Trabalho da 16° Regido - WMA G2 50%
TRT - Tribunal Rﬁianal do Trabalho da 172 Rﬁi.ﬁu -ES 35 98%
TRT - Tribunal Regional do Trabalbho da 19° Regifo - AL A7 30%
TRT - Tribunal Regional do Trabalbho da 20° Regifo - SE A5 00%
TRT - Tribunal Regional do Trabalho da 21° Regido - RM 51.43%
TRT - Tribunal Regional do Trabalho da 22° Regido - PI 44 64 %
TRT - Tribunal Regional do Trabalho da 23° Regido - MT 48, 72%
TRT - Tribunal Regional do Trabalho da 24° Regido - MS 43.75%

Quadro 15 - indice de Satisfagio Geral com o Sistema do PJE por TRT
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Diante desse resultado, a meta a ser alcancada em 2017 fica estabelecida em 32,32%, ou seja, 5
pontos percentuais acima do valor atingido em 2016, conforme aprovado no Plano Estratégico
Institucional.

T

Indicadores e metas do CSJT

Perspectiva Resultados - Tema: Efetividade

Objetivo: Contribuir para a melhoria da prestagao jurisdicional
na Justica do Trabalho de 12 e 22 graus

indice de Satisfagdo Externa com o Sistema do Processo Judicial Eletronico (ISEPJe)

Meta 18: incrementar o indice de Satisfagdo Externa com o Sistema do PJe em 5 pontos percentuais
ao ano, a partir da medicao de 2015.

mmmmm

ano base 10 pp 15 pp 20 pp 25 pp

O Indice de Satisfagdo Externa com o Sistema do Processo Judicial Eletronico — ISIPJe avalia o
grau de satisfacdo dos usuarios externos que atuam na Justi¢ca do Trabalho utilizando o sistema do
PJe em funcionamento nos Tribunais e Varas do Trabalho.

Em 2016, a pesquisa que apresenta os dados deste indicador foi realizada nas 24 unidades do
Ministério Publico do Trabalho — MPT e pela primeira vez nas Seccionais da Ordem dos Advogados,
isso porque até o ano de 2015 o indice refletia apenas a percepgdo do Ministério Publico do Trabalho
(MPT), sendo que somente no levantamento realizado em 2016 houve também a participacdo de
advogados para a composigédo do referido indicador.

Certamente que esse fato impactou na apuracdo do ISEPJe em 2016, o que pode explicar o
decremento observado comparando-se os valores obtidos em 2015 e 2016, conforme se segue.

Diante disso, obteve-se o historico abaixo para esse importante indicador no ano de 2016:

Historico Indicadores Satisfacéo PESQUISAS

PJe (PEI CSJT) 2014 | 2015 2016
Indicador 17 (ISIPJE)

25,36% | 26,81% | 30,79%

Indicador 18 (ISEPJE)
- 38,41%* | 37,23**

* Participacao apenas do MPT
** Participacdo do MPT e OAB

Quadro 16: Histdrico Indicadores PEI (Satisfacdo com o PJe)
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Nesse cenario, importante registrar que se o ISEPJE continuasse a ser calculado apenas com
os dados obtidos junto aos procuradores e servidores do MPT, o indicador saltaria de 38,41% em
2015 para 52,01% em 2016.

Ja em relacdo ao indicador 17, a Tabela 1 demonstra a evolugdo havida entre os anos de 2014
e 2016, superando em todos os periodos a meta anual estabelecida para tal indice que é de
crescimento de 5% ao ano.

Diante desse resultado, a meta a ser alcangada em 2017 fica estabelecida em 39,09%, 5 pontos
percentuais acima do valor atingido em 2016, que representa da nova linha de base para o indicador,
uma vez que ele doravante passa a ser calculado levantando dados acerca da percepgéo da qualidade
do Sistema PJe também pela advocacia.

Gréifco 17: Indice de Satisfacdo Externa com o Sistema
do Processos Judicial Eletronico - ISEPJe

45,19%
40,19%

2015 2016

B Meta de jan a dez ER>=100% = 90% <=R <100%m R <90%
Resultado acumulado de jan a dez
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3 GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

3.1 Descricdo das estruturas de governanca

A estrutura de governanca do Conselho Superior da Justica do Trabalho é integrada pelas
seguintes unidades organizacionais:

e Presidéncia: 6rgao a quem compete a pratica dos atos de gestdo administrativa do Conselho;

e Vice-Presidéncia: 6rgao a quem compete substituir o Presidente nos casos de férias, licengas,
impedimentos ou auséncias ocasionais, assim como exercer as atribuicbes que lhe forem
delegadas pelo Presidente;

e Plenério: integrado por todos os Conselheiros, ao Plenario compete, no &mbito da governanca
institucional, rever as decisfes do Presidente no que se refere aos atos de gestao.

A governanca do Conselho é exercida com o auxilio das secretarias, coordenadorias técnicas,
assessorias e Ouvidoria, integrantes de sua estrutura administrativa, com atribuices e competéncias
especificas:

e Secretaria-Geral

Competéncia: 6rgdo subordinado diretamente a Presidéncia, a Secretaria-Geral compete
assegurar a assessoria e 0 apoio técnico-administrativo necessario a preparacdo e a execucdo das
atividades do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.

e Coordenadoria de Orcamento e Financas

Competéncia: coordenar e orientar as acdes do Orgdo Setorial da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus relacionadas aos sistemas de planejamento, orcamento, administracéo
financeira e contabilidade.

e Coordenadoria Processual
Competéncia: planejar, coordenar, orientar, dirigir e controlar as atividades inerentes a
realizacdo das sessdes de julgamento do Plenério, a tramitagdo dos processos administrativos de
competéncia do Conselho e ao acompanhamento do fiel cumprimento dos atos e das decisfes
proferidas pelo Presidente, pelo Plenario ou pelos Relatores.

e Coordenadoria de Controle e Auditoria

Competéncia: auxiliar o Conselho Superior da Justica do Trabalho em sua atribuicdo
regimental de Orgdo Central do Sistema de Controle Interno da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, cabendo-lhe, em sintese, monitorar a gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e
operacional, com vistas a regular aplicacdo dos recursos publicos no ambito da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus.

e Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

Competéncia: coordenar e orientar as ac0es de gestdo de pessoas dos Tribunais Regionais do
Trabalho, de acordo com as politicas e diretrizes estabelecidas pelo Conselho.

e Secretaria de Tecnologia da Informacédo e Comunicagao

Competéncia: propor a formulacdo de politicas, estratégias, diretrizes, normas e
procedimentos que orientem e disciplinem a utilizagdo da Tecnologia da Informacdo na Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus.

e Coordenadoria Técnica do Processo Judicial Eletrénico

Competéncia: propor normas, padr@es, processos e procedimentos necessarios ao
desenvolvimento, homologacédo e implantacdo do sistema Processo Judicial Eletronico da Justica do
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Trabalho - PJe/JT; coordenar as acfes relacionadas a implantacdo, desenvolvimento, manutencao,
sustentacdo e operacdo do sistema PJe/JT, zelando pela sua qualidade e seguranca.

e Coordenadoria de Gestédo e Governanga em Tecnologia da Informacgéao

Competéncia: gerir o Portfolio de Tecnologia da Informacdo da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, mediante a coordenacdo dos projetos, servicos, sistemas e infraestrutura a
ele vinculados; promover e coordenar as atividades necessarias a elaboracdo da proposta de
Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagdo do Conselho Superior da Justica do
Trabalho e da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus; monitorar a execucao da Estratégia
de Tecnologia da Informacdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho e da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus.

e Coordenadoria de Gestdo Documental
Competéncia: coordenar os sistemas de gestdo documental e de preservacdo da memdria do
Conselho e da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
e Coordenadoria de Gestdo Estratégica
Competéncia: coordenar as agdes e projetos relacionados ao planejamento e gestao estratégica
do Conselho e da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
e Assessoria Parlamentar

Competéncia: assessorar a Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho
Superior da Justica do Trabalho e os Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho em assuntos
referentes a tramitagdo de proposicoes legislativas e processos de interesse da Justica do Trabalho
junto aos Poderes e Orgéos Federais;

e Assessoria de Comunicacéo Social

Competéncia: Planejar, coordenar e executar as a¢cdes de Comunicagdo Social do Conselho
Superior da Justica do Trabalho;

e Ouvidoria-Geral

Competéncia: Assegurar a comunicacédo direta, democratica e simplificada entre os cidad&os e
a instituicdo, de modo a garantir a transparéncia das informacdes e a qualidade dos servicos prestados
pelo CSJT a sociedade.

A atividade de supervisdo e controle interno nos sistemas administrativo, contabil, financeiro,
orcamentario, patrimonial e operacional do Conselho Superior da Justica do Trabalho é exercida
pela Secretaria de Controle Interno do Tribunal Superior do Trabalho, subordinada diretamente ao
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho.

Integram a estrutura de governanca, ainda, diversos comités, comissdes e grupos de trabalho
tematicos, que auxiliam o Conselho em areas especificas de atuacao:

3.1.1 - Comités:

e Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo e das Comunicacdes da Justica do
Trabalho - cgTIC-JT: Instituido pelo Ato n°® 133/2009 - CSJT.GP.SE, ao cgTIC-JT cabe,
dentre outras atribuicdes, atuar como instancia de coordenagdo colegiada da estratégia
definida pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho para a gestdo do Portfélio de
Tecnologia da Informacdo e das Comunicag6es da Justi¢a do Trabalho - TIC-JT;

e Comité Gestor do Diario Eletrénico da Justica do Trabalho — cgDEJT: Instituido pelo
Ato n® 146/2009 - CSJT.GP.SE, ao cgDEJT cabe, dentre outras atribui¢des, analisar as

72



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Conselho Superior da Justica do Trabalho

demandas e as necessidades de atualizagcdo e alteracdo do sistema, com a observancia do
disposto no art. 10 do Ato n°® 133/2009 - CSJT.GP.SE;

Comité Gestor do Sistema Integrado de Protocolizacdo e Fluxo de Documentos
Eletronicos — cgeDOC: Instituido pelo Ato n°® 173/2009 - CSJT.GP.SE, ao cgeDOC cabe,
dentre outras atribuicGes, garantir a adequagdo do Sistema Integrado de Protocolizagdo e
Fluxo de Documentos Eletronicos aos requisitos legais e necessidades da Justica do Trabalho
e propor projetos que contemplem a especificagdo, aquisicdo, implantagcdo, manutencao,
suporte e treinamento para o Sistema;

Comité Gestor do Sistema Malote Digital — cgMalote: Instituido pelo Ato n°® 175/2009 -
CSJT.GP.SE, ao cgMalote cabe, dentre outras atribui¢des, garantir a adequagdo do Sistema
Malote Digital aos requisitos legais e necessidades da Justica do Trabalho e propor projetos
que contemplem a especificacdo, aquisi¢do, implantacdo, manutencdo, suporte e treinamento
para o Sistema;

Comité Gestor do Sistema Carta Precatoria Eletrénica — cgCPE: Instituido pelo Ato n°
177/2009 - CSJT.GP.SE, ao cgCPE cabe, dentre outras atribui¢Ges, garantir a adequacao do
Sistema Carta Precatoria Eletrénica aos requisitos legais e as necessidades da Justica do
Trabalho e propor projetos que contemplem a especificacdo, aquisi¢do, implantagéo,
manutencgéo, suporte e treinamento para o Sistema;

Comité Técnico Tematico de Governanca de Tecnologia da Informacdo e das
Comunicac0es — ctGov: Instituido pelo Ato n® 9/2010 - CSJT.GP.SE, ao ctGov cabe, dentre
outras atribuigOes, realizar estudos, pesquisas e levantamentos das informagcbes em suas
areas de competéncia, promovendo a adocdo de novas tecnologias adequadas a missao e
necessidades das diversas areas da Justica do Trabalho;

Comité Técnico Tematico de Gestdo de Projetos de Tecnologia da Informagédo e das
Comunicacgbes da Justica do Trabalho — ctGPROJ: Instituido pelo Ato n® 13/2010 -
CSJT.GP.SE, ao ctGPROJ cabe, dentre outras atribuicdes, realizar estudos, pesquisas e
levantamentos de informacgdes na area de Tl promovendo a adogdo de novas tecnologias
adequadas a missao e necessidades das diversas areas da Justica do Trabalho; prestar servico
de assessoria técnica aos o6rgdos da Justica do Trabalho e realizar a comunicacao
organizacional dentro de sua competéncia; e elaborar propostas de projetos, termos de
referéncia ou projetos basicos, relatdrios e pareceres pertinentes a area de atuacao;

Comité Gestor Nacional do Sistema Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho
— ¢cgPJe/JT: Instituido pelo Ato Conjunto n® 9/2011 - TST.CSJT.GP, ao cgPJe/JT cabe,
dentre outras atribuicGes, supervisionar o gerenciamento, a especificacdo, o desenvolvimento,
a implantacdo, o suporte e a manutencdo do Processo Judicial Eletronico da Justica do
Trabalho — PJe/JT;

Comité Gestor do Programa Nacional de Resgate da Memoria da Justica do Trabalho —
cgMNac-JT: Instituido pelo Ato Conjunto n°® 37/2011- TST.CSJT.GP, o cgMNac-JT tem por
finalidade auxiliar o Presidente do TST e do CSJT, como também a Comissdo de
Documentacdo do TST, na coordenacgdo das atividades do Programa;
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Comité Gestor do Portal do Conselho Superior da Justica do Trabalho: Instituido pelo
Ato n°® 134/2011 - CSJT.GP.SG, ao Comité cabe, dentre outras atribuicGes, promover e
gerenciar as acgdes relativas a estrutura de servicos e informaces, & apresentacdo e a forma do
Portal do Conselho Superior da Justica do Trabalho, nos ambientes da Intranet e Internet;

Comité Técnico de Orgcamento e Financas: Instituido pela Portaria CNJ n° 463/2009, para
atuar no trato de assuntos or¢camentérios; oferecer subsidios na elaboracdo dos Projetos de Lei
do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentéarias e da Lei do Orgcamento Anual; propor
normas orientadoras a Secretaria Geral do CSJT; acompanhar o processo de elaboracéo,
alteracdo e execucdo orcamentaria financeira;

Comité Gestor Nacional do Programa Trabalho Seguro: Instituido pelo Ato Conjunto
TST.CSJT.GP.SG n° 18/2012, ao Comité cabe institucionalizar, sistematizar e conferir maior
eficiéncia as acbes de prevencdo de acidentes de trabalho desenvolvidas pelo Programa
Nacional de Prevencdo de Acidente de Trabalho — Programa Trabalho Seguro;

Comité Nacional de Gestao de Pessoas por Competéncia: Instituido pela Resolucdo CSJT
92/2012, ao Comité cabe estabelecer as diretrizes bésicas para a implantacdo do modelo de
Gestdo de Pessoas por Competéncias no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, com vistas ao aprimoramento, acompanhamento e avaliacdo do desempenho das
pessoas e o alcance dos resultados institucionais;

Comité Gestor do Sistema Unificado de Calculo do Processo Judicial Eletrénico da
Justica do Trabalho — cgPJe-CALC: Instituido Ato n® 223/2012 - CSJT.GP.SG, ao cgPJe-
CALC cabe proceder a integracdo do Sistema Unificado de Calculo - e-CALC e do Sistema
de Célculo Trabalhista - juris-CALC ao Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho,
definindo estratégias para o desenvolvimento, testes, homologacédo, implantacdo e integridade
de operacdo do Sistema PJe-CALC, bem como propostas de especificagdo, aquisicao,
implantacdo, manutencao, suporte e treinamento para o Sistema;

Comité Gestor do Sistema Unificado de Calculo da Justica do Trabalho — cg-CALC:
Instituido Ato n° 164/2009 - CSJT.GP.SE, ao cg-CALC cabe, dentre outras atribuicdes,
garantir a adequacdo do Sistema Unificado de Calculos e-CALC aos requisitos legais e
necessidades da Justica do Trabalho e propor projetos que contemplem a especificacao,
aquisicdo, implantacdo, manutencdo, suporte e treinamento para o Sistema;

Comité Gestor de Sistemas Administrativos do Tribunal Superior do Trabalho —
CGSADM: Instituido pelo Ato Conjunto n°® 7/2013 - TST.CSJT.GP, ao CCGSADM cabe,
dentre outras atribui¢des, garantir a adequacgdo dos sistemas administrativos aos requisitos
legais e as necessidades do TST, definir acdes de aperfeicoamento dos sistemas
administrativos, elaborar propostas que contemplem especificacdo, aquisicdo, implantacao,
manutencdo, suporte e treinamento relativos ao aperfeicoamento dos sistemas administrativos
do TST e propor a regulamentacdo relativa aos sistemas administrativos do TST e as suas
comunicagdes com outros sistemas;
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Comité Gestor Nacional da Justica do Trabalho: Instituido pela Resolugdo CSJT N°
136/2014, compete ao Comité supervisionar 0 gerenciamento, a especificacdo, 0
desenvolvimento, a implantagdo, o suporte e a manutencéo corretiva e evolutiva, bem como a
divulgacédo do Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho;

Rede de Governanga Colaborativa da Estratégia da Justica do Trabalho: Instituida Ato
N° 194/2014 - CSJT.GP.SG, a Rede de Governanga cabe promover o alinhamento do
Planejamento Estratégico do da Justica do Trabalho as diretrizes do Planejamento Estratégico
do Poder Judiciario para o sexénio 2015-2020. E composta pelo Comité Gestor da Estratégia
da Justica do Trabalho e pelos Subcomités Gestores da Estratégia da Justica do Trabalho;

Comité Gestor da Estratégia da Justica do Trabalho: Instituido pelo Ato N° 194/2014 -
CSJT.GP.SG, ao Comité cabe, dentre outras atribuicdes, promover a construcdo e
monitoramento dos planejamentos estratégicos da Justica do Trabalho, aprovar propostas de
revisdo do plano estratégico, bem como orientar e coordenar os trabalhos dos Subcomités
Gestores;

Subcomités Gestores da Estratégia da Justica do Trabalho: Instituidos pelo Ato N°
194/2014 - CSJT.GP.SG, dividem-se em Subcomité Gestor da Estratégia dos Tribunais
Regionais do Trabalho de pequeno porte, Subcomité Gestor da Estratégia dos Tribunais
Regionais do Trabalho de médio porte e Subcomité Gestor da Estratégia dos Tribunais
Regionais do Trabalho de grande porte. Aos Subcomités cabe, dentre outras atribuigdes,
propor revisdes do plano estratégico, bem como consolidar as propostas apresentadas pelos
Tribunais Regionais e apresenta-las ao Comité Gestor da Estratégia da Justica do Trabalho;

Comité Gestor do Sistema de Gestdo Administrativa Eletrénica — cgGAe: Instituido pelo
Ato CSJT.GP.SG.SETIC N° 31/2015, ao cgGAe cabe, dentre outras atribuigdes, garantir a
adequacdo das premissas e estratégias utilizadas para integracdo, especificacdo,
desenvolvimento, homologacgéo, implantacdo, operacdo e suporte dos sistemas que compdem
0 Sistema de Gestdo administrativa Eletronica - GAe, bem como solucionar os conflitos de
escopo e competéncias entre os sistemas pré-existentes que passaram a integrar 0 GAe;

Comité Gestor Para o Sistema de Gestédo de Pessoas da Justica do Trabalho — cgSIGEP:
Instituido pelo Ato CSJT.GP.SG.SETIC.CGGOV N° 29/2016, ao cgSIGEP cabe, dentre
outras atribuicdes, garantir a adequacgdo das premissas e estratégias utilizadas para integracao,
especificacdo, desenvolvimento, homologacéao, implantacdo, operacdo e suporte ao Sistema de
Gestéo de Pessoas - SIGEP, bem como solucionar os conflitos e requisitos no ambito daquele
Sistema. Este Comité é vinculado ao cgGAge;

Comité Gestor Para o Sistema de Integrado de Gestdo Orcamentaria e Financeira da
Justica do Trabalho — cgSIGEO: Instituido pelo Ato CSJT.GP.SG.SETIC.CGGOV N°
132/2015, ao cgSIGEO cabe, dentre outras atribui¢cdes, garantir a adequacdo das premissas e
estratégias utilizadas para integracdo, especificacdo, desenvolvimento, homologacao,
implantacdo, operacdo e suporte ao Sistema de Gestdo Orcamentéria - SIGEO, bem como
solucionar os conflitos e requisitos no ambito daquele Sistema em alinhamento as
deliberacdes do cgGAe;

75



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Conselho Superior da Justica do Trabalho

Comité Técnico Tematico de Infraestrutura de Tecnologia da Informacéo - ctINFRA:
Instituido pelo Ato N° 7/2010 - CSJT.GP.SE, ao ctINFRA cabe, dentre outras atribuicdes,
prestar servigos de assessoria técnica aos 6rgdos da Justica do Trabalho nas areas de sua
competéncia, bem como realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informacdes,
promovendo a atualizagdo da infraestrutura tecnologica da Justica do Trabalho;

Comité Técnico Tematico de Engenharia de Software — ctEngSoft: Instituido pelo Ato N°
8/2010 - CSJT.GP.SE, ao ctEngSoft cabe, dentre outras atribuices, prestar servicos de
assessoria técnica aos orgaos da Justica do Trabalho nas areas de sua competéncia, bem como
realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informagdes, promovendo a adogdo de novas
tecnologias adequadas a missdo e necessidades das diversas areas da Justica do Trabalho;

Comité Técnico Tematico de Redes e Comunicacgdes — ctREDES: Instituido pelo Ato N°
49/2010 - CSJT.GP.SE, ao ctRedes cabe, dentre outras atribuicdes, prestar servicos de
assessoria técnica aos 6rgaos da Justica do Trabalho nas areas de sua competéncia, bem como
realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informacdes, promovendo a ado¢do de novas
tecnologias adequadas a missdo e necessidades das diversas areas da Justica do Trabalho;

Comité Técnico Tematico de Seguranca da Informacdo — ctSeg: Instituido pelo Ato N°
15/2010 - CSJT.GP.SE, ao ctSeg cabe, dentre outras atribuicdes, prestar servi¢os de assessoria
técnica aos Orgaos da Justica do Trabalho nas areas de sua competéncia, bem como realizar
estudos, pesquisas e levantamentos de informacdes, promovendo a adogdo de novas
tecnologias adequadas a misséo e necessidades das diversas areas da Justica do Trabalho.

3.1.2 - Comissoes:

Comisséao de Erradicacdo do Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem: Instituida
pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 21/2012, com a finalidade de coordenar as acoes,
projetos e medidas a serem desenvolvidas pela Justica do Trabalho em prol de erradicacdo do
trabalho infantil no Brasil e da protecéo ao trabalho decente do adolescente;

Comissdo Nacional de Saude e Seguranca do Trabalho: Instituida pelo Ato n°® 391/2012 -
CSJT.GP.SG, com a finalidade de analisar e propor a uniformizacdo dos procedimentos,
formulérios e rotinas da area de salde e seguranca do trabalho no &mbito da Justica do
Trabalho, bem assim pesquisar nos 6rgdos publicos a existéncia de sistemas informatizados
especificos da area de salde que possam ser cedidos, sem Onus, aos Tribunais Regionais do
Trabalho que ndo disponham de ferramenta informatizada para tal finalidade;

Comissdo Permanente de Acessibilidade e Incluséo do Sistema Processo Judicial
Eletrénico Instalado na Justica do Trabalho: Instituida pelo Ato CSJT.GP.SG n° 153/2014,
com a finalidade de propor e avaliar temas que Ihe séo relacionados, incluindo a definicdo de
prioridades de desenvolvimento e implantacdo de funcionalidades e ferramentas para o PJe,
bem como a realizacao de testes de acesso e usabilidade;

Comissdo de Gestdo da Estratégia do Conselho Superior da Justica do Trabalho:
Instituida pelo Ato CSJT.GP.SG n° 293/2014, com o objetivo de avaliar a execucdo da
estratégia, acompanhar os resultados alcancados, promover ajustes no plano estratégico
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institucional e realizar outras medidas necessarias a melhoria do desempenho do Conselho
Superior da Justica do Trabalho;

Comissdo Permanente de Cooperacao Juridica Internacional — CPCJI: Instituida pelo
Ato CSJT.GP.SG n° 347/2014, com o objetivo de propor estudos e empreender acdes com
vistas a elaboracdo de projetos, programas e trabalhos diversos relacionados ao tema no que
tange a legislacdo social e do trabalho, sua competéncia e utilizacdo de mecanismos de
facilitacdo de atos processuais/instrutdrios que impliquem na ampliacdo do acesso a Justica
e na concretizacdo plena da cidadania, especialmente aqueles atos realizaveis por
videoconferéncia, inclusive no que tange a juizes de diferentes paises;

Comissdo destinada a realizar negociacdo com os Bancos Oficiais acerca do percentual
de remuneracado que incide sobre os depositos judiciais da Justi¢ca do Trabalho: Instituida
pelo Ato CSJT.GP.SG n° 204/2016, com a finalidade de negociar o incremento e a
uniformizacdo do percentual de remuneracéo incidente sobre os depositos judiciais da Justica
do Trabalho com os bancos oficiais, bem como promover estudos a fim de viabilizar a
realizacdo de eventual procedimento licitatério com os bancos privados, na hipdtese de
restarem infrutiferas as negocia¢fes com os bancos oficiais;

Comissdo Destinada a Concepcdo e Normatizacdo da Ferramenta Tecnoldgica do
Plenario Virtual para Operacdo nas Turmas, nos Demais Orgdos Judicantes do
Tribunal Superior do Trabalho — TST e no Conselho Superior da Justica do Trabalho -
CSJT: Instituida pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 5/2016, com o objetivo de conceber e
normatizar ferramenta tecnoldgica do plenario virtual para operacdo nas turmas, nos demais
orgéos judicantes do TST e no CSJT,;

Comissdo Nacional de Efetividade da Execucdo Trabalhista: Instituida pelo Ato
CSJT.GP.SG n° 156/2013, com 0 objetivo de propor, planejar e auxiliar a implementacédo de
acOes, projetos e medidas necessarias para conferir maior efetividade a execucdo trabalhista;
bem como fomentar e divulgar boas praticas em execucdo trabalhista e medidas que auxiliem
0s magistrados da Justica do Trabalho no cumprimento das Metas Nacionais;

Comissdo Nacional de Promocdo a Conciliacdo: Instituida pelo Ato Conjunto
TST.CSJT.GP n° 9/2016, com o objetivo de institucionalizar, sistematizar e conferir maior
eficiéncia as acbes de promocao de conciliagdo desenvolvidas pela Politica Nacional;

3.1.2 — Grupos de Trabalho:

Equipe Técnica Multidisciplinar para contratacdo da Capacitacdo Nacional em Gestao
de Projetos: Instituida pelo Ato CSJT.GP.SG.SEIT n° 312/2013, com o objetivo de conduzir
0 Processo de Planejamento da Contratacdo da Capacitacdo Nacional em Gestdo de Projetos;

Grupo de Trabalho de Custos - GT CUSTOS: Instituido pelo Ato CSJT.GP.SG n°

398/2013, com o objetivo de realizar estudos técnicos a fim de modelar, desenvolver e
implantar o Sistema de Custos da Justi¢a do Trabalho;
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Grupo de Trabalho de Gestdo Documental do CSJT: Instituido pela Resolu¢cdo CSJT
30/2006, para prestar consultoria na area de Gestdo Documental no ambito da Justica do
Trabalho, bem como promover e acompanhar politicas de uniformizacéo de procedimentos na
area de Gestdo Documental voltadas para a preservacdo da memoria da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus e do CSJT;

Grupo de Trabalho — gtSOPJe: Instituido Ato CSJT.GP.SG.SEIT.COPN n° 195/2014, com
0 objetivo de conduzir as acOes necessarias ao planejamento e eventual realizacdo de
contratacdo de suporte para plataforma de sistema operacional que compde a infraestrutura do
PJe instalado na Justica do Trabalho;

Grupo de Trabalho — gtMonitoramentoPJe: Instituido Ato CSJT.GP.SG n° 196/2014, com
0 objetivo de conduzir as acbes necessarias ao planejamento e eventual realizacdo de
contratacdo de solucdo de monitoramento para o sistema PJe instalado na Justica do Trabalho;

Grupo de Trabalho — gtBDPJe: Instituido Ato CSJT.GP.SG n° 216/2014, com o objetivo de
conduzir as a¢des necessarias ao planejamento e eventual realizacdo de contratacdo de suporte
para plataforma de banco de dados que compde a infraestrutura do PJe instalado na Justica do
Trabalho;

Grupo de Trabalho — gtOrcamentoFinancasJT: Instituido Ato CSJT.GP.SG n° 236/2014,
com o objetivo de conduzir as agdes necessarias ao planejamento e obtencdo de solucdo de
tecnologia da informacéo e comunicagfes para o Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria e
Financeira no ambito do Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justica do
Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho;

Grupo de Trabalho — gtBossPJe: Instituido Ato CSJT.GP.SG n° 261/2014, com o objetivo
de conduzir as acBes necessarias a0 planejamento e eventual realizagdo de contratacdo de
servico de suporte técnico para o software de servidor de aplicacdes que compde a
infraestrutura do sistema PJe instalado na Justica do Trabalho;

Grupo de Trabalho — gtPessoalJT: Instituido pelo Ato CSJT.GP.SG.SEIT.CGGOV n°
314/2014, com o objetivo de conduzir as a¢cdes necessarias ao planejamento e obtencdo de
solucdo de tecnologia da informacgédo e comunicacGes para o Sistema Integrado de Gestédo de
Pessoas no &mbito da Justica do Trabalho do 1° e do 2° graus;

Grupo de Trabalho - gestdo de pessoas por competéncias: Instituido pelo Ato
CSJT.GP.SG.CGPES n° 316/2014, com o objetivo de elaborar requisitos de ferramenta
tecnoldgica destinada a gestdo de pessoas por competéncias no Judiciario do Trabalho de
primeiro e segundo graus;

Grupo de Trabalho — gtAntiSpam: Instituido pelo Ato CSJT.GP.SG.SETIC.CGGOV n°
338/2014, com o objetivo de conduzir as acbes necessarias ao planejamento e eventual
realizagdo de contratagdo de solucdo de filtro de contetdo de correio eletrbnico para os
Tribunais Regionais do Trabalho;
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Grupo de Trabalho para a parametrizacdo no Sistema Processo Judicial Eletrénico da
Justica do Trabalho: Instituido pelo Ato CSJT.GP.SG. n° 343/2014, com o objetivo de
avaliar e propor a parametrizagdo dos pesos de partes, assuntos e classes processuais e temas
que sao relacionados ao Sistema Processo Judicial Eletrénico instalado na Justica do
Trabalho;

Grupo de Trabalho — gtintegraJT: Instituido pelo Ato CSJT.GP.SG.SETIC.CGGQOV n°
103/2015, com o objetivo de conduzir as acdes necessarias a garantia de integracdo entre as
solucdes de tecnologia da informagdo que serdo desenvolvidas para area administrativa da
Justica do Trabalho;

Grupo Nacional de Negocio para o Sistema Processo Judicial Eletronico Instalado na
Justica do Trabalho — GNN: Instituido pelo Ato CSJT.GP.SG.SETIC.CGGOQOV n° 125/2010,
cabe a0 GNN, dentre outras atribuicdes, auxiliar na definicdo de requisitos, fluxo e
especificacGes do sistema PJe, bem como participar do processo de anélise de incidentes e
defeitos do sistema e do processo de analise de propostas de melhoria e correcdo de defeitos;

Grupo de Trabalho de Especificacdo de Requisitos para o Processo Judicial Eletronico
da Justica do Trabalho de 1° Grau - GRPJe/JT1: Instituido pelo Ato n°® 97/2011 -
CSJT.GP.SG, cabe ao GRPJe/JT1, dentre outras atribuigdes, prover o Comité Gestor Nacional
do Sistema Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho — cgPJe/JT das informacgdes
relativas as regras de negdcio do sistema referentes as funcionalidades aplicaveis ao 1° Grau
da Justica do Trabalho, bem como propor medidas para a adequacdo do PJe aos requisitos
legais e as necessidades da Justica do Trabalho de 1° Grau, inclusive no que for pertinente a
integracdo dos 6rgdos da Justica do Trabalho com os demais 6rgédos do Poder Judiciario e com
entidades eventualmente identificadas como usuérios externos;

Grupo de Trabalho de Especificacdo de Requisitos para o Processo Judicial Eletronico
da Justica do Trabalho de 2° Grau - GRPJe/JT2: Instituido pelo Ato n°® 114/2011 -
CSJT.GP.SG, cabe ao GRPJe/JT2, dentre outras atribuicdes, prover o Comité Gestor Nacional
do Sistema Processo Judicial Eletrdnico da Justica do Trabalho— cgPJe/JT das informacdes
relativas as regras de negdcio do sistema referentes as funcionalidades aplicaveis ao 2° Grau
da Justica do Trabalho, bem como propor medidas para a adequacdo do PJe aos requisitos
legais e as necessidades da Justica do Trabalho de 2° Grau, inclusive no que for pertinente a
integracdo dos 6rgdos da Justica do Trabalho com os demais 6rgédos do Poder Judiciario e com
entidades eventualmente identificadas como usuérios externos;

Grupo de Trabalho - gtinternetMoveldG: Instituido pelo Ato Conjunto
TST.CSJT.GP.SG.SETIC.CGGOV n° 27/2016, com o objetivo de conduzir as acles
necessarias ao planejamento e analise de viabilidade para contratacdo de servico de acesso
banda larga a internet através de dispositivo USB, utilizando telefonia movel 4G;

Grupo de Trabalho - gtSGE-JT: Instituido pelo Ato CSJT.GP.SG.SETIC n° 27/2016, com 0
objetivo de conduzir as acfes necessarias ao planejamento e andlise de viabilidade para a
obtencdo de solucdo de tecnologia da informagdo para gestdo dos planos estratégicos no
ambito da Justica do Trabalho;
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e Grupo de Trabalho — gtBI: Instituido pelo Ato CSJT.GP.SG.SEIT.COPN n° 238/2014, com
0 objetivo de conduzir as acOes necessarias ao planejamento e eventual realizacdo de
contratacdo de ferramenta e suporte de software de Business Intelligence — B,

e Grupo de Trabalho — gtNovaRedeJT: Instituido pelo Ato CSJT.GP.SG n° 186/2016, com 0
objetivo de conduzir as a¢fes necessarias ao planejamento e eventual realizacdo procedimento
licitatorio a fim de contratar servicos de rede de dados e voz para a nova rede da justica do
trabalho;

e Grupo de Trabalho — gtSILC: Instituido pelo Ato CSJT.GP.SG. n° 185/2016, com o
objetivo de conduzir as a¢des necessarias ao planejamento e obtencdo de solucdo tecnoldgica
para gestdo de fluxos de trabalho da area administrativa da Justica do Trabalho nas aquisi¢fes
de materiais e equipamentos e nas contratacfes de servicos e obras mediante processos
licitatorios ou compras diretas — Sistema de Licitacdo e Contratos;

e Grupo de Trabalho — gtEditorPJe: Instituido pelo Ato CSJT.GP.SG.SETIC n° 283/2016,
com o objetivo de conduzir as a¢des necessarias ao planejamento e obtencdo de solucdo de
tecnologia da informacgdo para edicdo de textos no Sistema Processo Judicial Eletronico
instalado na Justica do Trabalho;

e Grupo de Trabalho — gtOUVJT: Instituido pelo Ato CSJT.GP.SG.SETIC n° 15/2016, com 0
objetivo de conduzir as agBes necessarias ao planejamento e obtencdo de solugdo de
tecnologia da informacdo para desenvolvimento do Sistema Integrado de Ouvidorias no
ambito da Justica do Trabalho;

e Equipe de Projeto do SIGEO: Instituida pelo Ato CSJT.GP.SG.SETIC.CGGOV n°
171/2015, com o objetivo de atuar na especificacdo, no desenvolvimento, na implantacdo e no
suporte do SIGEO, em alinhamento as deliberacdes do cgSIGEO;

3.2 Informacdes sobre dirigentes e colegiados

Compdem o Conselho Superior da Justica do Trabalho o Presidente e o Vice-Presidente do
Tribunal Superior do Trabalho e o Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, como membros natos.

Além dos membros natos, fazem parte do érgdo trés Ministros do Tribunal Superior do
Trabalho, eleitos pelo Pleno daquela Corte, que indica também os respectivos suplentes.

Integram, ainda, o Conselho, cinco presidentes de Tribunais Regionais do Trabalho, eleitos
cada um deles por regido geografica do Pais, cuja supléncia é exercida pelos respectivos Vice-
Presidentes.

Ao final do exercicio de 2016, o Conselho Superior da Justica do Trabalho era composto pelos
seguintes conselheiros:

Conselheiro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO — Ministro Presidente
Conselheiro EMMANOEL PEREIRA - Ministro Vice-Presidente

Conselheiro RENATO DE LACERDA PAIVA - Ministro Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho

Conselheiro FERNANDO EIZO ONO — Ministro do TST (em face de sua licenca médica, foi
substituido por seu suplenete, Ministro WALMIR OLIVEIRA DA COSTA);
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Conselheiro GUILHERME AUGUSTO CAPUTO BASTOS — Ministro do TST
Conselheiro MARCIO EURICO VITRAL AMARO - Ministro do TST

Conselheiro EDSON BUENO DE SOUZA (Presidente do TRT da 23? Regido, representante
da Regido Centro-Oeste)

Conselheiro FRANCISCO JOSE PINHEIRO CRUZ (Presidente do TRT da 142 Regifo,
representante da Regido Norte)

Conselheira MARIA DAS GRACAS CABRAL VIEGAS PARANHOS (Presidente do TRT
da 12 Regido, representante da Regido Sudeste)

Conselheiro GRACIO RICARDO BARBOZA PETRONE - (Presidente do TRT da 122
Regido, representante da Regido Sul)

Conselheiro FABIO TULIO CORREIA RIBEIRO - (Presidente do TRT da 20? Regio,
representante da Regido Nordeste).

H& ainda previsdo regimental de criacdo de duas Comissdes Permanentes que devem ser
integradas por trés Conselheiros eleitos pelo Plenério.

A primeira é a de Regimento Interno, destinada a zelar pela atualizagdo do Regimento,
proposicdo de emendas ao texto em vigor, emissao de parecer sobre as emendas de iniciativa dos
Conselheiros, assim como opinar em processo administrativo que envolva matéria regimental, por
solicitacdo do Presidente do Conselho ou do Plenario.

A segunda é a Comissdo de Jurisprudéncia, a qual cabe zelar pela expansdo, atualizacéo e
publicacdo de Enunciados Administrativos; supervisionar 0s servicos de sistematizacdo da
jurisprudéncia do Conselho, sugerindo ao Presidente medidas que facilitem a pesquisa de julgados
Ou processos; e propor a edicdo, revisao ou cancelamento de Enunciados Administrativos.

O Regimento Interno do CSJT também prevé a instituicdo de comissbes temporarias pelo
Plenario, em caso de necessidade de atendimento a finalidades especificas ou realizacdo de estudos
mais aprofundados acerca de temas relevantes para a Justica do Trabalho. No ano de 2016 ndo
houve necessidade de instituicdo de comissdo temporaria.

3.3 Atuacao da unidade de auditoria interna

A atividade de auditoria interna no &mbito do Conselho Superior da Justica do Trabalho é
funcdo da Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD), cujas competéncias encontram-se
estabelecidas no Ato CSJT.GP.SG n.° 307/2014, que reestruturou e normatizou as atribuigdes da
Unidade. A sua atuacdo guarda observancia as normas técnicas de auditoria, inspe¢cdo administrativa
e fiscalizacdo instituidas pelo Conselho Nacional de Justica, mediante a Resolugdo CNJ n.°
171/2013.

Além dessa normatizacdo especifica, o Regimento Interno do CSJT, norma maxima
reguladora do Orgdo, aprovado pela Resolugdo CSJT n.° 150, de 29 de maio de 2015, e pela
Resolucdo Administrativa TST n.° 1755, de 9 de junho de 2015, define a Auditoria como
procedimento de competéncia originaria (art. 19, inciso I, alinea f) e a estabelece como instrumento
préprio para examinar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo dos responsaveis sujeitos a
sua jurisdicdo e para avaliar o desempenho dos 6rgdos e entidades jurisdicionados, assim como dos
seus sistemas, programas, projetos e atividades .

Desde o exercicio de 2014, por meio do Ato CSJT.SG.CGEST n.° 337, O CSJT definiu sua
cadeia de valor e 0s seus respectivos macroprocessos, dando-se inicio & regulamentacdo dos
processos de trabalho das unidades do Orgdo. No que tange & unidade de auditoria interna,
encontram-se regulamentados trés dos principais processos de trabalho da CCAUD: (1)
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Planejamento Anual de Auditoria, (2) Auditorias in loco nos TRTs e (3) Monitoramento do
Cumprimento das Deliberacbes de Auditoria, tendo-se por base as recomendacBes constantes do
Parecer CNJ n.° 2 de 2013 e as disposicOes da Resolugdo CNJ n.° 171/2013.

O Regimento Interno do CSJT, as normas de auditoria dispostas pelo CNJ, o normativo com
as competéncias da CCAUD e o mapeamento dos seus processos de trabalho encontram-se no
endereco http://www.csjt.jus.br/controle-interno.

Para descrever os elementos caracterizadores da independéncia e objetividade da atuacdo da
CCAUD, ¢ preciso ter em mente os dois publicos alvos das acbes de controle conduzidas pela
Unidade: (1) os agentes responsaveis pelos érgdos jurisdicionados, ou seja, pelos 24 Tribunais
Regionais do Trabalho, e (2) os responsaveis pelas unidades administrativas do proprio CSJT.

No que tange as acBes de controle realizadas nos Tribunais Regionais do Trabalho,
considerando tratar-se de 6rgaos supervisionados em ambiente externo ao CSJT, tem-se garantidas
as condicdes de independéncia e objetividade na atuacdo da CCAUD, uma vez inexistir qualquer
subordinagdo hierarquica das equipes de auditoria do CSJT em relacdo as administracBes dos
Tribunais Regionais do Trabalho e estar devidamente formalizado os processos de trabalhos
relativos as auditorias nos TRTSs.

Por sua vez, em relacdo as acdes de controle efetivadas no &mbito interno do CSJT, ha de se
informar que a CCAUD compde a estrutura administrativa da Secretaria-Geral do CSJT, conforme
dispde o Ato CSJT.GP.SG n.° 105/2012 e suas alteragcdes, estando portanto vinculada ou
posicionada no mesmo nivel hierarquico das unidades objeto de sua atuacdo. Nesse nivel de
atuacdo, compete a auditoria interna assistir a Presidéncia do Conselho nos assuntos relacionados
ao controle da gestdo administrativa, orcamentéria, financeira e patrimonial de competéncia
exclusiva do 6rgdo (inciso 11, Art. 1° do Ato CSJT.GP.SG n.° 307/2014), ou seja, 0s atos de gestdo
relacionados a sua missdo constitucional de supervisao da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

Assim, sua atuacdo ndo abrange os atos de gestdo proprios do TST, 6érgdo responsavel
constitucionalmente pelo apoio ao CSJT, uma vez que lhe fornece quadro de pessoal, custeio e
investimentos necessarios ao seu funcionamento, estando, portanto, o controle da gestdo
administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial a cargo da unidade de auditoria do préprio
TST e cujos atos de gestdo compde a prestacdo de contas do Tribunal Superior do Trabalho.

A CCAUD nao possui unidades ou subunidades descentralizadas. Todavia, conforme dispde o
Ato CSJT.GP.SG n.° 307/2014, atua como Unidade Central do Sistema de Controle Interno da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, em face da competéncia constitucional do CSJT,
insculpida no inciso 11 do 8 2° do art. 111-A da Constituicdo Federal de 1988.

A estratégia de atuacdo da CCAUD, seja em relacdo ao exame da gestdo das unidades do
CSJT, seja em relacdo as unidades dos TRTs, é pautada em critérios de risco, considerando quatro
vertentes:

e risco de desempenho — atributos relacionados a avaliagdo do desempenho;

e risco material — atributos relacionados ao volume de recursos envolvidos ou do impacto da
atividade;

e risco de controle — atributos relacionados a avaliacdo do sistema de controle interno e ao

tempo transcorrido desde a ultima auditoria; e

e risco de relevancia — que considera fatores excepcionais identificados por ocasido do
planejamento da auditoria.

A CCAUD possui uma secdo técnica, denominada Secdo de Normatizacdo e Avaliacdo das
Acdes de Controle (SNAC), e uma Divisdo de Auditoria (DIAUD), que contempla quatro secdes
técnicas: Secao de Auditoria de Gestdo de Pessoas e Beneficios (SAGPES), Secao de Auditoria de
Gestdo Administrativa (SAGADM), Secédo de Auditoria de Gestdo de Obras (SAGOB) e Secdo de
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Auditoria de Gestéo de Tecnologia da Informacdo (SAGTIC).

A SNAC compete desenvolver estudos com o objetivo de propor métodos, normas e
procedimentos de atuacdo da CCAUD como unidade de auditoria. Por sua vez, a DIAUD e as suas
secoes, SAGPES, SAGADM, SAGOB e SAGTIC, compete realizar acGes de controle que
contemple as diversas areas e tematicas que compdem a gestdo administrativa de um orgao.

Como informado anteriormente, a CCAUD ndo esta vinculada a Presidéncia do CSJT, mas a
sua Secretaria-Geral. Todavia, compete ao Presidente do CSJT a escolha e nomeacdo do titular da
Unidade.

A alta administracdo do CSJT (Presidéncia e o proprio Conselho) certifica-se das
recomendacdes de auditoria mediante o recebimento e apreciacdo dos relatérios e pareceres técnicos
de auditoria, que contém os resultados das acbes de controle realizadas pela CCAUD, em
conformidade com o Plano de Auditoria de Longo Prazo — PALP 2014/2017, este instituido pelo
Ato CSJT.GP.SG n.° 228/2014 e os planos anuais subsequentes, a exemplo do Plano Anual de
Auditoria para 2016, aprovado pelo ATO.CSJT.GP.SG N° 266/2016, publicados no endereco
http://www.csjt.jus.br/auditorias.

Em se tratando de acdes de controle realizadas no ambito das unidades internas do CSJT, a
Presidéncia do Org&o, com base nas competéncias do art. 10 do Regimento Interno, encaminha as
recomendaces constantes dos relatdrios de auditoria as respectivas unidades administrativas para
que sejam adotadas as providéncias corretivas necessarias ou que apresentem as justificativas pela
ndo implementacdo das recomendacdes.

No caso de acdes de controle realizadas nos TRTSs, a Presidéncia do CSJT, em atendimento ao
art. 12 do Regimento Interno, determina a distribuicdo do relatério no &mbito do Conselho, para
que, definido o relator, este prepare relatério circunstanciado e voto, e os submeta a deliberacdo do
Plenario.

As decisbes do Plenério sdo lavradas em acorddo e possuem efeito vinculante, como
determina o inciso 11 do 8 2° do art. 111-A da Constitui¢do Federal.

Sobre a garantia de que a autoridade maxima toma conhecimento dos riscos decorrentes da
ndo implementacdo das recomendagBes de auditoria, os relatdrios elaborados pela CCAUD
abordam, para cada situacdo de inconformidade encontrada, 0s riscos reais e potenciais da nao
adocdo de medidas corretivas.

Impende destacar que, anualmente, a CCAUD monitora o cumprimento das delibera¢fes do
CSJT decorrentes de proposicdes de auditoria, ocasido em que se avalia a efetividade das
providéncias adotadas pelos gestores responsaveis e se demonstram os ganhos qualitativos e
quantitativos delas decorrentes.

Por relevante, enfatiza-se a adequacdo da estrutura e do funcionamento das Unidades de
Controle Interno dos TRTs. As auditorias realizadas pela CCAUD no ambito dos Tribunais
Regionais do Trabalho, no ciclo 2011-2012, consubstanciaram-se em acorddos do CSJT, que
determinaram o reposicionamento de suas unidades de auditoria interna, a fim de que se
vinculassem diretamente & Presidéncia de cada Orgdo. Também, em decorréncia das auditorias da
CCAUD, se concretizou a implantacdo de planos anuais de auditoria executados pelas Unidades de
Controle Interno dos TRTs, medida importante para o aperfeicoamento do sistema de Controle
Interno da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

Por fim, cumpre destacar que o0 CSJT ndo possui comité de auditoria e que a Ultima medida de
alteracdo de estrutura e aperfeicoamento de competéncias da CCAUD foi a efetivada pela edi¢cdo do
Ato CSJT.GP.SG n.° 307, de 20 de outubro de 2014.
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3.4 Gestao de riscos e controles internos

Como informado anteriormente, o Conselho Superior da Justica do Trabalho ndo € unidade
gestora executora. Sua responsabilidade restringe-se a realizacdo de créditos orcamentérios e de
descentralizagcbes orgamentarias aos TRTs, como orgdo setorial dos sistemas de orgamento e
financas e gestor dos projetos de carater nacional.

Tal realidade se apresenta porque esta Unidade Prestadora de Contas funciona desde a sua
criagdo com a estrutura fisica, de pessoal e de suporte técnico-operacional do Tribunal Superior do
Trabalho. Assim, as remuneracfes de pessoal, 0s encargos sociais, 0 mobiliério, os sistemas de
tecnologia da informacdo utilizados pelo CSJT sdo geridos pelo TST, e as despesas para a
manutenc¢do de suas atividades estdo incluidas nas dotacbes orgcamentérias daquele Tribunal.

Desse modo, as unidades que integram a estrutura administrativa do CSJT ndo executam
atividades operacionais de gestdo administrativa, voltadas para o seu funcionamento interno. Essas
unidades atuam no apoio ao Conselho, com vistas ao cumprimento de sua competéncia
constitucional, relacionadas a supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgéo central do sistema, ficando a cargo do
TST toda a gestdo administrativa do CSJT.

Impende ressaltar que o CSJT possui, em sua estrutura, uma unidade denominada
Coordenadoria de Controle e Auditoria, mas que tem a sua atuacdo voltada para auxiliar o CSJT no
exercicio da supervisdo administrativa da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, consoante a
regulamentacéo de suas atribui¢fes conferida pelo Ato n.° 307/CSJT.GP.SG, de 23/10/2014.

N&o obstante tal peculiaridade, o CSJT realiza periodicamente analise dos mecanismos de
controle para aferir se ha aderéncia as diretrizes e as normas contempladas nas instrucbes
formalizadas, utilizando-se como um dos instrumentos os questionamentos feitos em exercicios
anteriores pelo TCU constantes do quadro adiante.

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 112|3|4]|5
1. A alta administracdo percebe 0s controles internos como essenciais a consecucdo dos objetivos X
da unidade e déo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instru¢bes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos X
formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrugdes X
operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegagbes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢cBes claras das X
responsabilidades.

8. Existe adequada segregac¢do de funcdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados pela X
uJ.
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Avaliagdo de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11.Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos e metas da
unidade.

12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adogdo de medidas
para mitiga-los.

13.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.

14. A avaliagdo de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de
risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis & tomada de deciséo.

16. Ndo héa ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos
internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores
de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir 0s riscos e
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de
acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios
que possam derivar de sua aplicacdo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente
relacionadas com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicacao

23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagBes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacéo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva,
atual, precisa e acessivel.

26. A Informacéo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos
da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagdo das informacfes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em todas as
direcBes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e
qualidade ao longo do tempo.
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29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagGes X
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Anélise critica e comentarios relevantes:

Escala de valores da Avaliacao:
(1) Totalmente invéalida: Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contelido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o conteido da afirmativa é ou ndao observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,

porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o contetido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

Quadro 17: Avaliacdo do Sistema de Controles Internos da Unidade Prestadora de Contas
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4. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

4.1 Gestao de Pessoas

O Conselho Superior da Justica do Trabalho funciona desde a sua criagdo com a estrutura
fisica, de pessoal e de suporte técnico-operacional do Tribunal Superior do Trabalho. Assim, as
remuneracdes de pessoal, 0s encargos sociais, 0 mobiliario, os sistemas de tecnologia da informacéo
utilizados pelo CSJT s&o geridos pelo TST, e as despesas para a manutencdo de suas atividades
estdo incluidas nas dotagdes orcamentarias daquele Tribunal.

Desse modo, as unidades que integram a estrutura administrativa do CSJT ndo executam
atividades operacionais de gestdo administrativa, voltadas para o proprio funcionamento interno.
Essas unidades apoiam o Conselho no cumprimento de sua competéncia constitucional, atinentes a
supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de 1° e 2°
graus, como oOrgao central do sistema. Logo, a gestdo administrativa do CSJT estd sob a
responsabilidade do TST, conforme Termo de Cooperagdo n° 001/2013, celebrado entre 0 CSJT e 0
TST, e 0 ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 22/2016 para parceria em acdes de gestdo
administrativa. Ademais, 0s cargos em comissdo e fungdes comissionados alocados no Conselho
Superior da Justica do Trabalho pertencem ao quadro de pessoal do Tribunal Superior do Trabalho e
ja estdo computados no relatério de gestdo daquela Corte.

Ainda, diante da premente necessidade de criacdo de um quadro de pessoal do CSJT, com
uma estrutura exclusiva e dedicada a coordenacao, a geréncia e a supervisdo do sistema Processo
Judicial Eletronico - PJe, de forma a preservar a respectiva unidade, foram criados, pela Lei n°
12.934, de 27 de dezembro de 2013, 44 cargos para esta unidade jurisdicionada, dos quais 26 cargos
sdo de Analista Judiciario e 18 de Técnico Judiciario.

Objetivando atender o disposto no art. 111-A, 82°, inciso Il, da Constituicdo Federal, que
estabelece que o CSJT exercera, na forma da lei, a supervisdo administrativa, orgcamentaria,
financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus (...), o Tribunal
Superior do Trabalho ingressou com o Projeto de Lei n° 4591/2012, no Congresso Nacional, que
visa a regulamentar a composicao e o funcionamento do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
bem como delimitar e garantir suas atribuicdes e competéncias. Cabe ressaltar que a proposicéo
encontra-se em tramitacdo no Congresso Nacional.

Ademais, em 2012, foi elaborada proposta de estrutura organizacional da Secretaria do
Conselho, com o correspondente quantitativo de cargos efetivos, em comissdo e fungdes
comissionadas no ambito de sua secretaria, necessarios para dotar o Orgdo de uma estrutura
administrativa adequada ao desempenho de sua misséo institucional.

O estudo observou como parametro a estrutura do Conselho Nacional de Justica e do
Conselho da Justica Federal, que possuem quadro proprio de pessoal. Constatou-se a necessidade de
198 cargos efetivos que, somados aos 44 cargos objeto da aludida Lei, totalizam 242 cargos, bem
como de 41 cargos em comissdo e de 128 funcBes comissionadas, destinados as atribuicdes de
direcdo, chefia e assessoramento.

Essa Gltima proposta esta atualmente pendente no Congresso Nacional (PL 5764/2016).
4.1.1 Estrutura de pessoal da unidade

a) Forca de trabalho da unidade
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Lotagdo Egressos
Tipologias dos Cargos Ingressi)s. ne no
Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 145 21 10
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - -
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 145 21 10
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgio 123 15 8
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - - -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério 1 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros érgaos e esferas 9 2 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 12 4 2
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica - - -
4. Total de Servidores (1+2+3) 2 2 1

A forca de trabalho do CSJT é composta de 147 servidores, sendo que 44 sdo ocupantes de
cargos efetivos do quadro de pessoal do CSJT, criados pela Lei n® 12.934, de 27/12/2013, sendo: 26
cargos de Analista Judiciario e 18 cargos de Técnico Judiciario, com
Coordenadoria do Processo Judicial Eletronico — PJe/JT. Os demais, 101 servidores pertencem aos
quadros de pessoal do TST, dos Tribunais Regionais do Trabalho, na condi¢cdo de removidos, de

Quadro 18 — Forca de Trabalho do CSJT

lotacdo exclusiva na

outros 6rgdos do Poder Judiciario e de outros entes da federacdo, na condicdo de cedidos ou
requisitados. Além disso, ha dois servidores sem vinculo com a Administracao Pablica.

A forca de trabalho encontra-se alocada nas unidades do CSJT do seguinte modo:

Descri¢cdo da Lotacao Atual Quantidade

CSJT - Secretaria-Geral do Conselho Superior da Justica 5
CSJT - Divisdao de Comunicagao 2
CSJT - Assessoria Parlamentar 4
CSIT - Coordenadoria de Gestdo de Pessoas 1
CSJT - Coordenadoria de Gestdo Documental 3
CSJT - Coordenadoria de Gestdo Estratégica 4
CSJT - Coordenadoria de Orgamento e Finangas 2
CSIT - Coordenadoria Processual 9
CSIJT - Coordenadoria de Controle e Auditoria 1
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CSJT - Divisdo de Auditoria 1
CSJT - Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao 4
CSJT - Coordenadoria de Gestdo e Governanga em Tecnologia da Informagdo 1
CSIT - Coordenadoria Técnica do Processo Judicial Eletronico 5

Quadro 19 - Distribuicdo da forga de trabalho entre as unidades do CSJT

Os servidores de carreira egressos no exercicio de 2016 foram 10, em virtude de vacéncia por
posse em outro cargo inacumulavel e de aposentadoria.

b) Distribuicéo da lotagéo efetiva:

Tipologias dos Cargos

Lotagao Efetiva

Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 145
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 145 0
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 123 0
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado _ 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisério 1 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 9 0
1.1.6. Servidores removidos de outros Tribunais do Trabalho 12 0
2. Servidores com Contratos Temporarios _ _
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 2 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 147 0

c) Cargos em comisséo e fungdes gratificadas

Quadro 20 - Distribuicdo da lotacdo efetiva no CSJT

Lotagao
Ingressos Egressos no
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Fungoes Gratificadas | Autorizada Efetiva | no Exercicio| Exercicio
1. Cargos em Comissao 13 13 8 6
1.1. Cargos Natureza Especial _ _ _ _
1.2. Grupo Diregao e Assessoramento Superior 13 13 8 6
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 9 4 2

1.2.2. Servidores de  Carreira em Exercicio
Descentralizado
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1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas _ 2 2 3
1.2.4. Sem Vinculo _ 1 1 1
1.2.5. Aposentados _ 1 1 0

. Fungoes Gratificadas 91 90 59 45
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo _ 73 48 36

2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

2.3.Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 17 11 9

. Total de Servidores em Cargo e em Fungdo (1+2) 104 103 67 51

Quadro 21 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e fungdes gratificadas do CSJT
Anélise Critica

O Conselho Superior da Justica do Trabalho funciona desde a sua criagdo com a estrutura
fisica, de pessoal e de suporte técnico-operacional do Tribunal Superior do Trabalho. Assim, as
remuneracdes de pessoal, 0s encargos sociais, 0 mobiliario, os sistemas de tecnologia da informacao
utilizados pelo CSJT s&o geridos pelo TST, e as despesas para a manutencdo de suas atividades
estdo incluidas nas dotacfes orcamentarias daquele Tribunal.

Desse modo, as unidades que integram a estrutura administrativa do CSJT ndo executam
atividades operacionais de gestdo administrativa, voltadas para o préprio funcionamento interno.
Essas unidades apoiam o Conselho no cumprimento de sua competéncia constitucional, atinentes a
supervisao administrativa, orcamentéria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de 1° e 2°
graus, como oOrgdo central do sistema. Logo, a gestdo administrativa do CSJT esta sob a
responsabilidade do TST, conforme Termo de Cooperagdo n° 001/2013, celebrado entre 0 CSJT e o
TST, e 0 ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 22/2016 para parceria em acdes de gestdo
administrativa. Ademais, 0s cargos em comissdo e fungdes comissionados alocados no Conselho
Superior da Justica do Trabalho pertencem ao quadro de pessoal do Tribunal Superior do Trabalho e
ja estdo computados no relatério de gestdo daquela Corte.

A auséncia de forca de trabalho propria, bem como de cargos em comissdo e funcgdes
comissionadas para fazer face a sua atribuicdo institucional é o principal risco deste 6rgédo.
Ademais, pode-se apontar a rotatividade dos servidores também como risco consideravel, uma vez
que, por ser um oOrgao que funciona dentro da estrutura do TST, tende a perder a forca de trabalho
ndo sé para 6rgdos externos, como para o proprio TST. Nesse sentido, consta do Planejamento
Estratégico do CSJT de 2015-2020, a meta de reduzir a rotatividade externa para 9,5% até 2020. Em
2015, esse indice foi de 12%; em 2016, de 11,5% e a previsdo para 2017 é de 11%.

Por atuar junto ao TST, o CSJT participa de todas as acgdes realizadas por aquela Corte na
gestdo e governanca de pessoas.

Gestdo por competéncias

Em 2012 foram mapeadas as competéncias de todos os postos de trabalho das unidades do
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CSJT, com participacdo dos Gestores do CSJT em reunides conduzidas pela PUC-Rio (instituicdo
contratada pelo TST para implantar o projeto de gestdo por competéncias), juntamente com equipe
técnica do TST. Em 2014, gestores e servidores do CSJT participaram de treinamentos para definir,
acompanhar e avaliar metas e resultados e, no final de 2016, os gestores e servidores do CSJT
reuniram-se com a equipe técnica do TST, com a finalidade de revisar os postos de trabalho, revisar
as competéncias especificas e definir o nivel de proficiéncia requerido dessas competéncias.

Qualificacéo e capacitacdo da forga de trabalho

A capacitacdo do corpo técnico do CSJT € executada pelo Tribunal Superior do Trabalho, de
acordo com levantamento anual de necessidades de capacitacdo feito pelas unidades do CSJT.
Nesse sentido, consta do Planejamento Estratégico do CSJT 2015-2020, a meta de aumentar em 25
pontos percentuais, a partir da medicdo de 2015, o quantitativo de servidores lotados no CSJT que
atingiram o minimo de 16 h/aula de capacitacdo em competéncias estratégicas, até 2020. Em 2015,
esse indice foi de 51,85%; em 2016, atingiu 56,85% e esta previsto para 2017 alcancar 61,85%.

Outro indicador estratégico, objetiva medir a avaliacdo do impacto nas a¢des de treinamento,
que visa medir o nivel de desempenho dos servidores treinados apurado em instrumento valido no
periodo. Tal indicador é apurado mediante avaliacdo de impacto de treinamento, e objetiva alcancar,
até 2020, 98% no nivel “atendeu plenamente” na citada avaliacao.

Promocao da saude e prevencao de riscos e doencas

O CSJT participa do programa de promocdo da saude e prevencdo de riscos e doencas
ocupacionais, promovido pela area de satude do TST, com exames periddicos frequentes, campanhas
de vacinacdo e de qualidade de vida.

Clima Organizacional

Conquanto a gestdo do quadro de pessoal do CSJT seja feita pelo TST, é importante aferir a
percepcdo de servidores no que se refere a questdes atinentes ao clima organizacional. Desse modo,
consta do Planejamento Estratégico 2015-2020 a meta 4, que consiste em alcancar o nivel
“satisfatorio” na Pesquisa de Clima Organizacional e Qualidade de Vida, aplicada pelo TST, nos
fatores: Divisdo de tarefas, divisdo social do trabalho, estilo de gestao, sentido do trabalho e risco de
esgotamento e reconhecimento.

4.1.2 Contratacdo de pessoal de apoio e de estagiarios

Igualmente ao procedimento adotado no tocante ao quadro de pessoal do CSJT, a gestdo
administrativa do quadro de estagiarios é feita pelo TST, conforme dispbe o ATO
CSJT.GP.SG.CGPES n° 344, de 18/11/2014.

Desse modo, o programa de estagio de estudantes no &mbito do TST e do CSJT encontra-se
regulamentado pelo ATO N° 770/GDGSET.GP, de 12/12/2008. O ATO CONJUNTO
TST.CSIT.GP N° 22, de 17/12/2015, fixou em 35 0 quantitativo de estagiarios nas unidades deste
Conselho. Em dezembro de 2016, as unidades do CSJT contavam com 26 estagiarios.
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4.2 Gestdo de Tecnologia da Informacao

A Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo — SETIC, subordinada a Secretaria-
Geral do CSJT, tem a atribuicdo de sugerir a formulacdo de politicas, diretrizes e normas que
orientem e disciplinem a utilizacdo da Tecnologia da Informacéo (TI) na Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, propondo estratégias e iniciativas de Tl em consonancia com as
necessidades institucionais, disseminando e incentivando ainda o uso da Tl como instrumento de
melhoria do desempenho organizacional.

A estrutura da SETIC conta com duas unidades subordinadas — a Coordenadoria Técnica do
Processo Judicial Eletronico (CTPJE) e a Coordenadoria de Gestdo e Governanca de Tecnologia da
Informacédo (CGGOV).

A primeira atua em beneficio da evolucdo e manutencdo do Sistema PJe - JT, tratando as
demandas encaminhadas pela Coordenacdo Nacional do PJe - JT, apds analise e priorizacdo do
Grupo de Negocios. Ja a CGGOV atua apoiando o planejamento e gestdo do Portf6lio Nacional de
Tecnologia da Informacéo da Justica do Trabalho que inclui: sistemas, servicos e infraestrutura de
TI.

A SETIC ndo se constitui numa area tipica de tecnologia da informacdo, uma vez que toda a
estrutura administrativa CSJT, inclusive no que se refere aos servigos de tecnologia da informacdo, é
fornecida pelo TST. Seu foco de atuacdo estd na coordenacdo e supervisao dos projetos e acbes
nacionais de tecnologia da informacdo executadas de forma descentralizada pelos Tribunais
Regionais do Trabalho, bem como dos sistemas de carater nacional utilizados na Justica do
Trabalho.

4.2.1 Principais sistemas de informacoes

A SETIC ndo se constitui numa &rea tipica de tecnologia da informacdo, uma vez que toda a
estrutura administrativa do Conselho Superior da Justica do Trabalho, inclusive no que se refere aos
servicos de tecnologia da informacdo, é fornecida pelo Tribunal Superior do Trabalho. Seu foco de
atuacdo estd na coordenacdo e supervisdo dos projetos e acBGes nacionais de tecnologia da
informacao executadas de forma descentralizada pelos Tribunais Regionais do Trabalho, bem como
dos sistemas de carater nacional utilizados na Justica do Trabalho.

Nesse contexto 0 CSJT utiliza os sistemas de informacdes do TST, conforme o quadro abaixo:

Responsavel da | Criticidade

Sistema Area Obijetivos Fur?crilonrfsli?izg - Responsavel Técnico area do para
negoécio unidade
PAE - Sist p Controle d - Cadastro de processo
PTOCE-SS(;S ema de pr%r::f:;)sce)s € administrativo. Secdo de Projeto e Analise | Secretaria de
Administrativo Administrativa administrativ - Movimentagéo de de Si_stt_emas_ Administracdo Alta
Eletronico os. processo Administrativos (SPAD) (SEA)
administrativo.
- Publicacdes contetido
- x . - Secretaria de
Portal-TST- Portal internet | - Consulta de noticias. | Segdo de Projeto e Analise Comunicagio

Administrativa de Sistemas Alta

Internet (Lifer: TST. - Criagdo de estruturas ote . ial
ternet (Liferay) doTs para p%blicagéo de Administrativos (SPAD) (SSOI(E:(?OM)
conteudo

Controle da Divisdo de
SISFP - Sistema folha de - Célculo da folha de Secdo de Projeto e Andlise | Preparagdo de
de Folha de Administrativa | pagamento de | pagamento do més de Sistemas Pagamento de Alta
Pagamento magistrados e | corrente. Administrativos (SPAD) Pessoal

servidores. (DIPPP)
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i Principais Responsavel da | Criticidade
Sistema Area Objetivos Incip Responsavel Técnico areado para
Funcionalidades . .
negécio unidade
Controle das | - Autorizago de L
autorlza(;oes e procedimentos_ Segéo de Projeto e Andlise Divisdo de
. - . faturamento - Salde
TST-Saude Administrativa - Faturamento de de Sistemas Alta
do plano de - P . Complementar
. procedimentos. Administrativos (SPAD)
salde do o (DISC)
TST. - Auditoria.
Cadastro e
chapiaio s | - Catsrodeconrt | St e Pro Andie | SIS
P Administrativa - Cadastro de ata de de Sistemas G Alta
de Contratos - atas de c Administrativos (SPAD) Contratos
Planejamento registro de registro de preco. (CLCON)
prego.
- Designagéo de
fiscais.
Sistema de Execugdode | - Abertura de ordem . . - Coordenadoria
contratos e de servico. Secéo de Projeto e Andlise -
Acompanhamento - . - de Material e
Administrativa | atas de . de Sistemas P Alta
de Contratos - . - Pedido de ata. o . Logistica
x registro de Administrativos (SPAD)
Execucéo pre - Participantes de ata. (CMLOG)
co.
- Cadastro de
documentos fiscais.
Gestéo de - Cadastro de . . . Assessoria de
conhecimento ; Secdo de Projeto e Analise ~
Base de S conhecimento. . Gestdo
Conhecimento Administrativa | sdas Ita d de Sistemas Estratégica Alta
unidades do - Consulta de Administrativos (SPAD)
TST. conhecimento. (ASGE)
- Cadastro de pessoal.
- Controle de i
Gestéo de f Anci Secdo de Projeto e Analise Coordenadotla
Recursos dmini . requencia. de Si de Informagdes |
Humanos Administrativa | recursos _ Controle de tempo de e Sistemas Funcionais Alta
humanos. s p Administrativos (SPAD)
contribuigao. (CIF)
- Férias.
Autuacéo de
processos no
TST a partir
do
Au?u_agao Juridica aproveitament Autuacéo de processos | SPAJ Sec_r e_tgr_la—GeraI Alta
Unificada ode Judiciaria
informacdes
enviadas
pelos
Regionais
Repositério .
Banco de Faléncia Juridica empresas em ¢ SPAJ Presidéncia Média
empresas em processo
processo de | e falgncia
faléncia
s . Recebimento de
CNDT - Certidao Repositorio informages dos Gabinete da
Nacional de Juridica unico para devedores trabalhistas | SPAJ Presidéncia Alta
Débitos devedores o o
Trabalhistas trabalhistas Emissdo de certiddes
de débitos trabalhistas
Disponibiliza
Copsulta ge ) Juridica g:or)sulta a _Co_nsulta Fle ) SPAJ Sec_re_tgr_la-GeraI Alta
Jurisprudéncia jurisprudéncia | jurisprudénciado TST Judiciaria
do TST
Disponibiliza
cdo de Consulta de .
(Ffl?or::selilsfjal Juridica consulta a informacdes SPAJ Jssgirgit::;: Geral Alta
informacdes processuais
processuais
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i Principais Responsavel da | Criticidade
Sistema Area Objetivos Incip Responsavel Técnico area do para
Funcionalidades 2 .
negécio unidade
Cont_role~de Juridica IntlmaQ,ao 'de Geragéo de intimagdes SPAJ Sec're't.:ar_la-GeraI Alta
Publicacdes entes publicos | para entes publicos Judiciaria
Publicacéo de
- matérias no L
DEJT - Diéario Diario Publicacéo de
Elet_romco da Juridica Eletrénico da docurpe_ntos no Dl_arlo SPAJ Comité Gestor Alta
Justica do Justica do Eletronico da Justica do DEJT
Trabalho Trabalho do Trabalho
Peticionament
E-Doc — o eletrdnico
Peticionamento Juridica para TS.T ' Petlcf onamento SPAJ Comité Gestor Alta
o regionais e eletrbnico do e-Doc
Eletronico
varas do
trabalho
Unidades de
) Apoio ao ) Gabinetes de
E-Gab - Sistema Juridica gabinete para | Confecgéo de votos e SPAJ Ministro que Alta
de Gabinetes aumento de despachos -
produtividade CoOmpoe o
CGSJUD
Cadastrament
0 ?e ) _C?dastrarpento de Gabinete da
e-Gestdo Juridica IMOTMAgoes | INormacoes SPAJ Corregedoria- Média
adicionaisna | estatisticas para o e-
base do e- Gestdo Geral da JT
Gestdo
eRemessa — Envio de
. . informacdes Envio de informagdes -
envio/recebimento - ; - Secretaria-Geral
Juridica processuais processuais entre TST SPAJ P Alta
de processos e Judiciaria
TRTs entre TST e e regionais
Regionais
Envio de
informacdes Envio de informagdes Secretaria-Geral
E-Remessa/STF Juridica processuais processuais entre TST | SPAJ i Alta
Judiciéria
entre TST e e STF
STF
Apresentacdo de
eSlJ - Sistema de Controle de processos por meio de Secretaria-Geral
Informagdes Juridica processos o escaninhos eletrénicos | SPAJ i Alta
A - ~ Judiciaria
Judiciérias na unidade e elaboragdo de
despachos em peti¢do
Comité Gestor
Nacional do
Autuagdo de processos Sistema
PIE-ITITST - oo | processor i
Processo Judicial Juridica | pC feccio de decisd SPAJ letronico d Alta
Eletronico processual no onfecgdo de decisbes Eletronico da
TST Julgamento de Justica do
processos Trabalho no
TST - cgPJe-JT
no TST
Geracdo de dG(fchgrzr?gn(tjgs Geracéo de Secretaria-Geral
Documentos Juridica em lote documentos em lote SPAJ Judiciaria Alta
. Unidades de
Apoio a0 Gabinetes de
SAG - Sistema de Juridica gabinete para . Ministro que
Apoio a Gabinetes aumento de Confeccdo devotose | o 54 1ro g Alta
produtividade | despachos compoe o
CGSJUD
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i Principais Responsavel da | Criticidade
Sistema Area Objetivos Incip Responsavel Técnico areado para
Funcionalidades . .
negécio unidade
Sésrgenrz?acgue Autuagéo de processos
SIJ - Sistema de ?quo dos Distribuicéo de Secretaria-Geral
Informagdes Juridica processos SPAJ S Alta
R processos que Judiciéria
Judiciarias tramitam no Julgamento de
TST processos
Automatizaca Recebimento de dados )
o da uebrag enviados pelas Gabinete da
SIMBA Juridica de siqilo Instituicdes financeiras | SPAJ Presidéncia Alta
bancgrio Requisigéo da quebra
de sigilo bancério
SPJ - Sistema de 5:3\”2(:?125 R Envio de documentos Secretaria-Geral
Publicacoes Juridica ,pd~ para publicagéo no SPAJ diciari Alta
Judiciais acordaos ao DEJT Judiciaria
DEJT
Recebimento de
informacdes enviadas
Semanas Controlardas pelos regionais na Gabinete da
Nacionais Juridica zgrr?(?irl];:is ag o | semana de conciliagdo | SPAJ Presidéncia Média
Trabalhistas aG € execucio
execucao . -
Geracéo de relatorios
estatisticos
SADIP - Autuar
Ferramenta de processos e " .
Autuacio e Juridica distribui-los ag:?iiﬁoé% SPAJ ‘?jgir;tgrrilg-Geral Alta
Distribuigéo de em lote aos ¢
Processos em Lote Magistrados
Visualizagéo
de autos Visualizacéo de autos
Visualizacéo de Juridica eletrnicos eletrnicos por SPAJ Secretaria-Geral Alta
Autos por usuarios usuarios externos ao Judiciaria
externos ao TST
TST
Envio de
;2%;?:5;;5 Envio de informagdes
Conector-Pje Juridica do PJE entre processuais do PJE SPAJ Secrete}rlg-_Geral Alta
0TST e 0s en?re 0 1_'ST eos Judiciaria
Tribunais Tribunais Regionais
Regionais

Quadro 22 — Sistemas de Informagdes

4.2.2 Principais Sistemas, Servicos e Projetos Nacionais de TIC

Como visto, a SETIC é unidade atipica de TI, enquanto area de tecnologia que utiliza sistemas
e servicos disponibilizados pelo TST, uma vez que o CSJT funciona junto ao TST. Todavia, a
SETIC desempenha sua funcdo, alinhada a missdo constitucional do CSJT, coordenando e
supervisionando o desenvolvimento e manutencao de sistemas nacionais.

E, no caso do Sistema PJe, desenvolvendo e mantendo o sistema e ainda prestando suporte de
alto nivel, além de fornecer as diretrizes para o aprimorando continuo da infraestrutura de TI que
suporta o Servico nos 24 Tribunais Regionais e, em breve, no proprio TST.

Assim, a SETIC atualmente € responsdvel pela coordenacdo técnica e supervisdo do
desenvolvimento e manutencdo dos seguintes sistemas nacionais:

e Diério Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT);
e Malote Digital;
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Sistema Integrado de Protocolizacédo e Fluxo de Documentos Eletronicos (e-DOC);
Sistema de Célculo Répido;

Sistema de Calculo Unico, ¢;

Carta Precatdria Eletrénica.

Também coordena a atuacdo dos comités gestores e supervisiona 0S projetos a seguir

descritos:

Sistema de Gestdo Administrativa Eletrénica da Justica do Trabalho (GAe-JT), que é
integrado pelos seguintes subsistemas/projetos:

» Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO);

* Projeto de Impantacdo do Sistema de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho (SIGEP);

* Projeto de Implantacdo do Sistema de Processo Administrativo da JT (PROAD);

* Projeto de Implantacdo do Sistema Nacional de Ouvidoria;

* Projeto de Implantacéo do Sistema Nacional de Licitagdes e Contratos;

* Projeto de Implantacdo do Sistema Nacional de Material e Patriménio.

Importante ressaltar que o projeto de desenvolvimento de um sistema ou a sua sustentacdo séo

viabilizados por meio da assinatura de acordos de cooperacado especificos entre 0 CSJT e o Tribunal
que ficara responsavel pela evolugdo e manutencdo do Sistema.

Atualmente, o CSJT possui 0s seguintes acordos de cooperacdo com 0s Regionais, excluindo-

se dessa lista os acordos pertinentes a médulos e subsistemas especificos do PJe que estardo
relacionados na Sec¢éo 6.2.6 deste Relatorio.

Termo de Acordo de Cooperacéo Técnica n® 3/2016 celebrado entre o Conselho Superior
da Justica do Trabalho e o Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, a fim de firmar
parceria entre os participes quanto ao desenvolvimento e manutencdo (corretiva, adaptativa e
perfectiva) do Sistema Integrado de Processo Administrativo (PROAD), nas ag0es atinentes ao
seu funcionamento em todos os procedimentos administrativos relacionados ao protocolo e
processo administrativo na Justica do Trabalho. (PA 502.425/2016-0);

Termo de Acordo de Cooperacgdo Técnica n° 2/2016 celebrado entre o Conselho Superior
da Justica do Trabalho e o Tribunal Regional do Trabalho da 12% Regido, a fim de
parceria entre os participes quanto ao desenvolvimento e manutencéo (corretiva, adaptativa e
perfectiva) do Sistema Diario Eletrénico da Justica do Trabalho (DEJT), nas a¢des atinentes ao
seu funcionamento em todos os procedimentos eletrénicos judiciais ou administrativos (PA
502.424/2016-7)

4.2.3 Principais estruturas de gestdo colaborativa de TIC

No tocante a elaboracédo de estudos técnicos voltados a gestdo de TIC na Justica do Trabalho,

a SETIC/CSJT conta com comités técnicos tematicos em dominios especificos da Tl que sdo
integrados por servidores da Justica do Trabalho com notoria especializacdo e conhecimento.

Atualmente, existem 5 (cinco) comités técnicos dessa natureza, ja referidos no item deste

Relatorio, cabendo aqui apenas mencéo a eles:

Comité Técnico Tematico de Governanga de Tecnologia da Informacédo e das Comunicacdes
- ctGov;

Comité Técnico Tematico de Infraestrutura de Tecnologia da Informacéo e das Comunicacdes
— ctinfra;

Comité Tecnico Tematico de Seguranga da Informacéo — ctSeg;

Comité Técnico Tematico de Engenharia de Software — ctEngSoftware;
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e Comité Técnico Temético de Gestdo de Projetos de Tecnologia da Informacdo e das
Comunicac0es da Justica do Trabalho - ctGPROJ

4.2.4 Acdes de capacitagéo

Dentre as acOes de capacitacdo desenvolvidas no ambito da SETIC destacam-se:

Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos Adinistrativos;

Capacitacdo na Metodologia de Gestéo de Projetos de TIC;

Gerenciamento Agil de Projetos de Software com Scrum;

Gestéo de Riscos;

Gestdo de Processos de Trabalho utilizando o BizAgi;

Treinamento na Ferramentra JIRA,;

Tesouro Gerencial.

Impende ainda registrar que o quadro de pessoal do CSJT € composto de 44 cargos efetivos
(todos eles providos atualmente), criados pela Lei n°® 12.934, de 27/12/2013, sendo: 26 cargos de
Analista Judiciario e 18 cargos de Técnico Judiciario, com lotacdo exclusiva na Coordenadoria do
Processo Judicial Eletronico — PJe/JT.

Mediante o Ato n°® 39/ CGPES.SG.CSJT, de 31 de janeiro de 2014, os cargos de Analista
Judiciario foram enquadrados na area de Apoio Especializado, especialidades Analise de Sistemas e
Suporte em Tecnologia da Informagdo e os cargos de Técnico Judiciério, na area de Apoio
Especializado, especialidade Programacao.

O quantitativo de servidores e estagiarios que integra a forca de trabalho na area de
Tecnologia da Informagéo no &mbito do CSJT esta diposto no quadro a seguir:

Servidores Carreiras Total
TIC Outras
Quadro efetivo do CSJT 40 - 40
Quadro efetivo do TST 14 9 23
Removidos/Orgao de origem 5 - 5
Requisitados/Org&o de origem - 3 3
Cedidos a outros 6rgaos 2 3
Estagiarios 8
Cargos Vagos (CSJT) 1

Quadro 23 — Distribuicdo da forg¢a de trabalho na SETIC/CSJT

4.2.5 Informacdes sobre o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacéao
(PETI) e sobre o Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo (PDTI)

A Resolucdo CSJT n.° 158, de 27 de novembro de 2015, definiu as diretrizes do Plano
Estratégico de Tecnologia da Informacgédo e Comunicacdo da Justica do Trabalho (PETIC-JT) para o
periodo de 2015 a 2020.

A execucdo do PETIC-JT é acompanhada, avaliada e ajustada pelo Comité Gestor de
Tecnologia da Informacdo da Justica do Trabalho (CGTIC-JT) com o apoio da Secretaria de
Tecnologia de Informacdo e Comunicacgdo (SETIC), de forma a garantir o alcance dos resultados.
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A conducéo do processo de elaboragdo do PETIC-JT foi norteada pelas seguintes diretrizes:

Alinhamento com o planejamento e a gestdo estratégica do Judiciario conforme estabelecido
na Resolucdo CNJ n° 198, de 1° de julho de 2014;

Alinhamento com o Plano Estratégico da Justica do Trabalho, conforme estabelecido na
Resolugdo CSJT n.° 145, de 28 de novembro de 2014;

Alinhamento com o Plano Estratégico do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
conforme estabelecido na Resolucdo CSJT n.° 146, de 28 de novembro de 2014;

Aderéncia a0 Modelo de Gestdo do Portfélio de Tecnologia da Informacdo e das
ComunicacBes da Justica do Trabalho, instituido pela Presidéncia do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, por meio do Ato n.° 133, 18/08/2009 (atualizado e republicado em 14 de
marc¢o de 2014);

Conformidade com a Politica de Padronizacdo e Atualizacdo da Infraestrutura Tecnoldgica
que suporta o Sistema Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho (PJe-JT) — Ato N°
342/CSJT.GP.SG de 14 de novembro de 2014

A partir dessas diretrizes, buscou-se definir uma metodologia de trabalho adequada a

realidade da Justica do Trabalho e que considerasse as seguintes premissas:

Disseminacdo da metodologia Balanced Scorecard (BSC), no &mbito do Poder Judiciério,
como instrumento de planejamento estratégico institucional e de tecnologia da informacao;
Participacdo dos Tribunais do Trabalho e de seus respectivos Comités Gestores de Tecnologia
da informac&o na elaboragdo da proposta de plano estratégico;

Participacdo de representantes das areas de negocio e de Tl dos Tribunais do Trabalho no
processo de planejamento;

O PETIC-JT, por se tratar do processo norteador das acOes estratégicas das areas de
Tecnologia da Informacgéo e Comunicacéo (TIC) da Justica do Trabalho, abrange um conjunto
de objetivos estratégicos, indicadores e metas definidas por consenso, a serem alcancadas pelo
conjunto de todas as areas de TIC dos TRTs e do CSJT por meio de iniciativas (programas,
projetos e operacdes) dessas areas;

Os PETICs e os Planos Diretores de Tecnologia da Informagéo e Comunicac¢do (PDTICs) dos
TRTs e CSJT deverdo estar alinhados com o PETIC-JT, ou seja, devem contemplar objetivos,
indicadores e metas que levem a consecucdo dos objetivos e metas acordadas e registradas no
presente documento;

As metas estabelecidas no PETIC-JT 2015-2020 serdo desdobradas em metas anuais e
deverdo ser monitoradas de acordo com a periodicidade adequada de forma conjunta pelo
CSJT e Tribunais do Trabalho a fim de subsidiar a conducédo dos projetos e acdes corretivas
necessarias ao alcance dos resultados propostos.

Na sua formulagdo, o PETIC-JT seguiu a metodologia Balanced Scorecard, proposta na

década de 90 pelos professores da Harvard Business School David P. Norton e Robert S. Kaplan. A
metodologia, desde sua utilizagdo pelo Conselho Nacional de Justica na elaboracdo do Planejamento
Estratégico do Judiciario, vem sendo adotada como padrdo no ambito dos Tribunais para os seus
processos de planejamento estratégico institucional e de TI.

Indo além do suporte a elaboracéo da proposta de planejamento propriamente dita, o Balanced

Scorecard é na verdade um sistema de gestdo estratégica capaz de possibilitar a implementacéo da
estratégia, mantendo-a como referencial central no gerenciamento da organiza¢do. Sua concepgao
compreende a traducdo da visdo e da estratégia de uma organiza¢cdo em um conjunto integrado de
objetivos e indicadores que formam a base para o sistema de gerenciamento estratégico e de
comunicacdo. O Balanced Scorecard € composto por mapa estratégico, temas, objetivos,
indicadores e iniciativas.
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O mapa estratégico aglutina, mediante representacao grafica de alto poder de comunicacao, 0s
diferentes elementos do modelo Balanced Scorecard. No mapa, a estratégia da organizagdo pode ser
comunicada de forma eficaz, por intermédio de um conjunto de objetivos estratégicos, que se
encontram balanceados em diversas perspectivas e interligados por relacfes de causa e efeito.

Os temas estratégicos sdo agrupamentos de objetivos relacionados a um mesmo assunto ou
com relacdes de causa e efeito muito fortes. Sdo os pilares centrais da estratégia, reunindo uma série
de objetivos que formam uma hipétese estratégica coerente.

Os objetivos estratégicos sdo os fins a serem perseguidos pela organizacdo para o
cumprimento de sua misséo institucional e o alcance de sua visdo de futuro. Constituem elo entre as
diretrizes de uma instituicdo e seu referencial estratégico.

Associados aos objetivos estratégicos sdo formulados conjuntos de indicadores e metas que
deverdo, respectivamente, informar aos colaboradores e gestores o andamento da execucdo da
estratégia elaborada pela organizagéo, e estabelecer os niveis de desempenho ou melhoria para o
alcance dos objetivos estratégicos estabelecidos.

Por altimo, a implementacdo do Balanced Scorecard prevé a definicdo de um conjunto de
iniciativas estratégicas, que podem ser definidas como o conjunto de agdes necessarias ao alcance
dos objetivos estratégicos e ao preenchimento das lacunas de desempenho existentes entre o
desempenho atual e as metas futuras.

O Mapa Estratégico de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo da Justica do Trabalho,
para o periodo de 2015 a 2020, é o exposto a seguir:

Missao:
Prover solugSes de Tecnologia da Informagio e Comunicagio (TIC) efetivas que viabilizem e priorizem o cumprimento da fungso
institucional da Justiga do Trabalho.

=

: Visao de Futuro
Ser reconhecido, até 2020, pela exceléncia dos servicos e solugiies de Tecnologia da Informacg3o e Comunicacio (TIC).

Exceléncia no Atendimento

Primar pela satisfagdn do usuanio de TIC

Bociedade

Eficiéncia Operacional Alinhamento e Integracéo

Y/

Ampliar a interagdo e a

Garantir o gerenciamento de ngperagég técnica de TIC J

senvigos de TIC com

e entre 0s argAos da.Justica do

Trabalho

Aprimorar a gestio e
governanga de TIC

Frocessos
Internos

Orgamento

Infraestrutura e Tecnologia

4

dos sistemas judiciais e

Garantir a disponibilidade
administrativos

Buscar a exceléncia na gestdo orgamentaria e de custos J

>,

Gestdo de Pessoas e da Qualidade de Vida

Recursos

Desenvobleer competéncias técnicas e gerenciais com foco na G arantir a adequagio
estratégia dos quadros de pessoal de TIC para a execucio da estratéia

Figura 9: Mapa Estratégico de TIC
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No que se refere ao CGTIC-JT, instituido mediante o Ato CSJT.GP.SG n.° 133, de 18 de
agosto de 2009, o Comité atua como instancia de coordenacdo colegiada da estratégia definida pelo
CSJT para a gestdo do Portfolio de TIC-JT, tendo as seguintes atribuicGes:

e Promover o alinhamento estratégico dos projetos, servicos, aplicacdes e infraestrutura que
compBem o Portfolio de TIC-JT da Justica do Trabalho;

e Promover a adequacdo do Portfdlio de TIC-JT as necessidades da Justica do Trabalho;

e Aprovar o Plano Estratégico de Tecnologia da Informacdo da Justica do Trabalho (PETI-JT) e
suas revisoes;

e Acompanhar o andamento do PETIC-JT, avaliando os seus resultados.

A implementacdo de qualquer acdo decorrente das deliberagdes do CGTIC-JT submete-se a
autorizagé@o formal da Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

O CGTIC-JT ¢ integrado por trés magistrados indicados pela Presidéncia do CSJT, pelo
Secretario-Geral do 6rgdo, pelos Secretérios de Tecnologia da Informagdo do CSJT, do TST e de
um Tribunal Regional do Trabalho indicado pelo Presidente.

Em 2016, o CGTIC-JT contou com a seguinte composicdo, conforme ATO CSJT.GP.SG N°
58/2016:

e Dr. Fabiano Coelho de Souza, Juiz do Trabalho do TRT da 182 Regido;

e Dr. Maximiliano Pereira de Carvalho, Juiz do Trabalho Substituto da 10? Regiéo;

e Dr. José Gervasio Abrdo Meireles, Juiz do Trabalho Substituto da 10? Regido;

e Marcia Lovane Sott, Secretaria-Geral do CSJT;

e Claudio Fontes Feijo, Secretario de Tecnologia da Informacao e Comunicac¢des do CSJT;

e Tiago Da Costa Peixoto, Secretario de Tecnologia da Informacao do TST;

e Humberto Magalhdes Ayres, Secretario de Tecnologia da Informacdo do TRT da 182 Regido

O CGTIC-JT reuniu-se nove vezes durante o ano de 2016 para deliberar sobre projetos de
interesse da Justica do Trabalho sob a coordenacdo do CSJT e os assuntos relacionados a sua area de
atuacgéo. Dentre as principais deliberagdes do Comité, destacam-se:

e Priorizacdo dos investimentos de TI referentes ao Processo Judicial Eletrénico instalado na
Justica do Trabalho (PJe-JT);

e Apreciacdo e aprovacdo das agdes e investimentos referentes ao Sistema de Gestéo
Administrativa Eletrénica (GAE);

e Priorizacdo dos investimentos de TI referentes aos demais sistemas e servigos nacionais da
Justica do Trabalho;

e Apreciacdo e aprovacao dos documentos de oficializacdo de demanda de solucGes de TI;

e DeliberacGes acerca da constituicdo de comités e grupos de trabalho;

4.2.6 Processo Judicial Eletrdnico

No ano de 2016, foram desenvolvidas trés versdes do Sistema PJe que introduziram novas
funcionalidades e corrigiram alguns defeitos, evoluindo dessa forma o grau de maturidade do
sistema com o intuito de aumentar a sua efetividade em face da necessidade dos seus USUArios.

Nesse momento, existem atualmente no Portfolio de Projetos do PJe-JT cerca de 23 projetos
cadastrados, sendo que 11 (onze) deles estdo em andamento e o restante encontra-se aguardando
priorizacdo. Essa tarefa de organizar a ordem de execugdo das iniciativas voltadas ao
aperfeicoamento do PJe compete & Coordenagdo Nacional do PJe-JT.
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No final de 2016, o Sistema PJe possuia cerca de oito milhGes e novecentos mil processos

tramitando nos Tribunais Regionais do Trabalho e suas respectivas varas do trabalho o que envolvia
a interagdo com aproximadamente meio milhdo de usuérios, entre advogados, partes, servidores
magistrados e membros do Ministério Pablico do Trabalho.

No caso especifico do Sistema Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho (PJe-JT),

atualmente a SETIC supervisiona a sustentacdo, que é feita em colaboracdo com os TRTSs, dos
seguintes modulos subsistemas satélites do PJe-JT:

Subsistema AUD - Satélite do PJe;
Subsistema Conector do PJe;

Maédulo de Consulta Unificada do Sistema PJe;
Subsistema Extrator do eGestao;

Subsistema eJUS2 — Satélite do PJe;
Subsistema eREC — Satélite do PJe;
Subsistema GIGS - Satélite do PJe;
Subsistema PJe-CALC - Satélite do PJe;
Subsistema SAO — Satélite do PJe;

Subsistema SICOND - Satélite do PJe;
Modulo SIF (Integracdo com Instituicdes Financeiras) do Sistema PJe;

Para empreender todo esse trabalho, a SETIC/CSJT conta com o apoio dos respectivos comités

gestores e a parceria dos Tribunais do Trabalho consubstanciada por meio dos acordos de cooperacgdo

abaixo:

Termo de Acordo de Cooperagao Técnica n® 1/2016 celebrado entre o Tribunal Superior
do Trabalho, o Conselho Superior da Justica do Trabalho e o Tribunal Regional do
Trabalho da 7% Regido, a fim de firmar parceria entre os participes quanto ao
desenvolvimento, manutencdo (corretiva, adaptativa e perfectiva) e integracdo do subsistema
SICOND - Sistema de Consulta a Dados Operacionais, do TRT 72 Regido, ao Sistema PJe,
desenvolvido pelo CSJT. (PA 500707/2015);

Termo de Acordo de Cooperacgdo Técnica n° 4/2016 celebrado entre o Conselho Superior
da Justica do Trabalho e o Tribunal Superior do Trabalho, a fim de designar equipe de
desenvolvimento remoto no TST para atuar na evolucdo e sustenta¢do do Sistema PJe, sob a
supervisao técnica do CSJT. (PA 503551/2016);

Termo de Acordo de Cooperacgdo Técnica n° 5/2016 celebrado entre o Conselho Superior
da Justica do Trabalho e o Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, a fim de designar
equipe de desenvolvimento remoto no TRT 12 Regido para atuar na evolugédo e sustentacdo do
Sistema PJe, sob a supervisao técnica do CSJT. (PA 503536/2016);

Termo de Acordo de Cooperacgdo Técnica n° 6/2016 celebrado entre o Conselho Superior
da Justica do Trabalho e o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, a fim de designar
equipe de desenvolvimento remoto no TRT 22 Regido para atuar na evolugédo e sustentacdo do
Sistema PJe, sob a supervisao técnica do CSJT. (PA 503537/2016);

Termo de Acordo de Cooperacgdo Técnica n° 7/2016 celebrado entre o Conselho Superior
da Justica do Trabalho e o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, a fim de designar
equipe de desenvolvimento remoto no TRT 32 Regido para atuar na evolugéo e sustentacdo do
Sistema PJe, sob a supervisao técnica do CSJT. (PA 503538/2016);

Termo de Acordo de Cooperacao Técnica n° 8/2016 celebrado entre o Conselho Superior da
Justica do Trabalho e o Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido, a fim de designar
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equipe de desenvolvimento remoto no TRT 42 Regido para atuar na evolugédo e sustentacdo do
Sistema PJe, sob a supervisao técnica do CSJT. (PA 503539/2016);

Termo de Acordo de Cooperacéo Técnica n® 9/2016 celebrado entre o Conselho Superior
da Justica do Trabalho e o Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiéo, a fim de designar
equipe de desenvolvimento remoto no TRT 52 Regido para atuar na evolugéo e sustentacdo do
Sistema PJe, sob a supervisao técnica do CSJT. (PA 503540/2016);

Termo de Acordo de Cooperacdo Técnica n° 10/2016 celebrado entre o0 Conselho Superior
da Justica do Trabalho e o Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiéo, a fim de designar
equipe de desenvolvimento remoto no TRT 62 Regido para atuar na evolugéo e sustentacdo do
Sistema PJe, sob a supervisao técnica do CSJT. (PA 503541/2016);

Termo de Acordo de Cooperacdo Técnica n° 10/2016 celebrado entre o0 Conselho Superior
da Justica do Trabalho e o Conselho Nacional de Justiga, para execucdo de demandas de
desenvolvimento de modulos do Sistema PJe, de interesse comum, observadas as prioridades
da Justica do Trabalho, em regime de fabrica de software;

Termo de Acordo de Cooperacdo Técnica n° 11/2016 celebrado entre o0 Conselho Superior
da Justica do Trabalho e o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiéo, a fim de designar
equipe de desenvolvimento remoto no TRT 92 Regido para atuar na evolugédo e sustentacdo do
Sistema PJe, sob a supervisao técnica do CSJT. (PA 503542/2016);

Termo de Acordo de Cooperacdo Técnica n° 12/2016 celebrado entre 0 Conselho Superior
da Justica do Trabalho e o Tribunal Regional do Trabalho da 10 Regido, a fim de
designar equipe de desenvolvimento remoto no TRT 10%® Regido para atuar na evolucédo e
sustentacdo do Sistema PJe, sob a supervisdo técnica do CSJT. (PA 503543/2016);

Termo de Acordo de Cooperacgdo Técnica n° 13/2016 celebrado entre o Conselho Superior
da Justica do Trabalho e o Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, a fim de
designar equipe de desenvolvimento remoto no TRT 112 Regido para atuar na evolucédo e
sustentacdo do Sistema PJe, sob a supervisdo técnica do CSJT. (PA 503544/2016);

Termo de Acordo de Cooperacgdo Técnica n° 14/2016 celebrado entre o Conselho Superior
da Justica do Trabalho e o Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, a fim de
designar equipe de desenvolvimento remoto no TRT 122 Regido para atuar na evolucdo e
sustentacdo do Sistema PJe, sob a supervisdo técnica do CSJT. (PA 503546/2016);

Termo de Acordo de Cooperacgdo Técnica n° 15/2016 celebrado entre o Conselho Superior
da Justica do Trabalho e o Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regido, a fim de
designar equipe de desenvolvimento remoto no TRT 13% Regido para atuar na evolugéo e
sustentacdo do Sistema PJe, sob a supervisédo técnica do CSJT. (PA 503547/2016);

Termo de Acordo de Cooperacdo Técnica n° 16/2016 celebrado entre o Conselho Superior
da Justica do Trabalho e o Tribunal Regional do Trabalho da 18 Regido, a fim de
designar equipe de desenvolvimento remoto no TRT 18 Regido para atuar na evolugéo e
sustentacdo do Sistema PJe, sob a supervisdo técnica do CSJT. (PA 503529/2016);

Termo de Acordo de Cooperacdo Técnica n° 17/2016 celebrado entre o Conselho Superior
da Justica do Trabalho e a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, a fim de designar
equipe de desenvolvimento remoto pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional para atuar na
evolucdo e sustentacdo do Sistema PJe para desenvolvimento de demandas que sejam do
interesse técnico/negocial da PGFN, sob a supervisao técnica do CSJT. (PA 503528/2016);

Termo de Acordo de Cooperacdo Técnica n° 18/2016 celebrado entre 0 Conselho Superior
da Justica do Trabalho e o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, a fim de
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designar equipe de desenvolvimento remoto no TRT 15% Regido para atuar na evolugédo e
sustentacdo do Sistema PJe, sob a supervisdo técnica do CSJT. (PA 503884/2016);

Termo de Acordo de Cooperacdo Técnica n° 19/2016 celebrado entre o0 Conselho Superior
da Justica do Trabalho e o Tribunal Regional do Trabalho da 16 Regido, a fim de
designar equipe de desenvolvimento remoto no TRT 162 Regido para atuar na evolugédo e
sustentacdo do Sistema PJe, sob a supervisdo técnica do CSJT. (PA 503885/2016);

Termo de Acordo de Cooperacdo Técnica n° 20/2016 celebrado entre 0 Conselho Superior
da Justica do Trabalho e o Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido, a fim de
designar equipe de desenvolvimento remoto no TRT 23% Regido para atuar na evolugédo e
sustentacdo do Sistema PJe, sob a supervisdo técnica do CSJT. (PA 503888/2016);

Termo de Acordo de Cooperacdo Técnica n° 21/2016 celebrado entre 0 Conselho Superior
da Justica do Trabalho e o Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, a fim de
designar equipe de desenvolvimento remoto no TRT 242 Regido para atuar na evolugédo e
sustentacdo do Sistema PJe, sob a supervisdo técnica do CSJT. (PA 503889/2016);

Termo de Acordo de Cooperacdo Técnica n° 22/2016 celebrado entre 0 Conselho Superior
da Justica do Trabalho e o Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, a fim de designar
equipe de desenvolvimento remoto no TRT 72 Regido para atuar na evolugéo e sustentacdo do
Sistema PJe, sob a supervisao técnica do CSJT. (PA 504368/2016);

Termo de Acordo de Cooperacdo Técnica n° 23/2016 celebrado entre 0 Conselho Superior
da Justica do Trabalho e o Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regido, a fim de
designar equipe de desenvolvimento remoto no TRT 20% Regido para atuar na evolucdo e
sustentacdo do Sistema PJe, sob a supervisdo técnica do CSJT. (PA 503886/2016);

Termo de Acordo de Cooperacgdo Técnica n° 24/2016 celebrado entre o Conselho Superior
da Justica do Trabalho e o Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido, a fim de
designar equipe de desenvolvimento remoto no TRT 212 Regido para atuar na evolucdo e
sustentacdo do Sistema PJe, sob a supervisdo técnica do CSJT;

Termo de Acordo de Cooperacgdo Técnica n° 25/2016 celebrado entre o Conselho Superior
da Justica do Trabalho e o Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, a fim de firmar
parceria entre os participes quanto ao desenvolvimento, manutencéo (corretiva, adaptativa e
perfectiva) e integracdo do Subsistema Sistema de Apoio Operacional (SAO), do TRT 132
Regido, ao Sistema PJe, desenvolvido pelo CSJT, nas a¢des atinentes ao funcionamento em
conjunto desses sistemas em todos o0s procedimentos judiciais e eletronicos. (PA
504065/2016)

No tocante aos contratos que atendem as demandas do Comité Gestor do PJE, a SETIC/CSJT

viabilizou a renovacao e fiscalizacdo dos seguintes pactos:

Renovacdo contrato JBOSS para o PJE

Renovacéo contrato PostgreSQL para o PJe

Central Nacional de Atendimento

. Instituido pelo Contrato PE-038/2014;

. Central de suporte de 1° nivel (help-desk) para o PJe-JT;

Subscricdo e suporte e servidor de aplicacdo JBoss EAP:

. Instituido pelo Contrato ARP-002/2015 adeséo & Ata 21/2014 da CITEX;

. Licencas com suporte de servidores de aplicacdo e servico preventivo de middleware em
servidores JBoss EAP Red hat;
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e Subscricdo e suporte Ferramenta de Monitoramento:
. Instituido pelo Contrato PE-020/2015-B;
.Licencas e suporte de ferramenta de monitoramento do PJe (Introscope da CA Computers);

4.2.6.1 Demandas Diarias

Em 2016, a area de Tecnologia do CSJT concluiu 1.391 demandas operacionais, sejam oriundas
de entes externos (Tribunais do Trabalho) ou demandas interna. Esse quantitativo corresponde a
86,02% de todas as 1.617 demandas criadas para a CTPJe em um ano, conforme grafico a seguir:

Este grafico mostra o niamero de pendéncias criadas versus o nimero de pendéncias resolvidas nos Ulkimos 365 dias.

1600
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1300
1200
1100
1000

mar-201& mai-2016& jul-201& set—-2016 now-2016 jan-2017

Grafico 18 - Demandas criadas x resolvidas em 365 dias

4.2.6.2 Langamento de Versoes

Ao longo de 2016 foram lancadas trés novas versdes do PJe-JT que, aléem de visar garantir a
estabilidade e a promover a correcdo de defeitos e otimizacdo do sistema, apresentaram diversas
melhorias funcionais para os seus usuarios conforme destaques apresentados:

~ ~ - LIBERACAO PARA
VERSAO |VOLUME DE ALTERACAO DA VERSAO PRODUCAO
1121 175 demandas de correcdo ou melhoria 25/05/16
1.13 151 demandas de correcdo ou melhoria 15/09/16
1.14 169 demandas de correcdo ou melhoria 14/11/16

Quadro 24 - Volumetria de manutencdo no Sistema PJe
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4.2.6.3 Projetos do Portfélio do PJe

Em 2016 foram supervisionaos e executados 11 projetos relacionados diretamente ou
indiretamente ao Sistema PJe-JT. Em todos os projetos, houve participacdo da area de tecnologia do
CSJT como recurso, supervisao, gestdo ou execucdo dos projetos.

O quadro abaixo representa todos os projetos em que a SETIC e suas unidades vinculadas
participou em 2016 A area em verde sdo os projetos finalizados e abaixo os projetos em andamento.

PROJETO FUNCAO DA CTPle STATUS
SHODO Gestao e Execugao Finalizado
Novo PAC Gestao e Execugao Finalizado
Atualizacao do PostgreSQL Gestao e Execucao Finalizado
MNI para Escritdrio Digital do CNJ  Supervisao Finalizado
Satélite SAO Supervisao Finalizado
Ampliacdo de capacidade do SGBD Supervisao Finalizado
Nova Arquitetura Ple Gestao e Execugao Em Andamento
Migragao Jboss 6.4 Supervisao Em Andamento
MNI para AGU Supervisao Em Andamento
PJe Mobile Supervisao Em Andamento
Nurer Supervisao Em Andamento

Quadro 25 - Portfélio de Projetos do PJe em 2016
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5 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
5.1 Canais de acesso do cidadao

O Conselho Superior da Justica do Trabalho atribuiu a Ouvidoria-Geral o recebimento e o
tratamento das solicitagdes, reclamacGes, denuncias, sugestdes, elogios e pedidos de acesso a
informacao.

Essas manifestacOes séo recebidas pelos seguintes canais:

e pessoalmente, no seguinte endereco: Setor de Administracdo Federal Sul (SAFS), Quadra 8 -
Lote 1 — Bloco "A" — 3° andar — Sala 336 - Trecho I — CEP: 70070-600 - Horario de
Atendimento: 8 as 19h;

e formulario  eletrénico, no  seguinte link  (http://www.csjt.jus.br/ouvidoria-
geral/manifestacao);

e por via postal, no seguinte endereco: Setor de Administracdo Federal Sul (SAFS), Quadra 8 -
Lote 1 — Bloco "A" — 3°andar — Sala 336 - Trecho | — CEP: 70070-600;

e central telefénica, pelo seguinte nimero 0800-644-3444; e

e correio eletrdnico, no e-mail ouvidoria@tst.jus.br.

Todas as manifestacdes sdo registradas no Sistema de Ouvidoria, por meio do qual também
sdo enviadas as resposta aos cidadaos.

A evolugdo dos servigos prestados pela Ouvidoria-Geral do CSJT pode ser conferida, de
agosto de 2015 a dezembro de 2016 (periodo em que esta Ouvidoria-Geral foi instituida), no grafico
a sequir:

Quantitativo Anual de Demandas Recebidas

3337
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2015 2016

Gréfico 19: Demandas recebidas pela Ouvidoria

Os dados coletados no Sistema de Ouvidoria (SISOUV), em 2016, organizados por canal de
acesso, tipo de demanda e tipo de demandante, estdo dispostos no quadro abaixo:
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SISOUYV - 2016

CANAL DE ACESSO QTDE %
Disque-Ouvidoria 2.137 64%
Formulario eletrénico 992 30%
Correio eletrénico 201 6%
Cartas 6 0%
Telefonia 1 0%
TOTAL 3-337 100

TIPO DE DEMANDA QTDE %
Solicitacdo 2.888 86%
Reclamacao 404 12%
Sugestao 28 0,8%
Pedido de Informacao 14 0%
Elogio 3 0%
TOTAL 3-337 100

TIPO DE DEMANDANTE QTDE %

Parte 2.227 66,73%
Interessado 802 24%
Advogado 308 9,22%
TOTAL 3.337 100

Quadro 26: Demandas recebidas pela Ouvidoria

Ressalta-se que, segundo o Ato CSJT.GP.SG N° 209, de 21 de agosto de 2015, a Ouvidoria-
Geral tem encaminhado os Relatérios Trimestrais a Secretaria-Geral do CSJT, no intuito de
aprimorar os procedimentos de gestdo no &mbito do Conselho.

5.2. Carta de Servicos ao Cidadao

A Carta de Servicos ao Cidaddo do TST/CSJT foi instituida pelo Ato n° 552/TST.GP, de 13 de
agosto de 2012, e tem por objetivo informar o cidad&o dos servigos prestados pelo Tribunal Superior
do Trabalho e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, as formas de acesso a esses servigos e
0s respectivos compromissos de atendimento.

Em janeiro de 2017, foi disponibilizado o seguinte link (http://www.tst.jus.br/web/acesso-a-
informacao/carta-de-servicos) na pagina da Ouvidoria-Geral do CSJT na internet, que direciona 0s
cidaddos-usuarios a Carta de Servicos ao Cidaddo do TST/CSJT.

Compete a Ouvidoria-Geral atualizar e manter, no sitio eletrénico, a Carta de Servicos ao
Cidaddo. Além disso, cabe as unidades responsaveis pelos servigos, contidos na Carta, o
encaminhamento ao Coordenador do Comité Gestor das devidas alteracdes/atualizagdes, visando
ampla divulgacéo dos servigos prestados pelo CSJT.

5.3 Afericao do grau de satisfacdo dos cidad@os-usuarios

A Ouvidoria-Geral do CSJT néo realiza medicao de indice de satisfagdo dos cidadaos usuarios
no ambito especifico do Conselho Superior da Justica do Trabalho, mas pretende, para o préximo
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ano, estender o indicador de satisfacdo dos clientes (ISAT) constante do Planejamento Estratégico
do TST ao CSJT.

5.4 Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuagdo da
unidade

Em cumprimento aos procedimentos sistematizados na Lei 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informacdes) e no intuito de divulgar, independentemente de solicitacdo, informacGes de interesse
publico sobre o Tribunal Superior do Trabalho e Conselho Superior do Trabalho, foi criada, em
junho de 2012, a pagina de Acesso a Informacao http://www.ist.jus.br/web/acesso-a-informacao.
Nessa pagina, sao disponibilizadas informac6es sobre:

e Carta de Servicos ao Cidaddo do TST/CSJT, ja tratada no item 5.2;

e pégina do “Servico de Informacdo ao Cidaddo do TST (SIC)”, link
(http://www.tst.jus.br/web/sic), na qual qualquer interessado pode apresentar Pedido de
Acesso a Informacgdo ao Conselho Superior da Justica do Trabalho (Lei 12.527/2011), por
meio de formulario eletronico especifico, disponivel na pagina da Ouvidoria-Geral do CSJT
na internet.

Em 2016, foram registrados 14 Pedidos de Acesso a Informacao, referentes ao CSJT.
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6. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

6.1 - Tratamento Contébil da Depreciacdo, da Amortizacdo e da Exaustdo de Itens do
Patrimonio e Avaliacéo e Mensuracao de Ativos e Passivos

O Conselho Superior da Justica do Trabalho utiliza a estrutura fisica do Tribunal Superior do
Trabalho e, portanto, a contabilizacdo da depreciacdo e a amortizacdo constantes da NBC T 16.9
ocorrem na UPC do Tribunal Superior do Trabalho.

As Disponibilidades estdo avaliadas e mensuradas pelo valor original e sdo compostas pela
conta Limite de Saque com Vinculacdo de Pagamento — OFSS, que constitui direito de saque na
Conta Unica do Tesouro Nacional, conforme programacio financeira executada junto a Secretaria
do Tesouro Nacional.

N&o houve contabilizacdo de créditos a receber no presente exercicio.

Quanto as obrigacdes contabilizadas pela UPC, as mesmas estdo mensuradas e avaliadas pelo
valor origi-nal, conforme prescrevem a NBC T 16.10 e o Manual de Contabilidade Aplicado ao
Setor Publico — MCASP, 62 Edicéo, aprovado pela Portaria Conjunta STN/SOF n° 1/2014 e Portaria
STN n.° 700/2014. As Obrigagdes da UPC se constituem de Precatorios de Pessoal e de Terceiros,
contabilizados conforme a orientacdo contida no Oficio n°® 19/CCONT/SUCON/STN/MF, de 1 de
dezembro de 2016. Essas obrigacOes serdo transferidas aos demais tribunais trabalhistas no
exercicio de 2017.

As Provisdes foram constituidas com base em estimativas provaveis de reconhecimento para
futuros pagamentos de Requisi¢Ges de Pequeno Valor — RPV, a serem repassados para os tribunais
no exercicio seguinte, quando da disponibilizacdo de orcamento para tal finalidade. Os registros
contabeis também foram efetuados em conformidade com a orientagdo contida no Oficio da STN,
em atendimento a recomendacdo contida no Acordao TCU n° 1.338/2014, inciso XXIlI, letra c.

Os Estoques, o imobilizado e o intangivel ndo foram objeto da contabilidade pelos motivos
expostos no primeiro paragrafo.

O impacto dos critérios utilizados para mensuracdo e avaliacdo dos créditos e obrigacdes da
UPC gerou um decréscimo de R$ 29.030.331,23, sobre o resultado patrimonial apurado no
Demonstrativo das Varia¢fes Patrimoniais.

6.2 Sistematica de apuracdo de custos no ambito da unidade

Em 2014, o grupo de trabalho constituido pelo CSJT por meio do Ato.CSJT.GP.SG N.° 398,
de 29/10/2013, publicado no Diario Eletrénico da JT de n.° 1344, de 30/10/2013, com a finalidade
de desenvolver e implantar o sistema de custos da JT (GT-Custos) reuniu-se ao longo do primeiro
semestre de 2014 para discutir e definir os principais critérios e metodologia de modelagem e de
implantacdo do Sistema de Custos da Justica do Trabalho (SIC-JT) em todos os tribunais
trabalhistas até o final de 2020.

Durante o segundo semestre de 2014, iniciou-se a modelagem do projeto piloto no Tribunal
Superior do Trabalho (TST). Procurou-se modelar um sistema que se adequasse e fosse compativel
com a estrutura definida na Resolugdo CSJT n.° 63/2010 para os tribunais trabalhistas, criando
centros de custos que agregam unidades administrativas definidas no organograma do Tribunal. As
diversas unidades administrativas do TST foram aglutinadas em 32 centros de custos que, por sua
vez, foram consolidados em seis agregadores: Judicantes, Apoio Judiciario, Apoio Administrativo,
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Estratégicos e Autdbnomos. A esses Centros de Custo serdo alocados os custos diretos (Pessoal,
Beneficios, Material de Consumo e Depreciacdo) apurados a partir dos sistemas estruturantes do
TST.

Os custos indiretos e aqueles que ndo podem de momento ser alocados diretamente aos
centros de custo serdo apurados em 25 centros de custos especificos que serdo consolidados em dois
agregadores, Custos Gerais e Pessoal-Outros. Esses custos serdo apurados a partir de consultas ao
SIAFI e ao sistema de folha de pagamento, no entanto ndo serdo alocados diretamente aos centros
de custos nesse primeiro momento. Futuramente, pretende-se aperfeigoar o sistema mediante a
definicdo de direcionadores de custo que possibilitem o rateio desses custos.

Definido o modelo, foram realizadas diversas reunides com 0s gestores e técnicos dos
sistemas estruturantes do tribunal, os quais fornecerdo os dados primarios de custo, quais sejam, 0s
sistemas de folha de pagamento, de Material e Patriménio, de Almoxarifado, de Gestdo de Pessoal e
de Estatistica.

Além disso, o0 GT-Custos buscou da Alta Administracdo do Tribunal, mais especificamente,
da Secretaria Geral do CSJT; da Secretaria Geral da Presidéncia do TST e da Diretoria-Geral da
Secretaria do Tribunal, solicitando apoio para os trabalhos e autorizagdo para obtengédo e acesso aos
dados financeiros e fisicos e aos sistemas do tribunal.

Com o proposito de definir e escolher as ferramentas de Tl apropriadas, foram realizadas
diversas reunides de trabalho com os técnicos da area de TI. Apds essas reunides, frustrado o
objetivo inicial de contratar os softwares da UnB, optou-se pela utilizacdo de ferramentas de
Business Intelligence (BI), quais sejam o Business Object (BO) e o banco de dados Data Warehouse
(DW).

O GT-Custos, como previsto em seu Ato de criacdo, foi prorrogado por 12 meses, encerrando
suas atividades ao final de outubro de 2015, ocasido em que apresentou seu relatério final, que
solicitou a homologacdo do sistema piloto desenvolvido e implantado no TST e apontou 0s
seguintes desafios a serem superados para implantacdo definitiva do Sistema de Custos em toda a
Justica do Trabalho (SIC-JT):

e Implantacdo de um sistema de custos Unico para toda a JT;

e Integracdo do SIC-JT com o Sistema de Custos do Governo Federal (SIC-GOV);

e Disseminar a cultura de custos nos tribunais, especialmente entre os gestores;

e Sensibilizar a Administracao, gestores e operadores;

e Desenvolver relatérios que melhor atendam as necessidades dos usuarios da informacédo de
custos; e

e Incentivar o uso da informacao de custos no processo decisorio dos gestores.
Para superacao desses grandes desafios e visando a lograr éxito e eficacia na implantagdo do

SIC-JT, o relatério propde as providéncias elencadas a seguir:

e Desenvolvimento de solucdo de TI padronizada e compativel com o SIC-GOV para toda a JT;

e Padronizacdo dos sistemas estruturantes dos tribunais que fornecem dados para o sistema de
custos (folha de pagamento, Material e Patrimonio, Almoxarifado, dentre outros);

e Treinamento e capacitacdo dos operadores do SIC-JT nos tribunais;

e Criagdo da Setorial de Custos da JT, a funcionar no CSJT, nos moldes das Setoriais de
Orcamento, Contabilidade e Financeira; e

e Criacdo de estrutura administrativa, tanto no CSJT como nos Tribunais, para a
operacionalizacdo do sistema e para 0 gerenciamento de custos.
Em face do exposto, o relatorio foi submetido a Administracdo Superior pelo GT-Custos em

outubro/2015, aguardando, desde entéo, as deliberacdes cabiveis ao caso.
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6.3 Demonstrac@es contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

_ As demonstragdes contabeis referidas neste item estdo organizadas na secdo ANEXOS E
APENDICES deste relatério.
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7. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE
CONTROLE

7.1 Tratamento de determinacdes e recomendacdes do TCU

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cédigo SIORG

Conselho Superior da Justica do Trabalho

Deliberagoes do TCU

Deliberagoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Subitem Tipo Comunicagao Expedida
46/2016 — 22 Aviso n2 55 — GP/TCU de

1 TC 019.222/2014-9 R 1.7.2 DE
Camara 11/2/2016

Orgdo/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomendagdo Cédigo SIORG

Conselho Superior da Justica do Trabalho

Descri¢cdo da Deliberagao

Determinagdes da Corte de Contas:

1.7.2. Recomendar ao Conselho Superior da Justica do Trabalho, com fundamento no art. 208, § 22, do Regimento
Interno do TCU, que adote as seguintes providéncias, no prazo de noventa dias:

1.7.2.1.estabeleca um critério objetivo para balizar as renegociacGes da contrapartida oferecida pelas instituicdes
financeiras aos Tribunais Regionais do Trabalho nos contratos de administracdo de depdsitos judiciais que seja
referenciado a varia¢do da taxa Selic;

1.7.2.2.atue em conjunto com os Tribunais Regionais do Trabalho a fim de renegociar o percentual de remuneragao
mensal que incide sobre o saldo médio mensal dos depdsitos judiciais, dando preferéncia para a redefinicdo do
percentual de contrapartida pela administracdo dos depdsitos judiciais fixados nos Contratos 13SR011 e 13SR013,
celebrados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido com a Caixa Econdmica Federal e o Banco do Brasil S/A;

1.7.2.3.informe a Secex-MG os resultados obtidos em relagdo aos contratos que tenham por objeto a administracdo dos
depdsitos judiciais a ordem do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cadigo SIORG

Conselho Superior da Justica do Trabalho

Sintese da Providéncia Adotada
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As providéncias adotadas para atendimento das recomendacGes do subitem 1.7.2 proferidas no Acérddo TCU n2
46/2016 — 22 Camara — foram:

a) Expedicdo de Oficio Circular CSIT.SG.CCAUD n¢ 39/2016, em 6/4/2016, para todos os Tribunais Regionais do
Trabalho que subsidiou levantamento da situagdo dos contratos celebrados com bancos oficiais para administragdo de
depdsitos judiciais no ambito da Justica do Trabalho, em especial quanto aos (as) estudos técnicos preliminares; bancos
contratados; regime de contratagdo; vigéncias; percentuais de remuneragdo; saldos médios mensais e anuais;
contrapartidas oferecidas pelos bancos e tribunais trabalhistas; valores recebidos e depositados na Conta Unica;
controles internos relativos aos recolhimentos dos recursos recebidos e dos saldos dos recursos a receber;

b) O CSIT referendou criagdo de grupo de trabalho, por meio do Ato CSJT.GP.SG n2 204/2016 DE 28/9/2016, que
instituiu comissdo de negociacdo com o objetivo de tratar com os bancos oficiais os percentuais de remuneragao
incidentes sobre o montante dos depdsitos judiciais da justica do Trabalho;

c) Concluidos os estudos da comissdo, o CSJT editou ATO CSIT.GP.SG. n? 293/2016, em 14/12/2016, que
determinou a centralizagdo no Conselho Superior da Justica do Trabalho da contratacgdo, nos termos da Lei n2 8.666/93,
de servicos de administracdo de depdsitos judiciais junto as instituicGes financeiras oficiais, no ambito da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus;

d) Rescisdo automatica a partir de 12/1/2017 dos contratos de administracdo de depdsitos judiciais vigentes
firmados pelos Tribunais Regionais do Trabalho, referendado pelo Ato CSIT.GP.SG. n? 293/2016;
e) Contratagdo centralizada para toda a Justica do Trabalho dos servicos de administragdo de depdsitos judiciais

junto a Caixa Econémica Federal e ao Banco do Brasil, cujo percentual de remuneragdo foi fixado e referenciado a taxa
Selic (ndo variavel até dezembro de 2017) correspondente a 0,13% sobre os saldos médios didrios dos depdsitos
judiciais, precatdrios e requisices de pequeno valor;

Com isso, inobstante ndo se ter concluido a contratacdo centralizada da administracdo dos depédsitos judiciais no prazo
definido no subitem 1.7.2 do Acdrddo, atingiu-se o pleno cumprimento das determinagdes constantes do Acérdao/TCU

n.2 46/2016 — Segunda Camara.

Sintese dos Resultados Obtidos

Em decorréncia da atuagdao do CSJT, que assumiu o protagonismo de reexaminar a metodologia de cdlculo empregada
pelos TRTs para se contratar os servigos de administracdo de depdsitos judiciais, alcancou-se os seguintes resultados:

a) Aumento do percentual remuneratério, que passou de uma média de 0,0781%, para 0,13% (incremento de
60%), estabelecendo regra uniforme de incidéncia sobre o saldo médio diario dos depédsitos judiciais;

b) Beneficio financeiro em funcdo de incremento anual ao orgamento da Justica do Trabalho da ordem estimada
de R$ 217.000.000,00;

c) Pb6s-se termo as negocia¢Oes paralelas, entre as instituicdes financeiras e TRTs, em que eram oferecidas
contrapartidas em bens e servigos;

d) Transparéncia integral do produto da contratagdo da administragdao de depdsitos judiciais;

e) Ter-se-a maior efetividade dos mecanismos de controle do CSJT para os recursos ingressados no orcamento da

JT vinculados a administracdo de depdsitos judiciais;
f) Maior controle social dos beneficios produzidos pela Justica do Trabalho advindos do produto da administracdo de
depdsitos judiciais.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Sobreleva-se o protagonismo do CSJT em centralizar e estudos e critérios, ajustados com as instituicGes financeiras
oficiais, sobretudo pelas dificuldades ora enfrentadas pelos Tribunais Trabalhistas em suas negociag¢des locais, as quais,
constatou-se, no ultimo triénio, flagrantes diminui¢cdes dos percentuais remuneratdrios dos depdsitos judiciais. Cite-se
como exemplo alguns TRTs que contrataram esses servi¢os a taxa de 0,05%. O principal elemento que dificultou a
realizacdo do trabalho pelo CSJT foi a auséncia de ampla concorréncia para contrata¢do desse objeto, pois, em razdo de
s6 estarem a mesa para negociar com o CSJT apenas Banco do Brasil e Caixa Econémica Federal. Ademais, ressaltamos
que o tempo definido na recomendagdo constante do subitem 1.7.2 do Acérdio TCU n2 46/2016 — 22 Camara, 90 dias
para adoc¢do das providéncias, foi exiguo, mormente por conta dos atores envolvidos no trabalho executado pelo CJST,
quais sejam, 24 (vinte e quatro) Tribunais Trabalhistas, diversas dreas técnicas do Banco do Brasil e Caixa Econémica
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Federal, unidades técnicas dos Ministérios da Fazenda, do Planejamento e dos 6rgdos gestores do orcamento federal.

Também ha de se considerar como agente dificultoso que prejudicou o regular desenvolvimento das providéncias
recomendadas pelo TCU, o atual cenario politico-econémico do pais do qual advieram complicadores tais como as
mudancas que se efetivaram em 2016 nas respectivas presidéncias de BB e CEF, bem assim os indicativos do governo
federal para cortes orgamentarios e conten¢do de despesas/gastos.

Em virtude dos fatos mencionados relativos ao cendrio politico-econdmico, o CSJT, por meio de sua presidéncia e
técnicos designados, teve que intervir junto aos Ministérios da Fazenda, do Planejamento e aos respectivos drgdos
técnicos encarregados da gestdo orgamentdria da Unido para obter sinalizacdo positiva para continuidade das
negociacdes. Cite-se a edicdo da Medida Proviséria n2 740/2016, que abriu crédito extraordinario em favor da Justica do
Trabalho vinculado a fonte 181 (Recursos de convénios relativos a administragao de depdsitos judiciais).

Quadro 27 - Tratamento de determinacdes e recomendac6es do TCU — Processo TC 019.222/2014-9

Caracterizagdo da determinagdo/recomendagio do TCU

Processo Acérdao Item Comunicag¢ao Expedida Data da ciéncia
2744/2016-TCU- Oficio 3167/2016-TCU-SECEX-BA, de

TC001.232/2015-0 L 9.2 09/11/2016
Plenario 1/11/2016

Orgdo/Entidade/subunidade destinataria da determinagdo/Recomendacio

Conselho Superior da Justica do Trabalho

Descri¢do da determinagcdo/recomendagio

Recomendacdo da Corte de Contas:

9.2. recomendar ao Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) que inclua no seu préximo plano anual de auditoria
a realizacdo de fiscalizacdo in loco sobre a obra do novo Edificio-Sede do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido/BA,
em Salvador/BA, tendo em vista as ocorréncias registradas no Acérddo 2441/2015-TCU-Plenario;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao : Coordenadoria de Controle e Auditoria Cédigo SIORG
do CSIT

Em atendimento a recomendacdo do Tribunal de Contas da Unido, incluiu-se no Plano Anual de Auditoria do CSIT para o
exercicio de 2017 — Ato CSJT.GP.SG n.2 266/2016, auditoria in loco a ser realizada na obra de constru¢do do novo
Edificio-Sede do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido.

Sintese dos Resultados Obtidos

Os resultados serdo obtidos e avaliados ap6s a realizacdo da auditoria.

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Serdo avaliados apds a realizacdo da auditoria.

Quadro 28 - Tratamento de determinacdes e recomendac6es do TCU — Processo TC 001.232/2015-0
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Caracterizagdo da determinagdo/recomendacio do TCU

Processo Acordao Item Comunicag¢ao Expedida Data da ciéncia
4128/2016-TCU- Oficio 1789/2016-TCU-SECEX-BA, de

TC 015.975/2009-0 K 1.7.2 11/7/2016
12 Cadmara 1/7/2016

Orgio/Entidade/subunidade destinataria da determinagio/Recomendacio

Conselho Superior da Justica do Trabalho

Descri¢do da determinagcio/recomendagio

Determinagdo da Corte de Contas:

1.7.2. determinar ao Conselho Superior de Justica do Trabalho (CSJT) que acompanhe o cumprimento do determinado
no subitem 9.2.2 do acérddo 2253/2007-TCU-Plenario quanto aos pagamentos efetuados em desacordo com o
entendimento sufragado pelo STF nos autos da ADI 1.797/PE aos Juizes Classistas sob sua jurisdi¢do;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao : Coordenadoria de Controle e Auditoria do | Codigo SIORG
csSIT

Em atendimento a determinagdo do Tribunal de Contas da Unido, incluiu-se, no escopo das auditorias de pessoal a
serem realizadas pelo CSJT a partir do exercicio de 2017, o acompanhamento do cumprimento do determinado no
subitem 9.2.2 do acérddo 2253/2007-TCU-Plenario, que trata dos pagamentos efetuados em desacordo com o
entendimento sufragado pelo STF nos autos da ADI 1.797/PE aos Juizes Classistas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Os resultados serdo obtidos e avaliados ap6s a realizagdo das auditorias.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Serdo avaliados apds a realizagdo das auditorias.

Quadro 29 - Tratamento de determinacdes e recomendacdes do TCU — Processo TC 015.975/2009-0

Caracterizagdo da determinagdo/recomendagio do TCU

Processo Acordao Item Comunicagao Expedida Data da ciéncia
1993/2014 - . L.
TC07.570/2012-0 Plenari 9.2 Aviso n.2 899-Seses-TCU-Plendario 06/08/2014
enario

Orgdo/Entidade/subunidade destinataria da determina¢io/Recomendacio

Conselho Superior da Justica do Trabalho

Descri¢do da determinagcdo/recomendagio
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Determinagdes da Corte de Contas:

9.2. Determinar ao CSJT que envie a este Tribunal, no prazo de noventa dias, plano de agdo visando a implantagdo do
sistema informatizado de gestdo de recursos humanos (SGRH) em todos os Tribunais Regionais do Trabalho,
especificando as medidas a serem adotadas, os respectivos responsaveis e prazos de implementacdo, bem como outras
informacgdes julgadas necessdrias ao detalhamento do plano;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao : Cadigo SIORG

Coordenadoria de Gest3o de Pessoas/CSJT

Sintese dos Resultados Obtidos

O sistema no ambito da Justica do Trabalho adotou a seguinte nomenclatura: Sistema Integrado de Gestdao de Pessoas
da Justica do Trabalho — SIGEP.

A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do Conselho Superior da Justica do Trabalho comp&e o Comité Gestor do SIGEP,
instituido por meio o ATO CSJT.GP.SG.SETIC.CGGOV N° 29, de 19 de fevereiro de 2016 para acompanhar o cumprimento
dos cronogramas e planos de acdo enviados ao TCU e com a finalidade de garantir a adequagdo das premissas e
estratégias para a integra¢do nacional, especificagao, desenvolvimento, homologagdo, implantagdo, operagdo e suporte
do Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho - SIGEP.

Ao final de 2016, embora estivesse previsto no cronograma a instalacdo em 17 (dezessete) Tribunais Regionais do
Trabalho, o SIGEP encontra-se instalado nos 24 (vinte e quatro) Tribunais Regionais do Trabalho e no Tribunal Superior
do Trabalho.

O Plano de Capacitagdo do SIGEP, previsto para o ano de 2016, foi concluido integralmente, tendo sido emitidos 634
(seiscentos e trinta e quatro) certificados nos médulos | e Il, com participagdo de servidores dos 24 TRTs, contando
apenas os treinamentos a distancia, coordenados pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas/CSJT.

Em janeiro de 2017, o SIGEP entrara em produgao nos Tribunais Regionais do Trabalho da 42, 182, 202 e 232 Regides,
além do TRT da 22 Regido.

O Comité Gestor do SIGEP continua trabalhando para o cumprimento dos cronogramas e planos de acdo encaminhados
ao TCU e para convergéncia de seus objetivos.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogio de Providéncias pelo Gestor

Foram grandes os desafios superados para a participacdo de todos os Tribunais Regionais do Trabalho, principalmente
devido ao fato de o sistema de gestdo de pessoas conter grande histérico de dados para migragdo e alimentagdo. A
implantacdo de um sistema Unico prevé ainda a adaptagdo dos processos de trabalho das areas de gestdo de pessoas
dos Regionais.

Como ponto positivo, podemos destacar o envolvimento cada dia maior por parte dos Tribunais Regionais, tanto nos
grupos de trabalho, quanto na disponibilidade para atuarem como desenvolvedores dos mdédulos do SIGEP.

Quadro 30 - Tratamento de determinacdes e recomendac6es do TCU — Processo TC 07.570/2012-0
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao Completa Cédigo SIORG

Conselho Superior da Justica do Trabalho -

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Identificagdo do .. .
Ordem .. . Item Comunicac¢ao Expedida
Relatdrio de Auditoria

Relatdrio de Auditoria

sobre a gestdo dos . .
Despachos 19-2015 e 46-2015, as sequencias 14 e 21,
recursos humanos que

1 2.2.8 respectivamente, do Processo Administrativo

atuam no
. 501.285/2015.
desenvolvimento do Ple-

JT.

Orgio/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomendagio Codigo SIORG

Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (SETIC/CSJT)

Descri¢do da Deliberagao

O OCl, ao realizar os procedimentos de auditoria sobre a auditoria da gestdao dos recursos humanos que atuam no
desenvolvimento do Sistema de Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho (PJe-JT), em cumprimento ao Plano
Anual de Auditoria do Conselho Superior de Justica do Trabalho aprovado pelo Ato CSIT.GP.SG n.2 377, de 5/12/2014,
alterado pelo Ato CSIT.GP.SG n.2 231, de 9/9/2015, fez a seguinte recomendagdo:

Iltem 2.2.8: que a SETIC se abstenha, no prazo de 90 dias, de recorrer ao pagamento de diarias, em cardter ndo eventual
ou ndo transitorio, para sustenta¢do das atividades de desenvolvimento e evolugao do Sistema Ple-JT, uma vez que a
manutencdo dessa pratica afronta ao disposto nos artigos 58 e 93, incisos | e Il, da Lei n.2 8.112/1990.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao : Cdédigo SIORG

SETIC

As recomendacdes que ndo dependiam da criagdo de novos cargos foram cumpridas na integra em face do Plano de
Sustentacdo do PJe, elaborado pelo Comité Gestor do Sistema PJe (Ver Autos do Processo Adm 501.285/2015-3).

N3o obstante aguarde-se momento orgamentdrio favordvel para a criagdo dos 25 cargos previstos no Plano De
Sustentacdo do PJe, os servidores que compunham a equipe de tecnologia da informacgéao, que vinha atuando por meio
do pagamento de diarias, retornaram aos érgaos de origem em fevereiro de 2016.

Atualmente, os deslocamentos de servidores para apoiar o desenvolvimento e a sustenta¢do do Ple ocorre apenas no
contexto de projetos especificos e nas reunides do Grupo Nacional de Negdcios, de natureza negocial, instituido por
meio do Ato Instituido pelo Ato n2 125/ CSJT.GP.SG.SETIC, de 3 de junho de 2016.
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Sintese dos Resultados Obtidos

Atendeu-se integralmente as recomendacgdes feitas pela CCAUD, antes do prazo previsto no Plano de Sustentagdo do
Ple, a excegdo da criagdo de cargos que nao pode ser viabilizada em 2016, ante as restrigdes de natureza or¢amentaria e
financeira impostas a Justica do Trabalho naquele exercicio.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Conseguiu-se conformidade com os aspectos levantados pela auditoria, contudo ainda ha caréncia de servidores na
Secretaria de TIC em face das demandas de corre¢do e melhoria do PJE, bem como para a execugdo e supervisdo de
iniciativas voltadas ao seu aperfeicoamento.

Quadro 31 - Tratamento de determinagdes e recomendacdes do OCI — Processo Administrativo 501.285/2015.

7.2 Tratamento de recomendacdes do Orgéo de Controle Interno.

Conforme definido no Plano Estratégico do CSJT para o periodo de 2015 a 2020, a missao do
CSJT é “exercer a supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus, a fim de promover seu aprimoramento em beneficio da sociedade”.

Dentro da perspectiva ‘processos internos’, subgrupo ‘governanca e desempenho’, o CSJT
estabeleceu o objetivo estratégico de “fortalecer os processos de supervisdo e controle voltados a
governanga”.

Nesse cenario, a Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CCAUD/CSJT), consoante a regulamentacdo de suas atribuicdes conferida pelo ATO
CSJT.GP.SG N° 307/2014, de 23/10/2014, tem por missdo precipua auxiliar o CSJT no exercicio da
supervisao administrativa da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, bem como assistir a Presidéncia do
CSJT nos assuntos relacionados ao controle da gestdo administrativa do Orgo.

Nesse desiderato, a CCAUD/CSJT executa a cada exercicio o seu Plano Anual de Auditoria,
composto por um conjunto de agdes que objetivam examinar a legalidade, legitimidade e
economicidade dos atos de gestdo praticados pelos érgaos jurisdicionados ao CSJT.

O Plano Anual de Auditoria do Conselho Superior de Justica do Trabalho para o exercicio de
2016, aprovado pelo ATO CSJT.GP.SG N° 332/2015, com alteragdes promovidas pelo Despacho
Presidencial de 5/4/2016, a Sequencial 20 do PA 504.749/2015-6, contemplou a realizacdo de cinco
grupos de acgdes de controle:

e Auditorias in loco — que incluem inspec¢des no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho;

e Acdes coordenadas de auditoria — por meio das quais, de forma integrada e compartilhada com
as unidades de auditoria dos TRTSs, levantam-se dados e informacgdes, que subsidiam a
avaliacdo de determinada matéria quanto a legalidade, legitimidade e eficiéncia;

e Elaboracdo de pareceres técnicos quanto a adequacdo dos projetos de obras dos TRTs a
Resolucdo CSJT n.° 70/2010 — que subsidiam a deliberacdo do Plenario do CSJT;

e Monitoramento do cumprimento, pelos TRTs, das deliberacbes do Plenario do CSJT
decorrentes de auditoria;

e Monitoramento do cumprimento, pelos TRTs, das deliberacdes do Plenario do CSJT
decorrentes de analises de projetos de obra.

Apresenta-se a seguir, para cada grupo de acdo, quadro resumo das atividades realizadas em
2016 e os respectivos resultados alcancados. Consideraram-se como acgdes de controle de 2016 as
atividades que foram efetivamente concluidas no aludido exercicio, mesmo que tenham sido
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iniciadas em 2015 por estarem previstas no Plano Anual de Auditoria daquele ano:

QUADRO 32
AUDITORIAS IN LOCO NOS TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO

AREA DE
EXAME PERIODO DA | MONTANTEDE f geNEFiCIOS DA ACAO DE
TRT/UF DA ESCOPO INSPECAO RECURSOS CONTROLE
AUDITOR FISCALIZADOS
1A
Quantitativos:
Aquisicdo de bens e
servigos de TI; Racionalizagdo dos custos das
x contratacdes de TI.
Gestio de Governanga, Gestdo de
TI Projetos, Gestdo de R$ 6.982.705,54
Processos e Seguranga Qualitativos:
aplicadas a TI.
Aperfeigoamento da gestdo de
a TL
;Rdea}l\ﬁ 21 a 25/9/2015
€glao Quantitativos:
Governanga
Institucional; . L
Gestio  Institucional: Racionalizacéo dos custos das
5 : contratacdes em geral.
Gestao aquisicio de bens e ¢ g
Adminis- servicos, concessio de R$ 71.021.613,01
trativa diarias, suprimento de Qualitativos:
fundos e ajuda de
CUSt.O ’ 'admlnlstragao Aperfeicoamento da gestdo
patrimonial. L -
administrativa.
Quantitativos:
Preservacao do erario
decorrente das corre¢des
a 5 Construcdo do edificio- requeridas na ordem de R$
;E;é‘f} Ali/l ggf;io de sede  do  Férum | 22a26/2/2016 | R$ 56.562.110,96 351.967,23.
Trabalhista de Manaus. Qualitativos:
Aprimoramento do processo de
gestdo de obras em todas as
suas fases.
Quantitativos:
Aquisicdo de bens e
servicos de TI; . N
G Gestiio d Racionalizacéo dos custos das
TRTda7¢ | Gestiod overnanca, estdao de contratacdes de TI.
Regiéoa}CE Tles dode Projetos, Gestdo de 4 8/4/2016 R$ 7.917.536,73 ¢
Processos e Seguranca o
aplicadas a TI. Qualitativos:
Aperfeicoamento da gestdo de
TI.
Governanga QUantitatiVOS:
Institucional;
TRT da 8¢ Gestio Gestdo Institucional: Racionalizagdo dos custos das
Redi f’}PR Adminis- aquisicdo de bens e | 2a6/5/2016 R$ 92.000.000,00 contratacGes em geral.
€glao trativa servicos, concessdo de

diérias, suprimento de
fundos e ajuda de
custo, administracao

Qualitativos:
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patrimonial.

Aperfeicoamento da gestdo
administrativa.

servicos de TI;

o Aquisicdo de bens e

Quantitativos:

Racionalizagdo dos custos das
contratacGes de TI.

TRT da15% | Gestiode [ Governanga, Gestdo de
Reg|éO/SP Tl Projetos‘ Gestdo de 22 a 26/8/2016 R$ 18671736,21
Pr(l)_ces(.jsos eTISeguranga Qualitativos:
aplicadas a TI.
Aperfeicoamento da gestdo de
TI.
TOTAL DE RECURSOS FISCALIZADOS R$ 253.155.702,45

QUADRO 33

ACOES COORDENADAS DE AUDITORIA

TEMA

ESCOPO

PERIODO

MONTANTE DE
RECURSOS
FISCALIZADOS

BENEFICIOS DA ACAO DE
CONTROLE

Avaliacdo da
utilizacdo dos
recursos de TI
investidos pelo CSJT

em 2014.

o Verificar a efetiva utilizacéo,
dos bens e
adquiridos
com recursos do orgcamento
do CSJT relativo a 2014.

pelos TRTs,
servicos de TI

fevereiro a
dezembro

R$ 94.087.624,36

Preservacdo do erario decorrente
da adocéo de providéncias para a
efetivacdo da utilizacdo dos
recursos investidos, na ordem de
R$ 2.780.743,40.

Qualitativos:

A efetivacdo das medidas
propostas propiciara o
aprimoramento da gestdo dos
ativos de T1 dos Tribunais
Regionais.

TOTAL DE RECURSOS FISCALIZADOS

R$ 94.087.624,36

QUADRO 34

ANALISE DOS PROJETOS DE OBRAS DA JUSTICA DO TRABALHO DE 1° E 2° GRAUS

POSICIONAMEN

MONTANTE DE

BENEFICIOS DA ACAO DE

PROJETO/TRT RECURSOS VALOR APROVADO
TO CCAUD/CSJT FISCALIZADOS CONTROLE
Construgdo do Forum
Trabalhista de | Pelaaprovacdo. Confirmagdo da regularidade do
Uberlandia (TRT 32 R$ 19.219.093,80 R$19.219.093,80 valor previsto.
Regido)
Construgdo da Vara do | Pela aprovagao, Confirmagao da regularidade do
Trabalho de Triunfo | com ressalvas. R$ 1.992.222,99 R$ 1.992.222,99 valor prowisto 19
(TRT da 42 Regiao) P :
Construgdo da sede do | peja ngo aprovagio | R$ 6.946.774,37 R$ 6.946.774,37 Possibilitar a corregao do

Férum Trabalhista

projeto.
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Goiana - PE (TRT da 6* i 5 i
Regito) Pela aprovacio. R$ 7.135.674,63 R$ 7.135.674,63 f/::lg‘;' :)Tg/ﬁi?oda regularidade do
Reforma e ampliagdo | pgja a x
, ; provacao, . N .
do Fo6rum Trabalhista Confirmagcao da regularidade do
com ressalvas.
de Igarassu - PE (TRT R$2.095.265,82 R$2.095.265,82 valor previsto.
da 6 Regido)
Reforma do Edificio Pela ndo aprovagio | R$ 3.747.845,58 R$ 3.747.845,58 Efosjse'fo'“tar a corregdo do
Sede Gaspar Viana " - " -
(TRT da 8 Regido) Pela aprovacéo, RS 4.006.930 17 R$ 4.006.930 17 Conflrma(;_ao da regularidade do
com ressalvas. T T valor previsto.
Construcgdo do Férum x . ~ .
Trabalhista de Toledo - Eg{'f]‘ alirans R$ 5.156.652,80 R$ 5.156.652,80 \(/::Ig‘;'”;‘eiﬁii’oda regularidade do
PR (TRT da 9 Regi&o) ' P :
Construgdo do Edificio-
Sede da Vara do Pela aprovacéo, R$ 2.034.053,85 R$ 2.034.053,85 Conflrmag_ao da regularidade do
Trabalho de Porecatu - | com ressalvas. valor previsto.
PR (TRT da 92 Regido)
Construgdo da sede do
Férum Trabalhista de Pela aprovacéo, RS$ 4.866.347,55 RS$ 4.866.347,55 Conflrma(;_ao da regularidade do
Apucarana - PR (TRT com ressalvas. valor previsto.
da 9?2 Regido)
Reforma do Anexo Il
do Complexo-Sede do . . . .
TRT (TRT da 10 Pela aprovacéo, R$ 3.082.778.96 R$ 3.082.778.96 Conflrmag_ao da regularidade do
Regi&o) com ressalvas. ' ' valor previsto.
Reforma da Vara do Pela aprovacéo Confirmagao da regularidade do
Trabalho de Ceres - GO | °2 2P 29650 R$ 196.874,42 R$ 196.874,42 valor prsat 02 19
(TRT da 18° Regiao) : P :
Reforma e ampliacéo
da Sede_do Férum Pela aprovacao, R$ 987.533,07 R$ 987.533,07 Conflrmag_ao da regularidade do
Trabalhista de Macau com ressalvas. valor previsto.
(TRT da 212 Regido)
TOTAL DE RECURSOS FISCALIZADOS R$ 61.468.048,01
QUADRO 35 -
MONITORAMENTO DO CUMPRIMENTO DOS ACORDAOS DO CSJT
TRIBUNAL
REGIONAL DO ACORDAO (PROCESSO) ,B\é-cl—)ggﬁ\oo AREAS
TRABALHO / UF
TRT da 1% Regido / RJ CSJT-A-16157-38.2014.5.90.0000 29/05/2015 Gestdo de Tecnologia da Informagao
Gestdo de Obras
" Construcéo dos Foruns Trabalhistas de Montes
TRT da 32 Regido / MG CSJT-A-3545-05.2013.5.90.0000 18/10/2013 Claros, Muriaé e Pouso Alegre e de ampliaco
dos Féruns Trabalhistas de Jodo Monlevade e
Pedro Leopoldo.
TRT da 4% Regido / RS N
CSJT-A-6443-88.2013.5.90.0000 | 14/03/2014 Gestdo de Obras
Construcdo do Férum Trabalhista de Estrela
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TRT da 5% Regido / BA CSJT-A-1502-32.2012.5.90.0000 27/04/2012 Gestio Administrativa
Gestdo de Obras
TRT da 72 Regido / CE CSJT-A-7725-64.2013.5.90.0000 16/12/2013 Construgao do Edificio-Sede do Forum
Trabalhista de Cariri
TRT da 82 Regido / PA N
CSJT-A-7943-92.20135.90.0000 | 16/12/2013 | Gestdo de Obras
Construgdo do Férum Trabalhista de Macapa
Gestdo Administrativa
TRT da 9% Regido / PR CSJT-A-1982-73.2013.5.90.0000 10/05/2013
Gestdo de Tecnologia da Informagéo
Gestdo Administrativa
CSJT-A-8895-42.2011.5.90.0000 20/02/2013
Gestdo de Tecnologia da Informacéo
TRT da 10? Regido / DF
Gestdo Administrativa
CSJT-A-6567-71.2013.5.90.0000 08/11/2013
Gestédo de Tecnologia da Informagéo
CSJT-A-9241-56.2012.5.90.0000 28/03/2014 Gestio Administrativa
TRT da 122 Regido / SC | CSJT-A-5505-25.2015.5.90.0000 | 09/03/2016 | Gestdo de Tecnologia da Informagdo
Gestao de Obras
CSJT-A-4461-73.2012.5.90.0000 30/10/2012 Construcdo da Vara do Trabalho de Mafra e de
reforma do Foro Trabalhista de Floriandpolis
Gestdo Administrativa
TRT da 15% Regido / SP CSJT-A-2301-41.2013.5.90.0000 14/05/2013
Gestdo de Tecnologia da Informagéo
28/05/2013 Gestdo Administrativa
CSJT-A-2622-76.2013.5.90.0000
TRT da 18? Regido / GO
28/05/2013 Gestédo de Tecnologia da Informagéo
CSJT-A-451-78.2015.5.90.0001 22/04/2016 Gestédo de Obras

Obra de construcdo do Complexo Trabalhista de
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Goiania (GO)

CSJT-A-14008-69.2014.5.90.0000

03/10/2014

Gestao de Obras

Constru¢do do Edificio-Sede da Vara do Trabalho
de Porangatu

CSJT-A-14007-84.2014.5.90.0000

03/10/2014

Gestao de Obras

Constru¢do do Edificio-Sede da Vara do Trabalho
de Inhumas

CSJT-A-354-15.2014.5.90.0000

15/04/2014

Gestéo de Obras
Construgdo do Férum Trabalhista de Itumbiara

Gestéo de Obras
Construcdo da Vara do Trabalho de Quirinépolis

CSJT-A-21007-38.2014.5.90.0000

10/11/2014

Gestéo de Obras
Construgdo da Vara do Trabalho de Goiatuba

TRT da 192 Regido / AL

CSJT-A-6654-90.2014.5.90.0000

05/03/2015

Gestao de Obras

Construgdo da Vara do Trabalho de Coruripe
(AL)

TRT da 20? Regido / SE

CSJT-A-1503-17.2012.5.90.0000

27/04/2012

Gestdo Administrativa

TRT da 228 Regido / Pl

CSJT-A-1081-42.2012.5.90.0000

27/04/2012

Gestdo Administrativa

TRT da 232 Regido / MT

CSJT-A-921-17.2012.5.90.0000

04/05/2012

Gestdo Administrativa

CSJT-A-1761-90.2013.5.90.0000

05/04/2013

Gestéo de Obras

Construgdo dos Postos Avangados Trabalhistas
(PATS) das cidades de Campo Verde e Queréncia

TRT da 242 Regido / MS

CSJT-A-3082-97.2012.5.90.0000

17/05/2013

Gestdo Administrativa

CSJT-A-5341-31.2013.5.90.0000

18/10/2013

Gestéo de Obras
Construgdo da Vara do Trabalho de Rio Brilhante

CSJT-A-355-97.2014.5.90.0000

22/05/2014

Gestéo de Obras
Construgdo da Vara Trabalhista de Bataguassu

CSJT-A-5504-40.2015.5.90.0000

03/09/2015

Gestdo de Obras
Reforma do Férum Trabalhista de Campo Grande

O resultado consolidado dessas a¢6es de controle é o seguinte:

QUADRO36
RESULTADOS QUANTITATIVOS DAS ACOES DE CONTROLE
) VOLUME DE BENEFICIO QUANTITATIVO
ACOES DE CONTROLE QUANT. RECURSOS APURADO
FISCALIZADOS
AUDITORIAS IN LOCO 6 R$ 253.155.702,45 R$ 351.967,23
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ACOES COORDENADAS DE AUDITORIA | 1 R$ 94.087.624,36 R$ 2.780.743,40
PARECERES TECNICOS DE OBRAS
. 11 R$61.468.04801 | e
PUBLICAS
TOTAL 18 R$ 408.711.374,82 R$ 3.132.710,63
QUADRO 37
RESULTADOS QUANTITATIVOS DAS ACOES DE MONITORAMENTO
DETERMINAG | DETERMINAGCO | PERCENTUAL DE
4 QUANTIDADES OES ES CUMPRIDAS | CUMPRIMENTO
AIRES DIE AT DE ACORDAOS MONITORADA
S
GESTAO 85%
11 55 47
ADMINISTRATIVA
GESTAO DE TI 9 110 85 7%
GESTAO DE OBRAS 15 65 59 91%
TOTAL 35 230 191 83%

Os dados do Quadro 34, que expressam o resultado das acdes de controle, alimentam o “indice
de Recursos Supervisionados (IRS)”. Para esse indice, o Plano Estratégico do CSJT para o periodo
de 2015 a 2020 fixou a Meta 14 - incrementar o recurso supervisionado no ano de 2015 em 25% até

2020, conforme a seguir:

2015

2016

2017 2018

2019

2020

Ano base

R$ 366.529.899,30

Acréscimo de 5%

R$ 384.856.394,27

Acréscimo de

10% 15%

Acréscimo de

Acréscimo de
20%

Acréscimo de 25%

Nesse sentido, em 2016, o IRS atingiu 0 montante de R$ 408.711.374,82, superando a meta
para o exercicio, que era de R$ 384.856.394,27.

Por sua vez, os dados do Quadro 35, que expressam o resultado das acdes de monitoramento,
alimentam o “Indice de Cumprimento das Deliberacdes do CSJT Decorrentes de Auditoria (ICDA).
Acerca desse indice, o Plano Estratégico do CSJT para o periodo de 2015 a 2020 estabeleceu a Meta
15 - atingir o indice de 90% de delibera¢des de auditoria cumpridas, conforme a seguir:

2015

2016

2017

2018

2019

2020

50%

75%

80%

85%

90%

95%

Portanto, em 2016 o ICDA atingiu o percentual de 83%, superando também a meta para o
exercicio, fixada em 75%.

124




Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Conselho Superior da Justica do Trabalho
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Demonstracdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

B
ij MINISTERIO DA FAZENDA
R SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO BALANCO ORCAMENTARIO - TODOS OS ORCAMENTOS
SUBTITULO 15126 - CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
ORGAO

SUPERIOR

EXERCICIO 2016

PERIODO DEZ(Encerrado)

EMISSAO 17/02/2017

VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO

RECEITAS CORRENTES - - B
Receitas Tributarias - - -
Impostos - - -
Taxas - - -
Contribuig6es de Melhoria - - R
Receitas de Contribuigbes - - -
Contribuigdes Sociais - - -
Contribuigdes de Intervencdo no Dominio Econdmico - - -
Cont. Entidades Privadas de Servigo Social Formagéo - - -
Profis.
Receita Patrimonial - - R
Exploracéo do Patrim6nio Imobiliario do Estado - - -
Valores Mobiliarios - - -
Delegacéo de Servigos Publicos - - -
Exploracéo de Recursos Naturais - - -
Exploracéo do Patrimdnio Intangivel - - R
Cesséo de Direitos - - -
Demais Receitas Patrimoniais - - -
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Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receitas de Servicos
Servicos Administrativos e Comerciais Gerais
Servicos e Atividades Referentes a Navegacao e ao
Transporte
Servicos e Atividades Referentes a Saude
Servicos e Atividades Financeiras
Outros Servigos
Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais
Indenizacdes, Restituicbes e Ressarcimentos
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patrim6nio
Publico
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
Operacdes de Crédito
Operacdes de Crédito - Mercado Interno
Operacdes de Crédito - Mercado Externo
Alienacdo de Bens
Alienacdo de Bens Moéveis
Alienacdo de Bens Iméveis
Alienacdo de Bens Intangiveis
Amortizagdo de Empréstimos
Transferéncias de Capital
Outras Receitas de Capital
Integralizacéo do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil
Remuneracé&o das Disponibilidades do Tesouro Nacional
Resgate de Titulos do Tesouro Nacional
Demais Receitas de Capital
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS
ANTERIORES

Conselho Superior da Justica do Trabalho

SUBTOTAL DE RECEITAS

REFINANCIAMENTO
Operagdes de Crédito - Mercado Interno
Mobiliaria
Contratual
OperacOes de Crédito - Mercado Externo
Mobiliaria
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Contratual - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO - - - -
DEFICIT 14.046.804,14 14.046.804,14
TOTAL - - 14.046.804,14 14.046.804,14

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO
ATUALIZADA
Créditos Adicionais Abertos com Superavit Financeiro
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadagdo
Créditos Cancelados Liquidos
Créditos Adicionais Reabertos

DESPESA
. DOTAGCAO DOTAGCAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS ~
DESPESAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS SALDO DA DOTAGAOC

DESPESAS CORRENTES 89.705.324,00 7.896.543,00 7.785.506,12 6.736.953,74 6.736.953,74 111.036,88
Pessoal e Encargos Sociais - - - - - -
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 89.705.324,00 7.896.543,00 7.785.506,12 6.736.953,74 6.736.953,74 111.036,88
DESPESAS DE CAPITAL 1.248.000,00 6.278.850,00 6.261.298,02 6.104.173,65 6.104.173,65 17.551,98
Investimentos 1.248.000,00 6.278.850,00 6.261.298,02 6.104.173,65 6.104.173,65 17.551,98
Inversdes Financeiras - - - - - -
Amortizagéo da Divida - - - - - -
RESERVA DE CONTINGENCIA - - - - - -
RESERVA DO RPPS - - - R R _
SUBTOTAL DAS DESPESAS 90.953.324,00 14.175.393,00 14.046.804,14 12.841.127,39 12.841.127,39 128.588,86
AMORTIZAGAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO - - - - - -
Amortizagdo da Divida Interna - - - - - -
Divida Mobiliaria - - - - - -
Outras Dividas - - - - - -
Amortizacao da Divida Externa - - - - - -
Divida Mobiliaria - - - - - -
Outras Dividas - - - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 90.953.324,00 14.175.393,00 14.046.804,14 12.841.127,39 12.841.127,39 128.588,86
TOTAL 90.953.324,00 14.175.393,00 14.046.804,14 12.841.127,39 12.841.127,39 128.588,86
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ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

] mscamos e [MecTos Bt
DESPESAS ORCAMENTARIAS EXERCICIOS EXERCICIO LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 7.622.013,30 18.847.856,67 21.410.866,85 21.181.735,42 1.553.521,41 3.734.613,14
Pessoal e Encargos Sociais - - - - - -
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 7.622.013,30 18.847.856,67 21.410.866,85 21.181.735,42 1.553.521,41 3.734.613,14
DESPESAS DE CAPITAL 9.246.842,45 9.013.991,79 13.834.605,77 13.765.045,04 2.800.267,55 1.695.521,65
Investimentos 9.246.842,45 9.013.991,79 13.834.605,77 13.765.045,04 2.800.267,55 1.695.521,65
Inversdes Financeiras - - - - - -
Amortizagdo da Divida - - - - - -
TOTAL 16.868.855,75 27.861.848,46 35.245.472,62 34.946.780,46 4.353.788,96 5.430.134,79
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
INSCRITOS EM INSCRITOS EM 31 DE
DESPESAS ORCAMENTARIAS EXERCICIOS DEZEMBRO DO PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES EXERCICIO ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 19.348,02 79.948,20 26.415,53 - 72.880,69
Pessoal e Encargos Sociais - - - - -
Juros e Encargos da Divida - - - - -
Outras Despesas Correntes 19.348,02 79.948,20 26.415,53 - 72.880,69
DESPESAS DE CAPITAL 48.802,89 1.368.155,59 1.298.587,40 0,04 118.371,04
Investimentos 48.802,89 1.368.155,59 1.298.587,40 0,04 118.371,04
Inversdes Financeiras - - - - -
Amortizagéo da Divida - - - - -
TOTAL 68.150,91 1.448.103,79 1.325.002,93 0,04 191.251,73
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080017 - SETORIAL ORC. FIN. DA JUSTICA DO TRABALHO

INGRESSOS

DISPENDIOS

ESPECIFICACAO

2016

2015

ESPECIFICACAO

2016

2015

Receitas Orgcamentarias
Ordinérias
Vinculadas
Seguridade Social (Exceto RGPS)
Alienagdo de Bens e Direitos
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e
Programas
Outros Recursos Vinculados a Fundos
(-) Deducdes da Receita Orgamentéaria
Transferéncias Financeiras Recebidas
Resultantes da Execugdo Orgamentéaria
Cota Recebida
Sub-repasse Devolvido
Independentes da Execug¢édo Orgamentaria
Transferéncias Recebidas para Pagamento
de RP
Demais Transferéncias Recebidas
Movimentag&o de Saldos Patrimoniais
Aporte ao RPPS
Aporte ao RGPS
Recebimentos Extraorgcamentarios

935.324.905,78
188.714.492,07
760.154.544,70
254.382,46
221.600,00
759.659.884,94

18.677,30
-13.544.130,99
17.828.800.587,16
17.787.572.433,92
17.787.565.909,81
6.524,11
41.228.153,24
31.395.747,52

9.832.405,72

949.069.849,45
129.029.475,29
829.629.552,66

288.454,72

829.341.097,94

-9.589.178,50
17.249.383.061,17
17.163.122.788,63
17.163.122.788,63

86.260.272,54
77.884.173,50

6.256.836,39
2.119.262,65

Despesas Orcamentarias
Ordinérias
Vinculadas

Transferéncias Financeiras Concedidas
Resultantes da Execugdo Orgamentaria
Sub-repasse Concedido
Cota Devolvida
Independentes da Execugédo Orgamentaria
Transferéncias Concedidas para
Pagamento de RP
Demais Transferéncias Concedidas
Movimento de Saldos Patrimoniais
Aporte ao RPPS
Aporte ao RGPS
Despesas Extraorgamentarias

17.826.487.772,90
17.699.589.755,58
17.699.239.755,58
350.000,00
126.898.017,32
108.202.419,41

9.745.914,96
8.949.682,95

926.375.222,83

17.298.700.198,11
17.117.549.063,39
17.117.549.063,39

181.151.134,72
111.872.217,03

6.233.995,15
63.044.922,54

888.146.590,99
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Inscri¢céo dos Restos a Pagar Processados

Inscricdo dos Restos a Pagar N&o
Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados

Outros Recebimentos Extraorcamentarios

Saldo do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalentes de Caixa

532.182.582,91
532.182.582,91

Conselho Superior da Justica do Trabalho

520.576.461,39
520.576.461,39

Pagamento dos Restos a Pagar
Processados
Pagamento dos Restos a Pagar N&do
Processados
Depositos Restituiveis e Valores
Vinculados
Outros Pagamentos Extraorgamentarios
Cancelamento de Direitos do
Exercicio Anterior
Transferéncia de Arrecadacao para
Outra Unidade
Saldo para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalentes de Caixa

926.375.222,83

926.375.222,83

543.445.080,12
543.445.080,12

888.146.590,99
2.401,43

888.144.189,56

532.182.582,91
532.182.582,91

TOTAL

19.296.308.075,85

18.719.029.372,01

TOTAL

19.296.308.075,85

18.719.029.372,01

MINISTERIO DA FAZENDA

~Te SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO

SUBTITULO

ORGAO SUPERIOR

EXERCICIO 2016

PERIODO DEZ(Encerrado)
EMISSAO 16/02/2017

VALORES EM UNIDADES DE REAL

BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORCAMENTOS
080017 - SETORIAL ORC. FIN. DA JUSTICA DO TRABALHO
15000 - JUSTICA DO TRABALHO

ATIVO

PASSIVO

ESPECIFICACAO

2016

2015

ESPECIFICACAO

2016

2015

ATIVO CIRCULANTE

543.445.080,12

546.545.347,13 | PASSIVO CIRCULANTE

761.592.234,10

641.584.803,81

Caixa e Equivalentes de Caixa
Créditos a Curto Prazo

Demais Créditos e Valores a Curto Prazo

Investimentos e Aplicagdes Temporéarias a Curto

Prazo

543.445.080,12

532.182.582,91

14.362.764,22

Obrigacdes Trabalh., Previd. e Assist. a
Pagar a Curto Prazo
- Empréstimos e Financiamentos a Curto
Prazo

Fornecedores e Contas a Pagar a Curto
Prazo

Obrigacgdes Fiscais a Curto Prazo

487.314.913,97
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Obrigacdes de Reparticdo a Outros
Entes

Provis@es de Curto Prazo

Demais Obrigagdes a Curto Prazo

272.439.256,36
1.838.063,77

253.134.869,78
388.449.934,03

ATIVO NAO CIRCULANTE

PASSIVO NAO CIRCULANTE

Ativo Realizavel a Longo Prazo
Investimentos
Participacdes Permanentes

Propriedades para Investimento
Propriedades para Investimento
(-) Depreciacdo Acumulada de Propriedades p/
Investimentos
(-) Reducéo ao Valor Rec. de Propriedades para
Investimentos
Investimentos do RPSS de Longo Prazo
Investimentos do RPSS de Longo Prazo
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Investimentos
do RPPS

(-) Reducao ao Valor Recuperavel de Demais Invest.

Perm.

(-) Reducao ao Valor Recuperavel de Demais Invest.

Perm.
Imobilizado
Imobilizado
Bens Méveis
Bens Méveis
Bens Méveis
Bens Méveis
(-) Depreciacdo/Amortizacao/Exaustdo Acum. de
Bens Méveis
(-) Depreciacdo/Amortizacao/Exaustdo Acum. de
Bens Méveis
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Bens Mdveis
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Bens Mdveis
Bens Iméveis
Bens Imdveis
Bens Imdveis

Obrigacgdes Trabalh., Previd. e Assist. a
Pag. de Longo Prazo

Empréstimos e Financiamentos a Longo
Prazo

Fornecedores e Contas a Pagar a Longo
Prazo

Obrigagdes Fiscais a Longo Prazo

Provis6es de Longo Prazo

Demais Obrigagdes a Longo Prazo

Resultado Diferido

TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL

761.592.234,10

641.584.803,81

Patrimdnio Social e Capital Social
Adiantamentos para Futuro Aumento de
Capital (AFAC)

Reservas de Capital

Ajustes de Avaliacdo Patrimonial
Reservas de Lucros

Demais Reservas

Resultados Acumulados

Resultado do Exercicio

Resultados de Exercicios Anteriores

-218.147.153,98

-504.721.628,62

-95.039.456,68

-95.039.456,68

-353.803.941,79

258.764.485,11
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Bens Iméveis
(-) Depr./Amortizac@o/Exaustdo Acum. de Bens
Iméveis
(-) Depr./Amortizag@o/Exaustdo Acum. de Bens
Imoveis
(-) Reducéo ao Valor Recuperéavel de Bens Imoveis
(-) Reducéo ao Valor Recuperéavel de Bens Imoveis
Intangivel
Softwares
Softwares
(-) Amortiza¢&o Acumulada de Softwares
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Softwares
Marcas, Direitos e Patentes Industriais
Marcas, Direitos e Patentes Industriais
(-) Amortizacdo Acumulada de Marcas, Direitos e
Patentes Ind
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Marcas,
Direitos e Pat.
Direitos de Uso de Iméveis
Direitos de Uso de Imoéveis
(-) Amortizacdo Acumulada de Direito de Uso de
Imoéveis
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel Direito de Uso de
Iméveis
Diferido

Conselho Superior da Justica do Trabalho

Ajustes de Exercicios Anteriores

(-) AcBes / Cotas em Tesouraria

381.613.931,32

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

-218.147.153,98

-95.039.456,68

TOTAL DO ATIVO

543.445.080,12

546.545.347,13

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO
LiQuUIDO

543.445.080,12

546.545.347,13

ATIVO

PASSIVO

ESPECIFICACAO

2016

2015

ESPECIFICACAO

2016

2015

ATIVO FINANCEIRO

543.445.080,12

ATIVO PERMANENTE

546.545.347,13

SALDO PATRIMONIAL

218.147.153,98

95.039.456,68

PASSIVO FINANCEIRO
PASSIVO PERMANENTE

761.592.234,10

388.449.934,03
253.134.869,78
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: / Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO ESPECIFICACAO
ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos 2016 2015 ESPECIFICACAO / Saldo dos 2016 2015
Potenciais Ativos Atos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS - SALDO DOS ATOS - -
ATIVOS POTENCIAIS PASSIVOS
Execucédo dos Atos Potenciais - Execucéo dos Atos - -
Ativos Potenciais Passivos

Garantias e Contragarantias -
Recebidas a Executar

Direitos Conveniados e Outros -
Instrumentos Congéneres a Rec.

Direitos Contratuais a Executar -

Outros Atos Potenciais Ativos a -
Executar

Garantias e
Contragarantias Concedidas a
Executar

Obrigagdes Conveniadas
e Outros Instrum Congéneres
a Liberar

Obrigag6es Contratuais a
Executar

Outros Atos Potenciais
Passivos a Executar

TOTAL -

TOTAL

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL

DESTINACAO DE RECURSOS

SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO

Recursos Ordinéarios
Recursos Vinculados

Seguridade Social (Exceto RGPS)

Operacéao de Crédito

Outros Recursos Vinculados a Orgdos e Programas
TOTAL

504.199.243,75
39.245.836,37
20.976.991,32
189.905,38
18.078.939,67
543.445.080,12
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MINISTERIO DA FAZENDA

="%"  SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORCAMENTOS
SUBTITULO 80017 - SETORIAL ORC. FIN. DA JUSTICA DO TRABALHO

ORGAO

SUPERIOR 15000 - JUSTICA DO TRABALHO

EXERCICIO 2016

PERIODO DEZ(Encerrado)

EMISSAO 16/02/2017

VALORES EM UNIDADES DE REAL

2016

2015

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGCOES

8.967.160,91

9.755.385,40

INGRESSOS
Receitas Derivadas e Originarias
Receita Tributaria
Receita de Contribuicdes
Receita Patrimonial
Receita Agropecuéaria
Receita Industrial
Receita de Servigos
Remuneracé&o das Disponibilidades
Outras Receitas Derivadas e Originarias
Transferéncias Correntes Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Correntes Recebidas
Outros Ingressos das Operagdes
Ingressos Extraorgamentarios
Transferéncias Financeiras Recebidas
DESEMBOLSOS
Pessoal e Demais Despesas
Legislativo

18.761.830.156,64
574.512.509,56
510.199.119,65

10.869.206,10
-9.171,74
18.999.005,57
34.454.349,98
358.517.059,92

188.289.921,63
170.227.138,29
17.828.800.587,16
17.828.800.587,16
-18.752.862.995,73

18.196.602.174,50
631.439.075,48
460.961.468,09

10.841.846,04
9.171,74
31.292.035,09
128.334.554,52
315.780.037,85

315.780.037,85

17.249.383.061,17

17.249.383.061,17
-18.186.846.789,10
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Judiciario - -
Essencial a Justica - -
Administracao - -
Defesa Nacional - -
Seguranca Publica - -
Relag8es Exteriores - -
Assisténcia Social - -
Previdéncia Social - -
Saude - -
Trabalho - -
Educacao - -
Cultura - -
Direitos da Cidadania - -
Urbanismo - -
Habitacéo - -
Saneamento - -
Gestao Ambiental - -
Ciéncia e Tecnologia - -
Agricultura - -
Organizacéo Agraria - -
Inddstria - -
Comércio e Servicos - -
Comunicagdes - -
Energia - -
Transporte - -
Desporto e Lazer - -
Encargos Especiais - -
(+/-) Ordens Bancarias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento - -
Juros e Encargos da Divida - -
Juros e Correcao Monetéria da Divida Interna - -
Juros e Correcao Monetéria da Divida Externa - -
Outros Encargos da Divida - -
Transferéncias Concedidas - -
Intergovernamentais - -
A Estados e/ou Distrito Federal - -

A Municipios - -
Intragovernamentais - -
Outras Transferéncias Concedidas - -
Outros Desembolsos das Operagdes -18.752.862.995,73 -18.186.846.789,10
Dispéndios Extraorcamentarios - -
Transferéncias Financeiras Concedidas -17.826.487.772,90 -17.298.700.198,11
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“Cancelamento de Direitos do Exercicio Anterior
Transferéncia de Arrecadacao para Outra Unidade

/' Conselho Superior da Justica do Trabalho

-926.375.222,83

-2.401,43
-888.144.189,56

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

221.600,00

304.657,31

INGRESSOS
Alienacgao de Bens

Amortizagdo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos

Outros Ingressos de Investimentos
DESEMBOLSOS

Aquisicéo de Ativo Nao Circulante

Concessdo de Empréstimos e Financiamentos

Outros Desembolsos de Investimentos

221.600,00
221.600,00

304.657,31
304.657,31

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

2.073.736,30

1.546.078,81

INGRESSOS
Operacdes de Crédito
Integralizag@o do Capital Social de Empresas Estatais
Transferéncias de Capital Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias de Capital Recebidas
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amortizagdo / Refinanciamento da Divida
Outros Desembolsos de Financiamento

2.073.736,30

2.073.736,30

1.026.058,93
1.047.677,37

1.546.078,81

1.546.078,81

1.546.078,81

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

11.262.497,21

11.606.121,52

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

532.182.582,91

520.576.461,39

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

543.445.080,12

532.182.582,91
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TITULO DEMONSTRAGOES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORCAMENTOS
SUBTITULO 80017 - SETORIAL ORC. FIN. DA JUSTICA DO TRABALHO

ORGAO

SUPERIOR 15000 - JUSTICA DO TRABALHO

EXERCICIO 2016

PERiIODO DEZ(Encerrado)

EMISSAO 16/02/2017

VALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2016

2015

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Impostos, Taxas e Contribui¢cdes de Melhoria
Impostos
Taxas
Contribuiges de Melhoria
Contribuicdes
ContribuigBes Sociais
Contribuig6es de Intervengdo no Dominio Econdmico
Contribuigao de lluminagdo Publica
Contribui¢Bes de Interesse das Categorias Profissionais
Exploracdo e Venda de Bens, Servicos e Direitos
Venda de Mercadorias
Vendas de Produtos
Exploracédo de Bens, Direitos e Prestacédo de Servicos
VariacGes Patrimoniais Aumentativas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Juros e Encargos de Mora
Variacdes Monetérias e Cambiais
Descontos Financeiros Obtidos
Remuneracgéo de Depositos Bancarios e Aplicagdes Financeiras
Aportes do Banco Central
Outras Variacdes Patr. Aumentativas Financeiras

17.946.940.538,71

17.499.516.171,05
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Transferéncias e Delega¢6es Recebidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias das Instituicbes Privadas
Transferéncias das InstituicGes Multigovernamentais
Transferéncias de Consorcios Publicos
Transferéncias do Exterior
Execugéo Orcamentéria Delegada de Entes
Transferéncias de Pessoas Fisicas
Outras Transferéncias e Delegagdes Recebidas

Valorizac&o e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagéo de Passivos
Reavaliacdo de Ativos
Ganhos com Alienacéo
Ganhos com Incorporacéo de Ativos
Ganhos com Desincorporagédo de Passivos
Reversé&o de Reducgéo ao Valor Recuperavel

Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas
Variac@o Patrimonial Aumentativa a Classificar
Resultado Positivo de Participagdes
Operagdes da Autoridade Monetéaria
Reverséo de Provisfes e Ajustes para Perdas
Diversas Varia¢des Patrimoniais Aumentativas

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Pessoal e Encargos
Remuneracao a Pessoal
Encargos Patronais
Beneficios a Pessoal
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Aposentadorias e Reformas
Pensbes
Beneficios de Prestagdo Continuada
Beneficios Eventuais
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Uso de Bens, Servi¢cos e Consumo de Capital Fixo
Uso de Material de Consumo
Servigos
Depreciacdo, Amortizagdo e Exaustdo
VariacGes Patrimoniais Diminutivas Financeiras

17.916.431.841,16
17.916.431.841,16

21.550.114,60

21.550.114,60

8.958.582,95

8.900,00
8.949.682,95

18.451.662.167,33
487.314.913,97
487.314.913,97

1.838.063,77

1.838.063,77

17.249.383.061,17
17.249.383.061,17

189.207.449,99

189.207.449,99

60.925.659,89

60.925.659,89

17.853.320.112,84
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Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos
Juros e Encargos de Mora
Variacdes Monetérias e Cambiais
Descontos Financeiros Concedidos
Aportes ao Banco Central
Outras Variag8es Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Transferéncias e Delegacdes Concedidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias a Instituicdes Privadas
Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais
Transferéncias a Consoércios Publicos
Transferéncias ao Exterior
Execugdo Orgamentéria Delegada a Entes
Outras Transferéncias e Delegac¢des Concedidas
Desvalorizagéo e Perda de Ativos e Incorporagéo de Passivos
Reavaliacdo, Reducéo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas
Perdas com Alienacéo
Perdas Involuntarias
Incorporacéo de Passivos
Desincorporacgéo de Ativos
Tributérias
Impostos, Taxas e ContribuicBes de Melhoria
Contribuigbes
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados
Custo das Mercadorias Vendidas
Custos dos Produtos Vendidos
Custo dos Servicos Prestados
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas
Premiacdes
Resultado Negativo de Participacdes
Operagdes da Autoridade Monetéaria
Incentivos
Subvengdes Econdmicas
Participacdes e Contribuicdes
Constituicdo de Provisbes
Diversas Varia¢des Patrimoniais Diminutivas

17.826.489.064,48
17.826.489.064,48

29.076.876,11

29.030.331,23
46.544,88

106.943.249,00

17.298.700.198,11
17.298.700.198,11

404.369.914,73

404.158.118,14
211.796,59

150.250.000,00

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

-504.721.628,62

-353.803.941,79
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NOTAS EXPLICATIVAS

Balanco Patrimonial

Nota 1 — Caixa e Equivalentes de Caixa

O item “Caixa e Equivalente de Caixa” na Justica do Trabalho corresponde ao direito de saque na
Conta Unica do Tesouro Nacional, conforme programacéo financeira executada junto a Secretaria
do Tesouro Nacional. Na Tabela abaixo, visualiza-se a sua composi¢éo:

Tabela 1 — Caixa e Equivalente de Caixa

Més - Saldo Atual -
Lancamento Conta Contabil R$
= LIMITE DE SAQUE COM VINCULACAO
DEZ/2016 111122001 DE PGTO - OFSS 543.445.080,12
= LIMITE DE SAQUE COM VINCULACAO
DEZ/2015 111122001 DE PGTO - OFSS 532.182.582,91

Fonte: Siafi 2016/2015

Nota-se que houve um aumento apenas de 2.12% nas sobras de caixa da UPC, em que pese a
necessidade das demais unidades da Justica do Trabalho envidar esforcos, no sentido de efetuar os
pagamentos de seus compromissos em 2016, face ao critério previsto na Emenda Constitucional n®
95/2016, que limitou os gastos publicos as despesas primarias pagas em 2016, incluidos os restos a
pagar pagos, corrigidos em 7,2%. Isto é explicado pelo fato dessa unidade ser setorial financeira da
JT, incumbida apenas de repassar 0s recursos da programacdo, ndo sendo responsavel pela
execucdo do orcamento disponibilizado.

A conta de Limite de Saque, que € detalhada por fonte, permite visualizar a origem dos recursos
com base na arrecadacdo. A seguir, o detalhamento desse direito de saque na Conta Unica do
Tesouro Nacional:

Tabela 2 — Limite de Saque com Vinculagdo de Pagamento — Por Fonte de Recursos

Fonte Recursos

Saldo Atual - R$

00 RECURSOS ORDINARIOS 504.199.243,75
27 CUSTAS E EMOLUMENTOS - PODER JUDICIARIO 17.496.965,25
29 RECURSOS DE CONCESSOES E PERMISSOES 581.974,42
50 RECURSOS NAO-FINANCEIROS DIRETAM. ARRECADADOS 0,00
51 CONTR.SOCIAL S/O LUCRO DAS PESSOAS JURIDICAS 8.677,92
56 CONTRIBUICAO PLANO SEGURIDADE SOCIAL SERVIDOR 5.784.749,75
69 CONTRIB.PATRONAL P/PLANO DE SEGURID.SOC.SERV. 15.183.563,65
81 RECURSOS DE CONVENIOS 0,00
88 REMUNERACAO DAS DISPONIB. DO TESOURO NACIONAL 189.905,38
Total 543.445.080,12

Fonte: Siafi2016
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Verifica-se que a maior fonte de financiamento das despesas na Justica do Trabalho é oriunda de
recursos ordinarios do Tesouro Nacional que correspondem a arrecadagdo de impostos por outras
entidades arrecadadoras.

A segunda maior sobra é originaria da arrecadacdo de recursos relativos a custas e emolumentos
por diversos 6rgdos do Poder Judiciario, sendo que sua distribuicdo ndo é igualitaria aos montantes
arrecadados por cada 6rgdo componente do Judiciario.

A terceira maior fonte é proveniente da arrecadacdo da contribuicdo patronal para o Plano de
Seguridade Social dos Servidores — CPSS, que s6 pode ser aplicada no pagamento de Inativos e
Pensionistas.

Nota 2 — Obrigacdes Trabalhistas

Ao final do exercicio de 2016, houve uma mudanca no tratamento contdbil das Obrigacoes
trabalhistas com Precatorios de Pessoal, Beneficios e de Terceiros, que passaram a ser
centralizados na UO 15126 — Conselho Superior da Justica do Trabalho. Para este novo critério o
Orgéo Central de Contabilidade da Unido orientou que se contabilizem estas obrigacdes no Passivo
desta UO ou da UG 080017 — Setorial Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho. Estas
obrigac@es serdo transferidas aos demais tribunais trabalhistas no exercicio de 2017.

A composicao das Obrigacdes Trabalhistas € a seguinte:

Tabela 3 — Obrigag¢des Trabalhistas

Conta Contabil Saldo Atual - R$
211110300 = PRECATORIOS DE PESSOAL 487.314.913,97
218911300 = PRECATORIOS DE TERCEIROS 1.838.063,77
Total

Fonte: Siafi2016
Nota 3 — Provisfes de Curto Prazo

As Provisdes para RPV foram registradas em conformidade com a orientacdo da STN. Para este
item, ndo houve mudanca no critério contabil, j& que a UPC vinha contabilizando a estimativa
provavel em seu balanco desde o exercicio de 2014.

Nota 4 — Ajustes de Exercicios Anteriores — Patriménio Liquido

O valor contabilizado de R$ 381.613.931,32 é decorrente de alteracbes das praticas contabeis
adotadas pela Secretaria do Tesouro Nacional, que alterou a regra de calculo no processo de leitura
dos Recursos a Receber/Diferido para o exercicio de 2016.

Demonstracdo das VVariacoes Patrimoniais

Nota 5 — Variac6es Patrimoniais Aumentativas — VPA

As VPA no orgdo setorial constituem, basicamente, do item Transferéncia e DelegacGes Recebidas,
que sdo as Cotas Recebidas para repasse e sub-repasse aos tribunais. Veja que o grupo corresponde
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a 99,83% das VPA.

Os demais itens correspondem a Ganhos com Desincorporagdo de Passivos e Outras VariacOes
Patrimoniais Aumentativas que sdo decorrentes de alteracfes das praticas contabeis adotadas pela
Secretaria do Tesouro Nacional, que alterou a regra de célculo no processo de leitura dos Recursos
a Receber/Diferido para o exercicio de 2016 e da indenizacdo ao erario pelo Grupo OK , haja vista
o contido no Proc. Adm. 200234000169263.

A respeito deste Gltimo fato, ha de se salientar que houve uma queda na arrecadagdo na ordem de
85,31% ou R$ 51.975.976,94, decorrente da retificagcdo no codigo da Guia de Recolhimento da
Unido — GRU, que consignava o recebimento das receitas para a unidade setorial quando o correto
seria para a Advocacia Geral da Unido.

Nota 6 — Variac6es Patrimoniais Diminutivas — VPD

O item Transferéncia e Delegacdes Concedidas é materialmente o mais relevante para as VPD,
correspondendo a 96,61% de seu total. Este item é constituido dos sub-repasse concedidos aos
tribunais para pagamento de suas obrigacGes financeiras.

Verifica-se no grupo das VPD a ocorréncia de variacdo decorrente de Remuneracéo a Pessoal, no
valor de R$ 487.314.913,97, decorrente do registro dos Precatorios e RPV na UG 080017.
Também, foi verificado registro de variacdo de Uso de Bens e Servicos, também, em funcdo do
registro de Precatdrios decorrente de Servicos de Terceiro, valor de R$ 1.838.063,77.

Nota 7 - Resultado Patrimonial do Periodo

O Resultado deficitario, valor de R$ 504.721.628,62, pode ser explicado da seguinte forma:
quando se verifica a diferenca entre a Cota Recebida da STN e os Sub-repasses Concedidos aos
tribunais resulta em um superévit na ordem de R$ 88.326.154,23; no entanto, este superavit é
consumido pelos reconhecimentos de passivos na ordem de R$ 596.096.226,74, uma vez que
constituem VPD do exercicio, bem como de déficit entre as Transferéncias Concedidas e
Recebidas para Pagamento de Restos a Pagar, valor de R$ 76.806.671,89, e, ainda, a diferenca
negativa entre a inscricao e baixa dos Sub-repasses Diferidos, valor de R$ 14.316.219,34.

Balanco Orcamentario

Nota 8 — Aspectos Gerais do Balanco Orcamentario

O Balanco Orcamentéario pode ser extraido por filtro de UG ou UO. Para efeito de anélise da UPC,
0 balanco foi extraido por UO, considerando que, para efeito de analise deste Relatdrio, devem ser
consideradas as acOes consignadas no or¢camento da UO 15126 — CSJT. Ainda, se a extragdo for
por UG, o balanco consignara todas as receitas incorridas em todas as unidades da Justica do
Trabalho, influindo dessa forma na apuracdo do Resultado Or¢amentério.

Nota 9 — Despesas Orcamentérias

Verifica-se que da Dotacdo Inicial de R$ 90.953.324,00, apenas ficaram disponiveis para a JT, R$
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14.175.393,00, nas acOes de carater nacional, centralizadas no CSJT. A reducdo do valor da
Dotacdo Autorizada em relacdo a Dotacdo Inicial ocorreu em funcdo do oferecimento de créditos
de custeio em compensacdo para recebimento de dotacéo para fazer face ao pagamento de Auxilio
Alimentacdo a Magistrados, na acdo 2012 — Auxilio Alimentacdo aos Servidores Civis,
Empregados e Militares.

Em relacdo a Dotacdo Autorizada para a UPC, salienta-se que as despesas foram quase que
totalmente empenhadas (99,09%) e pagas (90,59%), restando apenas R$ 128.588,86 de saldo de
dotagdo no Crédito Disponivel. Dessa forma, foram inscritos em Restos a Pagar Nao Processados o
valor de R$ 1.205.676,75 e ndo houve inscricdo de Restos a Pagar Processados.

Nota 10 — Execucdo de Restos a Pagar

Em relacdo a execucao dos RPNP, foram pagos 78,13% do total inscrito em exercicios anteriores e,
em relagdo aos RPP e RPNP Liquidados, foram pagos 87,39%.

Os altos percentuais de pagamentos, tanto de despesas do exercicio quanto de restos a pagar,
demonstram os esforcos no sentido de executar todo o or¢camento disponibilizado, face ao artigo 1°,
8 1°, | da EC 95/2016, que define como base de equivaléncia para a formacao dos limites de gasto
de 2017 a despesa primaria paga em 2016, incluindo-se em tal situacdo os recursos referentes a
despesas com pessoal, beneficios, custeio e com investimentos, ainda os restos a pagar pagos e
demais operacOes que afetam o resultado primario, corrigidas em 7,2%.

Nota 11 — Cortes Orcamentarios

Os cortes ao orcamento de 2016 exerceram uma influéncia direta no Balango Orcamentario de
todas as unidades da Justica do Trabalho, inclusive no CSJT. Os orcamentos vinham com uma
tendéncia crescente ao longo dos anos nas verbas de custeio, principalmente, em suas acdes de
atividades. Na LOA de 2016 houve uma reducdo em torno de 33% em relagdo ao PLOA 2016. Isto
implicou na reducdo de gastos de manutencdo em quase a totalidade das unidades da Justica do
Trabalho.

No CSJT, o corte orcamentario repercutiu em algumas agdes prioritarias , como as demonstradas a
sequir:

ACOES PESSOAL PROJETOS TOTAL
Criagéo e/ou Contribuigéo da MODERNIZACAO DE
Provimento de Uni&o para o INSTALAGOES DA JT
Cargos e Fungdes e Custeio do Regime
Reestruturagéo de de Previdéncia dos
Cargos, Carreirase | Servidores Desenvolvimento e 5
Revisgo de PUblicos Federais Implantagéo do IMPLANTACAO DE
Remuneragdes no decorrente do Sistema Processo VARA NA JUSTICA DO
ambito dos Poderes Provimento de Judicial Eletrénico na TRABALHO
Legislativo e Cargos e Fungdes e Justica do Trabalho -

Judiciario Reestruturacéo de Pje

Cargos e Carreiras
e Revisdo de

Remuneracdes
02.126.0571.151Y 02.061.0571.148F 02.061.0571.1P66
02.061.0571.0C04 02.061.0571.00H7
GND 34 -
31- PESSOAL 31- PESSOAL 33-0DC INVEST 33-0DC 34 - INVEST. 33-0DC 34 - INVEST.
CSIT
(84.799.320) (8.235.003) (500.000) (1.200.000) (3.312.000) (6.000.000) (11.040.000) (115.086.323)
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O corte incidiu substancialmente na verba de Pessoal, correspondendo a 80,84% de seu total, o que
implicou no ndo provimento de 601 cargos previstos no Anexo V da LOA no ambito da Justica do
Trabalho.

Quanto ao Projeto de Desenvolvimento e Implantagdo do Sistema Processo Judicial Eletronico na
Justica do Trabalho — Pje, houve um aporte de recursos or¢camentarios, por meio de Crédito
Suplementar, pelo CNJ, uma vez que o projeto € de responsabilidade e coordenador por aquele
orgao.

Em relacdo a Implantacdo de varas e Modernizacdo de instalacdes da JT, as fases destes projetos
foram postergadas e 0s recursos existentes, apos os cortes, foram destinados as outras acdes de
manutencdo dos tribunais regionais que se encontravam em dificuldades em manter suas atividades
funcionais.

Nota-se que os tribunais adotaram algumas medidas protetivas para sua manutengéo, em que pese a
destinacdo dos recursos da UPC para socorrer as demais unidades. Foram adotadas medidas como
mudanga e reducdo no horério de funcionamento dos tribunais, supresséo de postos de trabalho nos
contratos de terceirizacdo, uso compartilhado de veiculos oficiais, contencdo nas concessdes de
diarias, reducdo nos programas de estagios, rescisdo ou ndo prorrogacao de alguns contratos nao
considerados prioritarios, renegociacao e/ou reducdo contratual, adiamento de reformas de imoveis,
etc.
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