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Apresentacao

Ministro MILTON DE MOURA FRANCA

Ap6s o primeiro ano a frente da administragdo do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, apresento, nas paginas seguintes,
o Relatorio da Gestdo de 2009, nas quais sintetizo as principais
realizagOes da Instituigdo.

A linha balizadora das agdes do Conselho sempre foi no
sentido de promover a integracao entre 6rgaos da Justica do Trabalho,
mediante uma gestao participativa e democratica.

Neste sentido, durante o ano de 2009, foram promovidos
grandes eventos para a comunicagdo o e aprimoramento das agdes
administrativas da Justica do Trabalho, como o I Simpoésio de
Administragdo Orcamentaria ¢ Financeira, o I Encontro de Gestao
Estratégica ¢ o I Simpoésio de Gestdo de Pessoas da Justiga do
Trabalho.

Esses eventos, que passam a integrar o calendario oficial do
Conselho, buscam a aproximacao entre esta Institui¢do e os Tribunais
Regionais do Trabalho, proporcionando o alinhamento das agdes e a
uniformizacao de procedimentos administrativos.

Ciente de que a tecnologia da informacdo oferece recursos
preciosos na busca por uma justica mais célere e efetiva, destaco
também a prioridade dada a investimentos em servigos, infraestrutura
e sistemas, tanto de uso local, como nacional.

Com a informatizacdo, tem-se conseguido agilizar
procedimentos, melhorar o acesso a justiga e, sobretudo, dar passos
seguros na direcdo da instituicdo do processo judicial eletronico.
Destaco ainda as agodes e as atividades que refletem a preocupacao
deste Conselho em consonancia com as decisdoes do Conselho
Nacional de Justica, do Tribunal de Contas da Unido e demais 6rgaos
de controle.

Por fim, manifesto o firme proposito desta Presidéncia em
atuar em harmonia com os Tribunais Regionais do Trabalho, na
busca permanente pelo aprimoramento da prestagdao jurisdicional
trabalhista, em ateng¢a@o aos anseios da sociedade.



1? Sessao Ordinaria

SOB A NOVA PRESIDENCIA

Na Sessao Ordinaria realizada
em 27 de margo de 2009, além da posse
do Ministro Milton de Moura Fran¢a no
cargo de Presidente do Conselho, foram
empossados dois novos Conselheiros, o
Ministro Jodo Batista Brito Pereira e o Juiz
Luis Carlos Candido Martins Sotero da
Silva, Presidente do TRT da 15* Regido,
representando a regido Sudeste.

O Ministro Rider Nogueira de Brito
deixou a presidéncia, passando a fazer parte
do Colegiado como membro eleito.

i

Ministro Milton de Moura Franga
assinando o livro de posse como
Presidente do Conselho Superior da
Justica do Trabalho.
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DESTAQUES

Ministro Brito Pereira lendo o termo
de posse como membro do CSJT.

Ministro Rider Nogueira de Brito
recebendo os cumprimentos do
Ministro Carlos Alberto Reis de Paula.

Conselheiros Rosalie Michaele Bacila
Batista e José Antonio Parente da Silva (&
direita) cumprimentando o

Conselheiro recém empossado Luis
Carlos Candido Martins Sotero da Silva.

Relatério de Gestao 2009 . 08




Em seguida, na mesma sessdo, foi
reconhecido o direito a um servidor da Jus-
tica do Trabalho, na condicdo de pai soltei-
ro, a licenga de 90 dias pela adogao de uma
crianca com menos de um ano de idade. A
decisdo foi tomada por unanimidade de vo-
tos, em julgamento envolvendo servidor do
TRT da 15" Regido, com sede em Campi-
nas.

A decisdo alcanca todos os
servidores da Justica do Trabalho na
mesma situagdo uma vez que o Conselho,
por maioria dos votos, lhe conferiu carater
normativo.

Em seu voto, o relator do processo,
Conselheiro Carlos Alberto Reis de Paula,
reconheceu o direito com base no Estatuto
da Crianga e do Adolescente (ECA) e em
dispositivos constitucionais que garantem
protecdo a crianca ¢ ao adolescente. A Lei
n.° 8.112/90, que rege os servidores publi-
cos civis da Unido, reconhece, em seu art.
210, o direito apenas as mulheres.

O Conselheiro Carlos Alberto exa-
minou a questdo, de oficio, por considerar
que a matéria extrapolava o interesse pesso-
al do servidor e poderia vir a ser suscitada
por outros servidores na mesma situagao.
Em seu voto, o Conselheiro afirmou que,
se o Estatuto da Crianga e do Adolescente
confere a qualquer pessoa com mais de 21
anos, independentemente do sexo, o direito
a adocdo, ¢ absolutamente normal que um
servidor, ainda que ndo seja casado, opte
por adotar uma crianga.

“Alias, conduta desta natureza, além
de se encontrar em perfeita harmonia com o
artigo 227 da Constituicdo - que prevé ser

dever do Estado, da familia e da sociedade
assegurar com absoluta prioridade prote-
¢do a crianga e ao adolescente -, ¢ digna
de louvor, principalmente se levarmos em
considera¢do que vivemos num Pais que,
embora em desenvolvimento, convive
ainda com elevado numero de criangas em
total abandono e as margens da criminali-
dade”, afirmou o Conselheiro.

Acrescentou, por fim, que a nega-
tiva da licenca ao servidor publico nesta
condicdo implicaria ofensa ao principio
constitucional da isonomia, ¢ também na
consagracdo de tese que certamente nao
acompanhou a evolu¢do da sociedade.

Gilberto Anténio Semensato, servidor da Justica
do Trabalho, que obteve o reconhecimento ao
direito a licenca em virtude de adogéo,
acompanhando o julgamento.

Relatério de Gestao 2009 .
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Passagens e Diarias

REGULAMENTACAO DA CONCESSAO

Por meio do Ato n° 107, de 4 de
junho de 2009, foram regulamentadas
a concessdo de didrias e a aquisicdo de
passagens aéreas no ambito da Justiga do
Trabalho de primeiro e segundo graus. A
regulamentacdo considerou a necessidade
de uniformizar os procedimentos com base
no que dispde a Resolugdo n® 73 do CNJ, de
28 de abril de 2009.

De acordo com o ato, o juiz ou
servidor das Varas do Trabalho e dos
Tribunais Regionais do Trabalho que se
deslocar, a servigo, em carater eventual ou
transitorio, da sua localidade para outro
local, no Brasil ou no exterior, recebera
diarias para indenizacdo das despesas
extraordinarias de alimentacdo, hospedagem
e locomogao, além das passagens.

A concessdo  pressupoe a
compatibilidade dos  motivos do
deslocamento com o interesse publico
e com as atribuigdes do cargo efetivo
ou as atividades desempenhadas, além
da comprovacdo do deslocamento e das
atividades realizadas. O ato de concessdo
serd publicado na imprensa oficial e no sitio
eletronico do Tribunal, com as informagdes
de quem a recebe, o destino, a atividade a
ser desenvolvida, o periodo de afastamento
¢ a quantidade de diarias.

Para o deslocamento com pernoite
fora da localidade de exercicio, o juiz ou
servidor recebera diarias integrais.

Relatério de Gestao 2009 . 10

Caso ndo seja necessario pernoitar
ou seja fornecido alojamento ou outra
forma de hospedagem por o6rgdo ou
entidade da Administracdo Publica, o
valor sera a metade. O deslocamento entre
municipios limitrofes ou dentro dos limites
da jurisdicdo da Vara do Trabalho, ou
quando se tratar de exigéncia permanente
do cargo, ndo da direito a diarias.

Quando o deslocamento se der em
equipes, os servidores receberdo diarias
equivalentes ao maior valor pago entre os
demais servidores da equipe, conforme
percentuais que variam de 95% a 85% do
valor da diaria de ministro do Supremo
Tribunal Federal, para juizes, e de 60%
a 30% desse valor, para servidores. As
diarias recebidas e ndo utilizadas devem
ser devolvidas em cinco dias tteis a partir
do retorno.

A comprovacgdo da viagem deve
ser feita com a apresentacdo do cartdo de
embarque ou, na sua auséncia, de ata de
reunido ou declaragdo emitida por unidade
administrativa (no caso de reunides de
Conselhos, grupos de trabalho, comissdes
etc.) em que conste o nome do beneficiario.
A lista de presenca em semindrios,
treinamentos ou atividades semelhantes
também serve para fins de comprovacao.
Os mesmos critérios se aplicam as didrias
internacionais.



I Simposio de Administracao
Orcamentaria e Financeira

Nos dias 30 de junho e 1° de julho,
foi realizado o I Simp6sio de Administragdo
Orcamentaria e Financeira, com
representantes da area orcamentaria do TST
e dos 24 TRTs. O principal objetivo foi a
troca de experiéncias entre as areas técnicas
do CSJT e dos TRTs, de modo a possibilitar
a consolidagdo e a parametrizagdo dos
procedimentos orcamentarios adotados em
toda a Justica do Trabalho, aproximando
o CSIT do cumprimento de sua meta
institucional como 6rgdo central do sistema.

Para orientar ¢ uniformizar as
rotinas e procedimentos relativos a area
financeira ¢ or¢amentaria, a Assessoria
de Planejamento, Orcamento e Finangas

Ministro Milton de Moura Franca, na presidéncia da mesa de abertura
do Simpésio, acompanhado do Secretario Executivo,
Adlei Cristian Carvalho Pereira, e do Assessor-Chefe de Planejamento
Orgamento e Finangas, Marcos Augusto Saar de Carvalho.

do CSJT coordenou o simposio, no qual
foram discutidos temas relevantes afetos
aos assuntos de planejamento, orcamento e
finangas vivenciados na realidade diaria de
cada participante.

Entre os temas discutidos estavam
os limites referenciais relativos a Proposta
Orcamentaria para o exercicio de 2010, o
novo Sistema Integrado de Planejamento
e Orgamento (SIOP), as rotinas financeiras
¢ contabeis relativas aos langamentos no
SIAFI e orientacoes sobre a utilizacdo
dos limites disponibilizados no Projeto de
Modernizagdo das Instalagdes Fisicas da
Justica do Trabalho.

Ministro Milton de Moura Franga
acompanhado do Diretor-Geral da Secretaria
do TST, Gustavo Caribé.

Relatério de Gestao 2009 . 11
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Mesa tematica do evento.
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Os assuntos atinentes a matéria, porém,
ndo se esgotaram nos debates, face a renovagdo
dos temas a cada ano. Por isto, a idéia ¢ que o
evento seja incluido nas atividades constantes
do calendario anual do CSJT, criando um forum
continuo de discussdes dos diversos topicos de
cunho orcamentario-financeiro. O que se espera
¢ o enriquecimento constante das atividades
desenvolvidas, a celeridade nas decisdes a serem
tomadas e a padronizagdo das tarefas, considerando
os principios norteadores da Administragao Publica.

Houve a consolidagio da proposta
orgamentaria para 2010 e o debate, de maneira
transparente, de assuntos referentes aos cortes
or¢amentarios, créditos adicionais, possibilidades
e limitacdes para remanejamento de crédito e
precatorios.

Arealizagdo do I Simpodsio de Administragao
Financeira e Orcamentaria da Justica do Trabalho
foi fato marcante na linha de trabalho tragada por
este Conselho, que objetivou viabilizar a troca
de experiéncias entre os operadores do Sistema
Orgamentario, Financeiro e de Planejamento,
de modo a possibilitar a consolidagdo e a
parametrizacdo dos procedimentos adotados em
toda a Justica do Trabalho.



MODELO DE

Gestao de T1

Em face da elevada quantidade de
demandas — sobretudo diante da acelerada
informatizagdo dos procedimentos na
Justiga do Trabalho e da perspectiva de
implantacdo do processo virtual —, tornou-
se imprescindivel orientar e estabelecer
prioridades para os projetos e investimentos
na area de Tecnologia da Informagao, tendo
em vista que as decisdes sobre a aplicacao
de recursos nessa esfera devem ser tomadas
em nivel estratégico, observando as
necessidades e peculiaridades dos varios
orgdos e entidades da Justica do Trabalho.

Diante desse quadro, a Presidéncia
do CSJT instituiu, por meio de Ato n.° 133,
de 20 de agosto de 2009, o Modelo de Gestao
do Portfo6lio de Tecnologia da Informacao e
das Comunicagdes (Portfolio de TIC-JT).
Entre as principais inovagdes trazidas em
relagdo ao modelo anterior, de 2008, esta
a aderéncia plena as recomendagdes do
Tribunal de Contas da Unido em aspectos
relacionados a implantacdo das melhores
praticas de governanga de tecnologia da
informagao, como planejamento estratégico
e a instituicdo de comités gestores.

A gestdo de portfolio engloba nao
somente a geréncia de novos projetos, mas
também o gerenciamento ¢ a melhoria
continua da infraestrutura instalada e dos
sistemas e servigos ja implantados, evitando
que se tornem obsoletos e inadequados ao
longo do tempo.

O modelo adotado, que ja vem
apresentando  resultados  satisfatorios,
permitird planejar melhor a estratégia de
tecnologia da informa¢do da Justica do

Trabalho, pois favorece a colaboracao
e o intercambio de experiéncias entre
os diretores de informatica dos TRTs,
tragcando as diretrizes para a gestdo da
tecnologia da informacdo da Justica do
Trabalho.

Como principal desdobramento
ja foram criados cerca de vinte comiteés.
Entre eles podemos destacar, no contexto
do gerenciamento dos sistemas, o Comité
Gestor do Diario Eletronico da Justica do
Trabalho, o Comité Gestor do Sistema
Integrado de Gestdo Administrativa,
o Comité Gestor do e-JULG e ainda o
Comité Gestor do SUAP.

Esses grupos, que sdo compostos
por magistrados e servidores, constituem
o nucleo que garantira a adequagdo
dos sistemas aos requisitos legais e as
necessidades da Justi¢a do Trabalho.

Dotadas de papel deliberativo, a
missdo dessas equipes ¢ fazer com que
os sistemas mantenham-se modernos
e proporcionem de fato a melhoria dos
servicos prestados aos jurisdicionados.

Do ponto de vista da governanga
das a¢oes de tecnologia dainformagao e das
comunicagdes, 0 novo modelo de gestdo ja
deflagrou agdes no campo do planejamento
estratégico, e fundamentalmente trouxe
respaldo a aplicagdio dos recursos
financeiros em tecnologia da informagao,
tal como preconizado pelo Tribunal de
Contas da Unido.

Relatério de Gestao 2009 . 13
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Gestao Estratégica da JT

| ENCONTRO

Representantes do CNJ, do CSIT,
do TST e dos 24 TRTs se reuniram em
Brasilianos dias 9, 10 e 11 de setembro para
discutir os desafios existentes nas atividades
da Justi¢a do Trabalho e os caminhos para
sua superagao.

Os trabalhos realizados resultaram
na consolidagio do Mapa Estratégico
da Justica do Trabalho, instrumento que
apresenta de forma logica e estruturada
a estratégia da organizagdo. O Plano
Estratégico da Justica do Trabalho encontra-
se em fase final de conclusdo, devendo ser
levado a apreciacdo do Comité Gestor e
posteriormente a deliberacao pelo Conselho
no 1° semestre de 2010.

Relatdrio de Gestao 2009 . 14

O presidente do CSJT e do
TST, Ministro Milton de Moura
Franca, deu as boas vindas
aos participantes e destacou
o ineditismo da iniciativa, “que
contaminara todos aqueles
que, direta ou indiretamente,
estdo comprometidos com

a atividade judicial”. Para o
ministro, “é imprescindivel

a criagdo de mecanismos
que permitam o continuo
desenvolvimento de uma
politica administrativa
eficiente, capaz de ndo
sofrer descontinuidade

ante as normais mudancas
que ocorrem na direcdo

dos Tribunais, motivadas
pelas eleicoes periddicas

de seus mandatarios”.

Além disso, a Justica do
Trabalho, “sabidamente uma
das mais céleres”, exige sua
adequacdo aos modernos
sistemas de gestdo num passo
para o alinhamento com o
sistema nacional previsto na
Resolugdo 70 do CNJ.



Processo de Planejamento Estratégico Institucional

12 Fase

Visdo de Futuro

Visdo de Futuro

Ambiente
Externo

R

Grupos de
Trabalho

Informacédo e
Analise

Objetivos
Estratégicos e
Acdes

\/

Indicadores

Alinhamento
CNJ

Ambiente
Externo

\

Comité Gestor

v

Aprovacao
CSJT
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O juiz do Trabalho Rubens Curado Silveira (foto),
secretario geral do CNJ, fez a primeira exposicdo
contextualizando o trabalho realizado pelo CNJ
na area de planejamento estratégico.

O secretario executivo do CSJT, Adlei Cristian
Carvalho)Pereira, considera o encontro um
marco. “E a primeira vez que representantes
de toda a Justica do Trabalho se reinem para :
discutir metas de planejamento estratégico, para P orientar a elaboracdo, execugdo e

definir para onde se deve ir, para se pensar, no ¢ acompanhamento dos planos integrantes do

O referido trabalho propiciara:

presente, onde se pretende estar num futuro . . .
préximo” referido sistema, de forma a contribuir para
implementagdo ¢ a consolidagao de sistema de
gestao voltado para resultados;

. encerrar conceitos dos elementos
constitutivos dos planos, nos seus diferentes
niveis, assim como a defini¢ao da metodologia
a ser utilizada para a realizacdo dos sucessivos
desdobramentos das iniciativas planejadas,
desde o plano estratégico até o operacional; e

. padronizar, implantar e disseminar
a utilizagdo de tecnologia ¢ de ferramentas
destinadas a promover a convergéncia dos
esforcos para o alcance dos objetivos da
organizacdo, por meio de seu desdobramento
nos diferentes niveis hierarquicos.

Relatdrio de Gestao 2009 . 16



Programa de Assisténcia

Pré-Escolar

REGULAMENTACAO DO PROGRAMA

A Presidéncia do Conselho editou,
em 17 de setembro, o Ato n.° 150, que
uniformizou o Programa de Assisténcia
Pré-Escolar no ambito da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus.
Serdo beneficiados com o programa as
criangas com até cinco anos, dependentes
dos magistrados e servidores em efetivo
exercicio. O pagamento sera feito através
do Auxilio Pré-Escolar, cujo valor sera
unico e fixado pelo CSJT, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria.

Com o objetivo de facilitar o custeio
dos servigos de bergario, maternal, jardim de
infancia e pré-escola, o programa atendera
os dependentes dos servidores requisitados,
removidos, cedidos, em exercicio provisorio
e dos ocupantes de cargo em comissao, sem
vinculo com a Administra¢do Pablica. Além
dos filhos, sdo considerados dependentes
também os enteados, menores sob guarda e
tutela e o portador de necessidades especiais
de qualquer idade, cujo desenvolvimento
biologico e psicomotor correspondam a
faixa etdria prevista - estado que deve ser
comprovado através de atestado emitido por
profissional de saude competente, ficando a
critério do Tribunal a realizacdo de pericia.

Para se habilitar a receber o
beneficio em favor do dependente, o
magistrado ou o servidor devera apresentar
requerimento proprio, instruido com copia
da certidao de nascimento do dependente
e com declaracdo de que o dependente nao
usufrui beneficio com a mesma finalidade,
custeado pela Administragdo Publica.
E importante frisar que o beneficio
ndo se incorpora aos vencimentos, nao
constitui rendimento tributavel, nem sofre
incidéncia de contribuicdo para o Plano de
Seguridade Social.

Um dos fatores para a edigdo do
ato foi a auséncia de critério uniforme
para a concessdo da assisténcia pré-
escolar e a diversidade de procedimentos
praticados pelos TRTs, que custeardo o
programa por meio de verbas especificas
em seus orcamentos, cuja previsao de
valores devera ser incluida na proposta
orcamentaria.

Deixa de fazer parte do programa,
entre outras situagdes, o dependente que
iniciar o ensino fundamental, ainda que
ndo atingidos os cinco anos, € no caso
também em que o seu responsavel se
aposentar ou finalizar o vinculo funcional
com a Justica do Trabalho, entrar em
licenga ou afastamento ndo remunerados
ou perder a guarda ou a tutela do menor.

Relatério de Gestao 2009 . 17
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Posse de Dois
Novos Membros

Maria Cristina Irigoyen Peduzzi e José Simpliciano Fontes de Faria Fernandes

Relatdrio de Gestao 2009 . 18

Os Ministros Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi e José Simpliciano Fontes
de Faria Fernandes tomaram posse no CSJT,
em solenidade realizada durante a sessao
ordinaria do dia 25 de setembro, presidida
pelo Ministro Milton de Moura Franga,
Presidente do Colegiado.

Saudando os novos membros em
nome dos demais integrantes do CSJT, o
Ministro Carlos Alberto Reis de Paula,
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho,
destacou que, por serem oriundos da carreira
da advocacia, o Ministro José Simpliciano e
a Ministra Cristina Peduzzi sdo “exemplos
vivos dessa interacdo e interpenetragcdo dos
dois institutos do exercicio da magistratura
— dos magistrados de carreira com o0s
advogados”.

Ao agradecer, a ministra Peduzzi
assinalou que atribuicdes do cargo sao
mais que um exercicio de um dever,
pois possibilitam contribuir com o Pais e
com a Justica do Trabalho, “dedicando a
nossa experiéncia € todo o nosso amor no
exercicio das fun¢des”. Na mesma linha, o
Ministro José¢ Simpliciano registrou que a
sua indicag@o para o CSJT representa uma
prova de confian¢a dos demais ministros.



Ministro Milton de Moura Franca
presidindo a sessdo de posse
dos novos Conselheiros.

Ministra Peduzzi assinando
o termo de posse.

Ministro Simpliciano lendo
o termo de posse.
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Gestao de Pessoas

| SIMPOSIO

Outra  iniciativa de  grande
repercussao nesse primeiro ano de gestao foi
a realizacdo, nos dias 23 ¢ 24 de novembro,
do 1° Simpédsio Nacional de Gestdo de
Pessoas da Justica do Trabalho, que contou
com a participagdo ativa dos Diretores-
Gerais e dos Secretarios de Gestdo de
Pessoas, além de outros profissionais dos
TRTs.

Neste evento foram discutidos
temas atuais, como a nova proposta de
revisao do Plano de Cargos e Saldrios dos
Servidores do Poder Judiciario da Uniao,
gestdo do conhecimento, educagdo a
distancia e gestdo estratégica de pessoas.

Ministro Moura Franga, ao centro da mesa do evento.

A esquerda, acompanhavam o Ministro o Diretor-Geral
da Secretaria do TST, Gustavo Caribé de Carvalho, e o
SecretériQ-Geral da Presidéncia do TST, Anselmo Rocha
Nébrega. A direita, o Secretério Executivo do CSJT, Adlei
Cristian Carvalho Pereira, e a Assessora-Chefe de Gestdo
de Pessoas do CSJT, Rosa Amélia Casado.

f

e

L]
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Planejamento Estratégico de
Tecnologia da Informacao

TREINAMENTO

Entre os dias 30 de novembro e 4 de
dezembro, foi realizada a primeira parte do
treinamento em planejamento estratégico de
tecnologia de informacao (PETI) com uso
da metodologia BSC — Balanced Scorecard,
Teoria e Prética.

O treinamento, composto de
modulo tedérico e pratico, contou com a
participagdo de 23 diretores de tecnologia
da informagdo ou representantes da area
dos TRTs, mais quatro servidores da
Assessoria de Tecnologia da Informacao e
das Comunicag¢des do Conselho.

Essa capacitagdo ¢ fundamental
para nivelar o conhecimento de todos os
secretarios de informatica dos Tribunais no
tema ¢, sobretudo, subsidiar a formulagao
do Planejamento Estratégico de Tecnologia
da Informacao Nacional.
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Diario Eletronico

TREINAMENTO DE MULTIPLICADORES

O CSJT promoveu no més
de dezembro um treinamento de
Multiplicadores do Diario Eletronico da
Justica do Trabalho. O evento contou com
a presenca de todos os TRTs, representados
pelos respectivos Gestores Regionais
do DEJT e por um servidor da area de
tecnologia da informagao.

O treinamento teve por objetivo
apresentar todos os recursos disponiveis na
ferramenta do Diario Eletronico da Justica
do Trabalho aos TRTs, como também ouvir
diretamente desses usuarios as demandas e
duvidas inerentes ao Didrio.

O Diario Eletronico da Justica do
Trabalho — DEJT foi implantado com o
intuito de integrar em um uUnico ambiente
todas as publicagdes relacionadas a Justica
do Trabalho, com acesso unificado pelo
Portal da Justica do Trabalho.

Atualmente o DEJT conta com
a adesdo de 23 TRTs. Os TRTs da 3?, 47,
78, 8%, 9% 107, 137 207, 21* e 24" Regides
publicam seus expedientes exclusivamente

Relatério de Gestao 2009 . 22

por esse meio, € os TRTs da 5%, 6%, 13%, 157,
16%, 18%, 19* e 23% encontram-se divulgando
simultaneamente  nos  seus  Diarios
Regionais e no DEJT. O TRT da 17 Regiao
j& estd se preparando para publicar seus
expedientes no ambiente de testes. O TRT
da 11* Regido, mediante oficio subscrito
pela Juiza Presidente daquele Regional,
noticiou a sua adesdo ao sistema a partir
de 2010. Os TRTs da 1%, 2% 11% 14% 17 e
22 ja estao realizando os testes necessarios
para publicar suas matérias no DEJT.

O DEJT foi concebido inicialmente
para contemplar a publicacdo de matérias
judiciais. Entretanto, em func¢do de
sua operacionalidade e a economia
proporcionada aos o6rgaos que aderiram
ao sistema, matérias administrativas
comecaram a ser publicadas no caderno
judicial. Como as especificidades desse
caderno sdo distintas das necessidades do
mundo administrativo, surgiu a necessidade
de criagdo de caderno proprio e independente
para a divulgacdo das matérias dessa
natureza.

Conforme o projeto em estudo
no ambito do Conselho, elaborado pelos
membros do Comité Gestor do Sistema,
o caderno administrativo do DEJT
contemplara os mesmos perfis do caderno
judicial (gestor, gerente e publicador),
bem como acompanhara os seus horarios.
Havera, por outro lado, tipos de matérias,
unidades publicadoras e usuarios distintos.
Também estdo previstas a implementagdo
de melhorias no caderno judicial e a
migracdo da plataforma tecnolodgica
utilizada atualmente.

Servidores no treinamento de
multiplicadores.



O Planejamento Estratégico

dos TRTs

Foiintensificado o acompanhamento
e articulagdo com os TRTs, por intermédio
dos seus representantes, a fim de dar
celeridade no cumprimento das metas
estabelecidas pelo CNJ por meio da
Resolugdo n° 70, de 18 de margo de 2009,
que dispoe sobre o planejamento e a gestdo
estratégica no ambito do Poder Judiciario.

Nesse contexto, cabe destacar a
atencao dada aos foruns, encontros e oficinas
de construgao de planejamentos estratégicos
nos regionais, que demandou a congregacao

de esfor¢os das equipes envolvidas no que
tange a preparacdo, promoc¢ao e ajustes
necessarios para a conclusdo da atividade
mencionada, bem como, a troca de
experiéncias entre profissionais da area de
outros Tribunais.

Como resultado desses esforcos,
as metas estabelecidas foram atingidas
em quase toda a sua totalidade. Assim, até
junho de 2010, todos os 24 TRTs terdo seus
planejamentos  estratégicos  devidamente
aprovados e implementados (Graficos 01, 02
e 03).

Tribunais Regionais do Trabalho
(Dados obtidos entre abril /maio de 2009)

u POssui
Planejamento Estratégico

» Nao Possui
Planejamento Estratégico

Grafico 1 - Relagdo de Tribunais Regionais do Trabalho que possuem planejamento estratégico.
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Situagdo dos Tribunais Regionais do Trabalho Quanto
aos Seus Planejamentos Estratégicos
(Dados obtidos entre abril/maio de 2009)

m Possui Planejamento Estratégico
Aprovado pelo Tribunal Pleno ou
Orgdo Especial

® Nao Possui Planejamento
Estratégico Aprovado pelo
Tribunal Pleno ou Orgéo Especial

= Nao se Aplica

Grafico 2 - Situagdo dos Tribunais Regionais do Trabalho que possuem planejamento estratégico

aprovado.

Situacdo dos Tribunais Regionais do Trabalho Quanto aos Seus
Planejamentos Estratégicos
(Dados obtidos em dezembro de 2009)

4,17%

m Possui Planejamento Estratégico
Aprovado pelo Tribunal Pleno ou
Orgao Especial

= N&o Possui Planejamento Estratégico
Aprovado pelo Tribunal Pleno ou Orgdo
Especial

Grafico 3 - Situagdo dos Tribunais Regionais do Trabalho que possuem planejamento estratégico
aprovado até o momento.
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O Planejamento Estratégico

do CSJT
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Devido a  importdncia  do
estabelecimento de metas e objetivos
estratégicos,  apesar de  restricoes
conjunturais existentes, foi iniciada a
construcao do Planejamento Estratégico do
CSJT no final do ano de 2009.

Com auxilio de consultor da
Faculdade Getualio Vargas, contratado pelo
CNI para assessorar Tribunais Superiores
Conselhos na constru¢do e implementacao
de um modelo de gestdo estratégica para
o Poder Judiciario nacional, introduziu-se
a parte conceitual da atividade junto aos
gestores do CSJT.

O processo encontra-se em fase
inicial de discussdo, devendo perpassar por
todas as etapas semelhantes ao planejamento
estratégico da Justica do Trabalho. Apos
a sua conclusdo, os gestores poderdo
avaliar com mais eficiéncia seus projetos,
minimizando riscos € maximizando seus
resultados.
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Processo Eletronico

no CSJT

A partir do més de setembro de
2009, os processos autuados no Conselho
passaram a tramitar por meio eletronico
através do Sistema E-SIJ, desenvolvido
pela Secretaria de Tecnologia da Informagao
do TST.

Essa medida possibilitara maior
eficiéncia ¢ agilidade nas atividades
do Colegiado, sobretudo no trabalho
desempenhado pelos Conselheiros
representantes das Cortes Regionais, que
terdo acesso aos processos por meio da rede
mundial de computadores.

Além de possibilitar  maior
celeridade na tramitagcdo dos processos, a
utiliza¢do do processo eletronico implicara
consideravel economia, visto que ndo
mais havera necessidade de impressao de
expedientes e transporte de processos entre
Tribunais.
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Ambiente Virtual de
Aprendizagem do CSJT
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de divulgacdo de noticias a respeito de
cursos oferecidos por outras instituigdes
e indicacao de sites relacionados ao tema,
legislacdo aplicada e material de apoio.

O CSJT, atento aos beneficios
decorrentes das novas tecnologias de hospedadas no Ambiente Virtual de
comunicagdo, desenvolveu um ambiente :  Aprendizagem do CSJT, destacam-
virtual de aprendizagem, como ferramenta se: Responsabilidade Socioambiental,
de apoio a capacitagdo dos servidores da i Rompendo Distancias e Comité de

Dentre as comunidades atualmente

Justica do Trabalho.

O referido ambiente objetiva a
integragdo entre grupos de interesse comum,
por meio de uma rede de comunidades
virtuais, abertas para socializacdo de
informacdes.

Além de hospedar comunidades
virtuais e cursos desenvolvidos pelos TRTs, o
Ambiente Virtual de Aprendizagem oferece

Educacdo e Ensino a Distancia.

Com a finalidade de elaborar e
orientar a Politica Nacional de Educacao
a Distancia para os servidores da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus,
a Presidéncia do CSJT, por meio do Ato n°
191/2009-CSJT.GP.SE, instituiu o Comité
de Educacao a Distancia e Autoinstrugao
da Justica do Trabalho de primeiro e

também servicos de apoio aos usuarios da
Justica do Trabalho, tais como ambiente

segundo graus, que ¢ integrado por
servidores do CSJT e de TRTs.
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Resolucao N.? 53
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A Resolugao n.° 53/2008, que trata
da padronizagdo da estrutura administrativa
dos orgdos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, foi objeto de
questionamentos por parte do Colégio de
Presidentes e Corregedores da Justica do
Trabalho ¢ da Associagao Nacional dos
Magistrados da Justiga do Trabalho.

Como consequéncia, o Colegiado
decidiu pela realizagdo de estudos
objetivando a reformulagdo do normativo,
porém mantendo em vigor os dispositivos
da Resolucdo n.° 53/2008.

As entidades citadas, assim como
os Conselheiros, formularam sugestdes
visando a readequacdo do ato normativo
as realidades e necessidades da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus.

Com base nessas contribuicoes
e nos estudos realizados, foi elaborada
minuta de nova Resolugdo para apreciagdo
oportuna pelo Colegiado.



Servidores do Conselho em

Cursos da ENAMAT

PARTICIPACAO

Instituida como o6rgdo auténomo,
por meio das Resolucdes Administrativas n°
1140/2006 e 1362/2009 do Pleno do Tribunal
Superior do Trabalho, atualmente a Escola
Nacional de Formacdao e Aperfeicoamento
de Magistrados do Trabalho — ENAMAT
tem como diretor o Ministro Antonio José de
Barros Levenhagen.

A frente das atividades, o Ministro
Levenhagen vem cumprindo os objetivos da
Escola de promover a selecdo, a formagao
e o aperfeicoamento dos magistrados do
trabalho, com qualificacdo profissional
especifica e atualizagdo continua, finalizando
o ano de 2009 com o expressivo nimero de
956 magistrados que passaram pelos cursos e
atividades promovidos.

Nesse sentido, o CSJT procurou
contribuir com as atividades desenvolvidas
na ENAMAT por meio da participagdao de
servidores em diferentes eventos promovidos
pela Escola durante o ano.

No dia 28 de abril, servidores do
Conselho proferiram a palestra Gestdo de
Pessoas em Varas do Trabalho no 1° Curso de
Formacao de Formadores em Administragao
Judiciaria de Vara do Trabalho, coordenado
pela ENAMAT. A palestra, que foi dirigida aos
Juizes do Trabalho indicados pelas Escolas
Judiciais, teve por objetivo apresentar, de
modo resumido, a carreira do servidor, desde
o seu ingresso na Justica do Trabalho até
o seu desligamento do quadro de pessoal,
mostrando os incentivos profissionais, 0s
beneficios regulamentados pelo CSJT e
aspectos da Resolucao n°. 53 do CSJT.

A

Ministro Antonio José de Barros
Levenhagem, Diretor da ENAMAT.

Adlei Cristian Carvalho Pereira, Secretario
Executivo do CSJT e Rosa Amélia de Souza
Casado, Assessora-Chefe de Gestdo de
Pessoas do CSJT, na palestra Gestdo de
Pessoas em Varas do Trabalho.
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Em 24 de junho, o Conselho
participou do 1° Curso de Formagdo de
Formadores para Gestores de Escolas
Judiciais, em palestra intitulada Diretrizes
Normativas sobre a Gestdo Financeira das
Escolas.
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Ao centro, Adlei Cristian
Carvalho Pereira, Secretario
Executivo do CSJT,
juntamente com o Diretor
de Desenvolvimento de
Competéncia do Instituto
Serzedello Corréa, Valmir
Agapito Teixeira (& direita), e
o Secretério do Controle da
Justica do Trabalho, Humberto
Bosco Lustosa Barreira.

No dia 2 de outubro, o Conselho
participou da mesa redonda sobre “O Papel
do CSIJT no Judiciario”, no 8° Curso de
Formacao Inicial da ENAMAT.
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Ministro lves Gandra Martins

Filho (ao centro) mediando o
debate, iniciado apds explanacdes
do Secretario-Geral do CNJ,

Juiz Rubens Curado Silveira

(a esquerda), e do Secretério
Executivo do CSJT, Adlei Cristian
Carvalho Pereira (2 direita).



Acréscimo Orcamentario

em 2010

Apesar das restricdes orcamentarias
impostas durante a crise econdomica do
periodo, a Presidéncia do Conselho,
auxiliada pela Assessoria de Relacdes
Institucionais, em conjunto com a
Assessoria de Planejamento, Or¢amento e
Finangas, efetivou diversas a¢des no sentido
de incrementar os recursos constantes de
programas or¢camentdrios de interesse da
Justica do Trabalho.

Dessa forma, foram encaminhados
diversos expedientes as Comissdes de
Orcamento da Camara de Deputados e
do Senado Federal, com o proposito de
sensibilizar os parlamentares da necessidade
de se aprovarem os pedidos em questdo. Como
resultado de tal iniciativa, o TST e os TRTs
tiveram um acréscimo no or¢amento de 2010
no valor de R$ 50.022.424,00, com énfase
nos diversos projetos, inclusive setoriais, em
andamento, bem como na complementagdo de
recursos na acao de custeio de alguns TRTs.

O quadro a seguir resume a proposta
orgamentdria para 2010:

PESSOAL 9.869.041.531,00 10.607.574.614,00 7,48%
ATIVIDADES 1.050.955.363,00 1.121.160.847,00 6,68%
PROJETOS 170.584.750,00 143.876.357,00 -15,66%

PRECATORIOS e RPV 981.060.049,00 543.648.128,00 -44,59%
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Depreende-se do quadro ter havido
uma evolugdo orcamentaria geral de 2,85%
sobre a dotacdo total autorizada, passando
de R$ 12.071.641.693,00 em 2009 para R$
12.416.259.946,00 no presente exercicio.

O aumento na proposta orgamentaria
2010 se deve principalmente ao fato de o
Conselho ter conseguido:

1. uma agdo especifica para
o pagamento de passivos da Justica do
Trabalho relativos a pessoal (URV, parcela
autonoma de equivaléncia e ATS) no valor
de cerca de R$ 637 milhdes;

2. aumento no subsidio dos
magistrados trabalhistas; e

3. acréscimo no numero de
magistrados e servidores, decorrente de
aprovacao de Projetos de Lei de cria¢do de
cargos.

As despesas com atividades
também tiveram significativo crescimento
(6,68%), representando um incremento de
R$ 70 milhdes em relagdo ao exercicio
de 2009. A queda de 15,66% observada
no orcamento de projetos ¢ reflexo
da conclusao de alguns projetos de
grande porte, bem como das restri¢des
or¢amentarias  advindas da  crise
econdmica.

Por fim, quanto aos recursos
relativos a precatorios e requisi¢des de
pequeno valor, houve um decréscimo
substancial nos valores a serem pagos
em 2010, na ordem de 44,59%, situagao
Jé esperada, uma vez que no ano de 2009
houve a inclusdo de alguns precatorios
com valores bem superiores a média
historica da Justica do Trabalho.

Auxilio Alimentacao

ORCAMENTO GARANTIDO
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Outro fato relevante diz respeito
a atuagdo do Conselho na manutencao no
or¢amento de 2010 da verba necessaria
ao pagamento integral do programa de
Auxilio Alimentacdo dos servidores da
Justica do Trabalho. No exercicio de
2009, apds a concessdo do reajuste no
ano anterior, o CSJT conseguiu, por
meio de recursos proprios e de recursos
provenientes de negociagdes junto a
Secretaria de Orcamento Federal, garantir
o pagamento integral do beneficio.



PROJETO DE

Modernizacao das Instalacoes
Fisicas da Justica do Trabalho

Os recursos disponibilizados em
2009 permitiram a modernizacdo das
instalagdes fisicas de diversos orgdos da
Justi¢a do Trabalho de primeiro e segundo
graus, compreendendo a realizagdo de
despesas com a aquisi¢do de mobilidrio,
instalacdo de redes, reformas e adaptacdes.
A distribuicdo dos recursos levou em
consideracdo a estrutura fisica existente
em cada TRT, bem como a quantidade de
edificacdes a serem atendidas.

O valor consignado para o
exercicio de 2009 foi de R$ 44.570.000,00,
descentralizados de forma equanime de
acordo com os critérios estabelecidos,
considerando, ainda, as necessidades
pontuais de alguns TRTs que necessitavam
de aporte de recursos para atender a situagdes
emergenciais em que se encontravam suas
instalacdes.

Ha que se destacar que deste
montante mais de R$ 30 milhdes foram
destinados a suplementagdo de outras
agOes orcamentarias de interesse da Justica

do Trabalho, sendo parte utilizada na
complementagdo do valor de beneficios e
parte no cumprimento das obrigagdes de
natureza contratual nos TRTs.

A despesa executada na referida
acdo equivaleu a 99,96% da dotagdo
autorizada no exercicio de 2009.

Diante das informacgdes
apresentadas, pode-se concluir que existe
uma crescente busca pela melhoria e pela
padronizacdo das instalagdes fisicas no
ambito da Justi¢a do Trabalho, buscando-
se maximizar a utilizacdo dos recursos
disponibilizados aos TRTs.
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Pagamento de Pessoal

A Presidéncia do CSJT, no exercicio
de 2009, suplementou o or¢camento de
pessoal dos TRTs, a fim de viabilizar o
pagamento das seguintes situagdes, no
montante de R$ 295.976,151,00:

I — complementa¢do da Folha de
Pessoal;

II - Adicional por Tempo de Servico
devido a magistrados (quitagao do passivo);

III — passivos inerentes ao principal
da URV (11,98%).

O CSJT tem procurado alocar
os recursos disponibilizados de forma
equanime entre os Tribunais, utilizando-
se de critérios objetivos e imparciais

frente as restrigdes orcamentarias existentes,
priorizando o pagamento integral da folha
normal dos servidores e magistrados e a
quitagdo de parcelas dos passivos existentes.

Dessa forma, ¢ importante destacar a
relevante atuag@o do Conselho para viabilizar a
alocagdo de recursos nos proximos orgamentos,
com o objetivo de possibilitar o pagamento
dos passivos da Justica do Trabalho (URV e
Parcela Autonoma de Equivaléncia), cujo valor
disponibilizado em 2010 alcanga o montante
de R$ 637.225.738,00.

O quadro a seguir detalha os recursos
totais  disponibilizados aos TRTs para
pagamento de pessoal em 2009 (excluidos
precatorios e RPV):

| 6 | 44830447100 | 448300703 |  10000% |
| 8 | 30790638300 | 307319353 |  9981% |
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Obras na
Justica do Trabalho
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O CSIJT priorizou a alocacdo e
distribuicdo de recursos para as obras em
andamento com maior grau de execugdo
fisica, bem como procurou atender aqueles
TRTs cujas instalagdes se encontravam
em condigdes mais precarias, conforme
preceitua a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

O quadro abaixo discrimina as
principais obras em andamento no exercicio
de 2009, com seu respectivo custo total

estimado:

Aquisicdo de Imével Edificio-Sede do F¢é Tra-
TRT 02 NOVO | 1H44 | "™ baikista de so Bernardo do Campo. | 11.000.000 [ NA
TRT 12 NOVO 1M84 Aquisigdo do Edlplc(;gfneé%%l(iisofggm Trabalhista de 14.000.000 NA
TRT18 | ANDAMENTO | 1B39 | SO a0 e e e mocan "™ " |90.000.000 | 14,75%

TRT 22 ANDAMENTO 11BC Construcéo do Edificio-Sede do TRT da 222 Regidao | 35.000.000 3,83%

Construgdo do Edificio-sede do Tribunal Regional do

TRT 24 ANDAMENTO 11EN Trabalho em Campo Grande-MS 42.221.129 | '60,90%

NA = N&o se aplica
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Obras do complexo trabalhista do
TRT da 182 Regido, em Goiania.
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Obras do edificio-sede do TRT da
242 Regido em Campo Grande.

Ministro Milton de Moura Franca
acompanhando as obras in loco,
juntamente com o Presidente do
Tribunal, Juiz Ricardo Geraldo
Monteiro Zandona, e os Juizes
Amaury Rodrigues Pinto Janior e
Abdalla Jallad.

Relatério de Gestao 2009 . 36



O Conselho, por meio de sua
Assessoria  de Controle e Auditoria,
integra um Grupo de Trabalho instituido
e coordenado pelo CNIJ, cuja atribuigdo
consiste na definicdo de regras para o
monitoramento de obras e a padronizagdo
de critérios e layout de constru¢ao de
imoéveis no Poder Judiciério.
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O estudo realizado pelo Grupo de
Trabalho abordou trés aspectos principais:
a defini¢do de critérios e procedimentos que
contemplem desde a etapa de planejamento
da obra até o término de sua execucdo, o
estabelecimento de tamanhos minimos
€ maximos para os principais ambientes
dos orgdos jurisdicionais ¢ as formas de
acompanhamento do processo executivo
das obras.

Os trabalhos empreendidos
resultaram em trés  propostas de
regulamentacdo, que serdo oportunamente
submetidas a considera¢do do Plenario do
CNLJ.

TRT DA 11a REGIAO

Acompanhamento dos
Problemas nas Instalacoes Fisicas

A Presidéncia do CSJT, por
intermédio da Assessoria de Controle e
Auditoria, vem realizando um trabalho de
acompanhamento dos assuntos referentes
as instalacdes fisicas do TRT da 11? Regido,
com sede em Manaus.

Por meio desse procedimento, o
CSJT tem adotado diversas medidas com o
fim de garantir a continuidade da prestagdao
jurisdicional trabalhista daquela regido.
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Ap6s o incéndio ocorrido em 5 de setembro de
2008, responséavel por grandes danos a trés andares
do Edificio-Sede do TRT da 112 Regido, o Conselho
tem envidado esfor¢os no apoio a administragdo
daquela Corte no sentido de recuperar os prejuizos.
Como o prédio conta com cobertura de seguro, a
atuacdo do CSJT foi fundamental para, a luz da
legislacdo orcamentaria, viabilizar a abertura de
crédito especial com a finalidade de permitir que o
valor pago pela seguradora possa ser efetivamente
utilizado na restauragdo do prédio. O referido
crédito especial foi liberado pela Lei n® 12.185, de
29 de dezembro de 2009.

O CSJT vem se dedicando também a consecugdo

de uma solugdo definitiva para o problema das
instalacdes da 12 instancia naquela regido, o Férum
Trabalhista de Manaus.

Como o prédio que abriga as 19 Varas do Trabalho ndo
apresenta as melhores condi¢des para o desempenho
das atividades jurisdicionais, e diante da escassez de
oferta de aluguel de iméveis em condi¢des razodveis
para atender as necessidades da Justica do Trabalho,
o Conselho tem apoiado a Administracdo do TRT da
112 Regido para a construgdo de uma nova sede para
as Varas, projeto que conta com R$ 17.234.171,00 no
or¢amento de 2010.

Atuacao em Consonancia com oS
Orgaos de Controle

A preocupagdo da Presidéncia
do Conselho em atuar em consonancia
com as decisdes do TCU, do CNIJ e
demais orgdos de controle se manifesta na
realizagdo de estudos e analises técnicas
para: uniformizacao de procedimentos, em
conjunto com o CNJ, relacionados a obras
no Poder Judiciario; estimulo da criagdo e
aprimoramento de unidades controle interno
nos TRTs; adesao do Conselho a Rede de
Controle da Gestao Publica; adequacao do
Ato CSJT n.° 8/2009 as alteragdes sobre
transparéncia  publica;  fundamentagao
da elaboracdo de norma para combate ao
nepotismo na Justi¢a do Trabalho; avaliagao
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das parcerias entre os 6rgaos da Justi¢a do
Trabalho e instituigdes financeiras (ajustes
relacionados a folha de pagamento,
tais como consignagdes facultativas e
processamento em folha e a cessdo de area
publica para utilizagcdo pelas instituigdes
financeiras tendo-se por base a legislagao
que trata da matéria e as manifestacdes do
TCUedo CNJaesserespeito); e elaboracao
de recomendacdo de procedimentos aos
TRTs sobre a celebracdo de contratos de
terceirizagdo de servigos, visando garantir,
aum so tempo, a preservacgao do erdrio e a
dignidade do trabalhador.



PROJETO SIGI-JT

Sistema Integrado de Gestao da

Informacao da Justica do Trabalho

Os recursos disponibilizados nesta
acdo em 2009 permitiram a execugdo
de projetos e diversas agdes na area de
tecnologia da informag¢do na Justica do
Trabalho, incluindo o Tribunal Superior do
Trabalho.

Os investimentos levaram em
conta o porte de cada tribunal, bem
como as necessidades de nivelamento
de infraestrutura basica de recursos de
tecnologia da informacgao.

Foram priorizadas as ag¢des com
vinculacdo a projetos estratégicos, como
o Sistema Unificado de Administracdo de
Processos — SUAP, o Sistema Integrado de
Gestao Administrativa — SIGA e o Sistema
de eclaboracao de Decisdes, Sentengas e
Acordaos — e-JULG.

Outro aspecto de grande relevancia
e que recebeu atencdo especial foi a
seguranga das informagdes. Nesse sentido,

acoes ligadas a certificacdo digital,
seguranca fisica de instala¢des, seguranca
de dados e sistemas de protecdo contra
virus e invasoes foram deflagradas.

Considerando a  necessidade
de manter o parque de maquinas e
equipamentos da Justiga do Trabalho em
permanente atualizagdo, foram renovados
e ampliados recursos de software.

O valor consignado para o
exercicio de 2009 foi de cerca de R$ 62
milhdes, utilizados para a implantagdo
de novos projetos e agdes, bem como
a manutengdo dos recursos existentes.
A despesa executada na referida agdo
equivaleu a 99,91% da dotagao autorizada
para o exercicio corrente.

Diante das informagdes
apresentadas, pode-se concluir que existe
uma priorizacdo das acdes do CSJT, na
consecugao de projetos e acdes estratégicas
para a Justica do Trabalho, procurando
sempre implementar a governanga das
acoes de tecnologia da informacgdo, com
o objetivo primeiro de melhor atender ao
jurisdicionado.
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SUAP/JT

Sistema Unificado de
Administracao De Processos

Esse projeto tem por objetivo o
desenvolvimento de sistema unico de representacao
digital e acompanhamento processual, dotado de
interoperabilidade com os demais sistemas existentes
no Poder Judiciario.

Destina-se a conferir celeridade na tramitagao
e julgamento de processos judiciais, zelando pela
seguranca da informacdo, possibilitando o acesso,
recuperagdo ¢ registro de dados via internet, ¢ a
padronizacdo e integracdo das informacdes sobre
acoes trabalhistas entre todos os graus de jurisdicao.

O cronograma original do projeto previa a
entrega dos modulos correspondentes a fase piloto
aindaem 2008. Contudo, devido a problemas ocorridos
no desenvolvimento do sistema, o SERPRO, empresa
contratada para constru¢do do software, ndo cumpriu
a contento os prazos acordados

A administracdo do CSJT analisa alternativas
para que projeto retome o fluxo esperado de execugao.

Sistema Integrado de
Gestao Administrativa

SIGA
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O Projeto Sistema Integrado de Gestdo
Administrativa prevé a ado¢do de uma solucdo
uniformizada para a gestdo interna das atividades
de natureza administrativa dos o6rgaos da Justica do
Trabalho. Este novo sistema devera substituir os
diversos sistemas atualmente utilizados.

Em outubro de 2009, foi instituido o Comité
Gestor do Sistema — cgSIGA, por intermédio do Ato
n.° 163/2009 - CSJT.GP.SE. O referido Comité conta
atualmente com seis integrantes oriundos dos TRTs da
1%, 3% 13 15% e 18* Regides e do TST.

A expectativa ¢ de que o novo sistema seja
disponibilizado a todos os oOrgdos da Justica do
Trabalho até o final deste ano.



E-JULG

Sistema de Elaboracao de

Acordaos, Sentencas e Despachos

Fruto de um acordo firmado pela
Comissao de Apoio ao Desenvolvimento
das Ferramentas de Produtividade, instituida
pelo Ato CSJT.SE.GP 46/2007, e pelo TRT
da 9* Regido, foi definida a criagdo de uma
ferramenta open-source para producgdo
de sentengas, acorddos e despachos de
recurso de revista, cuja utilizagdo sera
estendida a toda Justica do Trabalho
(Varas, TRT e TST), utilizando como base
as funcionalidades ja implementadas no
sistema e-GAB, atualmente utilizado nos
gabinetes dos Juizes do TRT da 9% Regido.

O projeto atual esta classificado
como ‘“projeto-piloto” junto ao CSIT,
devendo ser transformado em projeto
nacional em momento futuro, quando entao
ficara sob a responsabilidade de um comité
gestor nacional. Este carater de piloto prevé

a construcao do software considerando sua
utiliza¢ao imediata no TRT da 9* Regido e
no TST, com posterior adequacdo para a
utilizagdo junto ao SUAP.

Em 2009, concentraram-se
esfor¢os nas atividades de especificacao
do sistema, além de ter sido iniciada sua
fase de construgdo por uma fabrica de
software contratada. A contratacdo desta
empresa foi custeada através de recursos
or¢amentarios descentralizados pelo CSJT
ao TRT da 9* Regido, no montante de
R$ 420.780,00. A previsdo de entrega do
sistema para utilizagdo pelos tribunais-
piloto ¢ agosto de 2010.
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Instalacao de Salas-Cofre

em TRTSs

Em consonancia com as melhores
praticas de governanga de tecnologia
da informacdo e as normas oficiais de
Seguranca da Informacdo, o CSIJT, por
intermédio da Assessoria de Tecnologia
da Informagdo ¢ das Comunicagdes, vem
investindo na implantacio de ambientes
seguros para prote¢do dos centros de dados
e dos ativos tecnologicos dos oOrgdos da
Justica do Trabalho, contribuindo para
ampliar a disponibilidade ¢ a qualidade dos
servicos prestados a comunidade.

Ap6s investir, em 2008, na
constru¢do de uma sala-cofre no TST para
abrigar o Data Center da Justi¢a do Trabalho

Malote Digital

O Projeto Malote Digital objetiva
introduzir, no ambito da Justica do
Trabalho, a comunicacdo, oficial e de
mero expediente, por meio eletronico, por
intermédio do Sistema Hermes.

Desenvolvido pelo Tribunal de
Justica do Estado do Rio Grande do Norte,
o Sistema Hermes foi cedido a Justica do
Trabalho por meio do acordo de cooperagdo
técnica firmado entre o CNJ, o TST e o
CSIT.

O Malote Digital ¢ um conjunto
de modulos de sistemas computacionais
com finalidade de organizar, autenticar e
armazenar comunicagdes reciprocas entre
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e promover uma ampla distribuicao
de cofres modulares anti-chama para
a protecdo de equipamentos em varios
TRTs, o or¢gamento do SIGI-JT em 2009
contemplou a construcdo de duas salas-
cofres inteiramente equipadas para os
TRTs da 2% e da 4* Regides, para as quais
foram destinados cerca de R$10 milhdes.

Trata-se de uma primeira fase
de um programa de investimentos que
obedece a critérios técnicos vinculados
ao desenvolvimento e a implantagdo de
novos sistemas e servi¢os na Justica do
Trabalho.

as Unidades Organizacionais da Justica do
Trabalho.

Os ganhos propiciados pelo Malote
Digital, além da economia de recursos
com o envio de correspondéncias entre
todos os Orgdos da Justica do Trabalho,
0o que compreende impressdo, papel,
postagem, etc., serdo contabilizados com
a reducdo significativa do tempo desde
a remessa até o recebimento, diante do
acesso imediatamente proporcionado ao
teor da correspondéncia enviada.

Na Justi¢a do Trabalho, o Sistema
Malote Digital conta atualmente com
aproximadamente 10.000 usuarios, entre
magistrados e Unidades Organizacionais.



Gestao Documental e Preservacao
da Memoria da Justica do Trabalho

Em face da preocupagdo da
Presidéncia do CSJT com a necessidade de
promocdo e acompanhamento de politicas
de uniformizacdo de procedimentos na
area de Gestdo Documental voltadas para
a preservacdo da memoria da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus e do
proprio CSJT, foi designada Assessoria da
Presidéncia do TST para atuar no Conselho
no intuito de elaborar as diretrizes para
a construcdo de um modelo de Gestao de
Documentos a ser utilizado na Justica do
Trabalho.

Dessa forma, por intermédio dos
Atos CSIT.GP.SEn.°94/2009 e CSIT.GP.SE
n.° 194/2009, foi alterada a composicao do
Grupo de Trabalho de Gestao Documental,
criado por meio da Resolucdo CSJT n.°
30/2006, bem como ampliada a sua atuagao,
originalmente definida para consultoria na
referida area, ¢ assumida a coordenac¢ao do
Grupo pelo Conselho.

O citado Grupo, visando a colher
dados para subsidiar a implementagdo
de agdes visando ao aperfeicoamento
das atividades arquivistivas, bem como
a preservacdo da memoria institucional,
efetuou diagnostico da situagao dos arquivos
da Justica do Trabalho. Por intermédio do
citado trabalho, verificou-se que a quase
totalidade dos arquivos analisados, além
de apresentar condigdo aquém daquela
determinada pelo Conselho Nacional
de Arquivos — CONARQ, encontra-
se com esgotamento da capacidade de
armazenamento.

Assim, no relatorio elaborado,
o Grupo de Trabalho apresentou
recomendacdes para a melhoria e
aprimoramento dos arquivos da Justica do
Trabalho.

A Assessoria referenciada
encontra-se, inicialmente, empenhada no
estudo de metodologia a ser adotada na
elaboragdo da Tabela de Temporalidade
Unificada para a area fim, a partir da analise
das tabelas de temporalidade dos TRTs, a
fim de estabelecer critérios objetivos para
a definicdo do tempo de armazenagem
dos autos nos arquivos intermediarios
ou permanentes, com diferenciacdo nos
prazos, considerando a natureza das
matérias e a relevancia dos documentos
para a comprovagdo de direitos e para a
preservacao da memoria institucional.

A Assessoria também representa o
CSJT no Comité do Programa Nacional de
Gestao Documental e Memoria do Poder
Judiciario — Proname, instituido pela
Portarian.® 616 do CNJ, de 10 de setembro
de 2009, com o objetivo de estabelecer um
programa de gestdo documental para a
Justica Brasileira.

Participacdao em Eventos

Em 2009, o CSJT, representado
pela Assessoria da Presidéncia do
TST, participou de diversos eventos
relacionados a area de gestdo documental
e de preservacdo da memoria da Justiga
do Trabalho, dentre os quais se destacam
o “Forum Regional de Arquivos Judiciais
— Gestdo e Preservacdo Documental
dos Arquivos Textuais aos Arquivos
Eletronicos”, realizado em Recife nos dias
11 a 13 de novembro, ¢ o XII Encontro
Nacional de Diretores e Secretarios
Judiciarios dos TRTs — De Olho no Futuro,
ocorrido em Curitiba entre os dias 18 e 20
de novembro de 2009.

Relatério de Gestao 2009 . 43

2,
<<
[a'd
o
O
(V2]
(@)
()
<C
=
)
(V2
i
(a'e




2
<<
o
o
O
(V2]
(@)
()
<C
=
)
wn
¥
o

Responsabilidade

Socioambiental

Levantamento  da  Responsabilidade
Socioambiental nos TRTs e Varas do
Trabalho

Considerando a proposta de inclusao
do objetivo “promover a Responsabilidade
Socioambiental” no Planejamento
Estratégico da Justica do Trabalho, bem
como a necessidade de o poder publico
atuar em consonancia com 0s requisitos
do desenvolvimento sustentavel, o CSJT
prepara um programa de incremento das
acoes ja existentes nos TRTs e Varas, e de
apoio a implantagdo nos Tribunais onde
ainda ndo haja projetos nesse sentido.

Para subsidiar o trabalho, a
Presidéncia do CSJT, por intermédio
do Oficio Circular n.° 27/2009 — CSIJT.
GP.SE, solicitou aos TRTs a indicacdo de
um servidor responsavel para responder
ao questionario hospedado na plataforma
moodle, visando ao levantamento da
situacdo atual de cada orgdo quanto a
Responsabilidade Socioambiental.

Participacao do CSJT na ABNT/CEE -
IS0 26000

O CSIT se faz representar, desde
outubro de 2009, na delegacdo brasileira
que compoe o grupo de trabalho responsavel
pela elabora¢do da Norma Internacional de
Responsabilidade Social - ISO 26000, na
vaga de observador da categoria Governo.

A Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas— ABNT, por meio de sua Comissao
de estudo Especial de Responsabilidade
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Social — CEE, participa dos trabalhos da
ISSO/TBM/WG Social Responsability
para elaboracdo da ISO 26000.

A ISO 26000 serd uma norma
de diretrizes, objetivando fornecer
informagdes sobre os principios, temas
centrais e questdes pertinentes a de
responsabilidade social, bem como orientar
sobre a integracdo da responsabilidade
social em todas as organizagdes.

As atividades do citado grupo, que
¢ composto por delegagdes de 90 paises,
tiveram inicio em 2005, com previsdo
de finalizacdo dos trabalhos no segundo
semestre de 2010. O Brasil e a Suécia sao
os paises coordenadores do projeto.

Com a proposta do Conselho
de que os orgdos da Justica do Trabalho
incorporem a Responsabilidade Social nas
suas atividades, a ISO 26000 sera uma
ferramenta valiosa nesse processo.

Participacdo nos Eventos da 1SO 26000

Em 2009, o CSIJT participou dos
seguintes eventos da ISO 26000:

- Reunido da Delegacao Brasileira — Rio
de Janeiro — 27 e 28 de outubro;

- Seminario ISO 26000 — Sao Paulo— 11 e
12 de novembro de 2009;

- Reunido da Delegacdo Brasileira — Sdo
Paulo — 30 de novembro.



Atividade Processual

No que diz respeito as sessdes de
julgamento e atividade processual, em
2009 foram julgados 107 processos, dentre
eles processos com proposta de criagdo
de cargos, funcdes e Varas do Trabalho,
conforme o caso, de interesse dos Tribunais
Regionais do Trabalho da 4%, 52 15% 23 %¢
24 * Regides.

As decisdoes do CSJT tiveram
por objetivo repercutir positivamente na
atividade jurisdicional, além de uniformizar
matérias e procedimentos administrativos
envolvendo servidores e magistrados.

2009
Autuagdo 87
2009
Distribuicao 87
2009
Publicagdo de Acérdaos 97
Total
Sessdes 10
Total
Processos com Decisdo 107
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Resumo dos Atos Normativos

No exercicio de sua competéncia
constitucional de proceder a supervisdao
administrativa dos 6rgdos da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus,
o CSIJT editou diversos instrumentos de
carater normativo, visando imprimir maior
efetividade aos procedimentos relacionados
asistemas de informatica, recursos humanos,
planejamento e orcamento, administragdo
financeira, material e patrimonio e controle
interno.

Resolucoes em destaque

Na edicdo das Resolucoes,
como instrumento normativo de carater
vinculante, o CSJT visa a uniformizacado
dos procedimentos adotados nos diversos
Tribunais que integram a Justica do
Trabalho, mediante controle de legalidade
dos atos administrativos praticados, mas
sempre levando em consideragdo os
aspectos faticos especificos de cada Orgio.

RESOLUCAO N° 59/2009

Altera a Resolu¢do n.° 25 do Conselho
Superior da Justi¢a do Trabalho.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA
DO TRABALHO, em sessdo ordinaria
hoje realizada, sob a Presidéncia do Ex.mo
Conselheiro Milton de Moura Franga,
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presentes os Ex.mos Conselheiros Carlos
Alberto Reis de Paula, Ives Gandra Martins
Filho, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi,
Rosalie Michaele Bacila Batista, Joao
Carlos Ribeiro de Souza, José Antdnio
Parente da Silva, Maria Cesarineide
de Souza Lima, Luiz Carlos Candido
Martins Sotero da Silva e o Ex.mo Juiz
Luciano Athayde Chaves, Presidente da
ANAMATRA, conforme disposto na
Resolugdo 001/2005

Considerando a decisdao proferida pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho
no julgamento do Processo n° CSJT-
192.137/2008-000-00-00.0,
RESOLVE

Art. 1° A Resolugao n.° 25 do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, de 11 de



outubro de 2006, passa a vigorar acrescido do
art. 3°-A, com o seguinte teor:

“Art. 3°-A As disposicoes contidas nesta
Resolucdo aplicam-se ao plantdo judiciario,
presencial ou nado, realizado por magistrados
e servidores a partir da entrada em vigor da
Emenda Constitucional n.° 45/2004.”

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data
de sua publicagao.

Brasilia, 29 de maio de 2009.
Ministro MILTON DE MOURA FRANCA

Presidente do Conselho Superior da Justiga do
Trabalho

RESOLUCAO N.° 60/2009.

Dispde sobre a extensdo ao magistrado ou
servidor da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus da licenga de que trata o art.
210 da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, bem como da prorrogacdo prevista na
Lein® 11.770, de 9 de setembro de 2008.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA
DO TRABALHO, em sessdo ordinaria
hoje realizada, sob a Presidéncia do Ex.mo
Conselheiro Milton de Moura Franga,
presentes os Ex.mos Conselheiros Carlos
Alberto Reis de Paula, Ives Gandra Martins
Filho, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi,
Rosalie Michacle Bacila Batista, Joao Carlos
Ribeiro de Souza, José Antonio Parente da
Silva, Maria Cesarineide de Souza Lima,
Luiz Carlos Candido Martins Sotero da Silva
e o Ex.mo Juiz Luciano Athayde Chaves,
Presidente da ANAMATRA, conforme
disposto na Resolucao 001/2005
Considerando o principio da protecdo integral
a crianca e ao adolescente, previsto no art.
227 da Constituicdo Federal, que estabelece
ser dever da familia, da sociedade e do
Estado assegurar a crianga ¢ ao adolescente,
com absoluta prioridade, o direito a vida, a

saude, a alimenta¢do, a educacao, ao lazer, a
profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar
e comunitaria, além de coloca-los a salvo de
toda forma de negligéncia, discriminagao,
exploracao, violéncia, crueldade e opressao;
Considerando a decisdo proferida pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho no
julgamento do Processo n.° CSJT-150/2008-
895-15-00.0;
Considerandoalein.®11.770,de9 de setembro
de 2008, que dispde sobre a prorrogacao da
licenca-maternidade e a adotante;
Considerando o Ato Conjunto n.° 31 da
Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho
e do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho,
de 29 de outubro de 2008, que regulamenta, no
ambito da Justica do Trabalho, a prorrogacao
da licenga-maternidade e a adotante de que
trata a Lei 11.770/2008;

RESOLVE

Art. 1° O magistrado ou servidor da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus que
adotar ou obtiver guarda judicial de crianga,
para fins de adogdo, tera direito a licenca de
que trata o art. 210 da Lei n.° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, bem como a prorrogacao
prevista na Lei n® 11.770, de 9 de setembro de
2008, regulamentada pelo Ato Conjunto n.°
31, de 29 de outubro de 2008.

Paragrafo tinico. O disposto neste artigo nao se
aplica a hipotese em que a adog@o ou a guarda
judicial tenha sido realizada em conjunto com
conjuge ou convivente em unido estavel, nos
termos do art. 1.622 do Cédigo Civil.

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data
da sua publicagao.

Brasilia, 29 de maio de 2009
Ministro MILTON DE MOURA FRANCA

Presidente do Conselho Superior da Justiga do
Trabalho
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Atos da Presidéncia em destaque

ATO.CSJT.GP.N° 93/2009

Disciplina o encaminhamento do material a ser
apreciado nas sessoes do Conselho Superior da
Justica do Trabalho e revoga o ato CSJT.GP.N°
06/2007.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR
DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribui¢des regimentais ¢ tendo em vista o disposto
no art. 13 do Regimento Interno do Conselho
Superior da Justica do Trabalho,

Considerando a necessidade de uniformizar o
procedimento de disponibilizagdo dos processos e
demais matérias a serem apreciadas nas sessoes do

Conselho Superior da Justica do Trabalho;

Considerando a necessidade de publicacdo da
pauta das sessdes no Diario Eletronico da Justiga
do Trabalho e de disponibilizagdo prévia dos
relatérios, votos e demais matérias, a todos os

membros do Conselho, em tempo razoavel;
RESOLVE

Art. 1° Os processos a serem incluidos na pauta
das sessdes do Conselho Superior da Justica do
Trabalho deverao ingressar na Secretaria Executiva
do Conselho com a antecedéncia minima de dez

dias da data de realizagdo da sessao.

Paragrafo unico. Cabera ao relator do processo
encaminhar, por meio eletronico, com a
antecedéncia minima de cinco dias, as minutas dos
votos referentes aos processos constantes da pauta
aos demais conselheiros, bem como a Secretaria
Executiva do Conselho.

Art.2° Os processos que ingressarem na Secretaria
Executiva do Conselho apds o prazo mencionado
no art. 1° serdo incluidos automaticamente na
sessdo seguinte.

Art. 3° Fica revogado o ato CSJT.GP.N° 6/2007.
Art. 4° Este ato entra em vigor na data de sua

publicagdo.
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Brasilia, 18 de maio de 2009.
Ministro MILTON DE MOURA FRANCA

Presidente do Conselho Superior da Justica do
Trabalho

(*)Republicado em razdo de erro material na
numeracdo do Ato (CSJT.GP n° 5).

ATO N.° 107/2009 — CSJT.GP.SE

Regulamenta a concessdo de diarias e a aquisi¢ao
de passagens aéreas no ambito da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR
DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribui¢des regimentais,

Considerando a necessidade de uniformizar os
procedimentos atinentes a concessdo de diarias
no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus;

Considerando o contido no  Processo
Administrativo n.° 61708/2007-2; e
Considerando o disposto na Resolugdo n.° 73 do
Conselho Nacional de Justiga, de 28 de abril de
2009,

RESOLVE

Regulamentar a concessdo de didrias e a
aquisi¢do de passagens aéreas no ambito da
Justiga do Trabalho de primeiro ¢ segundo graus,

nos seguintes termos:

Art. 1° O magistrado ou o servidor da Justiga
do Trabalho de primeiro e segundo graus que
se deslocar, em razdo de servi¢o, em carater
eventual ou transitorio, da localidade de
exercicio para outro ponto do territorio nacional
ou para o exterior fara jus a percepcdo de diarias
para indenizagao das despesas extraordinarias de
alimentag@o, hospedagem ¢ locomogdo urbana,
além das respectivas passagens, na forma



prevista neste Ato.

Paragrafo nico. A concessao e o pagamento das
diarias pressupdem obrigatoriamente:

I — compatibilidade dos motivos do deslocamento
com o interesse publico;

I — correlagdo entre o motivo do deslocamento
e as atribui¢des do cargo efetivo ou as atividades
desempenhadas no exercicio da fungdo comissionada
ou do cargo em comissdo;

IIT — publicacdo do ato na imprensa oficial de
veiculagdo dos atos do Tribunal concedente, em
veiculo oficial de circulagdo interna e em seu sitio
eletronico, contendo o nome do magistrado ou
servidor e o respectivo cargo ou fungo, o destino,
a atividade a ser desenvolvida, o periodo de
afastamento e quantidade de diarias;

IV — comprovagdo do deslocamento ¢ da atividade
desempenhada.

Paragrafo unico. A publicagdo a que se refere o
inciso III serd a posteriori em caso de viagem para
realizagdo de diligéncia sigilosa.

Art. 2° As diarias serdo concedidas por dia de
afastamento da localidade de exercicio, incluindo-se
o dia de partida e o de chegada, observando-se os
seguintes critérios:

I — valor integral quando o deslocamento importar
pernoite fora da localidade de exercicio;

II — metade do valor:

a) quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da
localidade de exercicio;

b) quando fornecido alojamento ou outra forma de
hospedagem por 6rgdo ou entidade da Administragido
Publica; e

¢) no dia do retorno a localidade de exercicio.
Paragrafo unico. Na hipotese prevista na alinea
“b” do inciso II, no dia do retorno a localidade de
exercicio sera concedido valor equivalente a 25%
(vinte e cinco por cento) da diaria integral.

Art. 3° O magistrado ou servidor ndo fara jus a diarias
quando:

I - ndo havendo pernoite fora da localidade de
exercicio:

a) o deslocamento se der entre municipios limitrofes;
b) o deslocamento ocorrer dentro dos limites da
jurisdi¢@o da Vara do Trabalho;

¢) o deslocamento da localidade de exercicio

constituir exigéncia permanente do cargo.

Il - o retardamento da viagem for motivado pela

empresa transportadora, responsavel, segundo
a legislagdo pertinente, pelo fornecimento de
hospedagem, alimentagdo e transporte.

Paragrafo unico. Para custear os gastos efetuados pelo
magistrado com alimentagdo, podera a Administragdo
efetuar o pagamento de um ter¢o do valor da diaria,
quando o deslocamento ocorrer na forma do disposto no
inciso I e II, desde que seja comprovada a permanéncia
fora da sede de exercicio por periodo superior a 4
(quatro) horas.

Art. 4° O servidor que se deslocar em equipe de trabalho
recebera didria equivalente ao maior valor pago entre

os demais servidores membros da equipe.

Art. 5° Os valores das didrias correspondentes
aos percentuais constantes do Anexo I deste Ato
representam o limite maximo a ser observado pela
Justica do Trabalho de primeiro e¢ segundo graus,
observados os seguintes critérios:

I — as diarias concedidas aos magistrados serdo
escalonadas e terdo como valor maximo o
correspondente a diaria paga a Ministro do Supremo
Tribunal Federal;

II — os servidores perceberdo, no maximo, 60%
(sessenta por cento) do valor da diaria a que tem direito
Ministro do Supremo Tribunal Federal.

§ 1° Quando os valores das diarias praticados pelos
Tribunais Regionais do Trabalho forem inferiores
ao limite estabelecido no Anexo I, a sua majoracao
devera ser precedida de comunicacdo a Presidéncia
do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que
analisara a disponibilidade orgamentaria capaz de
absorver o impacto financeiro da medida.

§ 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderao, por
ato interno, definir valores diferenciados de diarias,
conforme a localidade de destino, observados os
limites maximos estabelecidos no Anexo I do presente
Ato.

Art. 6° As diarias concedidas em dia util serdo
calculadas com deducao da parcela correspondente aos
valores percebidos a titulo de auxilio-alimentacdo e
auxilio-transporte.

Art. 7° As propostas de concessao de diarias, quando
o afastamento tiver inicio na sexta-feira, bem como
as que incluam sabados, domingos e feriados, serdo

expressamente justificadas, condicionada a autorizagao

Relatério de Gestao 2009 . 49

L
O
()
=
<L
o
<<




Ll
O
()]
=
<L
o
<<

de pagamento a aceitagdo da justificativa.

Art. 8° O magistrado, regularmente designado para
substituir Juiz do Tribunal Regional do Trabalho, que
se deslocar da sede do Tribunal em carater eventual
ou transitorio percebera as diarias correspondentes as
que teria direito o titular.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto neste artigo ao
servidor designado interinamente ou como substituto
do titular.

Art. 9° O ato concessivo de diarias sera autorizado
pelo Presidente do Tribunal Regional do Trabalho
ou a quem este delegar competéncia, devendo
a respectiva proposta de concessdo obedecer ao
modelo constante do Anexo II.

Paragrafo tnico. No ato de apropriacdo das
diarias no Sistema Integrado de Administracao
Financeira do Governo Federal - SIAFI, o campo
“OBSERVACAO” devera ser preenchido com as
informagoes suficientes para subsidiar a publicacdo
de que trata o inciso III do paragrafo tinico do art. 1°.
Art. 10. As diarias serdo pagas antecipadamente, de
uma s6 vez, mediante crédito em conta bancaria,
exceto nas seguintes situagdes, a critério da

autoridade concedente:

I - em casos de emergéncia, quando poderdo ser

processadas no decorrer do afastamento; e

II - quando o afastamento compreender periodo
superior a 15 (quinze) dias, caso em que poderdo ser
pagas parceladamente.

§ 1° Quando o periodo de afastamento se estender até
o0 exercicio seguinte, a despesa recaira no exercicio
em que se iniciou, limitadas as concessdes de didrias
a disponibilidade or¢amentaria.

§ 2° Nos casos em que o afastamento se estender por
tempo superior ao previsto, desde que autorizada
sua prorrogacdo, o magistrado ou o servidor fara
jus, ainda, as didrias correspondentes ao periodo
prorrogado.

Art. 11. As diarias recebidas e ndo utilizadas serdo
devolvidas pelo magistrado ou servidor, em 5 (cinco)
dias tuteis, contados do seu retorno.

§ 1° Quando a viagem for cancelada ou ocorrer
adiamento superior a 15 (quinze) dias, ou sem
previsdo de nova data, o magistrado ou servidor
devolvera as diarias em sua totalidade e os bilhetes
de passagem, se for o caso, no prazo de 5 (cinco) dias

uteis, a contar da data prevista para a viagem.
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§ 2° A autoridade proponente, o ordenador de
despesas e o magistrado ou servidor favorecido
responderdo  solidariamente  pela  devolugdo
imediata da importancia paga, bem como pelo custo
das passagens, na hipotese de deslocamento em

desacordo com as normas estabelecidas neste Ato.

§ 3° A devolugdo de importancia correspondente
a diarias, nos casos previstos neste Ato, ¢ dentro
do mesmo exercicio financeiro, ocasionard, apds o
recolhimento a conta bancaria de origem, a reversao
do respectivo crédito a dotag@o orcamentaria propria.
§ 4° A importancia devolvida integrard os recursos
do Tesouro Nacional, sendo considerada Receita da
Unido, quando efetivada apés o encerramento do

exercicio da concessdo de diarias.

Art. 12. Nao havendo restitui¢ao das diarias recebidas
indevidamente, no prazo de 5 (cinco) dias, o
beneficiario estara sujeito ao desconto do respectivo
valor em folha de pagamento do respectivo més
ou, ndao sendo possivel, no més imediatamente
subsequente.

Art. 13. Somente sera permitida a concessdo de
diarias nos limites dos recursos orcamentarios do

exercicio em que se der o deslocamento.

Art. 14. As despesas com alimentacdo, hospedagem e
locomogao urbana de colaborador eventual, previstas
no art. 4° da Lei n° 8.162, de 8 de janeiro de 1991,
serdo indenizadas mediante a concessdo de diarias,

nos termos deste Ato.

Paragrafo unico. O valor da didria a ser paga a
colaborador eventual sera fixado pelo Presidente
do Tribunal Regional do Trabalho ou a quem este
delegar competéncia, mediante a equivaléncia das
atividades a serem exercidas ¢ os cargos relacionados

no Anexo I deste Ato.

Art. 15. O magistrado ou o servidor que vier a receber
diarias, nos termos deste Ato, deverd apresentar a

unidade competente o cartdo de embarque.

Paragrafo unico. Nao sendo possivel cumprir a
exigéncia da devolug@o do comprovante do cartdo de
embarque, por motivo justificado, a comprovacao da
viagem podera ser feita por quaisquer das seguintes
formas:

I — ata de reunido ou declaragdo emitida por unidade
administrativa, no caso de reunides de Conselhos, de
Grupos de Trabalho ou de Estudos, de Comissdes ou
assemelhados, em que conste o nome do beneficiario

como presente;



IT — declaragdo emitida por unidade administrativa
ou lista de presenca em eventos, semindrios,
treinamentos ou assemelhados, em que conste o
nome do beneficiario como presente;

III - outra forma definida pelo Tribunal concedente.
Art. 16. As diarias internacionais serdo concedidas a
partir da data do afastamento do territdrio nacional e
contadas integralmente do dia da partida até o dia do
retorno, inclusive.

§ 1° Exigindo o afastamento pernoite em territorio
nacional, fora da sede do servigo, sera devida diaria
integral, conforme valores constantes das respectivas

tabelas de diarias nacionais.

§ 2° Conceder-se-a diaria nacional integral quando
o retorno a sede acontecer no dia seguinte ao da
chegada no territorio nacional.

§ 3° O valor da diaria sera reduzido a metade,
nas hipoteses dos §§ 1° e 2°, desde que fornecido
ao beneficiario alojamento ou outra forma de
hospedagem por 6rgdo ou entidade da Administragido
Publica.

Art. 17. Quando se tratar de viagem internacional, o
favorecido podera optar pelo recebimento das didrias
em moeda brasileira, sendo o valor convertido pela
taxa de cambio do dia da emissdo da Ordem Bancaria,
ou, no caso de op¢ao pelo recebimento das diarias
em moeda estrangeira, cabera ao Tribunal proceder
a aquisicdo junto ao estabelecimento credenciado e
autorizado a vender moeda estrangeira a 6rgdos da
Administra¢ao Publica.

Art. 18. Nédo ensejam o pagamento de diarias as
viagens ao exterior com 6nus limitado, que implicam
direito apenas ao vencimento e demais vantagens
do cargo, funcdo ou emprego, assim como as sem
onus, que ndo acarretam qualquer despesa para a
Administragao.

Art. 19. Aplicam-se a diaria internacional os mesmos
critérios fixados para a concessdo, o pagamento ¢ a
restituicdo das diarias relativas a deslocamentos no
territorio nacional.

Art. 20. Na aquisicao de passagens aéreas deverdo ser
observadas as normas gerais de despesa, inclusive o
processo licitatdrio quando necessario, objetivando
especificamente:

I — acesso as mesmas vantagens oferecidas ao setor
privado;

II — aquisicdo das passagens pelo menor prego dentre

os oferecidos, inclusive aqueles decorrentes da
aplicacdo de tarifas promocionais ou reduzidas para
horarios compativeis com a programagdo da viagem;
e

III — adogdo das providéncias necessarias ao
atendimento das condi¢des preestabelecidas para
aplicacdo das tarifas promocionais ou reduzidas.
Art. 21. No interesse da Administragdo, poderdo ser
ressarcidas as despesas com outro meio de transporte
utilizado pelo magistrado ou servidor, desde que
apresentados os devidos comprovantes.

§ 1° Quando o magistrado ou servidor utilizar meio
proprio de locomogdo, entendendo-se como tal o
veiculo automotor particular utilizado a sua conta
e risco, podera haver ressarcimento de despesas
com combustivel, no wvalor correspondente ao
resultado da multiplicagdo do valor padronizado de
ressarcimento de transporte pela distancia rodoviaria,
em quildmetros, existente entre os municipios
percorridos.

§ 2° O valor padronizado de ressarcimento de
transporte sera definido em Ato do Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho, a partir do resultado
da divisao do preco do litro do combustivel pelo
consumo de dez quilémetros rodados por litro.

§ 3° O prego do litro do combustivel sera o prego
médio da gasolina comum na Unidade da Federagdo
em que for sediado o Tribunal Regional do Trabalho,
com base nos valores informados pela Agéncia
Nacional do Petroleo — ANP.

§ 4° A distancia entre os municipios sera definida
com base em informacdes prestadas por Orgaos
oficiais, tais como o Departamento Nacional de Infra-
Estrutura de Transportes — DNIT e o Departamento
de Estradas e Rodagem — DER.

§ 5° No caso da existéncia de pedagios e outras
tarifas no trajeto interurbano, esses também serdo
passiveis de ressarcimento, mediante requerimento
ao Presidente do Tribunal, ou a quem este delegar
competéncia, juntando-se os comprovantes de
pagamento.

§ 6° O valor relativo ao ressarcimento das despesas
de que trata este artigo ¢ limitado ao custo do
meio de transporte normalmente oferecido pela
Administragdo para o deslocamento.

Art. 22. Compete a Assessoria de Controle e
Auditoria do Conselho Superior da Justica do
Trabalho e as unidades de Controle Interno dos
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Tribunais Regionais do Trabalho a fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢des contidas neste Ato.
Art. 23. Os Tribunais Regionais do Trabalho deverdo, no prazo de 60 (sessenta) dias, adequar seus regulamentos ao disposto

neste Ato.
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Art. 24. Este Ato entra em vigor na data de sua publicag@o.
Brasilia, 4 de junho de 2009.

Ministro MILTON DE MOURA FRANCA

Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

ANEXO I

PERCENTUAL CORRESPONDENTE AOS VALORES MAXIMOS PARA PAGAMENTO DE DIARIAS NO AMBITO DA
JUSTICA DO TRABALHO DE 1° E 2° GRAUS

REFERENCIA: VALOR DA DIARIA DE MINISTRO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

JUIZ DE 2° GRAU 95%

JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO 90%
JUIZ SUBSTITUTO 85%
OCUPANTE DE CARGO EM COMISSAO 60%
OCUPANTE DE FUNGAO COMISSIONADA 40%
ANALISTA JUDICIARIO * 35%
TECNICO E AUXILIAR JUDICIARIO * 30%

* ndo ocupante de cargo em comissao ou funcdo comissionada
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ANEXO Il
PCD N.°

PROPOSTA DE CONCESSAO DE DIARIAS

[ INICIAL ] PRORROGACAO
PROPONENTE

NOME:

CARGO/FUNCAO:
BENEFICIARIO

NOME:

CPF: MATRICULA:

CARGO/FUNCAO: LOTACAO:

C/CNZO AGENCIA: BANCO:

} MEIO DE TRANSPORTE
HOCAL DE ORIGEM: Do Dloweus CISEH0 C1MESHS
TRECHO PERIODO

JUSTIFICATIVA DO SERVICO A SER
EXECUTADO:

JUSTIFICATIVA A QUE SE REFERE O ART. 7° DO ATO n.* 107,/2009 - CSJT.
GP.SE

EM / /

ASSINATURA DO PROPONENTE
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CONCESSAO AUTORIDADE COMPETENTE

DESPACHO: DATA
] AUTORIZO, DEVENDO SER
BAIXADA A PORTARIA

] NAO AUTORIZO
CARIMBO E ASSINATURA

JUSTIFICATIVA

O instituto das didrias, relativamente aos servidores publicos civis estatutarios da Unido, das autarquias e fundacdes publicas

federais, encontra-se regido pelo art. 58 e 59 da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que estabelecem:

Art. 58. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou transitorio para outro ponto do territorio nacional
ou para o exterior, fara jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinaria com pousada,
alimentag@o e locomogao urbana, conforme dispuser em regulamento.

§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento nédo exigir pernoite fora
da sede, ou quando a Unido custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por didrias.

§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a diarias.

§ 3° Também nio fara jus a diarias o servidor que se deslocar dentro da mesma regido metropolitana, aglomeragdo urbana ou
microrregido, constituidas por municipios limitrofes e regularmente instituidas, ou em areas de controle integrado mantidas com
paises limitrofes, cuja jurisdicdo e competéncia dos 6rgos, entidades e servidores brasileiros considera-se estendida, salvo se
houver pernoite fora da sede, hipoteses em que as didrias pagas serdo sempre as fixadas para os afastamentos dentro do territorio
nacional.

Art. 59. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente,
no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo unico. Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira

as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

A Lei Complementar n.° 35, de 14 de margo de 1979, embora outorgue aos magistrados o direito ao recebimento de didrias por
ocasido dos deslocamentos realizados em razao de servigo (art. 65, inciso IV), ndo define os procedimentos a serem adotados
quando da sua concessdo e pagamento.

Em razdo dessa circunstancia, firmou-se o entendimento no sentido da aplica¢do analdgica das normas contidas na Lei n.°
8.112/90 as diarias concedidas a magistrados.

O Conselho Nacional de Justica, por intermédio da Resolugdo n.° 73, de 28 de abril de 2009, definiu as diretrizes basicas a serem
observadas no ambito do Poder Judicidrio na concessdo de diarias a magistrados e servidores em virtude de deslocamentos em
razdo de suas atividades.

O art. 1° da citada Resolugao dispde:

Art. 1° Os tribunais regulamentarfo a concessdo e o pagamento de diarias aos seus magistrados e servidores, observando os
critérios definidos na presente Resolugao.
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Dessa forma, em cumprimento ao disposto no dispositivo acima transcrito e considerando a competéncia constitucionalmente
assegurada ao Conselho Superior da Justiga do Trabalho de proceder a uniformizacdo de procedimentos administrativos no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, esta Presidéncia determinou a Secretaria Executiva a realizagao
de estudos visando a regulamentag@o acerca da concessio e pagamento de diarias a servidores e magistrados, cujas conclusoes
encontram-se consubstanciadas no presente Ato.

Na regulamentacao, estdo definidos critérios a serem observados quanto aos seguintes aspectos:

a) definigdo dos pressupostos autorizadores da concessdo e do pagamento das diarias;

b) fixacao dos percentuais correspondentes aos valores maximos a serem praticados, com escalonamento em relacdo ao cargo
ocupado pelo beneficiario;

c¢) necessidade de justificativa expressa quando da necessidade de afastamento com inicio na sexta-feira ou quando incluam
sabados, domingos e feriados;

d) fixa¢do do procedimento a ser adotado no pagamento das diarias, bem como na devolucdo do respectivo valor, quando ndo
utilizadas;

e) definigdo de regras para a concessdo de diarias a colaborador eventual (art. 4° da Lei n.° 8.162/91);

f) forma de comprovacgdo do deslocamento autorizador da concessdo das diarias;

g) fixac@o de regras para a concessdo de diarias internacionais;

Em virtude da estreita vinculagdo entre as matérias, resolveu-se incluir no instrumento normatizagao a respeito do ressarcimento
dos gastos realizados com combustivel pelo magistrado ou servidor quando da op¢do pelo uso de meio proprio de locomogao,
entendendo-se como tal o veiculo automotor particular utilizado a sua conta e risco.

Importante ressaltar que, por se tratar de norma de alcance nacional, os critérios contidos no presente Ato para a concessao
de diarias foram definidos levando-se em consideracdo apenas os aspectos faticos comuns a todos os Tribunais Regionais do
Trabalho, ficando a cargo de cada Orgio a regulamentacio a respeito das peculiaridades existentes nas diversas Unidades da
Federacao.

ATO N° 112/2009 — CSJT.GP.SE

Redefine a composi¢do e atribuigdes da Comissdo de
Avaliacdo dos Projetos de Informatizacdo da Justica do
Trabalho - CAPI-JT.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA
JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuigdes

regimentais,

Considerando a necessidade de adequagdo do Portfolio
de Tecnologia da Informag¢do e Comunicacdes da Justica
do Trabalho (Portfélio de TIC-JT) aos requisitos técnico-
juridicos da Justi¢a do Trabalho;

Considerando que as areas de Tecnologia da Informacao dos
Tribunais e a Assessoria de Tecnologia da Informacao e das
Comunicacdes do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho
— ASTIC, detém a competéncia técnica para prover o melhor
gerenciamento e a execu¢do dos Projetos de Informatizagdo
da Justica do Trabalho,

RESOLVE:

Art. 1° A Comissdo de Avaliagdio dos Projetos de
Informatizagdo da Justica do Trabalho — CAPI-JT, instituida
pelo Ato CSJT.GP n.° 21/2007, tera como atribuigdo emitir

parecer no que tange a adequagdo de projetos e servigos
do Portfolio de TIC-JT aos requisitos técnico-juridicos da
Justica do Trabalho.

Paragrafo tUnico. A Assessoria de Tecnologia da
Informagdo e das Comunicagdes do CSJT cabera planejar
e gerenciar os projetos e servigos do Portfolio de TIC-JT.
Art. 2° A CAPI-JT serd integrada pelos seguintes
membros:

I — um juiz de Tribunal Regional do Trabalho, indicado

pela Presidéncia do Conselho Superior da Justiga do
Trabalho;

I — dois juizes de 1° grau da Justica do Trabalho,
indicados pela Presidéncia do Conselho Superior da
Justica do Trabalho.

Art. 3° A implementacdo de qualquer agdo decorrente
das avaliagdes e pareceres da CAPI-JT depende de
autorizacdo formal da Presidéncia do Conselho Superior
da Justi¢a do Trabalho, depois de ouvida a manifestacao
da ASTIC.

Paragrafo tnico. As informagdes produzidas pela CAPI-
JT serao submetidas ao Presidente do Conselho Superior
da Justica do Trabalho pela Secretaria Executiva do
Conselho em procedimento formal e por escrito, criado
para esta finalidade.
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Art. 4° A CAPI-JT reunir-se-4 mensalmente na sede do
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 5° Os membros da CAPI-JT exercerdo suas atividades
em periodo concomitante ao mandato do Presidente do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, podendo ser
substituidos a qualquer tempo.

Art. 6° Ficam revogados os Atos n.os 24/2008, 63/2008 e
197/2008 da Presidéncia do Conselho Superior da Justica
do Trabalho.

Art. 7° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, 15 de junho de 2009.

Ministro MILTON DE MOURA FRANCA

Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

ATO n° 113/2009 - CSJT.GP.SE

Altera a composi¢do da Comissdo de Avaliagdo dos
Projetos de Informatizacdo da Justica do Trabalho,
instituida pelo Ato CSIT.GP n° 21/2007.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA
JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuigdes
regimentais,

Considerando o disposto no Ato n.° 112/2009 — CSJT.
GP.SE, que redefiniu a composicdo e as atribuigdes da
Comissao de Avaliacdo dos Projetos de Informatizagao da
Justica do Trabalho - CAPI-JT,

RESOLVE

Art. 1° A Comissdo de Avaliagdo dos Projetos de
Informatizacdo da Justica do Trabalho - CAPI/JT,
instituida pelo Ato CSJT.GP.n® 21/2007, passa a ter a
seguinte composicao:

RAFAEL EDSON PUGLIESE RIBEIRO — Juiz integrante
do TRT da 2% Regido;

CRISTIANE SOUZA DE CASTRO TOLEDO Juiza do
Trabalho Substituta do TRT da 3 Regido; e

CARLOS AUGUSTO DE LIMA NOBRE - Juiz do
Trabalho Substituto do TRT da 10* Regido.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.
Brasilia, 15 de junho de 2009.

Ministro MILTON DE MOURA FRANCA

Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

ATO N°133/2009 - CSJT.GP.SE

Define o Modelo de Gestao do Portfolio de Tecnologia da
Informacgdo e das Comunicagdes da Justiga do Trabalho e
revoga a Resolugdo N° 48 do Conselho Superior da Justiga
do Trabalho.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA
JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuigdes
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regimentais,

Considerando a importancia de se conferir maior continuidade
administrativa as agdes de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdes (TIC) do Conselho Superior da Justica do
Trabalho;

Considerando a necessidade de observancia das
recomendacdes recentes dos 6rgaos de controle, em especial
do Tribunal de Contas da Unido — TCU (Acordaos TCU —
Plenario — n.° 1.603/2008, 2.471/2008 e 663/2009), no que
concerne a orientacdo para a implantacdo de modelos de
governanca de Tecnologia da Informagdo (TI) que incluam
planejamento  estratégico institucional, planejamento
estratégico de TI e comité diretivo de TI;

Considerando a necessidade de garantir o alinhamento
estratégico dos projetos, servigos, aplicagdes e infraestrutura
que compdem o Portfolio de Tecnologia da Informacéo e das
Comunicagdes da Justiga do Trabalho (Portfélio de TIC-JT) a
planos estratégicos periddicos que norteiem os investimentos
corporativos em Tecnologia da Informacao e Comunicacdes;
Considerando a necessidade de deliberagdo colegiada, que
inclua varios o6rgdos e entidades da Justica do Trabalho,
acerca da orientag@o ¢ priorizagao de projetos e investimentos
relativos ao Portfolio de TIC-JT, com vistas a propiciar
a alocagdo racional de recursos publicos conforme as

necessidades e prioridades da organizacao;

Considerando que a gestdo dos projetos corporativos, dos
servigos integrados, dos aplicativos padronizados ¢ da
infraestrutura especifica que compdem o Portfélio de TIC—
JT deve incorporar as boas praticas e todos os elementos
necessarios a efetiva implantagdo da governanga de
Tecnologia da Informagdo e das Comunicagdes na Justica do
Trabalho;

Considerando a necessidade de regulamentagdo das
atribui¢des dos entes envolvidos na gestdo do Portfolio de
TIC-JT, de forma a proporcionar os adequados niveis de
gerenciamento ¢ monitoramento dos projetos, servigos,
aplicativos e infraestrutura;

Considerando a necessidade de especializagao da atividade
de geréncia de projetos e sua conformagdo com as melhores
praticas de gestdo de projetos;

Considerando, finalmente, que para o desenvolvimento de
projetos e agdes nacionais se faz necessario seguir etapas e
atividades formais e previamente definidas;

RESOLVE:

Definir o Modelo de Gestao do Portfélio de Tecnologia da
Informacdo ¢ das Comunicagdes da Justica do Trabalho
(Portfolio de TIC-JT), nos termos do presente Ato.

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° O Modelo de Gestao do Portfolio de Tecnologia



da Informagdo e das Comunicagdes da Justica do Trabalho
(Portfolio de TIC-JT) obedecera as seguintes diretrizes:

I — existéncia de estrutura centralizada de coordenacgao;

II — existéncia de instancias de planejamento e gestdo;

IIT - execugao descentralizada dos projetos e agdes pelos drgaos
da Justica do Trabalho em regime de cooperagdo institucional.

Art. 2° A gestdo do Portfolio de TIC-JT contard com os

seguintes elementos:

I - Coordenagdo Estratégica;

II - Coordenagdo Executiva;

IIT — Forum de Gestores de Tecnologia da Informacgao;
IV - Comités Técnicos Tematicos;

V - Comités Gestores de Sistemas ou Servigos;

VI - Grupos de Trabalho;

VII — Gerentes de Projeto;

VIII - Equipes de Projeto;

IX — Projetos Nacionais.

CAPITULO II

DA COORDENACAO ESTRATEGICA

Art. 3° A Coordenagdo Estratégica serd exercida pelo Comité
Gestor de Tecnologia da Informagdo ¢ das Comunicagdes da
Justica do Trabalho (CGTIC-JT) que atuard como instancia de
coordenagao colegiada da estratégia definida pelo Conselho
Superior da Justi¢ca do Trabalho para a gestdo do Portfolio de
TIC-JT, tendo as seguintes atribui¢des:

I - promover o alinhamento estratégico dos projetos, servigos,
aplicagdes e infraestrutura que compdem o Portfdlio de TIC-
JT da Justi¢a do Trabalho;

II — promover a adequagdo do Portfolio de TIC-JT as
necessidades da Justi¢a do Trabalho;

IIT — aprovar o Plano Estratégico de Tecnologia da Informagao
da Justiga do Trabalho (PETI-JT) e suas revisdes;

IV — acompanhar o andamento do PETI-JT, avaliando os seus
resultados;

Paragrafo unico. A implementagdo de qualquer agdo decorrente
das deliberagdes do CGTIC-JT submete-se a autorizagdo
formal pela Presidéncia do Conselho Superior da Justiga do
Trabalho.

Art. 4° O Comité Gestor de Tecnologia da Informagdo e das
Comunicacdes da Justica do Trabalho (CGTIC-JT) sera
integrado pelos seguintes membros:

I - o Secretario-Geral da Presidéncia do Tribunal Superior do
Trabalho;

II — o Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal Superior do
Trabalho;

IIT - o Secretario-Executivo do Conselho Superior da Justica
do Trabalho;

IV — o Diretor da Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho;

V — o Assessor-Chefe de Tecnologia da Informagdo e
das Comunicagdes do Conselho Superior da Justica do
Trabalho;

VI — o Secretario de Tecnologia da Informacdo do
Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo tUnico. Cabera a Secretaria-Executiva do
Conselho Superior da Justica do Trabalho a coordenacao
das atividades do CGTIC-JT e por seu intermédio as
deliberagoes serdo submetidas a Presidéncia do Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

Art. 5° O CGTIC-JT reunir-se-a mensalmente na sede do
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

CAPITULO III
DA COORDENACAO EXECUTIVA

Art. 6° A Coordenagdo Executiva sera exercida
pela Assessoria de Tecnologia da Informagdo e das
Comunicacdes do Conselho Superior da Justica do
Trabalho - ASTIC, a quem cabera:

I - promover e coordenar as atividades necessarias
a elaboragdo da proposta do Plano Estratégico de
Tecnologia da Informagdo da Justica do Trabalho
(PETI-JT), submetendo-o a avaliagdo e aprovagdo pelas
instancias pertinentes;

I — coordenar a execu¢do do PETI-JT apds a sua
aprovagao, reportando o seu andamento;

IIT — zelar pelo alinhamento estratégico dos projetos,
servigos, aplica¢des ¢ infraestrutura que compdem o
Portfolio de TIC-JT;

IV —orientar e priorizar os projetos que venham a integrar
o Portfolio de TIC-JT, inserindo-os no Plano Estratégico
de Tecnologia da Informacgao vigente;

V — orientar ¢ priorizar os investimentos relativos aos
projetos, servigos, aplicagdes e infraestrutura a serem
executados no ambito do PETI-JT;

VI — promover a negociagdo e viabilizagdo das acdes
necessarias a mitigagdo de riscos que impactem os
projetos integrantes do PETI —JT.

VII — definir e implementar modelos e ferramentas para
priorizagdo dos investimentos para a manutengio e
evolucao do Portfolio de TICT;

VIII - instituir ¢ coordenar as estruturas necessarias
a manutencdo e evolugdo do Portfolio de TIC-JT,
abrangendo foruns, comités tematicos, comités de
sistemas ou servicos, grupos de trabalho, gerentes e
equipes de projetos;

IX — gerenciar o Portfolio de TIC-JT, por meio
da supervisdo dos projetos, servigos, sistemas e

infraestrutura a ele vinculados;

X — promover a definigdo e a implantacdo de

metodologias, normas ¢ processos para a gestdo do
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Portfolio de TIC-JT;

XI — coordenar a elaboragdo de propostas, pareceres,
especificacdes técnicas e outros estudos necessarios
a manutencdo e evolugdo do Portfolio de TIC-IT e
promover seu encaminhamento as instancias pertinentes;
XII — promover, coordenar ¢ regulamentar as acdes
destinadas a contratacdo e fornecimento de bens e servicos
necessarios a manutencdo ¢ evolugdo do Portfélio de
TICT;

XII — promover a aquisigdo e a disseminagdo dos
conhecimentos requeridos @ manutengdo ¢ evolugdo do
Portfolio de TICJT;

XIV — fomentar politicas de capacitacdo em Tecnologia
da Informacdo e 4reas correlatas para magistrados e
servidores da Justi¢a do Trabalho;

XV — estabelecer diretrizes para as comunicacdes
institucionais, organizacionais e operacionais no ambito
de sua competéncia;

XVI — preparar os expedientes e despachos em processos
administrativos ¢ comunicag¢des oficiais pertinentes a
gestao do Portfolio de TIC-JT.

§ 1° A ASTIC contard com o auxilio do Grupo de
Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagao
da Justica do Trabalho (GTPLAN), para formalizar a
proposta de Planejamento Estratégico de TI (PETI-JT) e
suas revisoes.

§ 2° A fim de determinar a adequagdo dos projetos,
servigos e sistemas aos requisitos técnico-juridicos da
Justiga do Trabalho, a ASTIC podera solicitar a emissdo
de parecer pela Comissdo de Avaliagdo dos Projetos de
Informatizacdo da Justiga do Trabalho, instituida pelo Ato
CSJT.GP n® 21/2007, com atribui¢des definidas pelo Ato
CSJT.GP.SE n° 112/2009.

CAPITULO IV

DO FORUM DE GESTORES DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Art. 7° O Forum de Gestores de Tecnologia da Informagéo
da Justica do Trabalho, de cardter permanente, serad
vinculado a Coordenagdo Executiva e integrado pelos
Secretarios de Tecnologia da Informagdo da Justica do
Trabalho, tendo como atribuigdes:

I — contribuir para a formulagdo de politicas e planos
estratégicos de Tecnologia da Informacdo no ambito da
Justica do Trabalho;

IT — apoiar a Coordenagdo Executiva na execugdo das
agOes nacionais de TIC;

IIT — colaborar para o intercdmbio de informagdes e troca
de experiéncias relativas a Tecnologia da Informagao e
Comunicagdes;

IV - promover a integragdo entre 6rgdos, magistrados e
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servidores da Justi¢a do Trabalho, no que tange aos aspectos
relacionados a Tecnologia da Informagao e Comunicagdes.
Paragrafo tnico. Cabera a Assessoria de Tecnologia da
Informagdo ¢ das Comunicagdes do Conselho Superior da
Justi¢a do Trabalho a coordenagdo das atividades do Férum
de Gestores de TI.

Art. 8° As reunides do Férum de Gestores de TI da Justica do
Trabalho ocorrerdo anualmente, de preferéncia na sede do

Conselho Superior da Justica do Trabalho.

CAPITULO V

DOS COMITES TECNICOS TEMATICOS

Art. 9°. Os Comités Técnicos Tematicos, de carater
permanente, serdo vinculados a Coordenagdo Executiva e
integrados por servidores da Justica do Trabalho, tendo as
seguintes atribuigoes:

I - realizar estudos, pesquisas ¢ levantamentos de informagdes
em suas areas de competéncia;

II - divulgar os resultados de suas atividades pelos meios ou
mecanismos designados pela Coordenacao Executiva;

IIT - prestar servigos de assessoria técnica aos orgios da JT
nas areas de sua competéncia;

IV - realizar a comunicag@o organizacional dentro de sua
competéncia;

V — elaborar propostas de projetos, termos de referéncia ou
projetos basicos, relatdrios ¢ pareceres pertinentes as suas
areas de atuacao.

§ 1° Os Comités Técnicos Tematicos corresponderdo as arcas
tematicas de conhecimento da Tecnologia da Informagao e
Comunicagdes, sendo sua criagdo, finalidade ¢ composigado
definidas por meio de atos administrativos da Presidéncia do
Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.

§ 2° Os Comités Técnicos Tematicos terdo a responsabilidade
de pesquisar, avaliar e promover a adocdo de novas
tecnologias adequadas a missdo e necessidades das diversas
areas da Justi¢a do Trabalho.

§ 3° A atuag@o dos Comités Técnicos Tematicos estara sujeita
a avaliagdo periddica pela ASTIC quanto a sua eficacia,
composi¢ao e adequagdo de suas atribuigdes, podendo
ser objeto de revisdo, sujeita a aprovagdo pelo Secretario
Executivo do Conselho Superior da Justica do Trabalho e

regulamentagdo na forma do § 1°.

CAPITULO VI

DOS COMITES GESTORES DE SISTEMAS OU
SERVICOS

Art. 10. Os Comités Gestores de Sistemas ou Servigos serao
vinculados a Coordenagdo Executiva, tendo as seguintes
atribuicoes:

[ — garantir a adequagdo dos sistemas e servigos coorporativos

nacionais as necessidades da Justica do Trabalho;



Il - colaborar para a definicdo das premissas e estratégias
utilizadas para o desenvolvimento, homologagdo, implantagéo e
integridade de operacdo dos servigos e sistemas;

Il - elaborar propostas de projetos para a especificagdo,
aquisicdo, implantacao e suporte a servigos e sistemas;

IV — indicar membros para composicdo das equipes de projeto,
incluindo os gerentes do projeto e as equipes de requisitos,
submetendo-os a aprovacao da Coordenagao Executiva;

V - apoiar o desenvolvimento de projetos relacionados a sua area
de competéncia, atendendo as solicitagdes encaminhadas pelos
respectivos gerentes de projetos;

VI - elaborar termos de referéncia ou projetos basicos, relatorios

e pareceres pertinentes as suas areas de competéncia;

VII - divulgar os resultados de suas atividades pelos meios e

mecanismos designados pela Coordenacdo Executiva.

§ 1° Os Comités Gestores de Sistemas ou Servigos serdao
integrados por representantes dos usuarios internos e externos
dos respectivos sistemas ou servigos, no primeiro caso
preferencialmente servidores de unidades judiciarias ou
administrativas ou analistas de sistemas ou de negocios, todos
com larga experiéncia na atividade afetada e, eventualmente,
por magistrados encarregados do desenvolvimento de
melhoramentos organizacionais.

§ 2° A instituigcdo dos Comités Gestores de Sistemas ou Servigos
e a definicdo de atribuigdes complementares se fard por atos
administrativos da Presidéncia do Conselho Superior da Justica
do Trabalho.

§ 3° A atuacdo dos Comités Gestores de Sistemas ou Servigos
estara sujeita a avaliacdo periodica pela ASTIC quanto a sua
eficacia, composicdo e adequagdo de suas atribui¢des, podendo
ser objeto de revisdo, sujeita a aprovacdao pelo Secretario
Executivo do Conselho Superior da Justica do Trabalho e

regulamentacao na forma do § 2°.

CAPITULO VII

DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 11. Os Grupos de Trabalho, de carater temporario e
constituidos para atender a necessidades especificas, serdo
vinculados a Coordenagdo Executiva e integrados por servidores
da Justica do Trabalho e, eventualmente, por magistrados
trabalhistas, tendo as seguintes atribuigdes:

I- realizar estudos e pesquisas com vistas ao
desenvolvimento de atividades vinculadas ao Portfolio de TIC-
JT;

II — elaborar propostas de projetos, termos de referéncia ou
projetos basicos, relatorios e pareceres pertinentes aos seus
escopos de atuagao;

11T - realizar a transferéncia de conhecimentos para as areas
operacionais;

IV - divulgar os resultados de suas atividades pelos meios ou
mecanismos designados pela Coordenacdo Executiva.

§ 1° Quando necessario, em razdo do seu objeto, 0s
Grupos de Trabalho poderdo ser integrados também
por representantes dos usudrios internos e externos
da Justiga do Trabalho diretamente envolvidos ou
impactados pelo escopo de suas atividades.

§ 2° A instituigdo dos Grupos de Trabalho e a defini¢ao
de suas atribuicdes especificas, vigéncias e prazos
se fara por atos administrativos da Presidéncia do

Conselho Superior da Justica do Trabalho.

§ 3° A atuag@o dos Grupos de Trabalho estara sujeita
a avaliagdo periddica pela ASTIC quanto a sua
eficacia, composicao e adequagdo de suas atribuigdes,
podendo ser objeto de revisdo, sujeita a aprovagao pelo
Secretario Executivo do Conselho Superior da Justiga

do Trabalho e regulamentagio na forma do § 2°.

CAPITULO VIII

DOS GERENTES DE PROJETO

Art. 12. Os Gerentes de Projetos serdo os responsaveis
pela gestdo dos projetos integrantes do Portfolio de
TIC-JT, tendo como atribuicdes:

I — conduzir a gestdo dos projetos, desde sua concepgao
até seu encerramento, de acordo com a Metodologia de
Gestdo de Projetos do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (MGP-CSJT) compilada pela Coordenacao
Executiva na forma do Inciso VII do Art. 6°

Il — coordenar as respectivas equipes de projeto no
desenvolvimento de suas atividades e atribuigdes;

IIT — levantar informagdes, elaborar e submeter, em
conformidade com a MGP-CSJT, os documentos
gerenciais requeridos para o desenvolvimento dos
projetos, incluindo proposta de projeto, estudo de
viabilidade, plano integrado de projeto, atas de reunido,
registros de ocorréncia, relatdrios de status do projeto,
termos de homologacdo, entrega e aceitagdo final;

IV —promover interlocugdes junto as partes interessadas
nos projetos de forma a garantir sua viabilidade e
alinhamento com as necessidades e diretrizes da
Justica do Trabalho.

Paragrafo unico. Os Gerentes de Projetos serdo
selecionados a partir de cadastro denominado “Banco
de Gerentes de Projetos da Justica do Trabalho”,
considerando-se a adequagdo de seu perfil técnico e

sua experiéncia ao escopo e a complexidade do projeto.

CAPITULO IX
DAS EQUIPES DE PROJETO

Art. 13. As Equipes de Projetos serdo constituidas a
partir de cadastro denominado “Banco de Talentos da
Justica do Trabalho”, sendo compostas de servidores

com perfil técnico e experiéncia compativeis com
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o escopo ¢ a complexidade das atividades que serdo

desenvolvidas.

CAPITULO X
DOS PROJETOS NACIONAIS

Art. 14. A Coordenacdo Executiva recebera as propostas
de projeto nacional submetendo-as, preliminarmente, a
apreciagdo técnica conclusiva dos comités e grupos de
trabalho da Justica do Trabalho pertinentes.

Art. 15. A proposta de projeto nacional, elaborada segundo
a MGP-CSJT e aprovada tecnicamente, sera encaminhada
as instancias de Planejamento Estratégico da Justi¢a do
Trabalho para orientag@o quanto a prioridade e reserva de
recursos orgamentarios para o projeto.

Art. 16. Definida a prioridade ¢ alocados os recursos
para o projeto, este devera ser submetido a Presidéncia
do Conselho Superior da Justica do Trabalho para
deliberacdo.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. As informagdes dos projetos e das atividades
desenvolvidas serdo divulgadas no Portal da Justica do
Trabalho, pelos respectivos responsaveis, de acordo com
as diretrizes definidas pela Coordenagdo Executiva.

Art. 18. No ambito de suas atribui¢des, a ASTIC podera
levantar informagdes técnicas junto aos Tribunais
Regionais do Trabalho, bem como solicitar a realizagdo
de pareceres técnicos pelas unidades administrativas do
Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da
Justiga do Trabalho, referentes a execug@o dos projetos e
servigos componentes do Portfélio de TIC-JT.

Art. 19. Fica revogada a Resolucdo CSJT n° 48 de 05 de
maio de 2008.

Art. 20. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.
Brasilia, 18 de agosto de 2009.

Ministro MILTON DE MOURA FRANCA

Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

ATO N.° 146/2009 - CSJT.GP.SE

Constitui o Comité Gestor do Diario Eletronico da Justi¢a
do Trabalho.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA
JUSTICA DO TRABALHO no uso de suas atribuigdes
regimentais,

Considerando os termos do Ato 133/2009 - CSJT.GP.SE,
que define o Modelo de Gestao do Portfolio de Tecnologia
da Informagao e das Comunicagdes da Justiga do Trabalho.
RESOLVE
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Constituir Comité Gestor do Diario Eletronico da Justica do
Trabalho, nos termos do presente Ato.

Art. 1° O Comité Gestor do Diario Eletronico da Justica
do Trabalho tera a atribui¢do de analisar as demandas ¢ as
necessidades de atualizacdo e alteragdo do sistema, com
a observancia do disposto no art. 10 do Ato n° 133/2009 -
CSJT.GP.SE.

Paragrafo unico. As deliberagdes do Comité Gestor serdo
submetidas ao Secretario Executivo do Conselho Superior
da Justica do Trabalho, a quem cabera a decisdo acerca das
alteragdes propostas, ouvida a Presidéncia do CSJT.

Art. 2° O Comité sera integrado por representantes dos
usuarios do sistema, servidores da area judicidria ou
area administrativa e servidores da area de tecnologia da
informa¢ao e comunicagdo, e sera responsavel pela gestdo
do sistema de forma a garantir a sua adequagdo aos requisitos
técnico-administrativos da Justi¢a do Trabalho.

Art. 3° Fica revogado o Ato n° 137/2009 - CSJT.GP.SE.

Art. 4° Este Ato entra em vigor na data da sua publicacao.
Brasilia, 18 de setembro de 2009.

MINISTRO MILTON DE MOURA FRANCA

Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

ATO N°150/2009 — CSJT.GP.SE

Uniformiza o Programa de Assisténcia Pré-Escolar no ambito
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA
JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuigdes
legais e regulamentares,

Considerando a competéncia do Conselho Superior da Justiga
do Trabalho para expedir normas gerais de procedimento
relacionadas a gestdo de pessoas, no ambito da Justi¢a do
Trabalho de primeiro e segundo graus, conforme dispde o art.
5°, inciso II, do seu Regimento Interno;

Considerando o disposto no art. 7°, inciso XXV, com a
redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 53, c/c os arts.
208, inciso IV, e 227, inciso I, da Constituicao Federal; no art.
54, inciso 1V, do Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente (Lei
n° 8.069, de 13 de julho de 1990), e no Decreto n° 977, de 30
de novembro de 1993;

Considerando a auséncia de critério uniforme para a concessao
da assisténcia pré-escolar e a diversidade de procedimentos
praticados pelos Tribunais Regionais do Trabalho;
Considerando a decisdao do Conselho Nacional de Justica,
nos autos do Procedimento de Controle Administrativo n.°
200810000033357, publicada em 15/05/2009,
RESOLVE:

Secao I

Das Disposi¢des Gerais

Art. 1° O Programa de Assisténcia Pré-escolar, no ambito da



Justi¢a do Trabalho de primeiro e segundo graus, obedecera ao
disposto neste Ato.

Art. 2° O Programa de Assisténcia Pré-escolar destina-se aos
dependentes dos magistrados ¢ servidores em efetivo exercicio
nos Orgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
com o objetivo de subsidiar os meios necessarios ao custeio dos
servicos de bergario, maternal, jardim de infincia e pré-escola
ou assemelhados.

Paragrafo tnico. O Programa ¢é extensivo aos dependentes
dos servidores requisitados, removidos, cedidos, em exercicio
provisoério e dos ocupantes de cargo em comissdo, sem vinculo
com a Administragdo Publica, condicionado a existéncia de
disponibilidade orgamentaria.

Art. 3° A assisténcia pré-escolar tem por finalidade proporcionar,
durante a jornada de trabalho dos magistrados e servidores,
condigdes de atendimento aos seus dependentes, abrangendo:

I — educacdo anterior ao ensino fundamental, com vistas ao
desenvolvimento de sua personalidade e a sua integracdo ao
ambiente social;

II — condigdes para crescerem saudaveis, mediante assisténcia
médica, alimentagao e recreagdo adequadas;

Il — protegdo a saude, por meio da utilizacdo de métodos
proprios de vigilancia sanitaria e profilaxia;

IV - assisténcia afetiva, estimulos psicomotores e
desenvolvimento de programas educativos especificos para cada
faixa etaria; e

V — condigdes para que se desenvolvam de acordo com suas
caracteristicas individuais, oferecendo-lhes ambiente favoravel
ao desenvolvimento da liberdade de expressdo e da capacidade
de pensar com independéncia.

Paragrafo inico. O atendimento as finalidades descritas neste
artigo poderd ocorrer perante instituigdes de educacgdo, publicas
ou privadas, e/ou no ambiente residencial.

Art. 4° A assisténcia pré-escolar sera prestada na modalidade
indireta, que consiste no pagamento do valor do Auxilio Pré-

escolar, expresso em moeda corrente.

Secao II

Dos Beneficiarios

Art. 5° Sdo beneficiarios do Programa de Assisténcia Pré-escolar
os dependentes dos magistrados e dos servidores da Justigca
do Trabalho, na faixa etaria compreendida entre a data do
nascimento e os cinco anos de idade, inclusive.

§ 1° Considera-se dependente para efeito da assisténcia pré-
escolar:

a) o filho;

b) o enteado, desde que comprovada a responsabilidade e
dependéncia econdmica do magistrado ou do servidor; e

¢) o menor que esteja sob a guarda ou tutela judicial do
magistrado ou servidor.

§ 2° O beneficio sera concedido também ao dependente portador

de necessidades especiais de qualquer idade, cujo
desenvolvimento bioldgico e psicomotor correspondam
a faixa etaria prevista no caput deste artigo.

§ 3° O estado de dependéncia deve ser habitual e

continuo.

Art. 6° E vedada a acumulagdo do beneficio do
Programa de Assisténcia Pré-escolar com outro de
igual finalidade que o magistrado, servidor ou os outros
responsaveis percebam, para o mesmo dependente,
em entidade da Administragao Publica, ainda que em
regime legal de acumulagdo de cargo ou emprego
publico.

Paragrafo unico. Na hipétese de acumulagido legal
de cargos, fica ressalvado o direito de opc¢do para o
recebimento do beneficio.

Art. 7° Nos casos de separacdo judicial, divorcio,
ou quando a guarda do dependente ndo couber ao
magistrado ou servidor, o Auxilio Pré-escolar sera
creditado a esses e por eles repassado a quem de
direito, ressalvada a existéncia de decisao judicial que
disponha em sentido diverso.

Secao III
Da Habilitacdo e da Exclusdo do Beneficiario

Art. 8° Para habilitar o dependente a fruicdo do
beneficio, o magistrado ou o servidor devera apresentar:
I — requerimento proprio;

II - copia da certiddo de nascimento do dependente; e
IIT - declaragdo de que o dependente ndo usufrui
beneficio de igual finalidade, custeado por entidade da
Administragdo Publica.

§ 1° Se for o caso, devera ser apresentada copia do

termo ou decisdo judicial de guarda ou tutela.

§ 2° Para a inscri¢do de enteado, devera ser apresentada
certiddo de casamento ou termo de unido estavel,
bem como declaracdo de que o menor ¢ dependente

econdmico do magistrado ou servidor.

§ 3° Nas hipoteses do art. 7°, devera ser apresentada
declaragdo, sob as penas da lei, de que os valores
percebidos serdo repassados mensalmente a quem

esteja incumbido dos cuidados diretos da crianca.

Art. 9° Quando se tratar de beneficiario portador
de necessidades especiais, com desenvolvimento
psicomotor correspondente a idade relativa a faixa
etaria de concessao do beneficio, devera ser apresentado
atestado emitido por profissional de saude competente

informando essa condigao.

§ 1° O atestado de que trata o caput sera apresentado
a unidade técnica competente que decidira por sua
homologacdo ou solicitara a realizagdo de pericia
oficial, as custas do Tribunal.
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§ 2° A administracdo do Tribunal podera solicitar a
realizagdo da pericia a que se refere o paragrafo anterior
sempre que entender necessario para a verificagdo das
razdes da manutengdo do beneficio.

Art. 10. Nao se exigird, para a participa¢do no Programa
de Assisténcia Pré-escolar, comprovante de matricula ou
de pagamento de mensalidade a creche, instituicdo de
ensino ou de atendimento pré-escolar.

Art. 11. O magistrado ou servidor devera informar
quaisquer alteracdes nas condigdes constantes do
requerimento original.

Art. 12. O servidor removido, em exercicio provisorio ou
cedido de 6rgdo ou entidade da Unido, estados, municipios
e Distrito Federal, com 6nus para o Tribunal, podera fazer
opgao para que o seu dependente usufrua o beneficio no
Tribunal onde esteja prestando servigos, desde que haja
disponibilidade orcamentaria, ou no 6rgao de origem.
Paragrafo unico. No caso de op¢do pelo usufruto do
beneficio no Tribunal em que esteja lotado, o servidor
devera providenciar os documentos arrolados no art. 8°
deste Ato.

Art. 13. O Auxilio Pré-escolar sera devido a partir do més
em que for protocolizado o requerimento da inscri¢do do
dependente, ndo sendo pagos valores retroativos.

Art. 14. O dependente deixara de fazer parte do Programa
de Assisténcia Pré-escolar no més subsequente aquele em
que:

I - completar 6 (seis) anos de idade cronoldgica ou mental;
II — ocorrer seu 6Obito;

IIT - comegar a cursar o ensino fundamental, ainda que nao
atingida a idade limite; ou

IV — 0 magistrado ou servidor responsavel pelo beneficio:
a) aposentar-se ou puser termo ao vinculo funcional com
a Justica do Trabalho;

b) entrar em licenga ou afastamento ndo remunerados;

¢) perder a guarda ou a tutela do menor; ou

d) solicitar o cancelamento do beneficio.

Paragrafo tnico. O magistrado ou servidor deverd
informar a ocorréncia das situagdes descritas nos incisos

II, III e na alinea “c” do inciso I'V.

Sec¢ao IV
Do Custeio do Programa

Art. 15. O Programa de Assisténcia Pré-escolar sera
custeado pelos Tribunais Regionais do Trabalho, por meio
de verbas especificas em seus or¢gamentos.

Paragrafo unico. Os Tribunais Regionais do Trabalho
deverdo incluir na proposta orcamentaria a previsdo dos
valores para o atendimento do Programa de Assisténcia

Pré-escolar.

Art. 16. O beneficio de que trata este Ato ndo se incorpora
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aos vencimentos para quaisquer efeitos, ndo constitui
rendimento tributavel, nem sofre incidéncia de contribuigio
para o Plano de Seguridade Social, na forma prevista no art.
4°, § 1°, inciso VI, da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.
Paragrafo unico. A percepgao indevida do Auxilio Pré-escolar
acarretard a exclusdo automatica do Programa, a devolugdo
obrigatoria dos valores havidos irregularmente e a aplicacdo

das penalidades legais cabiveis.

Sec¢ao V

Das Disposicdes Transitorias

Art. 17. Os requerimentos de magistrados protocolizados em
data anterior a publicagdo da decisdo do Plenario do Conselho
Nacional de Justica, proferida nos autos do Procedimento de
Controle Administrativo n.° 200810000033357, produzirdo
seus efeitos financeiros a contar de 15/5/2009, data da
publicagdo da referida decisdo.

§ 1° Fica assegurado o direito a percepcdo retroativa de
que trata o caput aos dependentes dos magistrados que
requererem o beneficio até 30/10/2009, observados os
requisitos constantes deste Ato.

§ 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho informardo ao
Conselho Superior da Justica do Trabalho, até 20/11/2009, os

valores retroativos devidos aos magistrados.

Se¢ao VI

Das Disposicdes Finais

Art. 18. Os Orgdos da Justica do Trabalho manterdo sistema
de acompanhamento do Programa de Assisténcia Pré-escolar
que compreendera:

I - o controle das informag¢&es dos beneficiados; e

II - a evolugao mensal das despesas com o programa.

Art. 19. O valor a ser pago como Auxilio Pré-escolar sera
unico e devera ser fixado em ato do Presidente do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, observada a disponibilidade
or¢amentaria.

Art. 20. Os Tribunais Regionais do Trabalho deverdo adequar
suas normas internas referentes ao Programa de Assisténcia
Pré-escolar ao disposto neste Ato, até 30/11/2009.

Paragrafo tUnico. Caberda a Assessoria de Controle e
Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho o
acompanhamento das disposi¢des constantes deste Ato.

Art. 21. As despesas decorrentes da aplicagdo desta
Resolugdo correrdo a conta de dotagdo orgamentaria propria
dos Tribunais, observados os termos da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000.

Art. 22. Este Ato entra em vigor na data da sua publicacao.
Publique-se.

Brasilia, 17 de setembro de 2009.

Ministro MILTON DE MOURA FRANCA

Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho



ATO CSJT N.° 152/2009

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA
JUSTICA DO TRABALHO, no uso das atribuicdes legais e de
conformidade com o disposto no art. 6°, inciso VI, do Regimento
Interno deste Orgdo, expede o presente Ato de composigdo do
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Membros Natos e Permanentes
Ministro MILTON DE MOURA FRANCA — Presidente

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN — Vice-Presidente do
Tribunal Superior do Trabalho

Ministro CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA — Corregedor-
Geral da Justi¢a do Trabalho

Membros Eleitos
Ministro JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministra MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI

Ministro JOSE SIMPLICIANO FONTES DE FARIA
FERNANDES

Juiza ROSALIE MICHAELE BACILA BATISTA — Presidente

do TRT da 9* Regiao

Juiz JOAO CARLOS RIBEIRO DE SOUZA — Presidente do
TRT da 23* Regiao

Juiz JOSE ANTONIO PARENTE DA SILVA — Presidente do
TRT da 7* Regido

Juiza MARIA CESARINEIDE DE SOUZA LIMA — Presidente
do TRT da 14* Regido

Juiz LUIS CARLOS CANDIDO MARTINS SOTERO DA
SILVA—Presidente do TRT da 15* Regido

Membros Suplentes

Ministro RENATO DE LACERDA PAIVA

Ministro EMMANOEL PEREIRA

Ministro LELIO BENTES CORREA

Juiz LUIZ EDUARDO GUNTHER- Vice-Presidente do TRT da
9% Regiao

Juiz OSMAIR COUTO - Vice-Presidente do TRT da 23* Regido
Juiz CLAUDIO SOARES PIRES - Vice-Presidente do TRT da
7* Regido

Juiza VANIA MARIA DA ROCHA ABENSUR- Vice-Presidente
do TRT da 14° Regido

Juiz LUIZ ANTONIO LAZARIM — Vice-Presidente
Administrativo do TRT da 15 Regido

Publique-se
Brasilia, de setembro de 2009.
Ministro MILTON DE MOURA FRANCA

Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

ATO N° 155/2009 — CSJT.GP.SE

Dispde sobre o valor a ser pago a titulo de auxilio pré-
escolar aos dependentes dos magistrados e servidores
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA
JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢des
legais e regulamentares,

Considerando a competéncia do Conselho Superior
da Justica do Trabalho para expedir normas gerais de
procedimento relacionadas a gestdo de pessoas, no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, conforme dispde o art. 5° inciso II, do seu
Regimento Interno;

Considerando o Ato n° 150/2009-CSJT.GP.SE,
publicado no Diario Eletronico da Justica do
Trabalho de 21/9/2009, que uniformiza o Programa
de Assisténcia Pré-Escolar no ambito da Justiga do
Trabalho de primeiro e segundo graus; e considerando,
ainda, a necessidade de uniformizar o valor a ser pago
a titulo de auxilio pré-escolar aos dependentes dos
magistrados e servidores da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus,

RESOLVE:

Art. 1° Fica estabelecido em R$ 280,00 (duzentos e
oitenta reais) o valor a ser pago a titulo de auxilio pré-
escolar aos dependentes dos magistrados e servidores
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
Paragrafo unico. Nos Tribunais em que, eventualmente,
o auxilio pré-escolar vem sendo pago em valor
superior ao ora fixado, fica assegurada aos dependentes
dos magistrados e servidores a manutengdo do valor
praticado e vedado qualquer novo reajuste até que seja
alcangada a uniformidade nacional.

Art. 2° Revoga-se o Ato n° 245/2008 - CSJT.GP.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua
publicag@o.

Publique-se.

Brasilia, 30 de setembro de 2009.

Ministro MILTON DE MOURA FRANCA

Presidente do Conselho Superior da Justiga do Trabalho

ATO N°161/2009 - CSJT.GP.SE

Institui o Comité Gestor do Sistema Unificado de
Administragdo de Processos da Justica do Trabalho -
cgSUAP.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA
JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢des
regimentais,

Considerando o Ato n° 133/2009 — CSJT.GP.SE,
de 20 de agosto 2009, que definiu o Modelo de
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Gestdo do Portfolio de Tecnologia da Informagdo e das
Comunicagdes da Justica do Trabalho;

Considerando que para a concepgao de sistemas nacionais
¢ necessaria a participag@o de usuarios de varios orgdos da
Justica do Trabalho;

Considerando que os projetos nacionais devem estar
submetidos a uma disciplina rigida de geréncia de projetos;
Considerando a necessidade de formalizar grupos
responsaveis pela especificagdo, implantagao ¢ melhoria
continua de sistemas nacionais;

Considerando a necessidade de definir atribui¢des e
responsabilidades para os colaboradores dos projetos

nacionais da Justi¢a do Trabalho;

Considerando que as atividades pertinentes a engenharia
de sistemas prolongam-se durante todo o ciclo de vida do
sistema;

Considerando a necessidade de garantir que o sistema
permaneca adequado tecnicamente até que seja desativado;
Considerando, finalmente, que as areas de Tecnologia
da Informag@o devem gerenciar os projetos de sistemas
partindo das premissas e requisitos definidos pelos
proprios usuarios finais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Comité Gestor do Sistema
Unificado de Administragdo de Processos da Justi¢ca do
Trabalho - cgSUAP.

Art. 2° O cgSUAP serd composto por representantes
dos usuarios do sistema, servidores da area judiciaria
¢ servidores da area de tecnologia da informagdo e
comunicagdo, terd carater permanente € possuira as
seguintes atribuigdes:

I — garantir a adequacdo do Sistema Unificado de
Administragdo de Processos - SUAP aos requisitos legais
e as necessidades da Justi¢a do Trabalho;

II - colaborar para a defini¢do das premissas e estratégias
utilizadas para o desenvolvimento, testes, homologagao,
implantagao e integridade de operacdo do SUAP;

IIT - elaborar proposta de projeto que contemple a
especificacdo, aquisi¢do, implantagdo, manutengao,
suporte ¢ treinamento para o referido sistema;

IV — garantir a padronizagdo do SUAP nos 6rgdos da
Justica do Trabalho e a sua integracdao aos ambientes
existentes;

V — definir o escopo do sistema contemplando a area
judicidria de toda a Justica do Trabalho;

VI — indicar membros para compor a equipe de projeto,
incluindo o gerente do projeto ¢ a equipe de requisitos,
submetendo-os a aprovagdo da Assessoria de Tecnologia
da Informagéo e das Comunicagoes - ASTIC;

VII — apoiar o desenvolvimento de projetos, relacionados

a sua area de competéncia, atendendo as solicitagdes
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encaminhadas pelos gerentes de projetos;

VIII — elaborar termos de referéncia, projetos técnicos,
relatdrios e pareceres pertinentes a sua area de atuacao;

IX - acompanhar as demandas encaminhadas, identificando
a necessidade de manutengdes no sistema, reportando-se as
areas pertinentes;

X - colaborar para a defini¢do e adequagdo de normas e
procedimentos no ambito da Justica do Trabalho que se fagam
necessarios ao desenvolvimento, homologagio e implantagio
do sistema, bem como a sua correta operagao;

XI - divulgar os resultados de suas atividades nos veiculos
designados pela ASTIC.

Art. 3° A composi¢ao do cgSUAP sera definida pela Secretaria
Executiva do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
ouvida a Presidéncia.

Art. 4° O cgSUAP atuard, apds a implantacao do sistema, no
papel de instancia gestora, reportando-se a ASTIC.

Art. 5° Serdo registradas no Portal da Justiga do Trabalho
pelo coordenador do cgSUAP as informagdes das atividades
desenvolvidas, para fins de consulta geral.

Art. 6° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, de outubro de 2009.

Ministro MILTON DE MOURA FRANCA

Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

ATO N°162/2009 - CSJT.GP.SE

Institui o Comité Gestor do Sistema de Elaboracdo de
Acordaos, Sentengas e Despachos - cgeJULG.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA
JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuigdes
regimentais,

Considerando o Ato n° 133/2009 — CSJT.GP.SE, de 20 de
agosto 2009, que definiu o Modelo de Gestao do Portfolio
de Tecnologia da Informagdo e das Comunicagoes da Justiga
do Trabalho;

Considerando que para a concepgdo de sistemas nacionais
¢ necessaria a participacdo de usudrios de varios o6rgaos da
Justica do Trabalho;

Considerando que os projetos nacionais devem estar
submetidos a uma disciplina rigida de geréncia de projetos;
Considerando a necessidade de formalizar grupos
responsaveis pela especificagdo, implantacdo e melhoria
continua de sistemas nacionais;

Considerando a necessidade de definir atribuicdes e
responsabilidades para os colaboradores dos projetos
nacionais da Justi¢a do Trabalho;

Considerando que as atividades pertinentes a engenharia
de sistemas prolongam-se durante todo o ciclo de vida do
sistema;

Considerando a necessidade de garantir que o sistema



permaneca adequado tecnicamente até que seja desativado;
Considerando, finalmente, que as arecas de Tecnologia da
Informagdo devem gerenciar os projetos de sistemas partindo
das premissas e requisitos definidos pelos proprios usuarios
finais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Comité Gestor do Sistema de Elaboragao
de Acordaos, Sentengas e Despachos - cgeJULG.

Art. 2° O cgeJULG sera composto por representantes dos
usudrios do sistema, servidores da area judiciaria e servidores
da area de tecnologia da informacéo e comunicagao, tera carater
permanente e possuira as seguintes atribuicdes:

I — garantir a adequag@o do sistema de elaboragdo de Acordaos,
Sentengas e Despachos - e-JULG aos requisitos legais e as
necessidades da Justi¢a do Trabalho;

IT - colaborar para a definicdo das premissas e estratégias
utilizadas para o desenvolvimento, testes, homologacao,
implantacdo e integridade de operacdo do sistema e-JULG;

IIT - elaborar proposta de projeto que contemple a especificacdo,
aquisi¢do, implantag¢do, manutengao, suporte e treinamento para
o referido sistema;

IV — garantir a padronizacdo do e-JULG nos 6rgaos da Justica do
Trabalho e a sua integragdo aos ambientes existentes;

V — definir o escopo do sistema contemplando a area judiciaria
de toda a Justi¢a do Trabalho;

VI - indicar membros para compor a equipe de projeto, incluindo
o gerente do projeto e a equipe de requisitos, submetendo-os a
aprovacdo da Assessoria de Tecnologia da Informacdo e das
Comunicacdes - ASTIC;

VII — apoiar o desenvolvimento de projetos, relacionados a sua
area de competéncia, atendendo as solicitagdes encaminhadas
pelos gerentes de projetos;

VIII — elaborar termos de referéncia, projetos técnicos, relatorios
e pareceres pertinentes a sua area de atuagao;

IX - acompanhar as demandas encaminhadas, identificando a
necessidade de manutencdes no sistema, reportando-se as areas
pertinentes;

X - colaborar para a definicdo e adequagdo de normas e
procedimentos no ambito da Justica do Trabalho que se fagam
necessarios ao desenvolvimento, homologagédo e implantagdo do
sistema, bem como a sua correta operagio;

XI - divulgar os resultados de suas atividades nos locais
designados pela ASTIC.

Art. 3° A composi¢ao do cgeJULG sera definida pela Secretaria
Executiva do Conselho Superior da Justica do Trabalho, ouvida
a Presidéncia.

Art. 4° O cgeJULG atuara, apds a implantagdo do sistema, no
papel de instancia gestora, reportando-se a ASTIC.

Art. 5° Serdo registradas no Portal da Justica do Trabalho
pelo coordenador do cgeJULG as informagoes das atividades

desenvolvidas, para fins de consulta geral.

Art. 6° Este Ato entra em vigor na data de sua
publicag@o.

Brasilia, 8 de outubro de 2009.

Ministro MILTON DE MOURA FRANCA

Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

ATO N°163/2009 — CSJT.GP.SE

Institui o Comité Gestor do Sistema Integrado de
Gestdo Administrativa - cgSIGA.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA
JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢des
regimentais,

Considerando o Ato n°® 133/2009 — CSJT.GP.SE, de
20 de agosto 2009, que definiu o Modelo de Gestao
do Portfélio de Tecnologia da Informagdo e das
Comunicag¢des da Justica do Trabalho;

Considerando que para a concepgdo de sistemas
nacionais ¢ necessaria a participacdo de usuarios de
varios orgaos da Justica do Trabalho;

Considerando que os projetos nacionais devem estar
submetidos a uma disciplina rigida de geréncia de
projetos;

Considerando a necessidade de formalizar grupos
responsaveis pela especificagdo, implantacdo e
melhoria continua de sistemas nacionais;
Considerando a necessidade de definir atribuigdes e
responsabilidades para os colaboradores dos projetos
nacionais da Justica do Trabalho;

Considerando que as atividades pertinentes a
engenharia de sistemas prolongam-se durante todo o
ciclo de vida do sistema;

Considerando a necessidade de garantir que o sistema
permaneca adequado tecnicamente até que seja
desativado;

Considerando, finalmente, que as areas de Tecnologia
da Informag@o devem gerenciar os projetos de sistemas
partindo das premissas e requisitos definidos pelos
proprios usuarios finais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Comité Gestor do Sistema
Integrado de Gestao Administrativa — cgSIGA.

Art. 2° O cgSIGA serd composto por representantes
dos usuarios do sistema, servidores da area judiciaria
ou administrativa e servidores da area de tecnologia da
informag@o e comunicag?o, tera carater permanente ¢
possuira as seguintes atribuicdes:

I — garantir a adequag¢do do Sistema Integrado de
Gestdo Administrativa — SIGA aos requisitos legais e
as necessidades da Justica do Trabalho;

II - colaborar para a defini¢cdo das premissas e estratégias
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utilizadas para o desenvolvimento, testes, homologagao,
implantagdo e integridade de operagdo do sistema SIGA;
III - elaborar proposta de projeto que contemple a
especificacdo, aquisi¢do, implantagdo, manutengdo,
suporte e treinamento para o referido sistema;

IV — garantir a padronizagdo do SIGA nos 6rgaos da Justica
do Trabalho e a sua integra¢do aos ambientes existentes;
V — definir o escopo do sistema contemplando as areas
de Almoxarifado e Patrimoénio, Contratos e Licitagoes,
Processos Administrativos (protocolo), Orgamento e
Finangas, Folha de Pagamento, Recursos Humanos,
Imoveis, Controle de Frota, Controle Gerencial,
Planejamento Estratégico e Gestao Documental de toda a
Justica do Trabalho;

VI - indicar membros para compor a equipe de projeto,
incluindo o gerente do projeto e a equipe de requisitos,
submetendo-os a aprovacdo da Assessoria de Tecnologia
da Informagdo e das Comunicagoes - ASTIC;

VII — apoiar o desenvolvimento de projetos, relacionados
a sua area de competéncia, atendendo as solicitagdes
encaminhadas pelos gerentes de projetos;

VIII — elaborar termos de referéncia, projetos técnicos,
relatdrios e pareceres pertinentes a sua area de atuagao;
IX -acompanhar as demandas encaminhadas, identificando
a necessidade de manutencdes no sistema, reportando-se
as areas pertinentes;

X - colaborar para a defini¢do ¢ adequacdo de normas e
procedimentos no ambito da Justica do Trabalho que se
fagam necessarios ao desenvolvimento, homologagio e
implantagdo do sistema, bem como a integridade de sua
operacao;

XI - divulgar os resultados de suas atividades nos locais
designados pela ASTIC.

Art. 3° A composi¢ao do cgSIGA sera definida pela
Secretaria Executiva do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, ouvida a Presidéncia.

Art. 4° O cgSIGA atuard, ap6s a implantagdo do sistema,
no papel de instancia gestora, reportando-se a ASTIC.
Art. 5° Serao registradas no Portal da Justica do Trabalho
pelo coordenador do cgSIGA as informacgdes das
atividades desenvolvidas, para fins de consulta geral.

Art. 6° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, 8 de outubro de 2009.

Ministro MILTON DE MOURA FRANCA

Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

ATO N°164/2009 - CSJT.GP.SE

Institui o Comité Gestor do Sistema Unificado de Calculo
da Justiga do Trabalho - cgCALC.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA
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JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuigdes
regimentais,
Considerando o Ato n°® 133/2009 — CSJT.GP.SE, de 20 de
agosto 2009, que definiu o Modelo de Gestdo do Portfolio
de Tecnologia da Informacao e das Comunicagoes da Justiga
do Trabalho;

Considerando que para a concepc¢do de sistemas nacionais
¢ necessaria a participacdo de usudarios de varios orgaos da
Justica do Trabalho;

Considerando que os projetos nacionais devem estar
submetidos a uma disciplina rigida de geréncia de projetos;
Considerando a necessidade de formalizar grupos
responsaveis pela especificagdo, implantacdo e melhoria
continua de sistemas nacionais;

Considerando a necessidade de definir atribuigcdes e
responsabilidades para os colaboradores dos projetos
nacionais da Justica do Trabalho;

Considerando que as atividades pertinentes a engenharia
de sistemas prolongam-se durante todo o ciclo de vida do
sistema;

Considerando a necessidade de garantir que o sistema
permaneca adequado tecnicamente até que seja desativado;
Considerando, finalmente, que as areas de Tecnologia da
Informagdo devem gerenciar os projetos de sistemas partindo
das premissas e requisitos definidos pelos proprios usudrios
finais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Comité Gestor do Sistema Unificado
de Calculo da Justi¢a do Trabalho - cgCALC.

Art. 2° O cgCALC serda composto por representantes dos
usuarios do sistema, servidores da area judiciaria e servidores
da area de tecnologia da informagdo e comunicagdo, terd
carater permanente ¢ possuira as seguintes atribuicdes:

I — garantir a adequacao do Sistema Unificado de Calculo —
e-CALC aos requisitos legais e as necessidades da Justigca do
Trabalho;

II - colaborar para a defini¢do das premissas e estratégias
utilizadas para o desenvolvimento, testes, homologacao,
implantagdo e integridade de operagdo do Sistema e-CALC;
IIT - elaborar proposta de projeto que contemple a
especificacdo, aquisicao, implantacdo, manutengdo, suporte
e treinamento para o referido sistema;

IV — garantir a padronizacao do e-CALC nos 6rgaos da Justiga
do Trabalho e a sua integracao aos ambientes existentes;

V —definir o escopo do sistema contemplando a area judicidria
de toda a Justiga do Trabalho;

VI — indicar membros para compor a equipe de projeto,
incluindo o gerente do projeto e a equipe de requisitos,
submetendo-os a aprovagdo da Assessoria de Tecnologia da
Informagdo e das Comunicagdes - ASTIC;

VII — apoiar o desenvolvimento de projetos, relacionados a



sua area de competéncia, atendendo as solicitagdes encaminhadas
pelos gerentes de projetos;

VIII - elaborar termos de referéncia, projetos técnicos, relatdrios
e pareceres pertinentes a sua area de atuagao;

IX - acompanhar as demandas encaminhadas, identificando a
necessidade de manutengdes no sistema, reportando-se as areas
pertinentes;

X - colaborar para a definigdo e adequagdo de normas e
procedimentos no ambito da Justiga do Trabalho que se fagam
necessarios ao desenvolvimento, homologagdo e implantacao do
sistema, bem como a sua correta operagao;

XI - divulgar os resultados de suas atividades nos veiculos
designados pela ASTIC.

Art. 3° A composicdo do cgCALC sera definida pela Secretaria
Executiva do Conselho Superior da Justica do Trabalho, ouvida
a Presidéncia.

Art. 4° O cgCALC atuard, apds a implantacdo do sistema, no
papel de instancia gestora, reportando-se a ASTIC.

Art. 5° Serdo registradas no Portal da Justica do Trabalho,
pelo coordenador do cgCALC, as informagdes das atividades
desenvolvidas, para fins de consulta geral.

Art. 6° Este Ato entra em vigor na data de sua publica¢ao.
Brasilia, 8 de outubro de 2009.

Ministro MILTON DE MOURA FRANCA

Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

ATO N° 165/2009 - CSJT.GP.SE

Institui o Comité Gestor do Sistema e-Recurso — cgeRecurso.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA
DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢des regimentais,
Considerando o Ato n° 133/2009 — CSJT.GP.SE, de 20 de agosto
2009, que definiu 0 Modelo de Gestao do Portfélio de Tecnologia
da Informagao e das Comunicag¢des da Justi¢a do Trabalho;
Considerando que para a concepgdo de sistemas nacionais ¢
necessaria a participagdo de usuarios de varios 6rgios da Justica
do Trabalho;

Considerando que os projetos nacionais devem estar submetidos
a uma disciplina rigida de geréncia de projetos;

Considerando a necessidade de formalizar grupos responsaveis
pela especificagdo, implantacdo e melhoria continua de sistemas
nacionais;

Considerando a necessidade de definir atribuicdes e
responsabilidades para os colaboradores dos projetos nacionais
da Justica do Trabalho;

Considerando que as atividades pertinentes a engenharia de
sistemas prolongam-se durante todo o ciclo de vida do sistema;
Considerando a necessidade de garantir que o sistema permaneca
adequado tecnicamente até que seja desativado;

Considerando, finalmente, que as arecas de Tecnologia da

Informag@o devem gerenciar os projetos de sistemas
partindo das premissas e requisitos definidos pelos
proprios usuarios finais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Comité Gestor do Sistema
e-Recurso - cgeRecurso.

Art. 2° O cgeRecurso sera composto por representantes
dos usuarios do sistema, servidores da area judiciaria
e servidores da area de tecnologia da informagéo e
comunicagdo, terd carater permanente € possuira as
seguintes atribuigdes:

I — garantir a adequagdo do sistema e-Recurso aos
requisitos legais ¢ as necessidades da Justica do
Trabalho;

Il - colaborar para a definigdo das premissas e
estratégias utilizadas para o desenvolvimento, testes,
homologagdo, implantagdo e integridade de operagado
do sistema e-Recurso;

IIT - elaborar proposta de projeto que contemple a
especificacdo, aquisicdo, implantacdo, manutengdo,
suporte e treinamento para o referido sistema;

IV — garantir a padronizagdo do sistema e-Recurso nos
orgaos da Justica do Trabalho e a sua integra¢do aos
ambientes existentes;

V — definir o escopo do sistema contemplando a area
judiciaria de toda a Justica do Trabalho;

VI — indicar membros para compor a equipe de
projeto, incluindo o gerente do projeto e a equipe de
requisitos, submetendo-os a aprovagdo da Assessoria
de Tecnologia da Informagdo e das Comunicacdes -
ASTIC;

VII — apoiar o desenvolvimento de projetos,
relacionados a sua area de competéncia, atendendo as
solicitagdes encaminhadas pelos gerentes de projetos;

VIII — elaborar termos de referéncia, projetos técnicos,
relatdrios e pareceres pertinentes a sua area de atuagio;
IX - acompanhar as demandas encaminhadas,
identificando a necessidade de manutengdes no
sistema, reportando-se as areas pertinentes;

X - colaborar para a defini¢do e adequagdo de normas e
procedimentos no ambito da Justica do Trabalho que se
fagam necessarios ao desenvolvimento, homologacao
e implantagdo do sistema, bem como a sua correta
operagao;

XI - divulgar os resultados de suas atividades nos
veiculos designados pela ASTIC.

Art. 3° A composig@o do cgeRecurso sera definida pela
Secretaria Executiva do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, ouvida a Presidéncia.

Art. 4° O cgeRecurso atuara, apés a implantacao do
sistema, no papel de instancia gestora, reportando-se
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a ASTIC.

Art. 5° Serdo registradas no Portal da Justiga do Trabalho
pelo coordenador do cgeRecurso as informagdes das
atividades desenvolvidas, para fins de consulta geral.

Art. 6° Este Ato entra em vigor na data de sua
publicag@o.

Brasilia, 8 de outubro de 2009.

Ministro MILTON DE MOURA FRANCA

Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

ATO N°166/2009 — CSJT.GP.SE

Institui Grupo de Trabalho para aquisicdo de fonte
redundante de energia para o Datacenter da JT - gtFonte.
O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA
JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuigdes
regimentais,

Considerando o Ato n° 133/2009 — CSIJT.GP.SE, de
20/08/2009, que definiu 0 Modelo de Gestdo do Portfolio
de Tecnologia da Informagdo e das Comunicacdes da
Justica do Trabalho;

Considerando que os sistemas de uso comum por todos os
orgaos da Justica do Trabalho sdo hospedados no ambiente
de informatica do Tribunal Superior do Trabalho;
Considerando que a estabilidade do fornecimento de
energia elétrica influencia diretamente na disponibilidade
dos sistemas nacionais;

Considerando a necessidade de definir equipes
especializadas para corretamente especificar bens e
servigos relacionados a Tecnologia da Informagao;
RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Grupo de Trabalho para aquisigdo
de fonte redundante de energia para o Datacenter da
Justica do Trabalho — gtFonte.

Art. 2° O gtFonte sera formado por técnicos de informatica
e engenharia, atuard pelo prazo maximo de 12 (doze)
meses e possuira as seguintes atribuigdes:

I — realizar a analise das necessidades técnicas e
orcamentarias para a execugdo do projeto da fonte
redundante;

II — definir a forma de aquisi¢@o dos equipamentos;

I — definir o cronograma de implantacdo da fonte
redundante;

IV — especificar a documentacdo necessaria para o
processo licitatorio correspondente;

V — acompanhar o processo licitatorio, a aquisicdo, a
entrega ¢ a instalagdo dos equipamentos;

VI —fiscalizar os servigos da(s) empresa(s) contratada(s) e
atestar seus faturamentos.

Paragrafo unico. A atuacdo do gtFonte estard sujeita a
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avaliagdo periodica quanto a sua eficacia.

Art. 3° A composi¢ao do gtFonte sera definida pela Secretaria
Executiva do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
ouvida a Presidéncia.

Art. 4° Serdo registradas no Portal da Justiga do Trabalho,
pelo coordenador do gtFonte, as informagdes relativas as
atividades desenvolvidas, para fins de consulta geral.

Art. 5° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, 8 de outubro de 2009.

Ministro MILTON DE MOURA FRANCA

Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

ATO N°167/2009 — CSJT.GP.SE

Institui o Comité Gestor do Servi¢o de Videoconferéncia da
Justi¢a do Trabalho — cgVideoconf.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA
JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuigdes
regimentais,

Considerando o Ato n° 133/2009 — CSIT.GP.SE, de
20/08/2009, que definiu 0 Modelo de Gestdo do Portfolio de
Tecnologia da Informacdo e das Comunicagdes da Justica do
Trabalho;

Considerando que para a concepc¢do de projetos nacionais
¢ necessaria a participacdo de usuarios de varios orgaos da
Justica do Trabalho;

Considerando que os projetos nacionais devem estar
submetidos a uma disciplina rigida de geréncia de projetos;
Considerando a necessidade de formalizar grupos
responsaveis pela especificagdo, implantacdo e melhoria
continua de servigos e sistemas nacionais;

Considerando a necessidade de definir atribuicdes e
responsabilidades para os colaboradores dos projetos
nacionais da Justica do Trabalho;

Considerando a necessidade de garantir que o servico ou
sistema permanega adequado tecnicamente até que 0 mesmo
seja desativado;

Considerando, finalmente, que as areas de Tecnologia
da Informagdo devem gerenciar os projetos partindo das
premissas e requisitos definidos pelos proprios usudrios
finais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Comité Gestor do Servigo de
Videoconferéncia da Justi¢a do Trabalho — cgVideoconf.
Art. 2° O cgVideoconf sera formado por representantes
dos usuarios do servigo, servidores da area judiciaria
ou administrativa e servidores da area de tecnologia da
informag¢do ¢ comunicagdo, terd carater permanente ¢
possuira as seguintes atribuigdes:

I — garantir a adequagao do servigo de videoconferéncia aos
requisitos legais e as necessidades da Justi¢a do Trabalho;



II-colaborar paraadefini¢do das premissas e estratégias utilizadas
para o desenvolvimento, testes, homologagdo, implantagdo e
integridade de operacao do servigo de videoconferéncia;

III - elaborar proposta de projeto para a especificagdo,
contratagdo, implantagdo e operagdo da videoconferéncia na
Justica do Trabalho de modo a garantir a sua efetiva utilizagio;
IV — propor melhorias no servico avaliando sugestdes
relacionadas a manutengdo, treinamento, padronizacdo de
procedimentos de utilizagdo e adequag@o a novas necessidades;
V — indicar membros para composi¢do de equipe de projeto,
incluindo o gerente do projeto ¢ a equipe de requisitos,
submetendo-os a aprovacdo da Assessoria de Tecnologia da
Informagdo e das Comunicagoes - ASTIC;

VI — apoiar o desenvolvimento de projetos, relacionados a sua
area de competéncia, atendendo as solicitagdes encaminhadas
pelos gerentes de projetos;

VII — elaborar termos de referéncia, projetos técnicos, relatorios
e pareceres pertinentes a sua area de competéncia;

VIII - acompanhar as demandas encaminhadas, identificando
a necessidade de melhorias do servigo, reportando-se as areas
pertinentes;

IX - colaborar para a definicdo ¢ adequacdo de normas e
procedimentos no ambito da Justica do Trabalho que se fagam
necessarios ao desenvolvimento, homologacgéo e implantagdo do
servico, bem como a sua correta operagao;

X - divulgar os resultados de suas atividades nos locais
designados pela ASTIC.

Art. 3° A composicdo do cgVideoconf sera definida pela
Secretaria Executiva do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, ouvida a Presidéncia.

Art. 4° O cgVideoconf atuara no papel de instancia gestora do
servigo, reportando-se a ASTIC.

Art. 5° Serdo registradas no Portal da Justi¢a do Trabalho pelo
coordenador do cgVideoconf as informagdes das atividades
desenvolvidas, para fins de consulta geral.

Art. 6° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 8 de outubro de 2009.

Ministro MILTON DE MOURA FRANCA

Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

ATO N° 168/2009-CSJT.GP.SE

Institui o Comité Gestor do Servi¢o de Central de Atendimento
a Sistemas Nacionais - cgCASIN.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA
DO TRABALHO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,
Considerando o Ato n°® 133/2009 — CSIT.GP.SE, de 20/08/2009,
que definiu 0 Modelo de Gestdo do Portfolio de Tecnologia da
Informagdo e das Comunicagdes da Justiga do Trabalho;
Considerando que para a concepgdo de projetos nacionais ¢
necessaria a participacao de usuarios de varios 6rgaos da Justica

do Trabalho;

Considerando que os projetos nacionais devem estar
submetidos a uma disciplina rigida de geréncia de
projetos;

Considerando a necessidade de formalizar grupos
responsaveis pela especificagdo, implantagdo e
melhoria continua de servigos nacionais;
Considerando a necessidade de definir atribui¢des e
responsabilidades para os colaboradores dos projetos
nacionais da Justica do Trabalho;

Considerando a necessidade de garantir que um servigo
permaneca adequado tecnicamente até que o mesmo
seja desativado;

Considerando, finalmente, que as areas de Tecnologia
da Informag@o devem gerenciar os projetos partindo
das premissas e requisitos definidos pelos proprios
usuarios finais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Comité Gestor do Servigo
Central de Atendimento a Sistemas Nacionais —
cgCASIN.

Art. 2° O cgCASIN sera formado por representantes
dos usuarios do servico, servidores da area judiciaria
ou administrativa e servidores da area de tecnologia da
informag@o e comunicagao, tera carater permanente e
possuira as seguintes atribuicdes:

I — garantir a adequagdo dos servigos da Central de
Atendimento a Sistemas Nacionais as necessidades da

Justica do Trabalho;

II - colaborar para a defini¢do das premissas e estratégias
utilizadas para o desenvolvimento, homologagdo,
implantacdo e integridade de operagdo dos servigos da
Central de Atendimento a Sistemas Nacionais;

III - elaborar proposta de projeto para a especificagao,
contratagdo, implantagdo e operacdo da Central de
Atendimento a Sistemas Nacionais, padronizando e
centralizando o atendimento aos Sistemas Nacionais
da Justica do Trabalho;

IV — indicar membros para composi¢ao da equipe de
projeto, incluindo o gerente do projeto e a equipe de
requisitos, submetendo-os a aprovacao da Assessoria
de Tecnologia da Informagdo e das Comunicagdes -
ASTIC;

V —apoiar o desenvolvimento de projetos, relacionados
a sua area de competéncia, atendendo as solicitagdes
encaminhadas por suas geréncias;

VI — elaborar termos de referéncia, projetos técnicos,
relatérios e pareceres pertinentes a sua area de
competéncia;

VII - acompanhar as demandas encaminhadas,
identificando a necessidade de melhorias do servigo,
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reportando-se as areas pertinentes;

VIII - colaborar para a definigdo ¢ adequagdo de normas
e procedimentos no ambito da Justica do Trabalho que se
fagam necessarios ao desenvolvimento, homologagio e
implantagdo do servigo, bem como a integridade de sua
operagao;

IX - divulgar os resultados de suas atividades nos veiculos
designados pela ASTIC.

Art. 3° A composicdo do cgCASIN sera definida pela
Secretaria Executiva do Conselho Superior da Justi¢a do
Trabalho, ouvida a Presidéncia.

Art. 4° O cgCASIN atuara, ap6s a implantagdo do servigo,
no papel de instancia gestora do servigo, reportando-se a
ASTIC.

Art. 5° Serdo registradas no Portal da Justica do Trabalho
pelo coordenador do cgCASIN as informagdes das
atividades desenvolvidas, para fins de consulta geral.

Art. 6° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagio.
Brasilia, 8 de outubro de 2009.

Ministro MILTON DE MOURA FRANCA

Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

ATO N°172/2009 - CSJT.GP.SE

Institui o Comité Gestor do Sistema de Audiéncias
Informatizadas - cgAUD.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA
JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuigdes
regimentais,

Considerando o Ato n°® 133/2009 — CSJT.GP.SE, de 20 de
agosto 2009, que definiu o Modelo de Gestao do Portfélio
de Tecnologia da Informagdo ¢ das Comunicagdes da
Justica do Trabalho;

Considerando que para a concepgao de sistemas nacionais
¢ necessaria a participagao de usuarios de varios orgdos da
Justica do Trabalho;

Considerando que os projetos nacionais devem estar
submetidos a uma disciplina rigida de geréncia de projetos;
Considerando a necessidade de formalizar grupos
responsaveis pela especificacdo, implantagdo e melhoria
continua de sistemas nacionais;

Considerando a necessidade de definir atribuicdes e
responsabilidades para os colaboradores dos projetos
nacionais da Justi¢a do Trabalho;

Considerando que as atividades pertinentes a engenharia
de sistemas prolongam-se durante todo o ciclo de vida do
sistema;

Considerando a necessidade de garantir que o sistema
permaneca adequado tecnicamente até que seja desativado;
Considerando, finalmente, que as areas de Tecnologia
da Informagdo devem gerenciar os projetos de sistemas
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partindo das premissas e requisitos definidos pelos proprios

usudrios finais,
RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Comité Gestor do Sistema de
Audiéncias Informatizadas - cgAUD.

Art. 2° O cgAUD serd composto por representantes dos
usuarios do sistema, servidores da area judicidria e servidores
da area de tecnologia da informagdo e comunicagdo, tera
carater permanente e possuira as seguintes atribui¢des:

I — garantir a adequagdo do Sistema de Audiéncias
Informatizadas aos requisitos legais e as necessidades da
Justi¢a do Trabalho;

IT - colaborar para a definicdo das premissas e estratégias
utilizadas para o desenvolvimento, testes, homologacao,
implantagdo e integridade de operagdo do Sistema de
Audiéncias Informatizadas;

IIT - elaborar proposta de projeto que contemple a
especificagdo, aquisi¢cdo, implantagdo, manutencgao, suporte
e treinamento para o referido sistema;

IV — garantir a padronizagdo do Sistema de Audiéncias
Informatizadas nos 6rgaos da Justica do Trabalho e a sua
integracdo aos ambientes existentes;

V —definir o escopo do sistema contemplando a area judicidria
de toda a Justi¢a do Trabalho;

VI — indicar membros para compor a equipe de projeto,
incluindo o gerente do projeto e a equipe de requisitos,
submetendo-os a aprovacdo da Assessoria de Tecnologia da
Informagdo e das Comunicagoes - ASTIC;

VII — apoiar o desenvolvimento de projetos, relacionados
a sua area de competéncia, atendendo as solicitagdes
encaminhadas pelos gerentes de projetos;

VIII — elaborar termos de referéncia, projetos técnicos,
relatdrios e pareceres pertinentes a sua area de atuagao;

IX - acompanhar as demandas encaminhadas, identificando
a necessidade de manutengdes no sistema, reportando-se as
areas pertinentes;

X - colaborar para a defini¢do e adequagdo de normas e
procedimentos no ambito da Justi¢a do Trabalho que se fagam
necessarios ao desenvolvimento, homologagao e implantagdo
do sistema, bem como a sua correta operagao;

XI - divulgar os resultados de suas atividades nos veiculos
designados pela ASTIC.

Art. 3° A composicao do cgAUD serd definida pela Secretaria
Executiva do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
ouvida a Presidéncia.

Art. 4° O cgAUD atuard no papel de instancia gestora,
reportando-se a ASTIC.

Art. 5° Serdo registradas no Portal da Justiga do Trabalho,
pelo coordenador do cgAUD, as informagdes das atividades
desenvolvidas, para fins de consulta geral.

Art. 6° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo.



Brasilia, 22 de outubro de 2009.
Ministro MILTON DE MOURA FRANCA
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

ATO N°173/2009 - CSJT.GP.SE

Institui o Comité Gestor do Sistema Integrado de Protocolizagdo
e Fluxo de Documentos Eletronicos - cgeDOC.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA
DO TRABALHO, no uso de suas atribuigdes regimentais,

Considerando o Ato n° 133/2009 — CSJT.GP.SE, de 20 de
agosto 2009, que definiu 0 Modelo de Gestao do Portfélio de
Tecnologia da Informagao e das Comunicac¢des da Justica do
Trabalho;

Considerando que para a concep¢do de sistemas nacionais
¢ necessaria a participacdo de usuarios de varios 6rgdos da
Justica do Trabalho;

Considerando que os projetos nacionais devem estar
submetidos a uma disciplina rigida de geréncia de projetos;
Considerando a necessidade de formalizar grupos responsaveis
pela especificagdo, implantagdo e melhoria continua de
sistemas nacionais;

Considerando a necessidade de definir atribuigdes e
responsabilidades para os colaboradores dos projetos nacionais
da Justiga do Trabalho;

Considerando que as atividades pertinentes a engenharia de
sistemas prolongam-se durante todo o ciclo de vida do sistema;
Considerando a necessidade de garantir que o sistema
permaneca adequado tecnicamente até que seja desativado;
Considerando, finalmente, que as areas de Tecnologia da
Informagdo devem gerenciar os projetos de sistemas partindo
das premissas e requisitos definidos pelos préprios usuarios
finais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Comité Gestor do Sistema Integrado de
Protocolizacdo e Fluxo de Documentos Eletronicos - cgeDOC.
Art. 2° O cgeDOC sera composto por representantes dos
usuarios do sistema, servidores da area judiciaria e servidores
da area de tecnologia da informagdo e comunicagdo, tera
carater permanente € possuira as seguintes atribuicdes:
I—garantir aadequagio do Sistema Integrado de Protocolizago
e Fluxo de Documentos Eletronicos aos requisitos legais e as
necessidades da Justiga do Trabalho;

IT - colaborar para a defini¢do das premissas e estratégias
utilizadas para o desenvolvimento, testes, homologacdo,
implantagdo e integridade de operagdo do Sistema Integrado
de Protocolizagdo e Fluxo de Documentos Eletronicos;

111 - elaborar proposta de projeto que contemple a especificacdo,
aquisicdo, implantagd@o, manutencdo, suporte e treinamento
para o referido sistema;

IV — garantir a padronizagdo do Sistema Integrado de

Protocolizagao e Fluxo de Documentos Eletronicos nos
orgaos da Justica do Trabalho e a sua integra¢do aos
ambientes existentes;

V — definir o escopo do sistema contemplando a area
judiciaria de toda a Justica do Trabalho;

VI — indicar membros para compor a equipe de projeto,
incluindo o gerente do projeto e a equipe de requisitos,
submetendo-os a aprovacdo da Assessoria de Tecnologia
da Informacdo e das Comunicagdes - ASTIC;

VII —apoiar o desenvolvimento de projetos, relacionados
a sua area de competéncia, atendendo as solicitagdes
encaminhadas pelos gerentes de projetos;

VIII — elaborar termos de referéncia, projetos técnicos,
relatdrios e pareceres pertinentes a sua area de atuacao;
IX - acompanhar as demandas encaminhadas,
identificando a necessidade de manutengdes no sistema,
reportando-se as areas pertinentes;

X - colaborar para a defini¢do e adequacdo de normas
e procedimentos no ambito da Justiga do Trabalho que
se fagam necessarios ao desenvolvimento, homologagao
e implantacdo do sistema, bem como a sua correta
operagao;

XI - divulgar os resultados de suas atividades nos
veiculos designados pela ASTIC.

Art. 3° A composi¢cdo do cgeDOC sera definida pela
Secretaria Executiva do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, ouvida a Presidéncia.

Art. 4° O cgeDOC atuara no papel de instancia gestora,
reportando-se a ASTIC.

Art. 5° Serdo registradas no Portal da Justica do
Trabalho, pelo coordenador do cgeDOC, as informagdes
das atividades desenvolvidas, para fins de consulta geral.
Art. 6° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, 22 de outubro de 2009.

Ministro MILTON DE MOURA FRANCA

Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

ATO N°174/2009 - CSJT.GP.SE

Institui o Comité Gestor do Sistema de Assinatura
Digital - cgAssineJus.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA
JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢des
regimentais,

Considerando o Ato n® 133/2009 — CSJT.GP.SE, de 20 de
agosto 2009, que definiu 0o Modelo de Gestao do Portfolio
de Tecnologia da Informacao e das Comunica¢des da
Justiga do Trabalho;

Considerando que para a concep¢ao de sistemas nacionais
¢ necessaria a participacdo de usuarios de varios 6rgaos
da Justica do Trabalho;
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Considerando que os projetos nacionais devem estar
submetidos a uma disciplina rigida de geréncia de projetos;
Considerando a necessidade de formalizar grupos
responsaveis pela especificacdo, implantagdo ¢ melhoria
continua de sistemas nacionais;

Considerando a necessidade de definir atribui¢des e
responsabilidades para os colaboradores dos projetos
nacionais da Justica do Trabalho;

Considerando que as atividades pertinentes a engenharia
de sistemas prolongam-se durante todo o ciclo de vida do
sistema;

Considerando a necessidade de garantir que o sistema

permanega adequado tecnicamente até que seja desativado;

Considerando, finalmente, que as areas de Tecnologia
da Informag@o devem gerenciar os projetos de sistemas
partindo das premissas e requisitos definidos pelos
proprios usuarios finais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Comité Gestor do Sistema de
Assinatura Digital - cgAssinelJus.

Art. 2° O cgAssineJus serd composto por representantes
dos usuarios do sistema, servidores da area judiciaria
e servidores da area de tecnologia da informagdo e
comunicagdo, terd carater permanente € possuira as
seguintes atribuigdes:

I — garantir a adequacdo do Sistema de Assinatura Digital
aos requisitos legais e as necessidades da Justica do
Trabalho;

II - colaborar para a defini¢do das premissas ¢ estratégias
utilizadas para o desenvolvimento, testes, homologagao,
implantagdo ¢ integridade de opera¢do do Sistema de
Assinatura Digital;

III - elaborar proposta de projeto que contemple a
especificacdo, aquisi¢do, implantacdo, manutencao,
suporte e treinamento para o referido sistema;

IV — garantir a padronizagdo do Sistema de Assinatura
Digital nos 6rgdos da Justiga do Trabalho e a sua integragao
aos ambientes existentes;

V — definir o escopo do sistema contemplando a area
judiciaria de toda a Justica do Trabalho;

VI — indicar membros para compor a equipe de projeto,
incluindo o gerente do projeto ¢ a equipe de requisitos,
submetendo-os a aprovagdo da Assessoria de Tecnologia
da Informagao e das Comunicagoes - ASTIC;

VII — apoiar o desenvolvimento de projetos, relacionados
a sua area de competéncia, atendendo as solicitagdes
encaminhadas pelos gerentes de projetos;

VIII — elaborar termos de referéncia, projetos técnicos,
relatdrios e pareceres pertinentes a sua area de atuagao;
IX - acompanhar as demandas encaminhadas, identificando

a necessidade de manutengdes no sistema, reportando-se
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as areas pertinentes;

X - colaborar para a defini¢do e adequagdo de normas ¢
procedimentos no &mbito da Justica do Trabalho que se fagam
necessarios ao desenvolvimento, homologagdo e implantagdo
do sistema, bem como a sua correta operacao;

XI - divulgar os resultados de suas atividades nos veiculos
designados pela ASTIC.

Art. 3° A composi¢do do cgAssineJus sera definida pela
Secretaria Executiva do Conselho Superior da Justiga do
Trabalho, ouvida a Presidéncia.

Art. 4° O cgAssineJus atuara no papel de instancia gestora,
reportando-se a ASTIC.

Art. 5° Serdo registradas no Portal da Justiga do Trabalho, pelo
coordenador do cgAssinelJus, as informagdes das atividades
desenvolvidas, para fins de consulta geral.

Art. 6° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 22 de outubro de 2009.

Ministro MILTON DE MOURA FRANCA

Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

ATO N°175/2009 - CSJT.GP.SE

Institui o Comité Gestor do Sistema Malote Digital -
cgMalote.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA
JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuigoes
regimentais,

Considerando o Ato n° 133/2009 — CSJT.GP.SE, de 20 de
agosto 2009, que definiu o Modelo de Gestdo do Portfolio
de Tecnologia da Informagéo ¢ das Comunicagdes da Justiga
do Trabalho;

Considerando que para a concepgdo de sistemas nacionais
¢ necessaria a participacdo de usudrios de varios orgaos da
Justica do Trabalho;

Considerando que os projetos nacionais devem estar
submetidos a uma disciplina rigida de geréncia de projetos;
Considerando a necessidade de formalizar grupos
responsaveis pela especificagdo, implantacdo e melhoria
continua de sistemas nacionais;

Considerando a necessidade de definir atribuicdes e
responsabilidades para os colaboradores dos projetos
nacionais da Justica do Trabalho;

Considerando que as atividades pertinentes a engenharia
de sistemas prolongam-se durante todo o ciclo de vida do
sistema;

Considerando a necessidade de garantir que o sistema
permaneca adequado tecnicamente até que seja desativado;
Considerando, finalmente, que as areas de Tecnologia da
Informagdo devem gerenciar os projetos de sistemas partindo
das premissas e requisitos definidos pelos proprios usuarios
finais,



RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Comité Gestor do Sistema Malote
Digital - cgMalote.

Art. 2° O cgMalote sera composto por representantes dos
usuarios do sistema, servidores da area judiciaria e servidores
da area de tecnologia da informagdo ¢ comunicagdo, tera
carater permanente e possuira as seguintes atribuicdes:

I — garantir a adequagdo do Sistema Malote Digital aos
requisitos legais e as necessidades da Justi¢a do Trabalho;

IT - colaborar para a defini¢do das premissas e estratégias
utilizadas para o desenvolvimento, testes, homologacdo,
implantacdo e integridade de operacdo do Sistema Malote
Digital;

IIT - elaborar proposta de projeto que contemple a especificacao,
aquisi¢cdo, implantagdo, manutengdo, suporte ¢ treinamento
para o referido sistema;

IV — garantir a padroniza¢do do Sistema Malote Digital nos
orgdos da Justica do Trabalho e a sua integracdo aos ambientes
existentes;

V — definir o escopo do sistema contemplando as areas
judiciaria e administrativa de toda a Justi¢a do Trabalho;

VI - indicar membros para compor a equipe de projeto,
incluindo o gerente do projeto e a equipe de requisitos,
submetendo-os a aprovacdo da Assessoria de Tecnologia da
Informagdo e das Comunicagoes - ASTIC;

VII — apoiar o desenvolvimento de projetos, relacionados a sua
area de competéncia, atendendo as solicita¢cdes encaminhadas
pelos gerentes de projetos;

VIII — eclaborar termos de referéncia, projetos técnicos,
relatdrios e pareceres pertinentes a sua area de atuagio;

IX - acompanhar as demandas encaminhadas, identificando
a necessidade de manutengdes no sistema, reportando-se as
areas pertinentes;

X - colaborar para a definicdo e adequacdo de normas e
procedimentos no ambito da Justi¢a do Trabalho que se fagam
necessarios ao desenvolvimento, homologacao e implantagdo
do sistema, bem como a sua correta operagao;

XI - divulgar os resultados de suas atividades nos veiculos
designados pela ASTIC.

Art. 3° A composi¢do do cgMalote sera definida pela Secretaria
Executiva do Conselho Superior da Justica do Trabalho, ouvida
a Presidéncia.

Art. 4° O cgMalote atuard no papel de instancia gestora,
reportando-se a ASTIC.

Art. 5° Serdo registradas no Portal da Justica do Trabalho,
pelo coordenador do cgMalote, as informagdes das atividades
desenvolvidas, para fins de consulta geral.

Art. 6° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, 22 de outubro de 2009.

Ministro MILTON DE MOURA FRANCA

Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

ATO N°176/2009 - CSJT.GP.SE

Institui o Comité Gestor do Sistema Carta Precatoria
Eletronica - cgCPE.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA
JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢des
regimentais,

Considerando o Ato n° 133/2009 — CSJT.GP.SE, de 20 de
agosto 2009, que definiu 0 Modelo de Gestao do Portfolio
de Tecnologia da Informagdo e das Comunicagdes da
Justica do Trabalho;

Considerando que para a concepgao de sistemas nacionais
€ necessaria a participacao de usuarios de varios 6rgaos
da Justiga do Trabalho;

Considerando que os projetos nacionais devem estar
submetidos a uma disciplina rigida de geréncia de
projetos;

Considerando a necessidade de formalizar grupos
responsaveis pela especificagdo, implantagdo ¢ melhoria
continua de sistemas nacionais;

Considerando a necessidade de definir atribui¢des e
responsabilidades para os colaboradores dos projetos
nacionais da Justiga do Trabalho;

Considerando que as atividades pertinentes a engenharia
de sistemas prolongam-se durante todo o ciclo de vida
do sistema;

Considerando a necessidade de garantir que o sistema
permaneca adequado tecnicamente até que seja
desativado;

Considerando, finalmente, que as areas de Tecnologia
da Informagao devem gerenciar os projetos de sistemas
partindo das premissas ¢ requisitos definidos pelos
proprios usuarios finais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Comité Gestor do Sistema Carta
Precatoria Eletronica — cgCPE.

Art. 2° O cgCPE serd composto por representantes
dos usuarios do sistema, servidores da area judiciaria
e servidores da area de tecnologia da informagdo e
comunicagdo, terd carater permanente € possuira as
seguintes atribuicdes:

I — garantir a adequacdo do Sistema Carta Precatoria
Eletronica aos requisitos legais e as necessidades da
Justi¢a do Trabalho;

II - colaborar para a definigdo das premissas ¢ estratégias
utilizadas para o desenvolvimento, testes, homologagao,
implantagdo e integridade de operagdo do Sistema Carta
Precatoéria Eletronica;

IIT - elaborar proposta de projeto que contemple a
especificagdo, aquisi¢do, implantagdo, manutengdo,
suporte e treinamento para o referido sistema;

IV — garantir a padronizagdo do Sistema Carta Precatoria
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Eletronica nos orgaos da Justica do Trabalho e a sua integragdo aos ambientes existentes;
V — definir o escopo do sistema contemplando a area judiciaria de toda a Justiga do Trabalho;

VI — indicar membros para compor a equipe de projeto, incluindo o gerente do projeto e a equipe de requisitos, submetendo-os

a aprovagdo da Assessoria de Tecnologia da Informagao e das Comunicagdes - ASTIC;

VII — apoiar o desenvolvimento de projetos, relacionados a sua area de competéncia, atendendo as solicitacdes encaminhadas
pelos gerentes de projetos;

VIII — elaborar termos de referéncia, projetos técnicos, relatdrios e pareceres pertinentes a sua area de atuagio;

IX - acompanhar as demandas encaminhadas, identificando a necessidade de manutengdes no sistema, reportando-se as areas
pertinentes;

X - colaborar para a defini¢do ¢ adequagao de normas e procedimentos no ambito da Justica do Trabalho que se fagam necessarios
ao desenvolvimento, homologagdo e implantacdo do sistema, bem como a sua correta operagao;

XI - divulgar os resultados de suas atividades nos veiculos designados pela ASTIC.

Art. 3° A composicao do cgCPE sera definida pela Secretaria Executiva do Conselho Superior da Justica do Trabalho, ouvida

a Presidéncia.
Art. 4° O cgCPE atuara no papel de instancia gestora, reportando-se 8 ASTIC.

Art. 5° Serdo registradas no Portal da Justica do Trabalho, pelo coordenador do cgCPE, as informagdes das atividades
desenvolvidas, para fins de consulta geral.

Art. 6° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.
Brasilia, 22 de outubro de 2009.
Ministro MILTON DE MOURA FRANCA

Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

ATO N.° 177/2009 — CSJT.GP.SE

Institui Grupo de Trabalho para reavaliacdo da plataforma padrdo de desenvolvimento de sistemas da Justica do Trabalho -
gtPlataforma.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuigdes regimentais,

Considerando o Ato n°® 133/2009 — CSJIT.GP.SE, de 20/08/2009, que definiu 0 Modelo de Gestdo do Portfolio de Tecnologia da
Informacdo e das Comunicagdes da Justi¢a do Trabalho;

Considerando que a defini¢do de uma plataforma padrio de desenvolvimento contribui para agilizar o desenvolvimento de

sistemas;
Considerando que a utilizagao de uma plataforma padrao de desenvolvimento incrementa a qualidade dos produtos desenvolvidos;
Considerando a necessidade de reavaliagdo periodica das ferramentas e padrdes tecnoldgicos adotados pela Justi¢a do Trabalho;

Considerando que a defini¢do de uma plataforma nacional de desenvolvimento deve ser feita contando com a experiéncia e
conhecimento de técnicos dos varios o6rgaos da Justi¢a do Trabalho;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Grupo de Trabalho para reavaliagdo da plataforma padrdo de desenvolvimento de sistemas da Justica
do Trabalho — gtPlataforma.

Art. 2° O gtPlataforma sera composto por técnicos de informatica, atuara pelo prazo maximo de 12 (doze) meses e possuira as
seguintes atribuigdes:

I — realizar a analise das necessidades técnicas e orgamentarias para a execu¢ao do projeto de manutengdo ou adogdo de uma

nova plataforma padrao de desenvolvimento;

II — definir o cronograma de implantagao da plataforma padrao de desenvolvimento em todos os tribunais;
IIT — especificar a documentagdo pertinente aos processos licitatorios, se necessario;

IV — acompanhar os processos licitatorios, a aquisi¢ao, a entrega ¢ a instalagao dos aplicativos;

V — divulgar os resultados de suas atividades nos veiculos designados pela Assessoria de Tecnologia da Informagao e das
Comunicagdes — ASTIC.

Art. 3° A composigdo do gtPlataforma sera definida pela Secretaria Executiva do Conselho Superior da Justica do Trabalho,

ouvida a Presidéncia.
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Art. 4° Serdo registradas no Portal da Justica do Trabalho, pelo coordenador do gtPlataforma, as informagdes relativas as
atividades desenvolvidas, para fins de consulta geral.

Art. 5° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 22 de outubro de 2009.

Ministro MILTON DE MOURA FRANCA

Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

ATO N°179/2009 — CSJT.GP.SE

Dispde sobre a atualizag@o de dados cadastrais dos magistrados, juizes classistas e servidores aposentados e dos pensionistas da

Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuigdes legais ¢
regulamentares,

Considerando o disposto no art. 111-A, § 2°, inciso II, da Constituicdo Federal, no Decreto n® 2.251, de 12 de junho de 1997, ¢
nos arts. 9°e 10 da Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997;

Considerando a competéncia do Conselho Superior da Justiga do Trabalho para expedir normas gerais de procedimento
relacionadas a recursos humanos, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, conforme dispde o art. 5°,
inciso II, do seu Regimento Interno;

Considerando, ainda, a necessidade de adogdo de procedimento uniforme de atualizacdo cadastral de magistrados, juizes
classistas e servidores aposentados, bem como dos pensionistas no &mbito da Justi¢a do Trabalho de primeiro e segundo graus,

RESOLVE:

Art. 1° A atualizagdo cadastral dos aposentados e pensionistas de que tratam o Decreto n® 2.251/97 e os artigos 9° ¢ 10 da Lei n°
9.527/97 obedecera ao disposto neste Ato.

Paragrafo tnico. Ficam dispensados da atualizacdo cadastral os aposentados e pensionistas que mantém vinculo funcional de

atividade no Tribunal de origem dos respectivos beneficios.

Art. 2° Para efeitos deste Ato, a atualizacdo cadastral consistird na confirmag¢ao, pelos magistrados, juizes classistas e servidores
aposentados e pelos pensionistas, dos dados cadastrais contidos nos seus registros funcionais.

Art. 3° O procedimento de atualizacdo cadastral serd aberto anualmente pela Unidade de Gestao de Pessoas de cada Tribunal
Regional do Trabalho.

Art. 4° A Unidade de Gestao de Pessoas encaminhard, no primeiro dia util do més de margo, a ficha de atualizacdo cadastral
(Anexos I e II) aos magistrados, juizes classistas e servidores aposentados e aos pensionistas, da qual constardo os dados

pessoais cadastrados nos registros funcionais para conferéncia e eventual alteracao.

§ 1° A ficha de atualizagdo cadastral devera conter declaragdo de conta individual que serd firmada pelos aposentados e

pensionistas, sob as penas da lei.

§ 2° O Tribunal cientificara o interessado de que a ficha de atualizagao cadastral devera ser devolvida até o primeiro dia 1til do

més de abril, no local indicado pela Unidade de Gestao de Pessoas.
§ 3° A ficha de atualizagdo cadastral podera ser devolvida até a data fixada no paragrafo anterior, das seguintes formas:

I — pessoalmente no local indicado pela Unidade de Gestdo de Pessoas, ocasido em que o aposentado ou pensionista ou o seu
procurador legalmente constituido apresentara documento oficial que contenha fotografia e assinard a ficha de recadastramento
na presenga de servidor lotado na unidade, o qual declarara que o interessado compareceu pessoalmente, entregando-lhe recibo;
IT — por envio postal, com reconhecimento de firma no registro notarial competente; e
IIT — por meio eletrénico, com assinatura eletronica digital emitida por autoridade certificadora credenciada a Infra-Estrutura
de Chaves Publicas Brasileiras (ICP-Brasil) ou cadastrada pela Unidade de Tecnologia da Informagdo do respectivo Tribunal.

§ 4° O aposentado ou pensionista que viva no exterior ¢ opte por efetuar o recadastramento por via postal devera reconhecer

firma na Embaixada ou Consulado brasileiro da localidade em que resida.

Art. 5° Sera admitida a atualizagdo cadastral do aposentado ou pensionista mediante procurag@o por instrumento publico, nas

hipoteses de moléstia grave, auséncia ou impossibilidade de locomogao, devidamente comprovadas.

§ 1° Devera ser apresentado laudo médico-pericial com a especificagdo da moléstia grave ou da impossibilidade de locomogao,

o qual sera objeto de verificag@o por junta médica oficial no prazo maximo de sessenta dias contados da entrega.

§ 2° A procuragdo de que trata o caput devera ser emitida no mesmo ano do respectivo recadastramento, salvo se passivel de
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revalidag@o pela Unidade de Gestdo de Pessoas, nos termos do paragrafo tinico do art. 10 da Lei n® 9.527/97.

§ 3° O procurador devera apresentar, juntamente com a procuragdo, o Termo de Responsabilidade (Anexo III) contendo os
dados necessarios a sua identificagdo e o compromisso de comunicar ao Tribunal as mudangas ocorridas no estado de saude do
representado.

§ 4° Na impossibilidade de o aposentado ou pensionista constituir procurador, devidamente especificada e comprovada, o
Tribunal adotara as providéncias necessarias para que a atualizagdo cadastral seja feita pessoalmente por um servidor.

Art. 6° A ndo devolucdo da ficha importard, apos a devida comunicagdo ao interessado, na suspensdo do pagamento dos

proventos e/ou pensao a partir do més de maio.

§ 1° Os proventos e/ou pensdo serdo restabelecidos somente apds o comparecimento pessoal do interessado ou de seu
representante legal a Unidade de Gestdo de Pessoas de qualquer Tribunal Regional do Trabalho ou a uma Vara do Trabalho,
para realizago da atualizacdo cadastral.

§ 2° O Tribunal Regional ou a Vara do Trabalho, que realizar a atualizagdo cadastral a que se refere o § 1° deste artigo,
comunicara o fato, imediatamente, via fac-simile, a Diretoria-Geral do Tribunal de origem do aposentado ou pensionista,

encaminhando a ficha de atualizagdo cadastral original em prazo ndo superior a 2 (dois) dias uteis.

§ 3° O restabelecimento dos proventos ¢/ou pensdo ¢ o pagamento de valores retroativos ocorrerdo sem qualquer acréscimo de
atualizacdo monetaria ou juros de mora.

Art. 7° Os aposentados e pensionistas invalidos, em decorréncia de doenga mental reconhecida por laudo de junta médica oficial,
serdo representados por curador, que apresentard a certiddo de curatela e o formuldrio de atualizagdo cadastral acompanhados
de Termo de Responsabilidade constante do Anexo III.

Paragrafo tinico. No caso dos aposentados e pensionistas invalidos de que trata o caput, que ndo possuam curador, sera admitida
certiddo que comprove que foi dado inicio ao processo de interdi¢do, expedida no mesmo ano do respectivo recadastramento.

Art. 8° Verificada irregularidade na atualizagdo cadastral, a Unidade de Gestdo de Pessoas do Tribunal de origem do aposentado

ou pensionista comunicara o fato a Diretoria-Geral do Tribunal, para providenciar, quando for o caso:
I — a abertura de sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

IT — a instauragdo de tomada de conta especial, na hipotese de indenizagao ao erario;

IIT — ciéncia ao Ministério Publico quando houver indicio de ilicito penal.

Art. 9° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se.

Brasilia, 28 de outubro de 2009.

Ministro MILTON DE MOURA FRANCA

Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

ANEXO I
FORMULARIO DE ATUALIZACAO CADASTRAL DO(A) APOSENTADO(A)

ITEM 1 - IDENTIFICACAO DO(A) APOSENTADO(A):
A) Nome: B) Matricula:
C) Situacao: “Se servidor, magistrado ou Juiz Classista” D) Cargo Exercido:

ITEM 2 - DADOS PESSOALIS:
E) Estado Civil: F) Sexo: G) Data de Nascimento:  /  /

ITEM 3 - DADOS RESIDENCIAIS:

H) Enderego: Bairro:
Cidade: UF: CEP: -

I) Telefone(s):

ITEM 4 - DOCUMENTOS:

J) RG n*: Dt. de Expedigdo: Orgdo Exp: UF:
K) Titulo Eleitoral n°: Zona: Secao:
Municipio: UF: Dt. de Expedigdo:  / /
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L) CPF n*:

ITEM 5 - DADOS BANCARIOS:

M) Banco: Agéncia: N° Conta Bancaria:
ITEM 6 - REPRESENTANTE LEGAL:

N) Natureza:
O) Nome: CPF n*:
P) Validade da Procuragio: / /
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ITEM 7 - ALTERACOES: Preencher, com letra legivel, somente quando houver alguma alteracio nos itens A, E, H, I, J, K, L
e M (paraositens A, E, J, K, L, ¢ M, anexar também copia autenticada do comprovante):

DECLARACOES

1 - Declaro que a conta bancaria registrada no anverso, por intermédio da qual percebo meus proventos, ¢ de natureza individual,
estando ciente de que o recebimento do referido beneficio por meio de conta conjunta infringe o disposto no art. 4° do Decreto
n°® 2.251/97, combinado com o art. 10 da Lei n® 9.527/97.

2 - Declaro, por fim, serem verdadeiras as informagdes constantes do presente documento, comprometendo-me a comunicar ao
Tribunal qualquer alteracdo ocorrida e apresentar documentos complementares solicitados pela Unidade de Gestao de Pessoas,
bem assim que tenho conhecimento de que constitui crime, previsto no art. 299 do Coédigo Penal Brasileiro, “Omitir, em
documento publico ou particular, declarag@o que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante”,
com pena de “reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o0 documento ¢ ptblico”.

LOCAL, DATA E ASSINATURA:
s

Assinatura do(a) APOSENTADO(A)

ou do Representante Legal

OBS: reconhecer firma em cartério, no caso do ndo comparecimento do beneficiario ou de seu representante legal (procurador
ou curador) ao local designado pela Unidade de Gestdo de Pessoas.

USO EXCLUSIVO DO(A) SERVIDOR(A) PERANTE O(A) QUAL SE DEU A ATUALIZACAO CADASTRAL

DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI, QUE O(A) APOSENTADO(A) DISCRIMINADO(A) NESTE FORMULARIO
ESTEVE EM MINHA PRESENCA, NESTA DATA, APRESENTANDO O SEGUINTE DOCUMENTO:

Identidade n° Orgio Exp. UF ou Carteira Funcional n°
LOCAL, DATA, ASSINATURA E IDENTIFICACAO:

, 1

Assinatura do(a) servidor(a)

Nome:
Cargo:
Lotacao:
ANEXO II

FORMULARIO DE ATUALIZACAO CADASTRAL DO(A) PENSIONISTA

ITEM 1 - IDENTIFICACAO DO(A) PENSIONISTA:
A) Nome:
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B) Nome do instituidor: Cargo Exercido:

Matricula: Data do Obito: / / Tipo de pensdo:

ITEM 2 - DADOS PESSOALIS:

C) Estado Civil: D) Sexo: E) Data de Nascimento: / /
F) Descrigdo do parentesco: G) Nacionalidade:

H) Naturalidade: 1) UF:

ITEM 3 - DADOS RESIDENCIAIS:

J) Endereco: Bairro:

Cidade: UF: CEP: -

K) Telefone(s):

ITEM 4 - DOCUMENTOS:

L)RG n® Dt. de Expedigio:  / / Orgio Exp: UF:
M) Titulo Eleitoral: Zona: Secdo:
Municipio: UF: Dt. de Expedicdo:  /  /
N) CPF n*:

ITEM 5 - DADOS BANCARIOS:
0) Banco: Agéncia: N° Conta Bancaria:

ITEM 6 - REPRESENTANTE LEGAL:
P) Natureza:
Q) Nome: CPF n*:
R) Validade da Procuragao: / /

ITEM 7 - ALTERACOES: Preencher, com letra legivel, somente quando houver alguma alteragdo nos itens A, C, J, K, L, M, N
¢ O (para os itens A, C, L, M, N ¢ O, anexar também copia autenticada do comprovante):

DECLARACOES
1. Declaro, em atendimento ao disposto no art. 225 da Lei n°® 8.112/90, que: (marcar uma das alternativas abaixo):
a. () ndo percebo outro beneficio de pensao civil por morte custeado pelo erario.

b. () percebo, a conta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, além da pensao instituida pelo Tribunal
Regional do Trabalho da  Regido, outro(s) beneficio(s) de pensdo civil por morte, anexando copia(s) atualizada(s) do(s)
respectivo(s) comprovante(s) de renda.

2. Declaro, ainda, que a conta bancaria registrada no anverso, por intermédio da qual percebo meu beneficio, ¢ de natureza

individual, estando ciente de que o recebimento do referido beneficio por meio de conta conjunta infringe o disposto no art. 4°
do Decreto n® 2.251/97, combinado com o art. 10 da Lei n® 9.527/97.

3. Declaro, por fim, serem verdadeiras as informagdes constantes do presente documento, comprometendo-me a comunicar ao
Tribunal qualquer alterag¢@o ocorrida e apresentar documentos complementares solicitados pela Unidade de Gestdo de Pessoas,
bem assim que tenho conhecimento de que constitui crime, previsto no art. 299 do Coédigo Penal Brasileiro, “Omitir, em
documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante”,
com pena de “reclusdo, de um a cinco anos, ¢ multa, se o0 documento é publico”.

LOCAL, DATA E ASSINATURA:

,

Assinatura do(a) PENSIONISTA
ou do Representante Legal

OBS: reconhecer firma em cartorio, no caso do ndo comparecimento do beneficiario ou de seu representante legal (genitor,
procurador, tutor ou curador) ao local designado pela Unidade de Gestao de Pessoas.
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USO EXCLUSIVO DO(A) SERVIDOR(A) PERANTE O(A) QUAL SE DEU A ATUALIZACAO CADASTRAL

L
DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI, QUE A PRESENTE ATUALIZACAO CADASTRAL FOI RECEBIDA POR MIM, LE)
TENDO O(A) INTERESSADO(A) APRESENTADO O(S) SEGUINTE(S) DOCUMENTO(S): =
B) Do(a) pensionista: Identidade n° Orgio Exp. UF ow

OU Certidao de Nascimento n° Cartorio <
B) Caso o(a) pensionista seja MENOR DE IDADE, preencher também:
Nome do(a) Responsavel:
Identidade n° Orgdo Exp. UF
LOCAL, DATA, ASSINATURA E IDENTIFICACAO:

,

ATO N° 181/2009 — CSJT.GP.SE

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA
JUSTICA DO TRABALHO, no uso da atribuicio
estabelecida no inciso XIV do artigo 6° do Regimento
Interno,

Considerando a necessidade de definir as atribuigdes dos
Assessores-Chefes e dos Assessores da Secretaria Executiva
do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho,
RESOLVE:

Art. 1° Aos Assessores-Chefes do Conselho Superior da
Justica do Trabalho incumbe:

I - dirigir as atividades da respectiva Assessoria;

I — assistir as autoridades superiores em assuntos
relacionados a sua area de atuacao;

IIT — submeter a aprovagao da autoridade superior planos de
acdo e programas de trabalho da Assessoria, conforme as
diretrizes por ela estabelecidas;

IV — assinar documentos afetos a Assessoria, observado o
limite da sua atribuicio;

V —aprovar, em sua area de atuagao, os projetos basicos que
orientam as aquisi¢des e os processos licitatorios;

VI — controlar os prazos de vigéncia dos contratos relativos
as unidades vinculadas, providenciando, tempestivamente,
as renovagoes ¢ aditivos;

VII — promover estudos e medidas que conduzam a
constante melhoria das técnicas e métodos de execugdo dos
trabalhos;

VIII — cumprir e fazer cumprir as decisdes do Plenario, do
Presidente e do Secretario Executivo;

IX — aprovar a escala de férias e controlar a frequéncia dos
servidores lotados na Assessoria;

X — delegar competéncia aos Supervisores de Se¢do para a
pratica de atos que lhe sdo pertinentes, sem prejuizo de sua
deliberagao;

XI — zelar pela guarda, uso e conservagao dos materiais e
bens patrimoniais colocados a disposi¢do da Assessoria,
comunicando ao setor competente a ocorréncia de qualquer
irregularidade;

XII — desempenhar outras atribuicdes decorrentes do

Assinatura do(a) servidor(a)

exercicio do cargo ou que lhe sejam propostas pela autoridade
superior.
Art. 2° Aos Assessores da Secretaria Executiva incumbe:

I — dirigir, coordenar e orientar os trabalhos do Gabinete,
segundo as determinagdes do Secretario Executivo;

II — distribuir, entre os servidores lotados no Gabinete, as
tarefas a eles pertinentes;

IIT — rever e conferir os expedientes a serem assinados pelo
Secretario Executivo;

IV —registrar a frequéncia dos servidores lotados no Gabinete;

V — opinar sobre os pedidos de licenga especial, ou para tratar

de interesses particulares, dos servidores lotados no Gabinete;

VI — elaborar a escala de férias dos servidores do Gabinete,

encaminhando-a a unidade competente;

VII — apresentar, quando determinado pelo Secretario
Executivo, a estatistica dos trabalhos do Gabinete e o relatorio
anual das atividades desenvolvidas;

VIII — encarregar-se das audiéncias e da correspondéncia do
Gabinete;

IX - instruir processos administrativos que lhe sejam
submetidos;

X — elaborar minutas de despachos;

XI — propor ao Secretario Executivo estudos e medidas que
conduzam a constante melhoria das técnicas e métodos e a

racionalizagdo dos trabalhos;

XII—desempenhar outras atribui¢cdes decorrentes do exercicio
do cargo ou que lhe sejam propostas pela autoridade superior.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se.

Brasilia, 04 de novembro de 2009.

Ministro MILTON DE MOURA FRANCA

Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

ATO N°191/2009 — CSJT.GP.SE

Institui o Comité de Educagao a Distancia e Autoinstrug¢do da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA
JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢des
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regimentais,

Considerando que a Resolugdo CSJT n.° 48, de 5 de maio
de 2008, criou o Subcomité de Educagdo a Distancia e
Autoinstrucdo vinculado ao Comité Setorial de Gestao do
Conhecimento;

Considerando que 0 ATO N° 133/2009 CSJT.GP.SE revogou
a Resolucao CSJT n.° 48/2008 e criou o novo Modelo de
Gestao do Portfolio de Tecnologia da Informagao;
Considerando a necessidade de dar continuidade a
elaboragdo das diretrizes nacionais de educacdo a distancia
para os servidores da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus,

RESOLVE

Art. 1° Fica instituido o Comité de Educa¢do a Distancia e
Autoinstrucdo da Justi¢a do Trabalho de primeiro e segundo
graus.

Art. 2° O Comité de Educagao a Distancia e Autoinstrugdo
tem por finalidade elaborar e orientar a Politica Nacional
de Educagdo a Distancia para os servidores da Justi¢a do
Trabalho de primeiro e segundo graus.

Art. 3° Compdem o Comité de que trata este Ato:

I - Assessor-Chefe de Gestdo de Pessoas do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, que o coordenara;

IT - Supervisor da Sec¢do de Solu¢des Corporativas da
Assessoria de Gestao de Pessoas do Conselho Superior da
Justica do Trabalho;

IIT — Um Servidor representante de cada regido geografica
do Pais.

Art. 4° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se.

Brasilia, 23 de novembro de 2009.

Ministro MILTON DE MOURA FRANCA

Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

ATO N°193/2009 - CSJT.GP.SE

Define o Modelo de Planejamento e Gestao Estratégica do
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA
JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢des
regimentais,

Considerando a importdncia de se conferir maior
continuidade administrativa as agdes da Assessoria de
Planejamento e Gestdo Estratégica do Conselho Superior
da Justica do Trabalho;

Considerando a recomendagdo do Tribunal de Contas
da Unido, que orienta por intermédio do Acérddo n.°
1603/2008 que todos os orgdos e entidades devem instituir
o0 seu planejamento estratégico institucional;

Considerando a unicidade do Poder Judiciario Trabalhista na
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elaboragdo de seu planejamento alinhado ao Plano Estratégico
Nacional estabelecido pelo Conselho Nacional de Justiga, nos
termos da Resolu¢do n.° 70, de 18 de marco de 2009;

Considerando a necessidade de deliberagdo colegiada, que
inclua todos os oOrgdos da Justica do Trabalho, acerca da
orientagdo ¢ agdes relativas ao planejamento estratégico,
conforme as suas necessidades;

Considerando, finalmente, que para o desenvolvimento de
acdes nacionais se faz necessario seguir as etapas ¢ atividades

formais previamente definidas;
RESOLVE:

Definir o Modelo de Planejamento e Gestdo Estratégica do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, nos termos do
presente Ato.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Modelo de Plancjamento ¢ Gestdo Estratégica
do Conselho Superior da Justiga do Trabalho (MPGE-JT)

obedecer as seguintes diretrizes:

I — existéncia de estrutura centralizada de coordenacao;

IT — existéncia de instancias de planejamento e gestao;

IIT — execugdo dos projetos e acdes pelos o6rgaos da Justica do
Trabalho em regime de cooperacao institucional.

Art. 2° O MPGE-JT contara com os seguintes elementos:

I - Coordenagao Estratégica;

IT - Coordenagdo Executiva;

IIT — Encontro de Gestores de Planejamento ¢ Gestdo
Estratégica;

IV - Comités Técnicos Tematicos;

V - Grupos de Trabalho;

VI — Gerentes de Projeto;

VII — Equipes de Projeto;

VIII - Projetos Nacionais.

CAPITULO II

DA COORDENACAO ESTRATEGICA

Art. 3° A Coordenagdo Estratégica sera exercida pelo Comité
Gestor de Planejamento e Gestdo Estratégica da Justica
do Trabalho (CGPGE-JT), que atuard como instancia de
coordenacao colegiada definida pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho, tendo as seguintes atribui¢des:

I - promover o alinhamento estratégico dos projetos, metas,
indicadores, ag¢des ¢ execucdes que compdem o Portfolio de
Projetos Estratégicos da Justi¢a do Trabalho (PPE-JT);

II — promover a adequagdo do PPE-JT as necessidades da
Justica do Trabalho;

IIT — aprovar o Plano Estratégico da Justi¢a do Trabalho (PE-
JT) e suas revisdes;

IV — acompanhar o andamento do PE-JT, avaliando os seus
resultados;

Paragrafo tnico. A implementagdo de qualquer a¢do decorrente



das deliberagdes da CGPGE-JT submete-se a autorizagdo formal :

da Presidéncia do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.

Art. 4° O Comité Gestor de Planejamento e Gestao Estratégica da
Justica do Trabalho (CGPGE-JT) sera integrado pelos seguintes

membros:

I - o Secretario-Geral da Presidéncia do Tribunal Superior do

Trabalho;

I — o Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal Superior do

Trabalho;

IIT - o Secretario Executivo do Conselho Superior da Justiga do

Trabalho;

IV — o Diretor da Secretaria da Corregedoria-Geral da Justiga do

Trabalho;

V — o Assessor-Chefe de Planejamento e Gestao Estratégica do

Conselho Superior da Justica do Trabalho;

VI — o Assessor-Chefe de Gestdo Estratégica do Tribunal

Superior do Trabalho;

Paragrafo tnico. Cabera a Secretaria-Executiva do Conselho
Superior da Justica do Trabalho a coordenacio das atividades :
do CGPGE-IT e, por seu intermédio, as deliberagdes serdao
submetidas & Presidéncia do Conselho Superior da Justi¢a do

Trabalho.

Art. 5° O CGPGE-JT reunir-se-4 trimestralmente na sede do

Conselho Superior da Justica do Trabalho.
CAPITULO III
DA COORDENACAO EXECUTIVA

Art. 6° A Coordenagdo Executiva sera exercida pela Assessoria :

de Planejamento e Gestdo Estratégica do Conselho Superior da :

Justica do Trabalho, a quem cabera:

I - promover e coordenar as atividades necessarias a elaboragio :
da proposta do Plano Estratégico da Justia do Trabalho (PE- :

JT), submetendo-o a avaliagdo e aprovacdo pelas instancias

pertinentes;

IT — coordenar a execucdo do PE-JT apdés a sua aprovagio,

reportando o seu andamento;

IIT — zelar pelo alinhamento estratégico dos projetos, indicadores,

metas, agdes e execugdes que compdem o Portfolio de Projetos

Estratégicos da Justica do Trabalho (PPE-JT);

IV — analisar e orientar a priorizagdo dos projetos que venham a :

integrar o PPE-JT;

V — promover a negociagio e viabilizagdo das agdes necessarias

4 mitigacdo de riscos que impactem os projetos integrantes do :

PPEJT;

VI - instituir e coordenar as estruturas necessarias & manutengio :
e evolugdo do PPE-JT, abrangendo encontro de gestores, comités :

técnico-tematicos, grupos de trabalho, gerentes e equipes de

projetos;

VII — definir e implementar modelos ¢ ferramentas para :
priorizagdo dos projetos referentes a manutencao e evolugdo do

PPE-IT;

VIII - gerenciar o PPE-JT por meio da supervisdo dos projetos a

ele vinculados;

IX — promover a orientagdo ¢ integragdo de metodologias,
normas e processos para a gestdo do PPE-JT;

X — promover a dissemina¢do dos conhecimentos
requeridos a manutencao e evolugdo do PPE-JT;
XI—desenvolver politicas de capacitagdo em Planejamento
e Gestdo Estratégica para magistrados e servidores da
Justiga do Trabalho;

XII — estabelecer diretrizes para as comunicacdes
institucionais, organizacionais e operacionais no ambito
de sua competéncia;

XIII — preparar os expedientes e despachos em processos
administrativos ¢ comunicag¢des oficiais pertinentes a
gestao do PPE-JT.

Paragrafo inico. A Assessoria de Planejamento e Gestao
Estratégica do Conselho Superior da Justiga do Trabalho
contara com o auxilio do Grupo de Planejamento e Gestao
Estratégica da Justica do Trabalho para formalizar a sua
proposta de Planejamento Estratégico.

CAPITULO IV

DO ENCONTRO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
ESTRATEGICA

Art. 7° Os encontros de Planejamento e Gestao Estratégica
da Justica do Trabalho, de realizacdo periddica, serdo
vinculados a Coordenacdo Executiva e integrados pelos
Magistrados de 1° ou 2° graus, Diretores, Assessores-
Chefes integrantes de Planejamento e Gestdo Estratégica
da Justica do Trabalho e demais representantes dos 6rgaos
de classe de Magistrados e Servidores, tendo como
atribuigoes:

I — contribuir para a formulagdo de politicas ¢ planos
estratégicos no ambito da Justica do Trabalho;

Il — apoiar a Coordenagdo Executiva na execugdo das
acdes nacionais de planejamento estratégico;

III — colaborar para o intercambio de informagdes e
troca de experiéncias relativas ao planejamento e gestdo
estratégica;

IV - promover a integra¢do entre 6rgdos, magistrados e
servidores da Justica do Trabalho, no que tange aos aspectos
relacionados ao planejamento e gestdo estratégica.
Paragrafo unico. Cabera a Assessoria de Planejamento e
Gestdo Estratégica do Conselho Superior da Justica do
Trabalho a coordenacdo das atividades do encontro de
gestores.

Art. 8 O encontro de Gestores de Planejamento
Estratégico da Justiga do Trabalho ocorrera anualmente,
de preferéncia na sede do Conselho Superior da Justiga
do Trabalho.

CAPITULO V

DOS COMITES TECNICOS TEMATICOS

Art. 9°. Os Comités Técnicos Tematicos, de carater
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permanente, serdo vinculados a Coordenagdo Executiva e
integrados por servidores da Justiga do Trabalho, tendo as
seguintes atribuigdes:

I - realizar estudos, pesquisas ¢ levantamentos de informacdes
em suas areas de competéncia;

II - divulgar os resultados de suas atividades pelos meios ou
mecanismos designados pela Coordenacao Executiva;

IIT - prestar servigos de assessoria aos oOrgdos da Justica do
Trabalho nas areas de sua competéncia;

IV - realizar a comunicagdo organizacional dentro de sua
competéncia;

V — elaborar relatdrios e pareceres pertinentes as suas areas de
atuacgao.

§ 1° Os Comités Técnicos Tematicos corresponderdo as areas
tematicas de conhecimento de planejamento estratégico, sendo
sua criacdo, finalidade e composi¢ao definida por meio de atos
administrativos da Presidéncia do Conselho Superior da Justica
do Trabalho.

§ 2° Os Comités Técnicos Tematicos terdo a responsabilidade
de pesquisar, avaliar e promover a ado¢do de novas praticas
adequadas a missdo e necessidades das diversas areas da Justica
do Trabalho.

§ 3° A atuacdo dos Comités Técnicos Tematicos estara sujeita
a avaliagdo periddica da Assessoria de Planejamento ¢ Gestdo
Estratégica do Conselho Superior da Justica do Trabalho quanto
a sua eficacia, composicao e adequagdo de atribuigdes, podendo
ser objeto de revisdo.

§ 4° A revisdo de que trata o paragrafo anterior estara sujeita
a aprovacdo do Secretario Executivo do Conselho Superior da
Justica do Trabalho e regulamentacdo na forma do § 1°.
CAPITULO VI

DOS COMITES GESTORES DE PROJETOS

Art. 10. Os Comités Gestores de Projetos serdo vinculados a
Coordenagdo Executiva, tendo as seguintes atribui¢des:

I — garantir a adequagdo dos projetos corporativos nacionais as
necessidades da Justica do Trabalho;

IT - colaborar para a defini¢do das premissas e estratégias
utilizadas para o desenvolvimento, homologag¢do, implantagao
e operacdo dos projetos;

III - indicar membros para composi¢do das equipes de projeto,
incluindo os gerentes do projeto e as equipes de requisitos,
submetendo-os a aprovacdo da Coordenacdo Executiva;

IV - apoiar o desenvolvimento de projetos relacionados a sua
area de competéncia, atendendo as solicitagdes encaminhadas
pelos respectivos gerentes de projetos;

V - elaborar relatorios e pareceres pertinentes as suas areas de
competéncia;

VI - divulgar os resultados de suas atividades pelos meios e
mecanismos designados pela Coordenacdo Executiva.

§ 1° Os Comités Gestores de Projetos serdo integrados

preferencialmente por servidores de unidades judiciarias ou

Relatério de Gestao 2009 . 82

administrativas, todos com larga experiéncia na atividade
afetada e, eventualmente, por magistrados encarregados do

desenvolvimento de melhoramentos organizacionais.

§ 2° A institui¢do dos Comités Gestores de Projetos se fard por
atos administrativos da Presidéncia do Conselho Superior da
Justica do Trabalho.

§ 3° A atuagdo dos Comités Gestores de projetos estard
sujeita a avalia¢do periddica pela Assessoria de Planejamento
¢ Gestao Estratégica do Conselho Superior da Justica do
Trabalho quanto a sua eficacia, composi¢do e adequacdo de
suas atribuicdes, podendo ser objeto de revisao.

§ 4° A reviso de que trata o paragrafo anterior estara sujeita
a aprovagdo do Secretario Executivo do Conselho Superior da
Justica do Trabalho e regulamentacdo na forma do § 2.°.
CAPITULO VII

DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 11. Os Grupos de Trabalho, de caradter temporario e
constituido para atender a necessidades especificas, serdo
vinculados a Coordenagdo Executiva e integrados por
servidores e, eventualmente, por magistrados da Justi¢a do

Trabalho, tendo as seguintes atribuigdes:

I- realizar estudos e pesquisas com vistas ao

desenvolvimento de atividades vinculadas ao PPE-JT;
II — elaborar proposta de projetos, relatérios e pareceres
pertinentes aos seus escopos de atuagao;

11T - realizar a transferéncia de conhecimentos para as
areas operacionais;
IV - divulgar os resultados de suas atividades pelos meios ou

mecanismos designados pela Coordenagao Executiva.

§ 1° Quando necessario, em razdo do seu objeto, os Grupos
de Trabalho poderao ser integrados também por representantes
dos usuarios internos e externos da Justica do Trabalho
diretamente envolvidos ou impactados pelo escopo de suas
atividades.

§ 2° A instituicdo dos Grupos de Trabalho e a defini¢do de
suas atribuigdes especificas, vigéncias e prazos dar-se-do por
atos administrativos da Presidéncia do Conselho Superior da
Justica do Trabalho.

§ 3° A atuagdo dos Grupos de Trabalho estara sujeita a avaliagdo
periodica pela Assessoria Planejamento e Gestdo Estratégica
do Conselho Superior da Justiga do Trabalho quanto a sua
eficacia, composicao e adequagdo de atribui¢des, podendo ser
objeto de revisao.

§ 4° A revis@o de que trata o paragrafo anterior estara sujeita
a aprovagdo do Secretario Executivo do Conselho Superior da
Justiga do Trabalho e regulamentacéo na forma do § 2.°.
CAPITULO VIII

DOS GERENTES DE PROJETO

Art. 12. Os Gerentes de Projetos serdo os responsaveis pela
gestdo dos projetos integrantes do PPE-JT, tendo como
atribuigoes:



I - conduzir a gestdo dos projetos, desde sua concepgao até seu
encerramento, de acordo com a Metodologia de Gerenciamento
de Projetos do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(MGP-CSJT) compilada pela Coordenagdo Executiva na
forma do inciso VII do art. 6°

I — coordenar as respectivas equipes de projeto no
desenvolvimento de suas atividades e atribuigdes;

Il — levantar informagdes, eclaborar e submeter, em
conformidade com a MGP-CSJT, os documentos gerenciais
requeridos para o desenvolvimento dos projetos, incluindo
proposta de projeto, estudo de viabilidade, plano integrado de
projeto, atas de reunido, registros de ocorréncia, relatorios de
status do projeto, termos de homologac¢ao, entrega e aceitagido
final;

IV — promover interlocugdes junto as partes interessadas nos
projetos de forma a garantir sua viabilidade e alinhamento com

as necessidades e diretrizes da Justi¢a do Trabalho.

Paragrafo unico. Os Gerentes de Projetos serdo selecionados
pelas unidades responsaveis, considerando-se a adequacao de
seu perfil técnico e sua experiéncia ao escopo e a complexidade
do projeto.

CAPITULO IX

DAS EQUIPES DE PROJETOS

Art. 13. As Equipes de Projetos serdo compostas por servidores
com perfil técnico e experiéncias compativeis com o escopo e
a complexidade das atividades que serdo desenvolvidas.
CAPITULO X

DOS PROJETOS NACIONAIS

Art. 14. A Coordenacdo Executiva recebera as propostas de
projeto nacional submetendo-as, preliminarmente, a apreciagao
técnica conclusiva dos comités e grupos de trabalho da Justica
do Trabalho.

Art. 15. A proposta de projeto nacional, elaborada segundo
a MGP-CSJT e aprovada tecnicamente, serd encaminhada as
instancias de planejamento estratégico da Justi¢a do Trabalho
para orientacdo quanto a prioridade e reserva de recursos
orgamentarios para o projeto.

Art. 16. Definida a prioridade e alocados os recursos para a
execucdo do projeto, este devera ser submetido a Presidéncia
do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho para deliberagao.
CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. As informacdes dos projetos e das atividades
desenvolvidas serdo divulgadas no Portal da Justica do
Trabalho, pelos respectivos responsaveis, de acordo com as
diretrizes definidas pela Coordenagdo Executiva.

Art. 18. No ambito de suas atribuicdes, a Assessoria de
Planejamento e Gestdo Estratégica podera levantar informagdes
técnicas junto aos Tribunais Regionais do Trabalho, bem como
solicitar a realizacdo de pareceres técnicos pelas unidades
administrativas do Tribunal Superior do Trabalho, referentes a

execuc¢ao dos projetos que compdem o Portfolio de Projetos
Estratégicos da Justica do Trabalho (PPE-JT).

Art. 19. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 16 de novembro de 2009.
Ministro MILTON DE MOURA FRANCA

Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

ATO.CSJT.N.O 197/2009

Dispoe sobre a realizagdo de auditoria no Tribunal Regional
do Trabalho da 18a Regido.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA
JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuigdes
legais e regimentais, considerando o disposto nos incisos
VIII e XIV do art. 60 do Regimento Interno do Conselho
Superior da Justi¢a do Trabalho e o constante do Plano de
Auditoria aprovado por esta Presidéncia.

RESOLVE:

Art. lo. Determinar a realizacdo de auditoria no Tribunal
Regional do Trabalho da 18a Regido, sediado na cidade de
Goiania/GO, no periodo de 30/11/2009 a 11/12/2009, para
atender a despacho desta Presidéncia, as fls 232/235, do
Processo Administrativo no 502.935/2009-6.

Art. 20. Designar os servidores HUMBERTO BOSCO
LUSTOSA BARREIRA, Secretario de Controle da Justiga
do Trabalho, PEDRO DE SOUZA LIMA, Assistente 5
(FC-5), Analista Judiciario, e EWERTON PACHECO DE
SOUZA, Assistente 3 (FC-3), Analista Judiciario, para, sob
a coordenagdo do primeiro durante os dias 30/11/2009 e
11/12/2009, e sob a coordenagdo do segundo nos dias de
01/12/2009 a 10/12/2009, realizarem a auditoria de que

trata o presente Ato.

Art. 30. Conceder uma diaria para o servidor HUMBERTO
BOSCO LUSTOSA BARREIRA, que supervisionard
os trabalhos no primeiro e no ultimo dia de auditoria, e
autorizar a emissdo de bilhetes de passagem aérea para o
trecho Brasilia/Goiania/Brasilia (uma partida e retorno no
dia 30/11/2009 e outra partida e retorno no dia 11/12/2009);
Art. 40. Conceder 11 e '; (onze e meia) didrias e autorizar
a emissdo de bilhetes de passagem aérea para o trecho
Brasilia/Goiania/Brasilia, com partida no dia 30/11/2009
e retorno em 11/12/2009, para o servidor PEDRO DE
SOUZA LIMA;

Art. 50. Conceder 11 e ' (onze e meia) didrias e autorizar
o reembolso de despesas com combustivel para o trecho
Brasilia/Goiania/Brasilia, com partida no dia 30/11/2009
e retorno em 11/12/2009, para o servidor EWERTON
PACHECO DE SOUZA.

Dé-se ciéncia.

Publique-se.

Brasilia, 25 de novembro de 2009.

Ministro MILTON DE MOURA FRANCA

Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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Atos Conjuntos da Presidéncia

do TST e do C§JT em destaque

ATO CONJUNTO N° 11/2009 — TST.CSJT.GP.SE
Institui grupo de trabalho com a finalidade de realizar
estudos destinados a definicdo da marca “JUSTICA DO
TRABALHO” e a elaboragdao de manual de utilizagao,
nos termos da Resolug@o n.° 54 do Conselho Superior da
Justica do Trabalho.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO ¢ do CONSELHO SUPERIOR DA
JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuigdes
legais e regimentais,

Considerando o disposto no art. 2° da Resolugdo n.® 54
do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, de 31 de
outubro de 2008,

RESOLVE

Art. 1° Fica instituido grupo de trabalho, integrado
pelos servidores Pedro Augusto de Carvalho Gontijo,
Assessor da Secretaria Executiva do CSJT, que o
coordenara, Anderson Carlos Leite Affonso, Assistente-6
da Secretaria Executiva do CSJT, ¢ Ana Alice Oliveira
Braga, Supervisora Substituta da Secdo de Projetos da
Coordenadoria de Manutengao e Projetos do TST, com
a finalidade de realizar estudos destinados a defini¢do da
marca “JUSTICA DO TRABALHO” e a elaboracdo de
manual de utilizagdo, nos termos da Resolu¢do n.° 54 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.
Brasilia, 28 de abril de 2009.

Ministro MILTON DE MOURA FRANCA

Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

¢ do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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ATO CONJUNTO N°20/2009 — TST.CSJT.GP.SE

Dispde sobre os procedimentos a serem observados
para a implantacdo, no ambito da Justica do Trabalho, da
numeracao Unica de processos instituida pela Resolugao n.°
65 do Conselho Nacional de Justi¢a, de 16 de dezembro de
2008.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO E DO CONSELHO SUPERIOR DA
JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuigdes
constitucionais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de definir
os procedimentos uniformes a serem adotados para
a implantacdo, no ambito da Justica do Trabalho, da
numeragdo Unica de processos instituida pela Resolugdo
n.° 65 do Conselho Nacional de Justica, de 16 de dezembro
de 2008, bem como as razdes constantes da proposta de
regulamentagdo encaminhada pelo MEMO N° 120/2009 —
SEJUD, de 3 de setembro de 2009,

RESOLVE

regulamentar, no ambito da Justica do Trabalho, a
implantagdo da numeragao Unica de processos instituida pela
Resolugdo n.° 65 do Conselho Nacional de Justica, de 16 de
dezembro de 2008.

CAPITULOT

DA NUMERACAO UNICA DE PROCESSOS
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1.° A numeragao unica de processos no ambito do Poder
Judiciario, instituida por intermédio da Resolugdo n.° 65 do
Conselho Nacional de Justiga, de 16 de dezembro de 2008,
observara a estrutura NNNNNNN-DD.AAAA.J. TR.OO0O,
composta de 6 (seis) campos obrigatdrios.

Art. 2.°0 campo NNNNNNN, com 7 (sete) digitos, identifica
o numero do processo por unidade de origem (OOOO), a ser



reiniciado a cada ano, facultada a utilizagao de funcionalidade
que oculte a visibilidade dos zeros a esquerda e/ou torne
desnecessario o seu preenchimento para a localizagdo do
processo.

Paragrafo tnico. Os dois ultimos digitos do campo NNNNNNN
devem ser preenchidos conforme as seguintes diretrizes:

I - na primeira autua¢do do processo, independentemente da
instdncia em que a acdo for ajuizada, os dois ultimos digitos
do campo NNNNNNN devem ser preenchidos com zero (00);
IT — os recursos, incidentes e outros procedimentos originados
de um processo principal, quando autuados em apartado,
receberdo o numero do principal, observando-se, quanto ao
preenchimento dos dois tltimos digitos do campo NNNNNNN,
o seguinte:

a) nas Varas do Trabalho, serdo utilizados os nimeros 01 a 39;
b) nos Tribunais Regionais do Trabalho, 40 a 69;

¢) no Tribunal Superior do Trabalho, 70 a 84.

Art. 3.° O campo DD, com 2 (dois) digitos, identifica o digito
verificador, cujo calculo de verificagdo deve ser efetuado pela
aplicagdo do algoritmo Modulo 97 Base 10, conforme Norma
ISO 7064:2003, nos termos das instru¢des constantes do Anexo
VIII da Resolugdo n.° 65 do Conselho Nacional de Justica.
Art. 4.° O campo AAAA, com 4 (quatro) digitos, identifica o
ano do ajuizamento da ag@o.

Art. 5.° O campo J, que identifica o segmento do Poder
Judiciario em que o processo foi originado, deve ser preenchido
com o numero 5 (cinco).

Art. 6.° O campo TR, com 2 (dois) digitos, identifica o tribunal,
observando-se:

I—nos processos originarios do Tribunal Superior do Trabalho,
o campo TR deve ser preenchido com zero (00);

II — nos processos originarios do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, o campo TR deve ser preenchido com o niimero
90 (noventa);

III — nos processos originarios das Varas do Trabalho ou
de Tribunal Regional do Trabalho, o campo TR deve ser
preenchido com os niimeros 01 a 24, observadas as respectivas
regides.

Art. 7.° O campo OOOO, com 4 (quatro) digitos, identifica
a unidade de origem do processo, observadas as seguintes
diretrizes:

I — os Tribunais Regionais do Trabalho devem codificar as
suas respectivas varas do trabalho OOOO com utilizacdo dos
nimeros 0001 (um) a 8999 (oito mil novecentos e noventa e
nove);

IT - nos processos de competéncia originaria dos tribunais,
o campo OOOO deve ser preenchido com zero, facultada a
utilizacdo de funcionalidade que oculte a sua visibilidade e/
ou torne desnecessario o seu preenchimento para a localizagédo
do processo.

Paragrafo unico. Os Tribunais Regionais do Trabalho

devem disponibilizar a relagdo das Varas do Trabalho
(O00O0) nos seus respectivos sitios na rede mundial de
computadores (internet).

CAPITULO II

DO PRAZO E DA FORMA DE IMPLANTACAO
Secao I

Do Prazo de Implantagao

Art. 8.° Os orgaos da Justica do Trabalho devem
implantar a numeragdo unica dos processos até o dia 31
de dezembro de 2009, observado o disposto no presente
Ato.

Secao II

Da Forma de Implantagao — Processos Novos

Art. 9.° A partir da data da implantagdo, todos os
processos judiciais protocolados (processos novos),
inclusive os de competéncia originaria dos tribunais,
devem ser cadastrados de acordo com a numeragao unica
de processos.

Paragrafo unico. Os tribunais ndo poderdo repetir ou
reaproveitar o numero de um processo, nem mesmo
nas hipoteses de cancelamento de distribuicdo ou de
redistribuigao.

Secao III

Da Forma de Implantagdo — Processos em Tramitagao
Art. 10. Os processos em tramitagdo na data da
implantagdo da numeragao inica devem receber um novo
nimero, observado o Capitulo I deste Ato, que convivera
com o numero original durante todo o seu curso.

§ 1.° A numera¢do de que trata o caput deve ser
atribuida preferencialmente de forma automatica ou, na
impossibilidade, registrada manualmente nos sistemas
até a remessa dos autos em recurso externo.

§ 2.° E facultativo o registro da numeracio de que trata
0 caput nos processos que, na data da implantagdo,
estiverem arquivados (baixados) ou, embora em
tramitagdo, ndo forem objeto de recurso externo.

§ 3.° E facultativo o langamento da numeragio de que
trata o caput na etiqueta e na capa do processo.

§ 4.° Os processos em tramitagdo ndo registrados nos
sistemas processuais até a data da implantagdo da
numeracdo tnica devem ser cadastrados com o nimero
original e com a numeragao de que trata o caput.

§ 5.° Na hipotese do paragrafo anterior, se, no momento
do cadastramento, ndo existir mais a unidade de origem
do processo no primeiro grau de jurisdi¢do (OOOO),
o numero de que trata o caput deve ser gerado com o
codigo da unidade de origem (OOOO) na qual tramitara.
§ 6.° Os sistemas dos tribunais devem possibilitar a
consulta aos processos pelo niimero original e pela

numeragdo de que trata o caput deste artigo.
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Se¢ao IV

Da Forma de Implantagdo — Redistribuicdo de Processos
Art. 11. Na hipdtese de redistribui¢do do processo para
orgdo jurisdicional pertencente a outro tribunal, este deve
atribuir novo niimero ao processo, observado o Capitulo
I deste Ato.

§ 1.° Na hipdtese do caput deste artigo, o novo 6rgdo
de tramitagdo deve possibilitar a consulta ao processo
também pelo niimero original.

§ 2.° Nao sera atribuido novo niimero quando o processo
for redistribuido para oOrgao jurisdicional pertencente
ao mesmo tribunal, ainda que identificado por outra
unidade de origem (OOOO), mas a redistribuicdo deve ser
registrada no movimento/andamento do processo.

§ 3.° Na situagdo descrita no § 2.°, serd obrigatdrio o
registro da nova Vara do Trabalho na capa do processo.

CAPITULO 111

DAS CONSULTAS AS
PROCESSUAIS

Art. 12. Os tribunais devem instituir critérios de consulta

INFORMACOES

que facilitem o acesso as informagdes processuais.

§ 1° E vedada a disponibilizagio de consulta as
informagdes processuais pelo nome do trabalhador.

§ 2.° A consulta pelo nimero processual pode ser
simplificada de modo a tornar desnecessaria a digitagdo de
alguns campos para a identificagdo do processo, mantida
a obrigatoriedade dos 2 (dois) primeiros (NNNNNNN e
DD).

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. A administragdo e a geréncia das acdes
relacionadas a uniformiza¢ao dos niimeros dos processos
da Justica do Trabalho caberdo ao Comité Gestor a ser
instituido e regulamentado pela Presidéncia do Conselho

Superior da Justica do Trabalho.

Art. 14. Os orgéos da Justiga do Trabalho deverao instituir
Grupos Gestores para a administragdo e a geréncia das
acdes relacionadas a numera¢do Unica dos processos
no ambito de sua atuagdo, facultada a delegagdo de tais

atribui¢des as respectivas Corregedorias.

Art. 15. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 17 de setembro de 2009.

Ministro MILTON DE MOURA FRANCA

Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

¢ do Conselho Superior da Justiga do Trabalho

Relatério de Gestao 2009 . 86

ATO CONJUNTO N.° 28/2009 — TST.CSJT.GP.SE

Altera o Ato Conjunto n.° 20/2009 — TST.CSJT.GP.SE,
que dispde sobre os procedimentos a serem observados
para a implantagdo, no ambito da Justica do Trabalho, da
numeracao unica de processos instituida pela Resolugdo n.°
65 do Conselho Nacional de Justica.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO E DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA
DO TRABALHO, no uso de suas atribuigdes constitucionais
e regimentais,

RESOLVE

Art. 1.° O Ato Conjunto n.° 20 — TST.CSJT.GP.SE, de 17
de setembro de 2009, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

“Art. 2° O campo NNNNNNN, com 7 (sete) digitos, identifica
o numero sequencial do processo por unidade de origem
(O000), a ser reiniciado a cada ano, facultada a utilizagdo
de funcionalidade que oculte a visibilidade dos zeros a
esquerda e/ou torne desnecessario o seu preenchimento para
a localizagdo do processo.”

Paragrafo tnico. O Tribunal Superior do Trabalho passard a
receber processos exclusivamente com a nova numeragio a
partir do dia 1° de janeiro de 2010; até essa data, os recursos
deverdo ser encaminhados aquela Corte com a numeragdo
atual.”

“Art. 10. Os processos em tramitagdo na data da implantag@o
da numerag@o Unica devem receber um novo niimero, que
conviverd com o numero original durante todo o seu curso,
conforme as seguintes diretrizes:

I — o campo NNNNNNN deve ser formado pela jungdo
dos campos NNNNN (ntmero) e SS (sequencial) da atual
numeracdo utilizada na Justi¢a do Trabalho;

IT — os demais campos deverdo ser preenchidos conforme o
previsto no artigo 2° deste Ato.

Art. 2.° O Ato Conjunto n.° 20 — TST.CSIT.GP.SE, de 17
de setembro de 2009, serd republicado com as alteracdes
introduzidas pelo presente Ato.

Art. 3.° Este Ato entra em vigor na data de sua publicag@o.
Brasilia, 17 de novembro de 2009.

original assinado

Ministro MILTON DE MOURA FRANCA

Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho
Superior da Justica do Trabalho

ATO CONJUNTO N°20/2009 — TST.CSJT.GP.SE

(Republicado em virtude do disposto no art. 2° do Ato
Conjunto n.° 28/2009 —TST.CSJT.GP.SE)

Dispde sobre os procedimentos a serem observados para a



implantagdo, no ambito da Justica do Trabalho, da numeragao
unica de processos instituida pela Resolugdo n.° 65 do
Conselho Nacional de Justi¢a, de 16 de dezembro de 2008.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO E DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA
DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢des constitucionais
e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de definir os procedimentos
uniformes a serem adotados para a implanta¢do, no ambito
da Justica do Trabalho, da numeragdo unica de processos
instituida pela Resolugdo n.° 65 do Conselho Nacional de
Justica, de 16 de dezembro de 2008, bem como as razdes
constantes da proposta de regulamentagdo encaminhada pelo
MEMO N° 120/2009 — SEJUD, de 3 de setembro de 2009,

RESOLVE

regulamentar, no ambito da Justi¢a do Trabalho, a implantago
da numerag@o tnica de processos instituida pela Resolugao n.°
65 do Conselho Nacional de Justica, de 16 de dezembro de
2008.

CAPITULO I

DA NUMERACAO UNICA DE PROCESSOS
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A numerag@o Unica de processos no ambito do Poder
Judicidrio, instituida por intermédio da Resolucdo n.° 65 do
Conselho Nacional de Justiga, de 16 de dezembro de 2008,
observara a estrutura NNNNNNN-DD.AAAA.J.TR.OOO0O,
composta de 6 (seis) campos obrigatorios.

Art. 2° O campo NNNNNNN, com 7 (sete) digitos, identifica
o numero sequencial do processo por unidade de origem
(O000), a ser reiniciado a cada ano, facultada a utilizagdo de
funcionalidade que oculte a visibilidade dos zeros a esquerda e/
ou torne desnecessario o seu preenchimento para a localizagio
do processo. (Art. 2° com redacdo dada pelo Ato Conjunto n.°
28/2009 —~TST.CSJT.GP.SE)

Art. 3° O campo DD, com 2 (dois) digitos, identifica o digito
verificador, cujo céalculo de verificagdo deve ser efetuado pela
aplicagdo do algoritmo Modulo 97 Base 10, conforme Norma
ISO 7064:2003, nos termos das instru¢des constantes do Anexo
VIII da Resolugdo n.° 65 do Conselho Nacional de Justiga.
Art. 4° O campo AAAA, com 4 (quatro) digitos, identifica o
ano do ajuizamento da acao.

Art. 5° O campo J, que identifica o segmento do Poder Judiciario
em que o processo foi originado, deve ser preenchido com o
namero 5 (cinco).

Art. 6° O campo TR, com 2 (dois) digitos, identifica o tribunal,
observando-se:

I—nos processos originarios do Tribunal Superior do Trabalho,
o campo TR deve ser preenchido com zero (00);

IT — nos processos originarios do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, o campo TR deve ser preenchido com o niimero

90 (noventa);

III — nos processos originarios das Varas do Trabalho
ou de Tribunal Regional do Trabalho, o campo TR deve
ser preenchido com os numeros 01 a 24, observadas as
respectivas regides.

Art. 7° O campo OOOO, com 4 (quatro) digitos,
identifica a unidade de origem do processo, observadas
as seguintes diretrizes:

I—os Tribunais Regionais do Trabalho devem codificar as
suas respectivas varas do trabalho OOOO com utiliza¢ao
dos nimeros 0001 (um) a 8999 (oito mil novecentos e
noventa e nove);

I - nos processos de competéncia originaria dos
tribunais, o campo OOOO deve ser preenchido com
zero, facultada a utilizagdo de funcionalidade que
oculte a sua visibilidade e/ou torne desnecessario o seu
preenchimento para a localiza¢do do processo.
Paragrafo unico. Os Tribunais Regionais do Trabalho
devem disponibilizar a relacdo das Varas do Trabalho
(O00O0) nos seus respectivos sitios na rede mundial de
computadores (internet).

CAPITULO II

DO PRAZO E DA FORMA DE IMPLANTACAO
Secdo |

Do Prazo de Implantagéo

Art. 8° Os orgaos da Justica do Trabalho devem
implantar a numeragao unica dos processos até o dia 31
de dezembro de 2009, observado o disposto no presente
Ato.

Paragrafo tnico. O Tribunal Superior do Trabalho
passara a receber processos exclusivamente com a nova
numeragdo a partir do dia 1° de janeiro de 2010; até essa
data, os recursos deverdo ser encaminhados aquela Corte
com a numeragdo atual. (Paragrafo tnico acrescentado
pelo Ato Conjunto n.° 28/2009 —TST.CSJT.GP.SE)
Secao I

Da Forma de Implantagdo — Processos Novos

Art. 9° A partir da data da implantagdo, todos os
processos judiciais protocolados (processos novos),
inclusive os de competéncia originaria dos tribunais,
devem ser cadastrados de acordo com a numeragdo unica
de processos.

Paragrafo unico. Os tribunais ndo poderdo repetir ou
reaproveitar o nimero de um processo, nem mesmo
nas hipoteses de cancelamento de distribuicdo ou de
redistribuicdo.

Secao III

Da Forma de Implantagdo — Processos em Tramitagao
Art. 10. Os processos em tramitagdo na data da

implantagdo da numerag@o Unica devem receber um
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novo nimero, que convivera com o numero original

durante todo o seu curso, conforme as seguintes diretrizes:

I — o campo NNNNNNN deve ser formado pela juncao
dos campos NNNNN (ntimero) e SS (sequencial) da atual
numeracao utilizada na Justica do Trabalho;

II — os demais campos deverdo ser preenchidos conforme

0 previsto no artigo 2° deste Ato.

§ 1° A numeragdo de que trata o caput deve ser
atribuida preferencialmente de forma automatica ou, na
impossibilidade, registrada manualmente nos sistemas até

a remessa dos autos em recurso externo.

§ 2° E facultativo o registro da numeragio de que trata o
caput nos processos que, na data da implantagdo, estiverem
arquivados (baixados) ou, embora em tramitacdo, nao
forem objeto de recurso externo.

§ 3° E facultativo o lancamento da numeracio de que trata
o0 caput na etiqueta e na capa do processo.

§ 4° Os processos em tramitacdo ndo registrados nos
sistemas processuais até a data da implantacdo da
numeracdo unica devem ser cadastrados com o numero
original e com a numeracdo de que trata o caput.

§ 5° Na hipotese do paragrafo anterior, se, no momento
do cadastramento, ndo existir mais a unidade de origem
do processo no primeiro grau de jurisdigdo (OOO0O), o
numero de que trata o caput deve ser gerado com o codigo
da unidade de origem (OOOO) na qual tramitara.

§ 6° Os sistemas dos tribunais devem possibilitar a consulta
aos processos pelo numero original e pela numeragio de
que trata o caput deste artigo.

(Art. 10 com redacao dada pelo Ato Conjunto n.° 28/2009
—TST.CSJT.GP.SE)

Secao IV

Da Forma de Implantagdo — Redistribuigao de Processos
Art. 11. Na hipotese de redistribuicdo do processo para
orgdo jurisdicional pertencente a outro tribunal, este deve
atribuir novo nimero ao processo, observado o Capitulo
I deste Ato.

§ 1° Na hipodtese do caput deste artigo, o novo Orgdo
de tramitagdo deve possibilitar a consulta ao processo
também pelo nimero original.

§ 2° Nao sera atribuido novo nimero quando o processo
for redistribuido para 6rgdo jurisdicional pertencente
ao mesmo tribunal, ainda que identificado por outra
unidade de origem (OOOO), mas a redistribuigdo deve ser
registrada no movimento/andamento do processo.

§ 3° Na situagdo descrita no § 2.°, sera obrigatorio o
registro da nova Vara do Trabalho na capa do processo.
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CAPITULO III

DAS CONSULTAS AS INFORMACOES PROCESSUAIS
Art. 12. Os tribunais devem instituir critérios de consulta que
facilitem o acesso as informagdes processuais.

§ 1° E vedada a disponibilizagdo de consulta as informagdes
processuais pelo nome do trabalhador.

§ 2° A consulta pelo numero processual pode ser simplificada
de modo a tornar desnecessaria a digitacao de alguns campos

para a identificacdo do processo, mantida a obrigatoriedade
dos 2 (dois) primeiros (NNNNNNN e DD).

CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. A administrag@o e a geréncia das agdes relacionadas
a uniformizagdo dos numeros dos processos da Justiga
do Trabalho caberdo ao Comité Gestor a ser instituido e
regulamentado pela Presidéncia do Conselho Superior da
Justi¢a do Trabalho.

Art. 14. Os 6rgaos da Justica do Trabalho deverdo instituir
Grupos Gestores para a administracdo e a geréncia das agdes
relacionadas a numeragdo unica dos processos no ambito
de sua atuagdo, facultada a delegagdo de tais atribuigdes as
respectivas Corregedorias.

Art. 15. Este Ato entra em vigor na data de sua publicac@o.
Brasilia, 17 de setembro de 2009.

Ministro MILTON DE MOURA FRANCA

Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

e do Conselho Superior da Justica do Trabalho



Atos Relativos a Descentralizacao

de Créditos Suplementares
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61, 62, 64,
87,98, 106,
143,144 e
154

Aquisicdo de imével para edificio-sede do Férum
Trabalhista de Sdo Bernardo do Campo - SP.

64, 62, 61, 106,
117,132, 143
e 144

Atos Conjuntos
8, 12,18, 23, 30,
32,34,35e 36

Agoes de informatica.

63
Ato Conjunto 17,
19,24,31e 32

Apreciagdo de causas na Justica do Trabalho.

61

Cumprimento de sentenca judicial transitada
em julgado de pequeno valor devida pela Unido,
Autarquias e Fundagoes Publicas.

61 e 143

Construcdo dos edificios sede do Férum Trabalhista de
Passos - MG, da varas do trabalho de Bom Despacho -
MG, Pedro Leopoldo - MG e Caratinga -MG.

Assisténcia juridica a pessoas carentes.
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Recomendacoes

Uma relevante funcdo
desempenhada pelo Conselho refere-se a
expedi¢io de recomendagdes aos Orgdos
da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, visando a melhoria dos
sistemas de recursos humanos, informatica,
planejamento e or¢camento, administracao
financeira, material e patrimonio, e de
controle interno.

As recomendagdes apresentam
bons resultados praticos, haja vista que, em
determinadas situagdes, o desempenho da
atividade administrativa pelos Orgdos da
Justica do Trabalho pode ser aperfeigoado
mediante a realizacao de ajustes, utilizando
como modelo os procedimentos adotados
em outros tribunais, que obtiveram
resultados favoraveis.

RECOMENDACAO CSJT N° 9/2009

O PRESIDENTE DO CONSELHO
SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO, no uso de suas atribui¢des
legais e regimentais; e
Considerando a necessidade de estabelecer
critérios uniformes para a aquisicdo de
obras bibliograficas no &mbito da Justi¢a do
Trabalho de primeiro e segundo graus;
Considerando a importancia dos materiais
bibliograficos  para o  suprimento
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das necessidades de informacdo dos
magistrados e servidores no exercicio das
suas atividades; e

Considerando a proposta do Colégio de
Presidentes e Corregedores de Tribunais
Regionais do Trabalho — COLEPRECOR,
aprovada em reunido realizada nos dias 11 e
12 de fevereiro de 2009,

RESOLVE:

Recomendar aos Tribunais Regionais do
Trabalho que observem, quanto a aquisi¢ao
de material bibliografico, as seguintes
disposigoes:

1. O acervo bibliografico dos Tribunais e
Varas do Trabalho sera composto por obras
de referéncia e de desenvolvimento técnico-
gerencial especifico de cada unidade, de
acordo com regulamentagado interna.

2. A aquisi¢do de obras bibliograficas sera
realizada para a composicao do acervo da
biblioteca e das demais unidades da Justica
de Trabalho de primeiro e segundo graus.

2.1. Consideram-se obras de referéncia
aquelas utilizadas para consulta, necessarias
a realizagdo das atividades das unidades
administrativas ou judiciarias dos o6rgaos da
Justi¢a do Trabalho de primeiro e segundo
graus, tais como: cddigos, constituigoes,
coletaneas de legislacdo e jurisprudéncia,
vocabularios juridicos, dicionarios,
regulamentos e afins;



2.2. Consideram-se obras de
desenvolvimento  técnico-gerencial  as
necessarias ao desempenho das atividades
técnicas, administrativas, gerenciais e afins.

3. As obras bibliogréficas que se destinem a
atender aos gabinetes de magistrados, Varas
do Trabalho e unidades administrativas
devem ser solicitadas diretamente a area
responsavel pela aquisi¢do de bens do
orgao.

4. A unidade do Tribunal Regional
responsavel pelo acervo bibliografico
emitird parecer prévioacercadas solicitagdes
de aquisic¢ao de obras bibliograficas.

5. As obras bibliograficas serdo adquiridas
com recursos proprios de cada Tribunal
Regional do Trabalho.

6. O controle patrimonial das obras
destinadas aos gabinetes, Varas do Trabalho
e as outras unidades administrativas sera
realizado pela area responsavel pelo
material e patrimonio.

7.0slivros doacervo deverao serregistrados
como material de consumo e controlados
como material de uso duradouro, nos termos
do art. 18 da Lei n® 10.753, de 30/10/2003,
e instrucdes constantes do Manual SIAFI.
8. Por ocasidao do recebimento de versdo
mais atualizada de obras de referéncia, os
gabinetes, Varas do Trabalho e unidades
administrativas poderdo encaminhar as
edi¢des anteriores a biblioteca para doagao
ou baixa do material.

Publique-se.

Encaminhe-se copia aos Presidentes dos
Tribunais Regionais do Trabalho.

Brasilia, 16 de novembro de 2009.

Ministro MILTON DE MOURA FRANCA

Presidente do Conselho Superior da Justica
do Trabalho
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COMISSAO DE AVALIACAO DOS PROJETOS DE INFORMATIZACAO DA JUSTICA DO TRABALHO

Rafael Edson Pugliese Ribeiro
Juiz do TRT da 22 Regido

Cristiane Souza de Castro Toledo
Juiza do Trabalho Substituta
TRT da 32 Regido

Carlos Augusto de Lima Nobre

Juiz do Trabalho Substituto

TRT da 102 Regido

COMITE DO SISTEMA DE CALCULOS DA JUSTICA DO TRABALHO

Osmair Couto
Presidente do TRT da 232 Regido

Bruno Azalim R. da Costa
Técnico Judiciario, Diretor da Secretaria de Calculos Judiciais do TRT da 32 Regido

Carlos Aita
Diretor da Secretaria de Orcamento e Financas do TRT da 42 Regido

Alacid Corréa Guerreiro
Analista Judiciario lotado na 82 Vara do TRT da 82 Regido

Eduardo de Oliveira Ramos
Secretério da Secretaria de Calculos Judiciais do TRT da 102 Regido

José Alberto dos Santos Vieira

Técnico Judiciario lotado na Coordenadoria de Gestdo da Tecnologia
da Informacdo do TRT da 202 Regido

COMITE DO DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA DO TRABALHO

Ana Celina Ribeiro Ciancio Siqueira
Diretora-Geral de Coordenacdo Judiciaria do TRT da 22 Regido

Claudia Pereira de Souza Brandao Fernandes
Supervisora da Sessdo de Aplicacdes da Internet do TST

Gustavo Bestetti Ibarra
Assessor de Informatica da Presidéncia do TRT da 122 Regiédo

Neusa Maria De Castro
Assessora-Chefe de Acompanhamento Processual do CSJT

Rémulo Aradjo Carvalho
Coordenador de Publicacdo e Informacdo do TRT da 132 Regido

Walcénio Aratjo Da Silva
Coordenador de Processos Eletronicos do TST

Wellington Holanda Morais Janior
Assessor Especial da Diretoria-Geral Judiciaria do TRT da 102 Regido



COMITE DO SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - SIGA

Clériston Alves Santos
Diretor de Pessoal do TRT da 152 Regido

Marcelo Marques de Matos
Diretor Geral do TRT da 182 Regido

Marcio Cruz de Souza
Assessor-chefe de Gestdo Estratégica do Tribunal Superior do Trabalho

Max Frederico Feitosa Guedes Pereira
Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informacdo do TRT da 132 Regido

Roberto Rodrigues da Costa
Diretor da Secretaria de Coordenagéo de Informéatica do TRT da 32 Regido

Wilk Vaz Saback
Técnico Judiciario, lotado na Escola de Administracdo e Capacitagdo do TRT da 12 Regido
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