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Apresentacao

Ao final do segundo ano de gestio, com muita satisfagdo, descrevo nas pdginas
seguintes as principais atividades desenvolvidas pelo Conselho Superior da Justiga do
Trabalho —CS]JT.

Restam aqui destacados os principais aspectos relativos ao cumprimento da
missao institucional, como Utilizagao dos Recursos Or¢amentdrios, Criagao de Cargos e
Orgios, Promulgagio da Lei n° 12.275, Orcamento 2011, Indicadores de Desempenho,
Acompanhamento do Cumprimento das Resolugées do CSJT, Apoio ao Tribunal de
Contas Uniao, Estudo sobre a Organizacio das Unidades de Controle Interno dos TRTs,
Norma Internacional de Responsabilidade Social — ISO 26.000, Férum Governamental
de Responsabilidade Social, Semana Nacional de Responsabilidade Social, Processo
Judicial Eletronico e Atuagio dos Comités e Grupos de Trabalho.

Em seguida, descreve-se a gestao estratégica, divida em Planejamento Estratégico
da Justica do Trabalho, Planejamentos Estratégicos dos TRTs e Planejamento Estratégico
de Tecnologia da Informagdo e de Comunicag¢oes da Justi¢a do Trabalho.

Dentre as atividades voltadas para a integragao da Justica do Trabalho, com
objetivo de aproximagio e entendimento das realidades vivenciadas nos Tribunais,
merecem destaque a participagio do Conselho nas reunides do Colégio de Presidentes
¢ Corregedores dos TRTs e os eventos realizados para as dreas técnicas, quais sejam
o II Simpésio de Administragao Financeira e Or¢amentdria, o I Férum de Gestores
de Tecnologia da Informacio, o I Simpésio de Responsabilidade Socioambiental, o 20
Simpésio Nacional de Gestdao de Pessoas, o II Simpédsio de Gestao Estratégica e o I
Simpésio de Controle: Obras na Justiga do Trabalho.

Ressalto ainda neste relatério a 102 Mostra de Qualidade do Judicidrio, o novo
Regimento Interno, os normativos editados para o aprimoramento da Justiga do Trabalho
de 1° e 2° graus, as deliberagdes do Plendrio e as principais solenidades ocorridas no
decorrer do ano.

Apresento, assim, em cumprimento ao disposto no art. 10, inciso XVIII, do

ao

Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho, o relatério anual

contendo as principais atividades desenvolvidas em 2010.
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Utilizacao dos Recursos Or¢camentarios

Pagamento de Pessoal

O Conselho realizou estudo acerca dos valores de exercicios anteriores devidos pelos Tribunais
Regionais aos seus servidores e magistrados, o que se convencionou denominar Passivos de Pessoal.
O estudo ndo se resumiu a identificagao do montante devido, mas procurou identificar atos normativos
ou decisoes judiciais que amparam o direito de recebimento e os critérios adotados para a defini¢ao
dos valores.

Para o alcance do objetivo do trabalho, foi fundamental a participacio das unidades técnicas
das Cortes Regionais, em especial a 4rea de controle interno, que se responsabilizou pela afericio e
validagao das informagdes encaminhadas ao Conselho, as quais foram consolidadas e analisadas pela
Assessoria de Controle e Auditoria do CSJT.

Como consequéncia das conclusées desse estudo, a Presidéncia do CSJT autorizou os
Tribunais Trabalhistas a realizarem pagamentos de passivos, conforme detalhado abaixo, até o limite
de R$ 637.225.738,00, consignado em agdes especificas no TST:

I — Parcela Auténoma de Equivaléncia (PAE) devida a magistrados (aproximadamente 25%
dos valores devidos — Base 2008);

IT — URV (11,98%) devida a servidores e magistrados (aproximadamente 25% dos valores
devidos — Base 2008).

O CSJT procurou alocar os recursos disponibilizados de forma equanime entre os Tribunais,
utilizando-se de critérios objetivos e imparciais frente as restri¢es orcamentdrias existentes, priorizando
o pagamento integral da folha normal dos servidores e magistrados e a quitagdo de parcelas dos
passivos existentes.

Dessa forma, é importante destacar a relevante atuagio do Conselho, no sentido de viabilizar
a alocagdo de recursos nos préximos or¢amentos, com o fito de possibilitar a continuidade do
pagamento dos passivos da Justica do Trabalho (URV e PAE), cujo valor constante da PLOA 2011
alcan¢a o montante de R$ 691.938.961,00, demonstrando a constante determinagao deste Conselho
em viabilizar a quita¢do de tais débitos.

O quadro aseguir detalha a execu¢io orgamentdria nos Tribunais Trabalhistas para pagamento

de pessoal até outubro de 2010 (excluidos precatérios e RPV):
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DOTACAO

EXECUCAO DA

TRIBUNAL AUTORIZADA DESPESA ¥ S/ DOT.
TST 880.598.912,00 391.455.030,34 44,45%
e 1 1.120.017.389,00 927.542.775,65 82,82%
- 2 1.226.277.634,00 1.030.817.956,86 84,06%
T 3 1.085.076.918,00 879.694.623,78 81,07%
T 4 884.464.106,00 750.744.224,85 84,88%
- S 610.577.756,00 513.286.652,06 84,07%
T 6 470.005.741,00 384.907.077,94 81,89%
T 7 214.069.999,00 178.172.143,92 83,23%
- 8 318.101.710,00 266.241.865,76 83,70%
v 9 542.984.221,00 452.467.695,29 83,33%
- 10 331.891.133,00 271.809.267,97 81,90%
T 11 264.085.360,00 214.213.974,04 81,12%
T 12 422.019.656,00 343.182.707,09 81,32%
- 13 251.690.965,00 203.863.534,69 81,00%
v 14 198.260.877,00 160.291.606,54 80,85%
” 15 835.236.754,00 685.432.277,40 82,06%
- 16 110.136.043,00 92.484.607,68 83,97%
v 17 151.991.250,00 129.480.862,32 85,19%
- 18 189.257.813,00 162.129.037,96 85,67%
” 19 112.116.695,00 90.981.077,74 81,15%
T 20 95.935.557,00 79.231.430,59 82,59%
T 21 134.296.286,00 109.473.941,56 81,52%
T 22 77.077.525,00 62.850.809,07 81,54%
v 23 129.624.626,00 106.821.841,94 82,41%
24 123.619.288,00 101.169.500,41 81,84%

TOTAL 10.779.414.214,00 8.588.746.523,45 79,68%
EXECUCA O MENSAL MEDIA 858.874.652,35

PREVISAO DE EXECUCAO NOV/DEZ 2.147.186.630,86

PREVISAO DE EXECUCAO 2010 10.735.933.154,31 99,60%]

Da anilise do quadro acima se verifica que sobre os valores disponibilizados a Justi¢a do Trabalho

para pagamento do seu pessoal houve uma execu¢io até o momento de 79,68%, o que demonstra a

tendéncia de plena execu¢io dos recursos existentes, com uma execugao prevista de R$ 10.735.933.154,31,

representando 99,60% dos recursos totais a serem executados.

Obras na Justica do Trabalho

O CSJT priorizou a alocagio e distribui¢dao de recursos para as obras em

andamento com maior grau de execugio fisica, bem como procurou atender aqueles

TRTs cujas instalagoes se encontravam em condigdes mais precdrias, seguindo diretiva

da Lei de Diretrizes Orcamentdrias.

O quadro abaixo discrimina as principais obras em andamento no exercicio de

2010, com seu respectivo custo total estimado:
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Tribunal Codigo Situacao Descricdo Projeto LOA 2010 Valor Total do Projeto
TRT 4 1B32 Em andamento Construgo do Ed. de Apoio ao TRT da 4a Regido em Porto Alegre 4.000.000,00 26.451.670,34
TRT 5 11EL Em andamento Construgdo do Ed. Sede do TRT da 5a Regiso em Salvador 1.500.000,00 160.000.000,00
TRT 6 11A7 Em andamento Construcdo do Ed. Sede do TRT da 6a Regido em Recife 2.300.000,00 26.500.000,00
TRT 8 1169 Em andamento Ampliagdo do Ed. Sede do TRT da 8a Regido 1.500.000,00 29.055.000,00
TRT 9 11EX Em andamento Construgdo do Férum Trabalhista de Londrina 2.650.000,00 11.065.067,00
TRT 13 10WT Em andamento Construcdo do Forum Trabalhista de Jodo Pessoa 1.500.000,00 34.992.395,00
TRT 17 1B51 Em andamento Construgdo do Sede do TRT da 17a Regido em Vitoria 1.500.000,00 138.055.466,08
TRT 18 1B39 Em andamento Construgdo do Complexo Trabalhista do TRT DA 18a Regido 24.988.253,00 95.153.479,25
TRT 19 1N02 Em andamento Construgdo do Ed. Sede do Forum Trabalhista de Macei6 1.500.000,00 30.000.000,00
TRT 22 11BC Em andamento Construgdo do Ed. Sede do TRT da 22a Regido em Teresina 1.500.000,00 40.000.000,00
TRT 24 11EN Em andamento Construgdo do Ed. Sede do TRT da 24a Regido em Campo Grande 8.600.000,00 47.540.395,20

A andlise do quadro acima demonstra que dos empreendimentos relacionados
sete objetivam abrigar a sede de diversos Tribunais, a exemplo dos TRTs da 42, 52,
62, 82, 172, 182, 222 ¢ 242 Regides. Os demais se referem a construgoes de Féruns
Trabalhistas nas cidades de Londrina (92 Regiao), Jodo Pessoa (132 Regido) e Maceid
(192 Regiao). Por fim, tem-se ainda a amplia¢io do Edificio-Sede do TRT da 82 Regiao.

Destaque-se que dos recursos disponibilizados em 2010 para projetos (R$
146.775.039,00) o total orcado em obras de grande vulto (valores superiores a 10,5
milhées de reais) foi de R$ 51.538.253,00, representando 35,11% da sua dotagdo no

presente exercicio.

Modernizacao das Instalag¢6es Fisicas da Justi¢a o Trabalho

Os recursos disponibilizados na a¢ao em 2010 possibilitaram a modernizagao
de diversas instalagées na Justica Trabalhista de 1° e 2° graus, compreendendo a
realizacio de despesas com a aquisicio de mobilidrio, instalagio de redes, reformas
e adaptacoes. A distribuicao dos recursos levou em consideragio a estrutura fisica
existente em cada TRT, bem como a quantidade de edificagoes a serem atendidas.

O valor consignado para o exercicio de 2010 foi de R$ 20.330.000,00. De tal
montante, R$ 550.000,00 sio resultado de atendimento a emendas ao PLOA de 2010,

apresentados pelos Tribunais Regionais do Trabalho da 72 e 82 Regioes. Dessa forma,

Relatério de Atividades 2010



restou consignado no or¢amento do TST o montante de R$ 19.780.000,00. Destes,
R$ 16.835.949,43 foram distribuidos entre os TRTs, dentro de critérios previamente
estabelecidos, considerando, ainda, as necessidades pontuais de alguns Regionais
que necessitavam do aporte de recursos para atender a situagdes emergenciais em
suas instalagoes. Do total distribuido, os tribunais utilizaram R$ 11.655.375,06, que
correspondem a 58,93% da dotagio consignada no TST.

Da diferenca verificada de R$ 5.180.214,37, parte serd destinado a
suplementagio de outras agdes orcamentdrias de interesse da Justica do Trabalho,
num total de R$ 5.166.107,43, para possibilitar a quitagao de majoragées verificadas
em contratos em diversas unidades, devido a repactuacoes contratuais superiores a
disponibilidade or¢amentdria existente naquelas unidades.

O saldo restante de R$ 13.271,37, conjuntamente aos recursos contingenciados
(R$ 2.944.050,57), caso liberados, possibilitardo o atendimento dos pedidos existentes
no Ambito da Justica do Trabalho.

Diante das informagées apresentadas, pode-se concluir que existe uma

crescente busca da exceléncia na consecugio das atividades relativas & padronizagio

arios

das instalagoes prediais, no 4mbito da Justi¢a do Trabalho, buscando-se maximizar a

7

utilizagao dos recursos disponibilizados aos Tribunais Trabalhistas.
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Crédito Suplementar
|

ATOS 2010 TRTs Objetivos
2 11? Regiao Restauracdo do Edificil-Sede do TRT da 11% Regido.
38 17,13 Capacitagdo de Recursos Humanos.
Regides
39 17, 7% Regides Apreciacdo de causas na Justica do Trabalho.
40 8% Regido Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados.

Estabelece critérios para o reconhecimento administrativo, apuragao
48 de valores e pagamento de dividas de exercicios anteriores — passivos
— a magistrados e servidores da Justica do Trabalho.

Impossibilidade do pagamento de adicional de servigo extraordinario aos
91 servidores ocupantes de cargo em comissdo da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus.

117 1%, 4, 8° Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Nacional.
Regiao
118 23(;; 7;&3%1’91%;’5 Assisténcia Médica e Odontolégica.
119 r ?a' 6a',_18a' Assisténcia Médica e Odontolégica.
21% Regides
3%, 6% 8%, 9%,
120, 10% 127, 13% e Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho.
174 18 Regides

Crédito Suplementar
|

ATOS o
Conjuntos 2010 TRTs Objetivos

Pagamento de Aposentadoria e Pensdes; Contribuicdo da Unido,

6 Todos os TRTs de suas autarquias e fundagdes para o custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais; Apreciacdo de
causas na Justica do Trabalho.

7 Pagamento de Aposentadorias e Pensdes; Contribuicdo da
Todos os TRTs Unido, de suas autarquias e Fundagdes para o custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Pliblicos Federais.
lal 2aI 33’ 4al 53/ 6aI . a . s o - Py s
12 7%,9%,10°, 122, 157, Assisténcia Médica e Odontoldgica; Assisténica Pré-Escolar;
16%,17%,19%, 20, Auxilio-Trasporte.
21?2, 22, 23 Regides

8%, 18% e 22°

15 Regides Apreciagao de Causas na Justica do Trabalho.
8%,9%e19? Apreciacdo de causas da Justica do Trabalho, Capacitacdo de
16 Regides recursos humanos, assisténcia juridica a pessoas carentes.
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Criacdo de Cargos e Orgdos na JT

Compete a0 Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho encaminhar, para deliberacio
do Tribunal Superior do Trabalho, propostas que envolvam criagao ou extingao de Tribunais
Regionais do Trabalho, de Varas do Trabalho, cargos efetivos ¢ em comissao e fungdes
comissionadas das Secretarias dos Regionais.

Com a atribui¢do de instruir e emitir pareceres nesses processos, foi instituido,
pela Resolugao n° 5/2005, posteriormente alterada pela de n° 23/2006, grupo de trabalho
composto pelos titulares das Assessorias de Planejamento, Or¢amento e Finangas, da
Assessoria de Gestao de Pessoas, e da Assessoria Parlamentar da Presidéncia do TST, hoje
integrante da Assessoria de Relacoes Institucionais da Justica do Trabalho, no 4mbito do
CSJT, e da Coordenadoria de Estatistica do TST. Este trabalho tem por objetivo primordial
subsidiar os Conselheiros na tomada de decisao nessas propostas.

Tendo em vista o Ato Conjunto n° 01/2008, do CN]J e TST, estabelecendo prazos
para tramitagdo dos anteprojetos de lei de criagao de cargos e fun¢oes de autoria do TST, com
vista a inclui-las na proposta or¢amentdria para o a no de 2011, as dreas técnicas envolvidas
se empenharam em analisar até a 1° quinzena de abril todos os anteprojetos de lei que se
encontravam no CSJT. O CNJ, por sua vez, também analisou a maioria destes projetos até
o dia 15 de junho, prazo previsto pelo ato supracitado, e o restante foi votado na dltima
sessio do Orgio Especial do TST ainda no primeiro semestre de 2010, sendo possivel o
encaminhamento paraa Cimara do Deputados de 11 projetos de lei de interesse dos Tribunais
Regionais do Trabalho da 42, 53, 62, 72, 93, 122, 182, 192, 202 212 e 232 Regides.

Apesar de o segundo semestre de 2010 ter sido atipico no Congresso Nacional,
em virtude do ano eleitoral, no primeiro “esforco concentrado” realizado por aquela Casa
Legislativa, foi possivel a aprova¢ao de todos os projetos de lei acima citados na primeira
comissdo temdtica, com exce¢do do projeto de lei do TRT da 52 Regiao, que dependia de

prazo para apresentagdo de emendas. Esses projetos se encontram na segunda comissao, qual
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seja Comissao de Finangas e Tributacdo. Esses projetos nao constaram no Anexo V da Lei
Or¢amentdria Anual de 2010, mas sim numa previsao para o or¢camento de 2011, o que
ensejou a articulacio de um acordo politico com o Ministério do Planejamento Or¢amento
e Gestdo, o Presidente da Comissio, relatores designados e todos os membros da comissao
para sua aprovagio.

Foram sancionados no ano de 2010, sete projetos de lei, protocolados na Cimara
em julho de 2009, e sete projetos aguardam votagao no plendrio da Camara dos Deputados.
Cumpre esclarecer que, apesar de todos os projetos terem a mesma natureza, as tramitagoes

seguem ritos diferenciados no Congresso Nacional.

Leis Sancionadas em 2010

Lei n.c 12.250 TRT da 242 Regiao
Lei n.o 12.251 TRT da 212 Regio
Lei n.e 12.252 TRT da 82 Regido

Lein.e 12.261 TRT da 152 Regiao
Lei n.o 12.262 TRT da 32 Regiao

Leine 12.263 TRT da 192 Regiao
Leine 12.273 TRT da 152 Regido
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Promulgacao da Lei n.° 12.275

Em 2009, o Presidente do TST e do CSJT encaminhou ao Congresso Nacional proposta
de alteragio da Consolidagdo das Leis Trabalhistas, no sentido de estabelecer o depésito recursal
no ato da interposi¢io do agravo de instrumento.

Durante o periodo das discussdes da proposicio, o Presidente do TST e do CSJT,
ministro Milton de Moura Franga, fez-se presente na Camara e no Senado, onde participou de
audiéncias. Igualmente, recebeu, em seu gabinete, senadores e deputados, com o objetivo de
esclarecer eventuais ddvidas sobre a proposicao e reiterar pedidos de apoio para aprovagio da
matéria.

Como consequéncia desse empenho, conseguiu-se a aprovacio e sangio da Lei n'
12.275, de 29 de junho de 2010, que torna obrigatédrio o pagamento prévio de depdsito recursal
para interposi¢io de agravos de instrumento na Justica do Trabalho.

A alteragao exige que o empregador, condenado em parcela de natureza pecunidria,
efetue o correspondente a 50% do valor do depésito do recurso que teve denegado seu
prosseguimento. O objetivo da lei é impedir o uso abusivo desse recurso, frequentemente
interposto com intuitos meramente protelatdrios, gerando efeitos perversos, tais como o
adiamento do pagamento de direitos trabalhistas e a sobrecarga dos TRTs e, em especial, o TST,
fato que prejudica o julgamento de outros processos.

Para o Presidente do TST e do CSJT, Ministro Milton de Moura Franca, a medida ird
contribuir de forma significativa para a celeridade processual na Justica do Trabalho. “Esse é o
grande clamor da sociedade brasileira — diga-se de passagem, absolutamente justificado”.

Esclarece ainda que, diferentemente de algumas interpretagoes minoritdrias e
equivocadas, a nova sistemdtica para interposicao de agravo de instrumento nio ird, em
nenhuma hipétese, prejudicar os trabalhadores. “Pelo contririo. Afinal, a interposi¢io do
agravo de instrumento surge quando o recurso que pretende alterar decisio condenatdria nos
titulos trabalhistas em julgamento tem seu seguimento negado. E o empregador, portanto, que,
diante da obrigacio gerada por esse reconhecimento, recorre a esse mecanismo, na maioria das
vezes com intuito meramente protelatério. Isso estd claro, diante do fato de que, das centenas
de milhares de agravos de instrumento interpostos anualmente no TST, 95% sao desprovidos

por nio apresentarem condi¢des minimas de prosseguimento”.
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Orcamento 2011

E fungio do CSJT, como érgio setorial dos sistemas de planejamento, orgamento e
administra¢do financeira e contdbil, no Ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, acompanhar
e participar do processo de elaboragao da Lei de Diretrizes Or¢camentdrias — LDO, do Plano
Plurianual — PPA e da consolida¢io e andlise da Proposta Orgamentdria da Justi¢a do Trabalho,
por meio da Assessoria de Relagdes Institucionais e da Assessoria de Planejamento, Or¢amento e
Finangas.

Diante disso, os dados fornecidos por suas diversas unidades sao analisados, consolidados
e adequados aos limites or¢amentdrios apresentados pelo Poder Executivo, formando, assim, o
conjunto ordenado das a¢oes orcamentdrias a serem realizadas no Ambito da Justica do Trabalho
em cada exercicio.

A partir de tais informacoes, atua de forma efetiva na programagao financeira, com énfase
para a distribui¢io de recursos aos Tribunais Trabalhistas e para 0 acompanhamento da execugio
orgamentdria e financeira dos montantes disponibilizados, observando os critérios inscritos no
PPA, na LDO e na Lei Orcamentdria Anual — LOA.

Assim, o processo or¢amentdrio inicia sua tramitagio com o encaminhamento ao
Congresso Nacional, pelo Poder Executivo, do Projeto da LDO e se encerra com a aprovagio da
LOA no final do exercicio.

No que diz respeito & LDO, o maior interesse do CSJT, dentre outros, era o de alterar
o disposto no art. 25 do citado projeto de lei, que intencionava “congelar” o valor dos beneficios
auxilio-alimentagao ou refeigao, assisténcia pré-escolar e assisténcia médica e odontolégica para o

Judicidrio conforme segue:

Art. 25. Fica vedado o reajuste, no exercicio de 2011, dos beneficios auxilio alimentagio
ou refeicdo, assisténcia pré-escolar e assisténcia médica e odontoldgica, quando o valor
unitdrio vigente do beneficio pago pelo drgio ou entidade no dmbito dos Poderes e do
MPU for superior ao valor médio da Unido, para cada um dos referidos beneficios,
praticado no més de marco de 2010.

A alteragio pretendida foi discutida com a Assessoria de Planejamento, Orcamento e
Finangas do CS]T, Diretoria-Geral do TST e Assessoria de Relagoes Institucionais da

J 1, que elaborou estratégia conjunta com o Superior Tribunal de Justia.
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Dois meses e meio de trabalho resultaram na apresentagio aprovagio de uma

“emenda ao texto” de autoria do Deputado Paes Landim (PTB/PI) com o seguinte teor:

A wedagio ou limitagio de reajuste dos beneficios auxilio-alimentacio ou
refei¢do, assisténcia pré-escolar e assisténcia médica e odontoldgica, quando o
valor unitdrio vigente do beneficio pago pelo orgio ou entidade no imbito dos
poderes e do MPU for superior ao valor médio da unido, com o objetivo de impor
um nivelamento transversal do valor dos beneficios, implica em congelamento.
Os wvalores praticados por drgios dos poderes e do MPU, que por ventura
estejam superiores ao da média da Unido, alcancaram esse patamar a partir de
atualizacoes baseadas na evolucdo dos custos da alimentacio, educacdo e saiide
do servidor piiblico e seus dependentes, conforme previsto em regulamentagio dos
Orgiios dos poderes e do MPU. A introdugio de dispositivo impondo regra de
vedagio ou limitagio de reajuste dos beneficios nos termos da proposta, poderd ser
interpretada como ofensa aos artigos 2°, 51, 52, 96 ¢ 99, da constituicio federal
de 1988, que tratam da independéncia, competéncia e autonomia dos poderes e

do MPU.Texto Proposto: Suprima-se o texto atual.

A articulagio restou bem sucedida, pois o artigo citado foi vetado quando da san¢do da Lei

n.° 2.309/2010, que dispoe sobre as diretrizes para a elaboragdo e execugio da Lei Or¢amentdria

2011.
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Proposta Orcamentaria

Com o intuito de fundamentar o processo de elaboragao da Proposta Or¢amentdria, o CJST
promoveu o levantamento prévio das necessidades orcamentdrias reais dos tribunais trabalhistas, cujos
valores subsidiam o cdlculo dos limites referenciais monetdrios, na forma dos arts. 99, 165, 166 e 167 da
Constitui¢ao Federal.

Apés discussoes com a Secretaria de Orgamento Federal — SOF/MP foram definidos os limites
orcamentdrios finais a serem observados pela Justi¢a Trabalhista na elaboragao da proposta orcamentdria.

O quadro a seguir resume a proposta orgamentdria para 2011:

DESPESA LOA 2010* PROPOSTA 2011 EVOLUQAO %
PESSOAL' 10.607.574.614 10.097.614.197 -4,81%
ATIVIDADES ADM. 703.436.567 841.900.000 19,68%
BENEF{CIOS 417.724.280 463.707.448 11,01%
PROJETOS’ 146.775.039 142.440.305 -2,95%
SOMA 11.875.510.500 11.545.661.950 -2,78%

1- LOA 2010 Consta R$ 637.225.738,00 para pagamento de passivos ¢ R$ 325.525.523 para aumento de
subsidio de magistrados e para provimentos do Anexo V.
2- LOA 2010 Projetos inseridos por emenda parlamentar no valor total de R$ 46.522.424,00.

Depreende-se, do quadro acima, ter havido um decréscimo or¢amentdrio geral de 2,78% sobre
a dotagao total autorizada, passando de R$ 11.875.510.500,00 em 2010 para R$ 11.545.661.950,00 no
préximo exercicio.

J& as despesas com atividades tiveram significativo crescimento (19,68%), representando
um incremento de 138,4 milhdes em relacio ao exercicio de 2010. A queda de 2,95% observada no
orcamento de projetos ¢ reflexo da conclusio de alguns projetos de grande porte, bem como das restrigoes

orcamentdrias advindas da crise econdémica.
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Acréscimo Orcamentario

Por meio do Oficio n° 49/SOF/MP, de 30 de julho de 2010, e anexos, a SOF/MP informou
os limites orgamentdrios da Justica do Trabalho para 2011, no montante de R$ 11.399.200.645,00,
sendo R$ 10.097.614.197,00 para Pessoal e Encargos Sociais, R$ 463.707.448,00 para Beneficios e
R$ 837.879.000,00 para Outras Despesas Correntes e de Capital - ODCC, que compreendem gastos
com Atividades Administrativas e Projetos.

A fim de discutir e reparar as insuficiéncias or¢amentdrias verificadas a partir dos limites
concedidos, a presidéncia determinou que a drea técnica do Conselho, juntamente com o TST,
realizasse estudos que evidenciassem a necessidade de um maior aporte de recursos orgamentdrios
para a Justica do Trabalho, cujos dados seriam apresentados em reunido com os técnicos do
Departamento de Programas Especiais da SOF/MP.

Ap6s a revisio dos limites inicialmente informados, a SOF/MP concedeu um incremento

orgamentdrio para 2011, no valor total de R$ 82 Milhoes para ODCC.

O quadro abaixo demonstra o limite consolidado da Justi¢a do Trabalho para a elaboragao

da proposta orcamentdria de 2011:

. .. Acréscimo .

Limite Inicial e Limite Total
Pessoal e Encargos 10.097.614.197 0 10.097.614.197
Sociais
ODCC (Projetos e 837.879.000 82.000.000 919.879.000
Atividades)
Beneficios 463.707.448 0 463.707.448
TOTAL 11.399.200.645 82.000.000 11.481.200.645
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Indicadores de Desempenho da
Justica do Trabalho

Estd em curso no Ambito do Conselho, sob a coordenacio da Assessoria de Controle e
Auditoria, o desenvolvimento de indicadores padronizados e referenciados de desempenho para a
Justica do Trabalho.

Esse estudo decorre da necessidade de o CSJT, como 6rgao central do sistema, estabelecer
parAmetros que possibilitem o acompanhamento e a andlise objetiva do desempenho alcangado
pelas gestdes de cada Tribunal Regional, o que servird de subsidio para o planejamento de agoes
sistémicas capazes de contribuir com o desenvolvimento, sob todos os aspectos, do Judicidrio
Trabalhista.

O estabelecimento de indicadores de desempenho padronizados foi objeto de recomendagio
por parte do Tribunal de Contas da Unido, consoante consignado no Acérdio n.° 1341/2010 — 22
Camara.

O trabalho encontra-se na fase de discussiao e formulacio de proposta final, que serd
submetida a deliberagao do Plendrio do CSJT.

Acompanhamento do Cumprimento
das Resolucdes do CSJT

O Conselho, por intermédio da Assessoria de Controle e Auditoria, realiza o
acompanhamento do cumprimento das disposi¢oes contidas em seus atos e resolugoes.

Atualmente, dentro do escopo desse trabalho, destaca-se a verificagio do cumprimento de
dois atos da Presidéncia do CSJT: o Ato n.° 107/2009 — que regulamenta a concessao de didrias e
a aquisi¢do de passagens aéreas, e 0 Ato n.° 155/2009 — que dispde sobre o valor a ser pago a titulo
de auxilio pré-escolar aos dependentes de magistrados e servidores.

A andlise dos dois casos, que se deu com base em exame documental de informagoes
requeridas dos Tribunais Regionais, culminou com a identificagao, em situagoes especificas, de
impropriedades em relacio as diretrizes fixadas pelo Conselho, as quais estio recebendo o devido
tratamento.

Essas acoes primam por preservar e garantir as competéncias do Conselho, condi¢io

indispensdvel para o alcance de sua missdo constitucional.
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Apoio ao Tribunal de Contas da Uniao

Conforme disposto no art. 74, IV, da Constitui¢io Federal, os sistemas de controle interno de
cada Poder tém, entre outras, a finalidade de apoiar o controle externo.

Ante essa atribui¢ao, o Conselho tem dedicado atengao especial as deliberagoes do Tribunal de
Contas da Unido que tém como destinatdrio érgaos da Justica do Trabalho.

Ao tomar ciéncia das deliberacoes do TCU, a Assessoria de Controle e Auditoria realiza toda a
instrugdo do caso, o que inclui a abertura de procedimento administrativo, solicita¢io de informagoes
ao Tribunal interessado, andlise da documentacio e verificagio do atendimento as prescricdes da Corte
de Contas.

Somente apds a certificagao de que o exarado pelo Corte de Contas foi cumprido, promove-se,

no 4mbito do Conselho, o arquivamento dos autos.

Estudo Sobre a Organizacao e o Funcionamento das
Unidades de Controle Interno dos TRTs

Tendo por base a normatiza¢do da organizagio e funcionamento das unidades ou
ntcleos de controle interno exarada pelo Conselho Nacional de Justi¢a, por meio da Resolugio
n.° 86/2009, e a recomendacio proferida pelo Tribunal de Contas da Unido no Acérdio n.
1074/2009, acerca de melhorias nas estruturas das unidades de controle interno, o Conselho
iniciou estudo a respeito do funcionamento dos servigos de controle interno dos Tribunais
Regionais do Trabalho.

A coordena¢io dos trabalhos estd sob a responsabilidade da Assessoria de Controle e
Auditoria que, oportunamente, apresentard relatério final com a andlise das informagées coletadas
perante os Tribunais Trabalhistas e, caso julgado necessdrio, propord agdes de aperfeicoamento a
serem implementadas pelo CSJT, com vistas ao aperfeicoamento do sistema de controle interno

da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.
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Norma Internacional de
Responsabilidade Social — IS0 26000

O CSJT participa, desde outubro de 2009, da Delegacio Brasileira para elaboragao da Norma
Internacional de Responsabilidade Social — ISO 26000, na vaga de Observador da Categoria Governo, ao
lado do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagao e Qualidade Industrial - INMETRO, que ocupa
a vaga de especialista da mesma categoria. A Delegacio Brasileira teve a atribui¢iao de compor o Grupo de
Trabalho internacional para elaboragao da referida Norma, de participar dos trabalhos de tradugao para a
versdo brasileira e, com sua publica¢io, participard do Grupo de Trabalho para revisaio da ABNT/NBR 16001
- Norma Nacional de Responsabilidade Social, a luz da ISO 26000. Os representantes dos diversos setores
da sociedade, os stakeholders, e participantes da delegagdo brasileira também tém como atribuigao promover
a articulagdo de suas categorias para a divulgacio e implementagao da ISO 26000.

A necessidade de integracio entre os povos de todo o planeta alerta para a urgéncia de se construir
um pacto por um mundo sustentdvel com parimetros que possam ser compartilhados por toda a sociedade. A
referida norma, que foi publicada em 1° de novembro de 2010, surgiu por uma decisio da ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DE NORMALIZACAQ - ISO, e poderi se converter em poderoso instrumento para
auxiliar empresas, governos, associacoes, entidades dos mais variados perfis e organizagdes nao-governamentais
a encorporar a responsabilidade social como principio de gestdo contribuindo, dessa forma, para utilizagao
mais consciente e sustentdvel de recursos naturais e humanos em escala global.

A ISO 26000 foi elaborada em um processo multi-stakeholder, que contou com a participagio de
especialistas e de observadores de 90 paises e 40 organizagdes internacionais em um amplo debate envolvendo
governo, inddstria, trabalhadores, organizagdes nao-governamentais, servico, suporte, pesquisa, academia
e outros. A lideranca desse processo esteve a cargo dos governos do Brasil e da Suécia, por meio de seus
respectivos organismos nacionais de normatizacio - Associa¢io Brasileira de Normas Técnicas - ABNT e o
Instituto Sueco de Normalizacio - SIS.

A ISO 26000 tem um amplo escopo, contendo defini¢des, principios e 7 (sete) temas centrais, quais
sejam: Governanga Organizacional, Direitos Humanos, Préticas Trabalhistas, Meio Ambiente, Praticas Leais
de Operacao, Questoes relativas a0 Consumidor e Envolvimento com a Comunidade e seu Desenvolvimento,
todos com questdes e expectativas inter-relacionadas, contendo orientagoes sobre a integracio nas organizagoes.

Devido a participagao na delegagao Brasileira de elaboragio da ISO 26000, além de participar de
semindrios para discussdo e disseminagdo dos trabalhos da Norma Internacional, durante o processo de
elaboracio, o CSJT tem sido convidado a participar de diversas iniciativas e eventos em responsabilidade
social, algumas vezes compondo a mesa ou participando de grupos de trabalho, a exemplo do Semindrio de
Responsabilidade Socioambiental do Banco Central do Brasil, do Semindrio sobre o Programa Brasileiro
de Certificagdo em Responsabilidade Social — Inmetro, do Semindrio Cuidado, Responsabilidade Social
e Sustentabilidade, promovido pela Associa¢do dos Advogados de Sao Paulo, das Oficinas de revisao dos
Indicadores Ethos 4 luz da ISO 26000 e do Relatério GRI e do Semindrio Didlogos Nacionais — Rumo a Rio+
20 — Economia Verde.
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Férum Governamental de Responsabilidade Social

O stakeholder Governo da Delegagio Brasileira da ISO 26000, no intuito de promover a
articulacio dos 6rgaos de Governo em torno do tema, bem como disseminar e promover o didlogo
sobre o contetdo da norma técnica, propds a criagio de um férum permanente de Responsabilidade
Social e, ap6s algumas reunides para as quais foram convidados representantes de diversos 6rgaos, no
dia 29 de abril de 2010 foi decidia a cria¢ao do Férum Governamental de Responsabilidade Social.

De acordo com o art. 1° de seu Regimento Interno, “O Férum Governamental de
Responsabilidade Social é um espago permanente de discussio e proposicio de questdes e
iniciativas relativas & Responsabilidade Social, e tem como finalidade estimular o debate e promover
a mobiliza¢do social e governamental para acoes de responsabilidade social, bem como apoiar e
propor agoes voltadas para a consciéncia de cidadania e a protec¢do ao meio ambiente e aos direitos
humanos”.

O Férum tem uma coordenagao tripartite, composta pelo CSJT, pelo INMETRO e pela
DATAPREV. Retine-se bimestralmente e tem tido uma participacio cada vez maior de érgaos das

trés esferas de Poder, em nivel federal, estadual, do DF e Municipal.

Semana Nacional de Responsabilidade Social

Dentre as a¢des do Férum estd a organizagido da Semana Nacional de Responsabilidade
Social, prevista a sua primeira edi¢do para setembro de 2011. Foi proposta a instituigao oficial da
referida Semana e tramita no Congresso Nacional o Projeto de Lei N.© 7404/2010 para esse fim, que
contou com o acompanhamento da Assessoria de Relacoes Institucionais do CSJT.

Os trabalhos da Semana Nacional de Responsabilidade Social em 2011 serio realizados, em
sua maioria, na cidade de Brasilia, com transmissdo simultdnea para todos os Estados brasileiros,
permitindo participagio em tempo real, e contard com atividades em diversas cidades do Brasil.
Contard com painéis, palestras e mesas redondas; eventos artisticos, cultura popular, exposicoes e

feira de produtos sustentdveis e de iniciativas de Responsabilidade Social.
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Processo Judicial Eletronico da
Justica do Trabalho

A Justica do Trabalho busca, desde o ano de 2006, a implantagio de um sistema
processos judiciais eletrénicos que permita agilizar e automatizar os procedimentos e trimites
judiciais trabalhistas, visando dar celeridade 4 sua missao constitucional.

Nessa diregdo, foi instituido o projeto do Sistema Unificado de Administracio de Processos —
SUAP, que objetivava implantar um sistema nico para administragao de processos judiciais de
1° e 2° graus e da InstAncia Superior, representados tanto em meio fisico quanto digital.

Em 2007 o projeto SUAP foi impulsionado pela contratagio de uma empresa
especializada em desenvolvimento de software para construi-lo e implanté-lo em todos os
6rgaos da justica trabalhista. Entretanto, por razoes de ordem técnica, o projeto SUAP teve de
ser encerrado sem que fosse possivel alcangar os objetivos previstos.

A partir de entao, o CSJT determinou a sua Assessoria de Tecnologia da Informagao
e das Comunicagoes - ASTIC que buscasse uma alternativa técnica vidvel e definitiva, a qual
pudesse suprir a necessidade, ainda mais urgente, de se instituir um sistema de processo
eletronico unificado em toda a Justiga do Trabalho.

A identificagao dessa alternativa baseou-se na avaliacio técnica e funcional de sistemas
processuais em utiliza¢do e de projetos similares em andamento, trabalho que resultou na adesao
a0 projeto do sistema de Processo Judicial Eletronico - PJe.

A adesio foi formalizada pelo Acordo de Cooperagio Técnica CNJ n.o 51/2010, de
29 de margo de 2010, firmado entre o Conselho Nacional de Justica, o Conselho Superior da
Justica do Trabalho e o Tribunal Superior do Trabalho, com o objetivo de reunir esforgos entre
os 6rgaos para o desenvolvimento de sistema de processo judicial eletronico a ser utilizado em
todos os procedimentos judiciais, tendo como base o projeto de expansio do Sistema CRETA,
do TRF da 52 Regiao.

A Justica do Trabalho, mediante o acordo de cooperacio supracitado, firmou
compromisso de atuar colaborativamente no desenvolvimento do sistema PJe, compartilhando
experiéncia e esforgos na busca por um sistema tinico para o Poder Judicidrio.

O PJe, em sua concepgao original, favorece essa unificagao a medida em que é construido
com tecnologia de mapeamento de processos de trabalhos, o que flexibiliza a sua implantagao
em 6rgaos e tribunais com realidades processuais distintas.

O CNJ criou a estrutura de gestao nacional do projeto, incluindo os desembargadores
Osmair Couto, Samuel Hugo Lima e a juiza Maria Cristina Cristianini Trentini como membros
efetivos do Comité Gestor Nacional do PJe.

Tal fato traduz a importincia da Justica do Trabalho para o sucesso do projeto, ao

mesmo tempo em que nos abre espago para proposigoes e sugestdes imprescindiveis ao perfeito
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funcionamento dos érgaos judiciais trabalhistas.

Nesse contexto, o trabalho vem sendo dirigido pelo CNJ e conta com a colaboragio ativa
da Justica do Trabalho, que participa das decisdes do Comité Gestor Nacional do PJe, bem como da
geréncia geral do projeto.

Com vistas a compatibilizar essa responsabilidade conferida a Justica do Trabalho e dar
corpo ao projeto, a Presidéncia do CSJT autorizou a composi¢do de uma equipe técnica que, aliada
aos magistrados e usudrios da drea judicidria, promove o desenvolvimento ¢ a implementagao das
funcionalidades especificas do processo judicial trabalhista.

Também como suporte ao trabalho intenso desses grupos, e visando dar transparéncia e
confiabilidade as atividades, a presidéncia do CSJT implantou o laboratério do sistema PJe no edificio
sede do Tribunal Superior do Trabalho.

Tal medida permite o acompanhamento constante por parte de todos os magistrados, sobretudo
o controle e orienta¢do da Presidéncia do CSJT de todas as fases de execucdo do projeto.

A implanta¢io do laboratério do PJE permite, ainda, o aperfeicoamento de funcionalidades
e reducio da possibilidade de eventuais erros no sistema, assegurando o seu perfeito funcionamento
quando colocado em ambiente de produgio.

Desse modo, somente depois de exaustivamente testado, o ambiente real das Varas e Tribunais
do Trabalho receberao, de forma segura, o novo sistema.

O laboratério do PJe da Justiga do Trabalho estd estruturado com um 4rea compativel para
abrigar as equipes de magistrados, de requisitos e de desenvolvedores, dotado de equipamentos de
multimidia para facilitar e agilizar a comunicagoes entre as equipes.

Assim, é possivel perceber a importincia desse projeto para a Justica do Trabalho e o esfor¢o que
vem sendo empreendido pela Presidéncia do CSJT, pelas equipes de magistrados colaboradores e pelo
corpo técnico, no sentido de viabilizar, apds uma larga espera, a efetiva implanta¢io do processo judicial

eletronico da Justica do Trabalho.
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Atuacdo dos Comités e Grupos de Trabalho

Tecnologia da Informacao

O modelo de gestao de portfélio de tecnologia da informagao e das comunicacoes
criou estruturas de governanga de TT, entre elas os comités e grupos de trabalho.

Essas equipes operam sob a diretriz da alta administragao do CSJT, que definiu
como estratégica a promogio da integragao, participacio e transparéncia das iniciativas
de tecnologia da informacio da Justiga do Trabalho.

Além disso, a atuagdo coordenada desses grupos colabora para o aumento da
capacidade operacional da Assessoria de Tecnologia da Informagao e das Comunicagoes
do CSJT, no seu desafio de incrementar a governanca de TT na Justica do Trabalho,
obtendo ainda o uso racional dos recursos humanos e materiais.

Nesse sentido, os membros do cgPJe trabalham na implanta¢io do sistema de
processo eletronico do Poder Judicidrio — PJe na Justica do Trabalho, com a meta de
realizar uma primeira homologac¢do, em produgio, ainda na gestao da atual administragao
do CSJT.

O comité gestor do SIGA atualizou ou Termo de Referéncia especificado em
2007, para promover a aquisi¢do de uma ferramenta de mercado. Em razao da importincia
e urgéncia desse projeto, que foi sobrestado em 2008, tem-se como meta licitar o referido
software ainda na atual gestao do CSJT.

Outro grupo que teve uma atuagao expressiva foi o Comité Gestor do Sistema de
Ciélculo Unificado que definiu, sob a lideran¢a do seu coordenador, um desembargador
federal do trabalho, um conjunto de melhorias e aperfeicoamentos da atual versao do
sistema. Resta agora a equipe de projetos, jd designada, planejar e executar esse importante

projeto para a Justiga do Trabalho.
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Da mesma forma, o Comité Gestor do Didrio Eletronico da Justica do Trabalho
atuou definindo um projeto de modernizagao do sistema do Didrio Eletronico da Justica
do Trabalho, que contempla a manutencio corretiva e evolutiva de vérias funcionalidades
da versao atual do sistema e ainda a implementagdo do caderno administrativo.

Os comités técnicos temdticos da Rede Nacional da Justica do Trabalho e de
Infraestrutura Tecnoldgica atuaram no sentido de ampliar os links de comunicagdo e
modernizar a infraestrutura computacional das unidades administrativas e judicidrias da
Justica do Trabalho, respectivamente.

Entre as principais ag¢bes e projetos, 0s grupos atuaram de forma a conter
a eminente obsoléncia do parque, visto que os tltimos investimentos foram feitos em
2006. Nesse sentido, foram promovidos diversos contratos, realizadas diversas licitagoes e
programadas outras tantas. Nesse sentido, é possivel destacar a importincia da celebragao
do aditivo ao contrato da rede nacional atual, o planejamento da licitagio da nova rede
nacional, a conclusao bem sucedida das licitagdes dos microcomputadores, notebooks e
equipamentos de armazenamento de dados (storages).

Para se compreender o tamanho e complexidade dessas agdes, o somatério de
todas essas acoes, em volume de recursos, alcangam os 100 milhées de reais.

Os comités sdo compostos por magistrados, servidores e técnicos da Justica do
Trabalho a depender de suas atribuicdes e propésitos de atuagio.

E possivel constatar o aumento progressivo de produtividade desses grupos,
na medida em que as atividades urgentes e pendéncias atrasadas come¢am a diminuir,

cedendo espago ao trabalho planejado e previamente orquestrado.
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Comité Técnico Tematico de Infraestrutura de
Tecnologia da Informacao — ctINFRA

ATRIBUICOES

I - realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informagdes em suas dreas de competéncia;

I - divulgar os resultados de suas atividades pelos meios ou mecanismos designados pela Coordenagio Executiva;
III - prestar servicos de assessoria técnica aos 6rgaos da Justica do Trabalho nas dreas de sua competéncia;

IV - realizar a comunicagio organizacional dentro de sua competéncia;

V - elaborar propostas de projetos, termos de referéncia ou projetos bdsicos, relatorios e pareceres pertinentes as

suas dreas de atuagio.

PRINCIPAIS INICIATIVAS

1. Proposta de aditivacio de contratos para expansio da Rede;

2. Atualizagdo da infraestrutra tecnoldgica da JT;

3. Pareceres dos Projeto SIGA, PJE, e-Sod, Fidelis, RedUT e outros;

4. Aqusido de Ferramentas Citrix e JBoss;

5. Inventdrio de Tecnologia da Informagao da JT;

6. Identificacdo de novos projetos;

7. Verificagao de necessidades de novas aquisices do parque de microcomputadores da J'T;

8. Estudo de nova sistemdtica de impressao para a JT.

ATO DE CRIAGAO
ATO N 07/2010 - CSJT.GP.SE

ATO DE COMPOSICAO
ATO Ne 184/2010 - CSJT.SG

MEMBROS DO COMITE

* Humberto Magalhaes Ayres - Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informagao do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regiao;

* Robnaldo José Santos Alves - Analista Judicidrio, Secretaria de Tecnologia da Informacio do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido;

* Carlos Alberto Oberlaender Lopes — Diretor do Servigo de Controle e Suporte do Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regiao;

* Yuri Leskow - Assistente Chefe do Setor de Redes e Infraestrutura de Informdtica do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regiao;

* Alessander Monteiro Silva - Assistente do Diretor de Tecnologia da Informagao do Tribunal Regional do
Trabalho da 242 Regiao;

* André Luiz Ribeiro Vitorino - Coordenador de Infraestrutura Tecnolégica do Tribunal Superior do Trabalho.
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Grupo de Trabalho para atualiza¢ao do Projeto
Nacional de Banco de Dados - gtPNBD

ATRIBUIGOES

I — realizar a andlise das necessidades técnicas e orgamentdrias para a atualizagao do PNBD;

IT — definir a redistribuigao das licengas de banco de dados ji adquiridas, caso necessdrio;

I1I — definir a forma de futuras aquisicoes das novas licencas de banco de dados;

IV — elaborar a ordem de fornecimento de licengas de banco de dados Oracle a ser fornecidos aos
Tribunais Regionais do Trabalho, Tribunal Superior do Trabalho e Data Center da Justica do Trabalho,
€aso necessario;

V — definir a utilizagao de quantitativos das licengas de banco de dados nos Tribunais do Trabalho;

VI — divulgar os resultados de suas atividades nos locais designados pela Assessoria de Tecnologia da

Informacio e das Comunicagoes — ASTIC.

PRINCIPAIS INICIATIVAS
1. Atualizacio da plataforma com redistribuicio das licencas existentes e aqui¢ao de novas;
2. Andlise de novas solu¢ées de Banco de Dados;

3. Pareceres sobre nova contratacio da ferramenta Oracle.

ATO DE CRIAGAO
ATO Ne 19/2010 - CSJT.GP.SE

ATO DE COMPOSICAO
ATO Ne 6/2010 - CSJT.SG

MEMBROS DO GRUPO DE TRABALHO

* Eduardo Vasconcelos Goyanna, servidor da Secretaria de Tecnologia da Informagao do TST;
* Celso Rogério Vieira, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao;

* Luiz Carlos Vieira Rodrigues, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regio;

* Alessander Monteiro Silva, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao.
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Grupo de Trabalho para aquisicdo de fonte redundante de
energia para o Datacenter da JT - gtFONTE

ATRIBUICOES

I — realizar a andlise das necessidades técnicas e orcamentdrias para a execugdo do projeto da fonte redundante;
IT — definir a forma de aquisi¢ao dos equipamentos;

III — definir o cronograma de implantagio da fonte redundante;

IV — especificar a documentagao necessdria para o processo licitatério correspondente;

V —acompanhar o processo licitatério, a aquisi¢do, a entrega e a instala¢o dos equipamentos;

VI — fiscalizar os servigos da(s) empresa(s) contratada(s) e atestar seus faturamentos.

PRINCIPAIS INICIATIVAS
1. Aqusi¢ao de equipamentos para o Datacenter da JT;
2. Acompanhamento de todo o processo licitatério;

3. Fiscalizagdo da implementagao.

ATO DE CRIAGAO
ATO Ne 166/2009 - CSJT.GP.SE

ATO DE COMPOSICAO
ATO Ne 2/2009 - CSJT.SG

MEMBROS DO GRUPO DE TRABALHO

¢ Charlles Cardoso Cavalcante de Amorim, Técnico Judicidrio, lotado na Coordenadoria de Infraestrutura
Tecnolégica do Tribunal Superior do Trabalho;

* Andre Luiz Ribeiro Vitorino, Coordenador de Infraestrutura Tecnolégica do Tribunal Superior do Trabalho;
* Dante Fernando Ferro, Técnico Judicidrio, lotado na Coordenadoria de Manutengio e Projetos do Tribunal
Superior do Trabalho;

* Severino Rezende Aidar, Analista Judicidrio, lotado na Coordenadoria de Manutenao e Projetos do Tribunal

Superior do Trabalho.
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Grupo de Trabalho para prospeccdao de ferramentas
tecnoldgicas de integracdo de dados e aplicacbes da
Justica do Trabalho — gtIntegracao

ATRIBUIGOES

I — realizar levantamento das tecnologias de infraestrutura atualmente utilizadas em todos Tribunais;
IT — realizar estudo e, em havendo necessidade, propor arquiteturas, aquisicio de ferramentas
tecnolégicas e servicos de integracio de dados e aplicagoes utilizadas e a serem utilizadas na Justica
do Trabalho;

I1I — estabelecer cronograma de acompanhamento da implantagao das ferramentas de integracdo em
todos os Tribunais do Trabalho, caso necessirio;

IV — divulgar os resultados de suas atividades nos locais designados pela Assessoria de Tecnologia da

Informacio e das Comunicagdes do Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

PRINCIPAIS INICIATIVAS
1. Levantamento da infra na JT;
2. Propor arquiteturas, aquisi¢ao de ferramentas e servigos de integracao de dados e aplicacoes para a

JT, assim como, suas implanta(;c’)es.

ATO DE CRIAGAOQ
ATO Ne 64/2010 - CSJT.GP.SE
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Comité Técnico Tematico de Redes e
Comunicacdes — ctREDES

ATRIBUIGOES

I - realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informagbes em suas dreas de competéncia,
promovendo a adogao de novas tecnologias adequadas a missao e necessidades das diversas dreas da
Justica do Trabalho;

I1 - prestar servigos de assessoria técnica aos 6rgaos da Justica do Trabalho nas dreas de sua competéncia;
III - realizar a comunicagdo organizacional dentro de sua competéncia;

IV — elaborar propostas de projetos, termos de referéncia ou projetos bésicos, relatérios e pareceres
pertinentes as suas dreas de atuagao;

V - divulgar os resultados de suas atividades nos locais designados pela Assessoria de Tecnologia da

Informagio e das Comunicagoes - ASTIC.

PRINCIPAIS INICIATIVAS
1. Proposta de aditivac¢io de contratos para expansio da Rede;

2. Fomento a impantagao ampla dos sevicos de VOIP (Voz sobre IP) na rede da JT.

ATO DE CRIAGAO
ATO Ne 49/2010 - CSJT.GP.SE

ATO DE COMPOSICAO
ATO Ne 161/2010 - CSJT.SG

MEMBROS DO COMITE

* Rogério Mendes Pimenta - Chefe de Secao de Infraestrutura Computacional do Tribunal Regional
do Trabalho da 232 Regiao;

* Yuri Leskow, Técnico Judicidrio do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao;

* Paulo Mendes Ribeiro Junior, Diretor de Infraestrutura Tecnoldgica do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regiao;

* Hetty Alves de Andrade, Analista Judicidrio do Tribunal Superior do Trabalho;

* Fabio Santana Bispo, Subcoordenador da Coordenadoria de Gestao da Tecnologia da Informagao do
Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regiao;

* Matheus Blaya Leite, Analista Judicidrio do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiio.
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Comité Gestor do Servico de Central de Atendimento
a Sistemas Nacionais - cgCASIN

ATRIBUIGCOES

I — garantir a adequagio dos servigos da Central de Atendimento a Sistemas Nacionais as necessidades da
Justica do Trabalho;

IT - colaborar para a definicio das premissas e estratégias utilizadas para o desenvolvimento, homologacio,
implantagao e integridade de operagio dos servigos da Central de Atendimento a Sistemas Nacionais;

I1I - elaborar proposta de projeto para a especificacio, contratagdo, implantacio e operagio da Central de
Atendimento a Sistemas Nacionais, padronizando e centralizando o atendimento aos Sistemas Nacionais
da Justica do Trabalho;

IV — indicar membros para composi¢ao da equipe de projeto, incluindo o gerente do projeto e a equipe de
requisitos, submetendo-os & aprovagao da Assessoria de Tecnologia da Informagio e das Comunicagoes -
ASTICG;

V —apoiar o desenvolvimento de projetos, relacionados a sua drea de competéncia, atendendo as solicitagoes
encaminhadas por suas geréncias;

VI — elaborar termos de referéncia, projetos técnicos, relatdrios e pareceres pertinentes a sua drea de
competéncia;

VII - acompanhar as demandas encaminhadas, identificando a necessidade de melhorias do servico,
reportando-se as 4reas pertinentes;

VIII - colaborar para a defini¢io e adequagio de normas e procedimentos no 4mbito da Justica do
Trabalho que se facam necessdrios ao desenvolvimento, homologagao e implantagao do servi¢o, bem como
a integridade de sua operagao;

IX - divulgar os resultados de suas atividades nos veiculos designados pela ASTIC.

PRINCIPAIS INICIATIVAS

1. Projeto bdsico para contrata¢io de consultoria para mapeamento de processos de atendimento;

2. Projeto bdsico para contratagio de central com atuacio nacional.

ATO DE CRIAGAO
ATO Ne 168/2009 - CSJT.GP.SE
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Comité Técnico Tematico de
Gestao do Conhecimento - ctGC

ATRIBUIGOES

I - realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informagdes em suas dreas de competéncia,
promovendo a adogdo de novas tecnologias adequadas & misso e necessidades das diversas dreas da
Justica do Trabalho;

I1 - prestar servigos de assessoria técnica aos 6rgaos da Justica do Trabalho nas dreas de sua competéncia;
III - realizar a comunicagdo organizacional dentro de sua competéncia;

IV — elaborar propostas de projetos, termos de referéncia ou projetos bésicos, relatérios e pareceres
pertinentes as suas dreas de atuagao;

V - divulgar os resultados de suas atividades nos locais designados pela Assessoria de Tecnologia da

Informacio e das Comunicagoes - ASTIC.

PRINCIPAIS INICIATIVAS

1. Construgao do modelo de taxonomia das informagoes da JT;

2. Apoio na definigao da arquitetura da informagao do Portal Web do CSJT.

ATO DE CRIAGAO
ATO Ne 27/2010 - CSJT.GP.SE

Grupo de Trabalho de Aceleradores de Rede —
gtAceleradores de Rede

ATRIBUICOES

I — Avaliar as opgoes disponiveis de tecnologias de aceleracio de rede baseadas em hardware (appliances)
ou como servigo provido por operadores de telecomunicagoes;

IT — Realizar comparativos de performance (benchmarks), provas de conceito, levantar os beneficos,
desvantagens e custos de cada opgao;

III — Comparar o custo de implementagio das tecnologias de aceleracio de rede com o custo de
ampliacio de largura de banda, apontando através de relatério técnico qual a solugao mais eficaz;

IV — Emitir parecer, fundamentado, recomendando a adog¢io da solugio de aceleragio de rede

identificada como ideal para a Rede-J T, se for o caso;
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V - Definir a forma de aquisi¢do dos equipamentos e servicos;

VI — Subsidiar, em tempo hdbil, o gtNOVA-REDE com as informagoes necessdrias a inclusio
nas minutas do Projeto Bdsico para a contratacdo da Rede-]JT, dos itens de aceleragio de rede
recomendados no item IV acima, de forma a permitir que possam ser considerados no contexto da

nova licitacao a ser realizada para a Rede-]T.

PRINCIPAIS INICIATIVAS
1. Estudo das formas de aproveitamento dos aceleradores existentes nos atuais links da Rede-]T;

2. Estudo de viabilidade técnica e financeira da aquisi¢ao de novos aceleradores.

ATO DE CRIAGAO
ATO Ne 137/2010 - CSJT.GP.SG.ASTIC

Grupo de Trabalho de Monitoramento da
Rede-JT — gtMonitoramento

ATRIBUIGOES

I — Avaliar, propor e implementar um modelo (framework) uniforme para o monitoramento dos
elementos ativos da Rede-J T, que permita acompanhar o uso de seus recursos e possa ser implantado

em todos os Tribunais da Justica do Trabalho

PRINCIPAIS INICIATIVAS

1. Estudo para implantagao de sistemas de monitoramento nos Regionais e no TST;

2. Projeto Bdsico para aquisi¢ao de bens e servicos para monitoramento da Rede-JT.

ATO DE CRIAGAO
ATO Ne 138/2010 - CSJT.GP.SG.ASTIC

Relatério de Atividades 2010

(@)
—
©
O
=
|_
(D)
ge)
72)
o
Q.
=
-
(&)
(«D)
wn
<)
et
&
(@)
O
72)
(@)
ge)
(@)
US
On
(qv]
=
-
<
36




Grupo de Trabalho de Licitacao da Rede-JT-
gtNOVA-REDE

ATRIBUIGOES

I - elaborar uma nova minuta de Projeto Bdsico tendo em vista a licitagdo para a contratacio da Rede
JT, previamente a expiracio do contrato atual ou a qualquer momento, a bem do servico ptblico;

IT - realizar a andlise das necessidades técnicas e orcamentdrias para a execugdo da nova licita¢io para
aRede JT;

I1I - especificar a documentagao necessdria para o processo licitatério correspondente;

IV — definir a forma de aquisi¢io dos equipamentos e servigos;

V — definir o cronograma de implantagao dos servigos;

VI - acompanhar, juntamente com o Comité Setorial de Redes e Comunicagoes da JT - ctREDES, o
processo licitatério, a aquisicdo, a entrega e a instalagao dos equipamentos pelas empresas contratadas,
participando da atestagio de seus faturamentos durante a implantagio e atuando como instincia

consultiva nos seis meses subsequentes.

PRINCIPAIS INICIATIVAS
1. Definigao de modelo de gestao descentralizada para novas contrata¢oes da Rede-JT;
2. Elaboragao de Projeto Bdsico para licitagao centralizada;

3. Elaboracao de caderno de métricas para SLA (Acordo de Nivel de Servigos).

ATO DE CRIACAQ
ATO Ne 139/2010 - CSJT.GP.SG.ASTIC
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Comité Gestor do Servico de Videoconferéncia da
Justica do Trabalho — cgVideoconf

ATRIBUIGOES

I — garantir a adequagio do servigo de videoconferéncia aos requisitos legais e as necessidades da Justiga
do Trabalho;

IT - colaborar para a defini¢do das premissas e estratégias utilizadas para o desenvolvimento, testes,
homologacio, implantagao e integridade de operacao do servigo de videoconferéncia;

III - elaborar proposta de projeto para a especificagdo, contratagdo, implantagio e operacio da
videoconferéncia na Justica do Trabalho de modo a garantir a sua efetiva utilizagao;

IV — propor melhorias no servico avaliando sugestoes relacionadas a4 manutengio, treinamento,
padronizagao de procedimentos de utilizagao e adequagdo a novas necessidades;

V — indicar membros para composi¢ao de equipe de projeto, incluindo o gerente do projeto e a equipe de
requisitos, submetendo-os & aprovagio da Assessoria de Tecnologia da Informacio e das Comunicagoes -
ASTIC;

VI — apoiar o desenvolvimento de projetos, relacionados a sua drea de competéncia, atendendo as
solicitagoes encaminhadas pelos gerentes de projetos;

VII — elaborar termos de referéncia, projetos técnicos, relatdrios e pareceres pertinentes a sua drea de
competéncia;

VIII - acompanhar as demandas encaminhadas, identificando a necessidade de melhorias do servico,
reportando-se as dreas pertinentes;

IX - colaborar para a defini¢io e adequagio de normas e procedimentos no Ambito da Justica do Trabalho
que se fagam necessdrios ao desenvolvimento, homologacio e implantagao do servigo, bem como a sua
correta operagao;

X - divulgar os resultados de suas atividades nos locais designados pela ASTIC.

PRINCIPAIS INICIATIVAS
1. Estudo para ado¢io de tecnologias apropriadas para aplicagdes de videoconferéncias nos TRTs;

2. Projeto bdsico para aquisi¢do de bens e servigos para videoconferéncias.

ATO DE CRIAGAO
ATO Ne 167/2009 - CSJT.GP.SE
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Comité Técnico Tematico de Gestao de Projetos de Tecnologia da
Informacao e das Comunicagdes da Justica do Trabalho - ctGPROJ

ATRIBUICOES

I - realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informagoes em suas dreas de competéncia, promovendo a
adogao de novas tecnologias adequadas & missao e necessidades das diversas dreas da Justica do Trabalho;

II - prestar servigos de assessoria técnica aos érgaos da Justia do Trabalho nas dreas de sua competéncia;

III - realizar a comunica¢io organizacional dentro de sua competéncia;

IV — elaborar propostas de projetos, termos de referéncia ou projetos bdsicos, relatérios e pareceres pertinentes
as suas dreas de atuagio;

V - divulgar os resultados de suas atividades nos locais designados pela Assessoria de Tecnologia da Informacio

e das Comunicagées - ASTIC.

PRINCIPAIS INICIATIVAS

1. Definigao da Metodologia de Gestao de Projetos Nacionais de TI da JT;

2. Plano de Capacitagao da JT em Gestao de Projetos;

3. Implantagiao do Escritério Nacional e dos Escritérios Regionais de Gestao de Projetos;

4. Padronizagao das ferramentas de gestao de projetos na JT.

ATO DE CRIAGAO
ATO Ne 13/2010 - CSJT.GP.SE

ATO DE COMPOSICAO
ATO N° 5/2010 - CSJT.SG, alterado pelo ATO Ne 160/2010 - CSJT.SG.ASTIC

MEMBROS DO COMITE

* Angelita Carvalho Fontes Nascimento — Técnico Judicidrio — Coordenadoria de Gestdo da Tecnologia da
Informagao do Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regido;

* Deise Alexandra Koerber Albino - Técnico Judicidrio — Secretaria de Tecnologia da Informagao do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regiio;

* Fernando Augusto Pestana Janior — Analista Judicidrio — Diretoria de Informdtica do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regiao;

* Glademir Maria Silveira Sartori Dick - Analista Judicidrio — Secretaria de Informdtica do Tribunal Regional
do Trabalho da 122 Regiao;

* José Edison Cabral Junior — Analista Judicidrio — Secretaria de Tecnologia da Informagio do Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regido;

* José Flavio Albernaz Mundim — Analista Judicidrio — Assessor de Planejamento e Projetos de Informdtica do
Tribunal Superior do Trabalho;

* Luciano Magno Brambila — Técnico Judicidrio — Secretaria de Tecnologia da Informagao do Tribunal Regional
do Trabalho da 172 Regiao.

* Marcelo Massayuki Kobayashi — Analista Judicidrio — Diretoria de Tecnologia da Informagao do Tribunal
Regional do Trabalho da 232 Regido.
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Comité Gestor do Sistema de Processo Judicial
Eletrénico da Justica do Trabalho - cgPJe

ATRIBUICOES

I — garantir a adequacio do sistema de Processo Judicial Eletronico da Justiga do Trabalho — PJe, elaborado
em colabora¢io com o Conselho Nacional de Justica, aos requisitos legais e as necessidades da Justica do
Trabalho;

IT - colaborar para a defini¢io das premissas e estratégias utilizadas para o desenvolvimento, testes,
homologagio, implantagio e integridade de operagao do PJe na Justi¢a do Trabalho;

III - elaborar proposta de projeto que contemple a especificagdo, aquisi¢ao, implanta¢io, manutengio,
suporte e treinamento para o referido sistema, no contexto da Justica do Trabalho;

IV — garantir a padronizagio do PJe nos érgaos da Justica do Trabalho e a sua integracdo aos ambientes
existentes;

V —definir o escopo do sistema, no que concerne as particularidades da Justica do Trabalho, contemplando
a drea judicidria de todos os 6rgaos envolvidos;

VI — indicar membros para compor a equipe de apoio ao projeto, incluindo os servidores da drea de
negdcio e de tecnologia, submetendo-os a aprovagao da Assessoria de Tecnologia da Informagao e das
Comunicagoes - ASTIC;

VII — apoiar o desenvolvimento de projetos, relacionados a sua drea de competéncia, atendendo as
solicitagbes encaminhadas pelos gerentes de projetos;

VIII — elaborar termos de referéncia, projetos técnicos, relatérios e pareceres pertinentes a sua drea de
atuagao;

IX - acompanhar as demandas encaminhadas, identificando a necessidade de manutengoes no sistema,
reportando-se as dreas pertinentes;

X - colaborar para a defini¢ao e adequagao de normas e procedimentos no Ambito da Justica do Trabalho
que se fagam necessrios ao desenvolvimento, homologacao e implantagio do sistema, bem como a sua
correta operagao;

XI - divulgar os resultados de suas atividades nos locais designados pela Assessoria de Tecnologia da

Informacio e das Comunicagoes - ASTIC.

PRINCIPAIS INICIATIVAS

1. Coordenar os projetos de aquisi¢do e manutengao do sistema PJe;
2. Garantir a adequagéo do sistema as necessidades da J'T;

3. Elaborar propostas e indicar membros para as equipes de projeto;

4. Definir e adequar normas e procedimentos necessdrios ao uso do PJe na JT.

ATO DE CRIAGAO
ATO Ne 69/2010 - CSJT.GP.SE

Relatério de Atividades 2010
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Grupo de Trabalho para revalidar e padronizar os
fluxos de trabalho da Justica do Trabalho - gtFluxos

ATRIBUICOES

Dos magistrados, em tempo parcial:

I - acompanhar a estruturagio do escritdrio de processos que apoiard os trabalhos do grupo;

IT - validar os fluxos de trabalho propostos pelos servidores que compoem este grupo;

III - buscar o apoio e os conhecimentos existentes em seus tribunais de origem para incrementar o
mapeamento realizado;

IV - imprimir celeridade ao grupo, dirimindo impasses e fazendo prevalecer o trabalho colaborativo.
Dos servidores, em tempo integral:

I - acompanhar a estruturacio do escritdrio de processos que apoiard os trabalhos do grupo;

IT - participar das agdes de capacitagio do escritorio de processos em mapeamento de fluxos de trabalho;
I1I - atualizar e adequar o mapeamento de fluxos existentes as defini¢oes do sistema de processo judicial
eletronico em desenvolvimento;

IV - validar junto aos magistrados integrantes deste grupo de trabalho todos os resultados obtidos na

redefinicao dos fluxos de trabalho.

PRINCIPAIS INICIATIVAS

1. Atualizar e adequar o mapeamento de fluxos de trabalho do SUAP/JT para o PJe;
2. Participar das a¢oes de capacitagdo em mapeamento de processos;

3. Acompanhar as a¢oes de implantagao do escritério de processos do PJe;

4. Definir o modelo de manutencio e revisio dos fluxos de trabalho do PJe na JT.

ATO DE CRIAGAQ
ATO Ne 65/2010 - CSJT.GP.SE
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Comité Gestor do Sistema Integrado de Gestao
Administrativa - cgSIGA

ATRIBUICOES

I — garantir a adequagio do sistema SIGA as necessidades da Justica do Trabalho;

I1 - colaborar para a definigao das premissas e estratégias utilizadas para o desenvolvimento, homologacio,
implantacio e integridade de operacio do SIGA;

I1I - elaborar proposta de projeto que contemple a especifica¢io, aquisi¢do, implanta¢io, manutengio,
suporte e treinamento para o referido sistema;

IV — garantir a padronizagao do sistema SIGA nos 6rgaos da Justica do Trabalho e a sua integracio aos
ambientes existentes;

V — definir o escopo do sistema contemplando as dreas de Almoxarifado e Patrimoénio, Contratos e
Licitagdes, Processos Administrativos (protocolo), Or¢amento e Financas, Folha de Pagamento,
Recursos Humanos, Iméveis, Controle de Frota, Controle Gerencial, Planejamento Estratégico ¢ Gestao
Documental de toda a Justica do Trabalho;

VI — indicar membros para compor a equipe de projeto, incluindo o gerente do projeto e a equipe de
requisitos, submetendo-os a aprovagio da ASTIC;

VII — apoiar o desenvolvimento de projetos, relacionados a sua drea de competéncia, atendendo as
solicitagoes encaminhadas por suas geréncias;

VIII — elaborar termos de referéncia, projetos técnicos, relatérios e pareceres pertinentes a sua drea de
atuagao;

IX - acompanhar as demandas encaminhadas, identificando a necessidade de manutengées no sistema,
reportando-se as dreas pertinentes;

X - colaborar para a defini¢do e adequagao de normas e procedimentos no 4mbito da Justica do Trabalho
que se facam necessdrios ao desenvolvimento, homologacio e implanta¢io do sistema, bem como a
integridade de sua operacio;

XTI - divulgar os resultados de suas atividades nos locais designados pela ASTIC.

PRINCIPAIS INICIATIVAS

1. Coordenar os projetos de aquisi¢io e manutengdo do sistema SIGA;
2. Garantir a adequagao do sistema as necessidades da JT;

3. Elaborar propostas e indicar membros para as equipes de projeto;

4. Definir e adequar normas e procedimentos necessdrios ao uso do SIGA na JT.
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ATO DE CRIAGAO
ATO Ne 163/2009 - CSJT.GP.SE

ATO DE COMPOSICAO
ATO Ne 3/2009 - CSJT.GP.SE, alterado pelo ATO Ne 4/2010 - CSJT.SE, alterado pelo ATO Ne
159/2010 - CSJT.GP.SG

MEMBROS DO COMITE

* Adriana Martorano Amaral Corchetti, Diretora Administrativa do Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regiao;

* Marcelo Marques de Matos, Diretor-Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiio;

* Max Frederico Feitosa Guedes Pereira, Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informagao do Tribunal
Regional do Trabalho da 132 Regiao;

* Roberto Rodrigues da Costa — Diretor da Secretaria de Coordenagao de Informdtica do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiao;

* Silvio Rodrigues Campos, Coordenador da Coordenadoria de Material e Logistica do Tribunal Superior
do Trabalho;

* Wilk Vaz Saback, Técnico Judicidrio, lotado na Escola de Administragiao e Capacita¢io do Tribunal

Regional do Trabalho da 12 Regiao.

Relatério de Atividades 2010
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Comité Gestor do Sistema de Elaboracdo de
Acérdaos, Sentencas e Despachos - cgeJULG

ATRIBUIGOES

I — garantir a adequacio do sistema de elaboragao de Acérdaos, Sentencas e Despachos - e-JULG aos
requisitos legais e s necessidades da Justiga do Trabalho;

IT - colaborar para a defini¢io das premissas e estratégias utilizadas para o desenvolvimento, testes,
homologacio, implantacao e integridade de operagio do sistema e-JULG;

I1I - elaborar proposta de projeto que contemple a especificacio, aquisi¢ao, implanta¢io, manutengio,
suporte e treinamento para o referido sistema;

IV — garantir a padronizac¢io do e-JULG nos 6rgaos da Justica do Trabalho e a sua integragao aos
ambientes existentes;

V — definir o escopo do sistema contemplando a drea judicidria de toda a Justiga do Trabalho;

VI — indicar membros para compor a equipe de projeto, incluindo o gerente do projeto e a equipe de
requisitos, submetendo-os a aprovagio da Assessoria de Tecnologia da Informacio e das Comunicagoes
- ASTICG;

VII — apoiar o desenvolvimento de projetos, relacionados a sua drea de competéncia, atendendo as
solicitagoes encaminhadas pelos gerentes de projetos;

VIII — elaborar termos de referéncia, projetos técnicos, relatdrios e pareceres pertinentes a sua drea de
atuagao;

IX - acompanhar as demandas encaminhadas, identificando a necessidade de manutengdes no sistema,
reportando-se as dreas pertinentes;

X - colaborar para a defini¢do e adequagdo de normas e procedimentos no 4mbito da Justi¢a do Trabalho
que se fagam necessdrios ao desenvolvimento, homologagio e implantagio do sistema, bem como a sua
correta operagao;

XI - divulgar os resultados de suas atividades nos locais designados pela ASTIC.

PRINCIPAIS INICIATIVAS

1. Coordenar os projetos de aquisi¢ao e manutengao do sistema e-Julg;
2. Garantir a adequagio do sistema as necessidades da J'T;

3. Elaborar propostas e indicar membros para as equipes de projeto;

4. Definir e adequar normas e procedimentos necessdrios ao uso do e-Julg na JT.

ATO DE CRIAGAO
ATO Ne 162/2009 - CSJT.GP.SE

ATO DE COMPOSICAO
ATO Ne 12/2010 - CSJT.GP.SE
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MEMBROS DO COMITE

* Ubirajara Carlos Mendes, Juiz do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiio;

¢ Denilson Bandeira Coélho, Juiz Titular da 4* Vara do Trabalho de Brasilia;

e Silvania Pinheiro Coelho José, Analista

Judicidrio, lotada no gabinete do Ex.mo Ministro do Tribunal Superior do Trabalho Aloysio Silva Corréa
da Veiga;

* Daniel Vicente Thomaz, Técnico Judicidrio, lotado na Secretaria de Informdtica do Tribunal Regional
do Trabalho da 92 Regiao;

* Ricardo Krause Kurylenko, Técnico Judicidrio, lotado no Servico de Desenvolvimento de Sistemas do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regio;

¢ Leonardo Bezerra Gées, Técnico Judicidrio, lotado na Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas

do Tribunal Superior do Trabalho.

Comité Técnico Tematico de
Engenharia de Software - ctEngSoft

ATRIBUICOES

I - realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informagoes em suas dreas de competéncia, promovendo
a adogio de novas tecnologias adequadas a missao e necessidades das diversas dreas da Justica do Trabalho;
IT - prestar servigos de assessoria técnica aos 6rgaos da Justica do Trabalho nas dreas de sua competéncia;
III - realizar a comunicagdo organizacional dentro de sua competéncia;

IV — elaborar propostas de projetos, termos de referéncia ou projetos bésicos, relatérios e pareceres pertinentes
as suas dreas de atuacgio;

V - divulgar os resultados de suas atividades nos locais designados pela Assessoria de Tecnologia da Informagio

e das Comunicacoes - ASTIC.

PRINCIPAIS INICIATIVAS

1. Realizagdo de estudos, pesquisas e levantamentos na 4ra de ES;

2. Assessoria técnica nas dreas de sua competéncia;

3. Elaboragao de proposta de projeto, Projeto Bdsico, relatérios e pareceres na drea de ES;

4. Divulgagao dos resultados de suas atividades em lugar especificado pela ASTIC.

Relatério de Atividades 2010



ATO DE CRIAGAO
ATO Ne 08/2010 - CSJT.GP.SE

ATO DE COMPOSICAO
ATO Ne 1/2010 - CSJT.SE

MEMBROS DO COMITE

* Jodo Bosco de Barros Freitas — Analista Judicidrio, lotado na Secretaria de Tecnologia da Informacio
do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido;

¢ Claudson dos Santos Melo — Técnico Judicidrio, lotado na Coordenadoria de Desenvolvimento de
Sistemas do Tribunal Superior do Trabalho;

* Sérgio Brina Aragon — Diretor da Secretaria de Sistemas Administrativos e Financeiros do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiao;

* Vera Licia Rocha — Analista Judicidrio, lotada na Secretaria de Informdtica do Tribunal Regional do
Trabalho da 52 Regiao;

¢ Carlos Mirio Eastman — Técnico Judicidrio, lotado no Servigo de Desenvolvimento de Sistemas do
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiio;

* Gustavo Wagner Diniz Mendes — Técnico Judicidrio, lotado na Secretaria de Tecnologia da Informagao
do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao;

* Thiago Ferauche — Técnico Judicidrio, lotado no Servigo de Desenvolvimento de Sistemas do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regiao;

* Waldeci Leitum de Almeida — Técnico judicidrio, lotado na Secretaria de Informdtica do Tribunal

Regional do Trabalho da 242 Regiao.
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Comité Gestor do Sistema e-Recurso — cgeRecurso

ATRIBUIGOES

[ — garantir a adequagao do sistema e-Recurso aos requisitos legais e as necessidades da Justica do Trabalho;
IT - colaborar para a definicio das premissas e estratégias utilizadas para o desenvolvimento, testes,
homologacio, implantagio e integridade de operacgao do sistema e-Recurso;

III - elaborar proposta de projeto que contemple a especificacdo, aquisi¢ao, implanta¢io, manutencio,
suporte e treinamento para o referido sistema;

IV — garantir a padroniza¢ao do sistema e-Recurso nos 6rgaos da Justica do Trabalho e a sua integragao
aos ambientes existentes;

V — definir o escopo do sistema contemplando a drea judicidria de toda a Justiga do Trabalho;

VI — indicar membros para compor a equipe de projeto, incluindo o gerente do projeto e a equipe de
requisitos, submetendo-os a aprovacio da Assessoria de Tecnologia da Informacio e das Comunicagoes
- ASTIC;

VII — apoiar o desenvolvimento de projetos, relacionados a sua drea de competéncia, atendendo as
solicitagoes encaminhadas pelos gerentes de projetos;

VIII — elaborar termos de referéncia, projetos técnicos, relatdrios e pareceres pertinentes a sua drea de
atuagao;

IX - acompanhar as demandas encaminhadas, identificando a necessidade de manuteng¢oes no sistema,
reportando-se as dreas pertinentes;

X - colaborar para a defini¢io e adequagio de normas e procedimentos no Ambito da Justiga do Trabalho
que se fagam necessirios ao desenvolvimento, homologacao e implantagao do sistema, bem como a sua
correta operagao;

XTI - divulgar os resultados de suas atividades nos veiculos designados pela ASTIC.

PRINCIPAIS INICIATIVAS

1. Garantia de adequacdo do e-Recurso aos requisitos legais e as necessidades da J'T;

2. Defini¢io de escopo do e-Recurso e das premissas e estratégias para todo o seu ciclo de vida;
3. Elaboracao de propostas de projeto relativas ao sistema e-Recurso;

4. Padronizagio do e-Recurso nos Orgios da JT e integragio com seus ambientes;

5. Indicagao de equipe de projeto e acompanhamento de demandas.

ATO DE CRIAGAO
ATO Ne 165/2009 - CSJT.GP.SE
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Comité Gestor do Sistema Integrado de Protocolizacao e
Fluxo de Documentos Eletronicos - cgeDOC

ATRIBUIGOES

I — garantir a adequacio do Sistema Integrado de Protocolizagao e Fluxo de Documentos Eletrénicos aos
requisitos legais e as necessidades da Justi¢a do Trabalho;

IT - colaborar para a defini¢do das premissas e estratégias utilizadas para o desenvolvimento, testes,
homologacio, implantacio e integridade de operacio do Sistema Integrado de Protocolizagio e Fluxo de
Documentos Eletrénicos;

III - elaborar proposta de projeto que contemple a especificagao, aquisi¢do, implantagdo, manutengio,
suporte e treinamento para o referido sistema;

IV — garantir a padroniza¢io do Sistema Integrado de Protocolizagio e Fluxo de Documentos Eletronicos
nos 6rgaos da Justiga do Trabalho e a sua integragao aos ambientes existentes;

V — definir o escopo do sistema contemplando a drea judicidria de toda a Justiga do Trabalho;

VI — indicar membros para compor a equipe de projeto, incluindo o gerente do projeto e a equipe de
requisitos, submetendo-os a aprovagio da Assessoria de Tecnologia da Informagio e das Comunicagdes -
ASTIG;

VII-apoiar o desenvolvimento de projetos, relacionados a sua drea de competéncia, atendendo as solicitagoes
encaminhadas pelos gerentes de projetos;

VIII — elaborar termos de referéncia, projetos técnicos, relatérios e pareceres pertinentes a sua drea de
atuagao;

IX - acompanhar as demandas encaminhadas, identificando a necessidade de manutengées no sistema,
reportando-se as dreas pertinentes;

X - colaborar para a definigao e adequagio de normas e procedimentos no Ambito da Justica do Trabalho
que se fagam necessdrios ao desenvolvimento, homologacio e implantacio do sistema, bem como a sua
correta operagao;

XI - divulgar os resultados de suas atividades nos veiculos designados pela ASTIC.

PRINCIPAIS INICIATIVAS

1. Garantia de adequacio do e-Doc aos requisitos legais e as necessidades da J'T;

2. Defini¢io de escopo do e-Doc e das premissas e estratégias para todo o seu ciclo de vida;
3. Elaboracao de propostas de projeto relativas ao sistema e-Doc;

4. Padronizagio do e-doc nos Orgios da JT e integragio com seus ambientes;

5. Indicagao de equipe de projeto e acompanhamento de demandas.

ATO DE CRIAGAO
ATO Ne 173/2009 - CSJT.GP.SE
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Comité Gestor do Sistema Malote Digital - cgMalote

ATRIBUICOES

I — garantir a adequacdo do Sistema Malote Digital aos requisitos legais e as necessidades da Justica do
Trabalho;

I1- colaborar paraa definigao das premissas e estratégias utilizadas para o desenvolvimento, testes, homologacao,
implantacio e integridade de operagio do Sistema Malote Digital;

I1I - elaborar proposta de projeto que contemple a especificagio, aquisi¢do, implantagio, manutengio, suporte
e treinamento para o referido sistema;

IV — garantir a padronizagdo do Sistema Malote Digital nos 6rgaos da Justica do Trabalho e a sua integragao
aos ambientes existentes;

V — definir o escopo do sistema contemplando as dreas judicidria e administrativa de toda a Justi¢a do Trabalho;
VI—indicar membros para compor a equipe de projeto, incluindo o gerente do projeto e a equipe de requisitos,
submetendo-os & aprova¢io da Assessoria de Tecnologia da Informagao e das Comunicagdes - ASTIC;

VII — apoiar o desenvolvimento de projetos, relacionados a sua drea de competéncia, atendendo as solicitagdes
encaminhadas pelos gerentes de projetos;

VIII — elaborar termos de referéncia, projetos técnicos, relatdrios e pareceres pertinentes a sua drea de atuagao;
IX - acompanhar as demandas encaminhadas, identificando a necessidade de manuten¢des no sistema,
reportando-se as dreas pertinentes;

X - colaborar para a definicdo e adequagio de normas e procedimentos no Ambito da Justi¢a do Trabalho que
se fagam necessdrios ao desenvolvimento, homologagio e implantacio do sistema, bem como a sua correta
operagao;

XI - divulgar os resultados de suas atividades nos veiculos designados pela ASTIC.

PRINCIPAIS INICIATIVAS

1. Garantia de adequacio do Malote Digital aos requisitos legais e as necessidades da JT;

2. Defini¢do de escopo do Malote Digital e das premissas e estratégias para todo o seu ciclo de vida;
3. Elaboragao de propostas de projeto relativas ao sistema Malote Digital;

4. Padronizagio do Malote Digital nos Orgios da JT e integragio com seus ambientes;

5. Indicagao de equipe de projeto e acompanhamento de demandas.

ATO DE CRIAGAOQ
ATO Ne° 175/2009 - CSJT.GP.SE
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Grupo de Trabalho para reavaliacao da plataforma padrao de
desenvolvimento de sistemas da Justica do Trabalho - gtPlataforma

ATRIBUIGOES

I — realizar a andlise das necessidades técnicas e orgamentdrias para a execugao do projeto de manutengao
ou adogdo de uma nova plataforma padrao de desenvolvimento;

IT — definir o cronograma de implantagio da plataforma padrio de desenvolvimento em todos os tribunais;
I1I — especificar a documentagio pertinente aos processos licitatorios, se necessdrio;

IV — acompanhar os processos licitatérios, a aquisigao, a entrega ¢ a instalagao dos aplicativos;

V — divulgar os resultados de suas atividades nos veiculos designados pela Assessoria de Tecnologia da

Informacio e das Comunicagoes — ASTIC.

PRINCIPAIS INICIATIVAS

1. Andlise das necessidades técnicas e orgamentdrias para execu¢io de projeto de manuten¢io ou adogio
de nova plataforma de desenvolvimento;

2. Elaboracio do cronograma de implantagao da plataforma padrio de desenvolvimento;

3. Elaboragao de documentos pertinentes ao processo licitatdrio, se necessério;

4. Acompanhar as licitagdes, aquisi¢oes, entega ¢ instalagdo de aplicativos.

ATO DE CRIAGAO
ATO Ne 177/2009 - CSJT.GP.SE

Comité Gestor do Sistema Unificado de Calculo da
Justica do Trabalho - cgCALC

ATRIBUIGOES

I — garantir a adequagao do Sistema Unificado de Cilculo — e-CALC aos requisitos legais e as necessidades
da Justica do Trabalho;

IT - colaborar para a definicio das premissas e estratégias utilizadas para o desenvolvimento, testes,
homologacio, implantagao e integridade de opera¢ao do Sistema e-CALC;

I1I - elaborar proposta de projeto que contemple a especifica¢ao, aquisigao, implantagao, manutengao, suporte
e treinamento para o referido sistema;

IV — garantir a padronizagio do e-CALC nos érgaos da Justica do Trabalho e a sua integracio aos ambientes

existentes;
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V — definir o escopo do sistema contemplando a drea judicidria de toda a Justi¢a do Trabalho;
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VI — indicar membros para compor a equipe de projeto, incluindo o gerente do projeto e a equipe de
requisitos, submetendo-os a aprovacio da Assessoria de Tecnologia da Informacdo e das Comunicagoes -
ASTICG;

VII — apoiar o desenvolvimento de projetos, relacionados a sua drea de competéncia, atendendo as
solicitagoes encaminhadas pelos gerentes de projetos;

VIII — elaborar termos de referéncia, projetos técnicos, relatérios e pareceres pertinentes a sua drea de
atuacao;

IX - acompanhar as demandas encaminhadas, identificando a necessidade de manutengées no sistema,
reportando-se as dreas pertinentes;

X - colaborar para a defini¢io e adequagio de normas e procedimentos no Ambito da Justica do Trabalho
que se fagam necessdrios ao desenvolvimento, homologagao e implantagio do sistema, bem como a sua
correta operagao;

XI - divulgar os resultados de suas atividades nos veiculos designados pela ASTIC.

PRINCIPAIS INICIATIVAS

1. Garantia de adequacgio do e-Calc aos requisitos legais e as necessidades da JT;

2. Definigio de escopo do e-Calc e das premissas e estratégias para todo o seu ciclo de vida;
3. Elaboragao de propostas de projeto relativas ao sistema e-Calc;

4. Padronizagio do e-Calc nos Orgaos da JT e integracio com seus ambientes;

5. Indicagao de equipe de projeto e acompanhamento de demandas.

ATO DE CRIAGAO
ATO N° 164/2009 - CSJT.GP.SE

ATO DE COMPOSICAO
ATO Ne 185/2009 - CSJT.GP.SE

MEMBROS DO COMITE

* Osmair Couto, Vice-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regio;

 Bruno Azalim R. da Costa, Técnico Judicidrio, Diretor da Secretaria de Célculos Judiciais do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiao;

* Carlos Aita, Analista Judicidrio, Diretor da Secretaria de Or¢amento e Finangas do Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regiio;

* Alacid Corréa Guerreiro, Analista Judicidrio, lotado na 82 Vara do Tribunal Regional do Trabalho da 82
Regido;

¢ Eduardo de Oliveira Ramos, Técnico Judicidrio, Secretdrio da Secretaria de Cdlculos Judiciais do Tribunal
Regional do Trabalho da 102 Regiao;

* José Alberto dos Santos Vieira, Técnico Judicidrio, lotado na Coordenadoria de Gestao da Tecnologia da

Informagao do Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regido.
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Comité Gestor do Sistema de
Audiéncias Informatizadas - cgAUD

ATRIBUIGCOES

I — garantir a adequacio do Sistema de Audiéncias Informatizadas aos requisitos legais e as necessidades da
Justica do Trabalho;

IT - colaborar para a defini¢do das premissas e estratégias utilizadas para o desenvolvimento, testes,
homologacio, implantagao e integridade de operagao do Sistema de Audiéncias Informatizadas;

III - elaborar proposta de projeto que contemple a especificagdo, aquisi¢io, implantagio, manutengio,
suporte e treinamento para o referido sistema;

IV — garantir a padronizacio do Sistema de Audiéncias Informatizadas nos 6rgaos da Justica do Trabalho e
a sua integragao aos ambientes existentes;

V — definir o escopo do sistema contemplando a 4rea judicidria de toda a Justica do Trabalho;

VI — indicar membros para compor a equipe de projeto, incluindo o gerente do projeto e a equipe de
requisitos, submetendo-os & aprovacio da Assessoria de Tecnologia da Informagao e das Comunicagdes -
ASTIC;

VII —apoiar o desenvolvimento de projetos, relacionados a sua drea de competéncia, atendendo as solicitagoes
encaminhadas pelos gerentes de projetos;

VIII — elaborar termos de referéncia, projetos técnicos, relatérios e pareceres pertinentes a sua drea de
atuagao;

IX - acompanhar as demandas encaminhadas, identificando a necessidade de manutengées no sistema,
reportando-se as 4reas pertinentes;

X - colaborar para a defini¢io e adequagio de normas e procedimentos no 4mbito da Justica do Trabalho
que se fagam necessdrios ao desenvolvimento, homologacio e implantagio do sistema, bem como a sua
correta operagao;

XI - divulgar os resultados de suas atividades nos veiculos designados pela ASTIC.

PRINCIPAIS INICIATIVAS

1. Garantia de adequa¢do do AUD aos requisitos legais e as necessidades da J'T;

2. Defini¢io de escopo do AUD e das premissas e estratégias para todo o seu ciclo de vida;
3. Elaboragao de propostas de projeto relativas ao sistema AUD;

4. Padronizagio do AUD nos Orggos da JT e integragio com seus ambientes;

5. Indicagdo de equipe de projeto e acompanhamento de demandas.

ATO DE CRIAGAO
ATO Ne 172/2009 - CSJT.GP.SE
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Comité Gestor do Sistema de
Assinatura Digital - cgAssinedus

ATRIBUICOES

I — garantir a adequagao do Sistema de Assinatura Digital aos requisitos legais e as necessidades da Justica
do Trabalho;

IT - colaborar para a definigio das premissas e estratégias utilizadas para o desenvolvimento, testes,
homologagio, implantagio e integridade de operagao do Sistema de Assinatura Digital;

III - elaborar proposta de projeto que contemple a especificagdo, aquisi¢ao, implanta¢do, manutengio,
suporte e treinamento para o referido sistema;

IV — garantir a padronizagao do Sistema de Assinatura Digital nos érgaos da Justica do Trabalho e a sua
integragao aos ambientes existentes;

V — definir o escopo do sistema contemplando a 4rea judicidria de toda a Justiga do Trabalho;

VI — indicar membros para compor a equipe de projeto, incluindo o gerente do projeto e a equipe de
requisitos, submetendo-os a aprovagio da Assessoria de Tecnologia da Informagao e das Comunicagoes -
ASTIC;

VII - apoiar o desenvolvimento de projetos, relacionados a sua drea de competéncia, atendendo as solicitagoes
encaminhadas pelos gerentes de projetos;

VIII - elaborar termos de referéncia, projetos técnicos, relatdrios e pareceres pertinentes a sua drea de atuagao;
IX - acompanhar as demandas encaminhadas, identificando a necessidade de manuten¢oes no sistema,
reportando-se as 4reas pertinentes;

X - colaborar para a defini¢io e adequagao de normas e procedimentos no 4mbito da Justiga do Trabalho que
se facam necessdrios ao desenvolvimento, homologagao e implantacio do sistema, bem como a sua correta
operagao;

XI - divulgar os resultados de suas atividades nos veiculos designados pela ASTIC.

PRINCIPAIS INICIATIVAS

1. Garantia de adequagio do AssineJus aos requisitos legais e as necessidades da JT;

2. Defini¢io de escopo do AssineJus e das premissas e estratégias para todo o seu ciclo de vida;
3. Elaboragao de propostas de projeto relativas ao sistema AssineJus;

4. Padronizagio do AssineJus nos Orgaos da JT e integracio com seus ambientes;

5. Indicagao de equipe de projeto e acompanhamento de demandas.

ATO DE CRIAGAO
ATO Ne 174/2009 - CSJT.GP.SE
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Comité Gestor do Sistema Carta
Precatoéria Eletrénica - cgCPE

ATRIBUIGOES

I — garantir a adequacdo do Sistema Carta Precatéria Eletronica aos requisitos legais e as necessidades da
Justica do Trabalho;

IT - colaborar para a definicio das premissas e estratégias utilizadas para o desenvolvimento, testes,
homologacio, implantagio e integridade de operagao do Sistema Carta Precatéria Eletronica;

III - elaborar proposta de projeto que contemple a especificagio, aquisi¢do, implantagio, manutencio,
suporte e treinamento para o referido sistema;

IV — garantir a padronizagio do Sistema Carta Precatéria Eletronica nos érgaos da Justica do Trabalho e
a sua integragdo aos ambientes existentes;

V — definir o escopo do sistema contemplando a drea judicidria de toda a Justi¢a do Trabalho;

VI — indicar membros para compor a equipe de projeto, incluindo o gerente do projeto e a equipe de
requisitos, submetendo-os a aprovacio da Assessoria de Tecnologia da Informagao e das Comunicagoes -
ASTIG;

VII — apoiar o desenvolvimento de projetos, relacionados a sua drea de competéncia, atendendo as
solicitagoes encaminhadas pelos gerentes de projetos;

VIII — elaborar termos de referéncia, projetos técnicos, relatdrios e pareceres pertinentes a sua drea de
atuagao;

IX - acompanhar as demandas encaminhadas, identificando a necessidade de manutengdes no sistema,
reportando-se as dreas pertinentes;

X - colaborar para a definicdo e adequagao de normas e procedimentos no 4mbito da Justiga do Trabalho
que se fagam necessdrios ao desenvolvimento, homologacao e implantagio do sistema, bem como a sua
correta operagao;

XTI - divulgar os resultados de suas atividades nos veiculos designados pela ASTIC.

PRINCIPAIS INICIATIVAS

1. Garantia de adequacio do CPE aos requisitos legais e as necessidades da JT;

2. Definicdo de escopo do CPE e das premissas e estratégias para todo o seu ciclo de vida;
3. Elaboragao de propostas de projeto relativas ao sistema CPE;

4. Padronizagio do CPE nos Orgios da JT e integragio com seus ambientes;

5. Indicagao de equipe de projeto e acompanhamento de demandas.

ATO DE CRIAGAO
ATO Ne 176/2009 - CSJT.GP.SE
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Comité Gestor do Diario Eletronico da
Justica do Trabalho - cgDEJT

ATRIBUIGOES

Analisar as demandas e necessidades de atualiza¢do e alteragao do sistema.

PRINCIPAIS INICIATIVAS

1. Garantia de adequacio do Didrio Eletronico (DEJT) aos requisitos legais e as necessidades da JT;

2. Definicao de escopo do Didrio Eletronico (DEJT) e das premissas e estratégias para todo o seu ciclo de
vida;

3. Elaboragao de propostas de projeto relativas ao sistema Didrio Eletronico (DEJT);

4. Padronizagio do Didrio Eletronico (DEJT) nos Orgios da JT e integragio com seus ambientes.

ATO DE CRIAGAO
ATO Ne 146/2009 - CSJT.GP.SE

ATO DE COMPOSICAO
ATO N° 151/2009 - CSJT.SE, alterado pelo ATO N° 209/2009 - CSJT.SE, alterado pelo ATO N° 76/2010
- CSJT.GP.SE

MEMBROS DO COMITE
* Romulo Aratjo Carvalho, Gestor Regional do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao, coordenador;
¢ Neuza Maria de Castro, Gestora Nacional do DE]JT, coordenadora substituta;

* Adriana Medeiros Fernandes, Gestora Regional do Tribunal Superior do Trabalho;
* Ana Celina Ribeiro Ciancio Siqueira, Gestora Regional do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao.
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Comité Técnico Tematico de
Governancga de TIC - ctGOV

ATRIBUIGOES

I - realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informagées em suas dreas de competéncia, promovendo
a adogio de novas tecnologias adequadas & missao e necessidades das diversas dreas da Justiga do Trabalho;
IT - prestar servicos de assessoria técnica aos 6rgaos da JT nas dreas de sua competéncia;

III - realizar a comunicagdo organizacional dentro de sua competéncia;

IV — elaborar propostas de projetos, termos de referéncia ou projetos bdsicos, relatdrios e pareceres pertinentes
as suas dreas de atuacgio;

V - divulgar os resultados de suas atividades nos locais designados pela Assessoria de Tecnologia da Informacio

e das Comunicagbes - ASTIC.

PRINCIPAIS INICIATIVAS

1. Implantacio das melhores priticas de governanca de TI na J'T;

2. Implantagao do Plano Nacional de Capacita¢io da drea de T1 na JT;

3. Defini¢ao da estrutura organizacional padrao de TI para a JT;

4. Adequagao dos quadros de T1 com base na Resolugao N° 90, de 29 de Setembro de 2009, do CNJ.

ATO DE CRIAGAO
ATO Ne 09/2010 - CSJT.GP.SE

ATO DE COMPOSICAO
ATO Ne 2/2010 - CSJT.SE

MEMBROS DO COMITE

* Alberto Daniel Miiller - Diretor do Servi¢o de Infraestrutura e Planejamento da Secretaria de Informdtica
do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao;

* Luiz Carlos Machado — Analista Judicidrio — lotado na Secretaria de Informdtica do Tribunal Regional do
Trabalho da 72 Regido;

* Reginaldo Garcia Dupim — Coordenador de Infraestrutura e Comunicagdes da Secretaria de Tecnologia da
Informagao do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido;

* Robnaldo José Santos Alves - Chefe do Nucleo de Planejamento e Projetos da Secretaria de Tecnologia da
Informagao do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao;

* Thiago Ferauche - Analista Judicidrio — lotado na Secretaria de Tecnologia da Informagio do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regiao;

* Welington Samuel da Silva Monteiro - Coordenador de Suporte Técnico aos Usudrios da Secretaria de

Tecnologia da Informagao do Tribunal Superior do Trabalho.
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Grupo de Trabalho de
Planejamento Estratégico — gtPlan

ATRIBUIGOES

Auxiliar a ASTIC na formalizagao da proposta de Planejamento Estratégico de T daJT e suas revisoes.

ATO DE CRIAQAO
Ato n° 133/2009

Comité Técnico Tematico de
Seguranca da Informacao - ctSEG

ATRIBUICOES

I - realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informagdes em suas dreas de competéncia,
promovendo a adogao de novas tecnologias adequadas & missio e necessidades das diversas dreas da
Justica do Trabalho;

IT - prestar servigos de assessoria técnica aos érgaos da JT nas dreas de sua competéncia;

I1I - realizar a comunicagdo organizacional dentro de sua competéncia;

IV — elaborar propostas de projetos, termos de referéncia ou projetos bdsicos, relatérios e pareceres
pertinentes as suas dreas de atuagio;

V - divulgar os resultados de suas atividades nos locais designados pela Assessoria de Tecnologia da

Informacio e das Comunicagoes - ASTIC.

PRINCIPAIS INICIATIVAS
1. Implantagio da Politica de Seguranca da Informagao da JT;

2. Implantagido do Sistema de Gestao de Seguranga da Informacio da JT.

ATO DE CRIACAQ
ATO Ne 15/2010 - CSJT.GP.SE

ATO DE COMPOSICAO
ATO Ne 3/2010 - CSJT.SE
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MEMBROS DO COMITE

* César Rodrigo Bandoni — Analista Judicidrio — da Secretaria de Tecnologia de Informagao do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regiao;

* Ednaldo Dias da Silva — Analista Judicidrio — da Secretaria de Tecnologia de Informagao do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regiao;

* Flivio Marcilio Paiva Ramos — Analista Judicidrio — da Secretaria de Tecnologia de Informagio do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo;

* Luciano Francisco de Jesus — Analista Judicidrio —Chefe da Secao de Seguranca da Informagio da
Secretaria de Tecnologia de Informagao do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido;

* Marcus Vinicius Alencar Terra — Analista Judicidrio — Chefe do Nucleo de Tecnologia da Secretaria
de Tecnologia de Informagao do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido;

* Marco Antonio de Oliveira Aratjo - Analista Judicidrio — da Secretaria de Tecnologia da Informagao
do Tribunal Superior do Trabalho;

* Rodrigo Mafra— Analista Judicidrio — da Secretaria de Tecnologia de Informagao do Tribunal Regional
do Trabalho da 132 Regiio;

* Vinicius Graciano Elias - Analista Judicidrio — Chefe do Nucleo de Seguranca da Informagio da

Secretaria de Tecnologia de Informagio do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao.
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Gestao Documental

O Grupo de Trabalho se reuniu nos dias 3 a 5 de margo de 2010 a fim de elaborar
proposta de Tabela de Temporalidade de Documentos Unificada da Justica do Trabalho, a
partir das informacoes e sugestoes recebidas dos TRTs sobre prazos de guarda dos autos findos.

O documento preparado foi submetido ao Presidente do Conselho Superior da
Justica do Trabalho sugerindo sujeitd-lo a avaliagio/apreciagio da Comissio de Permanente de
Documentagio do Tribunal Superior Trabalho.

Apés andlise do material pela referida Comissao, o relatério por ela elaborado foi
submetido ao colegiado do CSJT, que o aprovou.

Com a anuéncia do Presidente do CSJT, as informagées geradas reproduziram
as sugestoes de prazos de guarda de processos judiciais da Justica do Trabalho no encontro
do Comité do Conselho Nacional de Justica (PRONAME) para a finalizagio da Tabela de
Temporalidade de Documentos Unificada do Poder Judicidrio, ocorrida nos dia dias 11, 12 ¢
13/03/2010.

Foi publicada a Resolugao CSJT n.° 67/2010, editando a Tabela de Temporalidade
de Documentos Unificada da Justica do Trabalho — TTDU — JT, no DeJT do dia 16/6/2010.
Importante ressaltar que os prazos de guarda indicados na referida Tabela sao os minimos a
serem observados, podendo os TRTs estabelecer prazos superiores.

Como parte das agdes desenvolvidas pela Assessoria de Gestdo Documental e Meméria
do CSJT no sentido de implementar uma politica arquivistica para a Justi¢a do Trabalho de 1°
e 2° graus, e considerando as dificuldades e necessidades detectadas quando da elaboragio do
“Diagndstico dos Arquivos da Justica do Trabalho de 1 e 2° graus” pelo Grupo de Trabalho de
Gestdao Documental do CSJT em 2009, foi elaborado o Projeto de Modernizagao dos Arquivos
da Justica do Trabalho.

Os principais objetivos consistem na integragio dos Tribunais, na padronizacio e na
melhoria dos processos de trabalho e na preservagio e divulga¢io dos documentos de valor
histérico.

Referido Projeto foi elaborado para ser executado, inicialmente, em 2 (duas) fases. A
12 fase contempla as agoes relativas a defini¢io da Tabela de Temporalidade de Documentos
Unificada da Justiga do Trabalho e a melhoria da infraestrutura dos arquivos. A 22 etapa integra
iniciativas no sentido de qualificar os servidores que trabalham na drea; aspectos relativos a
definicado de rubrica orcamentdria especifica para a Gestao Documental; informatiza¢io
do gerenciamento dos acervos e aquisicio/montagem de polos com birds de digitalizacio e

microfilmagem.
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Quanto a melhoria da infraestrutura dos arquivos, definiu-se equipar, minimamente, as
Unidades Gestoras de Documentos dos Regionais de acordo com as normas arquivisticas vigentes.
Dessa forma, os Tribunais Regionais do Trabalho foram consultados acerca da necessidade de seis
itens (materiais) bdsicos de organiza¢io de arquivos e informaram os quantitativos necessérios,
bem como outros pedidos para a melhoria dos trabalhos em suas respectivas Unidades. A partir dos
dados recebidos, foi calculado o custo da implementacio da fase 1 — Melhoria da Infraestrutura
dos Arquivos, do citado Projeto. Estima-se que serdo concluidas compras de alguns dos referidos
itens até o final de 2010 para os TRTs que ultimaram os respectivos procedimentos licitatérios.

Em relagao ao aspecto de gestao de pessoas, estd em andlise, no Processo Administrativo
n.° 502787/2010-8, que propoe a regulamentagio quanto a necessidade de profissional de Arquivo
no 4mbito dos TRTs a fim de contribuir com a aplicacio da legislagao e técnicas arquivisticas
vigentes aos fluxos de trabalho de gestao documental.

Estd em fase final de elabora¢io, também, o Manual de Gestao Documental, que tem por
objetivo explicar detalhadamente a utilizagao dos diversos instrumentos de gestdo e servir como
material de consulta e orientagdo para os servidores e colaboradores dos Tribunais Regionais do
Trabalho no planejamento e na implementa¢io do programa de gestao documental.

Seu contetido trata dos procedimentos de gestao de documentos desde sua produgio
e pelo tempo de guarda que houver sido definido, com o objetivo de racionalizar o ciclo
documental, isto é: a produgdo ordenada; a tramitagao segura; a localizacio rdpida e precisa e
a eliminacdo sistemdtica dos documentos que ji perderam a sua importincia para a instituigéo,
com preservacio da documentagio considerada permanente e histdrica.

As agbes propostas vao ao encontro das diretrizes do Programa Nacional de Gestdo
Documental e Meméria do Poder Judicidrio - PRONAME, instituido pelo Conselho Nacional
de Justica — CNJ, por meio da Portaria n.° 616/2009, no momento em que buscam melhorar os
servicos prestados pela Justica aos cidadaos, dando cumprimento a sua missio constitucional,
considerando que a preservacio dos processos e dos documentos recebidos/produzidos na Justica
do Trabalho integra o dever de prestar jurisdico.

Ainda, harmonizam-se com o disposto no Titulo XXII, da Consolidagio dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que trata da institui¢io do Programa de Gestao
Documental no ambito dos Regionais.

Ainda, as iniciativas contidas no Projeto alinham-se ao Planejamento Estratégico da
Justica do Trabalho, uma vez que contribuem para a efetividade da prestagao jurisdicional, no
sentido em que proporcionam a racionalizagdo do ciclo dos documentos e dos processos recebidos/

produzidos nos Tribunais, melhorando os fluxos de trabalho, e concorrem para o cumprimento
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do dever de zelar por esse patrimonio e propiciar o acesso a ele, de modo a assegurar o direito a
informagao, garantido pela Constituicao Federal.

O Grupo de Trabalho de Gestao Documental do CSJT reuniu-se no dia 4 de outubro
de 2010 para discutir os temas que seriam apresentados na Reunido de Trabalho de Gestao
Documental da Justi¢a do Trabalho, que ocorreu no dia 5 de outubro de 2010.

Houve participagdo dos estatisticos do TST na discussao da aplicagao da férmula do Plano
Amostral elaborado pelo CNJ.

O Grupo discutiu também a definicdo dos estratos da Justi¢a do Trabalho para aplicagao
do referido Plano Amostral. A sugestao foi de se utilizar a divisao por atividade econémica, nos
moldes do que se publica na Estatistica do TST referente aos TRTs e Varas do Trabalho.

O CSJT, por meio da Assessoria de Gestdo Documental, promoveu, no dia 5 de outubro
de 2010, uma reunido de trabalho dos representantes da drea de gestdo documental dos Tribunais
Regionais do Trabalho.

O encontro contou com a participacio de representantes de 23 dos 24 TRTs e oportunizou
o esclarecimento de questdes sobre a Tabela de Temporalidade de Documentos Unificada da
Justica do Trabalho — TTDU-JT, aprovada mediante a Resolu¢ao CSJT n.° 67/2010, bem como
apresentou informagdes aos gestores de documentos sobre as atividades que o Conselho Superior
da Justi¢a do Trabalho vem desenvolvendo acerca dos demais instrumentos correlatos.

Foi, ainda, efetuado um levantamento do procedimento de eliminagio de autos findos
nos TRTs a fim subsidiar estudo objetivando estabelecer um corte cronolégico para a Justica do
Trabalho e inventdrio dos processos de guarda permanente existentes.

Houve, também, a colaborac¢io de estatisticos do TST que auxiliaram na apresentagio e
discussoes sobre o Plano Amostral elaborado pelo Proname — CNJ, e em fase de aprovagio, para
selecao de amostras estatisticas a ser aplicado nos universos de processos judiciais que jd cumpriram
a temporalidade indicada na Tabela de Temporalidade de Documentos Unificada da Justica do
Trabalho e destinados a eliminagao.

Ainda, houve a contribui¢ao de servidor representante do Processo Judicial Eletronico -
PJe que apresentou alguns esclarecimentos sobre o Projeto e sua aderéncia ao Modelo de Requisitos
para Sistemas Informatizados de Gestao de Processos e Documentos do Judicidrio — MoReq-Jus.

Os trabalhos relativos a gestao documental sao realizados em conjunto com o Conselho
Nacional de Justiga, coordenados pelo Programa Nacional de Gestio Documental ¢ Meméria
do Poder Judicidrio — PRONAME, objetivando a integragdo dos Tribunais e a padronizacio
dos procedimentos e fluxos de trabalho, e, ainda, a utilizagdo das melhores priticas de gestao

documental no Poder Judicidrio.
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Grupo de Trabalho de Gestao Documental do CSJT

ATRIBUIGOES

I - prestar consultoria na drea de Gestao Documental no Ambito da Justi¢a do Trabalho;

IT - Responder a consultas, relativas a drea de Gestao Documental, a pedido do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, de seus membros ou do Tribunal Superior do Trabalho;

III - promover e acompanhar politicas de uniformizagio de procedimentos na drea de Gestio
Documental voltadas para a preservagio da meméria da Justica do Trabalho de primeiro e segundo

graus, e do préprio Conselho Superior da Justiga do Trabalho — CSJT.

PRINCIPAIS INICIATIVAS

1. Elabora¢io do Diagndstico dos Arquivos da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus objetivando a
proposigao de melhorias e uniformizagao de procedimentos e fluxos de trabalho.

2. Elaboragio da Tabela de Temporalidade de Documentos Unificada da Justica do Trabalho — Area
Fim.

3. Colaboragio na elaborag¢ao do Projeto de Modernizagao dos Arquivos da Justica do Trabalho de 1°
e 2° graus que contempla agoes relativas a infraestrutura, informatizacio de gerenciamento de acervos
arquivisticos, gestdo de pessoas e estudos sobre a viabilidade de defini¢do de rubrica especifica para a
gestdo documental.

4. Projeto Piloto de implementagao de solugao para armazenamento e transferéncia de dados (gestao de
documentos eletronicos) — iniciando pelo TRT 12 e TST (ata de registro de precos) — para ser ampliado
para toda a Justiga do Trabalho.

5. Levantamento e acompanhamento dos procedimentos de eliminagao de autos findos nos TRTs

6. Estudos para definicio de corte cronoldgico para guarda permanente de autos findos na Justica do
Trabalho.

7. Proposta de inventdrio de autos findos distribuidos entre 1920 ¢ 1990 na Justica do Trabalho para o
Projeto de Meméria da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

8. Estudos para a elaboragio da Tabela de Temporalidade de Documentos Unificada da Justica do

Trabalho — Documentos Administrativos (Area Meio).

ATO DE CRIAGAO
Resolugao CSJT n.” 30/2006, alterado pelos Atos CSJT n.2s 94/2009 e 194/20009.
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MEMBROS DO COMITE

Lilian Pinheiro Dantas, Assessora da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho;

Ana Rosa de S4 Barreto dos Santos, Coordenadora de Gestao Documental do TST;

Ana Adélia Indcio Lima e Silva, Diretora da Secretaria de Gestio do Conhecimento do TRT da 12
Regido;

Patricia Dias De Rossi, Diretora do Servi¢o de Gestao Documental e Meméria do TRT da 22 Regiio
Sandro da Silva Lima, Técnico Judicidrio, CJ-2 do TRT da 42 Regido (ex-integrante);

Walter Oliveira, servidor do Quadro de Pessoal do TRT da 42 Regido e representante do Férum Nacional
Permanente em defesa da Memoria da Justica do Trabalho;

Edson Luiz Mesadri, Diretor do Servigo de Digitalizacdo e Guarda de Documentos do TRT da 122
Regido;

Regina Célia Ramires Chiminazzo, Diretora da Secretaria Judicidria do TRT 152 Regiio;

Justina Maria de Souza Soares, Coordenadora da Comissio Permanente de Avaliagio de Documentos
do TRT da 222 Regido;

Maria Creuza de Sales, Assistente Chefe da Seg¢ao de Documentagao e Biblioteca do TRT da 222 Regiao

(ex-integrante).
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Gestao por Competéncias

No que diz respeito as modernas prdticas de Administragio Judicidria, o ATO Ne 141/2010 — CSJT.GP.SE
instituiu Grupo de Trabalho para elabora¢ao de projeto que objetiva a implantacio da Gestao de Pessoas baseada
em competéncias na Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus. Com esse projeto, pretende-se uniformizar
os modelos de Gestao de Pessoas existentes nos 6rgaos da Justica do Trabalho, favorecendo a adogao de prdticas
modernas e direcionadas a objetivos estratégicos alinhados a4 missao institucional de todo Judicidrio Trabalhista,

considerando-se as realidades especificas dos Tribunais Regionais do Trabalho.

Grupo de Trabalho para Implantacao de
Gestao de Pessoas por Competéncias

ATRIBUIGOES

I — elaborar projeto de implantagio da gestio de pessoas por competéncias na Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus;

IT — submeter o projeto a apreciagio do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

IT — na hipétese de aprovagao do projeto, acompanhar a implantagio do novo sistema de gestdao nos Tribunais

Regionais do Trabalho.

ATO DE CRIAGAO
ATO Ne 141/2010 - CSJT.GP.SE

ATO DE COMPOSICAO
ATO Ne 177/2010

MEMBROS DO COMITE

Rosa Amélia de Sousa Casado, Assessora-Chefe de Gestao de Pessoas do Conselho Superior da Justiga do Trabalho;
Mircia Luisa de Freitas Villas Boas, Supervisora da Se¢ao de Desenvolvimento de Pessoas e Organizacional da
Assessoria de Gestao de Pessoas do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho;

Fernanda Gomes Ferreira, do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao, representante da regiao sul;

Denize Mota, do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao, representante da regido sudeste;

Fabiana Alves de Souza Santos, do Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regiao, representante da regio centro-
oeste; Liduina Maria das Chagas Landin, do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, representante da regiao
norte; Gabriela Carvalho Gaspar Barros Bello, do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiio, representante da
regido nordeste; Rosilane Viana Prates, do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, representante da regiao
nordeste; Ana Christina Carneiro Cavalcanti, do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, representante da
regido nordeste; Willians Barreto Kauffmann, do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiao, na qualidade de
consultor; Luis Felipe Carrapatoso Peralta da Silva, do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiao, na qualidade
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de consultor; e Rodopiano Rocha da Silva Neto, do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido, na qualidade
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Gestdo Estratégica

Planejamento Estratégico da JT

IT Reunido do Comité Gestor Nacional de Planejamento e
Gestdo Estratégica do Poder Judiciario

O encontro foi realizado nos dias 8 ¢ 9 de fevereiro e contou com a presenga dos assessores
convidados de diversos orgaos do Poder Judicidrio - Tribunais Regionais do Trabalho, Tribunais de Justica,
Superior Tribunal de Justica, Tribunal Superior Eleitoral, Superior Tribunal Militar - e demais responsdveis
pela drea de gestao de pessoas, bem como dos membros do referido Comité.

Durante as reunioes foram realizadas discussoes acerca de:
* Proposta de instrumento para avaliagdo de indice de clima organizacional e indicador estratégico
especifico do Sistema de Estatistica do Poder Judicidrio, regulado pela Resolu¢io n. 76, de 12.05.09;
* Proposta de instrumento para avaliagio do indice de satisfagdo do cliente;
* Proposta de um Plano Nacional de Capacitagdo, cuja execugdo serd medida por meio de indicador
estratégico especifico;
* Feedback da consultoria da Fundagio Getulio Vargas - FGV sobre o Planejamento Estratégico Nacional
do Poder Judicidrio; e
* Proposta de um modelo de gestao estratégica nacional.

As principais deliberagoes foram:
* A forma como serio tratados os resultados da pesquisa;
* Como serdo mitigados tais efeitos e causas;
* O envolvimento da 4drea de gestdo de pessoas no processo;
¢ A validagio do modelo;
* Apresentagio do Canal da Estratégia do Judicidrio Brasileiro no portal do CNJ;
* Apresentagio de modelo de Politica de Gestdo de Pessoas do TRT da 82 Regiao;
* Apresentagao do TRT da 82 Regiao do Instrumento Padrio de Pesquisa de Satisfagao, o IPPS, desenvolvido
pelo Poder Executivo. O software permite gerar questiondrio de pesquisa de opinido padronizado para
investigar o nivel de satisfagdo dos usudrios de servigo publico especifico. Foi desenvolvido para se adequar
a qualquer organizagao publica prestadora de servico direto ao cidadio e, também, gerar informagoes
consolidadas entre essas diferentes organizagoes. Na elaboragao do instrumento foram combinados

elementos das principais metodologias internacionais de medigdo da satisfagio do usudrio adaptados as
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necessidades e especificidades brasileiras. Vale destacar trés das metodologias usadas: o American
Consumer Satisfaction Index da Universidade de Michigam; o SERVQUAL desenvolvido pelos
especialistas Zeithaml, Parasuraman e Berry e o Common Measurement Tool-CMT do Centro
Canadense de Gestao;

* Criticas e sugestoes aos trabalhos desenvolvidos pela FGV durante a consultoria realizada junto aos
tribunais para a constru¢io de seus planejamentos;

* A necessidade dos Conselhos e Tribunais Superiores apoiarem a construgao conjunta de instrumento
que viabilize o desdobramento do Planejamento Estratégico na fase de implantagio e implementagao,
visto que, as assessorias tém enfrentado dificuldades nesses campos.

* Reunido de fechamento da Proposta do Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho

Minuta do Planejamento estratégico

Em decorréncia do ATO N° 193/2009, que definiu o Modelo de Planejamento e Gestao
Estratégica do Conselho Superior da Justica do Trabalho, foi instituido grupo de trabalho (GT) para
conclusio do Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho.

O referido GT se reuniu nos dias 4 e 5 de maio com representantes dos TRTs para o fechamento
da construgao do Mapa Estratégico da Justi¢ca do Trabalho pautada na ferramenta do Balanced Scorecard.

Foram concluidas as propostas dos indicadores, metas, agdes e projetos, parte vital para
execucio do PEJT da Justica do Trabalho.

O trabalho foi formatado conforme padrio do CN]J e enviado novamente para os lideres,
que fizeram a dltima revisao junto aos grupos. Posteriormente, foi encaminhado para consolidagao e
formatado em livreto institucional da Justica do Trabalho para avaliacio por parte de Comité instituido
para esse intuito.

Em novembro o referido livreto foi encaminhado para validagio do Comité Gestor de
Planejamento e Gestao Estratégica da Justica do Trabalho, que tem a seguinte composi¢ao: Anselmo
Rocha Nébrega/Secretdrio-Geral da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho; Gustavo Caribé
de Carvalho/Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal Superior do Trabalho; Adlei Cristian Carvalho

Pereira/ Secretdrio-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho; Vivian Gongalves Lopes/

égica

’7

Assessora da Presidéncia respondendo pela Assessoria de Planejamento e Gestao Estratégica do CSJT
e José Tadeu Tavernard Lima/Assessor-Chefe de Gestao Estratégica do Tribunal Superior do Trabalho.
Em 03/12/2010 a minuta do documento foi apreciada e aprovada pelo plendrio do CSJT.
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Planejamento Estratégico de TRTs

Apés a edi¢ao da Resolu¢io n.° 70, de 18 de mar¢o de 2009, do Conselho Nacional de Justica,
que estabeleceu o prazo de 31 de dezembro de 2009 para que todos os Tribunais elaborassem seu
planejamento estratégico, o CSJT priorizou o assessoramento na construgio dos mapas estratégicos no
ambito dos Regionais.

Hoje, todos os TRTs encontram-se com seus planejamentos estratégicos aprovados, o que
demonstra inequivocamente que se esti caminhando em dire¢do a uniformizagio das atividades

jurisdicionais, propiciando maior celeridade e eficiéncia nas atividades.

RT NORMATIVO DATA

\S]

Expediente do Tribunal Pleno n.o 84 16 de novembro de 2009

N

Resolugao Administrativa n.© 04 16 de julho de 2010

N

Resolu¢io Administrativa n.° 33 10 de dezembro de 2009

o)

Resolucio Administrativa n.° 407 22 de novembro de 2007
Resolugido Administrativa n.© 274 14 de agosto de 2009

10 Resolu¢io Administrativa n.° 45 4 de dezembro de 2009

égica

12 Resolugido Administrativa n.© 106 3 de dezembro de 2009
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TRT NORMATIVO DATA

14 Resolucio Administrativa n.c 86 22 de setembro de 2009

Resolugio Administrativa n.° 1166 15 de dezembro de 2009

16 Resolugio Administrativa n.°235 10 de dezembro de 2009

18 Resolugio Administrativa n.° 97 16 de dezembro de 2008

20 Aprovado de acordo com informagées do site do CN]J

22 Resolugio Administrativa n° 94 2 de dezembro de 2009

24 Resolugio Administrativa n° 123 10 de dezembro de 2009
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Planejamento Estratégico de Tecnologia
da Informacdo e das Comunicacgoes

Em 26 de marco, a Assessoria de Tecnologia da Informagao ¢ das Comunicagoes
do CSJT, com a colaboragao dos diretores de Tecnologia da Informagao dos TRTs, concluiu
uma proposta de Planejamento Estratégico de TI da Justica do Trabalho — PETI-JT, que
foi encaminhada ao Comité Gestor de Tecnologia da Informagio da Justica do Trabalho -
CGTIC, para aprovagao.

A elaboracio da proposta, iniciada ainda em 2009, teve a sua primeira versiao
produzida pelo Grupo de Planejamento Estratégico de T1 da Justi¢a do Trabalho - GTPLAN
e, em sua discussdo, contou com a ampla participa¢do dos TRTs, representados pelos seus
diretores de TT.

O mapa estratégico, produzido segundo a metodologia Balanced Scorecard - BSC,
aponta cerca de 15 objetivos estratégicos e 20 iniciativas, entre os quais destacam-se:

* Implantar o Sistema de Processo Judicial Eletronico da JT;

* Implantar o Sistema Integrado de Gestao Administrativa da JT;

* Modernizar os Sistemas Nacionais de T1 da JT;

* Implantar a nova Rede Nacional de Comunica¢io de Dados da JT;

* Implantar as melhores préticas de governanca de TI na J'T;

* Desenvolver um plano de capacitagao técnico e gerencial de TIC para a Justica do Trabalho,
* Adequar a estrutura organizacional e quadros de recursos humanos de TI da JT aos
normativos/as determinagées legais e melhores praticas (Res. n° 90 do CNJ, Acordao TCU
ne 1.603).

Para gerenciar a execu¢do da estratégia de TI, os indicadores e as metas definidos
sao fundamentais na mensuracio do grau de alcance dos objetivos tragados, bem como na

redefinicdo de prioridades e no ajuste aos rumos das iniciativas com foco em resultados.
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A publicagio e a aprovagio do PETI-JT, por meio da Resolugiao n.° 69, em 21 de junho, além
de atender as recomendagoes e exigéncias do Conselho Nacional de Justica e do Tribunal de Contas da
Unido, representa um divisor de dguas para a Justiga do Trabalho, pois o efeito pritico de um planejamento
estratégico inclui, entre outros, maior organizagio e transparéncia das agoes de T1, uso racional dos recursos
e priorizagdo das acoes e projetos, mediante critérios objetivos.

Do mesmo modo, o PETI-JT tem sido utilizado como base para que os Tribunais do Trabalho
possam elaborar os seus planejamentos, alinhando-se as diretrizes nacionais de informatizagio, o que por
certo, permitird que os Tribunais trabalhem de forma mais organizada e planejada, com economia de esforgo

e recursos, potencializando os beneficios proporcionados pela tecnologia da informagao.
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Integracao da JT

Participacao do CSJT no Colégio de
Presidentes e Corregedores dos TRTs

O Colégio de Presidentes e Corregedores dos TRTs é uma
sociedade civil, sem fins lucrativos, de mbito nacional, composta pelos
Presidentes e Corregedores dos Tribunais do Trabalho, que tem como
membros de honra o Presidente do TST e o Corregedor-Geral da Justica
do Trabalho.

Tem por objetivos a defesa dos principios, prerrogativas e
fungdes institucionais da Justi¢a do Trabalho, especialmente dos TRTs;
a intermediagdo nas relagoes entre a Justica do Trabalho e os Poderes
constituidos, visando aperfeicoar a prestacio da tutela jurisdicional
trabalhista, sem prejuizo da representatividade do TST; a integragao
dos TRTs em todo o territério nacional, objetivando o intercAmbio de

experiéncias funcionais e administrativas; o estudo e o aprofundamento

Juiza Eneida Melo Correia Aradjo, Presidente do TRT da 6* Regido e Coordenadora do COLEPRECOR, a esquerda do
Ministro Presidente Milton de Moura Franca e a direita, Aloysio Santos, Vice-Coordenador do COLEPRECOR.
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de temas juridicos e de questdes judiciais de repercussao em mais de um Estado da
Federagio, buscando a uniformizacio de entendimentos, respeitadas a autonomia
e as peculiaridades locais.

Tendo em vista a importancia dos fins aos quais a institui¢ao se propoe e
considerando a prioridade dada pelo CSJ T para a integragao da Justica do Trabalho,
houve a participagio efetiva tanto da Presidéncia, na abertura das reuniées sempre
informando os membros Colégio sobre decisbes e posicionamentos relevantes
adotados pelo Conselho, seja por intermédio dos servidores responsdveis pelas

areas técnicas.

Clara Maria Alves de Souza, Assessora-Chefe da Assessoria de Relagdes Institucionais da Justica do Trabalho e Claudio Fontes Feij6, Assessor-Chefe da Assessoria de
Tecnologia da Informacdo e das Comunicacdes, prestando esclarecimentos aos questionamentos dos membros do COLEPRECOR sobre as respectivas areas técnicas.
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Encontros Anuais das Areas Técnicas

Nesta gestao, julgou-se importante uma maior aproximagio do
Conselho com os Tribunais Regionais do Trabalho, por meio da troca
de experiéncias entre as dreas técnicas, de modo a possibilitar a difusao
das a¢oes adotadas pelo CSJT, a orientagao e a uniformiza¢io das rotinas
e procedimentos, a discussao de temas relevantes, o entendimento das
realidades das diferentes regiées do pais e a consolidagio de sugestoes
oriundas das Cortes Regionais.

Para tanto, foram realizados, em 2010, seis eventos nacionais para
cada uma das dreas técnicas, abrangendo grandes temas de orcamento,
tecnologia da informa¢io e das comunicagdes, responsabilidade
socioambiental, gestao de pessoas, planejamento estratégico e controle e
auditoria.

Os simposios realizados em Brasilia tiveram participagdo macica
dos representantes das Cortes Regionais, que puderam reconhecer
no Conselho nio apenas um érgao central do sistema que tem como
uma de suas principais fungées atuar como facilitador das atividades
administrativas desempenhadas pela Justica de Trabalho de primeiro e
segundo graus, mas, sobretudo, um parceiro na definigao de estratégias e

no alcance de objetivos comuns.
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II Simpésio de Administracao Financeira e
Orcamentaria da Justica do Trabalho

Realizou-se, nos dias 23 e 24 de marco de 2010, o II Simpdsio de
Administra¢io Financeira e Orgamentdria da Justi¢a do Trabalho, organizado pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho, com a participagio de representantes

das dreas técnicas de planejamento, contabilidade e or¢amento do TST e dos 24

TRTs.

CONTEUDO DO SIMPOQSIO

SOLENIDADE DE ABERTURA
Ministro Milton de Moura Franca — Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

Senhoras e Senhores,

E com grande satisfagio que estou aqui para fazer a abertura do I1 Simpdsio de Administragio
Financeira e Orcamentdria da Justica do Trabalho, com representantes das dreas técnicas de
Planejamento, Contabilidade e Orcamento do TST e dos 24 Tribunais Regionais do Trabalho.

O I Simpdsio, realizado no exercicio anterior, foi fato marcante na linha de trabalho
tragada por este Conselho, que objetivava viabilizar a troca de experiéncias entre os operadores do
Sistema Orcamentdrio, Financeiro e de Planejamento, de modo a possibilitar a consolidagio ¢ a
parametrizacdo dos procedimentos adotados em toda a Justica do Trabalho, aproximando o CS]T do
cumprimento de sua meta institucional como drgdo central do sistema.

Este 11 Simpdsio vem concretizar a nossa idéia inicial de que um forum continuo de discussoes
dos diversos temas relativos a drea financeira e orcamentdria faca parte das atividades constantes do
calenddrio anual do CSJT.

Esse evento faz parte do nosso objetivo de aproximar cada vez mais o Conselho Superior da
Justi¢a do Trabalho dos Tribunais Regionais, através da troca de experiéncias, para o enriquecimento
constante das atividades desenvolvidas, para a celeridade nas decisoes a serem tomadas e para a

padronizagdo das tarefas, considerando os principios norteadores da Administragio Piiblica.
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Compunham a mesa o Ministro Milton de Moura Franca - Presidente do CSJT, ao centro - Gustavo Caribé, Diretor-Geral da Secret aria do TST, e Anselmo da Rocha Nébrega,
Secretério-Geral da Presidéncia do TST, & esquerda. A direita do Ministro, Adlei Cristian Carvalho Pereira, Secretario-Geral do CSJT, Marcos Augusto Willman Saar de

Carvalho, Assessor-Chefe de Planejamento, Orcamento e Finangas do CSJT, e Annibal Nery Junior, Coordenador de Orcamento e Finangas do TST.

Com o objetivo de orientar e uniformizar as rotinas e procedimentos relativos & drea financeira e
or¢amentdria, a Assessoria de Planejamento, Or¢amento e Finangas do CS]T; que coordena os trabalhos,
selecionou para discussio temas relevantes afetos aos assuntos de planejamento, orcamento e finangas,
vivenciados na realidade didria de cada participante.

Entre os temas a serem discutidos estio o Ato Conjunto n.° 04/2010 TST.CSJT que trata de
procedimentos e prazos para a programagdo financeira dos Tribunais, os procedimentos a serem observados
nas solicitagoes de créditos adicionais em 2010, a confeccio técnica da proposta orcamentdria prévia para
2011, inovagoes e procedimentos operacionais contdbeis e 0 novo sistema de custos, dentre outros.

Os temas, porém, ndo esgotam os assuntos a serem tratados, pois outras demandas certamente
serdo levantadas pelos participantes. Haverd, ainda, a realizacdo de oficinas temdticas nas quais serdo
debatidos temas e procedimentos técnico-operacionais das dreas orcamentdria, financeira, de planejamento

e de contabilidade.

Jd externamos anteriormente a nossa constante preocupagio com o aprimoramento da

daJT

objetividade instituida por gestoes anteriores na divisio do orcamento. Essa é uma das questoes que mais

ao

traz problemas. Como compatibilizar interesses dos diversos TRITs. E por isso que deve estar presente
uma sensibilidade dos senhores para que possamos fazer um bom trabalho, institucionalizando critérios

objetivos para a distribuigio do quantum orcamentdrio.
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Ano passado tomamos esse cuidado de forma a tratar igualmente os iguais e desigualmente
os desiguais. E me parece que fomos felizes, pois ndo houve nenhuma reclamagéo. Além de termos
chegado a um objetivo pré-estabelecido.

No ano de 2009, por exemplo, foram utilizados quatro critérios objetivos conjugados: o
niimero de servidores e magistrados por Regional; a drea fisica mantida em metro quadrado; o niimero
de Varas Trabalhistas e o volume de processos julgados. Esses critérios foram discutidos previamente
com os técnicos da drea orcamentdria dos Regionais e com a prdpria drea técnica da Secretaria de
Orcamento Federal.

E com esse espirito de constante busca do aprimoramento que hoje iniciamos o Il Simpdsio de
Administracdo Financeira e Orcamentdria.

Todos os Tribunais do Trabalho estio aqui representados. Imagino que todos os presentes
estejam dvidos por informagcoes que possam levar para seus Tribunais e, de alguma forma, aproveitd-
las para o aperfeicoamento de suas atividades. Esse é um dos objetivos do evento, que, acredito,
proporcionard também a enriquecedora oportunidade de conhecimento pessoal miituo e promoverd
trocas de experiéncias profissionais, fortalecendo assim o entrosamento entre os Tribunais.

Desejo a todos uma boa tarde e um proveitoso e proficuo trabalho!

Reitero que a parte orcamentdria de planejamento é fundamental, visto que temos uma
diversidade de Tribunais Regionais e se ndo tivermos um critério objetivo, muitas vezes poderemos
aquinhoar alguns que necessariamente nio precisariam em detrimento daqueles que necessariamente
precisam. Pego que a sensibilidade dos senhores esteja presente como fizeram ano passado. Repito que
tivemos sucesso na distribuicdo, no planejamento ¢ na execugio da peca orcamentdria. Isso é muito
importante, pois todos constituimos um bloco monolitico. E é preciso que nio haja fissura alguma neste
bloco. Por muitas vezes, apesar disso, hd fissuras que surgem em fungio de um tratamento nem sempre
equitativo, que deve ser observado. Nossa preocupagdo é encontrar um denominador, que certamente
ndo serd perfeito, mas que poderd sim, ter menos imperfeicoes possiveis. Esse é nosso objetivo, e estes sio
0s votos que fago na condigio de presidente do CSJT.

Boa tarde e excelente produtividade.
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PALESTRA INAUGURAL

Apresentagao do Planejamento Or¢amentario
Paulo Afonso Vieira Janior — Gerente de Projetos
do Departamento de Programas Especiais da
Secretaria de Orgamento Federal do Ministério
do Planejamento, Or¢amento e Gestao.

O  palestrante  discorreu  genericamente
acerca do processo or¢amentdrio, abordando a inter-
relagio do Orgio Central de Orcamento com as suas
Setoriais, bem como com as respectivas unidades
vinculadas a estas, discutindo pontos especificos sobre

a primeira avaliagio bimestral de receitas de 2010.

Paulo Afonso Vieira Jinior da Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do

Planejamento, Orcamento e Gestao, no 1° painel de debates.

PALESTRA

Planejamento.
Anardino José Cancio — Se¢ao de Planejamento da Assessoria de Planejamento, Or¢amento e
Financas do CSJT.
Edson Roberto Rasia - Se¢io de Planejamento da Assessoria de Planejamento, Or¢amento e
Financas do CSJT.

Os assuntos tratados na palestra foram divididos em cinco partes, sendo as duas primeiras
e a ltima apresentadas pelo servidor Anardino Cancio e a terceira e quarta partes tiveram como
palestrante o servidor Edson Rasia. A seguir se encontram detalhados os assuntos discutidos:

A primeira parte tratou da entrada de dados e resultados obtidos em 2009 no SIGPlan —
Sistema de Informagoes Gerenciais e de Planejamento do Plano Plurianual. Foram apresentadas
informagoes de cardter técnico-operacional relativas as acoes inseridas no orcamento, bem como
acerca do atingimento de resultados por meio da andlise das metas fisicas realizadas naquele periodo.

A segunda parte tratou do PPA — Plano Plurianual — Avaliagio 2010 e Perspectiva de
Revisdo. O palestrante discorreu sobre a impossibilidade de haver revisio na lei do PPA, segundo
informagoes coletadas junto ao drgio central de or¢amento, concluindo que as alteragies nos projetos

em andamento ndo poderdo ser atendidas dentro deste exercicio financeiro. Lembrou, ainda, que
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0 processo de confecgio do proximo PPA se iniciard em 2011, ressaltando acerca da necessidade
de se incluirem projetos que tenham relevincia e urgéncia, principalmente aqueles que gerem
Onus de locagio ou de manutengio ao erdrio, e, ainda, quanto ao preenchimento de informagoes
dos formuldrios constantes do SIGPlan de forma a evitar-se alteragoes desnecessdrias devido a
inclusoes equivocadas, gerando situacoes de dificil corregio, como se verifica em alguns casos no
presente PPA.

A terceira parte tratou dos resultados obtidos com a descentralizagdo de recursos do
Projeto de Modernizagio em 2009. O palestrante apresentou planilhas e grdficos, demonstrando,
de forma consolidada, o resultado das acoes empreendidas pelos Tribunais Trabalbistas na
aplicagio dos recursos descentralizados em 2009. Foi dado especial destaque i necessidade de
se documentar, inclusive por meio de acervo fotogrdfico, todas as fases das demandas existentes.
Outro aspecto discutido se centrou na importéncia em se depurar o processo licitatério envolvido,
que, em muitas das vezges, cria obstdculos & integral realizacio das demandas, retardando ou
até mesmo inviabilizando a sua consecugdo, obrigando que os recursos disponibilizados sejam
inscritos como restos a pagar, com sérios prejuizos ao alcance social pretendido pela feitura da agéo.

A quarta parte tratou do SIAFI GERENCIAL - Sistema Integrado de Administragio
Financeira do Governo Federal — VIA NET. O palestrante iniciou sua exposi¢o destacando que
tal ferramenta é de vital importancia na rdpida criacio de informagcoes subsididrias a tomada de
decisoes por parte dos administradores. A partir de entio, fez um arrazoado das funcionalidades
presentes, citando as vantagens e desvantagens verificadas. Ressaltou, no entanto, que, apesar
das imperfeigoes havidas, o sistema em questio é essencial para minimizar a ocorréncia de erros
por interferéncia humana no processo de confecgio dos relatorios e também para possibilitar
uma andlise mais apurada da execugio orcamentdria e financeira. Finalizou, explicando que o
sistema, por ser via WEB, ndo geraria custos aos tribunais, sendo tdo somente necessdrio que se
fizessem o cadastramento dos usudrios junto ao TST.

A quinta parte tratou de Sistema de Custos. O palestrante alertou aos presentes que se
encontra em desenvolvimento no Governo Federal um sistema de controle baseado na integragio
de outros sistemas jd existentes, tais como SIPlan, SIAFI, SIAPE ¢ SIOP, possibilitando a
inter-relagio das informagoes inseridas numa visio multigerencial, ressaltando que a sua
implementagio poderd substituir o Siafi Gerencial com vantagens, pois abre a possibilidade de se
efetuar a interpolagio dos diversos dados existentes em bases distintas, eliminando a necessidade

de retrabalho quando da andlise, inclusive temporal, das informagoes tratadas pelo usudrio.
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Luciano Carlos Almeida da Secdo de Orcamento da Assessoria de Planejamento,

Orgamento e Financas do CSJT em palestra sobre Créditos Adicionais 2010.

PALESTRA
Orcamento - Créditos Adicionais 2010

Luciano Carlos Almeida — Se¢ao de Or¢amento da Assessoria de Planejamento, Or¢amento e Finangas
do CSJT

O palestrante dew uma breve explanagio sobre a legislagio pertinente ao assunto e discorreu sobre o
tema Créditos Adicionais 2010, interagindo com os participantes. Destacou, entre outros assuntos, os prazos,
finalidades, limites e peculiaridades inerentes aos pedidos de créditos suplementares, bem como o correto
preenchimento das tabelas auxiliares encaminhadas aos Tribunais e apresentagio dos passos a serem seguidos a

partir da efetivagio das solicitagoes.

PALESTRA

Proposta Or¢amentdria Prévia para 2011
Luciano Carlos Almeida — Se¢ao de Or¢amento da Assessoria de Planejamento, Or¢amento e Finangas
do CSJT

Palestra sobre a importincia de wma formulacio bem fundamentada da Proposta Orcamentdria
Prévia para 2011 e esclarecimentos sobre o anexo V da LOA — Lei Orcamentdria Anual, que trata das
autorizagoes especificas para a criagdo elou provimento de cargos, empregos e fungoes, bem como para a admissio
ou contratagio de pessoal, a qualquer titulo. O palestrante iniciou sua explanacio detalhando os pontos julgados
essenciais no preenchimento dos quadros disponibilizados aos Tribunais Trabalhistas, explicitando as situagoes
desejadas frente as verificadas até o momento. Apds, passou a explanar acerca dos incrementos orcamentdrios
verificados, por agdo, nos tiltimos quatro exercicios financeiros, onde se observou um crescimento na ordem de
15% nas dotagoes anuais da Justica do Trabalbo.

Destacou, ainda, reforcando entendimento fixado pela drea de Planejamento do Conselho, a
necessidade de se observar a estrita correlagio entre a insergio de dados nas metas fisicas de diversas agoes
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or¢amentdrias pelos Regionais frente a sua efetiva realizacio. Em seguida, deu especial destaque ao
preenchimento das agoes relativas a projetos, principalmente daquelas que tratam de construgoes de
imdveis (obras). Por fim, passou a definir ¢ explicitar as normas afetas as autorizagées para criagio elou

provimento de cargos, empregos e fungoes, inscritos no Anexo V da Lei Orcamentdria Anual (LOA).

PALESTRA

Programacao Financeira — Parte |
Lauro Osvaldo Sutir — Se¢io de Controle Sintético da Execugao Contdbil da Assessoria de
Planejamento, Or¢amento e Finangas do CSJT

Palestra sobre Despesas de Exercicios Anteriores, Restos a Pagar, Precatdrios da Administracio
Direta ¢ Indireta ¢ Limite de Saque. O palestrante ao iniciar destacou que dentro da drea financeira
¢ necessdrio que os responsdveis nos Tribunais Regionais efetuem os acertos contdbeis no SIAFI acerca
da execugdo de restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, cancelamento e devolugio de restos a
pagar (por meio de PF tipo 915), descentralizagio de recursos de Requisicoes de Pequeno Valor (RPV) e
precatorios (Administracio Direta e Indireta). Tratou ainda acerca de rotinas afetas a conta de limite de

saque (11.216.04.00), com énfase para a fonte 0190 e as formas de acerto desta.

PALESTRA

Programacao Financeira — Parte II
Amaro Ricarte de Santana Filho — Se¢ao de Programacao Financeira da Assessoria de Planejamento,
Orcamento e Financas do CSJT

Palestra sobre o Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 004/2010, que regulamentou os procedimentos
¢ prazos para a solicitagio e distribuicdo de recursos financeiros no dmbito da Justica do Trabalho. O
palestrante frisou que, com o advento do referido ato, foram adotados critérios e prazos a serem observados
pelos Tribunais Trabalhistas com o objetivo de tornar cada vez mais dgil a relagio da ASPO/CS]T com

os agentes envolvidos na programagio financeira (TRT’s ¢ STN).

PALESTRA
Contabilidade
Marco Aurélio Canedo da Silva — Divisdo de Contabilidade do TST
Palestra sobre Provisoes, Depreciagio, Amortizacio e Exaustio, Despesas de Tecnologia da

Informagdo e o Novo Plano de Contas Aplicado ao Setor Pitblico - PCASP.
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MESA TEMATICA

Planejamento
Anardino José Cancio — Se¢io de Planejamento da Assessoria de Planejamento, Or¢amento e
Finangas do CSJT
Edson Roberto Rasia - Sec¢do de Planejamento da Assessoria de Planejamento, Or¢amento e
Finangas do CSJT

Na oficina foram analisadas as informagcoes gerenciais postadas no SIGPLAN - Sistema de
Informagoes Gerenciais e de Planejamento do Plano Plurianual - SIGPlan, bem como a uniformizacio
dos procedimentos de preenchimento dos dados referentes as atividades e projetos de cada regional. Foram
repassadas informagoes acerca da implementagdo e utilizagio do Siafi Gerencial e o seu funcionamento,

bem como de outras funcionalidades inerentes a drea técnica.

MESA TEMATICA

Orcamento
Luciano Carlos Almeida — Segao de Orgamento da Assessoria de Planejamento, Org¢amento e
Financas do CSJT

Foram aprofundados e debatidos os conceitos e procedimentos técnicos apresentados na palestra.
Destacaram-se os seguintes pontos discutidos: andlise dos dados a serem langados na Proposta Or¢amentdria
Prévia de 2011; rotinas afetas aos periodos de pedido de crédito suplementar e legislagio correlata;

discussio acerca da necessidade em se padronizar algumas metas fisicas quando do preenchimento de

dados nos sistemas (SIGPlan e SIOP) para subsidiar a elaboragio da LOA.

MESA TEMATICA

Programagao Financeira e Execugao Contabil
Amaro Ricarte de Santana Filho — Sec4o de Programagao Financeira da Assessoria de Planejamento,
Orcamento e Financas do CSJT
Lauro Osvaldo Sutir — Secio de Controle Sintético da Execugio Contdbil da Assessoria de
Planejamento, Or¢amento e Finangas do CSJT

Foram aprofundados e debatidos os conceitos e procedimentos afetos & drea apresentados na
palestra. Situagoes prdticas de lancamentos contdbeis no SIAFI foram demonstradas aos interessados,
bem como explicagoes de rotinas financeiras acerca do encerramento do exercicio.

Outro ponto de interesse tratado durante as discussoes referiu-se as fontes e consultas a serem

realizadas no controle da execugio de restos a pagar, como ainda, do acompanhamento da execugio

[financeira do exercicio, em especial, aquelas relacionadas a folha de pessoal, precatdrios e projetos.
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RESULTADOS

O II Simpésio de Administragdo Financeira e Or¢amentdria da Justi¢a do Trabalho
teve por objetivo a facilitagao do intercAmbio entre o Conselho Superior da Justiga do Trabalho,
na figura de sua Assessoria de Planejamento, Orgamento e Finangas, ¢ as dreas técnicas de
planejamento, orgamento, finangas e contabilidade dos Tribunais Regionais, possibilitando a
consolidagao e a parametrizagio dos procedimentos operacionais adotados em toda a Justica do
Trabalho. Dessa forma, as apresentagoes realizadas, dentro do escopo orientador, alcangaram os
resultados pretendidos, dentre os quais podemos citar os seguintes:

Com a realizagio do Simpésio, houve uma maior conscientizagdo dos Tribunais
Trabalhistas quanto 4 importancia de cumprimento dos prazos estabelecidos de acordo com a
legislagio e os atos normativos do CSJT.

Por outro lado, os tribunais tomaram conhecimento de ferramentas como o SIAFI
Gerencial e o Sistema de Custos, bem como tiveram o esclarecimento das medidas a serem
tomadas acerca da devolugao de recursos relativos ao cancelamento das notas de empenho
inscritas em restos a pagar.

Outro ponto importante diz respeito aos prazos e procedimentos a serem observados
nas solicitagdes de créditos adicionais em 2010, bem como na proposta orcamentdria prévia.

Os resultados alcangados, embora essenciais a plena consecu¢io dos procedimentos
administrativos afetos, nio esgotam a discussio dos assuntos, uma vez que novas demandas

continuam sendo levantadas nos Tribunais e os temas se renovam a cada ano.
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I Forum de Gestores de Tecnologia da
Informacao da Justica do Trabalho

Entre os dias 29 e 30 de abril de 2010, ocorreu o I Férum de Gestores de Tecnologia da
Informagao da Justiga do Trabalho promovido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

O Férum ¢ um dos elementos do modelo de Gestao do Portfélio de Tecnologia da
Informacio e das Comunicagoes da Justica do Trabalho (Portfélio de TIC/JT), conforme prevé no

Ato CSJT n° 133/2010.

CONTEUDO DO FORUM

SOLENIDADE DE ABERTURA
Ministro Milton de Moura Fran¢a — Presidente do Conselho Superior da Justiga do Trabalho

E com imensa satisfagio que aqui me encontro para fazer a abertura do I Férum de Diretores
de Tecnologia da Informagdo dos tribunais do trabalho, tendo em vista a importincia da informdtica
para a Justica Trabalbista.

A realizagdo desse forum encontra-se prevista no Ato n.° 133/2009 — CSJT.GP.SE, que define o
Modelo de Gestio do Portfélio de Tecnologia da Informagcio e das Comunicacoes da Justica do Trabalho,
constituindo-se em elemento fundamental para o aprimoramento da governanga de TI no dmbito da
Justica do Trabalho.

De plano, reconheco o esforco envidado por todos aqui presentes no apoio & implementagio
desse modelo, o que vem se materializando pela ampla participagio dos técnicos nos comités e grupos de
trabalho instituidos por este Conselho.

Nesse sentido, merece relevo o fato de que hd tribunais que contribuem em vdrios comités,

chegando a ponto de termos técnicos de um mesmo orgdo participando de oito grupos.

daJT

Isso demonstra o compromisso de todos e o apoio conferido a este Conselho, pois sabemos que os

desafios inerentes & drea de informdtica sio complexos e de dimensio nacional.

ao

Sabemos que o Poder Judicidrio vem trabalbando incansavelmente para ser mais célere e

eficiente, requisitos indispensdveis para a efetividade da Justica.
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Nesse cendrio, as ferramentas de informdtica exercem papel fundamental. Essa é a razdo pela
qual colocamos essa missio nas mdos dos senhores, pois confiamos na capacidade dos nossos técnicos,
incentivando sempre que possivel a troca de informagoes e de experiéncias.

Todos compreendem bem que os custos dos projetos e manutengio do parque instalado de
informdtica, em geral, sdo muito elevados, isso faz com que tenhamos que agir com o mdximo zelo e
cautela na aplicacio do orcamento destinado a informdtica.

Nesse contexto, ndo obstante se trabalbe para promover a celeridade processual, por meio da
implantacio de ferramentas tecnoldgicas, necessdrio continuarmos a utilizar racionalmente os recursos
piiblicos a fim de aprimorarmos a governanga de TI. Sabemos que isso passa, necessariamente, pelo
investimento na informatizagio com o foco em resultados para a drea fim.

Por essa razdo, mais uma vez congratulo a todos os presentes pelo esforco empreendido desde o
ano passado, na elaboragio da proposta de Planejamento Estratégico de T1 da Justica do Trabalho.

Esse, certamente, constitui-se num marco, num divisor de dguas, para a Justica do Trabalho,
pois revela a nossa maturidade técnica para questoes que efetivamente importam, sobretudo, para o
interesse e os principios da administragio piiblica.

Especificamente no que tange & implantacio do processo judicial eletronico, rodos sabem, ao
assumir o Conselho essa sempre foi uma das minhas prioridades.

Acompanhei de perto todos os desdobramentos da implantacio fracassada do dia primeiro de
maio de 2009 e de ld pra cd tomamos todas as providéncias de forma a tentar aproveitar o trabalho
realizado.

Hoje, contudo, desvenda-se no horizonte um cendrio mais promissor, embora reconhega que as
dificuldades ainda existam, pois apenas mudaram de contexto.

Nesse sentido, percebemos que o Conselho Nacional de Justica hd muito se empenhava para
implantar um sistema de processo judicial eletronico, tendo colhido experiéncias inclusive a partir do
sistema Projudi.

Como desdobramento dessa experiéncia o CNJ celebrou um acordo de cooperacio com o TRF
da 5% Regido para juntos construirem a segunda geragio do processo eletronico. A esse projeto que hoje
nds também compartilhamos e envidamos esforcos iniciais para implantd-lo na Justica do Trabalho —
denominamos Processo Judicial Eletrénico — DPJe.

Isso foi possivel, mediante a assinatura dos termos cooperacio celebrados no sltimo dia 29/03,
entre o Tribunais do Trabalho e o TST/CSJT e, entre o CSJT o CNJ, o CJF e 14 tribunais de justica
estaduais.

Apds esse grandioso evento, estive no diltimo dia 20 de abril novamente reunido para celebragio
de um novo acordo, agora entre o CNJ a Justi¢a do Trabalho e o Ministério Piiblico do Trabalho, agora

com o intuito de tornarmeos os sistemas dos drgdos interoperdveis.
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Nesse passo, fago a aqui os meus elogios e revelo o meu agradecimento a todos pela ampla
participagio de Vossas Senhorias que colaboraram para a tomada de decisio deste Conselho, na medida
em que conferiram o apoio necessdrio a ASTIC, no sentido de aprovagio do relatério técnico conclusivo
incluindo as valiosas percepgoes dos tribunais regionais.

Sem diivida que por intermédio desses acordos, serd possivel agilizarmos a implantagio
do processo eletronico na Justica do Trabalho e, ainda, promover a interoperabilidade dos sistemas
processuais dos drgios envolvidos na prestacio jurisdicional.

Isso favorecerd o alcance dos resultados buscados pela adocio do Processo Judicial Eletrénico no
Aambito do Poder Judicidrio como um todo.

Reitero, contudo, que a efetividade desejada por essa justica especializada somente poderd ser
alcangada se houver a participacio ativa de todas as Cortes Regionais, aqui representadas por V. S.as.
Senhores, mais uma vez, temos a certeza da relevincia de nossa participacio em um processo de
informatizagio da justica que exige, cada vez mais, inclusdo, integragio e cooperagio entre os 6rgéos.

Dai decorre a importincia desse evento, que acredito eu ser uma grande oportunidade
de discutir os assuntos pertinentes & drea e, sobretudo, de buscar as melhores formas de executar as
iniciativas constantes da proposta de Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagio da Justica
do Trabalho, concluida no dia 26 de marco, dentre os quais destaco:

e implantar o Sistema de Processo Judicial Eletronico da JT;

o implantar o Sistema Integrado de Gestio Administrativa da JT;

e implantar o sistema de elaboragio de despachos, sentengas e acorddos;

* desenvolver um plano de capacitacio técnico e gerencial de TIC para a Justica do Trabalho,

* adequar a estrutura organizacional e quadros de recursos humanos de TI da T aos
normativos e as determinagoes legais e melhores prdticas, de acordo com a Resolugio n° 90 do CNJ e o
Acdrddo TCU n° 1.603.

Reitero assim, que ¢ fundamental unirmos forcas a fim de alcangar os objetivos a partir do
alinhamento dos planejamentos estratégicos de tecnologia da informagio de cada TRT as diretrizes
nacionais de informatizagdo, tendo como marcas o espirito de colaboragio e a racionalizagdo do uso do
recurso priblico.

Ratifico mais uma vez que este Conselho estd de portas abertas e busca incansavelmente a
cooperagio entre os drgdos, o compartilhamento de experiéncias e a troca de informagées; e finalizando,
agradego o trabalho, as agoes e projetos da drea de tecnologia da informagio e das comunicagies que
concretizam os anseios da magistratura para o melhor desempenho de suas fungoes e, como conseqiiéncia,

vdo ao encontro das necessidades da sociedade.

Obrigado.
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Anselmo da Rocha Nébrega, Secretario-Geral da Presidéncia do TST, Adlei Cristian Carvalho Pereira, Secretario-Geral do CSJT, Ministro Milton de Moura Franca,

Presidente do CSJT e Claudio Fontes Feijo, Assessor Chefe da Assessoria de Tecnologia da Informacao e das Comunicacdes.

PALESTRA

Apresentagio da Proposta do Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagao da
Justica do Trabalho

Antonio Pereira — Analista Judicidrio da Assessoria de Tecnologia da Informacio e das
Comunicagées do CSJT

Claudio Fontes Feijé - Assessor-Chefe de Tecnologia da Informacio e das Comunicagoes

do CSJT

PALESTRA

Sistemas Nacionais — Implantagio do Processo Judicial Eletronico — PJE

Mauricio Figueiredo — Supervisor da Secao de Coordenagio de Projetos da Assessoria de
Tecnologia da Informacio e das Comunicagoes do CSJT

Humberto Magalhdes Ayres - Coordenador do ctINFRA e Diretor de Tecnologia da
Informagio do TRT da 182 Regiao

Joao Bosco de B. Freitas - Coordenador do ctEngSoft e Analista Judicidrio do TRT da
232 Regido
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PALESTRA

Sistemas Nacionais — Implantagio do Sistema Integrado de Gestao Administrativa
- SIGA

Mauricio Figueiredo — Supervisor da Se¢ao de Coordenagao de Projetos da Assessoria
de Tecnologia da Informagio e das Comunicagoes do CSJT

Max Frederico Guedes Pereira - Coordenador do cgSIGA e Diretor de Tecnologia da
Informagao do TRT da 132 Regido

Humberto Magalhaes Ayres - Coordenador do ctINFRA e Diretor de Tecnologia da
Informagao do TRT da 182 Regiao

Joao Bosco de B. Freitas - Coordenador do ctEngSoft e Analista Judicidrio do TRT
da 232 Regiao

PALESTRA

Sistemas Nacionais — Modernizacio do Didrio Eletronico da Justica do Trabalho —
Caderno Administrativo

Nelson Fernandes — Analista Judicidrio da Assessoria de Tecnologia da Informagao
e das Comunicacoes do CSJT

Neuza Maria de Castro - Coordenadora do c¢gDEJT e Assessora-Chefe de
Acompanhamento Processual do CSJT

Cldudio Fontes Feijé - Assessor-Chefe de Tecnologia da Informagio e das

Comunicagdes do CSJT

PALESTRA

Sistemas Nacionais — Modernizacio do Sistema Unificado de Célculo da Justica do
Trabalho - E-CALC

Nelson Fernandes — Analista Judicidrio da Assessoria de Tecnologia da Informagao
e das Comunicacées do CSJT

Osmair Couto - Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido e
Coordenador do cgCALC

Cldudio Fontes Feijé - Assessor-Chefe de Tecnologia da Informagio e das

Comunicacées do CSJT

Relatério de Atividades 2010
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PALESTRA

Sistemas Nacionais — Implanta¢io do Sistema E-Gestao

Cldudio Fontes Feijé - Assessor-Chefe de Tecnologia da Informagio e das Comunicagées do CSJT
Paulo Jorge Bacchini - Técnico Judicidrio da Secretaria de Tecnologia da Informagao do TST e

representante da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

PALESTRA

Sistemas Nacionais — Implantagao do Sistema de Elaboragao de Acérdaos, Sentengas ¢ Despachos
_EJULG

Mauricio Figueiredo - Supervisor da Se¢io de Coordenacio de Projetos da Assessoria de Tecnologia
da Informagio e das Comunicagées do CSJ T

Paulo Roberto Nunes - Diretor de Tecnologia da Informagio do TRT da 92 Regiao

PALESTRA

Sistemas Nacionais — Moderniza¢io do Sistema de Recursos — E-REC

Nelson Fernandes - Analista Judicidrio da Assessoria de Tecnologia da Informacgio e das
Comunicagées do CSJT

Paulo Roberto Nunes - Diretor de Tecnologia da Informagao do TRT da 92 Regiao

Claudio Fontes Feijé - Assessor-Chefe de Tecnologia da Informagio e das Comunicagées do CSJT

Jodo Bosco de Sousa, Coordenador do ctEngSoft/ TRT 23? Regido. Humberto Magalhdes Ayres, Coordenador do ctINFRA/TRT 18 Regido e Mauricio Figueiredo, Supervisor da

Segdo de Coordenacéo de Projetos da Assessoria de Tecnologia da Informacao e das Comunicacdes do CSJT, da esquerda para a direita.



PALESTRA

Sistemas Nacionais — Informes sobre outros Sistemas Nacionais (Malote, Aud, CPE,
E-DOC, E-JUS)

Nelson Fernandes — Analista Judicidrio da Assessoria de Tecnologia da Informacio e das
Comunicagées do CSJT,

Claudio Fontes Feijé - Assessor-Chefe de Tecnologia da Informagao e DAS Comunicagoes

do CSJT

PALESTRA

Servigos Nacionais - Revisao e ampliagao da capacidade dos links da Rede de Comunicagio
de Dados da JT

Jorge Lobo - Analista Judicidrio da Assessoria de Tecnologia da Informagio e das
Comunicacées do CSJT

Rogério Pimenta - Coordenador do ctREDE, Analista Judicidrio do TRT da 232 Regiao
Cldudio Fontes Feij6 - Assessor-Chefe de Tecnologia da Informacio e das Comunicagéoes do

CSJT

PALESTRA

Servicos Nacionais — Implantagao da Central de Atendimento de Sistemas Nacionais

Jorge Lobo - Analista Judicidrio da Assessoria de Tecnologia da Informacio e das
Comunicagées do CSJT

Welington Monteiro - Coordenador do csCASIN e Coordenador de Suporte Técnico aos
Usudrios do TST

Claudio Fontes Feij6 - Assessor-Chefe de Tecnologia da Informacio e das Comunicagéoes do

CSJT

PALESTRA

Infraestrutura Nacional — Implantagao do Sistema de Gestao de Infraestrutura de TI da JT
Luiz Carlos Salleti — Supervisor da Se¢ao de Planejamento da Assessoria de Tecnologia da
Informacio e das Comunicacoes do CSJT

Humberto Magalhdes Ayres — Coordenador do ctINFRA e Diretor de Tecnologia da
Informagao do TRT da 182 Regido
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PALESTRA

Infraestrutura Nacional - Readequagao da Infraestrutura de TIda JT

Luiz Carlos Salleti - Supervisor da Sec¢do de Planejamento da Assessoria de Tecnologia da
Informacao e das Comunicacoes do CSJT

Humberto Magalhaes Ayres — Coordenador do ctINFRA e Diretor de Tecnologia da Informagao
do TRT da 182 Regiao

PALESTRA

Governanga de TT — Implantagao das melhores priticas de governanga de TI na JT

Antonio Pereira - Analista Judicidrio da Assessoria de Tecnologia da Informacao e das
Comunicacées do CSJT

Alberto Daniel Miiller - Coordenador do ctGOV e Diretor do Servico de Planejamento e
Projetos do TRT da 42 Regiao

Mauricio Figueiredo - Supervisor da Se¢ao de Coordenacio de Projetos da Assessoria de

Tecnologia da Informagao e das Comunicagoes do CSJT

PALESTRA

Governanca de TI - Implantacio do Escritério de Projetos Nacionais
Mauricio Figueiredo - Supervisor da Se¢ao de Coordenacio de Projetos da Assessoria de

Tecnologia da Informacio e das Comunicagoes do CSJT

PALESTRA

Governanga de TT - Defini¢ao da estrutura organizacional padronizada de TI paraa JT
Antonio Pereira — Analista Judicidrio da Assessoria de Tecnologia da Informagio e das
Comunicacées do CSJT

Alberto Daniel Miiller - Coordenador do ctGOV e Diretor do Servigo de Planejamento e Projeto
do TRT da 42 Regiao

PALESTRA
Governanga de TT - Adequagao dos quadros de TT com base na Resolugio n.2 90 do CNJ

Antonio Pereira — Analista Judicidrio da Assessoria de Tecnologia da Informagio e das
Comunicacées do CSJT

Alberto Daniel Miiller - Coordenador do ctGOV e Diretor do Servigo de Planejamento e Projeto
do TRT da 42 Regiao
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PALESTRA
Governanga de TT - Implantagao do Plano Nacional de Capacita¢io da drea de TI da JT

Antonio Pereira — Analista Judicidrio da Assessoria de Tecnologia da Informagio e das
Comunicacées do CSJT

Alberto Daniel Miiller - Coordenador do ctGOV e Diretor do Servigo de Planejamento e
Projeto do TRT da 42 Regiao

PALESTRA

Governanca de TI - Implantacio da Politica de Seguranca de Informacio da JT

Antonio Pereira — Analista Judicidrio da Assessoria de Tecnologia da Informagio e das
Comunicacées do CSJT

Marcos Vinicius Terra - Coordenador do ctSEG e Chefe do Nucleo de Tecnologia do TRT
da 142 Regiao

PALESTRA

Governanga de TT - Implantacio do Sistema de Gestao da Seguranga de Informagao da JT
Antonio Pereira — Analista Judicidrio da Assessoria de Tecnologia da Informagio e das
Comunicacées do CSJT

Marcos Vinicius Terra - Coordenador do ctSEG e Chefe do Nucleo de Tecnologia do TRT
da 142 Regiao

PALESTRA

Governanca de TT - Implantagao da Gestao do Conhecimento na Justica do Trabalho
Mauricio Figueiredo - Supervisor da Se¢ao de Coordenagao de Projetos da Assessoria de
Tecnologia da Informacio e das Comunicag¢oes do CSJT

Marcelo Kobayashi - Gerente do ctGC e Diretor de Tecnologia da Informagao do TRT da
232 Regiao
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PALESTRA
Governanca de TI - Adequacio dos Tribunais Regionais do Trabalho a IN33

Mauricio Figueiredo - Supervisor da Se¢ao de Coordenagao de Projetos da Assessoria de Tecnologia da

Informagio e das Comunicagoes do CSJT
Eduardo Kenzi Antonini — Diretor de Tecnologia da Informagio do TRT da 42 Regido
Humberto Magalhaes Ayres - Coordenador do ctINFRA e Diretor de Tecnologia da Informagio do

TRT da 182 Regiao

ENCERRAMENTO

Claudio Fontes Feij6 - Assessor-Chefe de Tecnologia da Informacio e das Comunicagoes do CSJT

Claudio Fontes Feijo - Assessor-Chefe de Tecnologia da Informacao e das Comunicacoes do CSJT, no encerramento do evento.
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RESULTADOS

Além da integragio do grupo de gestores de tecnologia da informagao e da promogao da troca de
experiéncias no tocante ao desenvolvimento de projetos, implanta¢ao de sistemas e servigos nos Tribunais
do Trabalho, considera-se que todos os objetivos previstos Capitulo IV, intitulado Férum de Gestores
de Tecnologia da Informagao, do Ato da Presidéncia n.° 133/2009, que define o modelo de gestao do
portfélio de tecnologia da informagio e das comunicagées da Justica do Trabalho, foram alcangados.

Dentre os resultados obtidos com a realizacio do evento, destacam-se:

APRESENTACAO DA VERSAO FINAL DA MINUTA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
DE TI DA JUSTICA DO TRABALHO, como resultado dos trabalhos desenvolvidos no férum, ji
aprovada pelo Plendrio na forma da Resolugio n.° 69, de 21 de junho de 2010.

DEFINICAO DE DIRETRIZES PARA A MELHORIA DA COMUNICACAO DO PUBLICO DE
TIE, ENTRE A TI E SEUS USUARIOS.

ALINHAMENTO DAS EXPECTATIVAS DOS GESTORES DE TI DOS TRIBUNAIS ACERCA
DAS PROPOSICOES CONSTANTES DO PETIJT, com o objetivo de definir prazo, escopo e
orcamento dos projetos e acoes de acordo com seu agrupamento nas quatro dreas temdticas: Sistemas

Nacionais, Servicos Nacionais, Infraestrutura de T1 e Governanca de T1.

ATUALIZACAO DAS INFORMACOES E CONSOLIDACAO DAS CONCEPCOES
PERTINENTES AOS PRINCIPAIS PROJETOS DE TI EM CURSO NO CSJT.

daJT

ao

On
(10
-
(@)
(D)
]
o
(-

Relatério de Atividades 2010

O
sy




I Simpoésio de Responsabilidade
Socioambiental da Justica do Trabalho

Realizou-se, nos dias 18 e 19 de agosto de 2010, o I Simpédsio de Responsabilidade
Socioambiental da Justica do Trabalho, organizado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho,
com o objetivo de proporcionar a intera¢io e a troca de experiéncias entre os 6rgaos da Justica
Especializada de 1° e 2° graus, além de elaborar propostas para edigao de regulamentac¢io sobre o

tema por parte do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.

CONTEUDO DO SIMPOSIO

SOLENIDADE DE ABERTURA

Ministro Milton de Moura Franca — Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Senhoras e Senhores, Magistrados e Ministros aqui presentes, Ministro Anténio Herman
Benjamin, convido a todos para a execugio do Hino Nacional.

E com imensa satisfagio que estou aqui para fazer a abertura de mais um evento promovido
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Este ano jd é o terceiro evento promovido com o objetivo de reunir cada wmas das dreas
técnicas de toda a administragio da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus. Ainda teremos, até o fim
do exercicio, mais dois simpdsios, além de sediar a 10 Mostra Nacional de Trabalhos de Qualidade
do Poder Judicidrio.

A realizagdo de eventos significativos para os TRIS tem sido considerada de fundamental
importdncia para esta Administragio, que vé em simpdsios como este uma oportunidade para a
construgdo de maneira democrdtica de unidade na Justica do Trabalho nas mais relevantes dreas,
com a participagio de todos os TRTs, funcionando como um bloco sinico.

Devido a grande transformagéo pela qual vem passando a sociedade, cada vez mais é
exigida do Poder Judicidrio uma melhor prestagdo de servigos, com eficiéncia e presteza. As questoes
ambientais e sociais no mundo reclamam respostas urgentes e corajosas, e é dever de cada cidadio
¢ do Estado agir com consciéncia e precisio para que se possa assegurar um futuro vidvel para a

humanidade.
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A Responsabilidade Socioambiental é um programa recente no Conselho Superior da Justica
do Trabalho, criado com o objetivo de unificar, propor diretrizes e colaborar com os programas jd
existentes no dmbito desta Justica especializada.

Apesar de o programa ser recente, a preocupagio com a sustentabilidade jd vem sendo objeto
de acoes no TST e nas Cortes Regionais.

Na construgio do mapa estratégico da Justica do Trabalho, por exemplo, foi inserida a
preocupagio com a responsabilidade social, com a promocio da cidadania e da responsabilidade
socioambiental, refletindo a importincia ji dada ao assunto no dmbito dos TRIS.

Um outro exemplo é a implantacio definitiva do processo virtual do TST, que recebeu, na
primeira quingena de agosto, mais de trés mil processos dos Tribunais Regionais do Trabalho por meio
eletronico. Um marco histdrico para o TST, cujo resultado, para o meio ambiente, serd uma gigantesca
economia na utilizagio de papeis.

Na esfera social, tivemos, pela relatoria do colega Ministro Jodo Oreste Dalazen, a aprovagio
da Resolugio n.° 64, que dispoe sobre o uso da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e a capacitagio de
servidores no dmbito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus para atendimento de pessoas
surdas, atendendo ndo sé a um dispositivo legal, mas a wuma necessidade social.

Ressalto também a participagio do Conselho Superior da Justica do Trabalho na delegagio
brasileira de elaboragio da Norma Internacional de Responsabilidade Social — ISO 26000, que
Jjuntamente com o Inmetro representam a categoria Governo.

Agoes ainda pequenas, mas certamente direcionadas, com plena consciéncia de seus responsdveis,
para, em relacio ao mundo onde vivemos, contribuirem para a promogio da cidadania, a realizacio
do ser humano e, sobretudo, a construgio de um futuro melhor para as proximas geragoes.

Com esse espirito e conscientes de que muito temos a fazger é que hoje iniciamos o 1° Simpdsio
Socioambiental da Justica do Trabalho.

Temos, pois, um grande desafio pela frente, eis que o tema é bastante extenso e complexo.
Devemos assumir a parcela de responsabilidade que nos cabe e, juntos, procurarmos responder da
melhor forma possivel aos anseios da sociedade e aos desafios ambientais e sociais do nosso tempo.

Nio poderemos alcangar esse objetivo sem intengoes claras, sem planejamento, e sem uma
boa governanga que tenha o foco nas questoes sociais e ambientais. E um trabalbo que exige muita
dedicagio, especialmente porque pressupoe mudangca de comportamento e cultura, enfim, mudangas de
valores ¢ de visdo de mundo.

Em sintonia com as transformagoes que se processam no mundo, visando a sustentabilidade,
é que o Conselho Superior da Justica do Trabalho estd solidificando o programa de Responsabilidade
Socioambiental, com objetivo de fomentar, facilitar e dar maior efetividade as agées relacionadas ao

tema.
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O trabalbo conjunto dos Orgios da Justica do Trabalbo possibilitard, sem divida,
a economia de recursos e de esforcos visando a um desempenho socialmente responsdvel para o
cumprimento da nova legislagio, como, por exemplo, da recente Lei n.° 12.305/2010, que institui
a Politica Nacional de Residuos Sélidos, e da Instrugido Normativa n.° 01/2010, que dispoe sobre os
critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicio de bens, contratacio de servigos ou obras pela
Administracdo Piblica Federal.

A assessoria técnica deste Conselho preparou uma programagio de que fazem parte palestras
sobre os temas mais atuais nessa drea, bem como a previsio para o aprofundamento das discussies
nos grupos de trabalho sobre as diretrizes que serio propostas pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho e o levantamento das questoes que devem ser regulamentadas para maior efetividade dos
trabalhos em toda a Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

Estou certo de que este evento serd uma rica oportunidade de integracio e troca de
experiéncias entre os programas existentes nos Tribunais Regionais e nas Varas do Trabalho,
possibilitando parcerias, norteando e dando subsidios para as acoes de regulamentacio por parte
do Conselho e proporcionando também a enriquecedora oportunidade de todos se conhecerem
pessoalmente, fortalecendo, assim, o entrosamento entre os Tribunais.

Encerrando aqui minhas palavras, agradeco a presenga de todos e, desde jd, parabenizo
0 douro Ministro do Superior Tribunal de Justica, Antonio Herman Benjamin, que, certamente,
brindard a todos com belissima palestra sobre “Responsabilidade Socioambiental — o papel do
individuo e o papel do Estado’.

Muito obrigado.

Ministro Milton de Moura Franga — Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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PALESTRA INAUGURAL

Responsabilidade Socioambiental — o papel do individuo e o papel do Estado
Ministro Antonio Herman Benjamin — Ministro do Superior Tribunal de
Justica; Professor visitante na Faculdade de Direito da Universidade do Texas,

em Austin - Direito Ambiental Comparado, Direito da Biodiversidade e Direito

das Mudangas Climdticas.

O Ministro Anténio Herman Benjamin iniciou enfatizando a importincia
da inclusio de critérios socioambientais na gestio, ressaltando ser isso um “dever de
todos” e um “direito de todos’.

Em seguida, explanou sobre um possivel didlogo entre o Direito Ambiental ¢

0 Direito do Trabalho e sobre o Poder Judicidrio e a responsabilidade socioambiental.
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PALESTRA

A Futura Norma Internacional de Responsabilidade Social — ISO 26000 e sua implementagao na esfera
governamental

Andréa Henriques Santini — Especialista de governo na Delegacao Brasileira para elaboragao da ISO

26000 do Inmetro

Andréa Henriques Santini proferindo palestra.

A representante do Inmetro ressaltou a participagio do Conselho Superior da Justica do Trabalho na
Delegagiio Brasileira, em parceria com o Inmetro, como representantes da categoria Governo e o papel que os
dois drgios tém de contribuir para a disseminagio e aplicabilidade da Norma na esfera governamental.

Disse ainda que, por esse motivo, o Inmetro, o CSJT e a Dataprev, que participa do Comité Espelho
do Grupo de Trabalho da ISO 26000, coordenaram a criagio do Férum Governamental de Responsabilidade
Social, 0 qual conta com a participacio de diversos drgéos de governo e funciona como um espago permanente
de discussio e proposicio de questoes e iniciativas relativas a Responsabilidade Social, tendo como finalidade
estimular o debate e promover a mobilizagio social e governamental para agées de responsabilidade social,
bem como apoiar e propor agées voltadas para a consciéncia de cidadania e a protegio ao meio ambiente e aos

direitos humanos.
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MESA REDONDA

Responsabilidade Socioambiental e mudanga de paradigma

Fabio Pontes — Embaixador Honorifico do Brasil junto 2 Bélgica e Relagoes Institucionais
do Clube da Semente do Brasil

Etica, Didlogo e Transparéncia

Rachel Cavalcanti - Professora da Unicamp, Coordenadora do Curso Gestao da
Sustentabilidade do Instituto de Economia, e Consultora na drea de Educagao para a

Sustentabilidade.

MESA REDONDA

Experiéncias de Responsabilidade Socioambiental na Justica do Trabalho

Patricia Cardoso - Secretdria Executivada Comissao de Responsabilidade Socioambiental
do TRT da 12 Regiao

Danuza Mantuano - Coordenadora da Comissdo Permanente de Gestao Ambiental do
TRT da 32 Regiao

Regina Célia Chiminazzo — Diretora da Secretaria Judicidria e Presidente da Comissao

Ambiental do TRT da 152 Regiao

daJT
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Mauricio de Melo Snowareski - Chefe da Secio de Gestao Socioambiental e Presidente

da Comissao de Gestao Socioambiental do TRT da 232 Regiao
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PALESTRA
Responsabilidade Socioambiental na Administragao Publica: Contextualizagio da Lei
12.305/2010 e da Instrugao Normativa 01/2010”
Geraldo Vitor de Abreu — A3P - Diretor do Departamento de Cidadania Responsabilidade
Socioambiental MMA

O Coordenador da Agenda Ambiental da Administragio Piblica — A3PIMMA situon
0 papel da A3P na esfera governamental e explanou brevemente sobre a Instru¢do Normativa
n.2 01/2010, do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, que dispoe sobre os critérios
de sustentabilidade ambiental na aquisicio de bens, contratagio de servios ou obras pela
Administragio Piblica Federal, e sobre a Lei n.° 12.305/2010, que institui a Politica Nacional
de Residuos Sélidos.

APRESENTACAOQ
Relatério Diagnéstico — Questiondrio de Responsabilidade Socioambiental da Justica do
Trabalho
Ana Maria Castro Borges - Coordenadora de Responsabilidade Socioambiental do Conselho
Superior da Justica do Trabalho

Foi apresentado um diagndstico da Responsabilidade Socioambiental na Justica do
Trabalho de 1° ¢ 2° graus, tendo como base o questiondrio aplicado pelo CS]T; com os dados
relativos aos Tribunais Regionais e com o levantamento das necessidades apontadas por todos os

Tribunais Regionais do Trabalho.

Ana Maria Castro Borges, Ministro Anténio Herman Benjamin — Ministro do STJ, Ministro Milton de

Moura Franca — Presidente do CSJT e Adlei Cristian Carvalho Pereira - Secretdrio-Geral do CSJT.
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DISCUSSOES EM GRUPO

Propostas de diretrizes e de regulamentacio.
Formulagao das propostas.

Iniciou-se um didlogo sobre as questoes tidas como fundamentais para o prosseguimento e aprimoramento dos
trabalhos sobre o tema nos drgios da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

Enfatizou-se que, atualmente, apesar de todos os Tribunais possuivem Comissoes que tratam do assunto -
algumas com maiores possibilidades de trabalho, outras com poucas condicoes e apoio, da gama de trabalhos jd realizados
e da obrigatoriedade de cumprimento da legislacdo, as acoes ficam aquém do que é necessirio, tendo em vista o dever que
os drgdos de governo tém de minimizar os seus impactos negativos, bem como de mitigd-los.

Para que a Justi¢a do Trabalho de 1° e 2° graus responda adequadamente as urgentes necessidades da sociedade
brasileira por um desenvolvimento sustentdvel, realizando ainda com maior eficdcia e amplitude seu relevante papel
social, bem como para o cumprimento do art. 225 da Constituigio Federal, que preconiza que “todos tém direito
ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial i sadia qualidade de vida,
impondo-se ao Poder Piblico e a coletividade o dever de defendé-lo e preservd-lo para as presentes e futuras geragoes”, é
Sfundamental que as agoes de Responsabilidade Socioambiental na Justica do Trabalho sejam vistas como relevantes.

Dessa forma, foi consenso que, para o sucesso das iniciativas e para o reconhecimento da real importincia do
trabalho das Comissoes, faz-se necessdria a atuacio do Conselho Superior da Justica do Trabalho no sentido de propor
diretrizes e fazer recomendagoes, sempre considerando a autonomia e as particularidades de cada Tribunal Regional, no
sentido de fomentar, fortalecer e assequrar uma real inser¢do da Responsabilidade Socioambiental e rodas as atividades

dos drgdos da Justica do Trabalho de 1° ¢ 2° graus.
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RESULTADOS

Como resultado dos trabalhos desenvolvidos no I Simpésio de Responsabilidade Socioambiental
da Justica do Trabalho, surgiram propostas de edigao de atos normativos, bem como sugestoes de agoes

que poderiam ser realizadas pelo CS]JT relacionadas & matéria.

A seguir, elencam-se as principais propostas decorrentes dos debates realizados no evento:

INCLUSAO DE COMISSOES PERMANENTES DE RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL EM REGIMENTO INTERNO, com objetivo de assegurar que as referidas
Comissoes sejam permanentes, independentemente de mudanca de gestao, compostas por Magistrados e

representantes de diferentes setores, além de servidores da Unidade de Responsabilidade Socioambiental.

As Comissoes terdo a atribui¢ao de propor acoes e elaborar programas de Responsabilidade
Socioambiental, que devem estar alinhados ao Planejamento Estratégico do 6rgao, bem como de elaborar
politicas sobre o tema, a serem submetidas a Presidéncia do TRT, além das atribuicoes a serem definidas

por cada érgao.

CRIACAO DE UMA UNIDADE DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL NA ESTRUTURA
DOS TRIBUNALIS, com objetivo de criar uma estrutura administrativa, com servidores exclusivos, a fim
de possibilitar a eficicia das agdes de Responsabilidade Socioambiental, com a atribuigao de executar as
agdes propostas pela Comissao, bem como de acompanhar as a¢oes de Responsabilidade Socioambiental
que estiverem a cargo de outras Unidades, monitorar, mensurar, sistematizar os resultados, acompanhar
os processos licitatérios e participar da elaboragao do Planejamento Estratégico do 6rgao, além de outras

atribuigées definidas por cada érgao.

APORTEDERECURSOSPARA ACOES DERESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL,
com objetivo de assegurar que as acoes propostas pela Comissio de Responsabilidade Socioambiental
possam ter viabilidade econdmica, devendo constar o aporte de recursos nos Planejamentos Estratégicos
de cada Tribunal, bem como previsao de orcamento das diversas agdes do 6rgao cujas atividades sao

permeadas pela responsabilidade socioambiental.

INCLUSAO DA RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL NOS PROGRAMAS
DE CAPACITACAO, inclusive daqueles destinados a novos servidores, com objetivo de capacitar os
participantes das atividades ligadas a Responsabilidade Social, servidores em geral, para que compreendam
a importancia e extensio do comportamento socialmente responsavel; e promover a educa¢ao ambiental,

bem como contribuir para a inser¢ao do tema em todas as atividades de cada Tribunal;
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CRIACAO DE GRUPO DE TRABALHO PARA DEFINIR CRITERIOS DE COMPRAS
SUSTENTAVEIS COM BASE NA INSTRUCAO NORMATIVA 01/2010, DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, PARA TODA A JUSTICA DO TRABALHO
DE 1° E 2° GRAUS, com objetivo de realizar estudos com base na legislagao vigente e definir critérios
de sustentabilidade que poderio ser incluidos nos termos de referéncia de aquisicoes e contratagoes de

servicos e obras na Justica do Trabalho, com ampla participacio, representacio ou consulta a todos os
¢ ¢ ¢ ¢

Tribunais do Trabalho.

CRIACAO DE BANCO DE BOAS PRATICAS DA JUSTICA DO TRABALHO, com
objetivo de difundir as experiéncias de sucesso, criar um de banco de idéias e incentivar a realiza¢ao de

boas praticas de Responsabilidade Socioambiental, além de contribuir para a boa imagem da Justica do

Trabalho.

REALIZACAO DE DIAGNOSTICO SOCIOAMBIENTAL DA JUSTICA DO
TRABALHO, com objetivo de diagnosticar anualmente, mediante varidveis definidas, as agoes e

resultados de responsabilidade socioambiental na Justica do Trabalho.

REALIZACAO DOS SIMPOSIOS DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL DA
JUSTICA DO TRABALHO ANUALMENTE E DE FORMA ITINERANTE, com objetivo de
compartilhar as experiéncias e avaliar os resultados de metas e diretrizes, bem como a elaboragio de
propostas de forma conjunta, bem como proporcionar o conhecimento in loco dos programas de todos

os Orgaos e das diversidade regionais.

CONTABILIZACAO DE HORAS DE PARTICIPACOES EM EVENTOS DE
RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL REALIZADOS NA JUSTICA DO TRABALHO
PARA FINS DE ADICIONAL DE QUALIFICACAO, com objetivo de possibilitar que todos os
cursos e eventos sobre Responsabilidade Social ¢ Ambiental realizados na Justica do Trabalho possam
contar para o AQ tempordrio, no intuito de aumentar a participa¢ao dos servidores, contribuindo para

sensibilizacdo, conscientizagio e maior conhecimento sobre o tema.

SUGESTAO DE INCLUSAO DO TEMA RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL
NOS CURSOS DAS ESCOLAS JUDICIAIS, com objetivo de contribuir para a mudanga de

comportamento e de cultura e para a inclusio de critérios de Sustentabilidade em todas as agoes da

Justica do Trabalho.
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2° Simpoésio Nacional de Gestao de Pessoas
da Justica do Trabalho

Nos dias 1° e 2 de setembro de 2010, ocorreu o 2° Simpésio Nacional de Gestao de
Pessoas da Justica do Trabalho, promovido pelo CSJT.
O evento reuniu diretores-gerais, secretarios e servidores queatuamnadrea de Gestao de Pessoas
dos Tribunais Regionais do Trabalho, Tribunal Superior do Trabalho e Conselho Nacional
de Justica. Esse encontro anual, que ocorre desde 2009, traz a discussio assuntos atinentes as
boas praticas, modelos inovadores e projetos que atendem a moderna Administragao Publica

Judicidria no 4ambito do Justica do Trabalho.

CONTEUDO DO FORUM

SOLENIDADE DE ABERTURA
Ministro Milton de Moura Franga — Presidente do Conselho Superior da
Justica do Trabalho

Senhoras e Senhores,

Em primeiro lugar quero dar o meu bom dia a todos, registrando que é grande a minha
alegria em recebé-los para o 2° Simpdsio Nacional de Gestio de Pessoas da Justica do Trabalho.
Se aqui estio é porque o primeiro evento obteve resultado positivo e os motivou a comparecer i
segunda edicio do simpdsio.

Todos os Tribunais do Trabalho estio aqui representados, além de representantes do
Conselho Nacional de Justi¢a e da ANAJUSTRA. Imagino que todos estejam dvidos por informagies
que possam levar para suas instituicoes e, de alguma forma, empregd-las no aperfeicoamento de
suas atividades. Asseguro que as terdo.

Novamente, a Assessoria de Gestio de Pessoas deste Conselho preparou, cuidadosamente,
uma programagio composta por palestras sobre os temas mais atuais nessa drea.

Teremos a honrosa presenca do Ex.mo Ministro desta Corte, Ives Gandra Martins Filho,
que também integra o Conselho Nacional de Justia, com a palestra intitulada “Pesquisa de Clima

Organizacional e Matriz de Capacitagio do Poder Judicidrio’.
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Serdo também objeto deste simpdsio palestras sobre direitos autorais e seguranga da informagio
e gestdo de pessoas orientada para resultados.

Do dltimo encontro para cd, muitas coisas mudaram. Elaboramos nosso planejamento
estratégico e jd estamos trabalhando sob essas novas diretrizes. Podemos perceber a grande transformagio
por que passou a drea de gestdo de pessoas. No 1° simpdsio, mencionei que os trabalhadores nio sio mais
vistos como recursos, mas como colaboradores que contribuem para instituicdo e para a consecugio de
seus objetivos e resultados.

Quando se falava em gestio de pessoas, ou melhor, em drea de recursos humanos, fazia-se, em
geral, uma mera associagdo com rotinas de administragio de pessoal, ou seja, rotinas de recrutamento,
selecdo, remuneragdo, planos de cargos e saldrios e beneficios.

No entanto, numa institui¢do moderna, que busca construir uma estratégia integrada e
inovadora, as pessoas deixaram de ser vistas simplesmente como fornecedoras de forca de trabalho, para
se tornarem parceiras, com as quais é preciso contar de modo efetivo.

Mais que gestio de contratos de trabalho, a gestio de pessoas precisa ser vista como a gestdo de
relagoes interpessoais, de uma histéria construida em comum, em um processo continuo de criagio de
valores e de compartilhamento de responsabilidades. As rotinas de pessoal continuam sendo importantes,
mas constituem somente um aspecto dessa relagio.

Hoje, as instituigoes investem elevadas quantias em projetos de modernizacio e de
desenvolvimento de solugoes baseadas em tecnologias da informagio e das comunicagoes, que buscam,
sobretudo, a melhoria na entrega do seu produto. Entretanto, as iniimeras dificuldades que enfrentam
na gestio de mudangas demonstram que nenhum aperfeicoamento é possivel sem a participagio, o

envolvimento e o engajamento ativo dos seus colaboradores.

Gustavo Caribé - Diretor-Geral do TST, Anselmo da Rocha Nébrega - Secretario-Geral da Presidéncia do TST, Ministro Milton de Moura Franca- Presidente do CSJT, Adlei

Cristian Carvalho Pereira - Secretério-Geral do CSJT e Rosa Amélia de Sousa Casado - Assessora Chefe da Assessoria de Gestdo de Pessoas do CSJT.
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Em um mundo em que a tecnologia e a informagio avancam a largos passos e tornam-se cada vez mais
acesstveis, elevando sobremaneira o nivel de competitividade, o diferencial de wma instituicdo piblica estd,
tenho certeza, na forma pela qual lida com o cidaddo, por meio da prontidio, da presteza e da boa vontade no
atendimento de suas necessidades. Jd dizia um homem sibio que as pessoas podem se esquecer do que vocé fez,
mas ndo se esquecem do modo como vocé as tratou. E nisso, nio hd tecnologia que seja capaz de substituir um
profissional competente, motivado e engajado.

E essa ideia que eu quero que os senhores levem para os seus Tribunais. E preciso valorizar e motivar os
nossos colaboradores, ressaltando seu comprometimento ético-profissional e a imprescindivel necessidade de seu
constante aprimoramento intelectual, para que possamos cumprir, com éxito, as metas relativas & drea fim da
Justica do Trabalho.

E com esse espirito que iniciamos o 2° Simpdsio Nacional de Gestéo de Pessoas da Justica do Trabalho.

Desejo a todos um evento proveitoso e boa estada aqui em Brasilia.

Bem-vindos!

PALESTRA
Gestao do Conhecimento e Educacio Corporativa em Organizagdes Pablicas

Roberto do Valle Jr. - sécio-diretor da Terra Forum

PALESTRA
Nativos Digitais: O Novo Servidor da Justi¢a do Trabalho — Consideracoes sobre Trabalho e Educagao
José Erigleidson da Silva - Coordenador de Educagao a Distancia na Escola da Magistratura do TRT da 22

Regiio e membro do subcomité nacional de Educagio a Distdncia do Conselho Superior da Justiga do Trabalho
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PALESTRA

Direitos Autorais e Seguranca da Informagao na Administragao Publica

Gisele Truzzi - Membro do Instituto Brasileiro de Direito Eletrdnico (IBDE)

PALESTRA

Educa¢io Corporativa na Justica do Trabalho
Rosely Belo Ribeiro Vieira - Membro do subcomité nacional de Educagio a Distancia do Conselho

Superior da Justica do Trabalho

PALESTRA

O papel da educagao corporativa no regime da governanga judicial: o alvo na celeridade processual
Antdnio Ernani Pedroso Calhao - professor da FGV-EAESP e da Escola da Magistratura do TRT
da 22 Regido

PALESTRA

Educagio a Distancia na Justi¢a do Trabalho

Rosa Amélia de Sousa Casado - Assessora-Chefe de Gestiao de Pessoas do CSJT

Ana Cldudia Lamounier Marques - Supervisora da Se¢ao de Solucoes Corporativas da Assessoria de

Gestao de Pessoas do CSJT

PALESTRA

Propostas de cria¢io de cargos na Justica do Trabalho de 1° e 2° graus

Rosa Amélia de Sousa Casado - Assessora-Chefe de Gestiao de Pessoas do CSJT

PALESTRA

Gestao por Competéncias na Justica do Trabalho: projeto de estudo

Rosa Amélia de Sousa Casado - Assessora-Chefe de Gestiao de Pessoas do CSJT

Mircia Luisa de Freitas Villas Boas - Supervisora da Se¢ao de Desenvolvimento de Pessoas e

Organizacional da ASGP
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PALESTRA

Pesquisa de Clima Organizacional e Matriz de Capacitagao do Poder Judicidrio

Ives Gandra da Silva Martins Filho — Ministro do TST e Membro do Conselho Nacional de Justica

PALESTRA

Gestao de Pessoas Orientada para Resultados — Caso Prético
Frederico César Silva Melo — Subsecretdrio de Gestao da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao

do Estado de Minas Gerais

PALESTRA

Gestao Estratégica de Pessoas - Experiéncia e Resultados no TRT da 232 Regiao
Willians B. Kauffmann - Secretdrio de Gestao de Pessoas do TRT da 232 Regido

PALESTRA
Gestao Inovadora no TRT da 12 Regiao
Luiz Felipe Carrapatoso Peralta - Diretor de Gestao de Pessoas do TRT da 12 Regiao

Patricia da Cunha Noa - Chefe da Divisdo de Recrutamento e Avaliagio do TRT da 12 Regido

ENCERRAMENTO
Adlei Cristian Carvalho Pereira - Secretdrio-Geral do CSJT
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RESULTADOS

Alinhados ao Planejamento Estratégico do Poder Judicidrio Nacional, dois projetos elaborados
pela Assessoria de Gestdo de Pessoas do CSJT foram apresentados no 2° Simpdsio Nacional de Gestao de

Pessoas da Justica do Trabalho e tiveram a aprovagao dos participantes.

IMPLANTACAO DA GESTAO POR COMPETENCIAS NA JUSTICA DO TRABALHO DE
PRIMEIRO E SEGUNDO GRAUS.

Como primeira a¢io para iniciar a operacionalizagio do projeto, foi proposta a cria¢io, durante o Simpésio,
de um grupo de trabalho que serd composto por servidores representantes das regides geogréficas do pais
e com a consultoria de servidores dos Tribunais Regionais do Trabalho que ji implantaram, mesmo que
parcialmente, a gestao por competéncias em suas Cortes Regionais.

Assim, a Presidéncia editou o Ato CJST n° 142/2010, que instituiu o grupo de trabalho para a elaboragao
de projeto com vistas 4 implantagdo da gestio de pessoas por competéncias na Justica do Trabalho de

primeiro e segundo graus.

COMPARTILHAMENTO DE CURSOS A DISTANCIA PARA SERVIDORES DA JUSTICA DO
TRABALHO DE PRIMEIRO E SEGUNDO GRAUS.

O segundo projeto apresentado, tendo em vista o contexto institucional propiciado pela Resolugao
n° 71/2010 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que instituiu a Politica Nacional de Educagao
a Distancia e Autoinstrugdo para os servidores da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, foi o
de compartilhamento de cursos a distincia para servidores da Justiga do Trabalho de primeiro e segundo
graus.

Esse projeto constitui-se como mais uma ferramenta aliada & capacitagdo dos servidores,
complementando as a¢oes de capacitagdo presencial, e promovendo o compartilhamento, entre os Tribunais
Regionais, de contetidos educacionais na modalidade a distdncia. Para a operacionalizagio dessa iniciativa,
também foi constituido grupo de trabalho que conta com a representatividade das regides geograficas do
pais.

Como agio correlata ao projeto de compartilhamento de cursos a distancia, serd promovido o
curso de docéncia online que visa & capacitacdo de servidores para o exercicio do papel de facilitadores e
multiplicadores de conhecimentos, habilidades e atitudes. Esses profissionais auxiliardo no desenvolvimento
de materiais de capacitagio na modalidade de ensino a distincia que serdo elaborados pelas equipes
multidisciplinares dos Tribunais Regionais do Trabalho formadas por desenvolvedor de conteddo

educacional, tutor, projetista educacional e coordenador.
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II Simpésio de Gestdao Estratégica da Justica
do Trabalho

Nos dias 15 e 16 de setembro de 2010, ocorreu o II Simpédsio de Gestao Estratégica
da Justica do Trabalho, promovido pelo CSJT.

O objetivo do evento foi dar continuidade a proposta de reunir anualmente
profissionais que atuam na drea de Gestdo Estratégica dos Orgdos da Justica do Trabalho,
para apresentacio, debate e troca de experiéncias em temas relacionados a drea de gestdo
estratégica.

O II Simpésio visou abordar as atividades posteriores a aprovagio dos respectivos
planejamentos estratégicos dos Tribunais Regionais do Trabalho como passo fundamental

para todo o processo de desdobramento e consolidagao do planejamento.

CONTEUDO DO SIMPOSIO

SOLENIDADE DE ABERTURA
Ministro Milton de Moura Franga — Presidente do Conselho Superior da Justiga do Trabalho

Senhoras e Senhores,

E com imensa satisfagio que os recebo aqui novamente no 2° Simpdsio de Gestio Estratégica
da Justica do Trabalho. Se aqui estio é pelo resultado positivo obtido no primeiro evento, que os
motivou a comparecer novamente.

No ano passado tivemos nosso 1° simpdsio, em que foi possivel reunir toda Justica do
Trabalho, representada por magistrados e servidores de todos os tribunais regionais, para discutir a
entdo intitulada Meta 1 de Nivelamento do Judicidrio — que tratava justamente da elaboragio dos
planejamentos estratégicos de cada Tribunal. O tema levantava uma questio ainda nova no dmbito
do Judicidrio, mas jd considerada como indispensdvel & boa e moderna administragio. A gestdo
planejada com base em objetivos, acoes e projetos organizacionais mostrou trazer insimeros beneficios
aos drgdos integrantes da Administragdo.

Na ocasido, frisamos que o planejamento traria mudangas tanto para aqueles que lidam
direta quanto para os que indiretamente estio comprometidos com a atividade judicial, razéio pela

qual foram convidados magistrados e servidores.
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Mas a adogio de um planejamento estratégico é muito mais que apenas imaginar como queremos
estar no futuro. Trata-se de compreender o que a sociedade considera uma justica célere e eficiente, objetiva
conhecer melhor o tribunal onde atuamos e a entender que nio estamos isolados, mas fazemos parte do
Poder Judicidrio Nacional.

Agquela época, para muitos tribunais, trabalbar de forma orientada por um plano era algo
inovador e, nio raro, partia do pressuposto de que a ideia necessitava de adaptacio a este novo modelo de
gestdo.

Hoje vemos qudo importante se mostra que todas as unidades de um tribunal trabalhem com o
mesmo objetivo, pensando nio sé no progresso do seu setor, mas no sucesso do drgdo como um todo e, em
uma visio ainda ampla, néo sé do Judicidrio, mas em beneficio da propria sociedade.

Apds a aprovagio dos planejamentos estratégicos em cada Tribunal, comecamos a colher este ano
0s primeiros sucessos de tudo que foi planejado. Este é apenas o primeiro ano. O aprimoramento gerencial
¢ algo continuo, que ndo termina na aprovagio do plano estratégico, mas tem ai apenas o seu inicio.

Com as prioridades previamente definidas e conhecidas por todos os servidores e magistrados,
0 sentimento da boa prdtica de tomada de decisoes nos anima ainda mais a agilizar e aperfeicoar nossa
gestdo, visto que todos conhecem os objetivos de cada drgio. Logo, cada gestor deve continuar guiando seus
trabalhos com base nas diretrizes definidas no planejamento estratégico.

Um ano depois do nosso 1° evento, constatamos que a Justica do Trabalho obteve grandes
conquistas em virtude da exceléncia com que vem desempenhando seu papel institucional.

Prova inequivoca do reconhecimento de nossos trabalhos é a recente pesquisa divulgada ainda
ontem (14/09/2010), pelo Conselho Nacional de Justica, que aponta o Judicidrio Trabalhista como o mais
célere ramo do Poder Judicidrio, com a Taxa de congestionamento de 49% em relagio a outros ramos, cuja
taxa é de 71%.

Nio divulgado, mas de todos nds conhecido é o fato de que, embora tenhamos o maior orcamento,
0 custo é minimizado pela arrecadagio financeira, decorrente do exercicio da atividade judicial, sem
se falar na relevantissima fungio que executamos como conciliadores e , portanto, fiadores da paz entre
capital e trabalho.

Relembre-se que no Il Encontro Nacional do Judicidrio, realizado dia 26 de fevereiro em Sio
Paulo, para a defini¢io das 10 metas prioritdrias para 2010, foi ela destaque na solenidade de entrega do
Prémio Nacional de Estatisticas Judicidrias.

Jd as metas estabelecidas no encontro para 2010, muitas jd vinham sendo objeto de aten¢do. Delas
destacamos a de n.° 10, sobre a realizagio, por meio eletronico, de 90% das comunicagoes oficiais entre
0s drgdos do Poder Judicidrio, inclusive cartas precatdrias e de ordem. Também, desde fevereiro de 2009,
temos usado o Malote Digital no dmbito da Justica do Trabalho, conforme o Ato Conjunto n.° 05/2009
deste Conselho.
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Consideramos também uma grande conquista a elabora¢io da minuta do planejamento
estratégico da Justica do Trabalho que foi construida gragas i colaboracio de todos os Tribunais do
Trabalho, presentes no evento do ano passado. Essa minuta serd aprovada ainda este ano pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho e norteard os trabalhos de toda a nossa Justica.

Essa forma de construgio do planejamento mostra a concepgdo de trabalho, voltada sempre
para busca da participacio e integragio dos TRTS nas decisoes estratégicas que norteario o caminho a
ser seguido pela Justi¢a do Trabalho.

Reitere-se, a integragdo entre os diversos drgdos que compoem a Justica do Trabalho ¢é
de extrema importincia para a continuidade do trabalho de gestio. Sabemos que as dificuldades
encontradas em alguns tribunais podem ser resolvidas com ideias jd implementadas no TRT vizinho.
Conbecer os acertos e até mesmo os caminhos que néo devemos seguir nos poupard tempo e, por diversas
vezes, recursos piiblicos.

E este, justamente, o foco deste simpdsio: a execugio do planejamento estratégico e a troca de
experiéncias entre as Cortes Trabalhistas.

Ressaltamos, por fim, a atuacio do Conselho Nacional de Justica, que acreditou ser possivel
que todos os tribunais do pais estivessem empenhados em “serem reconhecidos pela sociedade como
instrumento efetivo de justi¢a, equidade e paz social”.

Essa é a visdo de futuro do Judicidrio, que, acreditamos, serd possivel com a realizagio de
cada plano de gestio, a ser concretizado em breve, tornando a justica compativel com os anseios do
Jurisdicionado.

E com esse espirito que hoje iniciamos o II Simpdsio de Gestio Estratégica da Justica do
Trabalho.

Desejo a todos um evento proveitoso e boa estada aqui em Brasilia.

Muito obrigado e declaro aberto o simpdsio.

Gustavo Caribé, Diretor-Geral da Secretaria do TST, Adlei Cristian Carvalho Pereira, Secretario-Geral do CSJT, Ministro Milton de
Moura Franca, Presidente do CSJT, e Anselmo da Rocha Nobrega, Secretario-Geral da Presidéncia do TST.
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PALESTRA

Consideragoes sobre o Planejamento Estratégico na JT

Adlei Cristian Carvalho Pereira - Secretdrio-Geral do CSJT

Adlei Cristian Carvalho Pereira em palestra sobre Consideracdes sobre o Planejamento Estratégico na JT.

PALESTRA

Realizando resultados com a gestao estratégica

Lawrence Missipo — Consultor de planejamento estratégico

MESA REDONDA

Recursos — Concretizagao da perspectiva na Justiga do Trabalho

Vivian Lopes — Assessora-Chefe de Gestao Estratégica do CSJT

Marcos Augusto Willman Saar de Carvalho — Assessor-Chefe de Planejamento,
Orcamento e Financas do CSJT

Cldudio Fontes Feijé6 — Assessor-Chefe de Tecnologia da Informagio e das
Comunicacées do CSJT

Rosa Amélia de Sousa Casado — Assessora-Chefe de Gestiao de Pessoas da CSJT

daJT

PALESTRA

Gestao de Projetos

ao

Mauricio Augusto Figueiredo — Supervisor da Se¢ao de Coordenagio de Projetos da

ASTIC/CSJT
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PALESTRA

Gestao de Projetos para o alcance das metas estratégicas

Rosiangela Gomes Yamada — Diretora da Secretaria de Planejamento e Gestao do TRT 12

Rosdngela Gomes Yamada proferindo palestra.

PALESTRA

O processo de Planejamento Estratégico no TRT da 42 Regiao

Dalva Stracke Ferreira — Assessora de Planejamento Estratégico do TRT 4

PALESTRA
A Experiéncia do TRT da 102 Regido na Implantacio da Gestao Estratégica

Fabiana Alves de Souza Santos — Diretora da Secretaria de Planejamento e Gestao do TRT 10

PALESTRA

Desdobramentos na execugao da estratégia

José Silva Barbosa — Secretdrio de Gestao Estratégica do TRT 23

PALESTRA
Qualidade de Vida no Trabalho

Denise Helena Diniz — psicéloga organizacional PhD.
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PALESTRA
Gestao das Mudancas

Armando Kokitsu — Assessoria de Gestao Estratégica do TST

Armando Kokitsu em palestra sobre Gestdo das Mudancas.

PALESTRA

Pontos criticos para execugao da estratégia no Poder Judicidrio

Ana Carolina Chaer — ex-Diretora de Gestao Estratégica do CN]

ENCERRAMENTO
Adlei Cristian Carvalho Pereira - Secretdrio-Geral do CSJT
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RESULTADOS

O cixo temdtico principal abordado no II Simpédsio de Gestao Estratégica da Justica do
Trabalho foi a execu¢do do plano dos respectivos Tribunais Regionais do Trabalho. As palestras
tiveram por foco auxiliar os tribunais na implementagao do que foi planejado, visto ser esta uma das
principais dificuldades atuais vivenciadas pelos TRTs.

Assim, o simpdsio possibilitou trabalhar o desdobramento das agées e uma visio prética da
gestdo do plano por meio de estudos de caso e da troca de experiéncias vividas pelos palestrantes e
participantes, o que foi ressaltado como de extrema importancia pelos TRTs.

O evento contribuiu para facilitar a execu¢io do Planejamento Estratégico nos Tribunais
Regionais do Trabalho. Estimulou o debate e as boas préticas em Planejamento e Gestao Estratégica
- PGE, bem como possibilitou a interacio entre as assessorias responsdveis das Cortes Regionais e do
Conselho.

Durante o evento, os tribunais puderam visualizar e validar a minuta do Planejamento
Estratégico da Justica do Trabalho. Documento que foi construido juntamente com os TRTs no I
Simpésio, realizado 2009.

Foi destacada a importancia da formagio de equipe de consultores internos formada por
gestores de gestao estratégica dos TRTs. Este grupo terd como premissa o fortalecimento do processo
de implantagio de PGE e o desdobramento de indicadores e metas no ambito da JT. Tal iniciativa

deverd ocorrer nos préximos meses.
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I Simpésio de Controle:
Obras na Justica do Trabalho

Nos dias 6 e 7 de outubro de 2010, realizou-se o I Simpésio de Controle, com o tema Obras na
Justica do Trabalho. O evento objetivou contribuir para a capacitagio do corpo técnico dos Tribunais
Regionais do Trabalho no que concerne a nova sistemdtica disposta na Resolugio n.2 70/2010 do CSJ T, que
dispoe, no Ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus sobre: I - o processo de planejamento, execugio
e monitoramento de obras; II - parAmetros e orientagdes para a contrata¢io de obras; e 111 - referenciais de

dreas e diretrizes para a elaboragao de projetos.

CONTEUDO DO SIMPOSIO

SOLENIDADE DE ABERTURA

Ministro Milton de Moura Franga — Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Senhoras e Senhores,

E com muita alegria que os recebo aqui no 1° Simpdsio de Controle de Obras na Justica do Trabalho.
Neste encontro serdo abordados aspectos relevantissimos da Resolugdo n® 114/2010 do Conselho Nacional de
Justiga, no que se refere ao planejamento, i execugio e ao monitoramento de obras no Poder Judicidrio, bem
como temas relativos as construgoes piblicas sustentdveis e, inclusive, a resolugio n° 70/2010 do CSJT, que
regulamenta a matéria na Justica do Trabalho.

Reconhecemos a complexidade das questoes, pois, se de um lado hd a necessidade de melhor servir aos
Jurisdicionados, oferecendo-lhes instalagoes fisicas mais adequadas, por outro, convivemos com uma realidade
bem distinta, em virtude da exiguidade dos recursos orcamentdrios.

Como é do conhecimento dos senhores, a Justica do Trabalho representa o maior ramo do Poder Judicidrio,
recebendo pouco mais da metade dos recursos destinados a este Poder. Ainda de acordo com o apontado pelo

Conselho Nacional de Justica, no relatério Justica em Niimeros, em 14 de setembro tiltimo, o mais célere ramo

daJT

do Judicidrio, com a menor taxa de congestionamento (49% em 2009).

Embora seja a mais célere, ainda apresenta sérios problemas estruturais relacionados a precariedade, de

ao

muitos de seus prédios, em muitas regioes, com reflexos na prestagio jurisdicional.
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A defini¢io de um espago ideal que atenda as necessidades relacionadas a arquitetura, ao mobilidrio
e & informatica, se integrando para formar um modelo padréo desejdvel para todos e engendrar um ambiente
moderno, que conjugue funcionalidade e conforto, é um objetivo que necessitamos alcangar, através da fixagdo
de referenciais de drea comuns para todos os drgéos, que passem a ser adotados na elaboragdo de projetos de
construgdo, reforma e ampliacio de imdveis em toda a Justica do Trabalho.

E bem verdade que a concepio do que seja um referencial de drea ideal varia de acordo com a
realidade de cada Tribunal Regional. Nio obstante, a nova Resolucio 70/2010 do Conselho Superior da
Justica do Trabalho adora referenciais que tem a preocupagio de observar os critérios que acabamos de
mencionar.

Além da inadequagcio predial e em virtude da impossibilidade, ainda, de se ter prédios préprios para
abrigar todas as varas trabalbistas, muitos recursos sdo expendidos com a locagio de imdveis, representando
vultosos gastos anuais que nio geram investimento. Sio apenas simples despesas correntes.

Acrescente-se que esses imdveis locados, muitas vezes, também ndio se mostram adequados a comportar
apropriadamente as instalacoes dos drgios trabalbistas e dotd-los das condigies necessdrias ao fiel desempenho
das fungoes jurisdicionais.

Essa realidade gera ineficiéncia e fragilidade no atendimento ao jurisdicionado, além de dificultar
os trabalhos de magistrados e servidores, resultando em um custo social imensurdvel.

A solugio passa, necessariamente, por um processo gradativo de modernizagio dos ambientes fisicos,
a fim de que se possa promover a perfeita adaptagio dos magistrados e servidores ias modernas concepgies
laborais e oferecer i sociedade uma prestagio jurisdicional com qualidade e efetividade.

Outro problema enfrentado pela Justica do Trabalho diz respeito aos escassos recursos destinados as
construgoes. E necessdrio estabelecer critérios objetivos e parimetros de escolba e acompanhamento eficientes
para a elaboragio e execugio dos projetos, a fim de que os valores sejam melhor distribuidos.

Nio se pode mais pensar a Justica do Trabalho com prédios que sofrem sinistros por néo terem a
minima condi¢do de abrigar com seguranga os magistrados e servidores e oferecer a sociedade uma prestagio
Jurisdicional adequada.

Precisamos, portanto, aprimorar os critérios e os sistemas de priorizagio de projetos e obras que
considerem aspectos de acessibilidade e sustentabilidade.

A auséncia desses critérios fragiliza a gestdo administrativa e pode resultar em obras inacabadas,
mal concluidas, que resultem ineficiéncia e prejuizos a toda sociedade. Devemos, portanto, praticar uma
gestdo rigorosa na administragio dos recursos, para que os mesmos sejam distribuidos criteriosamente, em
cumprimento ao principio constitucional da eficiéncia, que se exige de todo administrador piiblico.

Jd ndo basta a observincia do principio da legalidade. Exige-se do administrador um permanente
empenho em atender os interesses coletivos de forma célere e com resultados efetivos. Busca-se, em verdade, um
Estado que planeje, desenvolva e execute suas funcoes com eficdcia, atento ao uso de novas técnicas e hdbitos

que visem resultados perenes e satisfatdrios. E o que almejamos.

Relatério de Atividades 2010



A fixagdo de pardmetros técnicos contribuird positivamente caso o Conselho Superior da Justica do Trabalho
atue, com a maior eficiéncia, como drgio central do sistema, principalmente na drea orcamentdria, quando da
liberagdo de recursos para obras, e de controle, quando da fiscalizagio dessas construgoes.

Para se ter uma idéia dos valores envolvidos, apenas para o ano de 2010, a Lei Or¢amentdria Anual reservou
dotacio superior a 80 milhoes de reais, destinados a investimentos relacionados a obras, reformas e melhorias das
instalagoes fisicas de prédios.

E com o intuito de corroborar a eficiéncia da gestio de obras que o Conselho Superior da Justica do Trabalho
regulamentou a matéria, por meio da Resolugdo n.° 70/2010, aprovada em sessio realizada no dia 24/09/2010.

Essa Resolugdo de obras é fruto da andlise minuciosa e dos estudos empreendidos pela Assessoria de Controle
e Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que participou ativamente do Grupo de Trabalho sobre
Obras no Poder Judicidrio, capitaneado pelo Conselho Nacional de Justica, e do qual resultou na edigio da resolugdo
do CNJ n.o 114, de 20 de abril de 2010.

Alcangar, pois, essas metas, é sem diivida, o grande desafio dos administradores da Justica Trabalhista.

A resolugdo de obras da Justi¢a do Trabalho disciplina o processo de planejamento, execugio e monitoramento
de obras. Ela também estabelece procedimentos para a alocacio de recursos orcamentdrios, pardmetros para
contratagio de empresas e definigdo de referenciais de dreas e diretrizes para elaboragio de projetos de arquitetura e
engenharia. Além disso, ela institui o Comité de Gerenciamento de Obras da Justica Trabalbista de 1° e 2° Graus.

A meta do Conselho Superior da Justica do Trabalho com essa Resolugio é construir, junto com os TR,
novo momento na Justica do Trabalho de 1° ¢ 2° graus. Busca-se, nessa empreitada, corroborar a efetividade da
Justica trabalbista, adotando-se parimetros para que as instalagoes sejam mais econdmicas e adequadas & prestagio
Jurisdicional, e para que haja equilibrio entre as Regioes no tocante as alocacoes de recursos para obras, obedecidos
os pardmetros estabelecidos na Resolugdo.

Para tornar a Resolugio do CS]T exequivel, faz-se necessdrio treinar o corpo técnico e promover a interagio
entre os Tribunais Regionais do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho. Assim, é bastante proveitoso
reunir os atores envolvidos nessa questio para que haja maior integragio do planejamento sistémico da gestéio de
obras com a realidade de cada Tribunal Regional, dentro das possibilidades e critérios estabelecidos.

E, também, de grande valia a experiéncia obtida por outros érgios no tocante i gestio de obras, como forma
buscar as melhores priticas adotadas e tentar adaptd-las i nossa realidade.

Assim, o presente encontro objetiva contribuir para a capacitagdo do corpo técnico dos Tribunais Regionais
do Trabalho no que concerne & nova sistemdtica disposta na Resolugio de Obras do Conselho Superior da Justi¢a do
Trabalho.

E com esse espirito que hoje iniciamos o I Simpdsio de Controle de Obras do Conselbo Superior da Justica
do Trabalho.

Agradecendo a presenca de todos, declaro aberto o Simpdsio, desejando que o evento seja muito proveitoso

para a Justica do Trabalho.
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PALESTRA INAUGURAL
Resolucao CNJ n.° 114/2010

Conselheiro Felipe Locke Cavalcanti — Promotor de Justica e Conselheiro do Conselho Nacional de Justica.

O Conselheiro Felipe Locke Cavalcanti iniciou sua palestra enaltecendo o Presidente do CSJT
pelos trabalhos desenvolvidos pelos servidores da Assessoria de Controle e Auditoria, os quais, em conjunto com
outros profissionais membros do Grupo de Trabalho de Obras do Poder Judicidrio, trouxeram importantes
subsidios para a edi¢io da Resolugio CNJ, n.° 114/2010.

O Conselheiro ressaltou que a Resolugio de Obras do CS]T corrobora com a sistemdtica trazida pela
vigente Resolucio do CNJ, considerando esses dois normativos caminhos importantes para se obter uma gestio de
obras mais eficiente e eficaz.

Relatou sobre a origem da Resolugio do CNJ, a qual fora fruto dos esforcos empreendidos pelo Grupo de
Trabalho de Obras do Poder Judicidrio. O Conselheiro apresentou os objetivos e pontos que considera relevantes
desse normativo.

Destacou a importincia das atividades de planejamento e de controle de obras, e observou ser o normativo
do CNJ mecanismo potencial para desenvolver essas dreas no tocante a melhoria da gestio de obras. Além disso,
considerou que a necessidade de fixagdo de plano de obras em harmonia com o planejamento estratégico de cada
tribunal é uma das grandes inovagoes da norma do CNJ.

Agradeceu ao Presidente do CSJT pela oportunidade impar de promover o encontro, sobretudo pela
compreensio, boa vontade e dedicacio do TST e do CS]T em prestar apoio ao CNJ nessa empreitada e pela busca
da realizacio de justica de forma mais adequada e melhor, considerando ser a Justica do Trabalho merecedora

de homenagem pelo CNJ em razdo dos trabalhos desenvolvidos.
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PALESTRA

Sistema de Priorizagao de Obras do TJMG

Edilia Tavares de Lanna Rocha — Diretora-Executiva de Engenharia e Gestao Predial do TJMG.
Newton Magalhies de Pddua Janior — Arquiteto Coordenador de Geréncia de Projetos do TIMG.

O sistema de priorizagio de obras do TIMG, apresentado nos encontros de estudo realizados pelo
Grupo de Trabalho de Obras do Judicidrio, inspirou diversos dispositivos da Resolucio n.° 114/2010 do CN]
e, por consequéncia, seus fundamentos também se fazem notar no normativo do CSJT.

Por essa razdo, a participagio dos servidores Elidia Rocha e Newton de Piddua contribuiu de maneira
efetiva para a capacitagio do corpo técnico dos TRTS, que tém a missio de implementar, no seu dmbito de
atuagdo, sistemdtica propria de priorizagio de obras.

E importante destacar que a Resolugio n.o 70/2010 do CSJT ndo impioe um modelo acabado e
definitivo de priorizagio. O que o normativo estabelece sio principios e pardmetros para que cada tribunal
trabalbista, em consondncia com sua realidade e com seu planejamento estratégico, desenvolva mecanismo
hdbil e objetivo & identificagio de necessidades de construcio ou reforma de seus edificios, como forma de
viabilizacio de melhorias na prestagio jurisdicional.

Assim, a palestra em questéio, nio por ser um modelo a ser seguido, mas por representar uma pritica

vidvel e bem sucedida, em muito enriquecen as discussoes ocorridas no evento.
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PALESTRA

Sistema Nacional de Precos e Indices para Construgio Civil

Flavio da Silva Valente — Gerente Executivo do SINAPI/CEF

André Murilo Muzzi de Paula Ribeiro — Coordenador SINAPI/CEF

Os servidores da CEF explanaram sobre a definigdo, o histérico, a determinagio legal,
a abrangéncia e a estruturagio do SINAPIL

Destacaram o importante papel do IBGE no tocante & pesquisa e & atualizagio dos
custos registrados e fizeram observagoes sobre os insumos representativos e representados, bem
como a forma como sio coletados os dados acerca dos precos desses itens.

Apresentaram a forma de acesso e de pesquisa no SINAPI-WEB e SINAPI SIPCI,
além dos procedimentos necessdrios para que os TRT5 possam de conveniar com a CEF para
dispor de todas as funcionalidades do sistema.

Todas essas informagoes acrescentaram conhecimentos importantes aqueles que atuam

na gestio de obras da Justica do Trabalho de 1° ¢ 2° Graus.

PALESTRA
Licitagoes de Obras Pdblicas

André Luiz Mendes — Secretdrio de Fiscalizagao de Obras e Patriménio da Uniao — TCU

O Secretdrio André Luiz Mendes iniciou tratando de assunto de grande relevo na
gestdo de obras piiblicas: os custos de uma obra e a Bonificacio de Despesas Indiretas, BDI ou
LDI. Assim, no bojo do Acorddo n.° 325/2007 — Plendrio, ele trouxe o entendimento do TCU
acerca desse assunto, bem como a formula de cdlculo da BDI.

Ressaltou a importincia que o planejamento exerce para a melhoria da gestio de
obras piiblicas, tratando essa fase como a mais importante para a condugio eficiente e eficaz de
obras. Ademais, trouxe orientagoes fundamentais sobre as mais variadas questoes relacionadas
a licitagio de obras piiblicas.

Ele destacou a importincia da Resolugio do CSJT n.° 70/2010, e ainda parabenizou
os trabalhos realizados para a edigio desse normativo, o qual se encontra consonante com a
Jurisprudéncia recente da Corte de Contas da Unido.

Por fim, sugeriu a leitura da Resolucio de Obras do CNJ, n.° 114/2010, da Resolugio do
Conselho da Justica Federal, n.o 80/2009, ¢ do livro do TCU “Obras Piblicas: Recomendagcoes

bdsicas para a contratagio e fiscalizacio de obras de edificagoes priblicas”.
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André Luiz Mendes — Secretario de Fiscalizacao de Obras e Patrimonio da Unido — TCU.

PALESTRA

A gestao de obras na Justiga Federal
Cléudia Patterson, Ménica Antunes, Jos¢é Murilo Brito — integrantes do Comité
Técnico de Obras da Justica Federal.
Os palestrantes, num primeiro momento, contextualizaram as atribuigdes de
drgdo central do Conselho da Justica Federal no tocante ao seu sistema de gestio de obras.
Abordaram a Resolucio CJF n.o 16/2008, a qual dispoe de assuntos correlatos
a gestdo de obras da Justica Federal, institui o Comité Técnico de Obras e determina
a criagio do Sistema de Cadastro de Imédveis da Justica Federal, que teve bastante
destaque nas explanagoes ministradas.
Apresentaram o Guia de Projetos e Obras da Justica Federal, o qual tem
como premissa fornecer subsidios técnicos para a elaboragio de projetos de arquitetura e
engenharia e execugdo de obras para construgio, reforma ou modernizagio de imdveis.
A palestra dos representantes do CJF foi de grande valia para o I Simpdsio de
Controle, pois serviu como um exemplo de boas priticas adotadas no tocante a gestio de

obras piiblicas.
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PALESTRA

Construgoes publicas sustentdveis
Mdrio Viggiano — Programa Senado Verde

O Arquiteto Mdrio Viggiano compartilhou a experiéncia que
desenvolve no Senado Federal, dentro do programa intitulado Senado Verde,
a respeito de agoes de sustentabilidade ambiental.

Nessa linha, ilustrou variados projeros em andamento, como o de
aproveitamento de dgua de chuva e de aproveitamento de energia solar.

Os subsidios tedricos e priticos do trabalho que desenvolve encontram-se

dispostos em publicagio de sua autoria, a qual foi distribuida aos participantes.
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PALESTRA
Regulamentagao de Obras na Justica do Trabalho

Gilvan Nogueira do Nascimento — Assessor-Chefe de Controle e Auditoria do CSJT

O Servidor Gilvan Nogueira do Nascimento fez explanagies acerca da Resolugio n.° 70/2010
do CS]T; destacando a importincia estratégica desse normativo e a forma como funcionard o sistema de
priorizagdo de obras, salientando as competéncias atribuidas pela Resolugio a cada ator integrante dessa
nova sistemdtica.

Ademais, apresentou os objetivos, as competéncias e como serd efetivado o Comité de Gerenciamento

de Obras da Justica do Trabalho de 1° ¢ 2° Graus, que fora instituido pela Resolugio de Obras do CSJT.

ENCERRAMENTO
Adlei Cristian Carvalho Pereira - Secretdrio-Geral do CSJT
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RESULTADOS

DA RESOLUCAO DO CSJT N.° 70/2010:

O I Simpésio de Controle, com o tema Obras na Justiga do Trabalho, foi um importante veiculo
de divulgacio da novel sistemdtica trazida no bojo da Resolugao CSJT n.c 70/2010.

Ao lado dessa divulgagio, a Resolugao do CSJT ganhou for¢a em razio de elogios prestados
pelo Secretdrio de Fiscalizagao de Obras do Tribunal de Contas da Uniao, André Luiz Mendes, pois o
normativo estd em consonincia com a moderna jurisprudéncia daquela Corte de Contas.

Para contribuir com a capacitagio técnica dos servidores dos TRTs, foi de grande valia as palestras
proferidas pelos servidores do Tribunal de Justica de Minas Gerais e do Conselho da Justica Federal,
pois ambos representaram exemplo de viabilidade de se obter uma gestao de obras mais objetiva e mais
eficiente, com critérios técnicos racionais e adequados a prestaco jurisdicional.

Os demais assuntos abordados, tais como SINAPI, Licitacoes de Obras Publicas, Construcoes
Pablicas Sustentéveis, foram enriquecedores para a formagao e aprimoramento dos conhecimentos técnicos

dos atores envolvidos na nova sistemdtica da Resoluciao do CSJT.

DA REPERCUSSAO DO EVENTO:

Houve a efetiva participagdo das dreas de Controle Interno e de Engenharia de todos os Tribunais
Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho. O evento contou com a participagao de érgaos
de outros segmentos do Poder Judicidrio e da Administragao Publica, tais como o Tribunal de Justica de
Santa Catarina, o Tribunal de Justica de Minas Gerais, o Conselho da Justica Federal e servidores da
Caixa Econémica Federal.

Destaquem-se os elogios proferidos pelos participantes ao evento, sobretudo quanto aos assuntos
e aos palestrantes selecionados, além da qualidade da organizacio e da estrutura, que foram fundamentais

a realizaciao do evento.

DO COMITE DE GERENCIAMENTO DE OBRAS DA JUSTICA DO TRABALHO DE 1° E 20
GRAUS:

Como forma de se efetivar a criacio do Comité de Gerenciamento de Obras da Justica do
Trabalho de 1° e 2° Graus, previsto no art. 46 da Resolugao CSJT n.° 70/2010, e que se constituird em
férum permanente de discussao, foi de grande relevincia a aproximagao entre os servidores dos TRTs que
participardo da nova sistemdtica de gestao de horas, proporcionando a formagao de redes de contatos como
meio de formulacio de propostas para a concretizagao dos diversos temas que o objeto requer, a exemplo

da formacio do referido Comité.
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10? Mostra de Qualidade do Judiciario

10? Mostra Nacional de Trabalhos de
Qualidade do Poder Judiciario

Em 2009, durante a da 92 Mostra Nacional, organizada pelo Tribunal Regional do Trabalho da
232 Regiao, o CSJT apresentou candidatura para sediar a edi¢io seguinte do evento, devido & importancia
de um evento desse porte, que possibilita a comunica¢io da politica de qualidade praticada pelos diversos
segmentos do Poder Judicidrio em cumprimentos as diretrizes do CNJ.

Assim sendo, o Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho sediou, de 19 a 21 de outubro de 2010,
a 102 Mostra Nacional de Trabalhos de Qualidade do Poder Judicidrio, com o fim de disseminar a cultura
de qualidade no Poder Judicidrio e proporcionar a troca de experiéncia entre os diversos tribunais do pais.

Dentre os objetivos especificos da mostra, da qual participaram magistrados, servidores, estudantes
e profissionais das dreas abordadas, encontravam-se a realizagao do intercAmbio de boas prdticas entre os
tribunais brasileiros; a melhoria das rotinas de trabalho nos 6rgaos do Poder Judicidrio; o aprimoramento
da prestacdo de servigos ao cidadao; e a apresentacio de projetos de boas prticas realizados pelos diversos

tribunais.

CONTEUDO DA MOSTRA

SOLENIDADE DE ABERTURA
Ministro Milton de Moura Franca — Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

Senhoras e Senhores,

E imensa a satisfacio em recebé-los no Tribunal Superior do Trabalho por ocasido da X Mostra
Nacional de Trabalhos de Qualidade do Poder Judicidrio, evento que é promovido este ano pelo Conselho
Superior da Justi¢a do Trabalho e que se destina a congregar todos os tribunais brasileiros.

Todos os esforgos até aqui envidados para realizagio das nove edicoes anteriores contribuiram
para a construgio de uma justica pautada pela cultura da qualidade e para a divulgacio positiva da
imagem do Poder Judicidrio, seja através da busca constante da agilidade, acessibilidade e efetividade da
prestagdo jurisdicional, seja pela valorizagio dos seus servidores, incentivando-os a participar ativamente
do processo de melhoria das atividades judiciais e administrativas, por meio de divulgagio de idéias e

projetos como 0s que aqui serdo ﬂpresenmdos.
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Idealizada pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, em iniciativa pioneira,
a Mostra se revela como canal ideal para o continuo aprimoramento das boas prdticas do judicidrio
brasileiro.

O Judicidrio Trabalbista repete, pela segunda vez, a iniciativa do Tribunal Regional do Trabalho
da 234 Regido, que, em 2009, sediou a 94 edi¢io da Mostra Nacional de Trabalhos de Qualidade do
Poder Judicidrio. Na ocasido, o Conselho Superior da Justica do Trabalho foi escolhido para a missio de
reunir magistrados e gestores dos 91 tribunais este ano.

Trata-se de um espago democrdtico em que todos os Tribunais, membros e servidores, poderio
divulgar suas experiéncias e avaliar o progresso que se conseguiu na pritica de qualidades desejadas,
para o melhor desempenho das atividades administrativo-judiciais, sempre visando a melhor prestagio
Jurisdicional.

Além de colaborar para disseminar esta cultura, igualmente busca-se, mais especialmente, dar
importincia & Gestio Socioambiental, apontando para a integragdo de esforgos neste dmbito nas varas e
nos Tribunais.

Para esta X Mostra foram avaliados 76 trabalhos e selecionadas as 16 melhores prdticas de todos
os ramos da Justi¢a, nas dreas de gestio estratégica, gestio de pessoas, gestdo socioambiental, gestdo do
processo judicial e tecnologia da informagio aplicada & atividade judicidria.

Honrados, pois, por sediarmos este importante evento, em que estdo inscritos trabalhos de
qualidade, e que certamente brindard a todos os participantes com belas apresentagoes, sendo que, no seu
encerramento, serdo agraciados com o prémio “Jacarandd do Cerrado’os trabalhos que se destacarem pela
exceléncia.

Agradecemos, pois, a presenga de todos, e declaro aberta a X MOSTRA NACIONAL DE
TRABALHOS DE QUALIDADE DO PODER JUDICIARIO, convicto de que serd bastante proveitosa

para toda Justica brasileira.

Da esquerda para direita Luciano Athayde, Presidente da Anamatra, Ministro do STJ Jodo Otavio De Noronha, Milton Milton de Moura Franca,
Presidente do CSJT, Ministro do TST, Lélio Bentes, Hélia Maria de Oliveira Bettero, Procuradora-Geral Da Unido.



PALESTRA INAUGURAL
Lelio Bentes Corréa - Ministro do TST

PAINEL I - Gestao do Processo Judicial

Coordenador: José Tadeu Christéforo Oliveira - Assessor do Ministro do ST]J
Massami Uyeda

Palestra: Pericia na Ordem do Dia

Marcelo Eduardo Rossitto Bassetto — Juiz da 42 Vara Federal — Juizado Especial

Federal — Segao Judicidria do Acre, Co-autor do trabalho classificado em 1° lugar na

92 Mostra dos Trabalhos de Qualidade do Poder Judicidrio

TRABALHOS SELECIONADOS

M¢étodo Concentrado de Procedimentos e Incentivos (MCPI)

Eficiéncia e Celeridade na Prestagao Jurisdicional pelo Cartério Contador
Gerenciamento Matricial dos Servicos Judicidrios

Justica sem Parar
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Desembargadora FRANCISCA OLIVEIRA FORMIGOSA - Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 8 Regido, oel Solon Farias de Azevedo - Chefe do Nicleo de Gestao Estratégica

e Projetos do CNJ, Anne Floriane da Escéssia Lima - Secretaria de Gestdo de Pessoas do TST e Adlei Cristian Carvalho Pereira - Secretario-Executido do CSJT.

PAINEL II - Gestao de Pessoas, Gestao Estratégica e Gestao Socioambiental

Coordenadores: Anne Floriane da Escéssia Lima - Secretdria de Gestao de Pessoas do TST, Joel Solon
Farias de Azevedo - Chefe do Nucleo de Gestao Estratégica e Projetos do CNJ, e Ganem Amiden Neto -
Auxiliar do Departamento de Pesquisa Judicidria do CNJ, responsével pelo Programa CN]J Socioambiental

Palestra: Desdobramento da Gestao Estratégica
Desembargadora FRANCISCA OLIVEIRA FORMIGOSA - Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 82 Regiao

TRABALHOS SELECIONADOS

Projeto Gestao por Competéncias

Laboratério de Linguagem Juridica (LABOJUR)

Viva Bem - Programa de Qualidade de Vida

A Experiéncia na Implantagio da Gestao por Competéncias

Implanta¢io de um Sistema de Gestdo da Qualidade baseado na Norma NRB ISO 9001-2008
Conscientizar para Economizar

Mundo Legal

Gestao Socioambiental em Obras
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PAINEL III - Gestao de Pessoas, Gestao Estratégica e Gestao

Tecnologia da Informagao aplicada a Atividade Judicidria

Coordenador: Marcio Cruz de Souza - Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informagao do TRF
da 12 Regiao

Palestra: Processo Judicial Eletrénico

Desembargador OSMAIR COUTO - Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiao

TRABALHOS SELECIONADOS

Controle Eletronico da Situacao Prisional do Réu
Mandado de Prisao e Alvards de Soltura Virtuais
Projeto Divércio Consensual

A Garantia de Acesso a Justica do Hipossuficiente
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PREMIACAO

1° LUGAR: Rodopiano Rocha da Silva Neto — “Gestio por competéncias — a experiéncia do Tribunal Regional
do Trabalho da 8% Regido”

20 LUGAR: Magdala Rosane Muniz de Leon, Aline Prates Stieler, Andrea Schramm Moraes e Carlos Alberto
Jaime Keller — “Eficiéncia e Celeridade na Prestagio Jurisdicional pelo Cartério Contador” do Tribunal de
Justica do Estado do Rio Grande do Sul”

3° LUGAR: Renata Lucena Freire de Souza e equipe composta por Valéria do Régo Monteiro Pereira Vieira,
Renata Morais Lima Costa, Mdyra Valle Ramos, Patricia da Gama Radaelli, Maria Aparecida Alves da
Secretaria, Maria de Fatima Silva Vasconcelos e Herivelto Ferreira — “VIVA BEM - Programa de Qualidade
de Vida do Supremo Tribunal Federal”

4o LUGAR: Maria Juliana Silveira Fonseca, Riveraldo Carmelo Prado, Alexandre de Souza Andrade,
Thiago Porto Morais ¢ Marcus Vinicius Ramos e equipe composta por Gustavo Aciole Maciel e Cristiano

Fernandes Santos - “Controle Eletronico da Situacio Prisional do Réu” do Tribunal de Justica de Sergipe

50 LUGAR: Luiz Alberto Lemme de Abreu e equipe composta por Manoel Carlos de Almeida Neto, Thiago
Fini Kanashiro, Mauricio Marquez de Rezende, Marise Mesquita de Oliveira, Murilo Salmito Noleto Luiz
Gustavo Maciel, César de Oliveira Silva e Ariadne Antonia Tito da Costa, Fabiana de Matos, Juliana Deléo

Rodrigues Diniz e Suélen Cristina Pires de Araiijo - Implantacio de um sistema de gestio da qualidade

baseado na norma NBR ISO 9001:2008 do Tribunal Superior Eleitoral

6° LUGAR: Maria Juliana Silveira Fonseca, T1amara Nascimento Chagas, Riveraldo Carmelo Prado,
Alexandre de Souza Andrade e Thiago Porto Morais e equipe composta por Gustavo Aciole Maciel e Cristiano
Fernandes Santos da Invengio - “Mandado de Prisio e Alvards de Soltura Virtuais” do Tribunal de Justica

de Sergipe

7° LUGAR: Erick Silva Andrade e equipe - “Projeto Divércio Consensual Descomplicado” do Tribunal de
Justica de Sergipe

82 LUGAR: Viademir Nei Suato - “Método Concentrado de Procedimentos e Incentivos — MCPI” 34 Vara
do Trabalho de Campinas do Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido

90 LUGAR: Theo Pires - “Sustentagido Oral a Distincia (e-SOD): A Garantia de Acesso a Justica do
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Hipossuficiente” do Tribunal Regional do Trabalho da 8 Regido

10° LUGAR: Mrcio Barbosa Maia e equipe - “Laboratdrio de Linguagem Juridica — Labojur”
do Juizado Federal da Secio Judicidria de Uberaba/MG

11° LUGAR: Christine Ribeiro Gili e equipe composta por Aparecida lara Pereira Molina,
Tatiane Krieger dos Santos Rangio, Jeronimo Vicente Farias, José Silva Barbosa e Willians
Barreto Kauffmann - “Gestdo por competéncias no Tribunal Regional do Trabalho da 234

Regiio”

12° LUGAR: Lucia Zimmermann, Sylvia Gaspar ¢ César Branddo - “Projeto Justica Sem
Parar” do Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regiio

13° LUGAR: Eliane Garcia Nogueira e equipe - “Gerenciamento Matricial dos Servigos
Judicidrios” do Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul/Corregedoria-Geral da

Justiga

14° LUGAR: Paula Alessandra Santos Oliveira e equipe composta por Mauricio Fontes
Figueiredo, José William da Silva ¢ Mona Chaya Monteiro A. Sampaio - “Mundo Legal —
Portal de Responsabilidade Socioambiental” do Tribunal Regional do Trabalho da 20% Regido

152 LUGAR: Erick Silva Andrade e equipe - “Conscientizar para Economizar” do Tribunal de
Justica de Sergipe

16° LUGAR: Tadeu Matos Henriques Nascimento e equipe por José Cleonincio de Santana
Macedo e Bruno Beiriz Pinto - Gestdo socioambiental em obras: a experiéncia do Tribunal

Regional do Trabalho da 20 Regido”.
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Solenidades

Posse dos Conselheiros
Gilmar Cavalieri e Gentil Pio de Oliveira

Tomaram posse, em 05 de margo de 2010, como membros do CSJT, os Juizes
Gilmar Cavalieri, Presidente do TRT da 122 Regiao (Santa Catarina), representando a Regido
Sul, e Gentil Pio de Oliveira, Presidente do TRT da 182 Regido (Goids), representando a
Regido Centro-Oeste.

Na solenidade, o Presidente do Conselho, Ministro Milton de Moura Franga, disse
que era muito gratificante dar posse a dois importantes conselheiros. “Enriquecidos de grande
conhecimento, certamente nos trardo a realidade mais viva dos regionais”, ressaltou.

Na ocasido, os novos conselheiros agradeceram as saudagoes dos colegas e se
colocaram a disposicio do Conselho para colaborar no cumprimento das regras a serem

seguidas buscando sempre o aperfeicoamento da Justica do Trabalho.

Juiz Gilmar Cavalieri, Juiz Luis Carlos Candido Sotero, Ministro Brito Pereira, Juiz José Antonio Parente da Silva, Juiza Maria Cesarineide de Souza Lima, Ministro
Presidente Milton de Moura Franca, Ministra Maria Cristina Peduzzi e Juiz Gentil Pio de Oliveira, membros do CSJT, da esquerda para a direita.
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Juiz Gentil Pio de Oliveira e Juiz Gilmar Cavalieri, novos membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, de cima para baixo.
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Premiacdo do 1° Workshop de Gestores das
Metas 2010 do CNJ

Relatério de Atividades 2010

O CNJ homenageou, no dia 17 de mar¢o de 2010, os 10
tribunais que apresentaram melhor desempenho no cumprimento
das Metas de Nivelamento do Judicidrio em 2009 durante o 1°
Workshop de Gestores das Metas 2010. De todos os tribunais do
pais, o Unico que conseguiu cumprir 100% das metas foi o TRT da
142 Regido. A homenagem foi conferida aos tribunais que cumpriram
mais de 90% das 10 metas estabelecidas pelos presidentes dos 91
tribunais brasileiros no ano de 2009. “Todos os tribunais apresentaram
resultados altamente positivos. E inequivoca a constatacio de que
hoje somos melhores gracas ao estabelecimento de metas”, destacou
o entao presidente do CNJ, Ministro Gilmar Mendes, na abertura do
workshop.

O segundo colocado foi o TRF da 52 Regido, com 99,71%,
e o terceiro foi o TJR], com 98,54% da meta cumprida. O TST
ficou com a 42 posicio, ja que cumpriu 98,27% das metas, seguido
pelo TIMG, que apresentou desempenho de 95,14%. A Justica do
Trabalho também foi representada pelo TRT da 182 Regido, que
cumpriu 92,11% dos objetivos, ficando com a 62 posigao. Dos 10
tribunais com melhor desempenho, seis sio da Justica Estadual.
Além do TJR] e o TIMG, os demais homenageados foram: TJRN
(90,84%), TJMS (90,78%), TJDFT (90,39%) e TJAC (90,23%).



Cada um dos tribunais recebeu um certificado pelo esforco
implementado no ano passado, que foi entregue pelos conselheiros
Morgana Richa, Jefferson Kravchychyn e Felipe Locke Cavalcanti. As
10 metas de 2009 foram estabelecidas durante o 2° Encontro Nacional
do Judicidrio, realizado em fevereiro de 2009, em Belo Horizonte (MG),
com o objetivo de dar maior celeridade e eficiéncia ao Judicidrio brasileiro.
Entre elas estava a Meta 2, que consistia em identificar e julgar todos os
processos que ingressaram na Justiga antes de 31 de dezembro de 2005.

A Juiza Maria Cesarineide Souza Lima, Presidente do TRT da 142
Regido, onde 100% das metas de 2009 foram cumpridas, disse que esse
resultado s6 foi possivel gragas ao desempenho de todos os magistrados e
servidores. “Foi emocionante ver o empenho de todos. Com essa unido
conseguimos um bom resultado, a partir da coordenacio do CNJ, que
¢ de fundamental importincia para todo o Judicidrio brasileiro e para a
sociedade, que depende tanto de nés”, destacou a presidente. Além de
cumprir as metas do Judicidrio de 2009, o TRT da 142 Regido também
conseguiu alcancar quase que integralmente uma meta interna, a de julgar
todos os processos que ingressaram no Tribunal até o final de 2008. Os
poucos processos que restaram, segundo a presidente do TRT, nao foram

julgados pela dificuldade em se realizarem pericias.
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Assinatura de Acordos para Implantagao de Processo
Judicial Eletrdnico

O Presidente do CSJT, Ministro Milton de Moura Franca,
participou, no dia 29 de margo, da assinatura de acordos para modernizagio
do processo eletronico de toda justica brasileira, coordenada pelo CNJ. Em
seu pronunciamento, o Ministro destacou que “esse deve ser um processo
continuo de informatizacio da Justica brasileira”.

O evento foi presidido pelo entao presidente do CN]J e do STF,
Ministro Gilmar Mendes. Foram assinados trés acordos de cooperacio
técnica para o desenvolvimento do novo sistema de Processo Judicial
Eletronico em todas as instincias da Justica do Trabalho, no Tribunal

Regional Federal da 52 Regido e em mais 14 tribunais de justica.

Ministro Gilmar Mendes durante a solenidade de assinatura dos acordos.
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As parcerias tém como objetivo permitir que o novo sistema seja utilizado em qualquer
procedimento judicial. “Esse é um esforco de todos para a modernizacio da Justica brasileira”,
destacou o presidente do CNJ, ressaltando a “importancia do envolvimento efetivo dos tribunais
que jd aderiram ao novo sistema e também daqueles que futuramente estarao integrados a essa
nova realidade”.

Além dos presidentes do CNJ, do CSJT e dos tribunais de vdrios estados, participaram
da assinatura do acordo o entdo Presidente do STJ, Ministro Cesar Rocha, e o entao Corregedor
Nacional de Justica, Ministro Gilson Dipp, que também ¢é coordenador da Comissao de
Informatizacio, Modernizagao e Projetos Especiais do CNJ.

No tocante a Justica do Trabalho, o convénio foi assinado pelo presidente do TST e do

CSJT, Ministro Milton de Moura Franga, e pelos presidentes dos TRTs das 24 regides.

“Especialmente para os integrantes da magistratura trabalhista posso afirmar que, ao celebrarmos este acordo,
temos a confirmacdo de que estamos nos aparelhando para continuar enfrentando, com sucesso, os desafios de uma
Justica mais célere e eficaz, com ferramentas modernas e adequadas”, afirmou o ministro Moura Franca.
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Posse do Conselheiro
Renato de Lacerda Paiva

Conselheiro Renato de Lacerda Paiva.

Relatério de Atividades 2010

O Ministro Renato de Lacerda Paiva tomou posse no CSJT em
solenidade realizada durante a 32 Sessio Ordindria, ocorrida no dia 30 de
abril, ocasiao em que o Vice-Presidente do 6rgao, Ministro Joao Oreste
Dalazen deu as boas vindas ao novo Conselheiro.

Ressaltou, ainda, o equilibrio e a prudéncia como marcas
caracteristicas da personalidade do Conselheiro Renato de Lacerda Paiva,
que, por sua vez, registrou seu empenho em fazer o possivel para adaptar-se
ao desafio de participar dessa nova realidade, de forma que seu trabalho seja

uma contribui¢do para a Justica do Trabalho.



Posse da Conselheira
Marcia Andrea Farias da Silva

O CSJT empossou no dia 27 de agosto a juiza Mdrcia Andrea
Farias da Silva, Presidente do TRT da 16.2 Regiao, como membro titular
representando a Regiio Nordeste.

A presidente foi saudada pelos demais membros que lembraram a

sua vitoriosa carreira e sua origem no Ministério Pablico do Trabalho.

Conselheira Marcia Andrea Farias da Silva.
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Novo Regimento do Conselho
Superior da Justica do Trabalho

Decorridos cinco anos da instituicao do CSJT, constatou-se que, para adequar
as normas regimentais, até entao em vigor, as necessidades decorrentes das alteracoes
faticas ocorridas desde a sua edicio, seriam necessdrias profundas modificagdes no texto
existente, fato que levou a se concluir pela conveniéncia de elaboragio de proposta de
novo Regimento Interno.

Fruto de um intenso debate e da consolidag¢do das sugestdes propostas em
decorréncia de uma andlise minuciosa de cada Conselheiro, a minuta foi incluida na pauta
da 32 Sessao Ordindria do dia 30 de abril de 2010 e aprovada na forma da Resolugao n.°
62, para o encaminhamento ao ()rgéo Especial do TST, conforme preceitua o art. 69,
inciso I, alinea ¢, do Regimento Interno daquela Corte.

Com sua aprovacio pelo Orgio Especial do Tribunal Superior do Trabalho, nos
termos da Resolugao Administrativa n.° 1.407, de 7 de junho de 2010, a norma regimental
do CJST passa a vigorar com novo texto.

Dentre as principais novidades introduzidas pelo novo Regimento, foram
redefinidas as competéncias dos 6rgaos do Conselho — Presidéncia (arts. 9° e 10), Vice-
Presidéncia (art. 11) e Plendrio (art. 12).

Previu-se a possibilidade de o Conselho, antes do julgamento do mérito,
determinar medidas provisorias, quando houver fundado receio de dano irrepardvel ou
de dificil reparacio (arts. 13 e 67, II). A possibilidade de concessao de medidas de urgéncia
aptas a assegurar o resultado util do processo — nas quais se inclui o provimento cautelar
— decorre do principio constitucional da efetividade do processo, do qual se extrai o poder
geral de cautela do julgador, institutos incidentes também no 4mbito administrativo.

Foram acrescentadas disposicoes referentes aos processos em espécie, com a
definigao das classes processuais — procedimento de controle administrativo, pedido de
providéncias, propostas de anteprojeto de lei, consulta e auditoria - e seus respectivos ritos
procedimentais (arts. 61 a 75), além dos recursos (arts. 76 e 77) e da inclusao de normas

expressas relativamente a efetivacio das decisées do Conselho (arts. 78 e 79).
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Especificamente quanto ao procedimento de controle administrativo, o Conselho, de
oficio ou mediante provocag¢io, poderd exercer formalmente o controle dos atos administrativos
praticados por Orgios da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, cujos efeitos
extrapolem o interesse meramente individual de magistrados e servidores (art. 61, caput). Essa
competéncia extrai-se do disposto no art. 111-A, § 2°, inciso II, da Constitui¢io Federal, o
qual estabelece incumbir ao Conselho “exercer, na forma da lei, a supervisao administrativa,
or¢amentdria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
como 6rgao central do sistema, cujas decisoes terdo efeito vinculante”.

O pardgrafo Gnico do art. 61, por sua vez, incluiu no texto do Regimento Interno o
limite temporal de cinco anos, contados da efetiva prdtica do ato administrativo, para a admissao
do procedimento de controle administrativo pelo Conselho, salvo quando houver afronta direta
a Constitui¢ao Federal. A regra em questao decorre do disposto no art. 54 da Lei n.° 9.784,
de 29 de janeiro de 1999, o qual estabelece que “o direito da Administra¢ao de anular os atos
administrativos de que decorram efeitos favordveis para os destinatdrios decai em cinco anos,
contados da data em que foram praticados, salvo comprovada m4-fé”.

Assim, o exame da conformidade dos atos administrativos praticados pelos TRTs as
normas legais e constitucionais serd feito mediante a instauragio de procedimento origindrio
do Conselho — Procedimento de Controle Administrativo, observado o pressuposto temporal
previsto no pardgrafo tnico do art. 61 (cinco anos contados da pritica do ato administrativo).
Isso porque, a teor do art. 111-A, § 2°, inciso II, da Constitui¢ao da Republica, o CSJT nio
se constitui em mera instincia recursal, mas em 6rgao destinado a proceder ao controle dos
atos administrativos praticados pelos TRTs, atribui¢io que pode ser exercida dentro do prazo
decadencial previsto no art. 54 da Lei n.* 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Como decorréncia légica desse entendimento, o novo Regimento Interno nio contempla
a possibilidade de interposigao de recurso para o Conselho em face das decisées administrativas
proferidas pelas Cortes Regionais.

Além disso, foi incluido o pedido de esclarecimento. Anteriormente, discutia-se se eram
cabiveis ou nao embargos de declaracdo, oriundo do Cédigo de Processo Civil. Houve uma
ampla discussdo e optou-se por trazer um instituto com a mesma finalidade, contudo, mais

adequado a via administrativa.
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Outro item a ser ressaltado refere-se a proposta de institui¢do de quérum qualificado
— maioria absoluta dos membros do Conselho — para a edigao de Resolugao (arts. 37 e 86). O
cardter vinculante das normas constantes do referido ato justifica a institui¢io de requisitos
formais mais rigorosos para a sua aprovagao.

Foram incluidos os institutos de suspei¢do e impedimento dos Conselheiros, os procedimentos
para argui-los, bem como a intimagio, por notificagio e edital.

Foram disciplinados, de forma mais minudente, por meio de titulo especifico, os atos
normativos do Conselho, detalhando quais os procedimentos e requisitos para a edicio de
resolugoes e enunciados administrativos.

Por fim, importante registrar a inclusdo de dispositivo que autoriza a participagao do
Ministério Pablico do Trabalho nas sessées do Conselho (art. 33), conforme deliberado na
sessdo ordindria realizada em 24 de abril de 2009.

A edi¢do do novo Regimento teve como objetivo modernizar o texto anterior,
incorporando as experiéncias adquiridas nos anos de funcionamento do CSJT e buscando

imprimir maior funcionalidade e objetividade aos trabalhos.
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RESOLUCAO N.° 62/2010

Aprova a proposta de Regimento Interno do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho e

determina o seu encaminhamento ao egrégio Orgao Especial do Tribunal Superior do Trabalho.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessio ordindria hoje
realizada, sob a Presidéncia do Ex.mo Conselheiro Milton de Moura Franga, presentes os Ex.mos
Conselheiros Joao Oreste Dalazen, Carlos Alberto Reis de Paula, Joao Batista Brito Pereira, Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, Renato de Lacerda Paiva, José Antonio Parente da Silva, Maria Cesarineide de Souza

Lima, Luis Carlos Cindido Martins Sotero da Silva, Gilmar Cavalieri e Gentil Pio de Oliveira e o Ex.mo

Juiz Luciano Athayde Chaves, Presidente da ANAMATRA, conforme disposto na Resolugio 001/2005,
RES OLVE, iunanimidade,

Aprovar a proposta de Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho e
determinar o seu encaminhamento a consideragao do egrégio Orgao Especial do Tribunal Superior do
Trabalho, nos termos do art. 69, inciso I, alinea “c”, do Regimento Interno daquela Corte.

Brasilia, 30 de abril de 2010.

Ministro MILTON DE MOURA FRANCA
Presidente do Conselho Superior da Justiga do Trabalho
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 1407/2010

Aprova o Regimento Interno do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.

O EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, em
sessdo ordindria hoje realizada, sob a Presidéncia do Ex.mo Sr. Ministro Milton de Moura Franga,
Presidente do Tribunal, presentes os Ex.mos Srs. Ministros Carlos Alberto Reis de Paula, Corregedor-
Geral da Justica do Trabalho, Antonio José de Barros Levenhagen, Ives Gandra Martins Filho, Brito
Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Emmanoel Pereira, Lelio Bentes Corréa, Hordcio Raymundo
de Senna Pires, Rosa Maria Weber Candiota da Rosa e Luiz Philippe Vieira de Mello Filho e a Ex.ma
Sra Subprocuradora-Geral do Trabalho, Dr.2 Maria Guiomar Sanches de Mendonga,

Considerando o disposto no art. 69, inciso II, alinea “c”, do Regimento Interno do Tribunal
Superior do Trabalho,
Considerando a Resolu¢io n.° 62 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, de 30 de abril de
2010,

RESOLVEU
Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, nos termos
do Anexo.
Art. 2° Revogam-se as Resolu¢oes Administrativas n.os 1064, 1254, 1278 e 1334 ¢ demais disposi¢oes
em contrario.

Art. 3° Esta Resolugao Administrativa entra em vigor na data de sua publicacio.

Brasilia, 7 de junho de 2010.

Ministro MILTON DE MOURA FRANCA
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
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TITULO I
DA FINALIDADE, COMPOSICAO, CONSELHEIROS, ORGANIZACAO E COMPETENCIA

CAPITULO 1
DA FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Superior da Justica do Trabalho funciona junto ao Tribunal Superior do Trabalho,
com atuagdo em todo o territério nacional, cabendo-lhe a supervisio administrativa, orcamentdria,
financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6érgio central do
sistema, cujas decisoes tém efeito vinculante.

§ 1° As atividades desenvolvidas nas dreas de tecnologia da informagao, gestao de pessoas, planejamento
e orgamento, administragdo financeira, material e patriménio, controle interno, como também as
relativas as atividades auxiliares comuns que necessitem de coordenagao central na Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus, serdo organizadas sob a forma de sistemas, cujo 6rgao central é o Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

§ 2° Os servigos responsdveis pelas atividades de que trata o § 1° consideram-se integrados ao sistema
respectivo, sujeitando-se 4 orientagdo normativa, a supervisio técnica e a fiscalizagao especifica do 6rgao
central do sistema, sem prejuizo da subordinagao hierdrquica aos dirigentes dos 6rgaos em cuja estrutura

administrativa estiverem integrados.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 2° Compoem o Conselho Superior da Justiga do Trabalho:

I — o Presidente e o Vice-Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e o Corregedor-Geral da Justica
do Trabalho, como membros natos;

IT - trés Ministros do Tribunal Superior do Trabalho, eleitos pelo Tribunal Pleno;

III — cinco Presidentes de Tribunais Regionais do Trabalho, eleito cada um deles por regido geogréfica
do Pais.

§ 1° O Tribunal Superior do Trabalho, ao escolher os trés Ministros integrantes do Conselho, indicard
os respectivos suplentes.

§ 2° O suplente serd convocado nos casos de vaga, de investidura nas fungoes previstas neste artigo ou
de licenca superior a sessenta dias.

§ 3° Ocorrendo vaga e nao havendo suplente, far-se-4 elei¢do para preenché-la se faltarem mais de seis

meses para o término do mandato.
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§ 4° Os mandatos dos membros natos do Conselho coincidirdo com os mandatos dos cargos de dire¢ao
do Tribunal Superior do Trabalho.

§ 5° Os Ministros eleitos para compor o Conselho cumprirao mandato de dois anos, vedada a recondu¢io.
§ 6° Os membros oriundos dos Tribunais Regionais do Trabalho serio escolhidos pelo Colégio de
Presidentes e Corregedores de Tribunais Regionais do Trabalho, preferencialmente, entre os que, na data
da elei¢ao, tenham cumprido menos de um ano de mandato no cargo de Presidente, observado o rodizio
entre os Tribunais.

§ 7° A supléncia dos membros Presidentes de Tribunais Regionais do Trabalho serd exercida por seus
respectivos Vice-Presidentes.

§ 8° Os mandatos dos membros Presidentes de Tribunais Regionais do Trabalho encerrar-se-a0 ao término
de seus mandatos nos respectivos Tribunais.

Art. 3° A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do Conselho Superior da Justiga do Trabalho serao exercidas,
respectivamente, pelo Presidente e pelo Vice-Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, com direito a
voto em todas as matérias submetidas a apreciacao do Plendrio.

Art. 4° O membro nato que vier a compor o Conselho Nacional de Justi¢a serd substituido pelo Ministro
mais antigo do Tribunal Superior do Trabalho, que ndo seja membro efetivo do Conselho Superior da

Justiga do Trabalho, tampouco tenha exercido cargo na diregao do Tribunal.

CAPITULO III
DOS CONSELHEIROS

Secao |
Da Posse

Art. 5° Os Conselheiros tomario posse na primeira sessao que suceder as respectivas eleicoes, podendo ser
prorrogada para a sessao subsequente.

Pardgrafo tnico. No periodo correspondente as férias coletivas dos Ministros do Tribunal Superior do
Trabalho ou ao recesso judicidrio, o Presidente do Conselho poderd dar posse ao Conselheiro eleito,
devendo o ato ser submetido a referendo pelo Plendrio na primeira sessio que se seguir.

Art. 6° No ato da posse, o Conselheiro obrigar-se-4, por compromisso formal e perante o Presidente do
Conselho, a cumprir os deveres do cargo, de conformidade com a Constituigdo e as Leis da Republica,

sendo lavrado termo respectivo, assinado pelo Conselheiro Presidente, pelo empossado e pelo Secretdrio.
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Secao 11

Das Substituicoes

Art. 7° Nas auséncias ou impedimentos eventuais ou tempordrios, a substituicao no Conselho dar-se-d da
seguinte forma:

I — o Presidente, pelo Vice-Presidente, seguindo-se, na auséncia de ambos, o Corregedor-Geral da Justiga do
Trabalho e os demais Ministros integrantes do Conselho, em ordem decrescente de antiguidade;

IT — os demais membros oriundos do Tribunal Superior do Trabalho, pelos suplentes, mediante convocagao
do Presidente;

III — os membros Presidentes de Tribunal Regional do Trabalho, pelos respectivos Vice-Presidentes.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO

Art. 8° Sao Orgaos do Conselho Superior da Justiga do Trabalho:
I — a Presidéncia;
II — a Vice-Presidéncia;
IIT — o Plendrio.
CAPITULOV
DA COMPETENCIA

Sec¢ao |

Do Presidente

Art. 9° O Presidente do Conselho exercerd o cargo com a colabora¢io do Vice-Presidente, que desempenhard
as atribuicoes a ele delegadas e aquelas previstas nos casos de substituicao em razdo de férias, auséncias e
impedimentos eventuais.

Art. 10. Compete ao Presidente:

I — representar o Conselho perante os Poderes Publicos e demais autoridades;

IT — zelar pelas prerrogativas, pela imagem publica e pelo bom funcionamento do Conselho, expedindo atos,
portarias, ordens e instrucoes ¢ adotando as providéncias necessdrias ao seu cumprimento;

III — designar as sessdes ordindrias e extraordindrias do Conselho, podendo convocar, durante as férias
coletivas dos Ministros do Tribunal Superior do Trabalho, com antecedéncia minima de quarenta e oito
horas, sessoes extraordindrias para apreciagio de matéria de relevante interesse publico que requeiram

apreciagdo urgente;
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IV — dirigir os trabalhos e presidir as sessées do Conselho;

V — determinar a distribui¢do dos procedimentos aos Conselheiros, segundo as regras regimentais, e
dirimir as dtvidas referentes a distribuicio;

VI — participar da votagdo das matérias submetidas a deliberagiao do Conselho;

VII — assinar as atas das sessoes do Conselho;

VIII - expedir ato de composicio do Conselho no inicio das atividades de cada ano ou sempre que houver
alteracio;

IX — despachar o expediente da Secretaria;

X — expedir recomendagdes, visando & melhoria dos sistemas de gestio de pessoas, tecnologia da
informacio, planejamento e or¢amento, administra¢io financeira, material e patrimoénio, e de controle
interno dos Orgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

XI - indeferir liminarmente, antes da distribui¢ao, os pedidos e requerimentos manifestamente estranhos
a competéncia do Conselho;

XII — aprovar a programacio e a liberagdo dos recursos financeiros correspondentes as dotagoes
orgamentdrias, junto ao Tesouro Nacional;

XIII — autorizar a movimentagio dos recursos or¢amentdrios e financeiros a disposicao do Conselho,
observadas as normas legais especificas;

XIV — determinar a realizagdo de auditorias nos sistemas contdbil, financeiro, patrimonial, de execu¢io
orcamentéria, de pessoal e demais sistemas administrativos dos Orgaos da Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus;

XV — conceder didrias e ajuda de custo, na forma da lei, e autorizar a emissio de bilhetes de passagens
aéreas;

XVI — praticar, em caso de urgéncia, ato de competéncia do Plendrio, devendo submeté-lo a referendo na
primeira sessao ordindria que se seguir;

XVII - decidir, durante as férias e feriados, os pedidos que reclamem urgéncia;

XVIII — apresentar ao Conselho, no primeiro trimestre, relatério circunstanciado das atividades do ano
decorrido;

XIX — delegar aos demais membros do Conselho a pritica de atos de sua competéncia, quando a
conveniéncia administrativa recomendar;

XX — instituir, com a aquiescéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho quanto aos seus representantes,
grupos de trabalho, comités e comissoes permanentes para o desenvolvimento de estudos, diagnésticos e
execugdo de projetos de interesse especifico do Conselho e da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus;

XXI — definir a estrutura organizacional da Secretaria do Conselho;

XXII — nomear e dar posse ao Secretdrio-Geral e designar seu substituto;
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XXIII — delegar ao Secretdrio-Geral atribui¢oes para a prdtica de atos administrativos, quando a
conveniéncia administrativa recomendar;

XXIV — conceder licenca e férias ao Secretdrio-Geral;

XXV — nomear os servidores para os cargos em comissio e designar os servidores para o exercicio de
funcées comissionadas na Secretaria do Conselho;

XXVI — impor penas disciplinares aos servidores do Conselho, quando essas excederem a al¢ada do
Secretirio-Geral;

XXVII — praticar os demais atos de gestao necessdrios a0 bom funcionamento dos servicos.

Secido 11

Do Vice-Presidente

Art. 11. Compete ao Vice-Presidente:
I — substituir o Presidente nos casos de férias, licengas, impedimentos ou auséncias ocasionais;

IT — exercer as atribuigoes que lhe forem delegadas pelo Presidente.

Secao 111

Do Plenirio

Art. 12. Ao Plendrio, que ¢ integrado por todos os Conselheiros, compete:

I — dar posse aos membros do Conselho;

IT — expedir normas gerais de procedimento relacionadas aos sistemas de tecnologia da informagao,
gestdo de pessoas, planejamento e orcamento, administragao financeira, material e patriménio, controle
interno e preservagio da memoria da Justiga do Trabalho de primeiro e segundo graus, ou normas que se
refiram a sistemas relativos a outras atividades auxiliares comuns que necessitem de coordenagao central;
III — supervisionar e fiscalizar os servicos responsdveis pelas atividades de tecnologia da informagio,
gestdo de pessoas, planejamento e orcamento, administragao financeira, material e patriménio, controle
interno, planejamento estratégico e preservagao da memoria da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, além de outros servicos encarregados de atividades comuns sob coordenagio do 6rgao central;
IV — exercer, de oficio ou a requerimento de qualquer interessado, o controle de legalidade de ato
administrativo praticado por Tribunal Regional do Trabalho, cujos efeitos extrapolem interesses
meramente individuais, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decisdes de cardter
normativo do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica;

V — decidir sobre consulta, em tese, formulada a respeito de ddvida suscitada na aplicagao de dispositivos
legais e regulamentares concernentes 4 matéria de sua competéncia, na forma estabelecida neste

Regimento;
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VI — examinar, de oficio ou a requerimento de qualquer interessado, a legalidade das nomeagoes para
os cargos efetivos e em comissio e para as fungoes comissionadas dos Orgaos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus;

VII — editar ato normativo, com eficicia vinculante para os Orgios da Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus, quando a matéria, em razio de sua relevincia e alcance, exigir tratamento uniforme;
VIII — aprovar o plano plurianual, as propostas or¢amentdrias e os pedidos de créditos adicionais dos
Tribunais Regionais do Trabalho;

IX — apreciar os relatérios de auditoria nos sistemas contdbil, financeiro, patrimonial, de execu¢io
orcamentiria, de pessoal e demais sistemas administrativos dos Orgaos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, determinando o cumprimento das medidas necessdrias para a regularizacio
de eventuais irregularidades;

X — encaminhar ao Tribunal Superior do Trabalho, apds exame e aprovagio:

a) propostas de cria¢do ou extingdo de Tribunais Regionais do Trabalho e de alteragao do niimero de
seus membros;

b) propostas de criagao ou extingdo de Varas do Trabalho;

¢) propostas de criacdo ou extingio de cargos efetivos e em comissio e de fungdes comissionadas das
Secretarias dos Tribunais Regionais do Trabalho;

d) propostas de altera¢io da legislacdo relativa as matérias de competéncia da Justica do Trabalho;

e) propostas de alteragdo do Regimento Interno do Conselho;

f) o plano plurianual, as propostas or¢amentdrias e os pedidos de créditos adicionais dos Tribunais
Regionais do Trabalho;

XI—definir e fixar o planejamento estratégico, os planos de metas e os programas de avaliacio institucional
do Conselho e da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, visando ao aumento da eficiéncia,
da racionalizagdo e da produtividade do sistema, bem como maior acesso a Justica, facultada a prévia
manifestagio dos Orgaos que integram a Justica do Trabalho;

XII — fixar prazos para que se adotem as providéncias necessdrias ao exato cumprimento da lei ou dos
atos do Conselho;

XIII — deliberar, na condi¢do de instincia revisora, sobre o recurso administrativo previsto neste
Regimento;

XIV — julgar as exce¢oes de impedimento e de suspeigao;

XV — deliberar sobre as demais matérias administrativas apresentadas pelo Presidente.

Art. 13. O Plendrio poderd, de oficio ou mediante requerimento de qualquer interessado, antes do
julgamento do mérito, determinar as medidas de urgéncia que julgar adequadas, quando houver fundado

receio de dano irrepardvel ou de dificil reparacio.
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TITULO II
DOS PROCEDIMENTOS

CAPITULO1I
DO REGISTRO E DA CLASSIFICACAO

Art. 14. As petigdes e os procedimentos recebidos serdo registrados no dia de seu ingresso no Conselho.
Apbs a conferéncia das folhas, os expedientes serdo classificados e autuados, observadas as seguintes classes:
I — Procedimento de Controle Administrativo;

1T — Pedido de Providéncias;

IIT — Proposta de Anteprojeto de Lei;

IV — Ato Normativo;

V — Consulta;

VI - Auditoria;

VII — Excegao de Impedimento;

VIII — Excegao de Suspeicao.

CAPITULO II
DA DISTRIBUICAO

Art. 15. Os procedimentos de competéncia do Conselho serdo distribuidos por classe, observada a ordem
cronolégica do seu ingresso, concorrendo ao sorteio todos os Conselheiros, 4 exce¢ao do Presidente.
Pardgrafo tnico. O Conselheiro representante do Tribunal Regional do Trabalho estd impedido de relatar
procedimento proveniente da Corte que integra.

Art. 16. Todos os procedimentos recebidos no Conselho, independentemente da classe a que pertencerem,
serdo distribuidos logo apés os registros e as formalidades necessdrias a sua identificacio.

Pardgrafo tnico. Serd fornecido a cada Conselheiro relatério referente aos dados da distribuicao que lhe
couber.

Art. 17. Os procedimentos distribuidos aos Conselheiros permanecerdo a eles vinculados, ainda que
ocorram afastamentos tempordrios, ressalvada a hip6tese de matérias que, a juizo da Presidéncia, reclamem
solu¢io inadidvel. Nesse caso, ausente o Relator, poderd ocorrer a redistribui¢do, observada a posterior
compensagao.

Art. 18. O procedimento j4 apreciado pelo Conselho, retornando a novo exame, serd atribuido ao mesmo

Relator ou Redator do acérdio, ou a quem o tenha sucedido na cadeira.
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Art. 19. Os procedimentos em tramitagao no Conselho que tratem de matérias conexas, ou aqueles
em que, a critério da Presidéncia, seja conveniente a aprecia¢io conjunta, serdo distribuidos a0 mesmo
Relator, observada a compensagao.

Art. 20. Os pedidos que reclamem solu¢ao urgente serao distribuidos extraordinariamente e encaminhados,
de forma imediata, aos respectivos Relatores.

Art. 21. Na ocorréncia de afastamento do Relator, por haver assumido o cargo de Presidente do Conselho,
os procedimentos sob sua responsabilidade serao redistribuidos entre os demais membros do Conselho.
Art. 22. No caso de afastamento definitivo do Relator, em razio do término do respectivo mandato, ou
por outro motivo de vacincia, nio haverd redistribuicio, atribuindo-se os procedimentos a0 Conselheiro
que vier a ocupar a cadeira vaga.

Art. 23. O Conselheiro nio concorrerd a distribui¢io nos trinta dias que antecederem o término do

respectivo mandato.

CAPITULO III
DO RELATOR

Art. 24. Compete ao Relator:

I — decidir os pedidos urgentes, submetendo-os ao referendo do Plendrio na primeira sessdo que se seguir;
IT — ordenar e dirigir os procedimentos que lhe forem distribuidos;

III — decidir os pedidos constantes dos procedimentos que lhe tenham sido distribuidos, quando a
matéria houver sido objeto de ato de cardter normativo e/ou vinculante do Conselho Superior da Justica
do Trabalho ou do Conselho Nacional de Justica;

IV — nao conhecer liminarmente dos pedidos e requerimentos manifestamente estranhos 2 competéncia
do Conselho;

V —nio conhecer de pedido manifestamente inadmissivel ou prejudicado e julgar pedido flagrantemente
improcedente;

VI — determinar a realizacio das diligéncias necessdrias a perfeita instrugao dos procedimentos, fixando
prazo para o seu cumprimento;

VII — processar os incidentes de falsidade, de suspei¢ao e de impedimento, arguidos pelos interessados;
VIII - despachar as desisténcias manifestadas em procedimentos que lhe tenham sido distribuidos, salvo
quando suscitadas apds o julgamento;

IX — determinar as medidas de urgéncia que julgar adequadas, quando houver fundado receio de dano
irrepardvel ou de dificil reparagao, devendo a decisao ser submetida a referendo do Plendrio na primeira
sessdo ordindria seguinte;

X — lavrar os acdérdaos referentes as decisoes proferidas nos procedimentos que lhe tenham sido

distribuidos, ou naqueles em que tenha sido designado Redator;
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XTI — decidir sobre os pedidos constantes das peti¢cdes vinculadas a procedimentos que lhe foram distribuidos;

XII — submeter ao Plendrio questdo de ordem para o bom andamento dos procedimentos.

CAPITULO IV
DA PAUTA

Art. 25. As pautas de julgamento serdo organizadas pelo Secretdrio-Geral, com aprovagao prévia do Presidente,
e publicadas no érgao oficial de divulgacio até a antevéspera da realizacio da sessao.

Pardgrafo Gnico. Nao poderd haver inclusdo de procedimento em pauta sem que dele conste o visto do Relator.
Art. 26. Para elaboragao da pauta, observar-se-4 a ordem de entrada dos procedimentos na Secretaria.

Art. 27. Os procedimentos que nio tiverem sido julgados na sessdo permanecerao em pauta, independentemente
de nova publicacio.

Art. 28. E vedada a deliberacio sobre matéria nio integrante da pauta de julgamento, exceto aquelas reputadas
urgentes ou quando houver expressa concordincia dos interessados.

Art. 29. A Secretaria providenciard o encaminhamento da pauta aos Conselheiros com antecedéncia minima
de cinco dias da realizacio da sessdo.

Art. 30. Os procedimentos que nio tiverem sido julgados até a tltima sessio de cada semestre serdo retirados

de pauta.

CAPITULOV
DAS SESSOES

Secao |

Das Disposi¢oes Gerais

Art. 31. O Plendrio retine-se:

I — ordinariamente, uma vez por més, durante o ano judicidrio, em dia e hora designados pelo Presidente,
devendo a Secretaria comunicar a data aos membros do Conselho com antecedéncia minima de dez dias;

IT — extraordinariamente, por convocagao do Presidente.

§ 10 O Plendrio retine-se com o quérum de sete de seus integrantes.

§ 20 Os Conselheiros comparecerio a hora designada para o inicio da sessdo e somente poderio ausentar-se
antes do seu término quando autorizados pelo Presidente.

§ 3° Na hipétese de nao haver quérum, aguardar-se-d por trinta minutos. Decorrido o prazo e persistindo as
auséncias, serd encerrada a sessdo, com registro em ata.

Art. 32. As sessoes do Conselho serdo publicas, ressalvadas as hipdteses de procedimentos que tramitem em

segredo de justica, ocasido em que permanecerao apenas os interessados e seus representantes.
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Art. 33. O Ministério Publico do Trabalho poderd atuar nas sessdes do Conselho, representado pelo
Procurador-Geral do Trabalho ou, mediante delegacio, por Subprocurador-Geral do Trabalho.

Art. 34. E facultada a participagdo, nas sessoes ordindrias e extraordindrias do Conselho, do Presidente da
Associag¢iao Nacional dos Magistrados da Justi¢a do Trabalho ou do Vice-Presidente da entidade, quando por
ele designado, que terd direito exclusivamente a voz se nio for parte no procedimento.

Art. 35. Nas sessoes do Conselho, o Presidente terd assento ao centro da Mesa, o Vice-Presidente ocupard
a primeira cadeira do Plendrio a direita do Presidente, e o outro membro nato, a da esquerda, seguindo-se,
assim, os demais Ministros, observada a ordem de antiguidade no Tribunal Superior do Trabalho. Em
seguida, terdo assento os Conselheiros oriundos dos Tribunais Regionais do Trabalho, observada a ordem
de antiguidade no Conselho.

§ 1° Na aferi¢io da antiguidade dos Conselheiros oriundos dos Tribunais Regionais do Trabalho, serd
considerada a data da posse no Conselho. Em caso de igualdade, serd reputado mais antigo o Conselheiro
com maior tempo de investidura na Magistratura do Trabalho.

§ 20 O Conselheiro suplente que participar da sessio ocupard a cadeira reservada aquele que substituir.

§ 3° O membro do Ministério Publico do Trabalho terd assento 2 Mesa ao lado direito do Presidente.

§ 4° O representante da Associagio Nacional dos Magistrados da Justi¢a do Trabalho terd assento na tltima
cadeira da bancada ao lado direito do Presidente.

Art. 36. Nas sessoes serd observada a seguinte ordem:

I — verificacio do quérum;

IT — deliberagao a respeito das matérias que, a critério do Presidente, reclamem solugao urgente e inadidvel;

III — aprovagio da ata da sessdo anterior;

IV — apresentagio, pelo Presidente, de assuntos de interesse do Conselho;

V — leitura e deliberagdo sobre as matérias convertidas em Resolucio, a serem apresentadas pelo Presidente;
VI — apreciacio dos procedimentos com pedido de sustentagdo oral;

VII — apreciacio dos procedimentos com pedidos de preferéncia formulados pelos interessados ou pelos
advogados;

VIII — apreciagao dos procedimentos objeto de vista regimental;

IX — discussdo e deliberagao sobre os demais procedimentos em pauta.

Art. 37. As deliberagoes do Plendrio serdo tomadas pelo voto da maioria dos presentes a sessdo, sendo
necessdrio maioria absoluta quando a deliberagao tratar de edigao de Resolugao ou de proposta de alteragao
do Regimento Interno do Conselho.

Pardgrafo tnico. Em caso de empate, prevalecerd o voto do Presidente.

Art. 38. A votagao serd iniciada com o voto do Relator. Nao havendo divergéncia, o Presidente proclamard o
resultado. Se houver divergéncia, os votos serdo colhidos, a partir do voto do Relator, de acordo com a ordem

de assento a mesa. Esgotada essa ordem, prosseguird a tomada de votos, a partir do mais antigo.
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§ 10 O Presidente votard por tltimo, salvo se for o Relator do procedimento.

§ 2° Nenhum Conselheiro poderd se eximir de votar, salvo nas hipdteses de impedimento e de suspeigao ou
quando ndo tiver assistido ao relatério ou participado dos debates. Nesses casos, serd facultado ao Conselheiro
votar, caso se dé por esclarecido.

Art. 39. Ao Relator poderao ser solicitados esclarecimentos, sendo facultado aos advogados, mediante
autorizagio, apresentar questao de fato relativa a matéria.

Art. 40. O Conselheiro usard o tempo que se fizer necessério para proferir seu voto, podendo retomar a palavra
para retificd-lo antes da proclamagio do resultado, para prestar esclarecimentos ou se for nominalmente
referido, sendo vedadas as interrupgoes e os pronunciamentos sem prévia autorizagio do Presidente.

Art. 41. O julgamento, uma vez iniciado, serd ultimado na mesma sessao, salvo se houver pedido de vista
regimental, motivo relevante ou conversio do julgamento em diligéncia.

§ 1° Na hipétese de conversao do julgamento em diligéncia, o procedimento serd retirado da pauta, devendo,
ap6s ultimada, ser reincluido, com preferéncia.

§ 2° Nenhum procedimento podera ficar suspenso por tempo indeterminado.

Art. 42. O representante da Associagao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho poderd usar da
palavra, desde que autorizado pelo Presidente.

Art. 43. Na oportunidade em que lhe caiba votar, o Conselheiro poderd pedir vista regimental dos autos
ou vista em mesa. Sendo em mesa, o julgamento dar-se-4 na mesma sessao, tdo logo o Conselheiro que a
requereu se declare habilitado a votar; tratando-se de vista regimental, o julgamento serd adiado para a sessao
subsequente, podendo os demais Conselheiros adiantar seus votos.

§ 1° O adiamento do julgamento em razio de vista regimental e os votos proferidos serdo registrados em
certidao.

§ 2° Na hipétese de mais de um pedido de vista, todos os Conselheiros vistores deverao apresentar os votos
na sessdo imediatamente posterior, salvo motivo justificado.

§ 3° Nos procedimentos com vista regimental, o julgamento prosseguird com o voto do Conselheiro que
primeiro a requereu.

§ 4° Os pedidos de vista regimental formulados por Conselheiros que se afastaram definitivamente serao
desconsiderados e o julgamento prosseguird com a repeticio do voto do Relator, se necessdrio, ou com o voto
do préximo Conselheiro, de acordo com a ordem de assento a mesa.

§ 5° O julgamento dos procedimentos com vista regimental poderd prosseguir sem vinculagao a Presidéncia
e na auséncia do Relator, se este j4 houver votado sobre toda a matéria.

§ 6° Na hipétese de afastamento definitivo do Relator do procedimento suspenso, apés haver proferido voto
integral sobre a matéria, o Conselheiro que o substituir na cadeira estard impedido de votar, e a redagao do

acérdio caberd aquele que primeiro proferiu o voto nos termos da tese vencedora.

|_
P
(V0]
(&
o
e
o
L
-
(D)
-+
(-
[ —
o
-+
Ll
(B}
£
(@)}
(¢P)
(0
o
=
o
=

Relatério de Atividades 2010

o¢]




159

§ 7° Nao participarao do julgamento j4 iniciado ou em prosseguimento os Conselheiros que nio tenham
ouvido o relatério ou assistido aos debates, salvo quando, nao tendo havido sustentagdo oral, se derem por
esclarecidos.

§ 8° Se, para efeito de recomposigao do quérum ou desempate na votagao, for necessério o voto de Conselheiro
nas condigoes do pardgrafo anterior, serdo renovados o relatério e a sustentagao oral, computando-se os votos
anteriormente proferidos.

Art. 44. Para apuragdo da votagdo, havendo virias conclusées parcialmente divergentes, os votos deverio
ser somados no que coincidirem. Permanecendo a divergéncia, sem possibilidade de soma, serdo as questoes
submetidas A apreciagdo, duas a duas, eliminando-se, sucessivamente, as que tiverem menor votagio e
prevalecendo a que reunir, por Gltimo, a maioria de votos.

Art. 45. Findo o julgamento, o Presidente proclamard a decisio e, se vencido o Relator, designard Redator
do acérdio o Conselheiro prolator do primeiro voto vencedor.

Art. 46. As decisdes proclamadas serdo consignadas em certiddo, que serd juntada aos autos, na qual constar:
I — a identificagdo, o nimero do procedimento e o nome das partes e dos advogados que sustentaram
oralmente;

IT — 0 nome do Conselheiro que presidiu a sessdo de julgamento;

I1I — os nomes do membro do Ministério Publico do Trabalho e do representante da Associa¢do Nacional
dos Magistrados da Justica do Trabalho presentes a sessio;

IV — 0 nome do Relator e dos Conselheiros que participaram do julgamento;

V —asuspensio do julgamento em razao de pedido de vista regimental, com registro dos votos jd proferidos,
se for o caso;

VI - a conclusio do julgamento com a indica¢do dos votos vencidos, se houver;

VII - a designagao do Redator do acérdao na hipétese de nio prevalecer o voto do Relator origindrio;

VIII — os impedimentos e suspei¢oes dos Conselheiros para o julgamento;

IX — a data da sessao.

Art. 47. Concluidos os julgamentos, o Presidente encerrard a sessao, devendo ser lavrada a respectiva ata.
Pardgrafo Gnico. Na hipétese de remanescer sem julgamento nimero significativo de procedimentos, a
critério do Plendrio, deverd o Presidente designar outro dia para o prosseguimento da sessao, considerando-
se intimados os interessados, mediante o antincio da deliberagao.

Art. 48. Na ata, serdo consignados, resumidamente, os assuntos tratados na sessao, devendo, ainda, constar:
I — data e hordrio da abertura da sessao;

IT — nome do Conselheiro que presidiu a sessio;

III — nomes dos Conselheiros presentes;

IV — nomes do membro do Ministério Piblico do Trabalho e do representante da Associa¢ao Nacional dos

Magistrados da Justi¢a do Trabalho presentes;
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V — sumdria noticia dos expedientes, das propostas e deliberagoes;

VI - identificagao dos procedimentos julgados, com o resultado da decisdo e os votos vencidos, nomes das
partes e dos advogados, se tiver havido sustentagao oral.

Art. 49. A ata serd assinada pelo Presidente e pelo Secretdrio-Geral e arquivada na Secretaria, apés a
publicagao.

Secao 11

Da Participagio dos Advogados

Art. 50. Nas sessoes de julgamento do Conselho, serd facultada sustentagdo oral aos advogados e, se for o
caso, ao Presidente do Tribunal interessado.

Art. 51. Os pedidos de preferéncia, formulados pelos advogados para os julgamentos de procedimentos,
encerrar-se-a0 trinta minutos antes do inicio da sessao e serao concedidos com observancia da ordem de
registro.

Art. 52. O requerimento de preferéncia formulado por um mesmo advogado, em relagio a mais de trés
procedimentos, poderd ser deferido de forma alternada, considerados os pedidos formulados pelos demais
advogados.

Art. 53. Os pedidos de adiamento de julgamento, se dirigidos & Presidéncia no inicio da sessao, somente
serdo admitidos se devidamente justificados, com a concordincia do Relator e da parte contréria.

Art. 54. O advogado sem mandato nos autos, ou que nio o apresentar no ato, nio poderd proferir
sustentagao oral, salvo motivo relevante que justifique o deferimento da juntada posterior.

Art. 55. A sustentagao oral serd feita de uma s6 vez, ainda que arguida matéria preliminar ou prejudicial,
e observard as seguintes disposicoes:

I — ao proferir seu voto, o Relator fard um resumo da matéria em discussdo e antecipard sua conclusao,
hipétese em que poderd ocorrer a desisténcia da sustentago, ante a antecipagao do resultado. Havendo,
porém, voto divergente daquele anunciado pelo Relator, o Presidente voltard a facultar a palavra ao
advogado desistente. Nio havendo desisténcia da sustentagio, o Presidente concederd a palavra a cada um
dos advogados representantes das partes, por dez minutos, sucessivamente;

II — o Presidente cassard a palavra do advogado que, em sustenta¢do oral, conduzir-se de maneira

desrespeitosa ou, por qualquer motivo, inadequada.

CAPITULO VI
DOS ACORDAOS E DA SUA PUBLICACAO

Art. 56. Os acérdaos serdo assinados pelo Relator, ou pelo Redator designado.
Pardgrafo tnico. Na auséncia dos julgadores mencionados no caput o Presidente assinard o acérdao.
Art. 57. Os acérdios serdo publicados, na integra, no Didrio Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Art. 58. Publicado o acérdao, a Secretaria providenciard sua juntada aos autos.
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Art. 59. O acérdao conterd:

I — a identificagio do procedimento;

IT — a ementa, que, resumidamente, consignard a tese juridica prevalecente no julgamento;

III - o relatério, contendo os nomes das partes, o resumo do pedido e da defesa e o registro das principais
ocorréncias do procedimento;

IV — os fundamentos em que se baseia a decisao;

V — o dispositivo.

Art. 60. As decisdes serdo motivadas, devendo constar dos autos sintese das razées do voto prevalecente.
Pardgrafo unico. A motivagio serd explicita, podendo consistir em declaragio de concordincia com

fundamentos de anteriores pareceres, informagées, decisdes ou propostas constantes dos autos.

CAPITULO VII
DOS PROCEDIMENTOS EM ESPECIE

Secao |

Do Procedimento de Controle Administrativo

Art. 61. O controle dos atos administrativos praticados por Orgaos da Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus, cujos efeitos extrapolem interesses meramente individuais, serd exercido, de oficio ou
mediante provocacio, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decisdes de cardter
normativo do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica.

Pardgrafo Gnico. Nao serd admitido o controle de atos administrativos praticados hd mais de cinco anos,
salvo quando houver afronta direta & Constitui¢ao Federal.

Art. 62. O requerimento inicial deverd ser formulado por escrito, com indicago clara e precisa do ato
impugnado e com a identificagao da autoridade que o praticou.

Pardgrafo unico. Verificando que o requerimento inicial nio preenche os requisitos minimos para a
compreensdo ou que apresenta defeitos e irregularidades capazes de dificultar o julgamento de mérito, o
Conselheiro determinard que o Requerente o emende, ou o complete, no prazo de dez dias. Se o Requerente
nao cumprir a diligéncia, o Conselheiro nio conhecerd do requerimento inicial.

Art. 63. O Relator determinard a notificagdo da autoridade que praticou o ato impugnado e dos eventuais
interessados em seus efeitos para que, caso queiram, manifestem-se no prazo de quinze dias.

§ 1° O Relator poderd determinar as formas e os meios de notificagao pessoal dos eventuais interessados.
§ 2° A notificagdo serd feita por edital quando dirigida a eventuais interessados nio identificados,
desconhecidos ou com domicilio nao informado nos autos.

Art. 64. Julgado procedente o pedido, o Plendrio determinari:

I — a sustagdo da execugio do ato impugnado;
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IT — a desconstitui¢ao ou a revisio do respectivo ato administrativo.

§ 1° Ao sustar a execugdo ou desconstituir o ato impugnado, tendo em vista razdes de seguranga juridica ou
de excepcional interesse publico ou social, poderd o Conselho modular os efeitos da decisdo, permitindo que
s6 tenha eficicia a partir de sua publicagao ou de outro momento que venha a ser fixado.

§ 2° O Plendrio podera fixar prazos para que se adotem as providéncias necessdrias ao exato cumprimento da
lei ou dos seus atos.

Art. 65. Em se tratando de matéria sujeita & competéncia administrativa concorrente, o Plendrio, por
conveniéncia ou oportunidade, poderd determinar que o procedimento seja iniciado ou tenha prosseguimento

perante a autoridade administrativa de menor grau hierdrquico, fixando prazo para a sua conclusao.

Secio 11
Do Pedido de Providéncias

Art. 66. Os requerimentos que nio tenham classificacio especifica nem sejam acessérios ou incidentes serao
incluidos na classe de pedido de providéncias, cabendo ao Plendrio ou ao Relator, conforme a respectiva
competéncia, o seu conhecimento e julgamento.

Art. 67. Caberd, ainda, o pedido de providéncias para:

I — preservacio da competéncia do Conselho ou garantia da autoridade das suas decisées;

IT — obten¢do de medida de natureza cautelar requerida em procedimento preparatério, quando houver
fundado receio de dano irrepardvel ou de dificil reparagio.

Art. 68. O expediente serd autuado e distribuido a um Relator, que poderd determinar a realizagio de
diligéncias, audiéncias publicas, consultas publicas e solicitar esclarecimentos indispensdveis a andlise do
requerimento.

Art. 69. Aplicam-se ao procedimento previsto nesta se¢io, no que couber, as regras do Procedimento de

Controle Administrativo previstas neste Regimento.

Secao 111
Da Proposta de Anteprojeto de Lei

Art. 70. O Plendrio deliberard pela aprovagio ou rejei¢io de proposta de Anteprojeto de Lei que vise:
I — 4 alteragdo das legislagoes trabalhista e processual;
IT — A criagio ou extingdo de Tribunais Regionais do Trabalho e 4 alteragao do nimero de seus membros;

IIT — a criagdo de Varas do Trabalho;
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IV — 4 criagdo ou extingdo de cargos efetivos ou em comissao e fungées comissionadas dos Orgaos da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus.
Pardgrafo tnico. Publicado o acérddo, o procedimento serd arquivado no caso de rejeicio da proposta; se

aprovada, serd enviado ao Orgio Especial do Tribunal Superior do Trabalho.

Se¢ao IV

Da Consulta

Art. 71. O Plendrio decidird sobre consulta, em tese, quanto a dtvida suscitada na aplica¢io de dispositivos
legais e regulamentares concernentes a matéria de sua competéncia, desde que haja relevincia e extrapole
interesses individuais.

§ 1° A consulta deve conter indica¢io precisa do seu objeto, ser formulada articuladamente e estar instruida
com a documentagio pertinente, quando for o caso.

§ 2° A resposta a consulta, quando proferida pela maioria absoluta do Plendrio, tem cardter normativo geral.
Art. 72. A consulta nao serd conhecida quando a matéria j4 estiver expressamente regulamentada em ato de

cardter normativo do Conselho Superior da Justica do Trabalho ou do Conselho Nacional de Justica.

Se¢io V
Da Auditoria

Art. 73. Auditoria ¢ o instrumento de fiscaliza¢do utilizado pelo Conselho para:

I — examinar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo dos responsdveis sujeitos a sua jurisdicio,
quanto ao aspecto contdbil, financeiro, orgamentdrio e patrimonial;

IT — avaliar o desempenho dos érgaos e entidades jurisdicionados, assim como dos sistemas, programas,
projetos e atividades governamentais, quanto aos aspectos de economicidade, eficiéncia e eficicia dos atos
praticados;

III — subsidiar a apreciagao dos atos sujeitos a registro.

Art. 74. Realizada a auditoria, o Tribunal auditado serd ouvido para apresentar informacées ou justificativas
em relagdo aos fatos apurados, no prazo de trinta dias.

Art. 75. O Relator submeterd ao Plendrio relatdrio circunstanciado e propord as medidas que entender

cabfveis.
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CAPITULO VIII
DOS RECURSOS

Secdo |

Do Recurso Administrativo

Art. 76. Das decisoes do Presidente e do Relator caberd recurso para o Plendrio, no prazo de cinco dias.

§ 1° O recurso serd apresentado, por peticio fundamentada, ao prolator da decisao atacada, que poderd
reconsiderd-la ou submeté-la a apreciagao do Plendrio.

§ 20 Relatard o recurso o prolator da decisao recorrida.

§ 3° A interposi¢do de recurso nao suspende a decisio impugnada, podendo o Relator, no entanto, dispor em

contririo em caso relevante.

Secido 11

Do Pedido de Esclarecimento

Art. 77. Das decisoes do Plendrio, e das decisoes proferidas pelo Relator na forma do art. 24, incisos 111, IV
e V, poderd ser interposto pedido de esclarecimento, no prazo de cinco dias.

Pardgrafo tnico. Em se tratando de pedido de esclarecimento interposto de decisdo monocritica, caberd ao
Relator aprecid-lo; se interposto de decisdo do Plendrio, o Relator apresentard o pedido de esclarecimento em

mesa na sessao subsequente.

CAPITULO IX
DA EFETIVACAO DAS DECISOES

Art. 78. Cabe a Secretaria-Geral, por intermédio de érgio especifico, acompanhar o fiel cumprimento dos
atos e decisoes do Conselho.

Pardgrafo tnico. A Secretaria-Geral informard ao Presidente ou ao Relator, conforme o caso, os eventos e
omissoes relacionados com as deliberacoes do Conselho.

Art. 79. Comprovada a resisténcia ao cumprimento da decisdo proferida pelo Conselho, o Plendrio ou o
Presidente, de oficio ou por reclamagio do interessado, adotard as providéncias que entender cabiveis a
sua imediata efetivacio, sem prejuizo da expedicdo de oficio a autoridade competente para instauracio de
procedimento disciplinar contra a autoridade recalcitrante, bem assim, quando for o caso, do envio de cépias

a0 Ministério Pablico para a adogdo das providéncias pertinentes.
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CAPITULO X
DOS IMPEDIMENTOS E DAS SUSPEICOES

Art. 80. Os Conselheiros declarar-se-ao impedidos ou suspeitos nos casos previstos em lei.

Art. 81. A suspei¢ao ou o impedimento do Relator serdo declarados por despacho nos autos. Se feita na sessao de
julgamento, a arguigio serd verbal, devendo constar da certidao.

Pardgrafo Gnico. Na suspeigao ou no impedimento do Relator, o procedimento serd redistribuido pelo Presidente
entre os demais Conselheiros, observada oportuna compensacio.

Art. 82. A arguicao de suspeigao deverd ser suscitada até o inicio do julgamento, em petigao assinada pela parte
ou por procurador com poderes especiais, e dirigida ao Relator do procedimento, indicando os fatos que a
motivaram e acompanhada de prova documental e rol de testemunhas, se houver.

Art. 83. O Relator, reconhecendo a suspeigao arguida, determinard a juntada da peti¢do aos autos, e, por
despacho, submeterd o procedimento a Presidéncia, para sua redistribuigio.

Pardgrafo tnico. O Conselheiro, ndo reconhecendo a suspei¢io, continuard vinculado ao procedimento, ficando
sua aprecia¢ao suspensa até a solu¢ao do incidente, que serd autuado em separado, com designacao de Relator.
Art. 84. Conclusos os autos, o Relator solicitard a manifestagao do Conselheiro recusado, no prazo de cinco dias.
Pardgrafo tinico. Vencido o prazo, com ou sem resposta, o Relator ordenard o procedimento, colhendo as provas
requeridas.

Art. 85. Reconhecida a suspeigio do Relator, declarar-se-30 nulos os atos praticados pelo Conselheiro recusado,

e o procedimento serd redistribuido.

TITULO III
DOS ATOS NORMATIVOS

CAPITULO I
DAS RESOLUCOES

Art. 86. O Plendrio poderd, mediante voto da maioria absoluta dos seus membros, editar Resolugoes.

§ 1° A edigao de Resolugio poderd ser proposta por Conselheiro ou resultar de decisdo do Plendrio quando
apreciar qualquer matéria, ainda quando o pedido seja considerado improcedente.

§ 20 Decidida pelo Plendrio a edi¢io da Resolugao, a redagio do texto respectivo poderd ser apreciada em outra

sessao plendria.
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§ 3° A edig¢io de Resolugao poderd, a critério do Plendrio ou do Relator, ser precedida de audiéncia puablica
ou consulta publica por prazo nao superior a trinta dias, observadas as seguintes regras:

I — a abertura da consulta publica serd objeto de divulgacio pelos meios oficiais e no sitio eletrénico do
Conselho, a fim de que pessoas fisicas ou juridicas possam examinar a matéria, fixando-se prazo para
oferecimento de alegacoes escritas;

II - 0 comparecimento a consulta publica nio caracteriza, por si, a condi¢do de interessado no processo, nem
confere o direito de obter resposta fundamentada.

§ 4° Os efeitos do ato serdo definidos pelo Plendrio.

§ 5° As Resolugées terdo eficicia vinculante em relagio aos Orgios da Justica do Trabalho de primeiro e

segundo graus.

CAPITULO II
DOS ENUNCIADOS ADMINISTRATIVOS

Art. 87. O Plendrio poderd editar Enunciados Administrativos, que, apds sua publicagao no Didrio Eletronico
da Justica do Trabalho, terdo eficicia vinculante em relagio aos Orgaos da Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus.

Art. 88. O projeto de edi¢do de Enunciado Administrativo deverd atender a um dos seguintes pressupostos:
I — dois acérdaos do Conselho, reveladores de unanimidade sobre a tese, desde que presentes aos julgamentos
pelo menos dois tergos dos membros efetivos do 6rgao;

IT — trés acérdaos do Conselho, prolatados por maioria simples, desde que presentes aos julgamentos pelo

menos dois ter¢os dos membros efetivos do 6rgao.

TITULO IV
DOS ATOS PROCESSUAIS

CAPITULO I
DOS PRAZOS

Art. 89. A contagem dos prazos no Conselho serd feita segundo as normas estabelecidas nas leis processuais.
Pardgrafo tnico. O recesso forense e as férias coletivas dos Ministros do Tribunal Superior do Trabalho
suspendem os prazos.

Art. 90. Os prazos para os Conselheiros, salvo acimulo de servigo ou previsio especifica neste Regimento,
sdo os seguintes:

I — quinze dias para atos administrativos e despachos em geral;

IT — trinta dias para o visto do Relator;
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III — dez dias para lavratura de acérdio;

IV — cinco dias para justificativa de voto;

V — dez dias para vista regimental de procedimento.

Pardgrafo unico. Por deliberagiao do Plendrio, os prazos fixados neste artigo poderdo ser suspensos, caracterizada

situagio excepcional que justifique a medida.

CAPITULO II
DAS NOTIFICACOES E DOS EDITAIS

Art. 91. A critério do Presidente ou do Relator, conforme o caso, a notificagao de ordens ou decisoes ser feita:

I — por publicagao no Didrio Eletrénico da Justi¢a do Trabalho;

IT - por servidor credenciado;

III — por via postal ou por qualquer modo eficaz de telecomunicagdo, com as cautelas necessdrias a autenticagio da
mensagem e do recebimento.

Art. 92. Da publicagao do expediente de cada procedimento constard, além do nome dos interessados, o de seus
advogados.

Art. 93. E suficiente a indica¢io do nome de um dos advogados, quando a parte houver constituido mais de um, ou
o constituido substabelecer a outro com reserva de poderes.

Art. 94. A republicacio no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho, com efeito de intimagao, decorrente de incorregoes
ou omissoes, serd providenciada pela Secretaria mediante despacho do Presidente ou do Relator, conforme o caso.
Art. 95. Os editais destinados a divulgagdo de ato poderao conter apenas o essencial a defesa ou a resposta, observadas

as normas previstas na lei processual.
TITULO V
DA SECRETARIA DO CONSELHO

Art. 96. A Secretaria do Conselho ¢ dirigida pelo Secretdrio-Geral, nomeado para o cargo em comissio pelo
Presidente, incumbindo-lhe a dire¢io dos servigos administrativos do Conselho.
Art. 97. A organizac¢do da Secretaria, seu funcionamento e as atribui¢des do Secretdrio-Geral, bem como das unidades

administrativas, constario do Regulamento Geral, a ser editado pelo Presidente.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 98. Aplicam-se aos procedimentos previstos neste Regimento Interno, no que couber, as regras previstas na

legislagdo de processo administrativo.
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Art. 99. A apresentagio de proposta de alteragio do Regimento Interno do Conselho, a ser encaminhada
a0 Tribunal Superior do Trabalho, estard sujeita a decisao da maioria absoluta dos membros do Conselho.
Art. 100. Os Tribunais Regionais do Trabalho que possuam membro no Conselho Superior da Justica
do Trabalho arcario com as despesas referentes a didrias e passagens aéreas, nos deslocamentos de seu
integrante para atender a compromissos do Orgéo.

Art. 101. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagio.
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Deliberacdes do Plenario

Quantitativo Processual 2010

Distribuicao

Processos decididos

Dentre os processos de interesse geral cujas decisoes merecem destaque, citam-se:

. Processo n° CS]JT-2762-18.2010.5.00.0000, de relatoria do Ex.mo Conselheiro José
Anto6nio Parente da Silva, referente a requerimento formulado pela ANAMATRA, havendo
o Colegiado decidido pela revogacao da Resolugao n.° 57 do CSJT, o que tornou possivel a
convocag¢ao de Juiz para auxiliar na execugdo das atividades de competéncia das Corregedorias

Regionais, conforme delineado na Resolugdo n.° 72 do Conselho Nacional de Justica.

. Processo n° CSJT-5201-02.2010.5.00.0000, de relatoria da Conselheira Maria
Cesarineide de Souza Lima, referente a requerimento formulado pela ANAMATRA sobre os
critérios de remogao ou permuta de magistrados. O Plendrio do Conselho decidiu que “com
a edicdo da RA n.° 32 do CNJ, o critério antiguidade somente deve prevalecer isoladamente
para efeito de concessdo de remogio, quando o tribunal nio dispuser de norma que defina os

critérios para as remogoes a pedido e permutas de magistrados.

. CSJT-7101-20.2010.5.00.0000, relatado pelo Conselheiro José Antonio Parente da
Silva, em que se discutiu critérios para afastamento de magistrado para fins de aperfeicoamento.

O Conselho decidiu que “.. nio ¢ absoluto o direito de afastamento de magistrado para
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freqiiéncia a curso de aperfeicoamento, mas condicionado ao preenchimento dos requisitos fixados
em Lei e em Resolugoes dos Conselhos Superiores e do préprio Tribunal, além da conveniéncia

administrativa do Orgao de origem.”

. Processo n° CSJT-32122-95.2010.5.00.0000; relatado pelo Conselheiro Joao Oreste
Dalazen, no qual o Conselho decidiu que “o provimento do cargo em comissao (CJ-3) de Diretor
de Secretaria de Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao ostenta natureza de ato
administrativo complexo, cuja formacao resulta da conjugagao da vontade do Presidente de Turma,
do Presidente do Tribunal e do ()rgéo Especial, constituindo requisito indispensdvel que a escolha

recaia em bacharel em Direito.”

. Processo n° CSJT-2011036-05.2008.5.00.0000, de relatoria do Conselheiro Carlos Alberto
Reis de Paula, referente a consulta formulada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao,
decidiu que “.. 2 - As deliberagdes do CNJ e do TCU induzem a crer que, em verdade, apenas em
cardter excepcionalissimo, admite-se, hoje, a convolagao de férias nao gozadas por magistrado em
indenizagio. 3 — Procedimento de controle de legalidade de ato administrativo acolhido para firmar
entendimento no sentido de que ¢ indevida a conversao de férias em indenizagdo por magistrado
que se encontra em atividade, ainda que o acimulo no TRT haja decorrido de necessidade do

servico e tenha o juiz galgado cargo de Ministro do TST.”

. Processo n® CSJT-2176026-76.2009.5.00.0000, de relatoria do Conselheiro Joao Batista
Brito Pereira, no qual se discutiu a legalidade de dispositivo de edital de concurso do Tribunal
Regional do Trabalho da 72 Regiao em que consta proibi¢ao de remogio de candidato empossado
nos trés primeiros anos, salvo por interesse da Administracao, o Colegiado decidiu que a regra
editalicia ndo se mostra “incompativel com a previsao contida no art. 36, pardgrafo unico, inc.
I1I, da Lei n.° 8.112/90 e tampouco com o disposto no item 15 da Recomendagio n.° 7/2009,
expedida pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, uma vez que nela se excepcionaram as
situagoes em que a remogao a pedido do servidor pode ocorrer independentemente do interesse da

Administragio.”
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. Processo n° CSJT-180500-81.2002.5.14.0000, que teve como redator designado o
Conselheiro Jodo Oreste Dalazen, o Conselho proferiu decisao nos seguintes termos: “1. Apés os
primeiros doze meses de exercicio, os periodos aquisitivos de férias do magistrado correspondem
a0 ano civil, por aplicagao analégica do disposto nos arts. 77 e 78 da Lei n° 8.112/90. Permite-
se a0 magistrado, assim, a fruicdo das férias durante o cumprimento do periodo aquisitivo. 2.
Naio ostenta ilegalidade a concessao de férias e o pagamento do respectivo subsidio, acrescido do
terco constitucional, a magistrado que se aposente depois, antes de completar todo o respectivo
periodo aquisitivo. Ninguém pode ser penalizado pelo exercicio de um direito. 3. Procedimento
de Controle Administrativo conhecido para julgar legal o pagamento dos valores recebidos pelo
magistrado a titulo de férias referentes ao periodo aquisitivo incompleto.”

. Processo n° CSJT-37261-28.2010.5.00.0000, de relatoria da Ex.ma Conselheira Maria
Cesarineide de Souza Lima, de interesse de juizes classistas de segunda instdncia da Justica do
Trabalho, no qual se discutiu sobre o recdlculo de parcela auténoma de equivaléncia salarial,
havendo o colegiado decidido nos seguintes termos: “Deve-se reconhecer aos representantes
classistas de segunda instincia, no periodo compreendido entre setembro de 1994 e dezembro
de 1997, o direito a percepcao de diferencas remuneratérias decorrentes do recdlculo da parcela
autdbnoma de equivaléncia (Lei n. 8.448, de 21 de julho de 1992), em face da inclusio do auxilio-
moradia, com atualizagdo monetdria, até 26/10/2000, pela UFIR e, a partir dessa data, pela
aplicagao do INPC/IBGE, acrescidos de juros de mora, porquanto possuiam idéntica estrutura
remuneratéria dos magistrados togados da segunda instincia, podendo, inclusive, o referido
abono ser incluido nos proventos de aposentadoria daqueles que, sob a égide da Lei n. 6.903/1981,
na data de 13/10/1996, se encontravam aposentados ou que haviam adquirido o direito de se
aposentar por terem implementado os requisitos exigidos por esta lei. Decisao a qual se imprime

efeito normativo, pacificando a matéria.”
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Normativos do CSJT para Aprimoramento da
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus

Durante o ano de 2010, foram editados atos normativos visando imprimir maior
efetividade aos procedimentos administrativos nos érgaos da Justica do Trabalho de 1° e 2°
graus.

Alguns foram revistos com objetivo de adequar os normativos existentes as novas
necessidades das Cortes Regionais, como por exemplo as Resolu¢oes n.os 63, que padroniza
a estrutura organizacional e de pessoal dos dérgaos da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus,
substituindo a de niimero 53, que tratava do assunto; e 66, que regulamenta, no 4mbito da Justica
do Trabalho de 1° e 2° graus, a responsabilidade pelo pagamento e antecipagao de honordrios do
perito, do tradutor e do intérprete, no caso de concessao a parte do beneficio de justiga gratuita,
revogando a de nimero 35.

Como conseqiiéncia da publicagao da Resolugao n° 63, por exemplo, os TRTs estao
readaptando suas estruturas organizacionais e realocando cargos e fungées comissionadas,
evitando a subutilizagio de seus colaboradores e dos recursos orcamentdrios. Esta norma trouxe
mais objetividade a andlise das propostas de anteprojetos de lei que objetivam a criagao de cargos
e fungdes no ambito das Cortes Regionais, as quais, por sua vez, sdo incentivadas a apresentar
dados objetivos em defesa de suas propostas de criagdo de cargos e 6rgaos, coerentes com as
respectivas realidades regionais e com o citado normativo.

Houve também casos em que as normas voltadas a todo o Judicidrio imprescindissem
de pormenorizagdo, de forma que restassem adaptadas a realidade da Justica do Trabalho, como
as Resolugoes n.os 68, que disciplina a aquisi¢ao, a utilizagdo e o controle de veiculos oficiais
no 4mbito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus; 69, que institui o Planejamento Estratégico
de Tecnologia da Informacio e Comunicagao da Justica do Trabalho; e 70, que dispde, no
ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, sobre o processo de planejamento, execugio e
monitoramento de obras; os parimetros e as orientagdes para contratagio de obras; e referenciais
de dreas e diretrizes para elaboracio de projetos.

Outras foram editadas no exercicio da competéncia do 6rgao no caso de matérias que,
em razio de sua relevincia e alcance, exigissem tratamento uniforme, como as Resolugées n.os
61, referendando o Ato da Presidéncia n.° 48, que estabelece critérios para o reconhecimento
administrativo, apuragio de valores e pagamento de dividas de exercicios anteriores — passivos —

a magistrados e servidores da Justica do Trabalho; 65, que trata de promogao de Juiz do Trabalho
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por antiguidade; 67, que edita a Tabela de Temporalidade de Documentos Unificada da Justiga
do Trabalho de 1° e 20 graus; e 72, que dispoe sobre as hipéteses de conversdo em pectnia de
licenga-prémio nao usufruida nem contada em dobro para aposentadoria, no Ambito da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus. Com o mesmo intuito, foram editados ainda os
Atos Conjuntos TST/CSJT n.os 4, que estabelece procedimentos e prazos para solicitagio e
distribui¢ao de recursos financeiros no 4mbito da Justica do Trabalho, e 10, que regulamenta a
transmissdo de pecas processuais, por meio eletronico, entre os Tribunais Regionais do Trabalho
e o Tribunal Superior do Trabalho e d4 outras providéncias.

A Resolugao n.° 61, especificamente, foi resultado de um esforco concentrado no
sentido de equalizar os procedimentos administrativos desenvolvidos pelas diversas unidades
que compdem esta Justica Laboral quanto a correta aplicagao dos célculos relativos a correcio
monetdria de tais passivos.

A padronizagio de tais critérios demonstra o grau de comprometimento no trato dos
recursos disponibilizados para tal fim, bem como denota os principios basilares da Administracio
Pablica, tais como a isonomia, publicidade, legalidade e eficiéncia.

A presente regulamentacio se coaduna a alocagio de recursos especificos para pagamento
de passivos devidos a servidores e magistrados, na atual lei orgamentdria, correspondentes a
aproximadamente 25% de um montante apurado em 2008. Havendo previsao de desembolsos
anuais no mesmo patamar ao atualmente disponibilizado para os préximos trés exercicios
financeiros.

No que diz respeito a responsabilidade social, o Plendrio aprovou a Resolu¢io n.° 64,
que dispoe sobre uso da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS e capacitagio de servidores no
ambito da Justica do Trabalho de 1° ¢ 2° Graus para atendimento de pessoas surdas, tendo como
objetivo a eliminagdo das barreiras sociais que impe¢am ou dificultem o pleno exercicio dos
direitos fundamentais pelas pessoas com deficiéncia.

Destaca-se, por fim, a Resolu¢ao n.° 71, que institui a Politica Nacional de Educacio a
Distancia e Autoinstrugdo para os servidores da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, inovadora
considerando que foi elaborada proativamente pela drea técnica competente, gerando economia
orcamentdria, maior nimero de servidores capacitados e valorizagio das competéncias
organizacionais.

Como uma das primeiras agoes adotadas apds a publicagio da mencionada
Politica Nacional, foi instituido Grupo de Trabalho para operacionalizacio do Projeto de
Compartilhamento de Cursos 4 Distancia para Servidores da Justica do Trabalho de 1° e 2°
graus, por meio do Ato n° 162/2010 — CSJT.GP.SE. Esse mecanismo institucional, no 4mbito
da Justiga do Trabalho, pretende viabilizar o compartilhamento de contetidos educacionais entre
os Tribunais Regionais do Trabalho, considerando-se a existéncia de necessidades comuns de

capacitagao de servidores.
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RESOLUCOES

RESOLUCAO N- 63, DE 28 DE MAIO DE 2010.

Institui a padroniza¢ao da estrutura organizacional e de pessoal dos érgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessao ordindria hoje realizada, sob a Presidéncia do Ex.mo
Conselheiro Milton de Moura Franca, presentes os Ex.mos Conselheiros Jodo Oreste Dalazen, Carlos Alberto Reis de Paula,
Jodo Batista Brito Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, José Antonio Parente da Silva, Maria Cesarineide de Souza Lima,
Luis Carlos Cindido Martins Sotero da Silva, Gilmar Cavalieri e Gentil Pio de Oliveira e o Ex.mo Juiz Renato Henry Sant’Ana,
Vice-Presidente da ANAMATRA, conforme disposto na Resolugio 001/2005,

Considerando as sugestoes apresentadas pelo Colégio de Presidentes e Corregedores de Tribunais Regionais do Trabalho
— COLEPRECOR e pela Associacio Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA, com vistas ao

aprimoramento das disposi¢ées contidas na Resolugao n.c 53/2008,
RESOLVE:

Secao |

Das disposicoes preliminares

Art. 10 Fica instituida a padronizagio da estrutura organizacional e de pessoal dos 6rgios da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus.

Art. 2° Na estrutura dos Tribunais Regionais do Trabalho, o niimero de cargos em comissio e fun¢des comissionadas deve
corresponder a no méximo 62,5% do quantitativo de cargos efetivos do 6rgao.

Pardgrafo unico. Os Tribunais Regionais do Trabalho, que estiverem acima do percentual estipulado no caput, terdo suas
propostas de criagdo de novos cargos em comissio e funcoes comissionadas indeferidas pelo Conselho Superior da Justi¢a do
Trabalho, até se adequarem, paulatinamente, ao disposto neste artigo.

Art. 3° O Tribunal nio poderd contar com mais de 10% de sua forga de trabalho oriunda de servidores que nio pertengam as
carreiras judicidrias federais. O excedente deverd ser substituido, paulatinamente, por servidores ocupantes de cargos efetivos do

proéprio 6rgao.

Secao 11

Dos Gabinetes dos Juizes de Tribunal Regional do Trabalho

Art. 4° A estrutura administrativa dos gabinetes dos magistrados de segundo grau, relativamente 4 lotagao, as nomenclaturas e
aos respectivos niveis de retribuicio dos cargos em comissao e funcoes comissionadas, fica estabelecida conforme o disposto nos
Anexos I e II desta Resolucio, podendo ser reavaliada, periodicamente, de acordo com as altera¢ées na movimentagao processual
dos gabinetes e mediante a disponibilidade de cargos e fun¢oes dos Tribunais e a demonstragiao pormenorizada da necessidade.
§1° Integram o quadro de servidores dos gabinetes de magistrados de segundo grau todos os servidores neles lotados, incluindo-se
os removidos, cedidos, em lotagdo proviséria e ocupantes de cargos em comissio sem vinculo com a administra¢o.

§2° Os magistrados de segundo grau poderio contar com um profissional que exer¢a a atribuigio de motorista ou seguranca.
Art. 5° A alteragao da composigao de Tribunal Regional do Trabalho somente poderd ser proposta quando a média de processos
anualmente recebidos por magistrado, de segundo grau, apurada nos trés anos anteriores, for igual ou superior a 1.500 (mil e

quinhentos).

Secio 111
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Das Varas do Trabalho

Art. 6° A estrutura administrativa das Secretarias das Varas do Trabalho, relativamente  lotagio, as nomenclaturas e aos respectivos
niveis de retribuicio dos cargos em comissao e fun¢des comissionadas, fica estabelecida conforme o disposto nos Anexos 111 e IV
desta Resolugio, podendo ser reavaliada, periodicamente, de acordo com as alteragbes na movimentagao processual das Varas e
mediante a disponibilidade de cargos e fun¢des dos Tribunais e a demonstragiao pormenorizada da necessidade.

§1° Integram o quadro de servidores das Varas do Trabalho todos os servidores nelas lotados, incluindo-se os removidos, cedidos,
em lotagdo proviséria e ocupantes de cargos em comissio sem vinculo com a administra¢o.

§20 A estrutura administrativa das Varas do Trabalho estabelecida nos Anexos I1I e IV desta Resolugao deverd ser adequada pelos

Tribunais em relagdo ao quantitativo de cargos efetivos, quando da existéncia de Servico de Distribui¢io de Feitos na respectiva

localidade.

Art. 7° Além do quantitativo de servidores previsto no Anexo III, as Varas do Trabalho que nio disponham de Central de
Mandados e recebam até 1.000 (mil) processos por ano, poderao contar com até dois servidores ocupantes do cargo de Analista
Judicidrio, drea judicidria, especialidade Execu¢io de Mandados, e, as que recebam acima de 1.000 (mil) processos poderio
contar com até trés, ressalvadas as situagdes especiais, a critério do Tribunal, em decorréncia do movimento processual e da
extensio da drea abrangida pela competéncia territorial da Vara do Trabalho.

Pardgrafo Gnico. As Centrais de Mandados contardo com um servidor ocupante do cargo de Analista Judicidrio, drea judicidria,
especialidade Execugio de Mandados, para cada 1.000 (mil) processos recebidos pelas Varas do Trabalho a que dao suporte.
Art. 8° A sede de Vara do Trabalho que receber até 350 (trezentos e cinquenta) processos anuais poderd ser transferida para
municipio de maior movimentagio processual, na forma prevista no art. 28 da Lei n.° 10.770/2003.

§1° O Tribunal Regional do Trabalho, alternativamente, poderd optar pela modificacio da jurisdi¢io da Vara do Trabalho, de
modo a propiciar a elevagio da movimentagio processual do érgio a patamar superior a 350 (trezentos e cinquenta) processos
anuais.

§2° Nas localidades em que ocorrer a transferéncia da sede de Vara do Trabalho para municipio de maior movimentagio
processual, o Tribunal, a seu critério, poderd instalar Postos Avangados da Justica do Trabalho (PAJT), cabendo definir a
estrutura de funcionamento do aludido érgao.

§3° Os Tribunais poderio instituir ainda a Justica Itinerante, que se constitui em unidades méveis, com o objetivo de prestar
jurisdicio em localidades que nio comportam a criacio de Postos Avangados da Justica do Trabalho, designando-se um
magistrado e servidores para o atendimento dos jurisdicionados, em datas previamente agendadas.

Art. 9° A criagao de Vara do Trabalho em localidade que ainda nfo conta com uma Unidade da Justi¢a do Trabalho condiciona-
se A existéncia, na base territorial prevista para sua jurisdi¢io, de mais de 24.000 (vinte e quatro mil) trabalhadores ou ao
ajuizamento de pelo menos 350 (trezentos e cinquenta) reclamagdes trabalhistas por ano, apuradas nos trés anos anteriores.
Pardgrafo tnico. Nas localidades que j4 disponham de Varas do Trabalho, a criagao de uma nova unidade somente poderd ser
proposta quando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos trés anos anteriores, for igual
ou superior a 1.500 (mil e quinhentos).

Art. 10. O quantitativo de cargos de juiz do trabalho substituto, em cada Regido, corresponderd ao niimero de Varas do Trabalho.
§1° As Varas do Trabalho que recebam quantitativo superior a 1.000 (mil) processos por ano contario com um juiz titular e um
juiz substituto.

§2° Na hipétese do pardgrafo anterior, cada juiz do trabalho (titular e substituto) contard com um assistente, lotado na prépria
Vara.

Art. 11. Fica autorizada a institui¢io de Grupos Méveis destinados a auxiliar as Varas do Trabalho em que se verifique aumento,
em cardter excepcional e transitério, na movimentagao processual.

Pardgrafo tinico. O funcionamento dos Grupos Méveis, relativamente & composi¢io, atribui¢oes e atuagio, serd regulamentado

pelo respectivo Tribunal Regional do Trabalho.

Secao IV
Dos C)rgios do Tribunal e das Unidades Administrativas
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Art. 12. As nomenclaturas dos 6rgaos dos Tribunais Regionais do Trabalho, bem como das suas unidades administrativas,
deverdo obedecer ao disposto nos Anexos V, VI e VII desta Resolucio.

Art. 13. As unidades administrativas classificam-se em unidades de apoio judicidrio e unidades de apoio administrativo.

§1° Sdo unidades de apoio judicdrio aquelas que prestam apoio direto as atividades judicantes do Tribunal.

§20 Sdo unidades de apoio administrativo aquelas que prestam apoio indireto as atividades judicantes do Tribunal.

Art. 14. Nos Tribunais Regionais do Trabalho, o quantitativo de servidores vinculados as unidades de apoio administrativo
corresponderd a, no mdximo, 30% do total de servidores exercentes dos cargos e fungdes comissionadas apurados no percentual
previsto no artigo 2°.

Pardgrafo tnico. Os Tribunais procederio ao remanejamento de servidores, de modo a manter a propor¢io fixada neste artigo.
Art. 15. As unidades administrativas dos Tribunais Regionais do Trabalho deverao estruturar-se hierarquicamente em Diretoria-
Geral, Secretarias, Coordenadorias, Divisoes (se necessdrio) e Secoes, preferencialmente.

§1° Os Tribunais Regionais do Trabalho estruturar-se-20 com uma Diretoria-Geral, uma Secretaria-Geral da Presidéncia e uma
Secretaria do Tribunal Pleno.

§2° Na estrutura da Diretoria-Geral e das Secretarias poderio ser criadas Assessorias Técnicas.

§30 A estrutura hierdrquica das unidades administrativas serd estabelecida pelo respectivo Tribunal.

§4° Poderio existir denominacoes diferentes das previstas nos Anexos VI e VII desta Resolugao em relagao as unidades:

I — cujas atribuigbes ndo guardem pertinéncia com nenhuma das listadas; ou

IT — referentes as subdivisoes daquelas cujas denominagdes estejam previstas.

Art. 16. A denominagio das escolas que visem a formagio e aperfeicoamento de magistrados, vinculadas aos Tribunais Regionais
do Trabalho, serd definida de acordo com os padrées determinados pela Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de

Magistrados do Trabalho (ENAMAT).

Secao V

Das disposicoes finais

Art. 17. Para os fins desta Resolucio, serao considerados os dados estatisticos relativos & movimentagao processual consolidados
pelo Tribunal Superior do Trabalho.

Pardgrafo tnico. As informagoes referentes aos processos recebidos pelos Tribunais Regionais do Trabalho deverio considerar
a quantidade de acoes origindrias e recursos vindos da primeira instancia e, as referentes aos processos recebidos pelas Varas do
Trabalho, a quantidade de agdes que ingressaram, bem como as execugées de titulos extrajudiciais.

Art. 18. Os Tribunais Regionais do Trabalho implementario, até 02 de janeiro de 2011, as medidas determinadas nesta Resolugio,
ressalvadas aquelas que dependam de aprovagao de projeto de lei.

Art. 19. A presente Resolugido tem efeito vinculante, nos termos do art. 111-A, § 2°, inciso II, da Constituicao Federal.

Art. 20. Fica revogada a Resolugao n.° 53/2008, publicada em 10/12/2008.

Art. 21. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se.

Brasilia, 28 de maio de 2010.

Ministro MILTON DE MOURA FRANCA
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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RESOLUCAO N.° 65/2010
O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢oes regimentais,
Considerando a decisdo proferida pelo Colegiado no julgamento do Processo n.° CSJT-186.257/2007-000-00-00.2,

RESOLVE

Art. 1° Para fins de promocio de Juiz do Trabalho por antiguidade, ndo serd considerado o tempo de servico publico anterior
a0 ingresso na magistratura na Regido em que se der a promocio, ainda que o tempo de servigo seja decorrente do exercicio da
judicatura em outra Regifo da Justica do Trabalho.

Art. 2° Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicacio.

Brasilia, 28 de maio de 2010.

Ministro MILTON DE MOURA FRANCA
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

RESOLUCAO Ne 66/2010
Regulamenta, no 4mbito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, a responsabilidade pelo pagamento e antecipagio

de honordrios do perito, do tradutor e do intérprete, no caso de concessio a parte do beneficio de justiga gratuita.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢oes regimentais,
Considerando o principio constitucional de acesso dos cidadaos ao Poder Judicidrio e o dever do Estado de prestar assisténcia
judicidria integral e gratuita as pessoas carentes, conforme disposto nos incisos XXXV, LV e LXXIV do artigo 5° da Constitui¢io
Federal;

Considerando o direito social do trabalhador & reducio dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de satide, higiene e
seguranga (inciso XXII, art. 7°, da Constitui¢do Federal);

Considerando a ampliacio da competéncia material da Justica do Trabalho, determinada pela Emenda Constitucional ne
45/2004, bem como a necessidade de prova pericial, principalmente nos casos em que se discute indenizagio por dano moral,
dano material, doenca profissional, acidente de trabalho, insalubridade ou periculosidade;

Considerando o artigo 790-B da Consolidacio das Leis do Trabalho que dispoe que “a responsabilidade pelo pagamento dos
honordrios periciais é da parte sucumbente na pretensio objeto da pericia, salvo se beneficidria de justica gratuita’;
Considerando a existéncia de rubrica or¢amentdria especifica destinada a despesas resultantes da elaboracio de laudos periciais,
em processos que envolvam pessoas carentes;

Considerando a necessidade de regulamentar o pagamento de honordrios periciais no 4mbito da Justica do Trabalho de 12 ¢ 22
Instincias, de modo a serem uniformizados os procedimentos atinentes a matéria;

Considerando as decisdes proferidas nos autos dos processos nos CSJT-268/2006-000-90-00.4 e CSJT-2012616-
70.2008.5.00.0000,

RESOLVE:

Regulamentar, no 4mbito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, a responsabilidade pelo pagamento e antecipagio
de honordrios do perito, do tradutor e do intérprete, no caso de concessdo a parte do beneficio de justica gratuita, nos termos da
presente Resolugao.

Art. 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho deverdo destinar recursos orcamentdrios para:

I - o pagamento de honordrios periciais, sempre que a parte sucumbente na pretensdo for concedido o beneficio da justica
gratuita;

IT - o pagamento de honordrios a tradutores e intérpretes, que serd realizado ap6s atestada a prestagio dos servicos pelo juizo
processante, de acordo com a tabela constante do Anexo.

§ 1° Os valores serao consignados sob a rubrica “Assisténcia Judicidria a Pessoas Carentes”, em montante estimado que atenda a
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demanda da Regido, segundo pardmetros que levem em conta o movimento processual.

§ 20 O juiz poderd ultrapassar em até 3 (trés) vezes os valores fixados na tabela constante do Anexo, observados o grau de
especializagio do tradutor ou intérprete e a complexidade do trabalho, comunicando-se ao Corregedor do Tribunal.

Art. 2° A responsabilidade da Unifo pelo pagamento de honordrios periciais, em caso de concessio do beneficio da justiga
gratuita, estd condicionada ao atendimento simultineo dos seguintes requisitos:

I — fixagao judicial de honordrios periciais;

II — sucumbéncia da parte na pretensio objeto da pericia;

III — transito em julgado da decisio.

§ 10 A concessio da justiga gratuita a empregador, pessoa fisica, dependerd da comprovagio de situacio de caréncia que inviabilize
a assuncio dos dnus decorrentes da demanda judicial.

§ 2° O pagamento dos honordrios poderd ser antecipado, para despesas iniciais, em valor mdximo equivalente a R$ 350,00
(trezentos e cinqiienta reais), efetuando-se o pagamento do saldo remanescente apés o trinsito em julgado da decisao, se a parte
for beneficidria de justica gratuita.

§ 3° No caso de reversao da sucumbéncia, quanto ao objeto da pericia, caberd ao reclamado-executado ressarcir o erdrio dos
honordrios periciais adiantados, mediante o recolhimento da importincia adiantada em GRU — Guia de Recolhimento da
Uniao, em cddigo destinado ao Fundo de “assisténcia judicidria a pessoas carentes”, sob pena de execugio especifica da verba.
(NR)

Art. 3° Em caso de concessao do beneficio da justica gratuita, o valor dos honordrios periciais, observado o limite de R$ 1.000,00
(um mil reais), serd fixado pelo juiz, atendidos:

I — a complexidade da matéria;

IT - o grau de zelo profissional;

IIT - o lugar e o tempo exigidos para a prestacio do servico;

IV — as peculiaridades regionais.

Pardgrafo tnico. A fixagio dos honordrios periciais, em valor maior do que o limite estabelecido neste artigo, deverd ser
devidamente fundamentada.

Art. 4° Havendo disponibilidade orcamentdria, os valores fixados nesta Resolu¢do serdo reajustados anualmente no més de
janeiro, com base na variagdo do IPCA-E do ano anterior ou outro indice que o substitua, por ato normativo do Presidente do
Tribunal.

Art. 5° O pagamento dos honordrios efetuar-se-4 mediante determinacio do presidente do Tribunal, apds requisi¢io expedida
pelo Juiz do feito, observando-se, rigorosamente, a ordem cronoldgica de apresentagio das requisicoes e as dedugées das cotas
previdencidrias e fiscais, sendo o valor liquido depositado em conta bancdria indicada pelo perito, tradutor ou intérprete.
Pardgrafo tnico. O valor dos honordrios serd atualizado pelo IPCA-E ou outro indice que o substitua, a partir da data do
arbitramento até o seu efetivo pagamento.

Art. 6° As requisi¢des deverdo indicar, obrigatoriamente: o nimero do processo, o nome das partes e respectivos CPF ou CNPJ;
o valor dos honordrios, especificando se de adiantamento ou se finais; o ntimero da conta bancdria para crédito; natureza e
caracteristica da atividade desempenhada pelo auxiliar do Juizo; declaracio expressa de reconhecimento, pelo Juiz, do direito a
justica gratuita; certiddo do transito em julgado e da sucumbéncia na pericia, se for o caso; e 0 endereco, telefone e inscri¢io no
INSS do perito, tradutor ou intérprete.

Art. 7° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderao manter sistema de credenciamento de peritos, tradutores e intérpretes
para fins de designacao, preferencialmente, de profissionais inscritos nos 6rgaos de classe competentes e que comprovem sua
especialidade na matéria sobre a qual deverao opinar, a ser atestada por meio de certido do érgio profissional a que estiverem
vinculados.

Art. 8° As Presidéncias de Tribunais Regionais do Trabalho ficam autorizadas a celebrar convénios com institui¢oes com notdria
experiéncia em avaliagdo e consultoria nas dreas de Meio Ambiente, Promogao da Sadde, Seguranga e Higiene do Trabalho, e
outras, capazes de realizar as pericias requeridas pelos Juizes.

Art. 9° O pagamento dos honordrios estd condicionado 2 disponibilidade or¢amentdria, transferindo-se para o exercicio
financeiro subseqiiente as requisi¢des nao atendidas.

Art. 10. Nas a¢des contendo pedido de adicional de insalubridade, de periculosidade, de indenizacdo por acidente do trabalho ou
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qualquer outro atinente & seguranca e satide do trabalhador, o Juiz poderd determinar a notificagao da empresa reclamada para
trazer aos autos c6pias dos LTCAT (Laudo Técnico de Condi¢oes Ambientais de Trabalho), PCMSO (Programa de Controle
Médico de Satide Ocupacional) e PPRA (Programa de Prevencio de Riscos Ambientais), e de laudo pericial da atividade ou
local de trabalho, passivel de utilizagao como prova emprestada, referentes ao periodo em que o reclamante prestou servicos na
empresa.

Art. 11. Fica revogada a Resolugio n.© 35/2007.

Art. 12. Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 10 de junho de 2010.

Ministro MILTON DE MOURA FRANCA
Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

Anexo
TABELA
HONORARIOS DOS TRADUTORES E DOS INTERPRETES

ATIVIDADES VALOR (R$)
Tradugido/versao de textos: valor até as trés primeiras laudas* 35,22
Tradugao/versao, por lauda excedente s trés primeiras 9,39
Interpretagio em audiéncias/sessdes com até trés horas de duragio 58,70
Interpretacio em audiéncias/sessoes, por hora excedente as trés primeiras 23,48

*Nota: na tradu¢io/versao, cada lauda terd a configura¢io minima de trinta e cinco linhas e cada linha terd, pelo menos, setenta

toques.”

RESOLUCAO N.° 67/2010.

Edita a Tabela de Temporalidade de Documentos Unificada da Justi¢a do Trabalho de primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessao ordindria hoje realizada, sob a Presidéncia do Ex.mo
Conselheiro Milton de Moura Franca, presentes os Ex.mos Conselheiros Jodo Oreste Dalazen, Carlos Alberto Reis de Paula,
Joao Batista Brito Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Renato de Lacerda Paiva, José Antonio Parente da Silva, Maria
Cesarineide de Souza Lima, Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, Gilmar Cavalieri e Gentil Pio de Oliveira e o Ex.mo
Juiz Luciano Athayde Chaves, Presidente da ANAMATRA, conforme disposto na Resolugao 001/2005,

RESOLVE

Art. 1° Fica aprovada a Tabela de Temporalidade de Documentos Unificada da Justi¢a do Trabalho de primeiro e segundo graus,
nos termos dos anexos a esta Resolucio.

Pardgrafo unico. Os prazos de guarda indicados na Tabela de Temporalidade sio os minimos a serem observados, podendo os
Tribunais Regionais do Trabalho estabelecer prazos superiores.

Art. 2° Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicacio.
Brasilia, 30 de abril de 2010.

Ministro MILTON DE MOURA FRANCA
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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RESOLUCAO Ne 68/2010

Dispée sobre aquisi¢do, alienacao, locagao, condugao, utilizagdo, manutengao e controle de veiculos no 4mbito da Justica do

Trabalho de primeiro e segundo graus e d4 outras providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessao ordindria hoje realizada, sob a Presidéncia do Ex.mo
Conselheiro Milton de Moura Franca, presentes os Ex.mos Conselheiros Jodo Oreste Dalazen, Carlos Alberto Reis de Paula,
Maria Cesarineide de Souza Lima, Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, Gilmar Cavalieri e Gentil Pio de Oliveira,
o Ex.mo Vice-Procurador-Geral do Trabalho, Jefferson Luiz Pereira Coelho, e 0o Ex.mo Juiz Renato Henry Santana, Vice-
Presidente da ANAMATRA.

Considerando o disposto na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias;

Considerando o disposto no art. 17 da Resolugao n° 83 do Conselho Nacional de Justiga;

Considerando a necessidade de uniformizagao de procedimentos no 4mbito da Justica do Trabalho; e

Considerando o constante no Processo n.° CSJT-207.720/2009-000-00-00.4,

RESOLVE:

Capitulo I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolugio disciplina aquisi¢ao, alienagao, locagao, condugio, utiliza¢io, manutengio e controle de veiculos da frota
oficial no Ambito da Justiga do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Pardgrafo tGnico. Aplica-se o disposto nesta Resolugio, no que couber, aos meios de transporte hidrovidrios ou aéreos.

Art. 20 Independentemente da forma de integragao 2 frota oficial, os veiculos oficiais submetem-se &s mesmas regras descritas
nesta Resolu¢io e nas demais normas aplicdveis a espécie.

§ 1° A presente Resolugdo ¢ aplicdvel, no que couber, aos servigos de transporte contratados pelos Tribunais Regionais do
Trabalho.

§ 2° Entende-se por integracio de veiculo automotor a frota oficial a sua disponibilizacio para uso de Tribunal Regional do
Trabalho, em cardter permanente ou tempordrio, por qualquer meio, independentemente da transferéncia de propriedade, como,
por exemplo, aquisi¢do, locagio, cessdo, arrendamento, doagao ou contratagio de servicos de transporte.

Art. 3° Os veiculos oficiais sao classificados, para fins de utilizagao, em:

I — veiculos de representacio;

IT — veiculos de transporte institucional;

III — veiculos de servigos.

Pardgrafo tnico. E vedada a criagio de novas categorias pelos Tribunais Regionais do Trabalho.

Art. 4° Os veiculos oficiais destinam-se exclusivamente ao servigo ptblico do drgio a que estejam vinculados.

Art. 5° E vedado o uso dos veiculos oficiais, qualquer que seja a forma de sua integracio A frota, salvo os de representacio:

I - aos sdbados, domingos, feriados e recessos forenses ou em horério fora do expediente do Tribunal Regional do Trabalho,
exceto para os servicos de planto e para outros inerentes ao exercicio da funcio publica;

IT - em qualquer atividade estranha ao servico judicidrio, nio compreendida nesta proibicio a utilizagao de veiculos oficiais para
transporte:

a) de magistrados que estejam afastados de sua localidade de lotagdo para atividades de formagio inicial ou continuada,
promovidas ou reconhecidas pela Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT ou
pelas Escolas Judiciais de Magistratura do Trabalho;

b) de pessoas que estejam representando oficialmente érgaos vinculados ao Poder Judicidrio em eventos institucionais, publicos
ou privados;

©) de pessoas a estabelecimentos comerciais e congéneres, desde que no estrito desempenho de fungao publica;

d) de magistrados, servidores e estagidrios por veiculos de servicos, do local de prestagao de servicos para outro, dentro da mesma
cidade ou regiao metropolitana, onde lhes seja facilitado o acesso aos servigos publicos de transporte, observado, quando cabivel,
o abatimento de valores a titulo de auxilio-transporte;

¢) em caso de calamidade publica, pelos servigos de emergéncia;
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f) de pessoas carentes em projetos educativos ou de cardter social promovidos diretamente ou de que os Tribunais Regionais do
Trabalho participem;

III - no transporte de pessoas nio vinculadas aos servigos judicidrios, ainda que familiares de agente publico.

Art. 6° E obrigatéria a divulgacio, pelos Tribunais Regionais do Trabalho, até 31 de janeiro de cada ano, da lista de veiculos
oficiais utilizados, com a indicacdo das quantidades em cada uma das categorias definidas no art. 3° desta Resolugio, no Didrio
em que divulguem seu expediente e na pdgina eletrénica “transparéncia”, em conformidade com o Ato n° 8/2009 do Conselho
Superior da Justiga do Trabalho e alteragées.

Pardgrafo tGnico. Os Tribunais Regionais do Trabalho incluirdo ainda, na pdgina eletrdnica de que trata este artigo, relacio
atualizada semestralmente de todos os veiculos que compéem a frota do respectivo Tribunal Regional do Trabalho, inclusive
aqueles arrendados, alugados, disponibilizados em razao de contrato de prestagao de servigo de transporte ou que lhes forem
cedidos por meio de parceiras com outras institui¢oes, contendo ao menos:

I - classificagao do veiculo segundo as categorias dispostas no art. 3° desta Resolugio;

IT - local de utilizagio;

III - marca;

IV - modelo;

V - ano de fabricacio;

VI - caracteristicas e opcionais disponiveis (poténcia do motor, ar-condicionado, vidro elétrico, trava elétrica, direcio hidrdulica,
tipo de combustivel etc.);

VII - indica¢do se o veiculo é préprio, arrendado, alugado, cedido ou disponibilizado em razao de contrato de prestagao de
servico de transporte;

VIII - registro patrimonial, quando cabivel;

IX - indicagao do estado geral de conservacio ou se estd indisponivel para uso.

Art. 7° E vedada a concessio de verba destinada ao custeio de abastecimento ou 3 manutengio de veiculos particulares de
magistrados e servidores, bem como o fornecimento de combustivel para 0 mesmo fim.

Pardgrafo tnico. Nio se compreende na presente vedagio:

I — a fixagao de limites mensais, ndo cumulativos e em montante razodvel, condizentes com as necessidades do servico, de gastos
com abastecimento e manutencio dos veiculos oficiais;

IT - a indenizagao de transporte ou ajuda de custo devida em razao de deslocamento eventual ou remogao ou movimentagio, no
interesse da administragdo, de magistrado ou servidor, inclusive oficial de justica;

II - o ressarcimento, no interesse da administragao, das despesas realizadas pelos servidores, com meio préprio de locomogio
para traslado da localidade de exercicio para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, em razao de servico, quando
invidvel a utilizagao de passagens com onus para o Tribunal Regional do Trabalho, nos termos do art. 21 do Ato n° 107/2009-
CSJT.GP.SE, do Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

Capitulo 11

DA INTEGRACAO DE VEICULOS A FROTA OFICIAL

Art. 8° A integracio de veiculos 2 frota oficial ficard sempre condicionada as efetivas necessidades do servico, & compatibilidade
do dispéndio com o planejamento estratégico do 6rgao, a dotagio orcamentdria prévia correspondente e a observancia das
normas de licita¢do, observado o disposto no art. 6° da Lei n° 1.081, de 13 de abril de 1950.

Art. 9° Os Tribunais Regionais do Trabalho, nos editais de licitagio para integracio de veiculos oficiais, deverdo prever as
caracteristicas e opcionais estritamente necessdrios a utilizagao do veiculo nos fins a que ele se destina.

§ 1° E vedada a integragio de veiculo ou de opcionais:

I - que sejam de mera ostenta¢io;

IT - cuja necessidade de integragio nao tenha sido justificada ou com justificagio insuficiente;

III — que nio estejam em conformidade com o planejamento estratégico do érgao;

IV — que nio gozem de adequacio orgamentdria e financeira com a Lei Or¢amentdria Anual ou compatibilidade com a Lei de
Diretrizes Orcamentdrias e com esta Resolu¢io.

§ 2° Enquanto existirem vedagoes nas Leis de Diretrizes Or¢amentdrias, nio poderao ser destinados recursos para atender a

despesas com a aquisi¢ao de automdveis de representagio e com o arrendamento, a locagao de veiculos ou a contratacio de servigo
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de transporte destinado a representacio pessoal.

§ 30 E vedada a integragio de veiculos de representagio em razio de parcerias com instituigoes financeiras ou terceiros enquanto
perdurar a vedagio de que trata o § 2°.

§ 4° E vedada a realizagio de licitagio cujo objeto inclua bens e servicos sem similaridade ou de marcas, caracteristicas e
especificagoes exclusivas, salvo nos casos em que for tecnicamente justificdvel.

§ 5° As vedagoes previstas neste artigo nao excluem outras definidas em lei.

Art. 10. Os Tribunais Regionais do Trabalho darao preferéncia a veiculos dotados de tecnologia que faculte a diminui¢io da
emissdo de gases e/ou substincias poluentes.

Art. 11. Deverd ser fundamentada a decisao de segurar os veiculos oficiais contra os sinistros decorrentes de roubo, furto, colisao
e incéndio, apurando:

I - os dados estatisticos sobre o niimero e a gravidade dos acidentes, em relacio ao total da frota/ano;

IT - o custo da despesa necessdria aquela modalidade de seguro;

I1I — a disponibilidade financeira bem como a previsio orcamentdria na forma da legislagao especifica.

Pardgrafo tnico. Caso optem pela contratagao do seguro, os Tribunais Regionais definirao ainda os valores a serem contratados a
titulo de responsabilidade civil facultativa por danos materiais e corporais, acidente por passageiro e despesas médico-hospitalares,
bem como a viabilidade de contratacio de outros itens de seguro que cubram, por exemplo, as didrias por indisponibilidade de
veiculo, assisténcia, carro reserva, entre outras caracteristicas.

Art. 12. A renovagio parcial ou total da frota poderd ser efetivada em razio da antieconomicidade decorrente de:

I — uso prolongado, desgaste prematuro ou manutengio onerosa;

IT — obsoletismo proveniente de avangos tecnoldgicos;

III - sinistro com perda total; ou

IV — histérico de custos de manutencio e estado de conservagio que torne possivel a previsio de que os custos de manutengio
atingirdo, em breve prazo, percentual antieconémico.

Capitulo III

DO USO DOS VEICULOS OFICIAIS

Art. 13. Os veiculos oficiais de representacio sero utilizados exclusivamente pelos Presidentes, Vice-Presidentes e Corregedores
dos Tribunais Regionais do Trabalho.

Art. 14. Os veiculos oficiais de transporte institucional, de uso preferencialmente compartilhado, poderio ser utilizados pelos
juizes de Tribunais Regionais do Trabalho.

§ 10 Os magistrados de primeiro grau poderao, a critério do Tribunal, utilizar-se de veiculo oficial de transporte institucional, de
forma obrigatoriamente compartilhada.

§ 20 Os substitutos de autoridades beneficidrias do servigo de transporte oficial terdo direito a ele enquanto perdurar a substituicéo.
§ 30 Os veiculos oficiais de transporte serdo utilizados exclusivamente no desempenho da funcio publica pelos respectivos
usudrios, inclusive nos trajetos da residéncia & repartigao e vice-versa, desde que aquela se localize no mesmo municipio sede do
érgao jurisdicional, em municipio limitrofe ou dentro da regido metropolitana legalmente instituida.

§ 4° Os veiculos oficiais de transporte poderio ser utilizados para o transporte a locais de embarque e desembarque, na origem e
no destino, em viagens a servico, salvo se o usudrio requerer ajuda de custo para tal fim.

Art. 15. Os veiculos de servigos serdo utilizados para transporte de pessoal e materiais.

Pardgrafo tnico. A utilizacio dos veiculos de servicos para transporte de materiais serd regulamentada pelos Tribunais Regionais
do Trabalho, se necessério.

Art. 16. Os Tribunais Regionais do Trabalho, mediante convénio de cooperagio com outros érgios e entidades da Administragao
Pablica Federal, Estadual ou Municipal, poderdo compartilhar suas frotas para o atendimento racional e econdmico de suas
necessidades.

Art. 17. Nos Tribunais Regionais do Trabalho em que a condugao de veiculos nao tiver sido terceirizada, os veiculos oficiais serao
conduzidos apenas por Técnicos Judicidrios, Area Administrativa, Especialidade Transporte, na esteira das atribui¢ées definidas
pela Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por intermédio do Ato n° 193, de 9 de outubro de 2008.
Pardgrafo tnico. Em caso de excepcional e transitéria necessidade, poderd ser atribuida a condugao de veiculo oficial a outro

servidor devidamente habilitado, por prazo determinado, nio superior a 90 dias, vedada a atribui¢ao ao mesmo servidor por um
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periodo de 1 (um ano).

Art. 18. Os Tribunais Regionais do Trabalho submeterao os servidores responsdveis pela condugio de veiculos, pelo menos a
cada triénio, a cursos que versem sobre:

I - condutas em caso de acidente;

II — comportamento socidvel no trinsito;

II - normas de trinsito e seguranga;

IV — direcao defensiva;

V — outros temas correlatos 2 atividade de conducio, manutengio e boa utilizagao dos veiculos.

§ 1° Os cursos citados neste artigo seguirdo as rotinas administrativas de autorizacio.

§ 20 Os motoristas de veiculos oficiais utilizados por autoridade em situagao de risco que tenha sido reconhecida na forma do
pardgrafo tinico do art. 26 deverio ser capacitados em cursos de seguranga e dire¢do em situacoes de emergéncia.

§ 3° Quando as atividades de condugio tiverem sido terceirizadas pelo Tribunal Regional do Trabalho, a empresa contratada
deverd custear os cursos elencados no caput deste artigo e no seu § 2°.

Art. 19. Aos condutores de veiculos oficiais caberd a responsabilidade do pagamento das multas correspondentes as infragées por
eles praticadas na diregao dos veiculos oficiais.

Art. 20. Os Tribunais Regionais do Trabalho definirdo normas de procedimentos em caso de acidentes, observando também as
previsdes relacionadas no contrato de seguro, quando existente.

Pardgrafo tnico. Constatada a culpa ou dolo do servidor pelo sinistro, a ele caberd o ressarcimento dos valores pagos em razio
do conserto do veiculo ou, quando existente, da franquia do seguro.

Art. 21. Os Tribunais Regionais do Trabalho poderao estabelecer quotas de consumo de combustivel individualizadas para cada
veiculo, ndo cumulativas e compativeis com suas necessidades.

Pardgrafo dnico. Caso o consumo de combustivel em um determinado més exceda a quota de que trata este artigo, o uso do
veiculo dependerd de autorizagio, devidamente justificada, da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho.

Art. 22. Ao término da circulagdo didria, inclusive nos finais de semana, os veiculos oficiais serdo recolhidos & garagem do 6rgao
onde possam estar protegidos de danos, furtos e roubos, nio se admitindo sua guarda em residéncia de magistrados, de servidores
ou de seus condutores.

Pardgrafo tnico. O veiculo oficial poderd ser guardado fora da garagem oficial:

I — havendo autorizagio expressa do Presidente do Tribunal Regional do Trabalho ou do Diretor do Foro, desde que o condutor
do veiculo resida a grande distAncia que inviabilize o seu retorno, no mesmo dia, a garagem ou ao local oficial destinado a guarda
do veiculo;

II — nos deslocamentos a servigo em que seja impossivel o retorno dos agentes no mesmo dia da partida;

III — em situagdes em que o inicio ou o término da jornada didria ocorra em hordrios que nao disponham de servigo regular de
transporte publico.

Art. 23. Os Tribunais Regionais do Trabalho estabelecerao as normas referentes & manutencio dos seus veiculos observando os
seguintes principios:

I — vedagao da manutencio de veiculo que ultrapasse o valor configurado em contrato de seguro como de perda total do bem ou
que seja antiecondmica;

IT — observéncia das obrigagoes estipuladas para preservagio da garantia contratual do veiculo;

III - realizacio de manutengoes periddicas e preventivas.

Art. 24. Sem prejuizo da fiscalizacio exercida pelas autoridades da policia de trinsito, qualquer cidadao poderd comunicar o uso
irregular de veiculo oficial 4 Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho, & Presidéncia do Tribunal Regional do
Trabalho, a Diretoria do Foro, a Ouvidoria, ao Conselho Nacional de Justica ou ao Ministério Publico.

Pardgrafo tnico. O Tribunal, quando comunicado o uso irregular de veiculos oficiais, promoverd a abertura de expediente
administrativo para apuragio e adogdo das medidas para ressarcimento do erdrio, quando for o caso, e punicio dos responsdveis,
se comprovado o dolo ou culpa do agente condutor do veiculo ou do agente piblico conduzido, assegurados o contraditério e a

ampla defesa.

Capitulo IV
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DA IDENTIFICACAO DOS VEICULOS OFICIAIS

Art. 25. Todo veiculo oficial dos Tribunais Regionais do Trabalho conterd a identifica¢do do 6érgao, mediante inscri¢do externa
e visivel do respectivo nome ou sigla:

I — nas placas de fundo preto dos veiculos de representagio e de uso institucional ou em outra parte deles, acrescidos das
expressoes “Presidéncia”, “Vice-Presidéncia”, “Corregedoria”, “Juiz do TRT” ou equivalentes, conforme dispuser norma do
Tribunal Regional do Trabalho;

II — nas laterais dos veiculos de servico, acrescida da expressio “USO EXCLUSIVO EM SERVICO”.

§ 1° Na parte traseira dos veiculos de servicos, deverd ser afixada inscri¢io com os dizeres “Como estou dirigindo?” acrescida
de meio de comunicagio, preferencialmente o nimero de telefone da ouvidoria, e da pdgina eletronica do Tribunal Regional do
Trabalho, em que serd possivel aos cidadaos apresentar queixas ou dentncias sobre a conduta dos motoristas ou do uso irregular
dos veiculos.

§ 20 Os ntimeros de identificacio das placas dos veiculos de uso exclusivo de autoridade nao serio alterados, salvo se em
decorréncia de exigéncia do 6rgao de trinsito competente.

Art. 26. E vedado o uso de placas comuns em veiculos oficiais ou de placas reservadas em veiculos particulares.

Pardgrafo tnico. Por estritas razoes de seguranca pessoal do magistrado, poderd a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho
autorizar, excepcionalmente, em decisio fundamentada, a utilizacdo tempordria de veiculos, enquanto persistir a situacio de

risco:

I — com placas reservadas comuns no lugar das placas a que se refere o inciso I do art. 25;

II — com placas comuns no lugar das placas reservadas, desde que previamente cadastradas no érgio de trinsito competente e no
controle patrimonial do Tribunal ou Conselho;

III — sem a identificagdo do 6rgao respectivo determinada no art. 25.

Capitulo V

DA ALIENACAO DOS VEICULOS OFICIAIS

Art. 27. A alienagao dos veiculos oficiais deverd, obrigatoriamente, atender aos ditames da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho

de 1993, e demais normas aplicdveis a espécie.

Capitulo VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28. Caber4 & Secretaria-Geral da Presidéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho centralizar a requisi¢ao e a manutengao
do registro de itinerdrio para fins de controle do uso de veiculos oficiais.

Art. 29. As competéncias atribuidas nesta Resolu¢do aos Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho poderio ser delegadas
ou atribuidas, na forma de seus regimentos internos.

Art. 30. Os Tribunais Regionais do Trabalho se adequario as disposicoes desta Resolugio no prazo de 90 (noventa) dias,
podendo adotar normas complementares para atender as suas peculiaridades, desde que nao contrdrias ao disposto na legislacio
vigente, na Resolugio n° 83 do Conselho Nacional de Justica e na presente Resolugio.

Art. 31. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacio.

Brasilia, 21 de junho de 2010.

Ministro MILTON DE MOURA FRANCA
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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RESOLUCAO N° 69/2010

Institui o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informac¢io e Comunicagao da Justi¢a do Trabalho - PETI-JT.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessdo ordindria hoje realizada, sob a Presidéncia do Ex.mo
Conselheiro Milton de Moura Franga, presentes os Ex.mos Conselheiros Joao Oreste Dalazen, Carlos Alberto Reis de Paula,
Maria Cesarineide de Souza Lima, Luis Carlos Cindido Martins Sotero da Silva, Gilmar Cavalieri e Gentil Pio de Oliveira, o
Ex.mo Juiz Renato Henry Santana, Vice-Presidente da ANAMATRA, e o Vice-Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Jefferson

Luiz Pereira Coelho,

Considerando as recomendagdes do Tribunal de Contas da Unido, constantes do Acérdio n.2 1603/2008, no sentido de que
os 6rgaos do Poder Judicidrio Federal, no 4mbito de seus modelos de governanca de tecnologia da informagio, promovam
agdes voltadas & implantacio e/ou aperfeicoamento de planejamento estratégico institucional, planejamento estratégico e
comité diretivo de tecnologia da informagéo, com vistas a propiciar a alocagdo dos recursos publicos conforme as necessidades e
prioridades da organizagio;

Considerando que a Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho, com o intuito de garantir o alinhamento estratégico
dos investimentos em projetos, servicos, aplicacoes e infraestrutura de tecnologia da informagio e comunicagio, instituiu o
Modelo de Gestao de Portfélio de Tecnologia da Informagao e das Comunicagées da Justica do Trabalho, por meio do Ato n.°
133, de 18 de agosto de 2009, que prevé a elaboragio do planejamento estratégico de tecnologia da informacio e comunicagio;
Considerando que o Conselho Nacional de Justica, com o intuito de assegurar a convergéncia dos recursos humanos,
administrativos e financeiros empregados pelos segmentos do Poder Judicidrio no que concerne a tecnologia da informagao e
comunicagao, determinou, por intermédio da Resolugao n.° 99, de 29 de novembro 2009, a elaboragio pelos érgaos do Poder
Judicidrio de planejamentos estratégicos e seu alinhamento ao Plano Estratégico de Tecnologia da Informacio e Comunicagio

do Poder Judicidrio,
RESOLVE:

Secao |

Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1° Fica instituido o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagio ¢ Comunica¢io no 4mbito da Justica do
Trabalho - PETI-JT, para o periodo de 2010 a 2014, cujo mapa estratégico, indicadores e metas sio descritos no Anexo desta
Resolucio.

Secao I1

Do Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagio e Comunicagao no 4mbito da Justi¢a do Trabalho - PETL-JT

Art. 2° O Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacgao e Comunicagio, no 4mbito da Justica do Trabalho, destina-
se ao atendimento prioritdrio da atividade-fim, ficando definidos para a 4rea de tecnologia de informagao e comunicacio os
seguintes elementos:

I — missdo: prover solugdes de tecnologia da informagao e comunicagio efetivas que viabilizem e priorizem o cumprimento da
funcio institucional da Justica do Trabalho;

IT — visdo: ser reconhecido, até 2014, pela exceléncia dos servicos e solugoes de tecnologia da informagao e comunicagio;

II — valores: ética, inovagdo, transparéncia, valorizagio das pessoas, consideragio s peculiaridades regionais, trabalho
colaborativo, agilidade, pré-atividade, qualidade, comprometimento, integragio, eficiéncia, responsabilidade socioambiental,
conhecimento.

Art. 3° Para o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagao e Comunicagio no Ambito da Justiga do Trabalho - PETI-
JT sdo definidos 15 (quinze) objetivos estratégicos, distribuidos em 9 (nove) temas:

I — exceléncia no atendimento:

Objetivo 1 - buscar a exceléncia no atendimento contribuindo para a celeridade na prestacio jurisdicional e para o acesso a
justica.

Objetivo 2 - garantir a efetividade e a facilidade de uso dos sistemas e servicos, contribuindo para melhoria da imagem da Justica
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do Trabalho.

IT — atuacio institucional:

Objetivo 3 - promover a integracio e colaboragio com entidades externas.

IIT — responsabilidade socioambiental:

Objetivo 4 — atuar com respeito a0 meio ambiente, preservando e contribuindo para a sua auto-sustentabilidade.

IV — alinhamento e integragao:

Objetivo 5 — promover a integragdo das iniciativas de tecnologia da informagdo e comunicagio e a troca de experiéncia entre os
tribunais.

V — acesso ao sistema de Justica:

Objetivo 6 — promover a capilaridade dos sistemas e servicos de tecnologia da informagao e comunicagio para facilitar o acesso
a Justica do Trabalho.

VI — eficiéncia operacional:

Objetivo 7 — adotar as melhores préticas em governanca de tecnologia da informacio e comunicagio.

Objetivo 8 — aprimorar a estrutura organizacional de tecnologia da informagio e comunicagio.

Objetivo 9 — desenvolver e implantar solugées efetivas.

VII - infraestrutura e tecnologia:

Objetivo 10 — garantir a disponibilidade de sistemas e servigos essenciais as atividades judiciais e administrativas.

Objetivo 11 — promover a seguranca da informacio.

Objetivo 12 — garantir a adequacio da infraestrutura, sistemas e servigos de tecnologia da informagio e comunicagio.

VIII - gestao de pessoas:

Objetivo 13 — desenvolver competéncias técnicas e gerenciais com foco na estratégia.

Objetivo 14 — garantir a adequagio dos quadros de pessoal de tecnologia da informagao e comunicacio para a execugio da
estratégia.

IX - orcamento

Objetivo 15 — buscar a exceléncia na gestao orcamentdria, assegurando a execugdo da estratégia da tecnologia da informacio e

comunicagao.

Secio 111

Das Disposi¢oes Finais

Art. 4° Os Tribunais Regionais do Trabalho deverio promover, até dezembro de 2010, o alinhamento de seus planejamentos
estratégicos ao Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagao e Comunica¢io da Justica do Trabalho.

Art. 5° A execug¢do e acompanhamento do Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagio e Comunicagao da Justica
do Trabalho - PETI-]JT dar-se-4 de acordo com o previsto no Modelo de Gestao de Portfélio de Tecnologia da Informacio e das
Comunicagées da Justica do Trabalho, instituido pela Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho por meio do
Ato n.° 133, de 18 de agosto de 2009.

Pardgrafo tnico. Aos Tribunais Regionais do Trabalho, por meio de suas 4dreas de Tecnologia da Informagio e Comunigio,
caberd o apoio a execu¢io do PETI-JT, incluindo a participagdo em programas e projetos dele derivados, bem como o provimento
de quaisquer informagées que se facam necessdrias a sua plena execugio.

Art. 6° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagio.

Brasilia, 21 de junho de 2010.

Ministro MILTON DE MOURA FRANCA
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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RESOLUCAO 70/2010

Disp6e, no Ambito da Justiga do Trabalho de 1° e 2° Graus, sobre: I - O processo de planejamento, execucio e monitoramento de
obras; IT — ParAmetros e orientagdes para contratagio de obras; III — Referenciais de dreas e diretrizes para elaboragao de projetos.
O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessio ordindria hoje realizada, sob a presidéncia do Ex.mo
Conselheiro Milton de Moura Franca, presentes os Ex.mos Conselheiros Joio Oreste Dalazen, Jodo Batista Brito Pereira, Maria
Cristina Irigoyen Peduzzi, Renato de Lacerda Paiva, Maria Cesarineide de Souza Lima, Luis Carlos Cindido Martins Sotero
da Silva, Gilmar Cavalieri, Mdrcia Andrea Farias da Silva e 0 Ex.mo Subprocurador-Geral do Trabalho, Dr. José Neto da Silva,
representando o Ministério Publico do Trabalho,

Considerando competir ao Conselho Superior da Justica do Trabalho atuar como érgio central de supervisao da atuacio
administrativa, orgamentdria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus;

Considerando que se insere no Ambito da gestdo estratégica da Justica Trabalhista de 1° e 2° graus a andlise quanto 4 necessidade
de construgao, reforma ou ampliagao de edificios para o desempenho da atividade jurisdicional, bem como quanto aos critérios
utilizados para elaboragdo dos projetos e contratagao dos servigos;

Considerando a necessidade de estabelecimento de diretrizes e critérios para a racionalizagao dos recursos orcamentérios, com
vista ao atendimento ao interesse primdrio da atividade jurisdicional trabalhista;

Considerando o disposto nos arts. 32 e 35 da Resolugao n° 114, de 20 de abril de 2010, do Conselho Nacional de Justiga;
RESOLVE:

CAPITULO I

Das disposicoes gerais

Art. 1° Esta Resolucio disciplina o processo de planejamento, execugdo e monitoramento de obras da Justica do Trabalho de 10
e 2° graus, o que inclui o estabelecimento de procedimentos a serem cumpridos pelos Tribunais para a alocagio orgamentdria
de um projeto de construgio, reforma ou ampliagio, a defini¢do de parimetros para contratagio de empresas responsdveis pela
execugio dos servicos e a definigao de referenciais de dreas e diretrizes para elaboracio de projetos de arquitetura e engenharia.
Art. 2° Para os fins desta Resolucio, considera-se:

I — Obra — toda construgio, reforma ou ampliacio de edificagio publica, realizada de forma direta ou indireta;

IT — Caso de emergéncia ou de calamidade publica - quando caracterizada a urgéncia de atendimento de situagio que possa
ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranca de pessoas, edificagdes, servicos, equipamentos e outros bens, publicos ou
particulares, desde que a situagio de urgéncia nao advenha da desidia do administrador ou da falta de planejamento;

III — Plano de Obras — documento aprovado pelo Pleno ou Orgio Especial do Tribunal que relaciona as obras necessrias 4
prestagdo jurisdicional, agrupadas pelo custo total, em ordem de prioridade;

IV — Indicador de Prioridade — numeragao ordinal atribuida pelo Tribunal a cada obra constante do seu Plano de Obras, com o
intuito de ordend-las segundo o seu grau de necessidade, relevincia e atributos de exequibilidade;

V — Sistema de Prioriza¢io de Obras — conjunto de procedimentos de andlise objetiva da estrutura fisica existente e dos aspectos
inerentes a prestagao jurisdicional, ponderados por requisitos préprios 4 execucio de uma obra, consubstanciado em Planilhas
de Avaliagao Técnica;

VI — Planilha de Avaliagio Técnica — formuldrio padronizado, por meio do qual o Tribunal afere o indicador de prioridade de
cada obra;

VII - Projeto Bdsico — adotam-se a defini¢io e o contetido descritos no inciso IX do art. 6° da Lei n° 8.666/93;

CAPITULO II

Do processo de planejamento

Art. 3° O Tribunal elaborard o Plano de Obras a partir do levantamento de suas necessidades e dos seus objetivos estratégicos,
orientando-se pelas diretrizes fixadas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho e pelo Conselho Nacional de Justica.

Art. 4° Cada obra constante do Plano de Obras terd um Indicador de Prioridade, distinto e sequencial, obtido a partir da
pontuagio aferida pela Planilha de Avaliagao Técnica prevista no art. 5° desta Resolu¢io, ponderada pelos seguintes atributos
de exequibilidade:

I - Disponibilidade de terreno em condigio regular para a execugio da obra e do respectivo estudo de viabilidade sob os aspectos
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legal, técnico, econdémico, social e ambiental;

II — Existéncia do projeto basico elaborado conforme as diretrizes, os referenciais de drea e os sistemas de custos estabelecidos
nesta Resolugao;

III — Projetos aprovados pelos érgios publicos competentes, conforme a legislagao vigente.

Art. 5° A Planilha de Avaliagao Técnica conterd, obrigatoriamente, os seguintes critérios de avaliacio, distribuidos nos dois
conjuntos:

I - Conjunto 1 — sao critérios de avaliagao da estrutura fisica e funcional do imével atualmente ocupado, mediante pontuacio

da situacio:

a) Da solidez das fundagées e estruturas de concreto armado e protendido;
b) Do piso, da alvenaria, do acabamento, das esquadrias e da cobertura;
o) Das instalagoes elétricas, de ar condicionado, exaustio e ventilagdo, de telecomunicagées, de aterramentos, de protecao

contra descargas elétricas atmosféricas, de transporte vertical, de gés, de voz, de dados e congéneres;

d) Das instalagoes hidrossanitdrias;

e) Da seguranca (guaritas, grades, gradil, alarme, escadas de fuga, prevengao e combate a incéndio e congéneres);

f) Das condicoes de ergonomia, higiene e salubridade;

g) Da potencialidade de patologias da edificacio (em fungao de sua idade e/ou do estado de conservagio;

h) Da funcionalidade (setorizagao e articulagio dos espacos);

i) Da acessibilidade, da localizacio, da interligagdo com os meios de transporte publicos e da disponibilidade de
estacionamento;

I - Conjunto 2 — sdo critérios voltados a andlise da adequacio do imével 4 prestacio jurisdicional, mediante a pontuacio:
a) Da alteragio da estrutura administrativa do Tribunal, como a criagio de novas varas, o aumento do nimero de

magistrados e servidores e a ampliagdo de competéncias;

b) Da movimentagdo processual ao longo dos anos e a sua projegao para os préximos;

9] Da demanda da populagio atendida e o desenvolvimento econdmico-social da regido jurisdicionada;

d) Da politica estratégica do Tribunal de substitui¢io do uso de iméveis locados ou cedidos por préprios, com énfase na
adequagdo a prestacdo jurisdicional;

e) Da politica estratégica do Tribunal de concentracio ou dispersio de sua estrutura fisica em dada regiao;

f) Da disponibilidade do espago atual em relagio aos referenciais de 4rea indicados pelo Conselho Nacional de Justica e

pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho;

g) Da adogao de novas tecnologias (informdtica, eficiéncia energética, diretrizes de sustentabilidade, entre outros).
Pardgrafo tnico. No caso excepcional da nio utilizagio de critério previsto neste artigo, assim como da adogio de critério diverso
dos acima previstos, serd juntada motivagio técnica, informando ao CSJT por ocasido do envio do Plano de Obras.

Art. 6° As obras prioritdrias serdo segregadas em trés grupos, de acordo com o custo total estimado de cada obra:

I - Grupo 1 - Obra de pequeno porte, cujo valor se enquadra no limite estabelecido no art. 23, 1, @', da Lei n° 8.666/93;

IT - Grupo 2 - Obra de médio porte, cujo valor se enquadra no limite estabelecido no art. 23, I, ‘b’, da Lei n° 8.666/93;

III - Grupo 3 — Obra de grande porte, cujo valor se enquadra no estabelecido no art. 23, I, ‘¢, da Lei n° 8.666/93.

Art. 7° O Plano de Obras do Tribunal serd aprovado pelo seu Pleno ou Orgio Especial, bem como suas atualizagoes ou alteragoes.
§ 1° Para subsidiar as decisoes do colegiado do Tribunal, as 4reas de Engenharia, de Planejamento ¢ Or¢amento e de Controle
Interno produzirio pareceres acerca dos critérios de avaliagdo e de priorizagao utilizados, dos atributos de exequibilidade existentes
e da adequacio dos projetos as leis orcamentdrias, de licitagoes e ao disposto nesta Resoluc¢io, especialmente quanto aos sistemas
de custos, as diretrizes e aos referenciais de 4rea.

§ 2° Ficam dispensadas da aprovagao prevista no caput as obras classificadas no Grupo I e aquelas destinadas ao atendimento de
casos de emergéncia e que nio representem rubrica orcamentdria especifica.

§ 3° A unidade de Controle Interno do Tribunal fiscalizard as obras executadas segundo a previsdo contida no § 2° deste artigo,

com vistas a garantir que estas nao destoem dos principios insculpidos nesta Resolugo.

CAPITULO III
Da avaliagao e aprovagio dos projetos pelo CSJT
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Art. 8° Os projetos das obras a serem executadas no 4mbito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus passardo por avaliagio e
aprovagio do colegiado do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Pardgrafo tnico. Ficam dispensados da andlise e da aprovagao do CSJT os projetos:

I — Das obras classificadas dentro do Grupo I (Obra de pequeno porte);

IT — Das obras que visam ao atendimento de casos de emergéncia, salvo se representarem rubrica or¢amentdria especifica; e

I — Das reformas classificadas dentro do Grupo II (Obra de médio porte) e que nio projetem alteragio de dreas que excedam
os referenciais de 4rea definidos nesta Resolugao, em cada ambiente reformado, salvo se representarem rubrica or¢amentdria
especifica.

Art. 9° O Tribunal encaminhard seu Plano de Obras acompanhado de justificativa técnica do Sistema de Priorizagao de Obras
adotado pelo Tribunal e dos seguintes documentos, para cada obra:

I — Declaragio da disponibilidade de terreno em condicdo regular para a execu¢io da obra e o resultado do estudo de viabilidade;
IT - Projeto arquitetonico, com declaragio da aprovacio pelos 6rgaos piblicos competentes, conforme a legislagao vigente;

III — Planilha detalhada de custos comparados individualmente aos dos sistemas de custos previstos no art. 22 desta Resolugio,
juntando relatério técnico circunstanciado, quando for o caso;

IV — Planilha detalhada das 4reas dos ambientes projetados comparadas individualmente aos referenciais de 4reas definidos no
Anexo I desta Resolucao;

V - Parecer da Unidade de Controle Interno do Tribunal quanto ao atendimento das diretrizes e referenciais de drea e 2 adequagio
aos sistemas de custos fixados nesta Resolu¢io.

Pardgrafo tnico: O Plano de Obras, bem como as respectivas revisoes, serd encaminhado ao Conselho Superior da Justiga do
Trabalho juntamente com a Proposta Or¢amentdria Prévia Anual ou durante a fase de avaliagio do Plano Plurianual.

Art. 10. Para subsidiar as decisdes do CSJT, a Assessoria de Planejamento, Or¢amento e Financas e a Assessoria de Controle e
Auditoria emitirdo parecer técnico quanto a adequagio de cada obra A presente Resolucio, analisando-se inicialmente a obra de
maior prioridade de cada Tribunal, em cada grupo, e ordenando a andlise pelo custo total decrescente dos projetos.

§ 10 O parecer técnico considerard o Planejamento Estratégico da Justiga do Trabalho de 1° e 2° Graus, o sistema de priorizagao
de obras adotado pelo Tribunal, os atributos de exequibilidade do projeto, o atendimento ou nio das diretrizes e dos referenciais
de drea previstos nos arts. 43 e 44 ¢ a adequagio aos sistemas de custos dispostos no art. 22 desta Resolugio, além de outros
aspectos técnicos julgados pertinentes em cada caso.

§ 20 Havendo inadequagio aos referenciais de drea e aos custos na obra de maior prioridade apontada pelo Tribunal, a Presidéncia
do CSJT poderd devolver o Plano de Obras para revisio pelo Tribunal, independente da existéncia de mais obras a serem
analisadas.

§ 3° Caso necessério, poderao ser diligenciados os érgaos técnicos dos Tribunais Regionais do Trabalho para complementar ou
esclarecer informagoes acerca dos projetos apresentados.

Art. 11. O colegiado do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho decidird sobre a conveniéncia ou nio da execu¢io de cada
projeto apresentado e deliberard acerca da sua inclusio na Proposta Orgamentdria Anual.

Art. 12. E vedada a execugio de obra sem a respectiva aprovagio do Conselho Superior da Justia do Trabalho, seja com recursos
or¢amentdrios excedentes, emendas parlamentares, parcerias com institui¢oes financeiras ou outras fontes de recursos.

Art. 13. As obras do Grupo 3 (obra de grande porte) aprovadas pelo Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho serao levadas ao
conhecimento do Conselho Nacional de Justica.

Art. 14. O disposto neste capitulo aplica-se, no que couber, as aquisi¢des de iméveis pelos Tribunais Regionais do Trabalho.

CAPITULO IV

Da inclusio orgamentdria

Art. 15. A inclusio de obra na Lei Orcamentdria Anual fica condicionada a:

I - Disponibilidade de terreno em condigao regular para a execu¢io da obra, conforme estudo de viabilidade;

IT - Existéncia do Projeto Bdsico elaborado em conformidade com as diretrizes, os referenciais de drea e os sistemas de custos
fixados nesta Resolugdo e com os parAmetros estabelecidos pelo CNJ; e

III - Aprovagio do projeto arquitetdnico pelos drgios publicos competentes, consoante a legislagio vigente.

Art. 16. Excepcionalmente, a Presidéncia do CSJT poderd autorizar a alocagao de recursos or¢amentdrios destinados a aquisigao
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de terreno, 2 realizagio de estudos de viabilidade e 2 elaboragao ou contratacio dos projetos, ficando expressamente vedado o
inicio da execugao fisica da obra sem a aprovagio especifica do projeto pelo CSJT.

Pardgrafo tnico. Para subsidiar a andlise da alocagdo de recursos prevista no caput, o Tribunal interessado elaborard relatério
com justificativas da necessidade e priorizagio da obra, levantamento de custos do terreno e da contratagio dos estudos e projetos
e elaborard estudo técnico (anteprojeto) seguindo as diretrizes, os referenciais de dreas e os sistemas de custos dispostos nesta
Resolugio.

Art. 17. As obras em andamento, assim entendidas aquelas que apresentem percentual de execugio financeira de acordo com os
critérios estabelecidos na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias, terdo precedéncia na alocagdo de recursos, os quais deverio viabilizar
a conclusio de uma etapa ou a obten¢io de uma unidade completa.

Pardgrafo tnico. Entende-se como etapa do projeto aquela prevista no instrumento contratual e no cronograma fisico-financeiro,
devidamente registrada em sistema de planejamento do Governo Federal.

Art. 18. Os projetos novos somente serdo contemplados depois de atendido o disposto nesta Resolugio e assegurados recursos

suficientes para a manutengio do cronograma fisico-financeiro dos projetos em andamento.

CAPITULO V

Dos pardmetros e orientagdes para contratagdo de obras

Art. 19. Os editais para a contratagdo de obras e servigos de engenharia adotario, como critérios minimos, os parAimetros e as
orientagbes para precificagio, elaboragao de editais, composicio da Bonificacio de Despesas Indiretas - BDI, habilitagao técnica
e cldusulas essenciais nos contratos, conforme disposto nesta Resolugio.

Art. 20. Os editais de licitacio de obras e servicos de engenharia estabelecerao obrigatoriedade de as empresas contratadas
absorverem, na execugio do contrato, o percentual minimo de dois por cento de egressos do sistema carcerdrio e/ou cumpridores
de medidas e penas alternativas, conforme a Resolu¢io n° 96/2009 do Conselho Nacional de Justica.

Art. 21. Na elaboragao do or¢amento-base que integrard o edital de licitagao serdo estabelecidos critérios de aceitabilidade de
precos unitdrios com a fixa¢io de pregos maximos.

Art. 22. O custo global das obras e dos servicos de engenharia serd obtido a partir dos custos unitdrios de insumos ou servigos
iguais ou menores que a mediana de seus correspondentes no Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da Construgio
Civil (SINAPI), mantido e divulgado pela Caixa Econ6émica Federal na rede mundial de computadores.

§ 1o Para contratacio de servigos de terraplanagem, pavimentacio, drenagem ou nos casos de elaboragio de obras de arte
especiais, em 4reas que nio apresentem interferéncias urbanas, serdo utilizadas como pardmetros de custo, preferencialmente, as
tabelas do Sistema de Custos Rodovidrios (SICRO) do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transporte (DNIT).

§ 2° Nos casos em que o SINAPI ou o SICRO nio oferecerem custos unitdrios de insumos ou servigos, poderio ser adotados
aqueles disponiveis em tabela de referéncia formalmente aprovada por érgio ou entidade da Administragio Publica Federal,
incorporando-se os custos de insumos constantes do SINAPI as composicdes de custos dessas tabelas sempre que possivel.

§ 3° Somente em condigdes especiais, devidamente justificadas em relatério técnico circunstanciado, elaborado por profissional
habilitado e aprovado pela autoridade competente, poderio os respectivos custos unitdrios excederem o limite fixado neste
artigo, sem prejuizo da avaliagio dos 6rgios de controle interno e externo.

§ 4° As fontes de consulta serio informadas na meméria de cdlculo do orgamento que integra a documenta¢io do processo
licitatério e nas planilhas descritas no inciso III do art. 9° desta Resolugio.

§ 5° Na planilha de custos do orgamento-base de uma licitacio serdo evitadas a utilizagio de expressdes genéricas, tais como
verba, conjunto, ponto ou similares.

Art. 23. A opcio pelo parcelamento do objeto, prevista no § 1° do art. 23 da Lei n® 8.666/93, serd precedida de comprovagao
técnica e econdmica, bem como de avaliagio quanto a possiveis dificuldades na atribuicio de responsabilidades por eventuais
defeitos de construcao.

Art. 24. Serao realizadas licitagoes separadas para a aquisi¢do de equipamentos e de mobilidrio para o inicio da utilizagao da obra.
Pardgrafo tinico. Os equipamentos que fizerem parte da estrutura ou composi¢io necessdria para a obra poderao fazer parte da
licitagdo, desde que justificados pela drea técnica, analisados pela unidade de Controle Interno e aprovados pelo Presidente ou
Orgio Colegiado do Tribunal Regional do Trabalho.

Art. 25. Farao parte da documentacio que integra o or¢amento-base do procedimento licitatério:
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I — Composigoes de custo unitdrio dos servicos utilizadas no cdlculo do custo direto da obra;

II — Anotagoes de Responsabilidade Técnica dos profissionais responsdveis pela elaboragio do orcamento-base da licitagao;

I - Declaragio expressa do autor das planilhas orcamentdrias quanto & compatibilidade dos quantitativos e dos custos constantes
nestas com os quantitativos do projeto de engenharia e os custos do SINAPI ou do previsto no § 1° do art. 22.

Art. 26. Os editais de licitagdo exigirdo que as empresas licitantes apresentem os seguintes dados:

I — Composigoes unitdrias dos custos dos servigos de todos os itens da planilha orcamentdria;

IT — Composi¢io da taxa de BDI;

III — Composi¢ao dos encargos sociais.

Art. 27. A taxa de Bonificagio de Despesas Indiretas (BDI ou LDI), aplicada sobre o custo direto total da obra, contemplard
somente as seguintes despesas:

I — Taxa de rateio da Administraciao Central;

IT — Taxa das despesas indiretas;

III — Taxa de risco, seguro e garantia do empreendimento;

IV — Taxa de tributos (Cofins, Pis e ISS);

V — Margem ou lucro.

Pardgrafo nico. Despesas relativas 4 administragao local de obras, mobilizacio e desmobilizagao e instalagio e manutengio
de canteiro serdo incluidas na planilha or¢amentdria da obra como custo direto, salvo em condicées excepcionais, devidamente
justificadas.

Art. 28. Na etapa de habilitagao técnica, é vedado o estabelecimento de exigéncias que restrinjam o cardter competitivo do
certame, como:

I — Restrigao do nimero mdximo de atestados a serem apresentados para comprovagao da capacidade técnico-operacional;

II — Comprovacio da execugio de quantitativos minimos excessivos;

I — Comprovagio de experiéncia anterior relativa a parcelas de valor nio significativo, em face do objeto da licitagio;

IV — Comprovacio da capacidade técnica além dos niveis minimos necessdrios para garantirem a qualificagdo técnica das
empresas para a execugdo do empreendimento;

V — Utiliza¢io de critérios de avaliagdo nio previstos no edital.

Art. 29. A vistoria técnica do local da obra serd feita individualmente, com cada um dos licitantes, em data e hordrio previamente
estabelecidos, a fim de se evitar que estes tenham conhecimento prévio do universo dos concorrentes.

Art. 30. A declaracio do licitante de que conhece as condigoes locais para a execugio do objeto e entrega da obra supre a
necessidade de vistoria técnica.

Art. 31. Para fins de aferi¢ao da inexequibilidade de pregos, caberd & Administragio do Tribunal consultar os licitantes para
verificar sua efetiva capacidade de executar os servigos no preco oferecido, com vistas a assegurar a escolha da proposta mais
vantajosa, nos termos do art. 48, inciso II, da Lei n° 8.666/93.

Art. 32. No caso de empreendimento cuja execugido ultrapasse um exercicio financeiro, a Administragio nio poderd inicid-lo
sem prévia inclusio no plano plurianual ou sem lei que autorize a incluso, sob pena de crime de ordenacio de despesa nio
autorizada, consoante previsto no art. 359-D do Cédigo Penal.

§ 1o Somente serio autorizados servicos para os quais existam os créditos orgamentdrios correspondentes, devidamente
empenhados, em conformidade com os arts. 58, 59 (caput) e 60 (caput) da Lei n® 4.320/64.

§ 2° As obras s6 serdo iniciadas com previsio de recursos orgamentdrios que assegurem o pagamento das obrigacdes decorrentes
de obras e servicos a serem executados no exercicio financeiro em curso, de acordo com o respectivo cronograma.

Art. 33. As alteragdes do projeto, especificagoes técnicas, cronograma fisico-financeiro e planilhas orcamentdrias serdo justificados
por escrito, analisadas pela unidade de Controle Interno do Tribunal e previamente autorizadas pela autoridade competente.
Art. 34. No caso de alteracoes de especificagdes técnicas, é obrigatdrio assegurar a manutengio da qualidade, garantia e
desempenho dos insumos a serem empregados, conforme o contrato firmado ou proposta inicial.

Art. 35. Nas alteragdes contratuais, deve-se coibir a pritica de “jogo de planilha”, caracterizado por alteracoes de quantitativos,
reduzindo quantidades de servigos cotados a pregos muito baixos e/ou aumentando quantidades de servigos cotados a pregos
muito altos causando sobrepreco e superfaturamento dos contratos.

Art. 36. Os acréscimos de servicos serdo objeto de aditivos ao contrato pelos mesmos precos unitdrios da planilha orcamentédria
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apresentada na licitaco.

Pardgrafo tnico. No caso de alteragao dos servigos contratados, o pagamento pela execugio dos novos servicos somente serd
efetuado ap6s a realizacio do aditivo contratual, a fim de se evitar antecipagoes de pagamento.

Art. 37. Quando acrescida ao contrato a execu¢io de servicos nio licitados, os precos serio pactuados tendo como limite as
referéncias de precos estabelecidas no art. 22 desta Resolugio.

Art. 38. Para efeito de pagamento somente serdo considerados os servicos e obras efetivamente executados pelo contratado e
aprovados pela fiscaliza¢io.

§ 1° Consideram-se servigos executados aqueles que estiverem rigorosamente correspondendo ao projeto e suas respectivas
modificagdes aprovadas pelo contratante.

§ 20 As diferengas e irregularidades verificadas durante as medicoes pela drea de Controle Interno serao comunicadas 4 autoridade
competente, que, imediatamente, dard conhecimento ao Conselho Superior da Justica do Trabalho e ao Conselho Nacional de
Justiga.

Art. 39. A medigio de servicos e obras serd baseada em relatérios periddicos, elaborados pelo contratado, onde estardo registrados
os levantamentos, cdlculos e graficos necessdrios a discriminagio e determinacio das quantidades dos servigos efetivamente
executados.

Art. 40. A discriminacio e quantificagio dos servicos e obras considerados na medicio respeitario, rigorosamente, as planilhas
de orgamento anexas ao contrato, inclusive critérios de medicdo e pagamento.

Art. 41. O contratante efetuard os pagamentos das faturas emitidas pelo contratado com base nas medigées de servicos aprovadas
pela fiscalizagao, obedecidas as condigdes estabelecidas no contrato e nesta Resolugio.

Art. 42. As alteragoes substanciais dos projetos, as principais ocorréncias relacionadas ao procedimento licitatério, os resultados
de auditorias, as alteragoes relevantes dos contratos e do valor, bem como a interrup¢io da execugio da obra serdo comunicados
imediatamente pelo Presidente do respectivo Tribunal a0 Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho e ao Conselho Nacional de
Justica.

Pardgrafo tinico. O Tribunal divulgard na rede mundial de computadores, na forma disciplinada pelo Ato CSJT.GP.SE n° 8/2009,
20.01.2009 ou por Ato que o substitua, as ocorréncias relacionadas no caput deste artigo, assim como relatérios periédicos

previstos no art. 39, os editais de licitagio e demais informagoes que possam facilitar o controle social da execuc¢io do projeto.

CAPITULO VI

Dos referenciais de drea e diretrizes para elaboragio de projetos

Art. 43. Ficam instituidos os referenciais de 4rea e as diretrizes a serem adotados na elaboragio de projetos de construcio, reforma
e ampliacio de iméveis no Ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, conforme Anexo I desta Resolugio.

Art. 44. Os referenciais de dreas estabelecidos no art. 43 poderao sofrer uma variagao, a maior, de até vinte por cento, com o
intuito de possibilitar os necessdrios ajustes arquitetdnicos das edificacoes a serem ampliadas ou construidas para uso da Justica
Trabalhista de 1° e 20 graus.

§ 1° A critério do Tribunal, ¢ permitida a adogao de dreas de trabalho menores do que as estipuladas nesta Resolucio, desde que
tecnicamente justificadas.

§ 2° Nos ambientes cujas referéncias sio estipuladas por uma faixa de drea determinada nao incidird a variacio percentual do
caput deste artigo.

Art. 45. Revoga-se o disciplinado no pardgrafo tinico do art. 4° da Resolugdo n° 54/2008 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

CAPITULO VII

Do Comité de Gerenciamento de Obras da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus

Art. 46. Com o intuito de aprimorar a gestio de obras, fica instituido o Comité de Gerenciamento de Obras da Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus, formado por especialistas nas dreas de Engenharia, de Planejamento ¢ Or¢amento e de Controle
Interno.

§ 1° Serdo membros deste Comité os titulares da Assessoria de Planejamento, Or¢amento e Finangas e da Assessoria de Controle

e Auditoria do CSJT e outros servidores designados pela Presidéncia do CSJT;
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§ 2° Poderao integrar o Comité representantes dos Tribunais Regionais do Trabalho, limitados a um representante para cada
regido geogrifica do pais e designados pela Presidéncia do CSJT;

§ 3° O comité, que terd a missio de se constituir em férum permanente de discussio de temas afetos s obras do Judicidrio
Trabalhista, com vista & implementacao das novas politicas para o setor, desenvolverd suas atividades com as seguintes
competéncias e outras que venham a ser estabelecidas:

I - Realizar estudos destinados ao estabelecimento de padrées de projetos de construgdo, ampliagdo, reforma, adaptagio e
manutengio predial;

II — Aprimorar os critérios e os sistemas de priorizagao de obras;

III - Acompanhar a execugio fisica e orcamentdria das obras, para o que poderd ser criado sistema informatizado;

IV - Elaborar e manter um Sistema de Cadastro de Iméveis da Justica do Trabalho de 1° e 20 Graus;

V - Elaborar e manter um sistema com custo das obras no Judicidrio Trabalhista;

VI - Sistematizar e manter um Banco de Projetos Arquitetdnicos, destinado ao arquivamento dos projetos da drea de engenharia
e arquitetura, com vistas a amparar o cumprimento do art. 34 da Resolugio n° 114/2010 do Conselho Nacional de Justica;

VII — Sistematizar e manter cadastro de empresas penalizadas pelos Tribunais com as sangdes previstas nos arts. 87 ¢ 88 da Lei
n° 8.666/93, a fim de amparar o CSJT e o CNJ no cumprimento do art. 36 da Resolu¢io CNJ n° 114/2010.

§ 4° O Comité de Gerenciamento de Obras se reunird periodicamente para deliberar sobre os assuntos de sua competéncia e
propor a edicdo de atos para normatizarem os diversos procedimentos dentro de seu Ambito de atuagio.

§ 5° As questoes relativas ao disciplinamento do comité a que se refere o caput deste artigo serdo resolvidas por ato do Presidente
do CSJT.

CAPITULO VIII

Das disposicoes finais

Art. 47. As disposigoes desta Resolugdo aplicam-se, integralmente, as obras nio consideradas como “em andamento”, assim
entendidas aquelas que ndo apresentem percentual de execugdo financeira de acordo com os critérios estabelecidos na Lei de
Diretrizes Orgamentdrias, na data de sua publicagio deste Normativo.

§ 1o O Tribunal que possua obras nio consideradas “em andamento” na Lei Orcamentdria de 2010 e no Projeto de Lei
Orcamentdria para 2011 apresentard ao CSJT a documentagio prevista no art. 9° desta Resolucao no prazo de até 30 dias apds
a publica¢io deste Normativo.

§ 2° O Tribunal que se enquadra na situacio prevista no § 1° deste artigo terd a dotagao orcamentdria bloqueada até a aprovacio
dos referidos projetos pelo CSJT, nos termos desta Resolugao.

Art. 48. Para fins de cumprimento desta Resolugao, a Presidéncia do CSJT solicitard aos Tribunais dados e informagdes que
julgar necessérios.

Art. 49. Esta Resolugdo nio implica mudancas nas 4reas e destinagdes de prédios atualmente utilizados pelos Tribunais.

Art. 50. Os Tribunais editaro, no prazo de 120 dias, normas complementares & operacionalizagio do disposto nesta Resolucio.
Art. 51. Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagio.

Brasilia, 24 de setembro de 2010.

Ministro MILTON DE MOURA FRANCA
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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ANEXO I - REFERENCIAIS DE AREA E DIRETRIZES PARA A ELABORACAO DE PROJETOS
A) TABELA COM OS REFERENCIAIS DE AREA

AMBIENTE AREA (m2) OBSERVACAO

Gabinete de desembargador 30a35

Gabinete de juiz 20230

WC privativo de magistrado 2,5 Quando privativo coletivo, o dimensionamento serd
feito em fun¢io do niimero de juizes atendidos, por género, e

das normas técnicas pertinentes.

Sala de audiéncia 35

Assessoria 7,5a12,5 Por Assessor

Oficiais de Justica 2,5a5 Por oficial, salvo quando houver a central de mandatos.
OAB 12a15

Sala de advogados 12 a 15

Ministério Pablico 12a15 Quando houver

Defensoria ptblica 12al5 Quando houver

Demais setores

(secretarias, distribuicao,

administracao, entre outros) 5a75 Por servidor

Sala de sessoes 100 a 150 A sala de sessoes do Pleno poderd ter metragem diversa,
de acordo com o programa arquitet6nico especifico do

tribunal e seu niimero de componentes.

DIRETRIZES PARA A ELABORACAO DE PROJETOS
12 — A célula bésica de sede jurisdicional para funcionamento de vara, salvo quanto s Secretarias e aos Cartérios Judiciais que

adotem os processos virtuais, ¢ estruturada por um conjunto minimo de ambientes de trabalho composto por:

a. Gabinete para cada magistrado;
b. Sala de audiéncias;

c. Sala para assessoria;

d. Secretaria ou Cartério Judicial.

22 - Os arquivos definidos como permanentes deverio ter seus espagos instalados separadamente, salvo quando houver justificativa
técnica para a sua inclusdo no projeto arquitetdnico.

32 — O programa arquitetonico deverd contemplar, no minimo, um conjunto de instalacoes sanitdrias separadas para atender:

a. O publico externo, coletivo por género;

b. Os servidores, coletivo por género;

c. Os magistrados, privativo individual ou privativo coletivo por género;
d. Os portadores de necessidades especiais, por género.

42 - O somatério das dreas de circulacio e das dreas técnicas nao excederd a 35% (trinta e cinco por cento) da drea total da
edificagdo, salvo quando solu¢io arquitetdnica adotada for tecnicamente justificada.

52 - Os projetos arquitetonicos deverdo ter como diretriz a flexibilidade dos espagos, utilizando-se sistemas construtivos que
permitam a rdpida readequagio dos ambientes, a0 menor custo possivel, quando necessdrias as modificacoes do sistema de
prestacio jurisdicional.

62 — Os projetos arquitetonicos deverdo considerar as normas técnicas e legislacoes de acessibilidade e de sustentabilidade
ambiental, em todas as esferas governamentais: federal, estadual e municipal;

72— Todos os projetos de arquitetura e de engenharia serio submetidos 4 aprovacio do Orgio Licenciador (Prefeitura Municipal,
Corpo de Bombeiros, Concessiondrias de Servigos Publicos, Orgao de Licenga Ambiental, etc.).

82 — Por ocasiao da escolha de terreno ou de imével pronto para abrigar os servigos jurisdicionais, os Tribunais deverao contatar
4rgaos afins da Justica (Ministério Pablico, Defensoria Publica, INSS, OAB, AGU, entre outros) para que analisem a viabilidade

de estabelecerem suas sedes em drea urbanistica integrada.
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RESOLUCAO Ne 71/2010

Insticui a Politica Nacional de Educac¢io a DistAncia e Autoinstrugio para os servidores da Justica do Trabalho de primeiro e

segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessio ordindria hoje realizada, sob a presidéncia do Ex.mo
Conselheiro Milton de Moura Franca, presentes os Ex.mos Conselheiros Jodo Oreste Dalazen, Joao Batista Brito Pereira, Maria
Cristina Irigoyen Peduzzi, Renato de Lacerda Paiva, Maria Cesarineide de Souza Lima, Luis Carlos Candido Martins Sotero
da Silva, Gilmar Cavalieri, Mdrcia Andrea Farias da Silva ¢ o Ex.mo Subprocurador-Geral do Trabalho, Dr. José Neto da Silva,
representando o Ministério Publico do Trabalho,

Considerando a competéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho para expedir normas gerais de procedimentos
relacionados a gestio de pessoas, no 4mbito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, conforme dispoe o art. 5°,
inciso II, do seu Regimento Interno;

Considerando o disposto na Resolucio n° 111, de 6 de abril de 2010, do Conselho Nacional de Justiga, que instituiu o Centro
de Formagao e Aperfeicoamento de Servidores do Poder Judicidrio — CEAJud;

Considerando a necessidade de instituir, no 4mbito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, a politica nacional de
educagio a distincia e autoinstrugao, como forma de otimizar os custos com a capacitagio dos servidores da Justi¢a do Trabalho;
Considerando que a metodologia da educacio a distincia tem-se mostrado efetiva para disseminar e democratizar a capacitagio
dos servidores, principalmente daqueles lotados no interior dos estados;

Considerando o estudo elaborado pelo Comité de Educacio a distdncia e Autoinstrugio, instituido pelo Ato n° 191/2009 da
Presidéncia do CSJT, de 25 de novembro de 2009.

RESOLVE:

Instituir a Politica Nacional de Educacio a distincia e Autoinstrugio para os servidores da Justica do Trabalho de primeiro e

segundo graus.

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A capacitagdo dos servidores da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus na modalidade 4 distdncia observard os
dispositivos constantes desta Resolugio.

Art. 20 Para os fins desta Resolucio, define-se educacio a distAncia como a modalidade de ensino pela qual a mediagio diddtico-
pedagdgica, nos processos de ensino e aprendizagem, ocorre com a utilizacio de védrios meios de acesso e de Tecnologias da
Informacio e da Comunicagio (TICs), com alunos e professores desenvolvendo atividades educativas em lugares e/ou tempos
diversos.

Art. 3° Os programas, cursos e projetos a distdncia serdo destinados, prioritariamente, a servidores da Justica do Trabalho,
podendo, mediante andlise e autoriza¢io da unidade competente dos Tribunais Regionais do Trabalho, ser oferecidos a servidores
extraquadro, estagidrios e terceirizados, bem como a institui¢oes publicas ou privadas que manifestem interesse nas matérias ou

programas dos cursos.

CAPITULO II

DIRETRIZES GERAIS DA POLITICA NACIONAL DE EDUCACAO A DISTANCIA

Art. 4° Sio diretrizes da Politica Nacional de Educagao 4 distincia e Autoinstrugao para os servidores da Justi¢a do Trabalho de
primeiro e segundo graus:

I — capacitar, aprimorar e atualizar os servidores por meio de uma aprendizagem auténoma associada & prética funcional/laboral;
IT — usar, prioritariamente, as ferramentas tecnolégicas fornecidas e homologadas pelo Projeto Nacional de Educacio a distancia,
para a produgio de cursos, utilizando preferencialmente programas de computador com cédigo aberto;

II - planejar anualmente, em cada Tribunal Regional do Trabalho, a oferta de cursos a distAncia, em consonincia com as
necessidades de capacitagdo previamente levantadas;

IV — qualificar instrutores internos com o objetivo de exercer os papéis tempordrios de desenvolvedor de contetdo educacional,

tutor, projetista instrucional e coordenador.
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Art. 5° Para os fins desta Resolugio, as atribui¢cdes dos encargos tempordrios, a que se refere o inciso IV do artigo anterior, sio
as seguintes:
I — desenvolvedor de contetido educacional, responsével por:
a)apresentar o programa do curso, indicando a forma de organizagio e de estruturagio do material;
b)informar quais so os instrumentos de avaliagio de aprendizagem, o total de horas-aula sugerido e as referéncias bibliograficas;
c)desenvolver, redigir e produzir o contetido do curso no formato estipulado, observando a compatibilidade e as possibilidades
tecnoldgicas do ambiente, e elaborar testes e avaliagoes;

II — tutor, responsdvel pelo atendimento, orientagdo, avaliagio da aprendizagem, esclarecimento de duvidas e explicagao de
questoes relacionadas aos contetidos das disciplinas dos cursos semipresenciais ou a distincia;
I1I — projetista instrucional, responsédvel por estruturar o planejamento e a avaliagio de cursos, adaptar os contetdos aos diversos
suportes mididticos, identificar o publico-alvo e as necessidades de aprendizagem, definir os objetivos e os materiais instrucionais;
IV —coordenador, responsével pela execugio de procedimentos administrativos, did4ticos e pedagdgicos de eventos semipresenciais

e 4 distAncia, segundo rotinas definidas em regulamento préprio de cada Tribunal Regional do Trabalho.

CAPITULO III

DOS OBJETIVOS DA EDUCACAO A DISTANCIA

Art. 6° O objetivo da educacio a distdncia, no Ambito da Justica de Trabalho de primeiro e segundo graus, é colaborar para o
amplo desenvolvimento dos servidores, por meio da utiliza¢io de novas tecnologias, e ainda:

I - fomentar o uso das metodologias de educagio a distAncia como instrumento primordial de capacitagio dos servidores;

II — viabilizar a capacitagao, o aprimoramento e a atualizagdo constante dos servidores;

III — aplicar as inovagdes tecnoldgicas com vistas a aprimorar continuamente os modelos, estruturas e métodos educacionais, no
sentido de facilitar o processo de ensino-aprendizagem 2 distancia;

IV — utilizar a metodologia da educacio a distAncia como uma das estratégias para o alcance das metas definidas nos planos
anuais de capacitagao;

V — ampliar a oferta de cursos e programas de capacitagio, atualizagdo e aprimoramento;

VI — racionalizar os investimentos em capacita¢io;

VII - incentivar, pela oferta constante e diversificada de cursos, o desenvolvimento dos servidores;

VIII — facilitar, por meio das tecnologias disponiveis de educagio a distancia, o intercAmbio de conhecimento;

IX - centralizar no Portal da Justica do Trabalho, mediante critérios definidos em regulamentagio especifica, o contetido dos
cursos ¢ acoes de capacitagio de interesse comum aos Tribunais Regionais do Trabalho, possibilitando o compartilhamento de

conhecimento e de cursos desenvolvidos.

CAPITULO V

DIRETRIZES PARA ELABORACAO DE CURSOS A DISTANCIA

Art. 7° O desenvolvimento, a organizagio e a oferta de cursos a distincia serdo regulamentados no Ambito dos Tribunais
Regionais do Trabalho, observando-se as seguintes diretrizes:

I — associacio dos preceitos pedagdgicos/andragdgicos a tecnologia;

II — adequacido das midias a serem utilizadas as caracteristicas do curso e do ptblico-alvo;

II — aplicacio de testes que avaliem os conhecimentos prévios necessdrios & compreensio e absor¢io do contetido do curso,
quando necessdrio;

IV — adequagio da linguagem e do formato do material diddtico ao contetdo do curso e ao perfil dos inscritos;

V — associacio da avaliacio de aprendizagem aos objetivos que fundamentam o curso;

VI — certificagio dos alunos que atingirem, mediante critérios pré-definidos, os objetivos propostos pelo curso;

VII — disponibiliza¢ao de apoio técnico para acompanhamento de todas as etapas que compéem os cursos.

CAPITULO VI
DA GESTAO DA EDUCACAO A DISTANCIA

Art. 8° Os cursos a distAncia desenvolvidos pelos Tribunais Regionais do Trabalho, em ambiente virtual de aprendizagem préprio
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ou adquiridos de outras institui¢cdes ptblicas ou privadas, podem ser disponibilizados no ambiente virtual de aprendizagem
do Conselho Superior da Justica do Trabalho, mediante prévia autorizagao do Tribunal detentor do curso, desde que os seus
contetdos sejam validados e homologados pela Assessoria de Gestdo de Pessoas do Conselho Superior da Justica do Trabalho.
Pardgrafo tinico. Compete 2 Assessoria de Gestio de Pessoas o gerenciamento dos cursos identificados como de interesse comum 4
Justica do Trabalho, hospedados no Ambiente Virtual de Aprendizagem, no Portal do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.
Art. 9° Compete aos Tribunais Regionais do Trabalho:

I - implantar e gerenciar um banco de talentos local com o objetivo de oferecer um cadastro diversificado de servidores para
atuarem como instrutores internos;

IT - levantar as demandas de capacita¢io com vistas & producio ou aquisiao de cursos por meio da metodologia de educagio a
distancia;

III - incentivar a formagio de desenvolvedores de contetidos educacionais e tutores pertencentes aos seus quadros de pessoal, por
meio da disponibilizagio de custeio total ou parcial de cursos em 4dreas necessdrias para a formagio de equipes multidisciplinares
que possam atuar em educagio a distncia;

IV - oferecer aos servidores envolvidos nas atividades de educacio a distAncia atualizagiao permanente, no que diz respeito aos
modelos, estruturas e métodos educacionais relacionados a essa modalidade de ensino;

V — firmar convénios e parcerias com institui¢oes reconhecidas pela exceléncia de ensino, bem como com associagdes técnico-
cientificas, para promogao e desenvolvimento da educagio a distincia;

VI - acompanhar e avaliar os resultados obtidos com capacitagio, utilizando-se a modalidade de educagio a distincia.

Art. 10. Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicacio.

Brasilia, 24 de setembro de 2010.

Ministro MILTON DE MOURA FRANCA
Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

RECOMENDACOES

RECOMENDACAO Ne 10
O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢oes regimentais,

Considerando a edi¢ao do Ato Conjunto TST.ENAMAT n.° 3, de 24 de fevereiro de 2010;
Considerando a conveniéncia na ado¢io de procedimentos uniformes, no Ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, relativamente 4 contratagio de profissionais de ensino envolvidos nos processos de selecao, formagio e aperfeicoamento

dos Magistrados do Trabalho,

RESOLVE

Recomendar aos Tribunais Regionais do Trabalho e as Escolas Judiciais que, quando da contratagio e pagamento de profissionais
de ensino e demais prestadores de servigos envolvidos nos processos de selecio, formacio e aperfeicoamento dos Magistrados do
Trabalho e em outras atividades desenvolvidas, observem as normas contidas no Ato Conjunto TSTENAMAT n.° 3, de 24 de
fevereiro de 2010.

Publique-se.

Encaminhe-se cdpia aos Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho.

Brasilia, 9 de marco de 2010.

Ministro MILTON DE MOURA FRANCA
Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho
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ATOS

ATO.N° 01/2010-CSJT.GP.SE

O CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO, NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA DO CONSELHO
SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢cdes regimentais, e considerando a determinagio contida
no § 6° do art. 39 da Constituigao Federal, bem como o disposto no art. 11 da Resolugio n° 13, de 21/3/2006, do Conselho

Nacional de Justica,

RESOLVE

Tornar publicos os valores dos subsidios dos magistrados, dos vencimentos dos cargos efetivos e da retribui¢o dos cargos em
comissdo e das funcoes comissionadas dos servidores da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Publique-se.

Brasilia, 14 de janeiro de 2010.

Ministro CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, no exercicio da Presidéncia do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

ANEXO 1

TABELA DE SUBSIDIOS DE MAGISTRADOS

LEI N° 9.655/1998
DISCRIMINA(;AO SUBSIDIO
JUIZ DE TRT 23.216,81
JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO 22.055,97
JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO 20.953,17

TABELA DE RETRIBUICAO DOS CARGOS EM COMISSAO (CJ)
LEI Ne 11.416/2006 (ANEXOS VI e VII)

C] VALOR INTEGRAL (ART. 18) OPCAO PELO CARGO EFETIVO (ART. 18)
CJ-04 11.686,76 7.596,39
CJ-03 10.352,52 6.729,14
CJ-02 9.106,74 5.919,38
CJ-01 7.945,86 5.164,81
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FUNCAO COMISSIONADA

FC-06
FC-05
FC-04
FC-03
FC-02
FC-01

CARREIRA
ANALISTA
JUDICIARIO

TECNICO
JUDICIARIO

TABELA DE RETRIBUICAO DAS FUNCOES COMISSIONADAS (FC)

VALOR INTEGRAL (ART. 18)

4.726,70
3.434,43
2.984,45
2.121,65
1.823,15
1.567,95

ANEXO I1

LEI N° 11.416/2006 (ANEXOS IV e VIII)

3.072,36
2.232,38
1.939,89
1.379,07
1.185,05
1.019,17

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

CLASSE PADRAO

C-15
C-14
C-13
C-12
C-11
B-10
B-09
B-08
B-07
B-06
A-05
A-04
A-03
A-02
A-01

C-15
C-14
C-13
C-12
C-11
B-10
B-09
B-08
B-07
B-06
A-05
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LEI N° 11.416/2006 (ANEXO IX)

VENCIMENTO BASICO

6.957,41

6.754,77
6.558,03
6.367,02
6.181,57

5.848,22
5.677,88
5.512,51

5.351,95

5.196,07
4.915,86
4.772,68
4.633,67
4.498,71
4.367,68

4.240,47
4.116,96
3.997,05
3.880,63
3.767,60
3.564,43
3.460,61
3.359,82
3.261,96
3.166,95
2.996,17

GAJ

3.478,71
3.377.38
3.279,01
3.183,51
3.090,78
2.924,11
2.838,94
2.756,25
2.675,97
2.598,03
2.457,93
2.386,34
2.316,84
2.249,36
2.183,84

2.120,23
2.058,48
1.998,52
1.940,31
1.883,80
1.782,21
1.730,30
1.679,91
1.630,98
1.583,47
1.498,08

OPCAO PELO CARGO EFETIVO (ART. 18)

VENCIMENTOS

10.436,12
10.132,15
9.837,04
9.550,52
9.272,35
8.772,33
8.516,83
8.268,76
8.027,92
7.794,10
7.373,80
7.159,02
6.950,51
6.748,07
6.551,52

6.360,70
6.175,44
5.995,57
5.820,94
5.651,40

5.346,64
5.190,91

5.039,72
4.892,93
4.750,42
4.494,25



CARREIRA  CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO GAJ VENCIMENTOS
TECNICO

JUDICIARIO  A-04 2.908,90 1.454,45 4.363,35
A-03 2.824,17 1.412,09 4.236,26
A-02 2.741,92 1.370,96 4.112,88
A-01 2.662,06 1.331,03 3.993,08

AUXILIAR

JUDICIARIO
C-15 2.511,37 1.255,69 3.767,06
C-14 2.403,23 1.201,62 3.604,85
C-13 2.299,74 1.149,87 3.449,61
C-12 2.200,71 1.100,36 3.301,07
C-11 2.105,94 1.052,97 3.158,91
B-10 1.992,37 996,19 2.988,56
B-09 1.906,58 953,29 2.859,87
B-08 1.824,48 912,24 2.736,72
B-07 1.745,91 872,96 2.618,87
B-06 1.670,73 835,37 2.506,10
A-05 1.580,63 790,32 2.370,95
A-04 1.512,57 756,29 2.268,86
A-03 1.447,43 723,72 2.171,15
A-02 1.385,10 692,55 2.077,65
A-01 1.325,46 662,73 1.988,19

ATO N.° 48/2010 — CSJT.GP.SE

Estabelece critérios para o reconhecimento administrativo, apuragio de valores e pagamento de dividas de exercicios anteriores

— passivos — a magistrados e servidores da Justi¢a do Trabalho.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢ées regimentais,
ad referendum do Colegiado,

CONSIDERANDO que compete ao Conselho Superior da Justica do Trabalho a supervisio administrativa, or¢amentdria,
financeira e patrimonial da Justi¢a do Trabalho de primeiro e segundo graus, como érgao central do sistema, cujas decisdes terdo
efeito vinculante (CF, Art. 111-A, § 20, II);

CONSIDERANDO que a administragdo publica deve observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia (Art. 37, CF);

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar critérios para reconhecimento administrativo, apuragio de valores e pagamento,
aos magistrados e servidores, de dividas de exercicios anteriores pelos diversos érgaos da Justica do Trabalho;
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar tratamento equinime aos magistrados e servidores por ocasido do pagamento
de passivos origindrios de situacoes equivalentes;

CONSIDERANDO as decisoes administrativas e a fixagao de indices por parte dos Tribunais Superiores (PA n° 333.568/2008
— STF, PA n° 323.526/2008 — STF, PA n° 3.579/2008 — STJ, PA n° 200616031 - CJF);

CONSIDERANDO que a ado¢io para as decisdes administrativas dos critérios de corre¢do monetdria e de juros previstos
pela Lei n® 9.494/97, com as alteragoes introduzidas pela Medida Proviséria n® 2.180-35/2001 e Lei n° 11.960/2009, garante

igualdade de tratamento com as decisées obtidas pela via judicial;
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CONSIDERANDO o prazo prescricional estabelecido no decreto n® 20.910, de 06 de janeiro de 1932;
CONSIDERANDO a competéncia da Advocacia Geral da Unido como 6rgao de representacio judicial e extrajudicial; e
CONSIDERANDO os procedimentos previstos na Lei n° 9.784/99;

RESOLVE:

Art. 1° As decisdes administrativas de reconhecimento de divida de exercicios anteriores — passivos - da Unido para com
magistrados e servidores, no Ambito da Justiga do Trabalho, deverao estabelecer:

I — o lapso temporal gerador da divida, levando-se em consideragao o efeito da prescri¢ao quinquenal;

IT - o periodo de incidéncia de juros de mora e corre¢io monetdria, quando aplicdveis;

III - os indices de atualizagao monetdria, quando aplicdveis, quais sejam, UFIR até outubro de 2000 e INPC de novembro de
2000 a 29 de junho de 2009;

IV — os juros de mora, quando aplicdveis, os quais serdo de 1% (um por cento) até agosto de 2001 e 0,5% (meio por cento) de
setembro de 2001 a 29 de junho de 2009;

V — que a partir de 30 de junho de 2009, para a atualizagdo monetdria e compensagio da mora, haverd incidéncia uma tnica vez,
até o efetivo pagamento, dos {ndices oficiais de remunera¢io bésica e juros aplicados & caderneta de poupanga; e

VI — que o pagamento fica condicionado 2 existéncia de crédito orcamentério.

Art. 2° A inclusdo na proposta or¢amentdria de dotagdo especifica para pagamento de passivos deverd observar:

I — mencio a decisio administrativa autorizadora do pagamento;

IT — meng¢io se o pagamento serd parcelado ou nio e, em caso positivo, em quantas vezes;

III — meméria de cdlculo, com os respectivos indices de corregao monetdria e juros de mora; e

IV - indicac¢io dos beneficidrios.

Art. 3° As decisoes administrativas de reconhecimento de passivos que tenham cardter coletivo, ou que possam ensejar a sua
extensdo a outros integrantes da categoria, serio:

I — publicadas na imprensa oficial;

IT — comunicadas & Advocacia Geral da Unifo; e

IIT — comunicadas ao Conselho Superior da Justica do Trabalho e ao Conselho Nacional de Justica.

Art. 4° A apuragao dos valores a serem pagos serd feita da seguinte forma:

I — apura-se o valor do débito nominal, més a més;

II — atualiza-se monetariamente o valor nominal de cada parcela mensal até 29 de junho de 2009;

II - aplica-se o percentual de juros sobre cada parcela atualizada, que corresponderd ao percentual mensal multiplicado pelo
nimero de meses transcorridos; e

IV — corrige-se o montante apurado em 29 de junho de 2009 até a data do pagamento pelos indices oficiais de remuneragio
bdsica e juros aplicados a caderneta de poupanga.

§1° Na hipétese de pagamento do principal, sem a quitagao dos juros correspondentes, estes serdo corrigidos monetariamente
até 29 de junho de 2009, pelos mesmos indices adotados para a corre¢io do principal, observando-se dai em diante o disposto
no inciso IV deste artigo.

§ 2° Os valores a serem pagos em decorréncia de decisoes administrativas proferidas em data anterior 2 vigéncia desta Resolugio
serdo apurados com a observancia dos critérios estabelecidos nas respectivas decisoes, sem prejuizo do controle administrativo e
financeiro dos érgios competentes.

Art. 5° Na apuragio de cada parcela mensal relativa ao débito nominal deverd ser observado o teto constitucional, observadas as
previsoes da Constitui¢io Federal e das Resolu¢oes CNJ n° 13 e n° 14.

Art. 6° Serd observada a retengao do imposto de renda e da contribuicio para a previdéncia social oficial dos valores apurados,
levando-se em consideracio a natureza do crédito, seguindo a legislacio aplicdvel.

Art. 7° O pagamento de passivos fica condicionado a declaracio assinada pelo beneficidrio, assegurando que o mesmo crédito
nao foi nem serd recebido pela via judicial.

Art. 8 Quando os recursos disponiveis nio forem suficientes para o pagamento integral de um passivo, estes serdo utilizados
para pagamento a todos os beneficidrios, de forma proporcional.

Art. 9° Os pagamentos dos passivos efetivamente realizados devem ser informados na pdgina da transparéncia, na coluna de
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“pagamentos eventuais” do anexo VIII da Resolugdo CNJ n° 102.
Art. 10. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacio.
Brasilia, 22 de abril de 2010.

Ministro MILTON DE MOURA FRANCA
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

ATO CSJT N° 68/2010
O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso das atribuicdes legais e de
conformidade com o disposto no art. 6°, inciso VI, do Regimento Interno deste Orgéo, expede o presente Ato de composigao do

Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Membros Natos e Permanentes

Ministro MILTON DE MOURA FRANCA - Presidente

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN - Vice-Presidente

Ministro CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA - Corregedor-Geral da Justi¢a do Trabalho

Membros Eleitos

Ministro JOAO BATISTA BRITO PEREIRA

Ministra MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI

Ministro RENATO DE LACERDA PAIVA

Juiz JOSE ANTONIO PARENTE DA SILVA - Presidente do TRT da 72 Regido

Juiza MARIA CESARINEIDE DE SOUZA LIMA - Presidente do TRT da 142 Regido

Juiz LUIS CARLOS CANDIDO MARTINS SOTERO DA SILVA - Presidente do TRT da 152 Regido
Juiz GILMAR CAVALIERI - Presidente do TRT da 122 Regiao

Juiz GENTIL PIO DE OLIVEIRA - Presidente do TRT da 182 Regido

Membros Suplentes

Ministro EMMANOEL PEREIRA

Ministro LELIO BENTES CORREA

Ministro ALOYSIO CORREA DA VEIGA

Juiz CLAUDIO SOARES PIRES - Vice-Presidente do TRT da 72 Regio

Juiza VANIA MARIA DA ROCHA ABENSUR - Vice-Presidente do TRT da 142 Regiao
Juiz LUIZ ANTONIO LAZARIM - Vice-Presidente do TRT da 152 Regio

JUIZ GERSON PAULO TABOADA CONRADO - Vice-Presidente do TRT da 122 Regiio
Juiz MARIO SERGIO BOTTAZZO - Vice-Presidente do TRT da 182 Regido

Publique-se
Brasilia, 11 de maio de 2010.

Ministro MILTON DE MOURA FRANCA
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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ATO Ne 98/2010 — CSJT.GP.SG
Regulamenta os procedimentos relativos a classificagao dos expedientes de competéncia do Conselho Superior da Justica do

Trabalho.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢oes regimentais,
Considerando o disposto no art. 14 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho, aprovado pela Resolu¢io
Administrativa n.° 1407 do Orgao Especial do Tribunal Superior do Trabalho, de 7 de junho de 2010;

Considerando a Resolu¢ao n.’ 46 da Presidéncia do Conselho Nacional de Justica, de 18 de dezembro de 2007, que cria as
Tabelas Processuais Unificadas do Poder Judicidrio, objetivando a padronizagao e uniformizacio taxondmica e terminoldgica de
classes, assuntos e movimentagao processuais;

Considerando a necessidade de regulamentar os procedimentos relativos a classificacio dos expedientes recebidos no Conselho

Superior da Justiga do Trabalho,

RESOLVE
Art. 1° Na classificagao e autuagao dos procedimentos de competéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho, deverd ser
observada a seguinte nomenclatura:

I — procedimentos de competéncia origindria:

a) Procedimento de Controle Administrativo — PCA;
b) Pedido de Providéncias — PP;

) Proposta de Anteprojeto de Lei - AL;
d) Ato Normativo - AN;

e) Consulta - Cons;

f) Auditoria - A;

g) Excegao de Impedimento - ExcImp;
h) Excecdo de Suspeigao - ExcSusp;

II — procedimentos recursais:

a) Recurso Administrativo — RecAdm;
b) Pedido de Esclarecimento - PE.

Pardgrafo tnico. A sigla correspondente ao recurso serd posicionada a esquerda da sigla do procedimento no qual foi interposto.
Art. 2° Na numeragao dos procedimentos de competéncia do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, o campo TR, de que
trata o art. 6° do Ato Conjunto n.° 20, de 17 de setembro de 2009, serd preenchido com o ndmero 90 (noventa).

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagio.
Brasilia, 30 de julho de 2010.

Ministro MILTON DE MOURA FRANCA
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

ATOS CONJUNTOS

ATO CONJUNTO N° 1/2010 - CSJT.ENAMAT

OPRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO e o DIRETOR DA ESCOLA NACIONAL
DE FORMAGCAO E APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS DO TRABALHO, no uso de suas atribuigoes regimentais,
Considerando a edi¢ao do Ato Conjunto TST.ENAMAT n.° 3, de 24 de fevereiro de 2010;

Considerando o disposto na Recomendagido n.° 10 da Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho, de 9 de marco
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de 2010,

RESOLVEM

Art. 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho e as Escolas Judiciais deverdo observar, como valores méximos a serem pagos a
profissionais de ensino e demais prestadores de servicos envolvidos nos processos de selecio, formagao e aperfeicoamento dos
Magistrados do Trabalho, aqueles previstos na tabela de remuneragao dos instrutores da ENAMAT e no Ato TST.GP n.* 733 da
Presidéncia do TST, de 4 de dezembro de 2007.

Pardgrafo dnico. Quando os valores praticados pelos Tribunais Regionais do Trabalho forem inferiores ao limite estabelecido
neste artigo, a sua eventual alteragio deverd ser precedida de comunicagio a Presidéncia do Conselho Superior da Justiga do
Trabalho, que analisard a disponibilidade orgamentdria capaz de absorver o impacto financeiro da medida.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacio.
Brasilia, 23 de abril de 2010.

Ministro MILTON DE MOURA FRANCA
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Diretor da Escola Nacional de Formacio e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho

ATO CONJUNTO N.c 04/2010 — TST.CSJT.GP

Estabelece procedimentos e prazos para solicitagao e distribuicio de recursos financeiros no 4mbito da Justi¢a do Trabalho.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO, no uso de suas atribui¢ées legais e regimentais,

Considerando os termos do pardgrafo tnico do artigo 20 do Decreto n° 825, de 28 de maio de 1993, bem como da Macrofungio
02.03.03 do SIAFI;

Considerando a necessidade de otimizar o atendimento das solicitacoes de recursos financeiros no Ambito da Justica do Trabalho,

RESOLVE
Estabelecer procedimentos e prazos para solicitacio e distribui¢ao de recursos financeiros no Ambito da Justi¢a do Trabalho, nos

termos do presente Ato.

CAPITULO I
DAS SOLICITACOES DE RECURSOS FINANCEIROS

Secao |

Pessoal e Encargos Sociais

Art. 1° A solicitagdo de recursos para pagamento da folha normal deverd observar os prazos do cronograma constante do anexo I.
§ 1° Os pedidos de recursos de que trata este artigo deverio ser realizados por meio do preenchimento do formuldrio constante
do anexo II.

§ 20 Quaisquer variagdes dos pedidos para folha normal, considerados o pagamento normal do més, a gratificagio natalina e o
tergo constitucional de férias, deverao ser justificadas no campo “Observagio” do formuldrio constante do anexo II, especialmente
se ultrapassar a margem técnica nao cumulativa de 1% (um por cento) com relacio ao més anterior.

§ 3° A nao observéncia das orientagdes contidas neste artigo ensejard a devolugio do referido pedido para os ajustes necessdrios.
Art. 2° O pedido de folha suplementar terd por base os prazos estabelecidos para o encaminhamento da folha normal e deverd

ser encaminhado na forma dos formuldrios constantes dos anexos III e I'V.
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§ 1° No caso do pagamento de despesas de exercicios anteriores, a solicitagio deverd ser acompanhada da declaracio do ordenador
de despesa quanto 2 suficiéncia or¢amentdria e de cépia do termo de reconhecimento de divida.
Art. 3° As solicitagdes de recursos financeiros para o pagamento dos passivos judiciais/administrativos deverio ser processadas

por meio de folha suplementar.

Secao I1
Outras Despesas Correntes e de Capital - ODCC

Subsecio 1

Custeio — Beneficios

Art. 4° Os recursos para pagamento de despesas referentes a auxilio-alimentacio, assisténcia pré-escolar, auxilio-transporte e
assisténcia médica e odontolégica deverio ser solicitados no SIAFI por meio de PF, espécie 1, tipo 30, VP 510, tipo de recurso 3,

a ser registrada Nnos prazos constantes do anexo I.

Subsegio 11

Custeio — Cartio Corporativo

Art. 4° Caso o Tribunal utilize o cartdo corporativo para pagamento de despesas de suprimento de fundos e necessite de recursos
para fazer face a tais obriga¢oes, deverd solicitd-los no SIAFI por meio de PF, espécie 1, tipo 30, VP 412, tipo de recurso 3, a ser

registrada nos prazos constantes do anexo I.

Subsegio 111

Custeio — Atividade

Art. 5° Os recursos de custeio-ODCC/Atividades, a exce¢ido dos projetos, serdo distribuidos conforme preceitua o artigo 69, §
20, da Lei n° 12.017, de 12 de agosto de 2009 (LDO 2010).

§ 1o A Proposta de Programagio Financeira para fonte/vinculagio (100/400) relativas as despesas com atividades serd lancada
exclusivamente pela Setorial, a fim de se evitar recorrentes necessidades de ajustes na programagao financeira.

§ 2° O somatério da programagao de ODCC das atividades nas vinculagoes 400, 412 e 510 deverd ser igual ao duodécimo a

receber no més, exceto projetos.

Subsegio IV

Custeio — Projetos

Art. 6° A distribuicao de recursos para despesas relativas a projetos serd feita com base nas informagoes constantes do cronograma
fisico-financeiro do Demonstrativo de Obras, conforme deliberado pelo Tribunal de Contas da Unido na Tomada de Contas n°
11433/2000-1, e estard condicionada aos seguintes procedimentos a serem adotados pelo tribunal solicitante:

I — apropriar no SIAFI a despesa relativa ao projeto em execucio por meio de documento hdbil/CPR, informando no campo
“observacio” o projeto ¢ a etapa de execugio;

IT — encaminhar mensagem 2 Setorial, informando o nimero do documento h4bil, para recebimento dos recursos;

III — solicitar a alteragio do cronograma fisico-financeiro em caso de antecipacio de etapa da execugdo da obra.

Secio 11

Requisi¢oes de Pequeno Valor

Art. 7° Observado o limite de dotagdo consignado na acio 0625, o Tribunal, caso tenha demanda, deverd solicitar até o dia 13
de cada més (ou dia util anterior em caso de feriado ou final de semana), na forma do modelo do anexo V, VI e VII, os recursos

necessdrios para quitagao das obriga¢oes com as requisicoes de pequeno valor.

Subsecio IV
Restos a Pagar

Art. 8° O Tribunal deverd solicitar os recursos para pagamento de Restos a Pagar por meio do formuldrio constante do anexo V1.
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§ 1° Antes de solicitar os recursos para pagamento de Restos a Pagar, o Tribunal deverd verificar a existéncia de saldo na conta
11.216.12.00 - RECURSOS A RECEBER PARA PAGAMENTO DE RAP.

§ 20 Se nao mais existirem obrigacoes inscritas em Restos a Pagar que justifiquem a existéncia de saldo na conta 11.216.12.00
— RECURSOS A RECEBER PARA PAGAMENTO DE RAP, o Tribunal deverd solicitar sua baixa a Setorial, por meio de

mensagem.

CAPITULO II

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° O descumprimento dos prazos e procedimentos contidos no presente Ato implicard a devolugio da solicitacio aos
Tribunais.

Art. 10. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacio.

Publique-se no D.O.U.

Brasilia, 17 de marco de 2010.

Ministro MILTON DE MOURA FRANCA

Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

ATO.CONJUNTO .N° 10/2010 - TST.CSJT

Regulamenta a transmissdo de pecas processuais, por meio eletrdnico, entre os Tribunais Regionais do Trabalho e o Tribunal

Superior do Trabalho e d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO, no uso de suas atribuicoes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Lei n.° 11.419, de 19 de dezembro de 2006, que dispde sobre a informatizagio do processo judicial,
CONSIDERANDO a Instrucio Normativa n.° 30 do Tribunal Superior do Trabalho,

RESOLVE

Art. 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho e o Tribunal Superior do Trabalho transmitirao as pegas processuais digitalizadas
ou produzidas em ambiente eletrdnico por meio do Sistema de Remessa de Pecas Processuais — e-Remessa.

§ 1° O Sistema estard disponivel na Rede Corporativa de Servigos de Dados para Acesso IP do Judicidrio (Rede JT).

§ 20 O Sistema poderd ser acessado pelos érgios usudrios 24 horas por dia, para envio de pecas processuais e consulta de
informacoes.

§ 3° A remessa de pecas processuais deverd ser, preferencialmente, didria, a fim de permitir melhor desempenho do sistema
e-Remessa.

Art. 2° As pegas processuais a serem transmitidas pelo e-Remessa deverao estar no formato Portable Document Format (PDEF).
Pardgrafo tnico. As pegas processuais deverao ser digitalizadas com a utilizaco do software VRS e armazenadas em arquivo
monocromitico, com resolucio de trezentos pontos por polegada, sendo facultados o reconhecimento 6tico de caracteres de texto
nas imagens e a indica¢io dos marcadores que identificam as pegas.

Art. 3° Os arquivos relativos a processos serdo identificados com a classe processual no 6rgao remetente, o niimero do processo no
formato definido pela Resolugao n.2 65 do CNJ e a qualificacio, nessa ordem, separados por pontos (Classe.Numeragao_CN].
Qualificacao).

§ 1° O Tribunal remetente utilizard, no campo relativo a qualificagdo, as seguintes letras identificadoras: “P” para arquivo
principal das pecas processuais; “A” para arquivo relativo aos apensos; “D” para arquivo de documentos; “L” para arquivo de
processo em diligéncia; “N” para o arquivo de processos retornando para novo julgamento.

§ 2° Em todos os arquivos deverd constar certidio que identifique o érgao responsdvel pela producio, cria¢io ou geragio do

documento para remessa eletronica.
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Art. 4° O arquivo relativo 2 petigao serd identificado na forma do caput do artigo anterior, tendo a letra “T” como identificador
da qualificacio.

Pardgrafo Gnico. Cada peti¢io deverd ser remetida em arquivo dnico, e, no caso de vérias peticoes relativas a0 mesmo processo,
cada uma deverd ser remetida em arquivo separado.

Art. 5° A baixa de processos transitados em julgado serd feita com as pegas produzidas no TST, sendo facultado ao TRT optar
pelo recebimento da integra do processo.

Pardgrafo Gnico. Nos processos em diligéncia serdo transmitidas as pegas produzidas no TST e o seu retorno serd realizado com
a remessa das pecas geradas pelo TRT.
Art. 6° O e-Remessa estard disponivel a partir da publicagao deste ato, cabendo aos Tribunais Regionais do Trabalho providenciar
a adequagio de seus sistemas informatizados, com suporte técnico da Secretaria de Tecnologia da Informagio — SETIN do
Tribunal Superior do Trabalho.

§ 10 A partir de 2 de agosto de 2010, todos os processos deverio ser enviados ao TST apenas por meio do e-Remessa.

§ 20 O TST poderd solicitar o envio de autos fisicos, no caso de ilegibilidade dos documentos digitalizados.
Art. 7° Os processos de todas as classes deverdo ser enviados na integra, 4 exce¢ao do Recurso de Revista, que poderd ser remetido
a0 TST sem as pecas relativas as provas.
Art. 8° Qualquer erro no envio de arquivos, seja por remessa indevida ou incompleta, deverd ser comunicado oficialmente ao
érgao destinatdrio, preferencialmente através do Sistema de Malote Digital.

Pardgrafo tnico. No 4mbito do TST, a comunicac¢io deverd ser dirigida & Coordenadoria de Processos Eletronicos — CPE.

Art. 9° Os processos fisicos em tramita¢io no TST que forem digitalizados e incluidos no fluxo eletronico serio devolvidos ao
TRT de origem.
Art. 10 O presente Ato entrard em vigor na data de sua publicacao e revoga os Atos n.s 673/GDGSET.GP, de 29 de outubro
de 2009; 740/GDGSET.GP, de 25 de novembro de 2008; 494/GDGSET.GP, de 16 de julho de 2008, 182/GDGSET.GP, de 4
de marco de 2008.

Brasilia, 28 de junho de 2010.

Ministro MILTON DE MOURA FRANCA

Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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Assessora-Chefe de Acompanhamento Processual e de Apoio as Sessoes

Neusa Maria de Castro

Assessor-Chefe de Planejamento, Orgamento e Finangas
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Assessor-Chefe de Controle e Auditoria

Gilvan Nogueira do Nascimento

Assessor-Chefe de Tecnologia da Informagio e das Comunicagoes

Cldudio Fontes Feijé
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