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Apresentacao

Ao iniciar esta gestdo, em fevereiro de 2020, assumi o compromisso de exercer a
Presidéncia com dedicacdo e muito trabalho, buscando a maior eficiéncia na gestdo, Unica
atitude compativel com o que espera a sociedade do gestor publico. Dito de outra forma, a
promessa que fiz foi a de buscar condi¢des para que a solugdo de conflitos, em todas as
instancias da Justica Trabalhista, ocorra de forma adequada, rapida e permanente.

O panorama adverso da pandemia causada pela COVID nos levou a adotar
medidas para a preservagao da saude de todos e assegurar a implementagdo dos projetos da
gestdo. Adotamos o regime de trabalho remoto, disponibilizamos instrumentos que
possibilitaram a comunicacdo entre as equipes, instituimos no ambito do CSIT os
julgamentos virtuais, que ainda n3do aconteciam e posteriormente os julgamentos
telepresenciais.

Reestruturamos as unidades técnicas de
apoio as atividades da Secretaria-Geral do CSJT
como unidade central de gestdo, de modo a
aprimorar o acompanhamento dos principais temas
de atuacdo do Conselho: Gestdo de Pessoas,
Orgamento e Financgas, Auditoria, Tecnologia da
Informacdo, e Gestdo Estratégica e Governanga,
gue junto com as dareas Processual, de Gestdo
Documental e Ouvidoria, compdem nossa estrutura
administrativa.

AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O ano de 2020 foi marcado pela rapida

.
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adaptacdo das atividades exercidas presencialmente para a realidade do trabalho remoto.
Isso acarretou o redirecionamento dos planos de acdo aprovados e o estabelecimento de
novas diretrizes para a area de Tecnologia da Informagdo e Comunica¢do na Justica do
Trabalho. Vdrias Instituicdes publicas sofreram ataques cibernéticos que ensejaram a
avaliacdo de sistemas e repriorizacao de projetos visando a seguranca da informacao.

Neste cenario adverso, foram revistos ou editados normativos, como a
Resolucdo 274, que padronizou o sistema Ple da Justica do Trabalho a fim de flexibilizar a
obrigatoriedade de utilizacdo do Pje-Calc a partir de janeiro de 2021 e garantir a seguranca e
a disponibilidade do sistema, e a Resolugdo n? 275, que transferiu o Laboratdrio de
Tecnologia para Recuperacao de Ativos e Combate a Corrupgdo e Lavagem de Dinheiro no
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ambito da Justica do Trabalho (LAB-JT) para a estrutura da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, haja vista a pertinéncia temdatica entre a coordenacgao de sistemas eletronicos de
constricdo patrimonial e as atividades do referido Laboratério.

AREA DE GESTAO DE PESSOAS

Na area de Gestdao de Pessoas foi dada continuidade aos trabalhos relacionados
ao | Concurso Publico Nacional Unificado para ingresso na carreira da Magistratura do
Trabalho e ao Procedimento Unificado de Remogdes de Magistrados do Trabalho, que
devem ser finalizados ainda no primeiro semestre de 2021.

2020 foi também um ano relevante para um alinhamento negocial, ainda em
curso, entre CSJT, TST e Tribunais Regionais do Trabalho no que diz respeito as
uniformizacdes normativas necessarias a viabilizacdo de uso do Sistema Integrado de Gestao
de Pessoas da Justica do Trabalho — o SIGEP, por todos os érgdos da Justica do Trabalho.

Menciono, ainda, os estudos realizados no ambito da Equipe Técnica
Multidisciplinar instituida pelo ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP.SG.SGPES N2 30/2020, que
culminara com a apresentacdo de minuta de Resolu¢do com o escopo de estabelecer nova
padronizagao da estrutura organizacional e de pessoal da Justi¢a do Trabalho.

AREA DE CONTROLE E AUDITORIA

Na drea de Controle e Auditoria, destaco a aprovagao do Estatuto de Auditoria
Interna e do Cédigo de Etica das Unidades de Auditoria da Justica do Trabalho, por meio do
Ato CSJT.GP.SG n2 142/2020, fruto do trabalho coletivo da Secretaria de Controle e Auditoria
do CSIJT e das Unidades de Auditoria dos Tribunais Regionais do Trabalho, visando a
contribuir de forma efetiva para o aprimoramento da governanca e da gestdo de riscos e
controles internos do Conselho e dos TRTs. Essa iniciativa contribui também para a efetiva
atuacado da auditoria interna.

Mesmo com a limitagdo das a¢des em face a pandemia foram realizadas em 2020
trés auditorias sistémicas, quatro auditorias em tribunais especificos, além do
monitoramento de 331 deliberacdes decorrentes de auditoria, e o0 monitoramento de 112
deliberacGes decorrentes de analises de obras e aquisi¢des.

AREA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

O cendrio orcamentario para 2020 foi extremamente restritivo, uma vez que os
aportes do Executivo definidos pela Emenda Constitucional n2 95/2016 n3o se deram mais a
partir daquele exercicio financeiro.
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A Emenda Constitucional n2 95/2016 continua a exigir a realizacdo de esforgos
continuos para seu cumprimento, com a atuac¢ado austera do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, especialmente voltada ao controle de gastos publicos e a conten¢do de despesas
dos érgaos da Justica do Trabalho, como é possivel depreender das agées tomadas em todas
as areas de atuacdo do Conselho.

Nesse cenario, foi estabelecida por esta Presidéncia a diretriz para quitacdo de
todas as despesas anteriores a 2020 que se enquadrassem na condicdo de passivos
decorrentes de acerto de folha e das decisdes proferidas pelo Conselho Nacional de Justica
no tocante ao pagamento da GECJ devida a magistrados, a fim de que fossem quitados até o
ultimo dia do exercicio, de modo que o presente ano seja encerrado sem nenhuma
pendéncia. Trata-se daquilo que tenho denominado de gestdo fiscal responsavel da Justica
do Trabalho, com vistas a evitar o acimulo de passivos de um ano para outro.

O orcamento disponibilizado para os 24 Tribunais Regionais do Trabalho, em
2020, foi de RS 1.bilhdo, 167 milhdes dos quais foram liquidados quase RS 974 milhdes,
alcancando o indice de execug¢do orcamentdria de 83,45%.

E certo gue ainda temos muito a melhorar, e por isso mesmo continuaremos
envidando esforgos para construir uma Justica cada vez mais efetiva, atenta aos anseios de
uma sociedade fraterna, solidaria, plena de oportunidades de trabalho, livre para produzir,
crescer e enriquecer.

Maria Cristina Irigoyen Peduzzi
Ministra Presidente
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O CSIT é organizado na forma de um colegiado (Plenario) composto pelo Presidente e
Vice-Presidente do TST e pelo Corregedor-Geral da Justica do Trabalho (membros natos); por
trés Ministros eleitos pelo Tribunal Pleno do TST e por cinco Presidentes de Tribunais
Regionais do Trabalho, cada um representando uma das cinco regides geograficas do pais.

Na estrutura organizacional do CSJT, a Secretaria-Geral é a unidade central de gestao
das atividades do 6rgao, acompanhada pelas demais unidades atribuidas nos temas centrais
de sua atuacdo: Auditoria, Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, Gestdo de Pessoas,
Orgamento e Finangas, Gestdo Estratégica e Governanga. As Coordenadorias Processual e de
Gestdo Documental e Ouvidoria somam-se as demais unidades na estrutura executiva do
Conselho, representada em seu organograma a seguir:
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ORGANOGRAMA CSIT

atualiza¢ao novembro/2020
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RESOLUCOES EDITADAS

- Resolucdo CSJT n°262,de?29 de maio de 2020. Referenda o Ato Conjunto n.
6/CSJT.GP.GVP.CGJT, de 5 de maio de 2020, que consolida e uniformiza, no ambito da Justica
do Trabalho de 1° e 2° graus, a regulamentacdo do trabalho remoto temporario, do
funcionamento dos servigos judiciarios ndo presenciais e da realizacdo de sessbes de
julgamento telepresenciais, com o objetivo de prevenir o contagio pelo Novo Coronavirus (Covid-
19), bem como garantir 0 acesso a justica.

- Resolucdo CSJT n°263,de 29 de maio de 2020. Referenda o Ato Conjunto n.
5/CSJT.GP.GVP.CGJT, de 17 de abril de 2020, que prorroga as medidas de prevencdo ao
contagio pelo novo coronavirus (COVID-19) e dispde sobre a suspensao de prazos processuais
no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

- Resolucdo CSJT n°264, de 29 de maio de 2020. Referenda o Ato Conjunto n.
1/CSJT.GP.VP.CGJT, de 19 de marco de 2020, que suspende a prestacdo presencial de
servicos no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus e estabelece protocolo para a
prestacdo presencial minima e restrita aos servicos essenciais ao cumprimento das atribuicées
finalisticas da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus como medida de emergéncia para prevencao
da disseminacgéo do Novo Coronavirus (COVID-19).

- Resolucdo CSJT n° 265, de 29 de maio de 2020. Regulamenta a realizacdo de sessfes de
forma virtual no @mbito do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

- Resolucédo CSJT n° 266, de 29 de maio de 2020. Referenda o Ato n. 72/CSJT.GP.SG, de 30
de abril de 2020, que declara empossados desembargadores como conselheiros do Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

- Resolucdo CSJT n° 267, de 29 de maio de 2020. Altera a Resolucédo n. 102/CSJT, de 25 de
maio de 2012, que regulamenta a gratificacdo natalina prevista nos arts. 63 a 66 da Lei n. 8112,
de 11 de dezembro de 1990, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
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- Resolucao CSJT n° 268, de 29 de maio de 2020. Altera o art. 14 da Resolucao n. 108, de 29
de junho de 2012, que regulamenta a concessao da Gratificacdo de Atividade de Seguranc¢a no
ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho.

- Resolucdo CSJT n° 269, de 26 de junho de 2020. Regulamenta a realizacdo de sessdes de
julgamento em meio telepresencial no ambito do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

- Resolucdo CSJT n° 270, de 26 de junho de 2020. Altera a redacdo do § 2° do art. 35 da
Resolucdo n. 247/CSJT, de 25 de outubro de 2019, que estabelece prazo para publicacdo de
edital para cadastramento de peritos e 6rgaos técnicos.

- Resolucdo CSJT n° 271, de 26 de junho de 2020. Altera a Resolucdo n. 265/CSJT, de 29 de
maio de 2020, que regulamenta a realiza¢do de sessbes de forma virtual no @mbito do Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

- Resolucdo CSJT n° 272, de 26 de junho de 2020. Altera a Resolucdo n. 162/CSJT, de 19 de
fevereiro de 2016, que regulamenta o instituto das férias de servidores, de que tratam os arts. 77
a 80 da Lei n. 8112, de 11 de dezembro de 199, no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2°
graus.

- Resolucdo CSJT n° 273, de 26 de junho de 2020. Dispbe sobre a atualizacdo de dados
cadastrais dos magistrados e servidores aposentados e dos pensionistas da Justica do Trabalho
de 1° e 2° graus.

- Resolucdo CSJT n°274, de 28 de agosto de 2020. Altera a redagdo da Resolugédo n.
185/CSJT, de 24 de margo de 2017, que dispde sobre a padronizagdo do uso, governanga,
infraestrutura e gestdo do Sistema Processo Judicial Eletrénico (PJe) instalado na Justica do
Trabalho.

- Resolucdo CSJT n° 275, de 28 de agosto de 2020. Altera a redagdo da Resolugdo n.
179/CSJT, de 24 de fevereiro de 2017, que dispBe sobre o funcionamento do Laboratério de
Tecnologia para Recuperacdo de Ativos e Combate a Corrupcao e Lavagem de Dinheiro no
ambito da Justica do Trabalho e disciplina a coordenacdo dos sistemas de constricdo
patrimonial.
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- Resolucdo CSJT n° 276, de 23 de outubro de 2020. Dispensa, no ano de 2020, a
atualizacdo cadastral de aposentados e pensionistas na Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus a que se refere o art. 2° da Resolugdo n. 273/CSJT, de 26 de junho de 2020, em
funcéo da pandemia causada pelo novo Coronavirus.

- Resolucdo CSJT n° 277, de 23 de outubro de 2020. Acresce paragrafo Unico ao art. 8° da
Resolugdo n. 199/CSJT, de 25 de agosto de 2017, que regulamenta as consignagdes em folha
de pagamento dos magistrados, servidores e beneficiarios de pensdo, no ambito da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus.

- Resolucédo CSJT n° 278, de 20 de novembro de 2020. Altera a Resolucéo n. 155/CSJT, de
23 de outubro de 2015, que disp6e sobre a Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢éo
(GECJ) no &mbito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

- Resolucdo CSJT n° 279, de 20 de novembro de 2020. Estabelece a disciplina geral de
funcionamento dos programas e politicas do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

- Resolucdo CSJT n° 280, de 20 de novembro de 2020. Altera a redagdo do caput e do § 1° do
art. 15 da Resolucédo n. 204/CSJT, de 25 de agosto de 2017, que regulamenta o banco de horas
e o desconto de remuneracgdo decorrente de faltas ou atrasos de servidores no ambito da Justica
do Trabalho de 1° e 2° graus.
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PRINCIPAIS MATERIAS JULGADAS

Processo: CSJT-PCA-1501-66.2020.5.90.0000

Requerente: ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO DA 152
REGIAO - AMATRA XV

Requerido: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

Assunto: Pedido de medida liminar. Observancia da anterioridade nonagesimal.
Revogacao de isencdo tributdria parcial aos magistrados aposentados da Justica do
Trabalho portadores de doencgas graves e incapacitantes. Art. 35 da Emenda
Constitucional n. 103/2019.

Processo: CSJT-PP-7905-70.2019.5.90.0000

Requerente: ASSOCIACAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO
TRABALHO - ANAMATRA

Requerido: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Assunto: Pedido de Medida Liminar. Suspensdo da eficacia do entendimento
manifestado pelo CSIT no Oficio Circular CSIT.GP.SG n. 2/2018, que permite a
exclusdo do magistrado do Cadastro Unico de Remoc3o.

Processo: CSJT-PP-1751-02.2020.5.90.0000

Requerente: SINDICATO DOS SERVIDORES DA 72 REGIAO DA JUSTICA DO
TRABALHO - SINDISSETIMA

Requerido: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Interessado: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

Assunto: Pagamento integral de indenizacdo de transporte ao Oficial de Justica
Avaliador Federal referente ao periodo de restricdo das atividades decorrente da
quarentena de prevencgdo ao coronavirus. Adequacdo da Resolug¢do CSJT n. 11/2005.

Processo: CSJT-MON-6851-06.2018.5.90.0000

Interessado: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Assunto: Monitoramento do cumprimento do acérddo CSJT-A-13705-
21.2015.5.90.0000, que deliberou acerca da auditoria sistémica sobre concessao,
usufruto e pagamento de licenga-prémio aos magistrados da Justica do Trabalho de
12 e 22 graus.

Processo: CSJT-PCA-4455-22.2019.5.90.0000

Requerente: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Requerido: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

Interessada: TIFANY FIKS

Assunto: Regime de teletrabalho concedido a servidora portadora de grave
deficiéncia fisica, em estagio probatério. Situacdo excepcional.

Processo: CSJT-Cons-1351-85.2020.5.90.0000
Consulente: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO
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Assunto: Concessdao de auxilio pré-escolar ao servidor que possua dependente
deficiente, com idade mental inferior a 6 anos. Causa excludente prevista no artigo
14, inciso lll, do Ato Conjunto TST.CSJT n. 3/2013.

Processo: CSJT-Cons-6153-63.2019.5.90.0000

Consulente: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 102 REGIAO

Assunto: Prorrogacdo do inicio da licenga-maternidade nos casos de nascimento
prematuro do bebé. Resolugdo CSIT n. 176/2016.

Processo: CSJT-AN-2752-56.2019.5.90.0000

Requerente: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Interessado: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

Assunto: Resolugdo CSJT n. 108/2012. Concessdo de Gratificacdo de Atividade de
Seguranca - GAS. Incidéncia da contribuicdo previdenciaria. Decisdao proferida no
processo STF-RE-593068.

Processo: CSJT-PP-6603-06.2019.5.90.0000

Requerente: FRANCYLDO MARQUES DE ALMEIDA

Requerido: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

Assunto: Incidéncia da contribuicdo previdenciaria sobre a Gratificacdo de Atividade
de Seguranca - GAS.

Processo: CSJT-PCA-401-76.2020.5.90.0000

Requerente: ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL — SUBSECAO DE SAO SEBASTIAO
DO CAi e SUBSECAO DE TRAMANDAI

Requerido: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

Assunto: Transferéncia da sede das Varas do Trabalho de Rosario do Sul/RS para a
cidade de S3o Sebastido do Cai/RS e de Santa Vitdria do Palmar/RS para a cidade de
Tramandai/RS. Decisdo do Orgdo Especial do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido — PAE-TRT-4 n. 0001629-12.2019.5.04.0000.

Processo: CSJT-PCA-3401-21.2019.5.90.0000

Requerente: SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO FEDERAL E
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO EM MATO GROSSO DO SUL — SINDJUFE/MS
Requerido: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Assunto: Possibilidade de opgao pela compensagao ou pela conversdao em pecunia de
servico extraordinario realizado por servidor publico. Critério de Pagamento.
Prescricio de créditos. Portaria TRT-24/DG/GP n. 130/2018. Resolug¢do CSIT n.
204/2017.

Processo: CSJT-PCA-8603-76.2019.5.90.0000
Requerente: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
Requerido: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO
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13.

14.

15.

l6.

17.

J'i JUSTIGADO TRABALHO

Conselho Superior da Justica do Trabalho

RELATORIO DE ATIVIDADES 2020

Interessada: RENATA BEZERRA PINHEIRO
Assunto: Concessdo de regime de teletrabalho a servidor cedido ndo estdvel com
estdgio probatdrio suspenso.

Processo: CSJT-AN-8753-57.2019.5.90.0000

Interessado: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Assunto: Proposta de altera¢do da Resolugdo CSIT n. 162/2016, que regulamenta o
instituto das férias de servidores no ambito da Justi¢a do Trabalho de 12 e 22 graus.
Obs.: Néo participa do julgamento o Ex." Desembargador Conselheiro Sérgio
Murilo Rodrigues Lemos (art. 50, § 72, do RICSIT)

Processo: CSJT-Cons-6453-25.2019.5.90.0000

Consulente: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

Assunto: Suspensdo do pagamento do abono de permanéncia a servidores durante
periodo de afastamento em decorréncia de Licenca para Tratamento de Saulde.
Aplicacao subsididria aos magistrados. Prazo considerado para suspensao.

Obs.: Néo participa do julgamento a Ex."® Desembargadora Conselheira Anne
Helena Fischer Inojosa (art. 50, § 79, do RICSJT)

Processo: CSJT-PP-2601-56.2020.5.90.0000

Requerente: ASSOCIACAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO
TRABALHO - ANAMATRA

Requerido: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Assunto: Participacdo da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho
— Anamatra nas sessoes virtuais do Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT.
Alteracao dos artigos 59, inciso V, e 79, caput e § 22, do Ato CSIT.GP.GVP.CGJT n.
7/2020.

Processo: CSJT-PP-9003-90.2019.5.90.0000

Requerente: ASSOCIACAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO
TRABALHO - ANAMATRA

Requerido: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Assunto: Implementacao de politica publica nacional direcionada a saude e ao bem-
estar dos magistrados e servidores da Justica do Trabalho de 12 e 22 graus, nos
moldes da Resolu¢do CNJ n. 294/2019.

Processo: CSJT-PP-4454-37.2019.5.90.0000
Requerente: SINDICATO DOS SERVIDORES DA 72 REGIAO DA JUSTICA DO TRABALHO
— SINDISSETIMA

Requerido: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Interessados: SINDICATO DOS SERVIDORES DAS JUSTICAS FEDERAIS NO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO — SISEJUFE/RJ e SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER
JUDICIARIO FEDERAL DE PERNAMBUCO — SINTRAJUF/PE
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18.

19.

20.

21.

J'i JUSTIGADO TRABALHO

Conselho Superior da Justica do Trabalho

RELATORIO DE ATIVIDADES 2020

Interessada: ASSOCIACAO NACIONAL DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO TRABALHO
— ANAJUSTRA

Assunto: Consignacdo em folha de pagamento. Exclusdo de contribuicdo para planos
de saude da margem consignavel dos servidores publicos vinculados ao Poder
Judiciario Trabalhista. Resolugdo CSJT n® 199/2017.

Processo: CSJT-PP-6303-44.2019.5.90.0000

Requerente: CONSELHO FEDERAL DE ECONOMIA — COFECON

Requerido: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Assunto: Alteracdo da Resolugdo CSJT n2 241/2019. Utilizagdo facultativa do sistema
Pje-Calc como meio para apresentacdo de calculos trabalhistas.

Processo: CSJT-Cons-4201-15.2020.5.90.0000

Consulente: PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
Interessada: TANIA REGINA SILVA RECKZIEGEL - DESEMBARGADORA DO TRABALHO
Assunto: Conversdo de 1/3 das férias em abono pecuniario e indenizacdo de periodo
integral de férias em favor de magistrado afastado da jurisdicdo para o exercicio do
cargo de Conselheiro no Conselho Nacional de Justica. Resolugdo CSJT n2 253/2020.

Processo: CSJT-AN-9053-19.2019.5.90.0000

Interessado: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Assunto: Proposta de alteracdo da Resolugdo CSIT n2 155/2015 que dispGe sobre a
Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo — GECJ no ambito da Justica do
Trabalho de 12 e 29 graus.

Processo: CSJT-PP-3551-65.2020.5.90.0000

Requerente: ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO DA 242
REGIAO - AMATRA XXIV

Requeridos: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO e TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Assunto: Relatérios elaborados pela Secretaria de Controle e Auditoria -
SECAUD/CSJT. Alteracdo de situacdo juridica em prejuizo de magistrado. Intimacdo
prévia. Garantia do direito a ampla defesa e ao contraditdrio.
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J'i JUSTIGADO TRABALHO

Conselho Superior da Justica do Trabalho

RELATORIO DE ATIVIDADES 2020

GESTAO DE PESSOAS

No ano de 2020 foi dada continuidade aos trabalhos relacionados ao | Concurso
Publico Nacional Unificado para ingresso na carreira da Magistratura do Trabalho e ao
Procedimento Unificado de Remocbes de Magistrados do Trabalho, que devem ser
finalizados ainda no primeiro semestre de 2021.

2020 foi também um ano relevante para um alinhamento negocial, ainda em
curso, entre CSJT, TST e Tribunais Regionais do Trabalho no que diz respeito as
uniformizacdes normativas necessarias a viabilizacdo de uso do Sistema Integrado de Gestao
de Pessoas da Justica do Trabalho por todos os 6rgaos da JT.

Destaque, ainda, para os estudos realizados no ambito da Equipe Técnica
Multidisciplinar instituida pelo ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP.SG.SGPES N2 30/2020, com a
apresentacdao de minuta de Resolugdo que tem por escopo estabelecer nova padronizagao
da estrutura organizacional e de pessoal da Justica do Trabalho.

Por fim, atencdo especial também foi dada ao cumprimento de prazos
processuais, com a consequente eliminacdo de estoque e a impressao de maior fluidez e
celeridade aos assuntos remetidos a Secretaria.
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Conselho Superior da Justica do Trabalho

RELATORIO DE ATIVIDADES 2020

GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O ano de 2020 foi marcado pela rapida adaptacao das atividades exercidas
presencialmente para a realidade do trabalho remoto. Isso acarretou o redirecionamento
dos planos de acdo aprovados e o estabelecimento de novas diretrizes para a Tl na Justica do
Trabalho. Ainda em 2020, o ambito federal sofreu ataques cibernéticos que ensejaram a
avaliacdo de sistemas e repriorizacao de projetos visando a seguranca da informacao.

Neste sentido, foram revistos ou criados normativos, como o que adapta
PETIC-JT 2015-2020 aos novos desafios, o que altera diretrizes e procedimentos para a
evolucdao e manutencdo do Sistema Ple durante a pandemia e o que reestrutura a
Secretaria de Tecnologia da Informagdao e Comunicacgao - SETIC, publicada em dezembro.

Acdes foram realizadas para permitir uma infraestrutura adequada ao
trabalho remoto nos Tribunais e CSJT, como a parceria com o CNJ para uso da solucdo de
videoconferéncia para eventos e criacdo de grupo de trabalho para licitar uma solucao
voltada a realidade da Justica do Trabalho.

Por fim, com a aprovacao da nova estrutura, estudos foram iniciados para
otimizar processos de trabalho, visando a transformacdo digital, a celeridade e
confiabilidade das informag¢des prestadas, a transparéncia e a rastreabilidade. Para tanto,
partiu-se das ferramentas ja existentes no ambito do CSJT, com a renovagado do software Jira
e do contrato de consultoria realizado com a Gartner.
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Conselho Superior da Justica do Trabalho

RELATORIO DE ATIVIDADES 2020

CONTROLE E AUDITORIA

Por forca da alteracdo do modelo de organizacdo e apresentacao das contas dos
administradores e responsaveis da administragdo publica federal, estabelecido por meio da
Instru¢do Normativa TCU n2 84/2020, realizou-se, em 19/8/2020, videoconferéncia com
representantes da Diretoria de Auditoria e Contas Anuais da Secretaria de Métodos e
Suporte ao Controle Externo (Semec) e da SecexAdministracdo, ambas do Tribunal de Contas
da Unido, e da Secaud/CSIT para tratar, principalmente, da viabilidade de se realizar
auditoria financeira combinada com conformidade nas contas do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, referentes ao exercicio de 2020.

Contextualizou-se que o Conselho Superior da Justica do Trabalho ndo é
cadastrado, no Sistema de Administracdo Financeira (SIAFl), como Unidade Gestora
Executora e, portanto, ndo implementa acdo governamental e ndo operacionaliza politica
publica, ou seja, ndo realiza atos de gestdo orcamentaria, financeira e/ou patrimonial.

Amparado no Termo de Cooperag¢do n2 01/2013 e no Ato Conjunto TST.CSJT.GP
n? 22/2016, o Conselho vem sendo suprido pelo Tribunal Superior do Trabalho das
condicGes materiais necessarias para a execu¢ao operacional de sua missao.

Em sintese, pessoas, tecnologia da informacdo,comunicacdo e logistica sdo
supridas pelo TST.

Dessa forma, as unidades que compdem o CSJT dedicam-se a atuacdo finalistica
de Orgdo de Governanca Superior, que é realizar a supervisdo administrativa da Justica do
Trabalho de 12 e 22 graus.

Por essa razdo, até mesmo os recursos direcionados ao CSIT por meio da Lei
Orgamentaria ndo sao aplicados pelo préprio érgao em seu favor. Tratam-se de recursos que
compdem ac¢bes de carater nacional, que objetivam custear o desenvolvimento de algum
projeto ou a realizacdo de algum servico nos Tribunais Regionais do Trabalho, em favor da
Justica do Trabalho de 12 e 22 graus.

Os representantes do Tribunal de Contas da Unido concluiram, entdo, que o CSIJT
ndo possui as caracteristicas de Unidade Prestadora de Contas, uma vez que ndo executa
atos de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, que, de fato, acontecem no ambito
do Tribunal Superior do Trabalho, no que se refere as suas operacgdes internas, e no ambito
dos Tribunais Regionais do Trabalho, por meio de descentralizacdes de crédito, no que se
refere a execucdo das dotacdes a ele consignadas nas leis orcamentdrias.
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Assim, o CSJT foi excluido do rol das Unidades Prestadoras de Contas a partir do
exercicio de 2020, conforme se observa da Decisdo Normativa TCU n? 187, de 9 de setembro
de 2020, que divulgou a relagao das Unidades Prestadoras de Contas (UPCs) para o exercicio
sob analise.

Nesse contexto, as informacgdes referentes as agdes de supervisao, controle e de
correicdo para a garantia da legalidade, legitimidade, economicidade e transparéncia na
aplicacdo dos recursos publicos aplicados no CSIT encontram-se na Prestacdo de Contas do
TST.

Gestao de riscos e controles internos

Considerando que as condi¢cdes materiais para o funcionamento administrativo
do CSJT sdo garantidas pelo TST, em especial a forca de trabalho, os servicos de apoio e os
bens patrimoniais, a Politica de Gestdao de Riscos do TST embasa as operag¢des destinadas ao
CSJT. Para acesso a Gestdo de Riscos do Tribunal Superior do Trabalho, clique aqui.

Nesse contexto, o CSIT vem adotando um conjunto de ag¢des com objetivos
estratégicos para mitigacdo de riscos e uma gestdao mais eficiente dos recursos a ela
destinados. Dentre as a¢gdes tomadas em 2020, com significativa relevancia e materialidade,
destaca-se a edi¢cdo do Ato Conjunto 142, de 15 de dezembro de 2020 (clique aqui), que
aprovou o Estatuto de Auditoria Interna da Justica do Trabalho e o Cédigo de Etica das
Unidades de Auditoria Interna da Justica do Trabalho.

O objetivo pretendido é de que a auditoria interna realize a missdo de aumentar
e proteger o valor organizacional, fornecendo avaliagdes e consultorias objetivas, baseadas
em risco, sobre a eficacia dos processos de governancga, de gestao de riscos e de controles
internos, atuando na 32 linha de defesa do Conselho Superior da Justica do Trabalho e dos
Tribunais Regionais do Trabalho.

Em relacdo aos temas em nivel inicial, cabe ressaltar que uma importante acdo
relacionada aos principios de ética e conduta foi a aprovacdo do Estatuto de Auditoria
Interna e do Cédigo de Etica das Unidades de Auditoria da Justica do Trabalho, por meio do
Ato CSIT.GP.SG n? 142/2020, fruto do trabalho coletivo da Secretaria de Controle e Auditoria
do CSJT e das Unidades de Auditoria dos Tribunais Regionais do Trabalho, visando contribuir
de forma efetiva para o aprimoramento da governanca e da gestdo de riscos e controles
internos do Conselho e dos TRTs. Essa iniciativa contribui também para a efetiva atuacdo da
auditoria interna.
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J4 em relacdo a promocdo da gestdo estratégica, destaca-se a aprovacdo, em
2020, dos modelos de gestdao estratégica da Justica do Trabalho e do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, por meio das Resolugdes CSIT n2 259/2020 e n2 260/2020,
respectivamente. Além de instituirem instancias de governanc¢a da estratégia, os modelos
estabelecem diretrizes para a elaboracdo dos planos estratégicos do CSIT, dos TRTs e da
Justica do Trabalho, bem como para sua execucdo, monitoramento e revisao.

No que diz respeito ao acesso a informacdo, conforme determinacdo da
Resolugcdo CNJ 215/2015, e a transparéncia, responsabilidade e prestacdo de contas, foi
instituida, no ano de 2020, a pagina “Transparéncia e Prestacdo de Contas” no portal do CSIT
em atendimento a Instrugdo Normativa TCU n2 84/2020, que pode ser acessada no seguinte
endereco eletrbnico: http://www.csjt.jus.br/web/csjt/transparencia-e-prestacao-de-contas.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho executa a cada exercicio, por meio
da Secretaria de Controle de Auditoria - SECAUD, um conjunto de agdes que objetivam
examinar a legalidade, legitimidade e economicidade dos atos de gestdo praticados pelos
drgdos que compdem a Justica do Trabalho de 12 e 22 graus. A seguir sdo apresentadas as
acOes de supervisdo e controle realizadas em 2020 pela SECAUD, para fins de fortalecer a
Governanga da Justica do Trabalho:

Auditoria sistémica de
diagnéstico das obras e
elaboragdo do PROAI-JT

Auditoria anual de contas
referente ao exercicio de
2019

Monitoramento de 331
deliberagGes decorrentes
de auditoria

Auditoria sistémica
integracao entre os proc.
de planej. Estratégico e
os de orgamento federal

Acdo coordenada de
auditoria - Levantamento
e avaliagdo dos imédveis
da JT de 12 e 22 graus (12
fase)

Monitoramento de 112
deliberagGes decorrentes
de andlises de obras e
aquisicoes

Auditoria sistémica de
gestdo das terceirizagGes
das atividades de apoio
da JT de 12 e 22 graus (12
fase)

11 pareceres técnicos em
temas afetos ao controle

Elaboragdo do Estatuto
de Auditoria Interna da
Justica do Trabalho

Auditorias em TRTs
142 Regido (Adm)
142 Regido (TI)
202 Regido (Sigep-JT)
242 Regido (Adm)

3 analises de projetos de
obras e aquisi¢oes

Elaboragao do Cédigo de
Etica das unidades de
auditoria interna da
Justica do Trabalho
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Salienta-se que as acdes de controle realizadas pelo CSJT caracterizam-se pela
busca da maxima efetividade de sua intervenc¢do, de forma que a area da gestdo objeto da
auditoria seja de fato aprimorada, notadamente por meio do ganho de eficiéncia e
economicidade. Nesses termos, as a¢Ges de controle realizadas promovem beneficios de
ordem qualitativa e quantitativa no ambito da Justica do Trabalho de 12 e 22 graus.

Seguem os principais resultados das acdes de controle realizadas no exercicio:

Auditorias Sistémicas Principais Resultados

Diagndstico das obras e aquisi¢des de imoveis da Justica do Trabalho
de 1° e 2° graus.
Diagndstico das obras e elaboracdo Elaboragdo de minuta do PPOAI-JT, em cumprimento ao comando do
do Plano Plurianual de obras e artigo 10, § 2°, da Resolugdo CSJT n° 70/2010.
aquisicdes de imdveis da Justica do A instituicdo PPOAI-JT visa a reducdo dos riscos de insucesso na
Trabalho (PPOAI-JT) alocacdo orgcamentéria para projetos e aquisi¢cbes de imoéveis, bem
como, estimular a adocdo de medidas pelos TRTs que visem a
retomada de obras paralisadas.

Avaliacdo da integracdo entre o0s
processos de planejamento
estratégico aplicaveis a Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus e os de
planejamento e or¢amento federal
(aguardando a manifestacdo das
unidades auditadas)

Necessidade de aprimoramento nos processos de integragdo da
gestao estratégica e da gestdo orcamentaria, com vistas a reduzir a
heterogeneidade de despesas por processo nos Tribunais Regionais
do Trabalho

I 1 1
Gestdo das terceirizacbes das Consolidacdo dos dados recebidos e analise preliminar das
atividades de apoio da JT de 1° e 2° informagBes referentes aos contratos de vigilancia e servicos de
graus (12 fase) limpeza estimados em R$ 17 milhdes/més.

Principais Resultados /

Auditoria em TRTs .
Aspectos a serem aprimorados

Necessidade de pronta adoc¢do de medidas corretivas no que se
refere, principalmente, a implementacao de funcionalidades do Sigep-
Auditoria no Programa Sigep-JT, com JT.
) Frograma Sigep-Ji, As propostas de encaminhamento buscam contribuir para a eficiéncia
enfoque na implantagdo do sistema no = .
- Cx da Governanca e Gestdo de Pessoas na Justica do Trabalho, bem
TRT da 202 Regi&o : 5 .
como para o resguardo da legalidade, razoabilidade, moralidade e
eficiéncia no cadastro de pessoal e no processamento de folha de

pagamentos.

I T 1
Expectativa de preservacgdo de recursos no montante superior a R$ 1
milh&o.

Auditoria de Gestdo Administrativa no Necessidade de aprimoramento dos mecanismos de controles
TRT da 142 Regido relativos a gestdo administrativa da estratégia, de riscos, das pericias

técnicas, das aquisicoes/contratacdes, das concessdes de diarias e
passagens, do patrimdnio e da responsabilidade socioambiental.

Auditoria de Gestdo de Tecnologia da
Informagédo no TRT da 142 Regiédo

1

Necessidade de aprimoramento nas falhas no planejamento das
contratacbes de solucdes de Tl e falhas no sistema de gestdo de
seguranc¢a da informacao.

Auditoria de Gestdo de Tecnologia da Necessidade de aprimoramento nas falhas no planejamento das
Informacgdo no TRT da 242 Regido contratacbes de solucdes de Tl e falhas no sistema de gestdo de
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seguranc¢a da informacao.

Auditoria Anual de Contas do
CSJT

Exercicio de 2019

Principais Resultados

Conclusao pela regularidade das contas.

Acdo Coordenada de Auditoria

Acdo Coordenada de Auditoria para
levantamento e avaliagdo dos imdveis
da JT de 1° e 2° graus

(1@ fase)

Principais Resultados

Na 12 fase, foram preenchidos 917 formularios eletronicos e
avaliados mais de 29 mil itens com as informag8es bésicas de cada
imovel gerido pelos Tribunais Regionais do Trabalho.

Esse levantamento visa atender & necessidade gerencial do CSJT
quanto as informacdes relativas ao patrimdnio imobiliario gerido
pela Justica do Trabalho, inclusive por ocasido da analise dos
projetos de obras e aquisi¢cdes de imoveis.

A disponibilizagdo dessas informacdes no Portal do CSJT, atendera
as demandas da sociedade e as disposi¢cdes normativas que tratam
da transparéncia publica.

Uma vez que se conhece precisamente o universo dos imoéveis,
com a localizag&o, destinacéo, idade, entre outros elementos, sera
definida a melhor estratégia para a etapa de avaliagdo.

Pareceres Técnicos

Em temas afetos ao controle

Principais Resultados

Assisténcia a Presidéncia do CSJT e ao Conselho quanto a
matérias relacionadas a a¢des de auditoria.

Andlises de Projetos de Obras e
Aquisicdes

Concluiu-se que os 3 projetos analisados atendiam os critérios
previstos na Resolu¢éo CSJT n.° 70/2010, sendo fiscalizados mais
de R$ 7 milhGes.

Tal acdo contribui para mitigar riscos, corrigir erros e excessos, e
garantir a boa e regular aplicagdo dos recursos publicos.

Ademais, diante do comando insculpido pelo artigo 77 da Resolucdo CNJ n.2 309,
de 11/3/2020, a SECAUD dedicou-se a elaboragdo do Estatuto de Auditoria Interna da Justica
do Trabalho e do Cédigo de Etica das Unidades de Auditoria Interna da Justica do Trabalho,
0s quais contaram com a avaliacdo e proposicdao de sugestdes das Unidades de Auditoria
Interna dos Tribunais Regionais do Trabalho.
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indice de Recursos Supervisionados - IRS

2015
(Anobase) I 66 529.899,30

384.856.394,27
2016
- 408.711.347,82

403.182.889,23

2017

421.509.384,00

Y >+ 2750500

2018

439.835.879,00

2

458.162.374,00
2020
F 500.172.991,75
Ano-base Meta anual R>=100% 90% <=R<100% R <90%

Resultado acumulado
Fonte: Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho - SIGEST.

Foi superada a meta de RS 458.162.374,00, tendo em vista que em 2020, foram
fiscalizados RS 500.172.991,75, por meio de 32 ac¢bes de controle, conforme se observa no
quadro a seguir:

AGOES DE CONTROLE QUANTIDADE RECURSOS SUPERVISIONADOS
AUDITORIA EM TRT 4 R$ 190.443.575,09
| 1
ANALISE DE PROJETOS DE OBRAS E
AQUISICOES 3 R$ 7.965.000,88
| 1
MONITORAMENTO DECORRENTES
DE OBRAS E AQUISICOES 25 R$ 301.764.415,78
| 1
32 R$ 500.172.991,75
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GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Dentre os diversos desafios enfrentados pela Justica do Trabalho ao longo dos
ultimos anos, aqueles relativos a Emenda Constitucional n.2 95/2016 tem se destacado. O
Novo Regime Fiscal imposto a Administracao Publica Federal determinou, dentre outros, a
base dos limites fiscais do 6rgdo da Justica do Trabalho. A sua composicdo deu-se ja a partir
de 2017, tendo as despesas pagas, inclusive com os seus restos a pagar, no exercicio
financeiro de 2016, o ponto inicial para o desenvolvimento deste limite, o que, per si, implica
num esforgo continuo dos gestores para o seu efetivo controle.

O Orcamento da Justica do Trabalho em 2016, base para a formatacdo dos
limites do Novo Regime Fiscal, sofreu um significativo decréscimo na ordem de 30% sobre a
sua dotagao de custeio e de aproximadamente 90% sobre os seus recursos de investimento.

O Orgdo Setorial da Justica do Trabalho tem atuado intensivamente no
acompanhamento da execug¢do orcamentdria do exercicio, bem como dos restos a pagar
inscritos e reinscritos, nas unidades que a compdem, efetuando continuamente o controle
dos saldos utilizados frente aos limites estabelecidos.

As agOes implantadas vem ao encontro ao decidido pelo Plendrio do Tribunal de
Contas da Unido (TCU), que em auditoria de conformidade realizada em diversos érgaos,
dentre eles, a Justica do Trabalho, ja no final de 2017, determinou que fossem adotadas
medidas com o intuito de identificar, nos anos de 2018 a 2020, as despesas discricionarias
passiveis de reducdo, com a respectiva amplitude desse valor, de modo a garantir as
condicBes necessarias ao seu funcionamento, informando anualmente ao TCU, por meio do
presente relatério, os resultados decorrentes das medidas adotadas, considerando como
forma de incentivo ao compartilhamento de boas praticas para o atingimento dos objetivos
do Novo Regime Fiscal (Acérddo TC 014.133/2017-2).

Pandemia decretada em decorréncia do SARS-CoV-2

A Organizacdo Mundial da Saude (OMS) declarou a pandemia em decorréncia da
COVID-19 em 11 de margo de 2020. Em 20 de marco de 2020 foi publicado o Decreto
Legislativo n? 6/2020, reconhecendo para fins do Artigo 65 da LC 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), a ocorréncia do estado de calamidade publica.
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Em seguida foi publicada a Lei Complementar n2 173, de 27 de maio de 2020,
que estabeleceu o Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus, com normas que
buscam o reforgco do pacto federativo e o equilibrio financeiro das contas publicas.

Pode-se inferir sinteticamente que o estado de calamidade em decorréncia do
coronavirus:

a) dispensou que os entes da federac¢do limitassem os seus empenhos,
segundo o art. 92 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

b) possibilitou ao governo federal a dispensa do atingimento do déficit
fiscal previsto (124 bilhGes de reais), tal como estabelecido na LDO 2020.

O CSJT, diante dos questionamentos relacionados a LC 173/2020, encaminhou a
Nota Técnica SEOFI.CSJT N2 1/2020 aos TRTs, com a finalidade de uniformizar os
procedimentos a serem adotados no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, relacionados a aplicabilidade do Artigo 82 da referida lei.

A publicagao do ATO CONJUNTO.CSJT.GP.GVP.CGJT N2 6, de 5 de maio de 2020,
dentre outros, uniformizou a regulamentacdo do trabalho remoto de forma provisoria nos
TRTs, com o objetivo de prevenir o contdgio pelo Novo Coronavirus — COVID-19.

A adesdo dos tribunais ao trabalho remoto redundou em significativa economia,
precipuamente, nos gastos de manutencao das instalagdes fisicas, uma vez que os custos
com 3agua, energia elétrica, copa, ar-condicionado, telefonia, etc, mantiveram-se ao longo de
2020 em patamares minimos de consumo. A reducdo orcamentaria no custeio da Justica do
Trabalho possibilitou, ndo mormente os desafios apresentados e apesar das restricGes
impostas pela EC 95/2016, que somadas as medidas restritivas tomadas nos Ultimos anos e a
dispensa da limitacdo de empenhos um incremento quantitativo e qualitativo na entrega da
prestacao jurisdicional trabalhista em 2020.

Execuc¢ao impositiva Das Despesas Discriciondrias

Inovacdo trazida a partir da edicdo das Emendas Constitucionais 100 e 102, de
2019, obrigou a Administracdo Federal a executar as programacoes primarias discricionarias
dos orcamentos fiscal e da seguridade social, com o propdsito de garantir a efetiva entrega
de bens e servicos a sociedade. O regramento consta dos § 10, § 11 e § 13 do artigo 165 da
Constituicdo Federal.
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De acordo com o § 11 do artigo 165 da Constituicdo, o dever de execugdo, nos
termos da Lei de Diretrizes Orgamentdrias:

a) Subordina-se ao cumprimento de dispositivos constitucionais e legais
gue estabelecam metas fiscais ou limites de despesas;

b) Ndao impede o cancelamento necessdrio a abertura de créditos
adicionais; e

c) Ndo se aplica aos casos de impedimentos de ordem técnica
devidamente justificados.

Segundo o art. 62 da LDO-2020 (Lei n? 13.898/2019, alterada pela Lei n2
13.983/2020), a obrigacdo de executar as dotacOes primarias discricionarias disponiveis,
inclusive as resultantes de alteragcdes orcamentarias, compreende a realizacdo do empenho
até o término do exercicio financeiro, considerando-se o detalhamento da despesa até o
nivel do subtitulo (localizador do gasto). Excetuam-se desta regra os créditos especiais e
extraordinarios reabertos, conforme hipdtese prevista no § 22 do art. 167 da Constituicdo,
que deverdo ser executados até o término do exercicio subsequente.

Para fins do disposto no inciso Il do § 11 do art. 165 da Constituicdo, o art. 62-A
da LDO-2020 estabelece as hipdteses de impedimentos de ordem técnica, sem prejuizo de
outras que venham a ser identificadas em ato do Poder Executivo. Os impedimentos de
ordem técnica sdo definidos como “situacdo ou o evento de ordem fatica ou legal que obsta
ou suspende a execucdo da programacdo orcamentaria”. O Artigo 62-B da LDO 2020 assim
dispode:

“As justificativas para a inexecucdo das programacdes orcamentdrias
primarias discricionarias serdo elaboradas pelos gestores responsaveis pela
execucdo das respectivas programacgdes orcamentarias, nos érgaos setoriais e nas
unidades orcamentarias, e compordo relatério que sera divulgado pelo Poder
Executivo e enviado ao Congresso Nacional no prazo de noventa dias, contado do
encerramento do exercicio financeiro de 2020.”

Com vistas a elaboracdo do relatério anual ao Congresso, determinado pela LDO
2020, com as justificativas para inexecucao das programacdes discricionarias, a Secretaria de
Orcamento Federal (SOF/ME) desenvolveu médulo de Acompanhamento das Despesas
Discricionarias, no ambito do Acompanhamento Orcamentdrio do Sistema Integrado de
Planejamento e Orcamento (SIOP).
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No ambito da Justica do Trabalho foi expedida a Mensagem SEOFI/CSIT n@
43/2020, contendo as orientagdes para o preenchimento da inexecucdo das despesas
discriciondrias de sua responsabilidade em 2020.

Saliente-se que o CSJT empreendeu esfor¢cos ao longo daquele exercicio para
maximizar a execug¢ao orgamentdria dessas despesas em consonancia as disposi¢coes legais
relacionadas.

Pagamento de Passivos e Demandas Administrativas do exercicio pendentes
de pagamento na Justica do Trabalho

A adesdo massiva dos servidores e magistrados da JT no trabalho remoto em
2020, devido aos reflexos da pandemia de Covid-19, redundou, dentre outros, em
significativa economia de recursos orcamentdrios na Justica do Trabalho. Por outro lado, a
intercorréncia das Emendas Constitucionais 100 e 102, de 2019, obrigou a Justica do
Trabalho a executar as programacdes primdrias discricionarias em 2020, como citado acima.
Diante deste cenadrio, considerando a existéncia de passivos e demandas administrativas
pendentes de pagamento no ambito da Justica do Trabalho, a Alta Administracdo do CSIT
determinou o levantamento desses montantes (Mensagem SEOFI/CSIT n? 34/2020),
direcionando os recursos orcamentdrios excedentes ao adimplemento dessas situacoes,
tendo em vista diretriz para que todos os débitos de 2020 fossem quitados, de modo a se
encerrar o exercicio sem nenhuma pendéncia. Trata-se daquilo que se denomina de gestao
fiscal responsavel da Justica do Trabalho, com vistas a evitar o acimulo de passivos anuais.

Fator de relevancia incluso nas demandas represadas de 2020 e que impactou os
limites fiscais da Justica do Trabalho em 2020 decorreu de decisdao do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), que nos autos da Reclamacdo para Garantia das DecisGes - 0009882-
49.2019.2.00.0000, alusiva a convers3do de 1/3 (um terco) de férias em abono pecuniario aos
magistrados, conforme previsto na Resolucdo CNJ n2 293/2019, determinou aos Tribunais
Regionais do Trabalho que garantissem aos seus magistrados, caso assim os mesmos se
manifestassem, a reserva para a conversdo em abono pecunidrio de 1/3 de cada periodo de
férias, a partir do primeiro semestre de 2020. A responsabilidade pelo adimplemento dessa
rubrica ficou a cargo de cada TRT, o qual deveria observar os limites orcamentarios anuais e
as adequacdes orcamentario-financeiras necessarias ao cumprimento da legislacdo correlata
(LRF, EC 107/2016), sob a estrita supervisdo do CSJT. O impacto gerado no or¢camento da
Justica do Trabalho em 2020 foi na ordem de RS 1298 milhdes de reais.
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O montante pago em 2020 foi de RS 151.015.133,93, sendo RS 131.724.127,00
relativos a passivos de exercicios anteriores e RS 19.291.006,93 atinentes a demandas
represadas do exercicio de 2020.

O Orgamento da Justica do Trabalho

A execugdo orgamentaria no exercicio de 2020, relativa a Justica do Trabalho,
apresentou o seguinte comportamento entre os seus grupos de despesa:

GRUPO DE DESPESA DOTACD DIEZFEEA DEERFEEAE DESPESAS PAGAS

ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS
1 Eﬁiigélbz SOCIAIS 18.945.285.292,00 18.830.573.327,61 18.797.230.479,88 18.796.102.237,46
3 881F;${AEEEEESSPESAS 2.136.198.575,00 2.043.711.966,96 1.976.592.219,24 1.973.762.407,31
4 | INVESTIMENTOS 149.514.607,00 130.190.974,78 99.752.258,56 98.979.156,87
5 ::’\Ill\\l/Eﬁ(S:SIERiS 3.091.020,00 3.031.684,04 3.031.684,04 3.031.684,04
9 (R:gSNI'Erllql\\l/éE?\lECIA 16.919.139,00 0,00 0,00 0,00

21.251.008.633,00 21.007.507.953,39 20.876.606.641,72 20.871.875.485,68

O quadro demonstra que o grupo de despesas de pessoal e encargos sociais
apresenta o maior percentual frente aos demais grupos, com impressionantes 89,15% em
sua composicdo. Tal situacdao nao poderia ser diferente, uma vez que o principal negdcio da
Justica do Trabalho é o de julgar processos, situacdo esta que exige o emprego massivo de
capital humano para a sua efetiva consecucao.

Importante ressaltar que as diretrizes especificas para os Poderes Legislativo e
Judicidrio, o Ministério Publico da Unido e a Defensoria Publica da Unido, quanto a
distribuicdo de recursos no orcamento, determinam que o atendimento de despesas
primdrias discricionarias, classificadas nos GND 3 - Qutras Despesas Correntes, 4 -
Investimentos e 5 - Inversdes Financeiras, somente podera ocorrer apds o atendimento das
despesas primarias obrigatdrias. Dessa forma, observa-se um sacrificio nas despesas de
custeio em razdo dos limites impostos pela EC 95/2016.

O gréfico a seguir destaca a composicao percentual da dotacdo atualizada por
grupo de despesa:
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DOTACAO ATUALIZADA

0,70%

0,08%

89,15%

CIPESSOAL EENCARGOS SOCIAIS

[JOUTRAS DESPESAS CORRENTES

HINVESTIMENTOS

CIINVERSOES FINANCEIRAS

[JRESERWVA DE CONTINGEMNCIA

O quadro a seguir apresenta a execucdo referente as despesas primdrias da
Justica do Trabalho em 2020:

Em R$1,00
EXECUCAO ORCAMENTARIA EM 2020

GRUPODA  ORGCAMENTO

DESPESA DISPONIVEL EMPENHADO % LIQUIDADO %

Pessoal e | 16.782.699.808,00 | 16.716.826.275,54 | 99,61 | 16.685.823.301,16 | 99,42 | 16.684.696.495,26 | 99,42
Encargos

Sociais
T 1
Outras 2.136.198.575,00 | 2.059.018.175,67| 96,39 | 1.991.907.635,00 | 93,25 1.989.077.823,07 | 93,11
Despesas

Correntes
IInves'[imen'[os 149.514.607,00 130.190.974,78 | 87,08 99.752.258,56 | 66,72 98.979.156,87 66,20I
IInversf)es 3.091.020,00 3.031.684,04 | 98,08 3.031.684,04 98,08 3.031.684,04 98,08I
Financeiras
T 1
Reserva de 16.919.139,00 -/ 0,00 -/ 0,00 -/ 0,00
Contingéncia

TOTAL

19.088.423.149,00

18.909.067.110,03

18.780.514.878,76

18.775.785.159,24

Denota-se do quadro acima que a execucdao das despesas discriciondrias da

Justica do Trabalho em 2020 correspondeu a 99,06% do orgamento disponivel. As despesas
de pessoal e encargos sociais (GND 1) corresponderam a 99,61%. Este resultado decorre dos
esforcos de gestdo empreendidos no exercicio em se priorizarem os pagamentos da folha de
pessoal, das demandas represadas e dos passivos decorrentes da folha de pagamento
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pendentes. Em seguida se tem as inversdes financeiras (GND 5) com a execugdo percentual
de 98,08%, demonstrando o compromisso dos gestores em se priorizar a aquisicao de
imdveis na Justica do Trabalho em consonancia com as diretrizes tracadas pela Alta
Administracdao do CSJT. Apds, verifica-se nas despesas de custeio (GND 3) uma execugao
percentual de 96,39% sobre o orcamento disponivel, dentro dos patamares histéricos da
Justica do Trabalho, considerando as dificuldades enfrentadas tendo em vista a situacao de
calamidade imposta pela pandemia de COVID-19. Por fim, tem-se as despesas de
investimento (GND 4), apresentando um patamar de execugdo orgamentaria de 87,08%, que
embora dissonante das demais execug¢des, considerando-se as caracteristicas e dificuldades
envolvidas na construcao de iméveis publicos, possibilitou a conclusdo de importantes obras
priorizadas pela Alta Administracdo do CSJT.

O demonstrativo abaixo apresenta a adequacdo dos pagamentos totais
(pagamentos do exercicio e os restos a pagar pagos) com os limites fiscais definidos para
2020 na Justica do Trabalho (Dotagdo Autorizada), em atencgdo ao limite constitucional.

Em R$ 1,00
|
Dotacéo PAGAMENTO TOTAL
Grupo da Autorizada 0% EXEC.
Despesa (Limite Fiscal EC Pago 2020 Pagamento EC
95/2016) Efetivo 95/2016
1 Pessoal e
Encargos 16.782.699.808,00| 16.684.696.495,26 | 99,42 6.710.801,83| 16.691.407.297,09 99,46
Sociais
3 Outras
Despesas 2.136.198.575,00 1.989.077.823,07| 93,11 40.436.869,63| 2.029.514.692,70 95,01
Correntes
4 Investimentos 149.514.607,00 98.979.156,87| 66,20 95.330.356,91 194.309.513,78 129,96
FF’.'“VerS.OeS 3.091.020,00 3.031.684,04| 98,08| 80.000.000,00 83.031.684,04|  2686,22
Inanceiras
9 Reserva de 16.919.139,00 -l 0,00 - - 0,00
Contingéncia

19.088.423.149,00| 18.775.785.159,24 222.478.028,37 | 18.998.263.187,61

Os dados apresentados acima demonstram que o limite fiscal determinado pela
Emenda Constitucional 95/2016 foi integralmente cumprido pela Justica do Trabalho em
2020. Para tanto, verifica-se que o percentual do pagamento total foi de 99,53%, portanto,
adequado aos parametros legais estabelecidos.

Situacdo de destaque a ser esclarecida refere-se ao exorbitante percentual de
execucdo relativo as inversdes financeiras (2.686,22%). Trata-se de questdo envolvendo a
aquisicdo de imodvel para sediar o Férum do Trabalho de Recife-PE que teve crédito
or¢camentario aprovado mediante a Lei n? 13.906/2019, no valor de RS 80.000.000,00.
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Considerando a judicializacdo da matéria por parte de diferentes entidades interessadas,
frente a impossibilidade de aquisicdo do imdvel pelo TRT da 62 Regido, o valor do crédito foi
incluido em conta judicial especifica. Devido ao seu processamento em 31 de dezembro de
2019 ter se dado apds as 13h, os recursos transferidos foram considerados, para os efeitos
orcamentdrios, como restos a pagar quitados. A reversdo da decisdo contida em mandado
de seguranca pelo Juizo responsavel determinou que os efeitos do pagamento realizado
fossem anulados desde a sua origem. Em despacho da Coordena¢do Geral de Estudos
Econdmico-Fiscais do Ministério da Economia, constante do Processo 17944.102400/2020-
53, hd informacgdes de elaboragao de nota conjunta objetivando atualizar o roteiro técnico
de apuracdo das despesas primarias para fins de verificacdo do cumprimento dos limites
instituidos pelo Novo Regime Fiscal, eliminando informagbes e estatisticas tratadas pela
Nota Conjunta n2 1/2020.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho ndo é a unidade gestora executora.
Suas responsabilidades, enquanto Orgdo Setorial da Justica do Trabalho, se relacionam ao
papel de articulador no ambito da sua estrutura, coordenando o processo decisério. Sua
atuacdo no processo orcamentdrio envolve: estabelecimento de diretrizes setoriais para
elaboracdo e alteracbes orcamentarias; definicdo e divulgacdo de instrugdes, normas e
procedimentos a serem observados no ambito do drgdo durante o processo de elaboracdo e
execucdo orcamentaria; avaliacdo da adequacdo da estrutura programatica e mapeamento
das alteracdes necessarias; coordenacao do processo de atualizagcdo e aperfeicoamento das
informacgdes constantes do cadastro de programas e acgdes; fixacdo, de acordo com as
prioridades setoriais, dos referenciais monetdrios para apresentacdo das propostas
orcamentdrias e dos limites de movimentacdo e empenho e de pagamento de suas
respectivas unidades; analise e validacdo das propostas e das alteracdes orcamentdrias de
suas UOs; consolidacdao e formalizagdo da proposta e das alteragdes orcamentdrias do
O6rgdo, as descentralizagdes orcamentdrias aos TRTs, a gestdo dos projetos de carater
nacional e a uniformizacdo normativa das matérias de sua competéncia.

O CSJT funciona desde a sua criagdo com a estrutura fisica, de pessoal e de
suporte técnico-operacional do TST. Assim, as contratacdes efetuadas por meio de licitagcOes
e contratos e a gestdao patrimonial e de infraestrutura sao geridos pelo TST, assim como as
despesas para a manutencao de suas atividades administrativas estdo incluidas nas dotacdes
orcamentarias daquele Tribunal.

Gestao de custos

Em 2020, os custos totais da Justica do Trabalho tiveram uma reducéo de R$ 50,14
milhdes (0,33%), chegando aos R$ 15,21 bilhdes. Desse montante, em ambos o0s
exercicios, quase 90% representam 0s custos com pessoal ativo.
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Custos 2020 Custos 2019
Custos Totais

h

@020 @2018 ® Custo com Pessoal Ativo © Demais

1,54 Bi (10,1%)

13,68 Bi (89,9%)

1,95 Bi (12,75%)

¥

13,32 Bi (87,25%)

® Custo com Pessoal Ativo ® Demais

Analisando os custos por instancias da Justica do Trabalho, tanto em 2019 quanto
em 2020, parte significativa desse valor esta alocado no primeiro grau de jurisdicao.

Distribuicdo por Instancias, exceto Pessoal

1116 Mi

234 Lt 233 Mi

273 Mi
141 Mi 151 Mi 126 Mi 174 Mi

12 Insténcia 2 :tancla Indefinide 3* Instdncia Geneérico

®2020 ®2019

Os custos denominados como "Indefinido" trata daqueles que ainda nao
puderam ser segregados entre a 12 e a 22 instancias, devido a desafios operacionais
existentes, tais como a falta de implementacdo de controles administrativos que destaquem
estes custos. Ja os custos alocados como "Genérico" foram apropriados no 12 trimestre de
2019, uma vez que ainda nao era obrigatéria a utilizacdo de centros de custos padronizados
para toda a Justica do Trabalho.

A informacdo de custos amplia a capacidade gerencial dos administradores
publicos ao subsidiar os processos decisérios e permitir a analise entre os recursos utilizados
e os resultados atingidos na prestacdo de servico. Nesse sentido, o gerenciamento de custos
pode evidenciar as melhores praticas e identificar pontos de melhoria, com vistas ao
aumento da qualidade do gasto, considerando os conceitos legais de economicidade,
eficiéncia e eficacia.

A previsdo é a de que a Gestdo de Custos permitird a demonstracao de analises
sistémicas e dinamicas, com dados relevantes, os quais fornecerdo ao gestor as informacdes
necessarias ao atendimento das necessidades da Sociedade que se serve da Justica do
Trabalho nos patamares de exceléncia, qualidade e transparéncia que a mesma tem se
pautado ao longo dos anos.
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