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APRESENTACAO

A Gestao do Conselho
Superior da Justica do Trabalho,
iniciada em 13 de outubro de
2023, tem por norte a promog¢ao
da justica social, por meio da
efetiva concretizagcao dos
direitos humanos no mundo do

trabalho.

No ano de 2022, apos

traumatico periodo de ameaca sanitaria global, ao cenario de crise econb6mica
somou-se o agravamento das condi¢Bes sociais, decorrente do desaparecimento de
mais de 255 milhSes de postos de trabalho no mundo, da extingdo de mais de um
milhdo de pequenas empresas no Brasil, assim como do avanco da fome e da pobreza

absoluta.

Somam-se a esse cendrio alarmante as desigualdades de género, de raca e de
classe social que ainda assolam o pais e cuja superac¢do exige compreensao ancorada

em perspectiva interseccional.

Os primeiros meses desta gestdao foram marcados pelo compromisso
institucional com o fortalecimento da democracia e com a inclusdo social, a partir das

seguintes frentes de atuacao:

= Cooperacao Interinstitucional

= Promocgao da lgualdade

= Combate ao assédio no ambiente de trabalho

= Combate ao Trafico de Pessoas e ao trabalho escravo

As acles e as politicas desta gestdo tém por objetivo a promocgdo do trabalho

decente, ancorada nos pilares da unido, democracia e transparéncia. Ademais,




alicercam-se na inestimavel contribuicdao das gestbes predecessoras, que deixaram

marcas indeléveis e frutos duradouros na histéria da Justica do Trabalho.

Num tal contexto, e em cumprimento ao disposto no artigo 9° XXI, do
Regimento Interno do CSJT, apresento o Relatério de Atividades do Conselho Superior
da Justica do Trabalho, que compreende, de forma sintética, os principais resultados e
realizacbes desta gestdo e das gestbes da Exma. Ministra Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi e do Exmo. Ministro Emmanoel Pereira referentes ao exercicio de 2022,
abrangendo temas pertinentes a seu funcionamento e sua atua¢do como 6rgao de

supervisdao administrativa, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho.

A relevancia do CSJT para a Justica do Trabalho e para a sociedade evidencia-se
no papel estratégico e de formulacao de politicas publicas, fazendo-se imprescindiveis a
consolida¢do de informacgdes para referéncias futuras, bem como a publicizacdo do
trabalho realizado no exercicio de sua missdo constitucional, em observancia aos

preceitos da transparéncia e da efetividade na gestao publica.

LELIO BENTES CORREA
Ministro Presidente



https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/107030

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O CSJT é organizado na forma de um colegiado (Plenario) composto pelo
Presidente, pelo Vice-Presidente do TST e pelo Corregedor-Geral da Justica do Trabalho
(membros natos); por trés Ministros eleitos pelo Tribunal Pleno do TST e por cinco
Presidentes de Tribunais Regionais do Trabalho, cada um representando uma das cinco

regides geograficas do Pais.

Na estrutura organizacional do CSJT, a Secretaria-Geral é a unidade central de
gestdao das atividades do érgao, acompanhada pelas demais unidades atribuidas nos
temas centrais de sua atuac¢do: Auditoria, Tecnologia da Informacao e Comunicacao,
Gestao de Pessoas, Orcamento e Finangas, Gestdao Estratégica e Governanca. As
Secretarias Juridica, Processual e de Apoio as Sessbes e de Seguranca; as
Coordenadorias de Gestao Documental e Memodria e de Governanca de Contratacdes e
de Obras, além da Ouvidoria, somam-se as demais unidades na estrutura executiva do

Conselho, representada em seu organograma.




REESTRUTURACAO FUNCIONAL

No ano de 2022, houve alteracdo na estrutura organizacional do CSJT.

Por meio do Ato CSJT.GP.SG n.° 163/2022, a Assessoria Juridica, Processual e de Apoio
as SessOes foi transformada em Secretaria Juridica, Processual e de Apoio as Sessdes,

para ser nivelada as demais unidades deste Conselho.

Além das citadas transformaces, foi instituida, por meio do Ato Conjunto
TST.CSJT.GP n.° 63, de 9 de setembro de 2022, a Secretaria do Concurso Publico
Nacional Unificado para ingresso na carreira da Magistratura do Trabalho, que é
responsavel por prestar apoio administrativo ao planejamento e a execucdo do Il
Concurso Publico Nacional Unificado para ingresso na Magistratura do Trabalho, entre

outras atividades.



https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/198974
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/206235
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/206235
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1. PRINCIPAIS POLITICAS E
ACOES IMPLEMENTADAS PELO CSJT

1.1 Nova Politica de Comunica¢ao Social no ambito da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus e Manual de Comunica¢ao
Social e Redacao Jornalistica

Em 11 de fevereiro de 2022, na 12

L Sessdo Ordinaria Telepresencial, o CSJT
aprovou o Manual de Comunicagao Social e
Redacao Jornalistica, elaborado pelo Comité
o de Comunicacdo Social da Justica do Trabalho.
anual de
COMUNICACAO SOCIAL
E REDACAD JORNALISTICA O Manual busca consolidar a

da Justica do Trabalho
: uniformizacdo da linguagem nas producdes

jornalisticas das assessorias de comunicagao

Mormas d= atuagdc, conteddo, estilo &
PECSLAD [T d 05 Candis de comunicacdo
wnetal do Tribunal Supsriar do Trabatha,
Conselho Superior da Justiga do Trabalho o
Tribunais Regioneis do Trabalho

dos Tribunais Regionais da Justica do Trabalho

em todo o Pais.

) O CST também  aprovou a
7 USTICADGTRABALHO
regulamentacdo da Nova Politica de
Comunicacao Social no ambito da Justica do

Trabalho de primeiro e segundo graus, por meio da Resolucao CSJT n° 321/2022.

A politica tem como objetivo regulamentar a Comunicagao Social institucional,
no ambito externo e interno dos Tribunais Regionais do Trabalho, garantindo o
alinhamento aos principios constitucionais da Administracdo Publica, ao Regimento

Interno das instituicdes e ao Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho.

1"



https://www.csjt.jus.br/documents/955023/0/manual_de_redacao_da_jt+V2.pdf/63ec64f1-b78f-d5f0-b83c-64e2b16171bc?t=1646672219232
https://www.csjt.jus.br/documents/955023/0/manual_de_redacao_da_jt+V2.pdf/63ec64f1-b78f-d5f0-b83c-64e2b16171bc?t=1646672219232
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/197132

1.2 Politica de Prevencao e Combate ao Assédio Moral e ao Assédio
Sexual no Tribunal Superior do Trabalho e no Conselho Superior da
Justica do Trabalho

A Politica de Prevencdo e
Combate ao Assédio Moral e ao
Assédio Sexual foi instituida, por POR UM A @5’.@
meio do Ato  Conjunto _v&“‘; Ty 4"?&}7;@_
TST.CSJT.GP n.° 60, de 24 de 9
agosto de 2022, com o objetivo
de coibir condutas que

configurem assédio moral e

sexual no ambiente de trabalho.

Em 13 de outubro de 2022, foi lancada pelo TST e CSJT a “Cartilha de Prevencao
ao Assédio Moral e Sexual - Por um ambiente de trabalho mais positivo”. O material
didatico busca retratar, em linguagem simples, situa¢es do cotidiano de trabalho que

podem resultar em assédio moral e sexual.

Entre os temas presentes na cartilha estdo o conceito do assédio moral e sexual;
a distin¢do entre os dois tipos de assédio, as classificacbes e tipologias, os exemplos de
condutas que podem ser classificadas como assédio sexual e moral, as causas, as
consequéncias e os métodos de prevencdo, além de orientar o que a vitima e as

pessoas proximas podem fazer.

A cartilha do CSJT trouxe atualizagdes e contemplou os conceitos, as

consequéncias e os prejuizos das duas praticas.

12



https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/205273
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/205273

1.3 Iniciativas de
Acessibilidade na Justica do

+inclusao Trabalho

APRENDENDO A INCLUIR PESSOAS COM
BRI NO TRARALHO Destacam-se entre as

realizacbes de 2022, as acles

23 de setembro Everito presencial = i 3 -
et voltadas a inclusao e a

INSCRICOES acessibilidade.
ABERTAS

Uma delas foi a concretizacao
do evento “+Inclusao: aprendendo a
incluir pessoas com deficiéncia no trabalho". O encontro, promovido, em 23 de
setembro de 2022, pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho e pelo Tribunal

Superior do Trabalho, marcou o Dia da Luta da Pessoa com Deficiéncia.

A programacao abordou aspectos juridicos da contratacdo de PCDs, a
experiéncia do TST, além de palestras sobre a importéncia da pratica e das estratégias

de promocao da inclusao.

Ademais, foram premiadas praticas e iniciativas inclusivas e de acessibilidade
promovidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho com o “Prémio Justica do Trabalho

Acessivel”.

Ainda com o objetivo de aprimorar os servicos prestados pela Justica do
Trabalho e torna-la cada vez mais acessivel, o CSJT autorizou a liberacdo de créditos
orcamentarios e financeiros para que os Tribunais Regionais do Trabalho promovessem
a contratacdo de solucdes de acessibilidade audiovisual para as transmissdes ao vivo e

producdes pré-gravadas.

13




1.4 Combate ao Trafico de pessoas e ao trabalho escravo no Brasil

O CSJT e o TST aderiram, em 26 de setembro de 2022, ao Projeto denominado
“Liberdade no Ar”, desenvolvido pelo Ministério Publico do Trabalho, com o objetivo de

fortalecer o combate ao trafico de pessoas e ao trabalho escravo no Brasil.

O “Liberdade no Ar” busca difundir informacdo sobre o trafico de pessoas, a fim
de treinar o olhar da sociedade para sinais da ocorréncia do crime, impactando a
prevencao e contribuindo para evitar que alguém se submeta a uma condicdo dessa
natureza. O projeto contempla a capacitacdo de profissionais do transporte, a
conscientizacdo de viajantes e, ainda, alerta trabalhadores para que desconfiem de
promessas de emprego que parecam encantadoras, as quais podem camuflar

esquemas de fraude e exploracdo.

14




1.5 Pacto Nacional do Judiciario pela Equidade Racial

Em novembro de 2022, o ministro Lelio Bentes Corréa assinou o Pacto Nacional
do Judiciario pela Equidade Racial, ao lado da presidente do Conselho Nacional de

Justica (CNJ) e do Supremo Tribunal Federal (STF), ministra Rosa Weber.

O Pacto consiste na ado¢do de programas, projetos e iniciativas, a serem
desenvolvidos em todos os segmentos da Justica e em todos os graus de jurisdicao,
com o objetivo de combater e corrigir as desigualdades raciais, por meio de medidas
afirmativas, compensatoérias e reparatorias, para eliminacao do racismo estrutural no

ambito do Poder Judiciario.

Como resultado, foi celebrado o Acordo de Cooperacao Técnica n.° 53/2022
entre o CSJT, o TST, o CNJ, o STJ e o (JF, com vistas ao desenvolvimento de a¢des para a

protecdo e promoc¢do da equidade racial no Poder Judiciario.

Nesse contexto, o CSJT sedimenta seu integral comprometimento e papel

institucional na promocao dos direitos humanos no mundo do trabalho.

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

15



https://www.tst.jus.br/-/presidente-do-tst-participa-de-lan%C3%A7amento-do-pacto-do-judici%C3%A1rio-pela-equidade-racial
https://www.tst.jus.br/-/presidente-do-tst-participa-de-lan%C3%A7amento-do-pacto-do-judici%C3%A1rio-pela-equidade-racial
https://www.cnj.jus.br/transparencia-cnj/gestao-administrativa/acordos-termos-e-convenios/termos-de-cooperacao-tecnica/termo-de-cooperacao-tecnica-n-53-2022/

1.6 Ciclo de Encontros Virtuais - Lideranca Digital para Mulheres

Apesar dos avancos alcancados pelas
Ciclo de Encontros Virtuais
Lideranca Digital

para Mulheres que determinadas areas de trabalho, como a de

Encontro de abertura 15 de des

mulheres na sociedade, ainda é possivel observar

Tecnologia da Informacao, sdo
predominantemente ocupadas por homens. Seja
por uma questdao cultural, seja por questdes
sociais, a baixa representa¢do feminina reforca a
g ideia de que essa area nao é voltada para esse

INSCREVA-SE!

Elﬁ'{:-fp_;,'_[il género.

Para desmistificar tabus e fomentar a

participacdo feminina nessa area da Justica do
Trabalho, o CSJT desenvolveu essa acdo afirmativa

para promover mudancas no cenario atual.

Os encontros sdo voltados para o publico feminino e contam com palestras de
profissionais femininas com grande destaque nesse campo. Sao mulheres falando para

mulheres.

A Abertura foi realizada em 13 de dezembro de 2022, com a participa¢ao de 4
diretoras de Tl dos tribunais brasileiros, e, na oportunidade, elas compartilharam suas
experiéncias e ofereceram dicas para ajudar as mulheres na Tl a superar os obstaculos

que ainda existem devido as questdes de género.

O projeto continua em 2023, e a previsao é de que os encontros sejam mensais.

16




2. CSJT PLENARIO

O CSJT é composto por 11 Conselheiros: o presidente, o vice-presidente do TST e
o corregedor-geral da Justica do Trabalho, membros natos, além de trés ministros
eleitos pelo Tribunal Pleno do TST e cinco presidentes dos Tribunais Regionais do

Trabalho, representando cada uma das regides geograficas do pais.

O Plenario do Conselho Superior da Justica do Trabalho reune-se,

preferencialmente, na uUltima sexta-feira de cada més (Ato CSJT.GP N° 4/2007).
Em 2022, foram autuados 130 (cento e trinta) procedimentos. Ocorreram 9
(nove) Sessdes Ordinarias Presenciais, com a aprovacao de 33 (trinta e trés) Resolu¢des

e o julgamento de 142 (cento e quarenta e dois) processos.

No mesmo periodo, foram editadas 33 Resolucdes.

17



https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/3766

3. PRINCIPAIS RESOLUCOES EDITADAS

Resolucao CSJT n° 321/2022, de 11 de fevereiro de 2022 - Institui a Nova Politica de
Comunicacao Social no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e
cria o Manual de Comunicag¢do Social e Redagdo Jornalistica da Justica do Trabalho, em
atencdo a decisdo proferida nos autos do Processo CSJT-AN-202- 78.2022.5.90.0000

Resolugao CSJT n° 322/2022, de 11 de fevereiro de 2022 - Institui o Comité de Gestao
Documental e Memoria da Justica do Trabalho;

Resolucao CSJT n° 324/2022, de 11 de fevereiro de 2022 - Dispde sobre o Programa
Nacional de Prevencdao de Acidentes de Trabalho - Programa Trabalho Seguro e da
outras providéncias;

Resolugdao CSJT n° 325/2022, de 11 de fevereiro de 2022 - Institui a Politica de
Governanca dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus e do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT;

Resolucao CSJT n° 326/2022, de 25 de marco de 2022 - Altera a Resolucao CSJT n°
176/2016, que dispbe sobre a concessdao das licencas a gestante, a adotante e da
licenca-paternidade para prever a hipétese de alta hospitalar do recém-nascido ou de
sua made, 0 que ocorrer por ultimo, como marco inicial da licenca a gestante, assim
como a extensao da licenca aos casos de adocdo de adolescente;

Resolucao CSJT n° 327/2022, de 25 de marco de 2022 - Altera a Resolucao CSJT n°
87/2011, que dispde sobre os ajustes que tenham por objeto a administracao dos
depdsitos judiciais, precatorios, requisi¢cdes de pequeno valor, servico de pagamento de
pessoal e cessao de espaco fisico no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, para prever a possibilidade de participacdo de bancos privados nos
processos licitatorios de contratacdo dos servicos de administracdo dos depdsitos
judiciais, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, considerando
entendimento do CNJ sobre a matéria;

Resolugcao CSJT n° 329/2022, de 29 de abril de 2022 - Alterou a Resolucao CSJT n°
68/2010, que dispde sobre aquisicdo, alienacdo, loca¢do, conducgdo, utilizacao,
manutencao e controle de veiculos para possibilitar aos TRTs a ado¢ao do modelo de
contratacdo terceirizada de frota mediante prestacdo de servico de intermediacdo e
agenciamento de transporte, que produz bastante economicidade em relacdo ao
modelo de frota propria ou terceirizada;
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Resolucao CSJT n° 331/2022, de 29 de abril de 2022 - Disp&e sobre as diretrizes para
concepg¢do, manutencao e gestdao dos Sistemas Nacionais adotados pelos érgaos da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Resolugcao CSJT n° 332/2022, de 29 de abril de 2022 - Altera a Resolu¢do CSJT n°
185/2017, que dispde sobre a padronizacao do uso, da governanca, da infraestrutura e
da gestdo do Sistema Processo Judicial Eletronico - PJe instalado na Justica do Trabalho;

Resolucao CSJT n° 333/2022, de 29 de abril de 2022 - Altera a Resolu¢do CSJT n°
292/2021, que dispde sobre a Politica de Governanc¢a de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao do Conselho Superior da Justica do Trabalho - PGTIC;

Resolugdo CSJT n° 335/2022, de 24 de junho de 2022 - Dispde sobre a
regulamentacdo, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, da
utilizacdo do saldo remanescente proveniente de cargos em comissdo, decorrente da
opc¢ao do servidor pela retribuicao do cargo efetivo, de acordo com o que dispde o
paragrafo unico do artigo 24 da Lei n° 11.416/2006;

Resolucao CSJT n° 336/2022, de 26 de agosto de 2022 - Estabelece diretrizes para a
realizacdo de Concurso Publico para ingresso na Carreira da Magistratura do Trabalho
no ambito da Justica do Trabalho;

Resolugao CSJT n° 342/2022, de 26 de agosto de 2022 - Altera a Resolucdo CSJT n.°
308, de 24 de setembro de 2021, que disp&e sobre as condi¢des especiais de trabalho
para fins de tratamento ou de acompanhamento de tratamento de filho ou dependente
legal de magistrados e servidores da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Resolugcao CSJT n° 343/2022, de 26 de agosto de 2022 - Altera a Resolucdo CSJT n.°
137, de 30 de maio de 2014, no que se refere aos parametros de atualizagdo monetaria
de débitos de despesas de pessoal de exercicios anteriores e da outras providéncias;

Resolugao CSJT n° 350/2022, de 30 de setembro de 2022 - Altera a Resolug¢do CSJT n°
336, de 26 de agosto de 2022, que estabelece diretrizes para a realizacdo de Concurso
Publico para ingresso na Carreira da Magistratura do Trabalho no ambito da Justica do
Trabalho;

Resolucao CSJT n°® 352/2022, de 25 de novembro de 2022 - Aprova a proposta de
alteracdo do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho, com a
insercdo do art. 56-A e seguintes, para regulamentar o julgamento em ambiente
eletrénico ndo presencial, por meio de sessdes realizadas em Plenario Eletrdnico, e
determina seu encaminhamento ao Orgdo Especial do Tribunal Superior do Trabalho.
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4. PRINCIPAIS MATERIAS JULGADAS

Processo: CSJT-PCA-2501-67.2021.5.90.0000

Requerente: PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22°
REGIAO

Requerido: TRIBUNAL PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
22% REGIAO

Interessada: LIANA CHAIB - DESEMBARGADORA DO TRABALHO

Assunto: Resolu¢do Administrativa TRT-22 n°® 62/2021 proferida pelo Tribunal
Pleno no RecAdm-PROAD TRT22 n° 2466/2021. Designacdo de funcao
comissionada entre unidades administrativas.

Processo: CSJT-PCA-351-74.2022.5.90.0000

Requerente: ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO DA
232 REGIAO - AMATRA 23

Requerido: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO

Assunto: Suspensdo da determinagdo de devolu¢do ao erario de valores
recebidos. Aplicacdo do teto constitucional sobre o somatério da remuneracao
ou dos proventos de aposentadoria com pensdo por morte. STF-RE 602.584/DF.

Processo: CSJT-Cons-4601-87.2021.5.90.0000

Consulente: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

Assunto: Dispensa ou recusa da designacao de Juiz Substituto pelo Juiz Titular da
Vara do Trabalho. Obrigatoriedade de designacdo de juiz auxiliar. Resolucbes
CSJT n° 155/2015 e 296/2021.

Processo: CSJT-PCA-9853-42.2019.5.90.0000

Requerente: CARLOS TEIXEIRA NIQUINI

Requerido: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

Assunto: Ato Normativo TRT-2 n° 04/2019-GP/CR. Suspensdo dos atos praticados
pelo Juizo Auxiliar em Execugdo - JAE.

Processo: CSJT-PCA-2901-81.2021.5.90.0000

Requerente: PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1°
REGIAO

Requerido: ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1°
REGIAO

Interessado: FERNANDO REIS DE ABREU - JUIZ DO TRABALHO TITULAR
Assunto: Pagamento de diferenca de subsidio a magistrado que se encontra em
substituicdo ou auxilio no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus. Acérddo proferido pelo Orgao Especial do Tribunal Regional do Trabalho
da 1% Regido no Recurso Administrativo n° 0102228-69.2021.5.01.0000.
Resolucdao CNJ n°® 72/2009.
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6.

10.

11.

Processo: CSJT-Cons-7763-66.2019.5.90.0000

Consulente: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

Assunto: Consulta sobre a necessidade de adequacao das normas do regime de
teletrabalho, previstas na Resolu¢dao CSJT n° 151/2015, em face da Resolucdo CN]J
n°®227/2016.

Processo: CSJT-PP-2351-86.2021.5.90.0000

Requerente: ASSOCIACAO NACIONAL DOS OFICIAIS DE JUSTICA
AVALIADORES FEDERAIS - FENASSOJAF

Requerido: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Interessada: FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO JUDICIARIO
FEDERAL E MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO - FENAJUFE

Assunto: Atualizacdo do valor da indenizacdo de transporte paga aos Oficiais de
Justica Avaliadores Federais da Justica do Trabalho.

Processo: CSJT-Cons-4351-54.2021.5.90.0000

Consulente: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

Assunto: Consulta sobre os critérios de elaboracao de calculo do valor de
pensao civil. Artigos 23 e 26 da Emenda Constitucional n°® 103/2019. Nota
Informativa SEI n° 33.521/2020/ME.

Processo: CSJT-PP-5401-81.2022.5.90.0000

Interessado: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Assunto: Aplicabilidade da Resolu¢cdo CSJT 137/2014. Efeitos financeiros do
eventual recalculo dos indices de corre¢cdo monetaria decorrente da Resolug¢do
CSJT n.° 343, de 26/8/2022.

Processo: CSJT-Cons-9453-33.2019.5.90.0000

Consulente: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 172 REGIAO
Interessada: DANIELE CORREA SANTA CATARINA - DESEMBARGADORA DO
TRABALHO.

Assunto: Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo - GECJ. Critério de
apuracdao do acervo processual no segundo grau de jurisdicdo. Processo
Administrativo n. 186-18.2019.5.17.0500.

Processo: CSJT-PCA-2851-55.2021.5.90.0000

Requerente: PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12
REGIAO

Requerido: ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12
REGIAO

Interessados: JORGE FERNANDO GONCALVES DA FONTE E THEOCRITO
BORGES DOS SANTOS FILHO - DESEMBARGADORES DO TRABALHO
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12.

13.

14.

Assunto: Pagamento de Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo -
GEC) a desembargadores ocupantes de cargos de direcdo. Acérddo proferido
pelo Orgdo Especial do TRT da 1% Regido no RecAdm n°
0101381-67.2021.5.01.0000.

Processo: CSJT-AN-6451-45.2022.5.90.0000

Interessado: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Assunto: Proposta de alteracao do Regimento Interno do CSJT. Regulamentacao
de julgamento em ambiente eletrénico ndo presencial por meio do Plenario
Eletrénico.

Processo: CSJT-Cons-4351-54.2021.5.90.0000

Consulente: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

Assunto: Consulta sobre os critérios de elaboracdo de calculo do valor de
pensdo civil. Artigos 23 e 26 da Emenda Constitucional n° 103/2019. Nota
Informativa SEI n° 33.521/2020/ME.

Processo: CSJT-PCA-3451-37.2022.5.90.0000

Requerente: ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - SECCIONAL DE SANTA
CATARINA

Requerido: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

Interessado: SINTRAJUSC - SINDICATO DOS TRABALHADORES NO PODER
JUDICIARIO FEDERAL NO ESTADO DE SANTA CATARINA

Assunto: Transferéncia da 3° Vara do Trabalho de Criciima. Resolucao
Administrativa TRT n.° 12/2022. Resolu¢ao CSJT n.° 296/2021.
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5. SECRETARIA JURIDICA, PROCESSUAL
E DE APOIO AS SESSOES

A Secretaria Juridica exerce as fun¢des de planejar, coordenar, orientar, dirigir e
controlar as atividades inerentes a realizacao das sessdes de julgamento do Plenario e
das tarefas relativas a tramitacdo dos processos administrativos de competéncia do
Conselho, bem como de exercer a fun¢do de assessoramento juridico da Presidéncia do
CSJT.

Além das competéncias voltadas ao apoio a sessdes do Conselho, cabe a
Secretaria Juridica apresentar pareceres voltados a defesa de atos e decisdes do CSJT
impugnados perante o Supremo Tribunal Federal, por meio de Ac¢des Diretas de
Inconstitucionalidade; perante o Conselho Nacional de Justica, nos procedimentos em
espécie disciplinados em seu Regimento Interno; e perante o Tribunal Superior do
Trabalho, por meio de Mandado de Seguranca. Compete a Sejur, igualmente, o envio de
subsidios a Advocacia-Geral da Unido para a defesa dos atos e das decisdes do CSJT

guando impugnadas perante os tribunais do Poder Judiciario.

Internamente, pode-se mencionar a competéncia para Assessoramento Juridico
do Secretario-Geral e da Secretaria-Geral Adjunta, bem como a elaboracao de
propostas de Atos Normativos, quando ndao decorrem de competéncias das areas
técnicas do CSJT; a elaboracdo de parecer nos processos de competéncia do Plenario do
CSJT, quando solicitados pelo Conselheiro relator; e a manifestacdo juridica acerca das
informag¢des produzidas pelas areas técnicas do CSJT, com vistas a verificar a legalidade

e a regularidade dos atos produzidos entre outras atribuicdes.

Em 2022, a Sejur atuou em 599 processos e elaborou 441 pareceres juridicos.
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6. GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA

A Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica passou da configuracao
funcional de Assessoria para Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica (Seggest),

por meio da Resolugao Administrativa n° 2320, de 16 de maio de 2022,

A Secretaria abarca as atividades de governanca e gestdo estratégica do CSJT e
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, em seu cerne, e se estende para
outros temas como integridade e transparéncia, analises estatisticas, gestao de

projetos, sustentabilidade e apoio aos programas e as politicas institucionais.

Em 2022, a Seggest coordenou as atividades relacionadas com a eleicdo e a
recomposicdao do Comité Nacional de Governanca e Estratégia - CNGE (Ato
CSJT.GP.SEGGEST n° 104/2022), alterando a denominacdo do Comité Gestor da
Estratégia da Justica do Trabalho (CGE-JT) e dos Subcomités Gestores da Estratégia da
Justica do Trabalho (SGE-JT), em atendimento ao estabelecido pela Resolu¢ao CSJT n°
325/2022, bem como designando um magistrado gestor de metas do TST e do CSJT (Ato
TST.CSJT.GP n° 70/2022).

Além disso, por meio do Ato CSJT.GP.SG no 69/2022, foram designados 0s novos
membros da Comissdao de Gestao da Estratégia do Conselho Superior da Justica do

Trabalho (CGE-CSJT), de acordo com o disposto na Resolug¢ao CSJT n°® 260/2020.

No que compete a gestdo estratégica da Justica do Trabalho (JT), em 2022, foi
realizada a 1 Revisao Técnica do Plano Estratégico da Justica do Trabalho, nos
termos do Ato CSJT.GP.SG.SEGGEST n° 109/2022. A revisdao foi resultado do XV
Encontro Nacional do Poder Judiciario, ocasido em que se aprovaram as metas

nacionais e especificas da Justica do Trabalho para 2022.
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O Ato CSJT.GP.SG.AGGEST n° 88/2021 também foi atualizado para a inclusao do
projeto “Meta 9 - Inovag¢do na Justica do Trabalho - Agenda 2030” no rol das iniciativas
estratégicas da Justica do Trabalho - Portfélio PE-JT 2021-2026, projeto que foi
concluido, em dezembro de 2022, com a entrega do Monitor do Trabalho Decente

(MTD).

O MTD é uma solucao tecnoldgica (mecanismos de Inteligéncia Artificial (I1A) e
painéis Bl (dashboards), para identificar, organizar, consolidar e disponibilizar dados e
informac¢des de processos relacionados ao Trabalho Decente, atualmente aos temas:
Assédio Sexual, Trabalho Infantil, Trabalho Analogo ao Escravo e Contratos de

Aprendizagem.

Além disso, por meio do Ato CSJT.GP.SG n° 84/2022, houve a aprovacao dos
Planos Intraorganizacionais da JT de primeiro e segundo graus nas tematicas:

Comunicagao Social, Orcamento e Financas e Gestdo de Pessoas.

Considerando a Proposta Inicial de Metas Nacionais da JT para 2023 (PIME), no
ano de 2022, foi realizada uma consulta publica, cujo resultado constatou que 81% dos
respondentes (cidaddos, advogados, membros de associacao de classe e sindicatos,
magistrados, servidores, entre outros) estdo satisfeitos com a Justica do Trabalho,

conforme relatério.

Os resultados da consulta subsidiaram as reunides dos Subcomités Nacionais de
Governanca e Estratégia (SNGE) e do CNGE, o que permitiu a elaboracdo da PIME 2023,
apresentada ao Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do
Trabalho (Coleprecor), em agosto de 2022, bem como na 22 Reunido Preparatéria para

o XVI Encontro Nacional do Poder Judiciario, em setembro do mesmo ano.

No que compete a governanca da JT, destaca-se o Encontro de Diretores de
Governanca e Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho, realizado nos dias 16 e 17 de
agosto de 2022, em Brasilia. Na ocasido, 31 servidores dos 24 Tribunais Regionais do
Trabalho compartilharam experiéncias e conhecimentos, focados em dois eixos
principais: a governanca e a inovagao.
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Nesta esfera, destaca-se, ainda, a instituicdo da Politica de Governanc¢a dos
Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), por meio da Resolu¢dao CSJT n.°
325/2022. Apds a publicacao dessa Politica, foram iniciados 25 (vinte e cinco) projetos
locais para a implementacao dessa norma nos Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) e

no CSJT.

No que compete a gestao estratégica do CSJT, por meio do Ato CSJT.GP.SG no
2/2022, foi instituida a Carta de Servicos, iniciativa constante no Plano Estratégico do
CSJT 2021-2026. A conclusdo da iniciativa permitira medir a satisfacdo dos usuarios

quanto aos servicos realizados pelo Conselho, visando a sua melhoria continua.

No ambito da Transparéncia, o CSJT alcancou o resultado de 95,88% dos
critérios avaliados pela Resolug¢ao CNJ n.° 215/2015, ocupando a 2° colocagdo no
ranking entre os Tribunais Superiores e os Conselhos. Destaca-se, assim, a evolugao

significativa em relacdo ao ano anterior, em que obteve menos de 90% no indice.

Em relacdo ao tema da Integridade, as a¢des realizadas em 2022 basearam-se no
diagndstico e na avaliagdo das medidas implementadas pelos TRTs; no mapeamento
dos principais riscos de integridade a que a JT esta submetida, com a ajuda da
Secretaria de Auditoria do CSJT e da Ouvidoria; na realizagdo de reunides com as
unidades relevantes, como a Corregedoria-Geral, a Comissdo Permanente Disciplinar e
a Comissao de Etica; e na instituicdo de grupo de trabalho nacional (gtnintegridade,) por
meio do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 51/2022, o que permitiu a elaboracdo da minuta
da Politica de Integridade para a JT, com diretrizes e eixos para que os TRTs possam

alinhar e operacionalizar seus Planos.

No que se refere ao apoio aos Programas, em relacdo ao Programa Trabalho
Seguro (PTS) foram realizadas diversas ac¢bes no ano de 2022, entre as quais se
destacam: a publicacdo da Resolugao CSJT no 324/2022, que disp&e sobre o Programa
Nacional de Prevencdao de Acidentes de Trabalho - Programa Trabalho Seguro e da

outras providéncias; a fixacdo do tema central do biénio 2022-2023: “Constru¢do do
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trabalho seguro e decente em tempos de crise: prevencdo de acidentes e doencas
ocupacionais”, além do estabelecimento de metas; a criagdo da Revista do PTS, de
periodicidade anual, a ser veiculada gratuitamente, por meio exclusivamente digital; e a
realizacao de 3 (trés) eventos virtuais, com transmissao pelo canal do YouTube do TST e
do CSJT, quais sejam: Webinario “Programa Trabalho Seguro - ‘Abril Verde 2022:
construindo uma cultura positiva de salde e seguranca do trabalho™, Live “Programa

n

Trabalho Seguro - ‘Dia Nacional de Prevencdo de Acidentes de Trabalho™ e Live

m

“Programa Trabalho Seguro - ‘Dia Mundial de Prevenc¢ado do Suicidio™.

Em relacdo ao Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem (PCTI), foram realizadas as seguintes acfes em 2022: campanha
referente ao 18 de maio, data instituida como o Dia Nacional de Combate a Explorag¢ao
Sexual de Criangas e Adolescentes pela Lei Federal 9.970/2000, em decorréncia do
“Caso Araceli”; twittaco, no dia 12 de junho, com apoio do Conselho Nacional de Justica
(CNJ), que assinou a campanha com o TST, o Ministério Publico do Trabalho (MPT),
oFérum Nacional de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil FNPETI) e diversas
instituicbes, artistas e clubes de futebol, todos promovendo a hashtag
#BrasilSemTrabalholnfantil;, publicacdo da matéria intitulada “Trabalho Infantil: crise
econdmica e pandemia acendem alerta para risco de retrocesso”; leitura da Carta de
Aparecida sobre o trabalho infantil”, no Santudrio de Aparecida do Norte, Sao Paulo;
gravacao de video sobre a importédncia de combater o trabalho infantil com a
participacdo gratuita da jornalista e apresentadora Fatima Bernardes; sele¢do de
artigos, na Revista do TST, que versam sobre o tema “trabalho infantil e aprendizagem”;
realizacdo da Semana Nacional de Aprendizagem, em agosto; e do 6° “Seminario de
Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem - 10 anos de Programa:

retrospectiva, desafios e um olhar para o futuro”, em novembro.

O PTS e o PCTI contam com dotagdo orcamentaria, executada pelo TST, para as
atividades de nivel nacional e descentralizada aos TRTS em propor¢ao por porte, para

execucdo regional.
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Os demonstrativos da dotacdo orcamentaria inicial de 2022 dos Programas

estao relacionados a seguir:

Programa Trabalho Seguro (PTS)

Dotacao . Vélqr. .
Restos a pagar Orcamentéria Disponibilizado | Valor descentralizado
Anual para execugao no aos TRTs
TST
R$ 20.124,00 R$ 523.845,00 R$ 130.962,00 R$ 372.759,00
Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem (PCTI)
= Valor
Restos a bagar or Zc::aeiigria disponibilizado |Valor descentralizado
pag ¢ Anual para execug¢ao no aos TRTs
TST
R$ 31.263,10 R$ 523.845,00 R$ 130.962,00 R$ 361.619,90

Registra-se que, para o ano de 2023, foi autorizado o incremento de 20% da
dotacao de 2022 para o PTS e para o PCTI, o que constou da Proposta Orcamentaria da
Justica do Trabalho, aprovada pelo Orgdo Especial do Tribunal Superior do Trabalho, em

8 de agosto de 2022.

No contexto de apoio as Politicas, no ambito da Politica de Execucdao, cumpre
destacar o ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 8/2022 e o ATO CONJUNTO TST.CS)T.GP
N° 79/2022, que tratam da alteracdao da composicao da Comissao Nacional de
Efetividade da Execucdo Trabalhista (CNEET), comissdo responsavel por articular a

Politica de Efetividade da Execucdo Trabalhista.

Entre as principais acBes de 2022, destaca-se a Semana Nacional da Execucao
Trabalhista, em que foram atendidas mais de 287 mil pessoas, realizadas mais de 58,2

mil audiéncias e homologados mais de 15 mil acordos.

No que concerne as acdes de sustentabilidade, no ano de 2022, como medida de
gestdo, o Comité de Governanca de Gestdo de Sustentabilidade - CGGS foi

reformulado, por meio do Ato TST n° 406/2022, incluindo na composicdo um
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magistrado indicado pelo Presidente do TST/CSJT, como coordenador do referido
Comité. Além disso, o Ato TST n°® 408/2022 atribuiu a Divisdo de Sustentabilidade do

TST a competéncia pela gestao da sustentabilidade do TST e do CSJT.

No que se refere ao diagndstico, a pesquisa e a analise de dados, foram
realizadas as seguintes iniciativas: Relatério do indice de Desenvolvimento Sustentével
do CNJ - IDS: avaliagdo dos relatérios disponiveis para identificar possiveis
oportunidades de atuacao prioritarias nos TRTs, sob coordenacdo do CSJT; Diagndstico
de Sustentabilidade dos TRTs: aplicacdo de questionario enviado a todos os TRTs, com o
levantamento informacdes necessarias a elabora¢do do Relatério previsto na Politica
Nacional de Responsabilidade Socioambiental da JT, Diagndstico do uso de energia
fotovoltaica: com o levantamento de informacdes sobre o uso de tecnologia
fotovoltaica, que demonstrou que, além de ser utilizado no TST e no CSJT, o sistema de
energia fotovoltaica estd presente em 13 dos 24 TRTs, o que representa 54,1% dos

orgaos da Justica do Trabalho.
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7. GESTAO DE PESSOAS

A Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGPES) é a unidade responsavel, no ambito
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, por coordenar e orientar as a¢des
de gestdao de pessoas, planejar a realizacdo de acdes e projetos de capacitacdo e
valorizacdo de servidores, bem como de promoc¢ao da qualidade de vida e de melhoria

do clima organizacional.

No ano de 2022, a Secretaria de Gestdo de Pessoas pautou suas prioridades por
atividades estratégicas alinhadas aos macrodesafios do Poder Judiciario, com énfase na
equalizacdo da forca de trabalho e na promocdo de eventos de capacitacao para
potencializacdo do capital humano dos 6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, além do planejamento do novo certame unificado para ingresso na

carreira da Magistratura do Trabalho.

7.1 EQUALIZAGCAO E PADRONIZACAO DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL E DE PESSOAL

No ambito da equaliza¢ao da forca de trabalho e da padronizacdo da estrutura
organizacional como um todo, especial atencao foi dada ao saneamento das duvidas
relacionadas a efetiva implementacao da Resolugdao CSJT n° 296/2021 - culminando,
inclusive, com a edicao do ATO CSJT.GP.SG N° 134/2022, que suspendeu a aplicacao do
art. 27 da norma até 30/6/2023 - e da Resolug¢ao CSJT n°® 335/2022, que regulamentou a
utilizacao do saldo remanescente proveniente de cargos em comissdo, decorrente da
opc¢ao do servidor pela retribuicdo do cargo efetivo, na Justica do Trabalho de primeiro

e segundo graus.

Os processos relacionados a uniformizagao negocial normativa do Sistema
Integrado de Gestao de Pessoas da Justica do Trabalho - SIGEP-JT também foram
priorizados, haja vista a premente necessidade de viabilizar o uso do Sistema por todos

0s o6rgdos da Justica do Trabalho. Destacam-se as questdes relativas ao Mdédulo de
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Estagiarios, sobretudo em virtude da edicdo da Resolug¢do CSJT n° 307/2021, e os
debates relacionados a figura do residente juridico, autorizada pela Resolu¢do CNJ n°
439/2022 e sobrestada, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,

pela Resolugdo CSJT n° 353/2022, até que seja publicada norma especifica do CSJT.

Ademais, com base nas métricas estabelecidas pelas normas de regéncia e no
mapeamento das principais dificuldades enfrentadas pelos Tribunais Regionais do
Trabalho, foram realizados estudos e elaborada a proposta, posteriormente aprovada
pela Administracdo do Conselho, para a distribuicdo e provimento das 450
(quatrocentas e cinquenta) autorizacdes de provimento de cargos previstas no Anexo V

da Lei Orcamentaria Anual (LOA) de 2022, destinados a Justica do Trabalho.

Ademais, com base nas métricas estabelecidas pelas normas de regéncia e no
mapeamento das principais dificuldades enfrentadas pelos Tribunais Regionais do
Trabalho, foram realizados estudos e elaborada proposta, posteriormente aprovada
pela Administracdo do Conselho, para a distribuicdo e provimento das 450
(quatrocentas e cinquenta) autorizacdes de provimento de cargos previstas no Anexo V

da Lei Orcamentaria Anual (LOA) de 2022, destinados a Justica do Trabalho.

Num primeiro momento, em decorréncia dos cortes orcamentarios efetuados ao
longo do exercicio, apenas 180 (cento e oitenta) cargos restaram passiveis de
provimento, 0s quais, apds estudos elaborados pela SGPES, em parceria com as
Secretarias de Governanca e Gestdo Estratégica (Seggest) e de Orcamento e Financas
(Seofi) do CSJT, foram distribuidos entre os 24 Tribunais Regionais e o Tribunal Superior
do Trabalho. Posteriormente, com a publicacdo da Lei n° 14.412/2022, que alterou o
Anexo V da LOA, foi autorizado o provimento dos 270 (duzentos e setenta) cargos

restantes.
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7.2 A(;f)ES DO NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - NUDEP &
CEduc-T

O Nudep atua no desenvolvimento de competéncias comuns aos profissionais
da Justica do Trabalho e na complementac¢do das a¢des de educacao corporativa dos

Tribunais Regionais do Trabalho.

Grande parte das atividades desse Nucleo sdao desenvolvidas por intermédio do
Centro de Educacdo Corporativa da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus -
CEduc-JT, que apresentou o Plano Anual de Capacitacdo 2022 - PAC 2022, que teve por
base as demandas de treinamento apresentadas no Levantamento de Necessidade de
Desenvolvimento realizado com os gestores do CSJT e com as unidades de capacitacao

dos Tribunais Regionais do Trabalho.

Os eventos formativos propostos, alinhados e integrados aos objetivos
estratégicos da Justica do Trabalho, foram agrupados em 9 eixos tematicos: auditoria,
orcamento e financas, governanca das contratacbes, comunicacao social, gestao de
pessoas, gestao documental, gestdo estratégica, tecnologia da informacao, e tecnologia

e inovag¢do na Justica do Trabalho.

Nesse contexto, foram promovidos 19 eventos de capacitagao, totalizando 35
turmas, perfazendo aproximadamente 280 horas-aula de capacitacdo para o publico
de 3.904 participantes, ao custo total de R$ 318.493,74 (trezentos e dezoito mil

quatrocentos e noventa e trés reais e setenta e quatro centavos).

Ademais, foi celebrada parceria com a Escola Nacional de Administracao Publica
- Enap, com vistas a propiciar aos Tribunais Regionais do Trabalho e também aos
servidores do CSJT acesso aos cursos da Escola Virtual de Governo - EVG, que hospeda
quantidade significativa de atividades de capacitacao a distancia, desenvolvidas por eles

e por outros parceiros da Administragdo Publica, sem 6nus para este Conselho.
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Além dessas atividades, cabe destacar que foram respondidas, em torno de 70
Ouvidorias acerca de diversos assuntos, tais como a distribuicdo das autorizacbes de
provimento previstas na LOA/2022, a aplicabilidade de normativos expedidos pelo CSJT,

entre outros.

7.3 AGOES DO NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL E
LEGISLACAO DE PESSOAL - NUDOL

O Nudol subsidia a supervisao administrativa dos 6rgaos da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo primeiro e segundo graus quanto aos temas legislacdo de
pessoal e politicas de gestdo de pessoas, sendo uma das suas principais atribuicdes a
analise de conformidade dos processos de provimento e vacancia de cargo de
Desembargador do Trabalho remetidos pelos Tribunais Regionais do Trabalho, os

quais, apos, sao encaminhados ao Ministério da Justica e Seguranca Publica.

Foram analisados 26 (vinte e seis) processos de provimento de cargo de
Desembargador, consistindo das promocbes pelos critérios de merecimento e
antiguidade e das vagas do quinto constitucional, destinadas a Advocacia e ao
Ministério Publico do Trabalho, e outros 26 (vinte e seis) de vacancia de Desembargador
do Trabalho, tratando, sobretudo, de aposentadorias voluntarias e de pedidos de

revisao de aposentadoria.

Além disso, foram emitidos 47 pareceres técnicos concernentes as matérias de
legislacdo de pessoal, aos processos relacionados a area de gestdo de pessoas
autuados no Plenario do CSJT e a consultas apresentadas pelas areas de gestdao de

pessoas dos Tribunais Regionais do Trabalho.
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8. CONCURSO PUBLICO NACIONAL
UNIFICADO PARA INGRESSO
NA MAGISTRATURA DO TRABALHO

A Secretaria do Concurso Publico Nacional Unificado para ingresso na Carreira
da Magistratura do Trabalho (Secmat) foi criada por meio do Ato Conjunto
TST.CSJT.GP n.° 63, de 9 de setembro de 2022, e esta vinculada a Secretaria-Geral do
Conselho Superior da Justica do Trabalho. Posteriormente, o Ato CSJT.GP.SG n.°

174/2022 nomeou a equipe que integra a Secmat.

A Secretaria compete, entre outras atividades, coletar informacdes acerca da
necessidade de realizacdo de Concurso Publico Nacional Unificado; prestar apoio
administrativo ao planejamento e a execucdo do Concurso; expedir instrucdes
aprovadas pela autoridade competente para as Comissées Examinadoras e para as
demais comissdes constituidas; subsidiar o Presidente da Comissao Executiva
Nacional e o Secretario-Geral do CSJT com informac¢8es acerca da conveniéncia e da

legalidade de atos e documentos relacionados ao Concurso.

8.1 Comissao Executiva Nacional do Il Concurso Publico da
Magistratura do Trabalho

Por meio do Ato CSJT.GP.SG.SGPES n.° 113/2022, de 5 de agosto de 2022, o
Excelentissimo Ministro Hugo Carlos Scheuermann foi designado para presidir a
Comissao Executiva Nacional do Concurso Nacional Unificado para ingresso na

carreira da Magistratura do Trabalho.

A Comissdo Executiva Nacional de Concurso foi constituida nos termos do Ato
CSJT.GP.SGPES n.° 151/2022, de 21 de setembro de 2022. Em sua composicao, além
dos representantes da Justica do Trabalho, também foram designados integrantes,

titulares e suplentes, da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB e do Ministério Publico
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do Trabalho - MPT, por forca do § 1° do art. 76 da Resolu¢do CNJ n.° 75/2009 e da

Resolugao Conjunta CNJ/CNMP n.° 7/2021, respectivamente.

Wil i

e

B e:
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fid

Reuniéio com integrantes da Comissdo Executiva Nacional e o Ministro Lelio, Presidente do CSJT.
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8.2 Atividades Preparatoérias ao Certame

A Resolugao CSJT n.° 336/2022, de 26 de agosto de 2022, estabeleceu diretrizes
para a realizacdo de Concurso Publico para ingresso na Carreira da Magistratura do
Trabalho no ambito da Justica do Trabalho. Conforme disposto no art. 1° da citada
resolucdo, a execucdo e o edital do concurso passaram a obedecer as diretrizes

determinadas pela Resolugao CNJ n.° 75/2009.

Tendo em vista que o Concurso Nacional da Magistratura do Trabalho passou a
ser regido pela Resolu¢dao CNJ n.° 75/2009 e, ainda, levando-se em conta a
abrangéncia do certame, o CSJT envidou esforcos para a adequacao do numero de
classificados na primeira etapa. Tal medida foi solicitada perante o Conselho Nacional
de Justica - CNJ. Por meio da Resolugao CNJ n.° 476, de 22 de setembro de 2022, a
Resolucdao CNJ n.° 75/2009 foi alterada, passando a prever a classificacao dos 1.500
(mil e quinhentos) candidatos que obtiverem as maiores notas, apos o julgamento dos

recursos, Nos concursos nacionais ou com mais de 10.000 (dez mil) inscritos.

Visando desvincular a necessidade de promover a remocdo nacional
previamente ao langcamento do concurso, tendo em vista que a remoc¢ao dos Juizes
Substitutos é ato preparatdério somente por ocasido da nomeacdo dos aprovados no
certame, a Resolugao CSJT n.° 182/2017, que regula o exercicio do direito de remocao,
a pedido, de Juiz do Trabalho Substituto entre Tribunais Regionais do Trabalho, foi

alterada por meio Resolug¢ao CSJT n.° 349, de 30 de setembro de 2022.

Ainda, por meio do Ato CSJT.GP.SG.SECMAT n.° 2/2022, foi instituido o Grupo
de Trabalho Nacional - GTN-Remocdes/]JT, destinado a realizar estudos e propor
diretrizes para o Il Procedimento Unificado de Remocdo de Juizes do Trabalho

Substitutos.
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Ao final do processo preparatério do certame, a Fundagao Getulio Vargas - FGV
foi escolhida para firmar o contrato, considerando os principios da economicidade e
da eficiéncia e visando a obtencdo do resultado esperado com o menor custo possivel,

sem comprometimento dos padrdes de qualidade.

Ministro Hugo, Presidente da Comissdo Executiva Nacional, Ministro Lelio, Presidente do CSJT, e
Carlos Augusto, Diretor-Adjunto da FGV - Assinatura do Contrato.
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9. TECNOLOGIA DA INFORMACAO
E COMUNICACAO

A Tecnologia da Informacao e Comunicacao é tema central e estruturante para
todas as organizag¢des, especialmente apds os impactos decorrentes da pandemia e do

impulso constante de inovar e reformular processos de trabalho.

No CSJT, o tema € atribuicdo da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagao (Setic), que, em sintese, € responsavel por sugerir a formulacao de
politicas, estratégias, diretrizes e normas que orientam e disciplinam a utilizacdo da

Tecnologia da Informacdo na Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

A Secretaria esta estruturada de forma a organizar as atividades de TIC entre

trés grandes eixos de atuacdo do CSJT como 6rgao de supervisao.

GOVERNANGCA EM TIC

Figura SETIC 1: eixos de atuagdo do CSJT em Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo (TIC).
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Os trés eixos estdo sob a responsabilidade de Coordenadorias vinculadas a Setic:
Coordenadoria de Governanca em TIC (CGTIC), Coordenadoria de Sistemas
Administrativos Nacionais (CSAN) e Coordenadoria Técnica do Processo Judicial

Eletrénico (CTPJE).

Nos topicos a seguir, sao descritos os destaques em Tecnologia da Informacao e

Comunicag¢ao de 2022.

9.1 Governanca em TIC

A governanc¢a na Tecnologia da Informacao e Comunica¢do do CSJT trata dos

seguintes macroprocessos:

Planejamento
Estratégico,
Taticoe
Operacional

Orgamento GOVERNANCA Projetos e Agdes

: - (articulagdo e
(monitoramento) EMTIC monitoramento)

Figura SETIC 2: macroprocessos em governanga de TIC.
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9.1.1 Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional

A Resolugao CNJ n° 370/2021 estabeleceu a “nova” Estratégia Nacional de TIC do
Poder Judiciario (Entic-JUD), que disp8e sobre a elabora¢do de Planos Diretores em
substituicdao aos Petics. Compreendendo o intuito do CNJ de unificacao e padronizacao,
a Setic elaborou o Plano Diretor Nacional de TIC da Justica do Trabalho (PDTIC-JT),
alinhado ao Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho (PE-JT), a mencionada
EnticJUD e a Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética do Poder Judiciario
(Ensec-PJ), para nortear os investimentos, as a¢des e os projetos implementados no

biénio 2021-2022.

L)

——— Plan. Estratégico

PDTIC-JT PDTIC-JT PDTICJT Plan. Tatico/Operacional
2021 - 22 2023 - 24 2025 - 26

Monitoramento
periodico
dos
Indicadores

na JT.

Monitoramento
periddico
dos
Indicadores
na JT.

Maonitoramento
periddico
dos
Indicadores
na JT.

Figura Setic 3: Planejamento Estratégico, Tdtico e Operacional - vincula¢do dos planos e niveis.
Planejamento Estratégico

Os planos diretores balizadores do Planejamento Estratégico de TIC sao o
Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho - PE-JT, a Estratégia Nacional de TIC do
Judiciario - Entic JUD e a Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética do Poder

Judiciario - Ensec PJ.
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A Setic realizou as seguintes atividades referentes ao Planejamento Estratégico

da Justica do Trabalho - PE-JT:

a) Pesquisa Nacional de Satisfacdo dos Sistemas juridicos e
administrativos - 1° Semestre de 2022, para composi¢ado do indice de
Satisfacdo com os Sistemas de TIC - Istic, com a apresentacdo do
resultado abaixo:

o Nota da media¢do de linha de base (LB) do indice apurado em
2021: 65,4;

o Meta da nota estipulada para 2022: 75 ou LB + 2,5% LB;

o Nota apurada no 1° semestre de 2022: 71,6

b) Pesquisa Nacional de Satisfacdo dos Sistemas juridicos e
administrativos - 2° Semestre de 2022, para composicao do ISTIC,
com a apresentacdo do resultado abaixo:

o Meta da nota estipulada para 2022: 67,04;

o Nota apurada no 2° semestre de 2022: 69,40, sendo 66,80 para o
PJe e 74,60 para o conjunto de sistemas administrativos avaliados.
Ressalta-se que o PJe tem peso 2 no calculo desse indicador.

c) Levantamento e Consolidacdo do indice de Conformidade com a
Privacidade e Protecdo de Dados dos Usuarios - ICPPDU, com os
resultados abaixo:

indice Nivel de Adequagao Meta PE-CSJT

0,00 a 0,29 Inicial -

0,30 a 0,49 Basico Meta 2021
0,50 a 0,69 Intermediario Meta 2022
0,70 a 0,89 Em aprimoramento Meta 2023/24
0,90 a 1,00 Aprimorado Meta 2025/26
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ICPPDU - Evolugéo do indicador e suas dimensdes

0,52 !
039

0,36 0,34

D1-Gowemanga D2 -Conformidade D3 - Transparénciae D4 - Rastreabiidade D3 - Adequagiode DB -Segurangada D7 - Viclagiesde | Nota consolidada
dados

legal direitos do titular contratos e de Informago 1
& respeitn aos relagfescom ~ ~ —m—=——=—— -
principios parceiros

CONSOLIDADO e AVALIAGAO POR DIMENSOES

B 6°Bimestre [l 5" Bimestre [l 4° Bimestre 3" Bimestre [l 2° Bimestre [l 1° Bimestre

Como apresentado no grafico acima, a meta para o ICPPDU foi alcan¢ada ja no
3° bimestre de 2022, com bom desempenho até o final do exercicio, apresentando o
esforco das areas de tecnologia da informac¢do da JT em cumprir as determinacdes

legais quanto a protecdo de dados dos usuarios de seus servicos.

Sobre a Estratégia Nacional de TIC do Poder Judiciario - Entic-JUD, a atividade
realizada foi a elaboracao e a publicacdo do Plano de Transformacao Digital da Justica
do Trabalho - PTD, por meio do Ato CSJT.GP.SG.SETIC.CGTIC N° 123/2022. Os demais

indicadores da Entic-JUD, bem como da Ensec-PJ, sao objeto do PDTIC-JT.

Planejamento Tatico e Operacional

O instrumento norteador do Planejamento Tatico e Operacional é o Plano

Diretor Nacional de TIC da Justica do Trabalho - PDTIC-JT.
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Figura SETIC 4: Interacdo entre planos estratégicos e o PDTICT

OKRs presentes no PDTIC-JT

Objetivo Aumentar a Satisfacdo dos Usuarios do Sistema Judiciario
Reduc¢do em 20% no nimero de chamados de ouvidoria relativos a reclamagdes abertas por
KR-OEN1-01 |usuarios do sistema judiciario
KR-OEN1-02 |Correcdo de 25% dos defeitos conhecidos do PJe até dez/2022
Objetivo Promover a Transformacao Digital
KR-OEN2-01 |[Entrega de 90% das acdes de transformacao digital priorizadas (18/20)
Objetivo Fortalecer a comunicagao e as parcerias institucionais
Alocacdo de ao menos uma equipe remota para a colaboracao com o desenvolvimento de
KR-OPE1-01 (sistemas nacionais.
Objetivo Fortalecer a governanca e a gestdo estratégica
KR-OPE7-01 ([Revisdo de 100% dos normativos de governanca e gestao de TIC editados pelo CSJT
Objetivo Aprimorar as Aquisi¢des e Contratagdes
KR-OEN6-01 [Aumentar em 10% a quantidade de contratos de TIC assinados por coparticipagao.
Objetivo Aprimorar a Seguranca da Informacao e a Gestao de Dados
KR-OEN7-01 [100% dos sistemas prioritarios nacionais da Justica do Trabalho em conformidade com a LGPD
Objetivo Promover Servigos de Infraestrutura e Solugdes Corporativas
Adequacgdo dos mddulos dos Programas SIGEO-JT e SIGEP-JT ao novo Guia Infraestrutura
KR-OEN8-01 |Recomendada
Objetivo Reconhecer e Desenvolver as Competéncias dos Colaboradores
KR-OEN3-01 |Incremento de 10% na pontua¢do média da JT na Dimensdo 3 do IGOVTIC-JUD Das Competéncias,
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Desenvolvimento e Desempenho das Pessoas

KR-OEN3-02

Capacitacdo de 50% dos servidores da area de Tl com pelo menos 16h anuais em cursos

relacionados a area de atuagao

Objetivo

Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira

KR-OPE8-01

Realizagdo de 85% de execugdo orcamentaria de TIC em relagdo ao planejado na média dos

Tribunais da JT.

KR-OPES8-02

Utilizagao do sistema Diarias e Viagens (SIGEO-JT) em todos os TRTs

No que se refere ao PDTIC-JT, foram realizados levantamentos bimestrais,

com o seguintes resultados:

Céd. OKR 1° BIMESTRE 2° BIMESTRE 3° BIMESTRE 4° BIMESTRE 5° BIMESTRE 6° BIMESTRE
KR-OEN1-01 27,11% 28,70% 37,00% 26,17% 0,00%(*) 0,00%(*)
KR-OEN1-02 34,00% 41,29% 55,63% 65,95% 76,27% 76,27%
KR-OEN2-01 70,00% 70,18% 70,18% 70,18% 70,18% 70,18%
KR-OPE1-01 92,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 95,83%
KR-OPE7-01 31,00% 57,89% 63,41% 63,41% 68,29% 68,29%
KR-OENG6-01 10,62% 11,20% 20,42% 41,55% 78,49% 112,47%
KR-OEN7-01 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
KR-OENS8-01 0,00% 0,00% 82,35% 82,35% 82,35% 82,35%
KR-OEN3-01 91,54% 83,23% 83,23% 88,54% 115,17% 120,19%
KR-OEN3-02 17,00% 36,98% 65,55% 94,04% 114,40% 134,61%
KR-OPE8-01 15,00% 15,29% 29,80% 36,23% 48,65% 88,72%
KR-OPE8-02 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

(*) Medi¢cdo suspensa para revisdo de formula de aplicagéo.
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OKRs alinhados a ENTIC-JUD

150.00% = KR-OEN1-01
i - KR-OEN1-02
KR-DEN2-01
= KR-OEN3-01
= KR-DEN3-02
- KR-OENB-01
e = KR-OENT-01
- KR-OENB-01
50,00%
0.00% sk ooon /000 0,00 ek
1 BIMESTRE 2¢ BIMESTRE 3¢ BIMESTRE 4° BIMESTRE 5 BIMESTRE S N T

OKRs alinhados ao PE-JT

= KR.OPE101  125:00%
= KR-OPE7-01
KR-OPE8S-01 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
958
= KR-OPES-02  100,00% 92,00° 2
75,00% 68,29% 68,20%
6341% 63,41%
50,00%
25,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% -

{*BIMESTRE  2°BIMESTRE  3°BIMESTRE  4°BIMESTRE  5°BIMESTRE  6°BIMESTRE
Cod. OKR
Para o ciclo de avaliacdo 2022, observa-se, em relacdo a alguns dos objetivos,
que houve mudangas nas prioridades de suas iniciativas vinculadas, por ndao mais
atenderem as diretrizes estabelecidas para a gestdo. Contudo, ndo houve impacto na

eficiéncia dos servigos prestados e no portfélio de TIC vigente.
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9.1.2 Orcamento - monitoramento e articulagao

A Setic monitora a execuc¢do orcamentaria tanto dos recursos descentralizados
quanto dos aplicados em ac¢bes internas e em parceria com o TST, em atividades
complementares as realizadas pela Secretaria de Orcamento e Financas do CSJT (Seofi),
limitada aos temas que dizem respeito a TIC. Realiza ainda pesquisas e consolidacdo
das informac6es para elaboracado do Plano Orcamentario Prévio (POP) e do Plano Anual
de Contrata¢des (Placon) e analisa a pertinéncia das solicitacbes de recursos
orcamentarios pelos Tribunais Regionais do Trabalho para inclusdao no Plano de
Distribuicdo de Recursos para Ac¢bes Prioritarias  (PDRAP) ou para viabilizar

descentraliza¢des orcamentarias.

Planejamento e Proposta Orcamentaria

A gestdo orcamentaria ocorre sempre em ciclos anuais, sendo um de seus
passos a proposta prévia, precedida de planejamento em todos os érgaos. Os Tribunais
devem observar os itens obrigatérios para a manutencao da infraestrutura e dos
servicos e aqueles que fazem parte da estratégia de TIC. A partir de agosto de cada
ano, as atividades de planejamento para o ano seguinte tém inicio. No ambito do CSJT,
a Setic trata dos itens de sua competéncia para o proprio Conselho, em conjunto com o
Tribunal Superior do Trabalho, e articula com os TRTs as iniciativas que sejam de

interesse nacional.

Em janeiro de 2022, o Ato CSJT.GP.SG n° 43/2013, que dispunha sobre a politica
de nivelamento, atualizacdo e renovacao da infraestrutura de Tecnologia da Informacdo
e Comunica¢do dos orgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e era
uma das referéncias para os planos or¢amentarios, foi revogado. O CSJT esta realizando

estudos para aprimorar essa regulamentacao.
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Execucdo Orcamentaria e Contratagoes

O Placon do periodo 2020/2022 foi definido no PDTIC-JT aprovado e foi publicado

em conjunto com o TST.

Em 2022, a execucdo orcamentaria de TIC teve de se adequar as novas diretrizes,
tanto da administracdo do CSJT quanto do CNJ, priorizando investimentos em
Seguranca da Informacdo e Servico de Computacdo em Nuvem Publica para toda a
Justica do Trabalho. Ressalta-se, no entanto, que a execu¢do vem atendendo
estritamente ao deliberado pelo Comité de Governanca de Tecnologia da Informacao
(CGOVTIC). Com essas medidas, pretende-se manter a seguranca dos dados e a
continuidade dos servicos relacionados aos sistemas nacionais implantados na Justica

do Trabalho.

Os contratos geridos pelo CSJT em parceria com o TST somam R$ 2.619.464,74
(dois milhdes, seiscentos e dezenove mil, quatrocentos e sessenta e quatro reais e
setenta e quatro centavos), sendo que 99,89% desse montante se encontram
empenhados. Dos valores previstos para acdes de descentralizacao, foram despendidos
R$ 12.760.505,49 (doze milhdes, setecentos e sessenta mil, quinhentos e cinco reais e
quarenta e nove centavos) para contratacdes nacionais de tecnologia da informacao

pelos TRTSs.

PDRAP - Plano de Distribui¢cdao de Recursos para A¢oes Prioritarias

Em 2022, o CSJT estabeleceu o Plano de Distribuicdo de Recursos para Ac¢des
Prioritarias (PDRAP), a fim de dar mais efetividade aos gastos publicos, por meio da
destinacdo de recursos de forma estratégica em ac¢des de interesse nacional ou de
impulso aos Tribunais com cendrios menos avan¢ados no que diz respeito a

infraestrutura e aos servicos em TIC.
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Para a tomada de decisdo sobre a destinacao dos recursos, foram selecionados
os temas (ou escopos) em TIC que vao ao encontro das necessidades, prevencdo de

riscos e/ou aprimoramento da infraestrutura e servicos.

Nesse contexto, os temas selecionados para o PDRAP foram os seguintes:
ferramentas de seguranca da informacao (softwares); infraestrutura de seguranca
(equipamentos ou ambientes fisicos); e incremento de Infraestrutura de equipamentos:

computadores de mesa e notebooks.

Em 2022, foram destinados R$93.844.437,47 (noventa e trés milhdes, oitocentos
e quarenta e quatro mil, quatrocentos e trinta e sete reais e quarenta e sete centavos)

aos Tribunais Regionais do Trabalho por meio do PDRAP.

9.1.3 Projetos e A¢oes - articulacao e monitoramento

Na atuacdo do CSJT como 6rgdo de supervisdao, uma das grandes atividades é a
de articulacao e coordenacao dos Tribunais Regionais do Trabalho no que se refere aos
temas administrativos. No ambito da TIC, hd uma extensa gama de projetos e a¢gdes em

que o Conselho esta executando esse papel, por meio das atividades da Setic.

Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro - PDPJ-Br

A Setic atuou na PDPJ-Br, uma das vertentes do Programa Justica 4.0 do CNJ, ora
no papel de executora, ora na orquestracao e no monitoramento da Justica do Trabalho
no que se refere as providéncias relacionadas aos seguintes normativos: Resolugao
CNJ n° 335/2020, Portaria CNJ n° 252/2020, Portaria CNJ n° 253/2020 e Portaria CNJ
n° 131/2021.

A Setic ainda atuou na orientacao aos Tribunais Regionais do Trabalho para
responder aos questionamentos da A¢do Coordenada de Auditoria sobre a PDPJ-Br no

que diz respeito ao PJe, seus mddulos e seus sistemas satélites.
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Plataforma Codex

Na Plataforma Codex, plataforma nacional que consolida as bases de dados
processuais e prové o conteudo textual de documentos e dados estruturados, outra
vertente do Programa Justica 4.0 do CNJ, a Setic atuou na orquestra¢do das atividades
na Justica do Trabalho, conforme previsto na Resolu¢ao CNJ n° 446/2022, e apurou que
quase todos os Tribunais Regionais estdo em producdo e integrados ao Codex, a

excecao do TRT da 15% Regiao, que se encontra em homologacao.

Prémio CNJ de Qualidade 2022

O Prémio CNJ de Qualidade, regulamentado pela Portaria CNJ n°® 170/2022,
contempla os tribunais de todos os ramos da Justica. A Setic atuou diretamente para
contribuir com a obtencdo de pontuag¢do pelos Tribunais Regionais do Trabalho no que

se refere aos temas de TIC.

Além da publicacdo da segunda versdao do Guia Referencial de Seguranca da
Informag¢do da Justica do Trabalho, instituida pelo ATO CSJT.SG.SETIC.NUGOV N°
1/2022 e disponibilizada no endereco eletrénico
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/normativos, e como meio de dar pleno
atendimento as determina¢des da Resolucao CNJ n° 396/2021, que estabelece a
Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética do Poder Judiciario (Ensec-PJ), a Setic
atuou na coordenacdo para regulamentar a Politica Nacional de Seguranca da
Informacdo e na criacdo do modelo do Plano de Continuidade de Negdcio para area de

TIC no ambito da Justica do Trabalho.

Plano de Transformacao Digital (PTD)

Diante das diretrizes da Entic-JUD, constantes da Resolucao CNJ n° 370/2021 e
dos demais normativos correlatos, a Justica do Trabalho e seus érgaos tém proposto a
execucdo de ac¢bes estruturantes paralelamente a evolu¢ao de seus produtos. Tal
desenvolvimento deve ocorrer em ciclos de revisdo, cujo objetivo é garantir a entrega

continua de valor a sociedade e impulsionar a transformacao digital no Poder Judiciario,
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servindo de parametro para identificacdo e priorizacdo de servicos e processos que

precisardo ser migrados para o mundo digital.

Nesse contexto, o CSJT elaborou o seu Plano de Transformacdo Digital (PTD),
relacionando as entregas e as a¢des em andamento com o compromisso de realizar a
sua revisao periddica para o amadurecimento das iniciativas e projetos nele contidos.
Instituido pelo ATO CSJT.GP.SG.SETIC.CGTIC N° 123/2022, o plano esta disponivel no

portal deste Conselho no endereco https://www.csjt.jus.br/web/csjt/normativos.

Ferramentas de Monitoramento

A Setic disponibilizou hotsites web e painéis (dashboards) de Governancga, a fim
de dar transparéncia as a¢des e aos dados estatisticos da gestao, possibilitar andlises e
propiciar o planejamento de iniciativas e tomadas de decisdes sobre diversos temas de

TIC levantados pelo CSJT na Justica do Trabalho.

Os enderecos eletrénicos disponibilizados no link
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/planejamento-estrategico-de-ti referem-se aos
normativos relacionados ao nivel estratégico e tatico de TIC e relacionam, ainda, os
resultados do PDTIC-JT e PE-JT. Foram disponibilizados dois painéis de monitoramento
dos indicadores estratégicos de TIC do PE-JT: “Monitoramento do indice de Adequac&o a

LGPD (ICPPDU)" e “Levantamento de Satisfacdo dos Sistemas Nacionais de TIC (ISTIC)".

9.2 Programas e Projetos na Justica do Trabalho

Os programas e projetos que compdem o Portfélio Nacional de Tecnologia da
Informacdo e Comunica¢do contribuem diretamente para o alcance dos objetivos

estratégicos institucionais da Justica do Trabalho.

A Setic é responsavel por manter o portfdlio de projetos, ac8es e iniciativas de
TIC do CSJT alinhado as diretrizes da gestao, as delibera¢des do Comité de Governanca

de TIC do CSJT, aos normativos e planos estratégicos da Justica do Trabalho e do CSJT e
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ao PDTICHT. Para tanto, conta com as areas correlatas dos Tribunais e com a atuac¢ao

das areas de negocio dos Tribunais e do Conselho, sob demanda.

9.2.1 Sistemas Judiciais

PJe e seus satélites

O Processo Judicial Eletrénico (PJe) é o sistema de tramitacdo de processos
judiciais da Justica do Trabalho que possui integracdo com sistemas auxiliares
(“sistemas satélites”), com a finalidade de proporcionar maior facilidade de manutencdo
e evolucdo da solucdo, celeridade e independéncia entre os diversos componentes que
fazem parte do ecossistema PJe. Dessa forma, uma vez respeitado o formato de
comunicacdo entre os sistemas, as modificacdes e as evolucdes advindas de
atualizacBes normativas ou mesmo de requisitos dos usuarios que impactam um ou
outro sistema satélite podem ser disponibilizadas a sociedade com menor esfor¢o
técnico e negocial, primando-se, assim, pela eficiéncia operacional e celeridade na

entrega de resultados.

Ainda primando pela eficiéncia operacional e celeridade na entrega de valor
social, o “nucleo do PJe” é composto de diversos médulos, de forma a manter
responsabilidades bem definidas sobre cada um dos participes do processo de

desenvolvimento e evoluc¢ao do PJe implantado na Justica do Trabalho.

O processo evolutivo do PJe e seus satélites € conduzido primariamente por
projetos, especialmente em se tratando de entregas que demandam grande esforco
técnico e tempo de desenvolvimento. Esses projetos resultam comumente em maodulos,
satélites ou mesmo em algum grande conjunto de funcionalidades, como no caso do
“Painel do Advogado”. Projetada e desenvolvida em versao do PJe entregue durante a
gestdao CSJT 2022, a ferramenta produz um conjunto de painéis de processos,

escaninhos e outras funcionalidades especificas para os advogados.

Além das evolucBes mencionadas, os modulos-chave e os principais satélites em

producdo passam por correc¢des, adaptacdes ou pequenas melhorias. Esse processo

51




pode exigir mais ou menos esfor¢o, a depender da necessidade, e o produto pode ser
adaptado sem a exigéncia de controle de cronograma e de entregas, ou eventualmente
ser acompanhado por projeto especifico para atendé-lo, a fim de proporcionar maior

controle das entregas e do andamento.

A evolucdo do PJe é orientada e baseada em cronogramas com etapas bem
definidas para garantir o desenvolvimento, os testes e a homologacdo das versdes
pelos Tribunais Regionais do Trabalho e pelo TST antes da liberacao nacional da versao.
Sao previstas duas grandes versdes do PJe por ano, com foco na inova¢do e na
evolucdo do sistema, seus mdédulos e satélites, e de versdes de correcao (chamadas de
hotfixes), menores, cujo principal objetivo é eliminar os defeitos registrados e
priorizados pela CNE e pelo CGNPJE. Essas versdes sao compostas de projetos e
produtos com objetivos bem definidos, a fim de atender as diretrizes estratégicas e as

orientagdes normativas, assim como as necessidades dos usuarios.

As novidades de cada versdo lancada sao disponibilizadas na documentacao
publica do projeto, disponivel no endereco https://pje.csjt.jus.br/manual. Nesse sitio,
também constam manuais de wusuario, cronograma de liberacdo de versdes,
informacdes sobre sistemas satélites, assim como orienta¢bes sobre medidas a serem
tomadas na ocorréncia de erros conhecidos no PJe. O andamento e o detalhamento dos
projetos e produtos podem ser acompanhados por relatérios virtuais disponiveis em

https://www.csjt.jus.br/web/csjt/portfolio-de-projetos-e-produtos.

Cabe destacar que o desenvolvimento e a evolucao do PJe ocorrem por meio de
trabalho conjunto com os Tribunais Regionais do Trabalho para alocacao de recursos
que irdo compor e suportar os times de desenvolvimento. Alguns satélites sdo de
responsabilidade exclusiva de determinado Tribunal Regional do Trabalho, enquanto

modulos do PJe podem ser compartilhados entre diversos TRTs e o préprio CSJT.
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Entregas de destaque do PJe

Em 2022, foram liberadas cinco versdes hotfixes e uma versao de melhorias

(2.8.0), cujas principais entregas de cada uma sdo descritas a seguir.

A versdo 2.7.5 integrou o PJe instalado na Justica do Trabalho a PDPJ-Br, nos
moldes do ACT n°® 85/2021, firmado entre o CSJT e o CNJ, como forma de “conjugacao
de esforcos para a implantacdo da Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro -

PDPJ-Br nos 6rgaos da Justica do Trabalho”.

A versao 2.7.6 do PJe, por sua vez, focou no TST e permitiu a tramitacdo de
processos de todas as classes judiciais em todos os 6rgdos colegiados inteiramente no
sistema PJe. Trata-se de versao com grandes alteracbes no sistema, de modo a
adapta-lo aos processos de trabalho e as regras negociais do Tribunal Superior do

Trabalho.

A versao 2.8.0 do PJe é o maior destaque, pois contempla o Painel do Advogado,
conjunto de funcionalidades e painéis para uso de advogados, migrando assim o
conjunto de funcionalidades do PJe Legado para o PJe 2, que possui melhor usabilidade,

acessibilidade e fluidez.

Além disso, em 2022 foram iniciados os esfor¢os para construcdo de um maédulo
de autorizacao de uso de certificados digitais por servidores e magistrados nos sistemas
do Poder Judiciario. Destaque-se que essa solu¢do esta em desenvolvimento, seguindo
os padrdes da PDPJ-Br, e sera hospedada na plataforma, a fim de expandir seu uso para

todo o Poder Judiciario, e ndo apenas para a Justica do Trabalho.

Também foi iniciado em 2022 o projeto de uso do PJe pelo CSJT no sistema ja em
uso pelo TST. Isso reduzird o uso de recursos para execuc¢do da aplica¢do e fard uso da
expertise do time de gestdo e gerenciamento técnico do PJe do TST pelo CSJT,
constituindo assim um passo importante, um estudo de caso ou prova de conceito,

para o possivel uso de um unico PJe por toda a Justica do Trabalho.
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Apresenta-se, a seguir, relacdo sintética das entregas relevantes executadas

internamente pela Setic no sistema PJe.

Entregas Resultado alcancado

Atuac¢do em conjunto com o TRT9 para integracao do PJe
instalado na Justica do Trabalho aos servicos

Integracdo do Ple a )
estruturantes da PDPJ-Br. Foram concluidas as

PDPJ-Br . . , . : .
integracdes aos servicos de Single Sign On (ou login

unico), as notificagdes e ao marketplace.

Migracdo de um conjunto de funcionalidades do PJe
Legado para a arquitetura do PJe 2, mais moderna e com
melhor usabilidade e experiéncia do usuario. Entre as
funcionalidades destacam-se: protocolo de processos em
lote, telas de detalhes do processo, peticionamento
avulso, solicitacdo de habilitacdo, peticdes pendentes de
. assinatura, diversos agrupadores, pauta de audiéncia,
Painel do Advogado _ . _—

gerenciamento de modelos de documentos e inscri¢cao

para sustentacdo oral.

Além dessas funcionalidades, o projeto também
entregou melhorias propostas por representante da OAB
e da Abrat, que tiveram participa¢do na definicao e
validacdo dos requisitos do sistema.

Foi entregue o Minimo Produto Viavel (MVP) do PJe para
uso no TST, consistindo em um conjunto de alteracbes
MVP do PJe no TST nas funcionalidades do PJe para suportar a tramitacao de
processos de todas as classes judiciais em todos os
orgaos colegiados inteiramente no sistema PJe.

Os projetos relacionados abaixo foram integrados pela Setic/CTPJE apds

desenvolvimento por times dos Tribunais Regionais do Trabalho.
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Lista de projetos com entregaveis enviados para integracdo a partir de

16/2/2022:
Projetos integrados Versao Resultado alcancado
Funcionalidades de remessa e baixa,
Remessa de processos 2.0 | PJe 2.8.0 | assincrona, com migra¢do para a nova
interface grafica do PJe.
Desenvolvimento de funcionalidade para
- 3o Sisbai automatizar as operacbes de bloqueio e
SAB - Integracao Sisbajud Ple 2.8.0 fzar perag q
e PJe transferéncia de valores na fase de
execugdo processual.
Tem por finalidade realizar 0
desacoplamento do mdédulo MNI do PJe,
originando um madulo funcional especifico
MNI 3.0 PJe 2.8.0 | para execucao em infraestrutura dedicada,
com a simplificacdo dos procedimentos
envolvidos na integracdo de novos
conveniados e sistemas ao PJe, via MNI 3.0.
Distribuigdo, Implementacdo dos servicos de
Redistribuicdo, Prevencdo | PJe 2.8.0 | distribui¢do, redistribuicdo, prevencao e
e Dependéncia no Pje 2.0 dependéncia no PJe 2.0.
Unificacdo de Cadastros de Ple 2.8.0 Funcionalidade para permitir a unificacao
- € .0. S
Pessoas Juridicas de pessoas juridicas no PJe 2.0.
Disponibiliza consulta processual com foco
em informacdes com linguagem acessivel
Consulta Cidaddo Ple 2.8.0 e - A
aos cidadaos, eliminando termos técnicos e
juridicos, a fim de estimular a conciliacao.
GPREC - Gest3o de Gprec Adequa a gestdao de precatdrios a nova
Precatérios 42 e4.3 | legislacao.
Semana Nacional de Ple O moddulo de audiéncias do PJe foi ajustado
Conciliagao 2.7.4.1 e foram produzidos relatérios especificos
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Projetos integrados Versao Resultado alcancado

para contabilizacBes relacionadas a Semana
Nacional de Concilia¢ao.

Lista de novos projetos estratégicos iniciados em 2022 com previsdo de entrega

no primeiro semestre de 2023:

Projeto Versao Resultado alcangcado

Modulo a ser disponibilizado na PDPJ-Br

Sistema de Autorizagdo de que ira controlar quais Certificados Digitais

Uso de Certificados Ple2.9.0 | dos servidores e magistrados estdo

Digitais autorizados para uso nos sistemas do Poder
Judiciario.

Evolucdo do PJe para permitir seu uso por
Uso do PJe do TST para os Ple 2.9.0 mais de um Orgdo Judicial, a fim de

e209.
processos do CSJT minimizar esfor¢cos na manutencdo e no

gerenciamento operacional do sistema.

9.2.2 Sistemas Administrativos

SIGEP-JT

O Sistema Integrado de Gestao de Pessoas da Justica do Trabalho (Sigep-JT) é a
solucdo Unica e integrada de gestdao de pessoas nos 6rgaos da Justica do Trabalho e
promove a padronizacdo de processos, garantindo a consisténcia das informacdes e

aprimorando a eficiéncia operacional das unidades envolvidas.

Os modulos do Sigep-JT estao representados no diagrama a seguir:
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O desenvolvimento dessa solucao é realizado de forma colaborativa, com a

participacdo dos Tribunais Regionais do Trabalho, sendo um tribunal responsavel por

um ou mais moédulos do programa. Atualmente essa rede colaborativa conta com 11

Tribunais Regionais do Trabalho e com o Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos

Territérios (TJDFT). A parceria com o TJDFT, celebrada por meio do Acordo de

Cooperacao Técnica n° 1/2021, é a primeira experiéncia efetiva de trabalho

colaborativo em sistema da Justica do Trabalho com outra esfera do Poder Judiciario.

A seguir, esta ilustrada a estrutura de responsabilidade pelos modulos.
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https://www.csjt.jus.br/documents/955023/9376242/500510_2021_9.pdf/35004ae0-830a-2815-2826-f113b71771b5?t=1629219315671
https://www.csjt.jus.br/documents/955023/9376242/500510_2021_9.pdf/35004ae0-830a-2815-2826-f113b71771b5?t=1629219315671

E imprescindivel registrar que o Sigep-JT é uma solucdo integrada que envolve
atualmente 13 modulos, com mais de 80 submddulos, 300 funcionalidades e milhares
de usuarios. Essas caracteristicas fazem do Sigep-JT a solucao administrativa mais
robusta da Justica do Trabalho, razdo por que é natural que sua evolucdo seja complexa

e desafiadora.

Aplicativo JT-SIGEP

Entre as acdes realizadas no ano de 2023, destaca-se o lancamento do aplicativo
unificado do Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho (JT-Sigep).
Trata-se da primeira solu¢ao movel vinculada aos sistemas administrativos nacionais da
Justica do Trabalho e oferece solu¢des de consulta e autoatendimento para os

servidores e para os magistrados da Justica do Trabalho.

A primeira versao disponibilizada conta com as seguintes funcionalidades:
Autenticacdo Biométrica, Consulta de Contracheque, Consulta de Férias, Consulta de
Licencas Médicas e Emissdao da Carteira Funcional para servidores dos Tribunais

Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho.

Em 17 de agosto de 2022, o aplicativo JT-Sigep e o Portal Sisad, detalhados mais a
frente neste relatério, foram lancados em evento que consistiu em solenidade seguida
de  exposicdo  técnica das duas solu¢Bes  (noticia  disponivel em
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/csjt-lan%C3%A7a-o-aplicativo-jt-sigep-e-o-porta
I-sisad). O registro completo do evento esta disponivel no canal do CSJT no youtube

(https://www.youtube.com/user/csjtoficial).

Os participantes puderam assistir, em primeira mdo, ao video produzido pela

Secom - TST, que sintetiza essas realizacdes.

SIGEO-JT

O Sistema Integrado de Gestao Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho

(Sigeo-JT) é o sistema unico de processamento de informacdes relacionadas ao
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https://www.youtube.com/watch?v=nRAQyDhQbLc
https://www.youtube.com/user/csjtoficial
https://www.youtube.com/watch?v=Q9BJAHeHKOs

planejamento, a execucdo e ao acompanhamento orcamentario e financeiro da Justica

do Trabalho.

Contudo, o termo Sigeo-JT é frequentemente utilizado para simplificacdo e
referéncia ao conjunto de mdédulos do Sigeo-JT e aos outros produtos que o integram,

para a entrega de seu servi¢o aos usuarios finais.

Esse agrupamento de mddulos e produtos associados é chamado de Programa

Sigeo-JT e esta representado no diagrama a seguir:

»
R
ol

- o

INFORMACOES
GERENCIAIS

No biénio 2021-2022, o Programa Sigeo-JT passou por processo de
reestruturacao e transicdo da governanca para o CSJT. Atualmente é coordenado pelo
TRT da 20? Regido e conta com a colaborag¢do de nove tribunais, visando a evoluc¢ao e a
sustentacdao do produto. Os tribunais colaboradores sdo: TRT2, TRT3, TRT9, TRT11,

TRT15, TRT17, TRT18, TRT21, TRT23.
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Os modulos/produtos que integram o Programa Sigeo-JT sdo:

Planejamento e Acompanhamento Orcamentario: produto destinado aos
servidores e gestores responsaveis pelo planejamento e acompanhamento
orcamentario. Prové funcionalidades de planejamento e acompanhamento da
execucdo orcamentaria dos tribunais, envio das propostas or¢camentarias ao
Ministério da Economia/Secretaria de Orcamento Federal, bem como outros
Servigos.

Painéis Orcamentarios: conjunto de relatérios orcamentarios e painéis de
acompanhamento que permitem visao gerencial da alocacdo e disponibilidade
de recursos.

AJ/JT - Assisténcia Judiciaria: permite a gestdo dos cadastros de peritos,
intérpretes e tradutores no ambito da Justica do Trabalho e o efetivo pagamento
desses profissionais, nos casos de utilizacao de recursos da Unido - AJPC, e da
cumprimento as obrigacSes impostas pela Resolucdao CNJ n° 233/2016 e pela
Resolug¢do CSJT n° 247/2019. Amplamente utilizado por diversas areas dos
Tribunais, Varas do Trabalho, setores de pagamento, Corregedoria, Presidéncia,
além de usuarios externos (profissionais), que contam com funcionalidades de
autoatendimento pelo sistema. E um produto extremamente critico, em razdo
da integracdo com o sistema PJe e do volume de cadastros e designacdes.

Execugcdo Financeira: produto responsavel pelas funcionalidades relativas a
execucdo financeira do orcamento e pela entrega da EFD-Reinf e eSocial.

Diarias e viagens: produto responsavel pela gestdo de diarias, passagens e
reembolso de despesas, com acompanhamento das informacdes em tempo real,
dando cumprimento a Resolugao CSJT n°® 124/2013.

Portal do Sigeo-JT: produto responsavel por prover meio centralizado de
acesso, autenticacao e autorizacdo aos produtos e moddulos do Programa
Sigeo-JT, para usuarios internos e externos.

Autenticador Nacional (keycloak): produto responsavel por prover a
autenticacdo e a autorizagdo de acesso aos sistemas nacionais (Sigeo-JT, Sigep-JT
e Proad-Ouv). E importante destacar que a sustentacdo desta solucdo é critica,
por ter impacto em todas as principais solu¢des administrativas da Justica do
Trabalho.
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PROAD-OUV

O Sistema de Processo Administrativo Virtual e Ouvidoria da Justica do Trabalho
(Proad-Ouv) é a solu¢do nacional de processamento de informacdes relacionadas ao
protocolo e ao processo administrativo para apoiar a Gestao Eletrdonica de Processos
Administrativos e de Ouvidorias da Justica do Trabalho. Tem como diretriz eliminar a
utilizacdo de impressdes e tramita¢des de documentos fisicos, devendo todo o
procedimento ser executado por meio da solu¢do, fornecendo agilidade e

transparéncia aos atos praticados.

DEJT

O sistema administrativo Diario Eletrénico da Justica do Trabalho (DEJT) teve sua
nacionalizagao formalizada mediante a instituicao do Comité Gestor (cgDEJT), por meio

do Ato n° 146/CSJT.GP.SE, de 18 de setembro de 2009.

O produto é mantido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 12% Regido e tem
como servico primario a publicagdo de cadernos judiciarios e administrativos dos

orgaos da Justica do Trabalho.

Portal dos Sistemas Administrativos Nacionais - SISAD

Novo produto nacional, o Portal Nacional dos Sistemas Administrativos
Nacionais da JT (Sisad) é a plataforma unica e centralizada que congrega todos os
servicos dos Sistemas Administrativos Nacionais da Justica do Trabalho. A solugdo visa
fornecer maior coesdo e fluidez para os usuarios internos, que poderdo utilizar o
Sigep-JT, o Sigeo-JT e o Proad-Ouv a partir de acesso centralizado, com autenticacao

Unica.
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https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/3732
https://sisad.jt.jus.br/portal-nacional
https://sisad.jt.jus.br/portal-nacional

F LETCADO TRARALHD

PORTAL DOS SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS NACIONAIS

Justica do Trabalho

Portal Sisad - tela principal

Além disso, o Sisad incorporou e centralizou o acesso aos maédulos do Sigep-JT,
solucionando o problema de fragmentacao histérica vinculada aos moédulos do sistema,

que possuiam diferentes enderecos de acesso e diferentes formas de login.

S ASTEADOTRABALHOD e e el

s s SIGEP-JT alosts do Tabal

Portal Sisad - tela Sigep-JT
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Outras Iniciativas em Sistemas Administrativos

Pesquisas de Satisfacdo Interativa com Usuarios (Psiu): produto
desenvolvido internamente na Coordenadoria para compor o portfolio de
produtos taticos nacionais da CSAN. Pode ser usado tanto para produtos
administrativos quanto para judiciais.

Guia de Infraestrutura de Sistemas Administrativos Nacionais: atualizacao
técnica
https://san-doc.csjt.jus.br/index.php/Guia_de_Infraestrutura_Recomendado
Processo de gestdo de produtos digitais: evolucdo das a¢des na
Coordenadoria de Sistemas Administrativos Nacionais, para fortalecimento do

processo de gestao de produtos digitais para os sistemas administrativos
nacionais.

9.2.3 Outras A¢bes
Implantacao da Infraestrutura em Nuvem na Justica do Trabalho

Outro projeto estratégico da gestdao € a implantacdo de servigos de TIC em

Nuvem. O projeto se divide em duas macroetapas:

a) contratacao de servico de infraestrutura em nuvem publica, concluida por
meio da adesdo a ata de registro de precos, resultante do pregdo do
Ministério da Economia, para hospedar os sistemas nacionais da Justica
do Trabalho; e

b) implantacdao propriamente da Infraestrutura em Nuvem na Justica do
Trabalho: etapa em andamento, que tem por objetivo a migra¢do para
nuvem publica, AWS, da infraestrutura de alguns sistemas pilotos
nacionais, como o PJe e os satélites suportados pelos TRTs da 172 e da 24®
Regido e outros sistemas administrativos.

Seguranca da Informacao

Como um dos projetos estruturantes mais importantes de 2022, podemos citar

0os investimentos autorizados em solu¢des que visam ampliar a seguranca da

informacao na Justica do Trabalho.
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Foram autorizados aportes orcamentdrios nas trés a¢des de seguranca da

informacao, descritas a seguir:

Aquisicdo de solucdo de protecdao de borda de rede de alta
disponibilidade, por meio da coparticipacdo na Ata de Registro de Precos
resultante do Pregao Eletrénico n° 05/2022, realizado pelo TRT da 4°
Regido.

Aquisicdo de solucao de seguranca, auditoria e prevencao de
ameacas a base de dados nao estruturados, por meio da
coparticipacdo na Ata de Registro de Precos resultante do Pregdo
Eletronico n® 058/2021, realizado pelo TST.

Aquisicdo de solugdo que auxilie na prevencao e limitacdo da
extensdo de ataques cibernéticos, por meio da coparticipa¢cdo na Ata
de Registro de Precos resultante do Pregdo Eletronico n° 04/2022,
realizado pelo TRT da 8% Regido.

Além das aquisi¢des, encontra-se em andamento a elaboracdo do Estudo

Técnico Preliminar (ETP) para contratacao de treinamentos visando a capacita¢dao dos

servidores da Justica do Trabalho que atuam na area.
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10. SECRETARIA DE AUDITORIA

A Secretaria de Auditoria tem a missdo de contribuir para o alcance dos objetivos
estratégicos do Conselho Superior da Justica do Trabalho mediante a realiza¢do de
atividades de auditoria interna, que contemplam a avaliacao da eficacia dos processos
de governanca, de gestao de riscos e controles internos e de integridade do 6rgao, bem
como a avaliacdo dos atos de gestao praticados no ambito dos Tribunais Regionais do

Trabalho quanto a legalidade, legitimidade, economicidade e eficiéncia.

Em cumprimento ao seu mister e consoante estabelecido no Plano Anual de
Auditoria do CSJT para o exercicio de 2022 (Ato CSJT.GP.SECAUDI n° 101/2021),
realizaram-se quatro auditorias sistémicas, uma acdao coordenada de auditoria, uma

auditoria em TRT e quatorze a¢Bes de monitoramento.

Essas a¢des de auditoria e monitoramento, com os respectivos resultados
alcancados, serao descritas no Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna, a ser
submetido a deliberacao do Plenario do Conselho Superior da Justica do Trabalho até o
final de julho de 2023, nos termos estabelecidos nos arts. 7°, |, e 30, V, da Resolucao

CSJT 282/2021.

Assim, para os fins deste relatério, apresenta-se breve sintese das atividades

realizadas.

STATUS DO
PROCESSO PROCESSO
NO CSJT

STATUS DA

AUDITORIA

AUDITORIA SISTEMICA

Avaliacgdo dos atos e procedimentos
relativos a verificacdo das condi¢Bes do
servidor ou magistrado quando presentes CONCLUIDA CSJT-A-304-42.2021.
0s requisitos para aposentadoria por 5.90.0000
incapacidade permanente, no ambito da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus.

Deliberado pelo
Plenério do CSJT
em 27/05/2022

65



https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/196055
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/182590
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/182590

AUDITORIA SISTEMICA
Avaliagdo da gestao de passivos de pessoal

CSJT-A-303-57.2021.

Aguardando

. < PE CONCLUIDA deliberacdo do
da Justica do Trabalho de primeiro e 5.90.0000 Plenario do CSJT
segundo graus.

AUDITORIA SISTEMICA
Levantamento do grau de maturidade em ] CSJT-A-251-22.2022. Aguardando
BIM (Building Information Modeling) no | CONCLUIDA 5.90.0000 deliberagdo do
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e o Plenario do CSJT
segundo graus.
AUDITORIA SISTEMICA
Avali~ag§o dos processos de exp,efjigéo, ] CSJT-A-951-37.2021. Aguarda~ndo
gestdo e pagamento de precatérios e | CONCLUIDA 5.90.0000 deliberacdo do
requisicoes de pequeno valor o Plenario do CSJT
administrados pela Justica do Trabalho.
AQAO COORDENADA DE AUDITORIA A dand
o ~ ™ ) guardando
Avallagao~ da gestao de seguranca da concLuipa | T /:29200(1)0%%2022 deliberacdo do
informacao n'o ‘amblto da Justica do -2.90. Plenario do CSJT
Trabalho de primeiro e segundo graus.
AUDITORIA EM TRT A dand
o . A ) guardando
Av.allagao da governanca e gestdo de Tl nc: CONCLUIDA ST A529005C1)0%E())'2022 deliberacgo do
Tr|b.linal Regional do Trabalho da 18 -2.90. Plendrio do CS|T
Regiao.
MONITORAMENTO
Monitoramento do cumprimento do
Acérddo CSJT-A-2151-50.2019.5.90.000,que Deliberado pelo
' . CSJT-MON-3101-83. -
deliberou sobre auditoria nas obras de CONCLUIDA ) Plenario do CSJT
e 2021.5.90.0000
reforma do Edificio Darcy Vargas e da em 21/10/2022
fachada do Edificio-Sede do TRT da 1°
Regiao.
MONITORAMENTO
Monitoramento do cumprimento do
Acqrdao CSJT-A-851-82..202.1.S.QO.POQO,que CSIT-MON-3701-70 Aguardando
dellper?u sobre a auditoria 5|stem|ca. de CONCLUIDA 092,590 0000 . deliberacao do
avallagag dqs trgbalhos desenvolvidos -2.90. Plendrio do CS|T
pelos Tribunais Regionais do Trabalho da 32
e da 12? Regido para a reducao das areas
ocupadas.
MONITORAMENTO
Monitoramento do cumprimento do ;
S Deliberado pelo
Acérddo  CSJT-A-4653-30.2017.5.90.0000, CONCLUIDA CSJT-MON-2551-64. Plendrio do CSJT

que deliberou sobre a auditoria “in loco” no
Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido
- Area de Gestdo de Pessoas.

2019.5.90.0000

em 27/05/2022
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MONITORAMENTO

Monitoramento do cumprimento, pelo TRT
da 52 Regido, do Acérdao
CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000, que
deliberou acerca da auditoria sistémica
sobre concessdo e pagamento da
gratificagdo por exercicio cumulativo de
jurisdicdo (GECJ) aos magistrados da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus.

CONCLUIDA

CSJT-MON-8453-95.
2019.5.90.0000

Aguardando
deliberagdo do
Plenério do CSJT

MONITORAMENTO

Monitoramento do cumprimento, pelo TRT
da 82 Regido, do Acérdao
CSJT-A-955-16.2017.5.90.0000, que
deliberou sobre a auditoria realizada na
obra de constru¢do da sede do Férum
Trabalhista de Belém (PA).

CONCLUIDA

CSJT-MON-3702-55.
2022.5.90.0000

Aguardando
deliberacdo do
Plenério do CSJT

MONITORAMENTO

Monitoramento do cumprimento, pelo TRT
da 122 Regido, do Acérdao
CSJT-A-25604-16.2015.5.90.0000, que
deliberou sobre auditoria realizada na obra
de construcdo do edificio-sede do Férum
Trabalhista de Sao José - SC.

CONCLUIDA

CSJT-MON-7103-72.
2019.5.90.0000

Deliberado pelo
Plenério do CSJT
em 25/11/2022

MONITORAMENTO

Monitoramento do cumprimento do
Acorddo CSJT-A-4-17.2020.5.90.0000, que
deliberou sobre auditoria realizada no
Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido, na area de Gestdo de Tecnologia da
Informacao.

CONCLUIDA

CSJT-MON-3451-71.
2021.5.90.0000

Deliberado pelo
Plenério do CSJT
em 25/03/2022

MONITORAMENTO

Monitoramento do cumprimento do
Acérddo  CSJT-A-23204-29.2015.5.90.0000,
que deliberou sobre auditoria realizada no
Tribunal Regional do Trabalho da 16°
Regido, na area de Gestao Administrativa.

CONCLUIDA

CSJT-MON-10701-68
.2018.5.90.0000

Deliberado pelo
Plenério do CSJT
em 25/11/2022

MONITORAMENTO

Monitoramento do cumprimento, pelo TRT
da 19° Regido, do Acérdao
CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000, que
deliberou acerca da auditoria sistémica
sobre concesséo e pagamento da
gratificacdo por exercicio cumulativo de
jurisdicao (GECJ) aos magistrados da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus.

CONCLUIDA

CSJT-MON-8461-72-
2019.5.90.0000

Aguardando
deliberacdo do
Plenério do CSJT
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MONITORAMENTO

Monitoramento do cumprimento do
Acérddo CSJT-A-251-32.2019.5.90.0000, que
deliberou sobre a auditoria realizada no
Tribunal Regional do Trabalho da 23°
Regido, na area de Gestao Administrativa.

CONCLUIDA

CSJT-MON-1752-84.
2020.5.90.0000

Aguardando
deliberacdo do
Plenério do CSJT

MONITORAMENTO

Monitoramento do cumprimento do
Acorddo  CSJT-A-2052-46.2020.5.90.0000,
que deliberou sobre auditoria realizada no
Tribunal Regional do Trabalho da 24°
Regido, na drea de Gestdo de Tecnologia da
Informacao.

CONCLUIDA

CSJT-MON-3052-42.
2021.5.90.0000

Deliberado pelo
Plenério do CSJT
em 30/09/2022

MONITORAMENTO

Monitoramento do cumprimento do
Acoérddo CSJT-A-504-54.2018.5.90.0000, que
deliberou sobre auditoria realizada no
Tribunal Regional do Trabalho da 24°
Regido, na area de Gestao Administrativa.

CONCLUIDA

CSJT-MON-3401-45.
2021.5.90.0000

Aguardando
deliberagdo do
Plenério do CSJT

MONITORAMENTO

Monitoramento do cumprimento do
Acoérddo CSJT-A-902-93.2021.5.90.0000, que
deliberou sobre a auditoria sistémica de
levantamento e avaliacdo da gestdo de
servicos de Tecnologia da Informag¢do no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus.

CONCLUIDA

CSJT-MON-3801-25.
2022.5.90.0000

Aguardando
delibera¢do do
Plenério do CSJT

MONITORAMENTO

Monitoramento do cumprimento das
recomendacBes decorrentes da auditoria
de avaliagdo da gestdo de Tecnologia da
Informag¢do e Comunicagdo do CSJT.

CONCLUIDA

Processo SElI
6000233/2021-90

Providéncias
adotadas.
Processo
arquivado.
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11. GOVERNANCA DE
CONTRATACOES E DE OBRAS

A Coordenadoria de Governanca das Contrata¢des e de Obras (CGCO) é uma
unidade vinculada a Secretaria Geral do CSJT, cuja missdo € o apoio no exercicio da
supervisdao da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus em matérias

relacionadas a contratac¢8es publicas e gestdao patrimonial.

Criada por meio da Resolucdao Administrativa n° 2.320, de 16 de maio de 2022,
com a alteracdo promovida pelo Ato TST.GP n° 309, 31 de maio de 2022, definida na
forma de Coordenadoria (CGCO), tem como principais atividades elaborar estudos e
pareceres técnicos em matérias de contratacdes e de patrimdnio, a fim de subsidiar as
decisdes do CSJT e realizar as avaliacGes de projetos de obras e aquisicdes de imdveis, a

luz da Resolugao CSJT n° 70/2010.
11.1 Governanca das Contratacgoes

A Governanc¢a das ContratacBes encontra-se estabelecida como politica no
ambito do Poder Judiciario pela Resolucao CNJ n° 347/2020. Entendida como um
conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e controle, viabiliza a Alta
Administracdo avaliar, direcionar e monitorar a atuagdao da gestdao das compras
publicas, promover a sustentabilidade, incluindo aspectos de acessibilidade e inclusao,

e garantir o alinhamento das contrata¢des ao Plano Estratégico Institucional.
11.1.1 Estudos e Normatizagoes

Em relacdo a estudos e pareceres técnicos em matérias de contratacdes,

impende destacar os seguintes trabalhos desenvolvidos e seus resultados:

a) Politica de Governanca das Contratacdes - elaborado um modelo de
Politica de Governanca das Contrataces, com apoio do Comité Nacional
de Apoio a Gestdo das Contratacbes, cuja minuta se encontra em
avaliacdo pela Secretaria-Geral para submissao ao Plenario do CSJT.

b) Solucdes de Transporte de Pessoas e Bens - realizados estudos que
concluiram pela regulagdo da possibilidade de compartilhamento de
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0)

e)

empregadas

transporte institucional e a contratacdo por quilémetro rodado,
consoante Resolu¢do CSJT n.° 329/2022, alterando a Resolucao CSJT n°
68/2010.

Planejamentos de obras e aquisicdes de iméveis - O processo de
planejamento, execucdo e fiscalizagdo de obras e aquisi¢des de imdveis,
regulamentado pela Resolucdo CSJT n° 70/2010, foi revisto para a
adequacdo a nova Lei de Licitacdes e Contratos - Lei 14.133/2021, para o
estabelecimento de novos referenciais de area para elaboracdo de
projetos de obras e para a racionalizacao do uso dos imdveis, consoante
Resolug¢do CSJT n° 346, de 30 de setembro de 2022.

Servicos de Processamento e Gerenciamento de Folha Pagamento -
Foram realizados estudos acerca da viabilidade de contratacao
centralizada para a Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, por
meio de credenciamento oneroso de instituicGes financeiras
especializadas na prestacao de servicos continuos de processamento e
gerenciamento da folha de pagamento aos beneficiarios, cujo resultado
apontou que a modalidade mais adequada, quando inviavel o
procedimento licitatério, € o credenciamento oneroso descentralizado.

Diretrizes para Gestao Patrimonial - Foram propostas novas diretrizes
para cessdao de espacos fisicos no ambito do TRTs e previsdao de uso
compartilhado de espagos ociosos por outros o6rgaos, na forma
estabelecida pela SPU.

Ferramenta Tecnolégica de Apoio a Gestao Contratual -
Recomendou-se a utilizacdo do Sistema Compras.gov Contratos, bem
como foram expedidas orientacbes aos TRTs para adoc¢do de medidas
relativas a transicao para a nova Lei de LicitacBes e Contratos.

11.2 - Planejamentos de Obras e Aquisi¢cdes de Iméveis

A CGCO realizou a avaliacdo normativa e econdémica dos projetos de obras e
aquisicdes apresentados pelos Tribunais Regionais do Trabalho, no exercicio de 2022,
observada a adequacao dos projetos aos dispositivos da Resolucdo CSJT n° 70, bem

como analise prévia dos projetos de arquitetura, visando a otimizagdo das solu¢des

nos projetos de obras e reformas quanto aos aspectos técnicos de

eficiéncia, economicidade e critérios de ocupacao dos espagos fisicos.

Nesse cenario de atividades, merecem destaque os seguintes resultados:

Da avaliacao dos projetos de obras - Resultou das avalia¢bes realizadas pela
CGCO a aprovagao de 10 projetos originarios dos Tribunais Regionais do
Trabalho, relacionados a seguir, com a respectiva totaliza¢cdo dos projetos.
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RT1s [ 090248784 Custo total dos projetos aprovados

i R$109.448.597,00
rroo [l 3.374.160,25 :

rros [ 499873143
TRTO7 - 5.675.480,19
| 54.458.073,82
rros |
102 | 651281683
TRro1 | 7.118319.65

Também foram analisados 2 pedidos de alocagdo inicial de recursos destinados
a elaboracao de projetos:

a) TRT da 192 Regiao - valor de R$1.500.000,00;
b) TRT da 4° Regido - valor de R$280.000,00.

e Monitoramento dos projetos de obras - Foi realizado o monitoramento de 14
projetos, que compreenderam 59 determinacdes. Eis o resultado:

CUMPRIMENTO DE DETERMINACOES |

6,1%

= Cumprida

6,1% Em cumprimento

Parcialmente cumprida
N3o cumprida

9,8%
MN3o aplicavel
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O volume de recursos monitorados totalizou R$101.791.073,20, sendo que 4
projetos aguardam a homologacdo do plenario, estando ja homologado o total de
R$83.191.685,22.

e Beneficios provenientes de revisao de projetos - potenciais redu¢des de custos
nos projetos no montante de R$4.414.588,64.
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12. ORCAMENTO E FINANCAS

A gestdo orcamentdria e financeira, no ambito da Justica do Trabalho, tem
enfrentado inUmeros desafios ao longo dos ultimos tempos, exigindo de seus gestores
um ostensivo comprometimento na resolucdo das diversas demandas frente a escassez

de recursos por conta do cendrio econdmico vivenciado até entdo.

A Emenda Constitucional n.° 95/2016, que determinou a composi¢cdo da base
dos limites fiscais dos odrgdaos da Administracdo Publica Federal, permanece em
destaque no atual contexto. As restricbes impostas por tal normativo comecaram a
vigorar a partir de 2017, demandando um continuo enfrentamento na composicao das

despesas a serem executadas e o seu efetivo controle financeiro.

Porém, a partir de 2022, a situacao comecou a se reverter, uma vez que a
correcdo orcamentaria da Justica do Trabalho pelo IPCA-e suplantou o incremento de

suas despesas anuais, gerando um superavit em torno de 1,17 bilhdo de reais.

O Orcamento da Justica do Trabalho

A execucdo orcamentaria da Justica do Trabalho em 2022 apresentou o seguinte

comportamento entre os seus grupos de despesa:

QUADRO 1

GRUPO DE DESPESA O:gﬁlxlfl(\l';'o EMD:ESNPEiADSAS LI%ELTIPDE:II;ZS DESPESAS PAGAS

1 zgscslgél' E ENCARGOS 20.589.220.048,00  20.206.932.621,70  20.149.806.343,38 20.146.136.478,86

3 ?g;EQIi_PEZSPESAS 2.986.216.198,98 2.872.834.452,11 2.756.538.774,88 2.741.515.626,71

4 INVESTIMENTOS 341.779.249,00 236.876.255,38 170.861.490,74 169.924.485,56
TOTAL 23.917.215.495,98 23.316.643.329,19 23.077.206.609,00 23.057.576.591,13

Fonte: SIAFI. (*) ORCAMENTO TOTAL = DOTAGAO ATUALIZADA + DESTAQUES RECEBIDOS.
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O Quadro 1 discrimina o grupo de despesas de pessoal e encargos sociais
com o maior percentual frente aos demais grupos, com 86,09% em sua composicao. Tal
situacdo nao poderia ser diferente, uma vez que o principal negoécio da Justica do
Trabalho é julgar processos, situacao essa que exige o emprego massivo de capital
humano para a sua efetiva consecucao.

No que se refere a sua execucdo orcamentaria (despesas liquidadas),
pode-se verificar que houve uma realizacdo de 97,87% nos gastos com pessoal; de
92,31% com custeio; e 49,99% com investimentos (sendo que 49,31% sao relativos a
atividades e 0,68% a obras), perfazendo uma realizacdo total, em 2022, de 96,49%.

O grafico a seguir destaca a composicdo percentual da dota¢do atualizada

por grupo de despesa:

GRAFICO 1

Execugao por Grupo de Despesa

0,74%

B PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
B OUTRAS DESPESAS CORRENTES
B INVESTIMENTOS

Despesas Primarias

As despesas primarias sao gastos governamentais destinados ao financiamento
de atividades relacionadas com a oferta de servicos publicos (politicas publicas),
investimentos e manuten¢do da maquina administrativa (ex: pagamento de pessoal,
investimento, custeio, etc). Logo, pode-se entender que as despesas primarias sdo

gastos nao financeiros do érgao.
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As despesas primarias podem ser obrigatérias ou discriciondrias. Os gastos
obrigatdrios referem-se aos compromissos estabelecidos pela propria legislacao, tais
como a manutencdo dos direitos individuais (salarios, aposentadorias, pensdes e
beneficios). Ja as despesas discricionarias consistem nos gastos em relacao aos quais o

gestor tem poder decisério de investimento.

Resumindo, pode-se dizer que despesas primarias discricionarias sao

desembolsos que visam financiar atividades ndo financeiras do 6rgao e que podem ser
utilizadas em areas de livre escolha do gestor publico. O quadro 2 demonstra a

execucado referente as despesas primarias da Justica do Trabalho em 2022:

QUADRO 2

DOTACAO
ATUALIZADA DESPESAS

EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

GRUPO DE DESPESA

(LIMITE FISCAL
EC/95)

1 PESSOAL E ENCARGOS

17.795.661.710,00
SOCIAIS

17.735.235.868,37 | 17.688.700.058,49 | 17.686.273.988,28

3 OUTRAS DESPESAS

CORRENTES

2.985.398.650,00

2.891.490.199,08

2.774.365.722,27

2.759.342.140,10

INVESTIMENTOS

341.779.249,00

236.876.255,38

170.861.490,74

169.924.485,56

TOTAL

21.122.839.609,00

20.863.602.322,83

20.633.927.271,50

20.615.540.613,94

Fonte: SIAFI.

Depreende-se dos quadros acima que a execu¢do das despesas primarias da
Justica do Trabalho no presente exercicio corresponde a 90,21% da dotacao atualizada
total. As despesas de pessoal e encargos sociais (GND 1) corresponderam a 84,25% da
dota¢do atualizada primaria. Apods, verifica-se nas despesas de custeio (GND 3) uma
execucdo percentual de 14,13% sobre a dotacdo autorizada primaria, percentual que
supera 0s patamares histéricos da Justica do Trabalho, considerando o retorno ao

trabalho presencial apds o fim das restricdes impostas em decorréncia da pandemia da

Covid-19.

75




Por fim, ha as despesas de investimento (GND 4), apresentando um patamar de
execucao orcamentaria de apenas 1,62%, que, embora dissonante das demais
execucdes, considerando-se as caracteristicas e as dificuldades envolvidas na
construcdo de imoveis publicos, tem possibilitado a conclusdao de importantes obras

priorizadas pela Alta Administracao do CSJT.

O Quadro 3 apresenta a adequac¢dao dos pagamentos totais (pagamentos do

exercicio e os restos a pagar pagos) com os limites fiscais definidos para 2022 na Justica

do Trabalho (Dotacdo Autorizada), em atencao ao limite constitucional.

QUADRO 3
POTACAO RESTOS A % PGTO
GRUPO DE ATUALIZADA DESPESAS PAGAR PAGAMENTO  EFeT. 5/
DESPESA (LIMITE FISCAL PAGAS PAGOS EFETIVO poT
EC/95) .
PESSOAL E
1 | ENCARGOS 17.795.661.710,00 | 17.686.273.988,28 38.590.458,60 | 17.724.864.446,88 | 99,60%
SOCIAIS
OUTRAS
3 | DESPESAS 2.985.398.650,00 | 2.759.342.140,10 | 54.726.952,37 | 2.814.069.092,47 | 94,26%
CORRENTES
4 | INVESTIMENTOS 341.779.249,00 169.924.485,56 46.395.874,27 216.320.359,83 | 63,29%
TOTAL 21.122.839.609,00 | 20.615.540.613,94 | 139.713.285,24 | 20.755.253.899,18 | 98,26%

Fonte: SIAFI.

Os dados apresentados acima demonstram que o limite fiscal determinado pela
Emenda Constitucional n.° 95/2016 foi fielmente cumprido pela Justica do Trabalho
em 2022. Para tanto, verificou-se que o percentual do pagamento foi de 98,26%,

estando, portanto, adequado aos parametros legais estabelecidos.

E importante destacar que este Conselho ndo é unidade gestora executora. Suas
responsabilidades, na qualidade de Orgdo Setorial da Justica do Trabalho,
relacionam-se ao papel de articulador e coordenador no ambito da sua estrutura, com
vistas a distribuicdo orcamentaria anual. Sua atuacao no processo orcamentario envolve
o estabelecimento de diretrizes setoriais para elaboracdo e alteracdes orcamentarias; a
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definicao e a divulgac¢ao de instrucdes, normas e procedimentos a serem observados no
ambito do 6rgao durante o processo de elaboracdo e execucdo orcamentaria; a
avaliagdo da adequac¢do da estrutura programatica e o0 mapeamento das alteracdes
necessarias; a coordenacao do processo de atualizagdo e o aperfeicoamento das
informac¢des constantes do cadastro de programas e acdes; a fixacao, de acordo com as
prioridades setoriais, dos referenciais monetarios para apresentacdao das propostas
orcamentarias e dos limites de movimenta¢do e empenho e de pagamento de suas
respectivas unidades; a andlise e a validacdo das propostas e das alteracdes
orcamentarias de suas unidades orcamentarias e a consolidacao e a formalizacdo da

proposta e das altera¢des orcamentarias do 6rgao.

O CSJT funciona desde sua criacdo, precipuamente, com a estrutura fisica, de
pessoal e de suporte técnico-operacional do TST. Assim, as contrata¢des efetuadas por
meio de licitacbes e contratos e a gestao patrimonial e de infraestrutura sdao geridas
pelo TST, assim como as despesas para a manutencdo de suas atividades

administrativas estdo incluidas nas dota¢8es orcamentarias daquele Tribunal.

Outro importante fator a ser considerado € o papel de patrocinador de
demandas nacionais, equalizando e padronizando as necessidades apresentadas pelos
Tribunais Regionais do Trabalho, frente aos recursos consignados sob sua tutela,
procurando, a partir de acdes coordenadas, maximizar a entrega da prestacao

jurisdicional na Justica do Trabalho nos niveis de exceléncia com que sempre se pautou.

O Quadro 4, a seguir, demonstra diversas acdes realizadas em 2022, dentro

desse contexto:
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QUADRO 4

DISCRIMINACAO VALORES

DEMANDAS REALIZADAS COM RECURSOS DO CSJT

APORTE PARA AQUISICAO DE VEICULOS DE SERVICO NO TRT 22 1.606.785,00
APORTE PARA AQUISICAO DE VE{CULOS DE SERVICO NO TRT 11 3.492.753,00
COMPLEMENTO ORCAMENTARIO PARA A ITINERANCIA NO TRT 11 510.422,00
DESCENTRALIZACOES PARA O TST 162.627,00
RECOMPOSICAO ORCAMENTARIA - ASSISTENCIA MEDICA E

ODONTOLOGICA PARA OS TRTs 90.147.560,00
PDRAP 262.238.711,00
APORTE ORCAMENTARIO PARA ACAO DE MANUTENCAO DE T 3.518.155,35
CREDITO SUPLEMENTAR DE PASSIVOS ADMINISTRATIVOS

/AUXILIO-ALIMENTACAO DE MAGISTRADOS 813.509.477,00
SOMA 1.174.948.356,00

12.1 Plano de Distribuicao de Recursos das Ac¢oes Prioritarias (PDRAP)

O PDRAP foi instituido como mecanismo de aperfeicoamento do gasto
publico do Sistema da Justica do Trabalho, tendo em vista terem sido alocados sob sua
responsabilidade recursos para aplicacdo em ac¢des nacionais no montante de 1,175
bilhdo de reais. A partir das premissas inicialmente adotadas pelo CSJT, tais como
despesas com servicos e infraestrutura de TI, instalacdes fisicas, estruturas de cargos
previstas na Resolucdo CSJT n° 296/2021, projetos alinhados ao planejamento
estratégico, com vistas a melhoria dos servicos judiciais oferecidos pela Justica do
Trabalho, foram consultadas as diversas areas do CSJT para que indicassem objetos

afetos a tais situacdes.

ApOs diversas reunides, as demandas selecionadas foram homologadas pela

Administra¢do do CSJT, na forma especificada:
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Quadro 5 Em R$ 1,00
. . TRIBUNAIS
s 0,
AREA TEMATICA GRUPO DE ITENS S VALORES )
- TST e TRT's
0
TECNOLOGIA | SEGURANGA DA INFORMAGAO (exceto TRT 3) 114.139.608,61 | 23,35%
DA TST e TRT's
~ | FERRAMENTAS E SERVICOS DE
INFORMACA S . ' .985. 9
ORMAGAO | o0 % CESTAO DETI (exceto TRT's 3, | 82.985.635,29 | 16,98%
4,7,14, 20)
OBRAS PARA CONSTRUCOES E ;R; 5‘1] fzsé
REFORMAS DE PEQUENO o T 24.906.923,88 | 5,10%
VULTO 16,17, 18, 22,
24
OBRAS E OBRAS DE PEQUENO VULTO TRT's5,7,12
= » SR 1.134.149,4 23%
INSTALAGOES | PARA A GESTAO DOCUMENTAL | 14,17, 18, 21 34149491 0,23%
OBRAS APROVADAS PELO CSJT
PARA AQUISICAO DE IMOVEIS TRT 5 55.000.000,00 | 11,25%
(OU VINCULADAS A ESTA)
PROVIMENTO DE CARGOS
! 0
EFETIVOS VAGOS TST e TRT's 20.166.198,10 | 4,13%
TRANSFORMACAO DE CARGOS
EM COMISSAO (PORTARIA TRT's 106.798.061,21 | 21,85%
CONJUNTA 296)
- TRT's 2,4,7,9,
REMUNERAGAO DE CLASSISTAS 10,12,14,16, | 25.121.329,62| 5,14%
(ADI 5179) 17 50, 24
GESTAO DE CAPACITACAO DE SERVIDORES —
PESSOAS 0
£ MAGISTRADOS TST 542.620,00 | 0,11%
REALIZACAO DE CONCURSOS TSgT fZTFiT; 154'1 8’
DE SERVIDORES E e 16 17 18 48.893.915,32 | 10,00%
MAGISTRADOS 19,23
CONCESSAO DE FCs E CJs TRT's 1,11, 14,
VAGOS DE EXERCICIOS FINDOS |5 1.696.056,01 | 0,35%
(LIMITACAO DA EC 95/2016)
COMUNICAGAO |SOLUGCAO DE ACESSIBILIDADE , .
SOCIAL E PESQUISA DE IMAGEM DA JT TRT's 7:355.100,001 1,50%
SOMA 488.739.597,54 | 100,00%

O valor acima se refere ao total autorizado pela Presidéncia do CSJT. O montante

liberado aos Tribunais foi de R$262.238.711,00, representando 53,66% do valor

autorizado. A diferenca verificada decorre, segundo informado pelos tribunais, da
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frustracao de licitacdes ou de adesao a atas de registro de precos, desisténcia de
fornecedores, pedidos de créditos especiais nao apreciados pelo Congresso em tempo

habil, etc.

12.2 Gestao de custos

Em 2022, os custos totais da Justica do Trabalho tiveram um aumento de R$
1.122,92 milhdo (7%), chegando aos R$16,45 bilhdes. Desse montante, em 2022, quase

85% representam os custos com pessoal ativo.

GRAFICO 2
Custo no periodo Custos 2022 Custos 2021

1645 8 g 257 Bi (15,64%) 1,54 Bi (10,02%)

13,88 Bi (84,36%) 13,78 Bi (89,98%)

®83022 92021

@ Custo com Pessoal Ative @Demais @ Custo com Pessoal Ativo @ Demais

Analisando os custos por instancia da Justica do Trabalho, tanto em 2022
quanto em 2021, parte significativa desse valor esta alocado no primeiro grau de
jurisdicao.

GRAFICO 3

Distribuicdo por Instancias, exceto Pessoal

1.388,53 Mi

1.031,87 Mi

2B0E3 M o ge ne o e
T 22791 Mi 20285 M 221,07 M
# Instdncia 3* Instincia ndefinido

2022 @201
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A classificacao "Indefinido" trata daqueles custos que ainda ndao puderam
ser segregados entre a primeira e a segunda instancia, devido a desafios operacionais
existentes, tais como a falta de implementacdao de controles administrativos que

destaquem esses custos.

A informacao de custos amplia a capacidade gerencial dos administradores
publicos, ao subsidiar os processos decisérios e permitir a comparacdo entre o0s
recursos utilizados e os resultados atingidos na prestacao de servi¢co. Nesse sentido, o
gerenciamento de custos pode evidenciar as melhores praticas e identificar pontos de
melhoria, com vistas ao aumento da qualidade do gasto, considerando os conceitos

legais de economicidade, eficiéncia e eficacia.

A previsao é que a Gestao de Custos permitira a demonstracao de analises
sistémicas e dinamicas, com dados relevantes, que fornecerao ao gestor informacdes
necessarias ao atendimento das necessidades da sociedade, que se serve da Justica do
Trabalho nos patamares de exceléncia, qualidade e transparéncia, pelas quais ela tem

se pautado ao longo dos anos.
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13. GESTAO DOCUMENTAL E MEMORIA

Os o6rgaos da Justica do Trabalho tém sido cada vez mais demandados a
executar atividades concernentes as politicas de Gestdo Documental e de Memoria,
conforme direcionamento transmitido especialmente pela Resolucdo CNJ n° 324, de 30
de junho de 2020, editada pelo Conselho Nacional de Justica. No ambito do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, a articulacdo desse trabalho esta atribuida a
Coordenadoria de Gestao Documental e Memoaria (CDOCM), nos termos do art. 19 do
Regulamento Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho, aprovado pelo ATO

CSJT.GP N° 14, de 11 de fevereiro de 2022.

A seguir estdo relacionadas as seguintes acfes na area de Gestao Documental e
de Memoria, incluindo o Diario Eletrénico da Justica do Trabalho, durante o exercicio de

2022.

13.1 Gestao da Coordenadoria de Gestao Documental
e Meméria do CSJT

Considerando a indisponibilidade de recursos de gratificacdes pelo TST ao CSJT,
até o més de maio de 2022, o titular da Coordenadoria de Gestdo Documental e
Mem©ria do TST era também responsavel pela Coordenadoria de Gestao Documental e
Meméria do CSJT. Com a edi¢cdo da Resolugdo Administrativa n° 2320, de 16 de maio
de 2022, a gratificacdo da Coordenadoria de Gestao Documental e Memdria foi
restituida e foi possivel designar um Coordenador para responder pelas atividades

exclusivamente no ambito do CSJT.

A descentralizacdo teve a finalidade de proporcionar de forma estratégica um
gerenciamento mais especifico para o desenvolvimento de atividades voltadas para a
otimizacdo da Gestao Documental e de Memdria no Conselho Superior da Justica do

Trabalho e nos Tribunais Regionais do Trabalho.
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Atuacdo do Comité de Gestao Documental e Meméria da Justica do
Trabalho

Demandas da Justica do Trabalho foram analisadas pelo Comité de Gestao
Documental e Memdria da Justica do Trabalho (CGDM]JT), criado pela Resolugao CSJT n°
322, de 11 de fevereiro de 2022, e composto de servidores do CSJT, do TST e dos TRTs,
nos termos do ATO CSJT.GP.SG N° 92, de 23 de junho de 2022.

No ano de 2022, o Comité realizou trés reunides, em 2 de junho, 13 de julho e 5
de outubro de 2022, para tratar de temas envolvendo forca de trabalho, estrutura
organizacional, a¢bes de capacitacao, evolu¢do e aplicacao da legislacdo, estratégias
para o desenvolvimento de atividades e ferramentas tecnoldgicas, como a insercdo de
modulos de gestdao documental e do repositério arquivistico digital confiavel em

sistemas informatizados.

Repositério Arquivistico Digital Confiavel (RDC-Arq) para a Justica do
Trabalho

O Conselho Nacional de Justica estabelece, nas Resolugées CNJ n° 324, de 30 de
junho de 2020, e n° 408, de 18 de agosto de 2021, que os 6rgaos do Poder Judiciario
deverdo adotar Repositorio Arquivistico Digital Confidvel (RDC-Arq), desenvolvido como
software livre, gratuito e de cédigo aberto, bem como projetado para manter os dados
em padrdes de preservac¢ao digital e o acesso aos documentos produzidos em longo

prazo.

Na Justica do Trabalho, o projeto para utilizacdo do RDC-Arg vem sendo
desenvolvido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido em parceria com o
Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia (IBICT), sob a supervisdao do
Conselho Superior da Justica do Trabalho. Assim que for concluido, a ferramenta
RDC-Arq passara a ser utilizada pelo Tribunal Superior do Trabalho e por todos os

Tribunais Regionais do Trabalho.
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Orientacao técnica aos Tribunais Regionais do Trabalho

A Coordenadoria de Gestdo Documental e Memoéria do CSJT é uma unidade de
referéncia em seu tema de atividade para os Tribunais Regionais do Trabalho, com
canal permanente de comunicacdo. Nesse contexto, respondeu a questionamentos
sobre critérios para classificacdo e destinagdo de documentos, gestdo de
documentacdo permanente, contratacdo de servicos terceirizados referentes a
arquivos, além de temas envolvendo legalidade, viabilidade e metodologia adequada

para execucdo de servicos arquivisticos.

Acgao para modernizac¢ao de arquivos

O CSJT instituiu mecanismo de aperfeicoamento do gasto publico na Justica do
Trabalho, tendo em vista a necessidade de alocacao dos recursos consignados no CSJT
para aplicacdo em ag¢des nacionais, por meio do Plano de Distribuicdo de Recursos para
Acdes Prioritarias (PDRAP) de 2022, elaborado pela Secretaria de Orcamento e Financas
do Conselho, no qual foram registradas as necessidades manifestadas pelas areas de

Gestao Documental e de Memdria dos 6rgaos da Justica do Trabalho.

Entre as acbes do PDRAP, a CDOCM coordenou o planejamento e a execuc¢ado de
acbes para a modernizacdo dos arquivos dos Tribunais Regionais do Trabalho,
observando padrdes técnicos de tratamento da informacao estabelecidos pelas normas

arquivisticas.
Com isso, os TRTs da 57, 7?3, 122 142 177, 187 e 217 Regi®es obtiveram créditos

liberados pelo CSJT em 2022 para a aquisicdo de equipamentos e de expositores, bem

como para melhorias de instala¢des, visando a evolu¢ao dos ambientes arquivisticos.
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Realizacdo da Semana da Memdria de 2022

A Semana da Memodria da Justica do Trabalho é um evento que integra o
calendario administrativo e institucional do Tribunal Superior do Trabalho e mais uma
vez contou com a colaboracdo da Coordenadoria de Gestdao Documental e Memoria do
CSJT para a sua realizacao, em conjunto com a Comissdao de Documentac¢do e Memoria

- CDM e a Coordenadoria de Gestao Documental e Memodria - CGEDM, ambas do TST.

Durante o evento, houve o langamento da 2? edi¢cdo do livro digital “Bibliografia
da Histdria da Justica do Trabalho: edicdo comemorativa dos 80 anos de Justica Social
no Brasil”. A obra foi produzida por iniciativa do Comité Gestor do Programa Nacional
de Resgate da Memdria da Justica do Trabalho (CGMNac-JT) e contou com o apoio da
Rede de Bibliotecas da Justica do Trabalho (Rebijutra) e da Coordenadoria de Gestdo

Documental e Meméria do CSJT.

Na Semana da Memdria, também houve o lancamento da Exposicao Virtual
“Acbes Virtuais da Justica do Trabalho na Pandemia do Covid-19”, evento organizado
pela Comissao de Documentacdao e Memdria do TST, que contou com o apoio da
Coordenadoria de Gestao Documental e Memoria do CSJT na pesquisa de dados para a

sua materializacdo.

Novos painéis instalados no CS)T

Em decorréncia de trabalho realizado pela Coordenadoria de Gestdo
Documental e Memodria com a Secretaria de Comunicacdo Social do TST, foram
instalados trés novos painéis nas dependéncias do CSJT, que reforcam a memdria

institucional com o seguinte conteudo:
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e Painel com a linha do tempo do CSJT: descreve marcos que refletem
importantes realizacdes do CSJT, no cumprimento de sua missao

institucional.

LINHA DO
TEMPO DO

| H [ |

e Painel com imagens de instalacdo do CSJT: faz referéncia histérica a
sessdo solene de instalacdao do CSJT, realizada em 2005, com fotos da
cerimdnia e sucinto texto sobre a criacdo e a finalidade do 6rgao.

CONSELHO SUPERIOR
DA JUSTICA DO TRABALHO

:w 05| e st

Instalado apés a edicio da Emenda Constitucional n? 45, de 30 de dezembro de 2004, com a finalidade
de “exercer, na forma da lei, a supervisio administrativa, orcamentdria, financeira e patrimonial da

central do sistema, cujas decisoes

Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como org
do Federal de 19588}

terdo efeito vinculante”. {ort, 111-4 ! incisoll, da C
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e Painel com frases dos Conselheiros Presidentes: relne falas proferidas
pelas referidas autoridades, expressando suas acdes em prol da Justica
do Trabalho e da sociedade, como Administradores do CSJT.

Justiga do Trabalho tany

“Durante minka gestio como Presidente da CAJT, ma esforcel no sentide de acertar, de negoclar & dlalagar”

s para que 3
dade brasheira,

Divulgacao da legislacdo de interesse do CSJT e das Atas de Registro de
Preco dos TRTs

Durante o exercicio, a Coordenadoria de Gestdo Documental e Memoria realizou
acdes para divulgar a legislacdo de interesse do Conselho Superior da Justica do

Trabalho, no portal do CSJT, na internet.

Além disso, a CDOCM disponibilizou no portal do CSJT na internet, durante o
periodo, Atas de Registro de Preco enviadas pelos Tribunais Regionais do Trabalho, com
a finalidade de possibilitar o acesso a uma base centralizada com informacdes
concernentes a aquisicao de bens e a contratacao de servicos pelos érgaos da Justica do

Trabalho.

Monitoramento e republica¢do de normativos do CSJT

O trabalho foi desenvolvido pela Coordenadoria de Gestdao Documental e
Memoria do CSJT, a partir da recomendacdao formulada pela Comissdao de

Documentacdo e Memoria do TST, fundamentada na proposta da Coordenadoria de
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Documentacdo (CDOC), responsavel pela Biblioteca Digital do TST, com base no art. 12,
inciso |, da Lei Complementar n° 95, de 26 de fevereiro de 1998, objetivando a

republicacdo de forma compilada dos atos principais que tenham sofrido alterac¢des.

Como resultado, foram encontrados atos que necessitavam ser republicados
para compilacdo de seus textos, visando otimizar a organizacdo da base normativa
utilizada pelo TST e pelo CSJT, bem como facilitar o acesso do publico a legislacao de

interesse da Justica do Trabalho.

Sistema Eletronico de Informacgdes (SEI)

A gestao no atendimento de demandas envolvendo a parte negocial do Sistema
Eletrénico de Informacgdes (SEI) € realizada pela Coordenadoria de Gestao Documental e
Meméria (CGEDM) do TST com o apoio da Coordenadoria de Gestdo e Memoria

(CDOCM) do CSJT.

Em 2022, a CDOCM auxiliou também em outras atividades no SEIl, como
liberacao de usuarios externos, disponibilizacdo para utilizacdo de tipo de processo,
criagdo de assinatura para unidade, desanexacdo e arquivamento de processos e é a
unidade de referéncia no CSJT para os procedimentos internos, em conjunto com a

Secretaria-Geral.
Gestdo do sistema Diario Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT)

O Diario Eletrénico da Justica do Trabalho (DEJT) é o instrumento oficial de
disponibilizacdo e publicacdo dos atos produzidos pelo Tribunal Superior do Trabalho,
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, pela Escola Nacional de Formacao e

Aperfeicoamento de Magistrados e pelos Tribunais Regionais do Trabalho.

Durante o periodo, a Gestdao Nacional do DEJT, composta por servidores lotados
na Coordenadoria de Gestdo Documental, atendeu a diversas demandas de

magistrados, servidores, advogados e da sociedade em geral, relativas a publicacBes e

88




ao funcionamento do sistema DEJT. Além disso, adotou medidas para solucionar

impactos das indisponibilidades ocorridas no sistema DEJT.

Por sua vez, o Comité Gestor do DEJT, coordenado por servidores lotados na
CDOCM, realizou reunides para discutir melhorias e correcdes referentes ao sistema
Diario Eletrénico da Justica do Trabalho para facilitar a utilizacdo de funcionalidades
pelos publicadores e propiciar maior seguranca e integridade do banco de dados que
armazena as publicacdes. Como resultado dos encontros, foram implantadas em

producdo as seguintes versdes do DEJT: 7.0.0-5, 7.0.0-8 e 7.0.0-9.
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14. SECRETARIA DE SEGURANCA

A Secretaria de Seguranca (Seseg), criada no ano de 2022, por meio da edicao do
ATO CONJUNTO TST. CSJT.GP N° 2, DE 28 DE JANEIRO DE 2022, vem atuando para
promover a padroniza¢do e a uniformizagao das diretrizes, protocolos e rotinas para a
modernizacao e a evolu¢do das atividades da Policia Judicial, no ambito da Justica do

Trabalho.
Nesse sentido, realizou, no ano de 2022, as seguintes atividades:
Alteracao do Ato 193/CSJT.GP.SE.ASGP

Com a edicdo da Resolugdao CNJ N° 344/2020, que regulamenta o exercicio do
poder de policia administrativa no ambito do Poder Judiciario e altera a especialidade
dos cargos de analista e técnico, area administrativa, especialidade seguranca judiciaria
para policia judicial, foi proposta a atualizacdo do ATO CSJT.GP.SE.ASGP 193/2022,

visando adequar as carreiras citadas, conforme o normativo do CNJ.

ApOs a devida tramita¢do, por meio do Processo SEI N° 6002006/2021-00,
editou-se o ATO CSJT.GP.SG N° 9/2022, adequando os cargos da antiga carreira de

Seguranca Judiciaria, técnicos e analistas, a atual nomenclatura.

Diagnéstico da Seguranca Institucional no ambito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus

O referido diagndstico consistiu em uma analise feita a partir de um formulario
preenchido pelos gestores das unidades de Policia Judicial de cada Tribunal Regional do
Trabalho, com base nos recém-editados normativos do Conselho Nacional de Justica e
do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que versam sobre a seguranca

institucional, na esfera do Poder Judiciario.

20



https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/196904
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3460
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/197220
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/197220

ApOs as respostas serem remetidas a Secretaria de Seguranca do CSJT, foi
confeccionado o Relatério Diagnéstico de Seguranca no Ambito da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus - 2022, que tabulou as respostas, de forma estatistica,
sendo o documento encaminhado aos Tribunais Regionais do Trabalho, para

conhecimento.

Verificacdo de eventuais desvios de fun¢cdo dos agentes e inspetores da
policia judicial nos Tribunais Regionais do Trabalho

Com o intuito de verificar o emprego correto dos agentes e inspetores da policia
judicial, quanto ao desempenho de suas atribui¢des, em virtude do recebimento da
Gratificacao de Atividade de Seguranca (GAS), a Seseg sugeriu o encaminhamento de
oficio circular aos TRTs, consultando sobre a lotacdo de cada servidor, bem como, de

modo sucinto, quais atividades sao desempenhadas por eles.

Recebidas as respostas, encontram-se na fase de analise.
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15. OUVIDORIA

A Ouvidoria-Geral do CSJT atua, fundamentalmente, na prestacdo dos servi¢cos
de atendimento as manifestacdes e aos pedidos encaminhados para o Conselho, com
foco nos servicos publicos oferecidos, garantindo instrumentos de participacao e
controle sobre sua atuacao e servicos ofertados ao seu publico alvo. A Ouvidoria tem
participado, no ambito de sua competéncia, de iniciativas da Comissdao de Gestdo
Estratégica do CSJT, do Comité instituido em parceira com o TST para estabelecer
procedimentos e acbes relativos a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD), da
Coordenacao Nacional Executiva do Proad-Ouv e do Comité de Combate aos assédios

moral e sexual no TST e no CSJT.
15.1 Manifestacoes recebidas no periodo

Apresenta-se a seguir o comportamento das manifestacdes de Ouvidoria
(elogios, sugestdes, solicitacdes, denuncias e reclamacdes), com dados atualizados,
fornecidos pelo sistema de Ouvidoria (Proad-OUV). No ano de 2022, a Ouvidora-Geral

do CSJT atendeu 1.027 manifestacdes, conforme demonstrado:

Demanda Anual - 2022
116
104 m 104
89 86 87 85
73
f I I l
Janeiro IFE\uremi'c:I Margo I Abril I Maio I Junho I Julho I Agosto ISeha-mbﬂ:I Qutubro INmrerr'l'n‘c:lDe:'.e'r'r'l':m
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15.2 Canais de Acesso ao Cidadao

Sao oferecidos varios canais de atendimento ao publico, que possibilitam o
recebimento e o tratamento de todas as manifestacdes de Ouvidoria recebidas
(solicitagdes, reclamacdes, denuncias, sugestdes, elogios) e, também, dos pedidos de
acesso a informacao, fundamentados na Lei de Acesso a Informacao e, a partir de
2020, dos pedidos definidos na Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD). Foi

implantado o atendimento via Balcdo Virtual, o que facilita ainda mais o acesso do

publico interessado aos servicos oferecidos pela Ouvidoria.

# Formuldrio Eletrénico (388)
" Telefone (636)

Foram realizados 27 atendimentos via Facebook do CSJT no ano de 2022

Em 2022, a Ouvidoria-Geral do CSJT recebeu 1.027 manifestacdes, organizadas

por tipologia, no grafico a seguir.
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15.3 Resultados do Servico de Informacgao ao Cidadao (SIC)

A Ouvidoria-Geral também disponibiliza o Servico de Informacdo ao Cidadao
(SIC), em conformidade com a Lei de Acesso a Informacdo, franqueando acesso do
publico as informacdes e aos servicos prestados pelo CSJT, nos termos da legislacao
vigente. No ano de 2022, foram recebidos 36 Pedidos de Acesso a Informacdo, sendo
que 33 deles foram atendidos pelo Conselho, 2 (dois) foram direcionados a outras

unidades e 1 (um) foi negado.

Pedidos de Acesso a Informagado
2022
11
10
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre 4° Trimestre

15.4 Percentual de Atendimento de Ocorréncias

Os resultados dos servicos prestados pela Ouvidoria e pelo SIC, no periodo,
estdo demonstrados neste item. Considera-se, para tanto, atendimento/resposta, o
tratamento dispensado ao pedido do manifestante, desde sua entrada em nosso
sistema pelos diversos canais disponiveis, o encaminhamento a unidade do Conselho,
responsavel e detentora do conhecimento especifico de cada pedido e da resposta final
e especializada, observando-se, em cada passo, as diretrizes existentes na legislacao

pertinente e nos normativos internos relacionados.
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A seguir, estao representados os resultados alcancados no ano de 2022 dos
Pedidos de Informacdo atendidos, observadas as determinacdes da Lei de Acesso a
Informacgao. Com 36 pedidos recebidos no periodo, a Ouvidoria-geral do CSJT atendeu

33 deles, atingindo um percentual de atendimento de 92%.

No préoximo demonstrativo, apresenta-se o resultado de 99% para o
atendimento/resposta as Ocorréncias de Ouvidoria, considerando o atendimento de
1.021 ocorréncias, de um total de 1.027 manifesta¢des registradas em nosso sistema

para o periodo.




Para uma visualizacdo geral, demonstram-se os numeros alcancados no ano de
2022, considerados os Pedidos de Informac¢ao/LAl e as manifestacdes de Ouvidoria,
tendo a unidade alcancado o percentual de 99% no atendimento/resposta de

demandas da sociedade.

Total de Ocorréncias Atendidas
1.063 | | 1.054

15.5 Implantagao e operagcao de novos servicos e rotinas

e A Carta de Servicos ao Cidadao, implantada no segundo semestre de
2021, segue monitorada pela Ouvidoria-Geral para qualquer necessidade
de alteracdo, a ser avaliada pelas unidades e, ainda, pela Secretaria-Geral
do CSJT;

e Foi implantando o atendimento via Balcao Virtual, uma importante
conquista, considerando que visa facilitar ainda mais o acesso de
manifestantes aos servicos da Ouvidoria;

e Todos os servidores participaram de cursos de capacitagdao na area de
Mediacdo, como projeto para implantacao futura do mencionado
Sservigo.
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15.6 Transparéncia Ativa

Entre os mecanismos de transparéncia ativa disponibilizados pelo CST,

podemos destacar os seguintes:

1) Consulta de Processos no CSJT, para obtencao de informacdes sobre o
andamento de processos no Conselho:
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/consultas;

2) Ouvidoria, para registro de manifestacdo na forma de elogio, sugestao,
solicita¢do, reclamacdo ou denuncia:
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/ouvidoria-geral/manifestacao;

3) Acesso a Informacgao, para exercicio do direito constitucional de acesso as
informacdes publicas, conforme determina a Lei n® 12.527/2011:
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/ouvidoria-geral, clicar Servico de Informacao
- SIG;

4) LGPD, para registro de manifestacdes relacionados a Lei Geral de Protecdo de
Dados, Lei n® 13.709/2018: https://www.csjt.jus.br/web/csjt/ouvidoria-geral;

5) Normativos, que informa ao usuario a base legal de atuacdo da Ouvidoria e
suas atividades principais:
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/ouvidoria-geral/normativos;

6) Duavidas frequentes, que traca um perfil dos servicos prestados e outras
informacdes indispensaveis e mais frequentes:
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/ouvidoria-geral/duvidas; e

7) Relatérios e estatisticas, que disponibiliza os relatérios trimestrais e anuais
gue demonstram os principais resultados apurados no periodo determinado,
além das a¢des tomadas pela administracao, decorrentes das ocorréncias
recebidas do publico:
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/ouvidoria-geral/relatorios-e-estatisticas.
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https://www.csjt.jus.br/web/csjt/consultas
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https://www.csjt.jus.br/web/csjt/ouvidoria-geral/relatorios-e-estatisticas

16. COMUNICACAO SOCIAL

Comunicacgao Social no CSJT e na Justica do Trabalho

A Divisao de Comunicacdo Institucional (DCI), subunidade da Secretaria de
Comunicag¢do Social do TST (Secom/TST), € responsavel pelas acdes de comunicacao
relacionadas ao Conselho Superior da Justica do Trabalho e, em especial, as acdes

integradas nacionalmente com os Tribunais Regionais do Trabalho (TRTSs).

Durante o ano de 2022, foram realizadas as seguintes atividades administrativas
e iniciativas de comunicacdo por este Conselho e pela Justica do Trabalho de primeiro e

segundo graus.

16.1 Comunicacao Institucional

A Comunicacdo Social no CSJT tem como atividades rotineiras a divulga¢do de
julgamentos, decisdes, cursos e outras iniciativas institucionais do Conselho, do
Tribunal Superior do Trabalho (TST) e dos Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs). A
atribuicdo tem por objetivo difundir as atividades jurisdicionais e administrativas

exercidas pelas institui¢cdes da Justica do Trabalho.

Durante o ano, a Comunica¢do Social do TST/CSJT produziu, divulgou e fez a
cobertura jornalistica de diversos projetos, campanhas e eventos institucionais da

Justica do Trabalho, como:

Publicag¢des nas redes sociais

Foram desenvolvidos conteudos para as redes sociais que visavam destacar a
funcdo social da Justica do Trabalho, bem como seus servigos disponiveis. Por meio das

redes sociais do CSJT, em parceria com o TST e com os TRTs, foram feitas publicacdes,
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por exemplo, sobre o direito de greve e sobre servicos como o balcdo virtual e o juizo

100% digital.

Vocé sabeoqueéo >
Balcdo Virtual? mm

Acesso a Justica
do Trabalho

10 fatos

sobre o direito de greve E uma ferramenta de videoconferéncia
que vocé precisa saber que permite a partes e representantes
serem atendidos de forma remota,
oro lado e confira sem precisar comparecer até uma

= sism  Varado Trabalho ou Tribunal!

Exemplos de publicacbes realizadas na rede social Facebook do CSJT.

Webinario Abril Verde 2022
O "Webinario Abril Verde 2022: construindo uma cultura positiva de saude e
seguranca do trabalho”, promovido pelo Programa Trabalho Seguro, foi transmitido
pelo canal do TST no YouTube. O evento reuniu especialistas para discutir, no Dia
Nacional em Memdria das Vitimas de Acidentes e Doencas do Trabalho (28/4), a
evolucdo da cultura de prevencdo e as subnotificacdes de acidentes e doencas do

Trabalho.

Construindo uma cultura positiva

de saude e seguranca no trabalho

Banner de divulga¢Go da campanha Abril Verde 2022.
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https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/evolu%C3%A7%C3%A3o-da-cultura-de-preven%C3%A7%C3%A3o-%C3%A9-debatida-no-webin%C3%A1rio-sobre-abril-verde-2022
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/evolu%C3%A7%C3%A3o-da-cultura-de-preven%C3%A7%C3%A3o-%C3%A9-debatida-no-webin%C3%A1rio-sobre-abril-verde-2022

Maio Laranja

O Webinario “A exploracao sexual de criancas e adolescentes sob a
perspectiva juridico-trabalhista: causas e consequéncias” foi uma das a¢des que
marcou o Maio Laranja. Por iniciativa do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e
de Estimulo a Aprendizagem, o webinario teve como objetivo mobilizar a sociedade em
torno do Dia Nacional de Combate ao Abuso e a Explora¢do Sexual de Criancas e

Adolescentes (18/5).

WEBINARIQ

.,.«.,'_ e ;i- JUSTICA DO TRABALHO

Peca de divulgacéo do webindrio.

Semana da Conciliacao Trabalhista 2022

A 6 edicao da Semana Nacional da Conciliacao Trabalhista, realizada de 23 a

27 de maio, buscou destacar o retorno gradual a normalidade, apds a pandemia, como
uma possibilidade de recomecar sem conflitos judiciais. Esse conceito foi apresentado
por meio do slogan: “Conciliar para recomegar”. Além das pecas tradicionais, como dois

videos para uso na internet, e as salas de espera dos centros de conciliacdo, foi
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https://www.csjt.jus.br/web/csjt/10-anos-de-csjt/-/asset_publisher/9pF6/content/id/10283424?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_9pF6_redirect=https%3A%2F%2Fwww.csjt.jus.br%3A443%2Fweb%2Fcsjt%2F10-anos-de-csjt%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_9pF6%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_9pF6_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_9pF6_assetEntryId%3D10283424
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/10-anos-de-csjt/-/asset_publisher/9pF6/content/id/10283424?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_9pF6_redirect=https%3A%2F%2Fwww.csjt.jus.br%3A443%2Fweb%2Fcsjt%2F10-anos-de-csjt%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_9pF6%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_9pF6_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_9pF6_assetEntryId%3D10283424
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/noticias3/-/asset_publisher/RPt2/content/id/10376816
https://www.youtube.com/watch?v=OzDf6zKEEBA&list=PL9lRQ6CcE7s5wpvl9vQKX9mV7oo0EJsuO&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=OzDf6zKEEBA&list=PL9lRQ6CcE7s5wpvl9vQKX9mV7oo0EJsuO&index=3

apresentada proposta de cubo e totem para oferecer mais interacdo as partes que

estiverem conciliando, ndo apenas na semana do evento, mas em qualquer época.

Semana Nacional da

CONCILIACAO

——— Trabalhista

de 23 a 27 de maio.

69 edicdo
A Justica do Trabalho
de volta ao presencial!

Cartaz e cubos de mesa usados na divulgacéo da
Semana da Conciliagdo Trabalhista 2022.

Cartilha sobre Conciliagao Trabalhista

Em 2022, com a campanha da Semana Nacional da Conciliacao Trabalhista, foi
langada cartilha com o objetivo de orientar a sociedade sobre os beneficios da solucao
consensual dos conflitos judiciais. O guia busca, em linguagem simples e didatica,

mostrar os beneficios e as vantagens da conciliagdo trabalhista.

c“'\fmu 3

COMCILLAL %

¢80 Trabolhlstq -

\a
9399 a cartilha dd cond!

n/u’ Bl
fvm ,,ir | ILL' '! LL
piik] nmﬂm 11l

Banner de divulgacéo da cartilha
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https://www.csjt.jus.br/documents/955023/0/%5BA5%5D+-+Cartilha+da+concilia%C3%A7%C3%A3o+trabalhista+-+18052022+-+Completa.pdf/f2ef65fe-35cf-885d-6a53-e0bce0db7e92?t=1653311286063

12 de Junho - #BrasilSemTrabalholnfantil

O twittaco #BrasilSemTrabalholnfantil teve o objetivo de chamar a atencdo
para o Dia Mundial Contra o Trabalho Infantil (12 de junho). A segunda edi¢do da
mobilizacao digital foi realizada em parceria com o Conselho Nacional de Justica (CNJ) e
também contou com o apoio de diversos setores da sociedade. A hashtag
#BrasilSemTrabalholnfantil reuniu o6rgaos publicos, personalidades e times de
futebol, e esteve entre as mais comentadas do Twitter Brasil, alcancando mais de 130

milh&es de visualiza¢des.

Fundo com mosaico formado por tweets publicados
com a hashtag e o sticker do #BrasilSemTrabalholnfantil.
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https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/-brasilsemtrabalhoinfantil-esteve-entre-os-assuntos-mais-comentados-no-twitter
https://twitter.com/search?q=%23BrasilSemTrabalhoInfantil&src=typed_query

Lancamento do App Sigep-JT

A equipe da Secom participou do processo de lancamento do Aplicativo
Unificado do Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho, o App
JT-Sigep. Além da divulgacao do evento e da cobertura do lancamento, houve apoio das

comunicacdes dos TRTs para divulgacao do produto.

Com o JT-Sigep /rnwc Baixe
voce consulta: ¥ Carteira funcional (o) app

Vv Entre outros servigos

Banner eletrbnico para os portais da Justica do Trabalho
para a divulgagéo do aplicativo JT-Sigep.

Dia Nacional de Prevencao de Acidentes de Trabalho
A Live Programa Trabalho Seguro marcou o Dia Nacional de Prevenc¢ao de Acidentes
de Trabalho (27/7). O Programa Trabalho Seguro promoveu uma live para debater os
desafios atuais da prevencdo de acidentes e de doencas relacionadas ao trabalho. A

comunicacdo deu suporte na divulgacao, produgdo e transmissao/cobertura do evento.

LI
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27 de J UlhoO, neana Neiva Mousinho
as 16h30

Prof. René Mendes

YouTube do TST
Evento com certificagao

Peca de divulgacdo da live Dia Nacional de Prevenc¢éo de Acidentes de Trabalho
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https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/csjt-lan%C3%A7a-o-aplicativo-jt-sigep-e-o-portal-sisad
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/csjt-lan%C3%A7a-o-aplicativo-jt-sigep-e-o-portal-sisad
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/trabalho-seguro-live-vai-debater-desafios-atuais-da-preven%C3%A7%C3%A3o-de-acidentes-e-doen%C3%A7as-relacionadas-ao-trabalho

Setembro Amarelo

Acdo promovida pelo Programa Trabalho Seguro para marcar o Setembro
Amarelo, més em que diversas a¢8es nacionas buscam conscientizar a populagao sobre
suicidio. Foi realizada a Live Dia Mundial de Prevencao do Suicidio, com transmissao
pelo canal do TST no YouTube, que contou com a supervisdo de comunica¢dao da

Secom/TST.

Semana da Aprendizagem 2022

Por iniciativa do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem, a Justica do Trabalho realizou a Semana da Aprendizagem de 22 a 26
de agosto de 2022. Durante esses dias, os Tribunais Regionais do Trabalho do Pais
promoveram palestras, exposi¢cdes e audiéncias publicas sobre o tema, além da

divulgacdo de videos e de pecas criadas pela Secom/TST.

SEMANA DA APRENDIZAGEM 2022

Identidade Visual - Semana da Aprendizagem 2022
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https://www.csjt.jus.br/web/csjt/noticias3/-/asset_publisher/RPt2/content/id/10618886
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/justi%C3%A7a-do-trabalho-promove-semana-da-aprendizagem-de-22-a-26-de-agosto
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/justi%C3%A7a-do-trabalho-promove-semana-da-aprendizagem-de-22-a-26-de-agosto
https://www.instagram.com/reel/Chj3wJmAe38/?hl=pt
https://www.instagram.com/reel/ChuMJqXA0v2/?hl=pt

Semana Nacional da Execu¢ao Trabalhista 2022

A 122 edicdo da Semana Nacional da Execucao Trabalhista, realizada entre os

dias 19 e 23 de setembro, trouxe lema e identidade visual em referéncia a Copa do
Mundo de futebol, que foi realizada em novembro/dezembro de 2022. O slogan “Na
cara do gol - vire o jogo e finalize seu processo” buscou chamar atencdo para a solucao
de processos em fase final ou de execucdo. Todas as pecas da campanha foram

promovidas pela Secom/TST.

‘. 2488 NA ACION/ o a
/&;\ Sl SRS lire o jogo

TRABALHISTA 2022

e finalize seuprocesso
"n nnnn nn ﬁnl de 19 a 23 de Setembro

B ssiihista 5V JUSTICADOTRABALHD

Banner de divulgacéo da Semana da Execugéo Trabalhista 2022

10 anos do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a

Aprendizagem

O Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem
completou 10 anos em 2022. Com o tema “10 anos de Programa: retrospectiva,
desafios e um olhar para o futuro” uma série de 5 lives foi realizada, sendo uma em

cada regido do pais, organizada pelos respectivos TRTs.

i Samindrio National de Combate ao
Trabalho Infantil e de Estimulo & Aprendizagem

10 ANOS DE PROGRAMA:

retrospectiva, desafios e um olhar para o

P— 10 novembro, as 8h30
Auditarin Wetor fssoesano | Tribanal Supacior do Tratalho
Transmizsao aa vivo pelo canal do TST no YouTube

et~ 51 JUSTIGADO TRABALHO

Identidade Visual - Semindrio
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https://www.tst.jus.br/-/semana-nacional-da-execu%C3%A7%C3%A3o-trabalhista-2022-movimenta-mais-de-r-2-8-bilh%C3%B5es
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/s%C3%A9rie-de-lives-abre-preparativos-para-o-semin%C3%A1rio-do-programa-de-combate-ao-infantil-da-justi%C3%A7a-do-trabalho
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/s%C3%A9rie-de-lives-abre-preparativos-para-o-semin%C3%A1rio-do-programa-de-combate-ao-infantil-da-justi%C3%A7a-do-trabalho

2° Concurso Nacional da Magistratura Trabalhista

Assim como na primeira edicdo do certame, a Secom divulgou as etapas do

concurso, bem como elaborou a identidade visual desta edicdo, incluindo as pecas de

divulgacdo e o novo portal do Concurso Nacional.

Il Concurso Nacional « ..
Magistratura Trabalhista

Inscricoes
abertas ate
15 de fevereiro

ji' JUSTIGADO TRABALHO

Identidade Visual - Semana da Aprendizagem 2022

16.2 Estruturacao e Aperfeicoamento

Manual de Comunicag¢ao Social e Redacao Jornalistica e a Nova Politica de
Comunicacgao Social da Justica do Trabalho e

O CSJT aprovou o Manual de Comunica¢do Social e Redacao Jornalistica,
elaborado pelo Comité de Comunicacao Social da Justica do Trabalho. O Manual busca
consolidar a uniformiza¢ao da linguagem nas produgdes jornalisticas das assessorias de

comunicacdo dos Tribunais Regionais da Justica do Trabalho em todo o Pais.
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https://www.csjt.jus.br/web/csjt/cnu
https://www.csjt.jus.br/documents/955023/0/manual_de_redacao_da_jt+V2.pdf/63ec64f1-b78f-d5f0-b83c-64e2b16171bc?t=1646672219232

O CSJT também aprovou a regulamentacao da Nova Politica de Comunicacao
Social no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, por meio da

Resolucao CSJT n° 321/2022.

A politica tem como objetivo regulamentar a Comunicacao Social institucional,
no ambito externo e interno dos Tribunais Regionais do Trabalho, garantindo o
alinhamento aos principios constitucionais da Administracdo Publica, ao Regimento

Interno das instituicdes e ao Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho.

Iniciativas de Comunicag¢ao para os TRTs

A partir do Plano de Distribuicdo de Recursos para A¢des Prioritarias (PDRAP), foi
feito levantamento de orcamentos de iniciativas de comunicacdo para possiveis
contratacdes de servicos de forma unificada nacionalmente. Com o intuito de aprimorar
as atividades e funcbes prestadas pelas unidades de comunica¢do dos tribunais da

Justica do Trabalho, foram orcados servicos essenciais as assessorias de comunicacao:

a. Banco de Imagens e Videos: fornecimento de imagens, ilustra¢cdes e videos
com qualidade profissional para a producdo de pecas publicitarias e
institucionais.

b. Clipping: clipping eletrénico, diario de matérias jornalisticas com assuntos e
palavras-chaves de interesse da Justica do Trabalho.

c. Mailing: plataforma que oferece acesso aos contatos (e-mails e telefones) dos
veiculos de comunicacdo impressos, online, emissoras de TV e de radio, além de
contatos profissionais de produtores, jornalistas, editores, assessores de
imprensa e repdrteres que atuam no setor.

d. Ferramenta de avisos para rede de comunicacgao interna (Tibox): plataforma
de comunicag¢do interna para envio de comunicados em diferentes formatos nos
computadores das redes internas.

e. Monitoramento de Redes Sociais: plataforma para monitorar e entender o
comportamento do publico, com dados organizados e estruturados.

f. Gerenciamento de conteido na rede social Instagram: administracdo de
mensagens diretas, agendamento de publica¢des, plataforma de conteudos e
imagens no Instagram sem necessidade de utilizacdo de aplicativo mobile.

Iniciativas de Acessibilidade
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https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/197132

Também relacionado ao Plano de Distribuicdo de Recursos para Ac¢des
Prioritarias (PDRAP), a DCl/Secom conduziu o processo que possibilitou a contratacao
de iniciativas de acessibilidade para as transmissGes de sessGes de julgamento e
demais manifesta¢des publicas em video dos TRTs. Com a iniciativa, o CSJT autorizou a
liberacao de créditos orcamentarios e financeiros no valor de mais de R$ 7,3 milhdes
para a contratacdo de solucdes de acessibilidade audiovisual pelos Tribunais Regionais
do Trabalho.

e Fizeram parte da iniciativa de acessibilidade audiovisual para a Justica do
Trabalho:

e Traducdo/Interpretacao de Libras, na forma remota;

e Traducdo/Interpretacao de Libras, na forma pré-gravada;

e Legendagem para surdos, na forma pré-gravada;
e Audiodescricdo pré-gravada.

Curso Linguagem Inclusiva para flexao de género

A Comunicacdo Social do CSJT, com o Centro de Educacao Corporativa da Justica
do Trabalho (Ceduc-JT), promoveu a realizacdo de curso, no 2° semestre de 2022, sobre
flexdo de género, com foco na Comunicacdo Social. A medida atendeu a Resolugao
376/2021, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que disp&e sobre o emprego da flexao
de género para nomear profissdo ou demais designacdes na comunicagdo social e

institucional do Poder Judiciario nacional.

Foram ofertadas 55 vagas para as unidades de comunicacao dos Tribunais
Regionais do Trabalho (TRTs). A formacdo ensinou formas de produzir textos
jornalisticos e conteudos de comunicacdao de modo a alcancar a totalidade do publico a
guem se destina, respeitando a diversidade e mantendo a norma culta da lingua

portuguesa.
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https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3765#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20o%20emprego%20obrigat%C3%B3rio,institucional%20do%20Poder%20Judici%C3%A1rio%20nacional.&text=DJe%2FCNJ%20n%C2%BA%2053%2F2021,2.
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3765#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20o%20emprego%20obrigat%C3%B3rio,institucional%20do%20Poder%20Judici%C3%A1rio%20nacional.&text=DJe%2FCNJ%20n%C2%BA%2053%2F2021,2.
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