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1. APRESENTACAO

Nos termos do presente Relatdério Anual de Atividades
de Auditoria Interna (RAINT), divulgam-se as atividades
realizadas pela Secretaria de Auditoria do Conselho Superior
da Justica do Trabalho (SECAUDI) no exercicio de 2022 e os
respectivos resultados alcancados, englobando as acodes
previstas no Plano Anual de Auditoria (PAA) dagquele exercicio
(Ato CSJT.GP.SECAUDI N° 101, de 7/12/2021), e as acdes

excepcionais ao Plano, que exigiram atuacdo tempestiva.

Consocante disposicdo do art. 7°, I, da Resolucdo CSJT
n® 282/2021 (Estatuto de Auditoria Interna da Justica do
Trabalho), o RAINT deverd ser submetido a deliberacdo do

Plendrio do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Registra-se que o aludido estatuto prevé, em seu art.
7°, §2°, que o Conselho disciplinard a forma e o conteudo do
RAINT. Considerando que essa normatizacdo ainda ndo ocorreu,
utilizaram-se, como paradigma para a elaboragcdo do presente
relatério, as orientacdes do Tribunal de Contas da Uniédo,
estratégia j& adotada pela SECAUDI nos relatdédrios alusivos aos

anos anteriores.

2. O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO E SUA
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA PARA O CUMPRIMENTO DA
MISSAO

Criado pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004, o

Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) funciona Jjunto
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ao Tribunal Superior do Trabalho - art. 111-A, §2°, da CF/1988
- e tem por missdo exercer a supervisdo administrativa,
orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus, como O6rgdo central do sistema -

art. 111-A, §2°, inciso II, da CF/1988.

Efetivamente, o CSJT iniciou os seus trabalhos em 15
de junho de 2005 e, por ndo contar com estrutura de pessoal e
logistica proéprias, desde entdo ¢é amparado pelo Tribunal
Superior do Trabalho em suas necessidades materiais para o

cumprimento de sua misséo.

Conforme o Acordo de Cooperacdo Técnica n° 002/2018,
celebrado entre o Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho
Superior da Justica do Trabalho, cabe a Secretaria do TST
promover oOs melos operacionais para a gestdo administrativa do
CSJT, entre elas: destinar espaco fisico em suas instalacdes;
ceder servidores do quadro de pessoal do TST; realizar
atividades de apoio, como analise e formulacdo de orcamentos,
aquisicdo de bens de consumo, aquisicdo e manutencdo de bens
méveis e equipamentos, contratacdo de servigcos terceirizados e
atendimento em tecnologia da informacdo; e, ainda, prestar
assessoramento, entre outras atividades, em comunicacdo social

e controle interno.

Com isso, as atividades meio para o funcionamento do
CSJT sdo supridas pelo TST, inclusive as acgbdes proéprias de
auditoria interna sobre essas atividades estdo a cargo da

Secretaria de Auditoria do TST.

Esse Gltimo aspecto é fundamental para se entender o

campo de atuacdo da SECAUDI, o qual se difere substancialmente
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do campo de atuacdo comum das Unidades de Auditoria Interna,
assim como o modo de funcionamento do CSJT se difere

substancialmente do modo de funcionamento dos demais 6rgdos.

A atuacdo da SECAUDI, portanto, como Unidade de
Auditoria 1Interna do CSJT, estd direcionada a avaliacdo da
governanca, da gestdo de riscos e dos controles internos do
CSJT no cumprimento de sua missdo finalistica. Nessa direcéo,
as atividades de auditoria alcancam a atuacdo do CSJT, como
6rgdo central de sistema e, por consequéncia, formulador de
politicas para a Justigca do Trabalho de primeiro e segundo

graus, e dos TRTs, como 6rgdos executores dessas politicas.

3. A ORGANIZAGAO E O FUNCIONAMENTO DA ATIVIDADE DE
AUDITORIA INTERNA NO AMBITO DA JUSTICA DO TRABALHO

A atividade de auditoria interna no Poder Judiciéario
nacional estd disciplinada pelas Resolucdes CNJ n° 308 e 309,

ambas de 11/3/2020.

A primeira norma estabeleceu as premissas de
organizacdo das atividades de auditoria interna, entre as

quals se destacam:

1. a conceituacdo de que auditoria interna ¢é a
atividade independente e objetiva de avaliagdo e consultoria
com o objetivo de agregar valor as operac¢des da organizacéo,
de modo a auxiliar na concretizacdo dos objetivos

organizacionais, mediante avaliacdo da eficadcia dos processos
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de gerenciamento de riscos, de controles internos, de

integridade e de governanca;

2. a vedacdo de as unidades de auditoria interna
exercerem atividades tipicas de gestdo, ndo sendo permitida
sua participacéo no curso regular dos processos
administrativos ou a realizacdo de préaticas que configurem

atos de gestdo;

3. a obrigatoriedade de os conselhos e tribunais do
Poder Judicidrio contarem com Unidade de Auditoria Interna

vinculada diretamente a autoridade maxima do 6érgéo;

4., o duplo reporte da Unidade de Auditoria Interna
— funcional ao érgédo colegiado e administrativo ao presidente;

e

5. o padrdo minimo de cargo comissionado do

dirigente de Unidade de Auditoria Interna e o seu mandato.

A segunda norma fixou as diretrizes técnicas para as

atividades de auditoria interna, entre as quals cumpre

ressaltar:

1. a adocdo para o Poder Judicidrio do modelo de
trés linhas de defesa: 1% Linha de Defesa - controles
primarios, que devem ser instituidos pelos gestores

responsaveis pela implementacdo das politicas publicas; 2°
Linha de Defesa - controles ao nivel da gestdo, que devem
assegurar o pleno funcionamento das atividades realizadas pela
1% Linha de Defesa; e 3% Linha de Defesa - auditoria interna,
a quem compete avaliar as atividades da 1% e 22 Linhas de

Defesa;
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2. 0s principios e requisitos éticos da atividade

de auditoria interna;

3. as premissas quanto as atribuic¢des, competéncias

e praticas profissionais das Unidades de Auditoria Interna;

4. 0s principais direitos e as responsabilidades

dos auditores internos; no desempenho de suas atribuicdes; e

5. as linhas gerais para realizacdo de auditorias e

consultorias.

Em atendimento a esse novo paradigma de atuacdo das
Unidades de Auditoria Interna, o Conselho Superior da Justica
do Trabalho, em face de sua missdo constitucional e suas
atribuicdes regimentais, iniciou um processo de
disciplinamento da atividade de auditoria interna, com
abrangéncia tanto em dmbito interno como no ambito da Justicga

do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Nessa linha e com a efetiva participacdo dos
Tribunais Regionais do Trabalho, foram elaborados e aprovados,
nos termos da Resolucdo CSJT n° 282, de 26/2/2021, o Estatuto
de Auditoria Interna da Justica do Trabalho e o Cdédigo de
Etica das Unidades de Auditoria Interna da Justica do

Trabalho.

Esse normativo, alinhado as diretrizes fixadas pelo
CNJ, posicionou adequadamente as Unidades de Auditoria Interna
do CSJT e dos TRTs no ambito dos respectivos o6rgédos, a fim de
contribuirem, por meio das atividades de auditoria interna,
para o aperfeicoamento dos processos de governanca, gestdo de

riscos, gestdo de controles internos e integridade.
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O Estatuto de Auditoria 1Interna da Justica do

Trabalho estabeleceu:

1. o propdsito da auditoria interna - contribuir
para o alcance dos objetivos do CSJT e dos TRTs mediante a

realizacdo de avaliacgdes e consultorias;

2. a missdo da auditoria interna - atuar na 3°
Linha de Defesa do CSJT e dos TRTs, fornecendo avaliacdes e
consultorias sobre a eficdcia dos processos de governanca, de

gestdo de riscos e de controles internos;

3. a obrigatoriedade de existéncia de Unidade de
Auditoria Interna no ambito do CSJT e dos TRTs e qgue estas

unidades se vinculem diretamente a autoridade méxima;

4., o duplo reporte da Unidade de Auditoria Interna
- funcionalmente ao 6rg&o colegiado, por meio da apresentacédo
de relatdrio anual de atividades, e administrativamente a

Presidéncia;

5. a necessidade de as Unidades de Auditoria
Interna receberem o suporte necessario de recursos humanos,

materiais e tecnoldgicos para o cumprimento de sua missao;

6. 0os requisitos de formacdo, experiéncia e conduta
para q9que um servidor seja nomeado dirigente de Unidade de
Auditoria 1Interna, o mandato de dois anos e O cargo

comissionado nivel CJ-3;

7. O escopo e as finalidades das atividades de

auditoria interna;

8. a vedacdo da pratica de atividades de cogestéao

pelas Unidades de Auditoria Interna;
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9. 0s requisitos para a realizacdo de servicos de
consultoria;
10. as garantias para a atuacdo independente e

objetiva das Unidades de Auditoria Interna;

11. a autoridade e as responsabilidades das Unidades

de Auditoria Interna e dos auditores internos; e

12. a necessidade de instituicdo de programa para

garantir a qualidade das atividades de auditoria interna.

Por sua vez, o Cbébdigo de Etica das Unidades de

Auditoria Interna estabeleceu:

1. 0s principios éticos fundamentais que devem ser
observados pelos auditores internos no exercicio das

atividades de avaliacdo e consultoria;

2. os deveres dos auditores internos, as vedacdes a
que estdo submetidos, bem como as situagdes em gque devem se

declarar impedidos ou suspeitos; e

3. os direitos e as garantias dos auditores

internos.

Por fim, a Resolucdo CSJT n° 282/2021 estabeleceu que
as Unidades de Auditoria Interna a gque se refere a norma
decorreriam da transformacdo das atuais Unidades de Auditoria
e Controle 1Interno e que, por 1isso, eventuais atribuicgdes
relativas a praticas de atos que possam configurar cogestédo

deveriam ser transferidas a outras unidades administrativas.
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4. A SECRETARIA DE AUDITORIA

Nos termos do Regulamento-Geral do Conselho Superior
da Justica do Trabalho, aprovado pelo Ato CSJT.GP n° 014/2022,
a Secretaria de Auditoria do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (SECAUDI) tem a missdo de contribuir para o alcance
dos objetivos do CSJT, por meio da realizacdo de atividades de

auditoria interna.

No cumprimento desse mister, a SECAUDI tem a

atribuicdo de prestar auxilio:

I - a Presidéncia do CSJT, na condicdo de dirigente
méxima do Orgdo, por meio de avalicdes e consultorias sobre a
eficacia dos processos de governanca, de gestdo de riscos e
controles internos e de integridade, atuando na 3% Linha de

Defesa;

IT - ao Conselho Superior da Justica do Trabalho, na
funcdo de supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira
e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo

graus; e

IIT - ao Conselho Superior da Justica do Trabalho, na
funcdo de O6rgdo central do Sistema de Auditoria Interna da

Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus (SIAUD-JT).

A SECAUDI ¢é wvinculada diretamente a Presidéncia e

reporta-se:

I - administrativamente, a Presidéncia do Conselho;
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IT - funcionalmente, & Presidéncia e ao Plendrio do
Conselho, conforme a competéncia para a deliberacdo acerca da

matéria.

Também a SECAUDI deve reporta-se funcionalmente ao
Plendrio do CSJT para apresentar, até o final do més de Jjulho,

o Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna.

Como abordado na apresentacdo, o presente relatdrio

d4 cumprimento a essa exigéncia.

Em termos de estruturacdo orgénica, a SECAUDI

organiza-se da seguinte forma:

SECRETARIO DE AUDITORIA

APOIO ADMINISTRATIVO =

. . SECAO DE AUDITORIA DE
SECAO DE AUDITORIA DE SIHCRO D= AURIITeRIA D2 SECAO DE AUDITORIA DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA
GESTAO DE GOVERNANGA, GESTAO DE PESSOAS E A T INFORMACAO E
ESTRATEGIA E LOGISTICA BENEFICIOS P
(SAGBIM) COMUNICAGAO
(SAGGEL) (SAGPES) (SAGTIC)
SAGGEL - responsdvel pela realizacdo de auditoria interna em matérias

relativas a governanca e estratégia institucional e a logistica, incluidas
todas as aquisic¢des de bens e servigos, exceto os relacionados a tecnologia
da informacdo e imdveis;

SAGPES - responsavel pela realizacdo de atividades de auditoria interna em
matérias relativas a gestdo de pessoal e beneficios;

SAGBIM - responsédvel pela realizacdo de atividades de auditoria interna em
matérias relativas a execugdo de obras e a aquisicdo, locacdo, manutencgédo e
reforma de imdéveis; e

SAGTIC - responsavel pela realizagdo de atividades de auditoria em matérias
relativas ao portifdélio de tecnologia da informacdo e comunicacdo.

Secretaria de Auditoria

[ ] . Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),
1 Conselho SUPEI"IOT Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5-38
: Brasilia — DF 70.070-600
J da Justlga dO Trabalho Telefone: (61) 3043-7674 - Correio eletronico: auditoria@csjt.jus.br

11


mailto:auditoria@csjt.jus.br

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

5. O PLANO ANUAL DE AUDITORIA DO CSJT PARA O EXERCICIO
DE 2022

No intuito de contribuir para o alcance dos objetivos
do CSJT, a SECAUDI executa a cada exercicio as atividades
previstas no Plano Anual de Auditoria, composto por um
conjunto de agdes destinadas a examinar a legalidade,
legitimidade, economicidade e eficiéncia dos atos de gestdo
praticados pelo Conselho e pelos TRTs, bem como avaliar a
governanga, a gestdo de riscos e os controles internos no

dmbito desses o6rgéos.

A elaboracdo e execucdo do Plano Anual de Auditoria
encontra-se prevista no art. 30 do Estatuto de Auditoria
Interna da Justica do Trabalho (Resolucdo CSJT n° 282/2021), o
qual deve se amparar no Plano de Auditoria de Longo Prazo, com

vigéncia quadrienal.

Para 2022, o Plano Anual de Auditoria do Conselho
Superior de Justica do Trabalho (PAA) foi aprovado pelo Ato
CSJT.GP.SECAUDI n° 101, de 7/12/2021. Na elaboracdo desse
plano, observaram-se os parédmetros e diretrizes estabelecidos
no Plano de Auditoria de Longo Prazo, o qual, para o
Quadriénio 2022-2025, foi aprovado pelo Ato CSJT.GP.SECAUDI n°
100, de 7/12/2021.

As atividades previstas no PAA 2022 contemplaram as

seqguintes modalidades de acdes de auditoria:

1. Auditoria Sistémica - modalidade de auditoria
destinada a avaliar os atos e ©procedimentos

adotados pelos Tribunais Regionais do Trabalho,
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pelas Unidades Administrativas do CSJT e pelos
Colegiados formalmente instituidos no tratamento
de matéria especifica de interesse da Justica do
Trabalho de ©primeiro e segundo graus. Nessa

modalidade, o ©principal objetivo ¢é avaliar o

Telefone: (61) 3043-7674 - Correio eletrdnico: auditoria@csijt.jus.br

sistema;

2. Agcdo Coordenada de Auditoria - modalidade de
auditoria destinada a realizar levantamentos e
avaliacdes referentes a temas da gestado
administrativa dos o6rgdos do Poder Judiciario, a
partir da conjugacdo de esforcos entre diversas
unidades de auditoria, sob uma coordenacéo
central, que pode ser do CSJT, em relacdo a
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
ou do CNJ, em relacdo ao Poder Judicidrio como um
todo;

3. Auditoria em TRT - modalidade de auditoria
destinada a avaliar areas da gestdo administrativa
de um Tribunal Regional do Trabalho especifico,
previamente selecionadas segundo critérios de
risco, materialidade, criticidade, relevédncia e
oportunidade;

4. Monitoramento - acdo de verificacdo do cumprimento
de decisbes da Presidéncia do CSJT ou de
deliberacdes do Plendrio do CSJT decorrentes de
auditorias em TRTs, sistémicas ou de acdbes
coordenadas de auditoria; e

Secretaria de Auditoria
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5. Parecer técnico em temas afetos a auditoria -
avaliacdo da A4rea de auditoria sobre temas
administrativos, a fim de subsidiar decisdes da

Presidéncia ou do Plendrio do CSJT.

As atividades de auditoria mencionadas, a excecdo do
item 5, sdo previamente planejadas e realizadas anualmente, de
acordo com o estabelecido no Plano Anual de Auditoria aprovado

pela Presidéncia do CSJT.

Além dessas atividades, cujo traco marcante é o
prévio planejamento, h& outra importante vertente do trabalho
desenvolvido pela SECAUDI, consoante citado no item 5 acima,
que é a de emitir pareceres, com carater de consultoria, para
atender a requerimentos da Presidéncia ou do Plendrio do CSJT,
0s quais, pela generalidade dos temas e excepcionalidade das
situagdes que o0s provocam, ndo sdo passiveis de prévia

previsdo no Plano Anual de Auditoria.

6. A EXECUCAO DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA DO CSJT -
EXERCICIO DE 2022

Apresentam-se, a seguir, dados relativos a execucgdo
do Plano Anual de Auditoria do CSJT (PARD) relativo ao

exercicio de 2022 (Ato CSJT.GP.SECAUDI n° 101/2021).

Com o objetivo de facilitar a comparacdo entre as
atividades planejadas e as realizadas, adotou-se a seguinte

legenda:
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Atividades realizadas pela SECAUDI com previsdo no PAA 2022.

Atividades realizadas pela SECAUDI ndo previstas no PAA 2022.

Atividades ndo realizadas pela SECAUDI com previsdo no PAA 2022.

6.1. AUDITORIAS SISTEMICAS

O Plano Anual de Auditoria do CSJT para o exercicio
de 2022 (Ato CSJT.GP.SECAUDI n° 101/2021) previu a realizacéo
de quatro auditorias sistémicas, com o0s seguintes temas: 1 -
Avaliacédo dos atos e procedimentos relativos a verificacdo das
condigdes de servidor ou magistrado quando presentes 0s
requisitos para aposentadoria por incapacidade permanente, no
dmbito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus; 2 - Avaliacéo
dos processos de expedicdo, gestdo e pagamento de precatdrios
e requisicdes de pequeno valor administrados pela Justica do
Trabalho; 3 - Avaliacdo da gestdo de passivos de pessoal da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus; e 4 -
Levantamento do grau de maturidade em BIM (Building
Information Modeling), no ambito da Justica do Trabalho de 1°

e 2° graus.

Todas as auditorias sistémicas ©previstas foram

realizadas e concluidas.

O quadro a seguir detalha essas auditorias.

Secretaria de Auditoria
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QUADRO I - AUDITORIAS SISTEMICAS

STATUS DA NUMERO DO
TEMA AUDITORIA PROCESSO STATUS DO PROCESSO NO CSIT

Avaliagdo dos atos e procedimentos relativos a
o g sonites e enisr o0 T | e | S0 | oot pento o
g P q para ap ra p 42.2021.5.90.0000 CSIT em 27/5/2022.
incapacidade permanente, no ambito da Justica do
Trabalho de 12 e 22 graus.
aamentn o, precatirias  roquekis. de.pemuers || Conculd CSIT-A951- Disribuido em 9/3/2023.
PREMELD 8 1D & v B .. 37.2021.5.90.0000 Aguardando deliberago.
valor administrados pela Justiga do Trabalho.
Avaliagdo da gestdo de passivos de pessoal da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, com enfoque no Concluida CSJT-A-303- Distribuido em 19/9/2022.
passivo de Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de 57.2021.5.90.0000 Aguardando deliberagdo.
Jurisdigao.
Iformation Modeing), o Ambito da Justia do Trabalhg | Conclida CSIT-A-251- Distribuido em 1/9/2022.

Eh ¢ 22.2022.5.90.0000 Aguardando deliberagdo.
de 12 e 22 graus.

6.2. ACOES COORDENADAS DE AUDITORIA

O Plano Anual de Auditoria do CSJT para o exercicio
de 2022 (Ato CSJT.GP.SECAUDI n° 101/2021) previu a realizacéao
de duas acdes coordenadas de auditoria, com o0s seguintes
temas: 1 - Avaliacdo da gestdo de seguranca da informacdo no
dmbito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, sob a
coordenacdo do CSJT; e 2 - Avaliacbes referentes a Plataforma

Digital do Poder Judiciédrio, sob a coordenacdo do CNJ.

No que se refere a essa Ultima acdo coordenada, por
ocasido da elaboracdo do seu programa de auditoria, o CNJ
entendeu ndo ser pertinente a participacdo do CSJT, que
utiliza dos mesmos sistemas eletrdnicos do TST, mas apenas dos

TRTs. Por essa razdo, ndo se realizou a acdo coordenada

Secretaria de Auditoria
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referente a Plataforma Digital do Poder Judiciério.

Quanto a primeira acdo coordenada de auditoria, esta
foi realizada e concluida em 2022, conforme detalha o quadro a

seguir.

QUADRO Il — AGOES COORDENADAS DE AUDITORIA

TEMA STATUS DA NUMERO DO STATUS DO PROCESSO NO
AUDITORIA PROCESSO NO CSIT CSIT
Avaliagdo da gestdo de seguranga da informagdo no
ambito da Justica do Trabalho de 12 e 22 graus. Concluida CSIT-A-2201- Distribuido em 3/10/2022.
66.2022.5.90.0000 Aguardando deliberagdo.
COORDENADA PELO CSIT

AvaliagGes referentes a Plataforma Digital do Poder | Nz, realizada em razio de o CNJ, por ocasido da elaboragio do

Judiciario. programa de auditoria, concluir ndo ser pertinente a participacdo do
COORDENADA PELO CNJ CSJT, uma vez que este utiliza os mesmos sistemas eletrénicos do TST.
6.3. AUDITORIA EM TRT

O Plano Anual de Auditoria do CSJT para o exercicio
de 2022 (Ato CSJT.GP.SECAUDI n° 101/2021), previu a realizacédo
de uma auditoria em TRT, especificamente no Tribunal Regional
do Trabalho da 18% Regido, cujo escopo foi a avaliacdo da
governanca e gestdo na A&rea de tecnologia da informacdo e

comunicacéo.

O quadro a seguir detalha essa auditoria.

QUADRO lil - AUDITORIA EM TRT
STATUS DA NUMERO DO STATUS DO PROCESSO NO
EER AUDITORIA PROCESSO NO CSJT cSIT
Informagéo. no_ Tabunal Fegional do Trabelfo g 15 |  conduida CsT-A-2051- | Deliberado pelo Plenrio do
i : & B 85.2022.5.90.0000 CSIJT em 24/3/2023.
Regido.
Secretaria de Auditoria
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6.4. MONITORAMENTO DAS DECISOES DO PLENARIO E DA
PRESIDENCIA DO CSJT DECORRENTES DE AUDITORIA

Em relacdo as acgdes de monitoramento, os planos
anuais de auditoria trazem a relacdo de todas as decisdes do
CSJT decorrentes de auditorias que aguardam a verificacdo do

cumprimento.

Ao longo do exercicio, as acdes vdo sendo executadas,
conforme as peculiaridades, a complexidade e o0s prazos
necessarios para a implementacdo das determinacdes ou

recomendacdes.

O quadro a seguir detalha as ac¢des de monitoramento

realizadas em 2022.

QUADRO IV — MONITORAMENTOS DE DECISOES DO PLENARIO E DA PRESIDENCIA DECORRENTES DE AUDITORIAS
TRIBUNAL
PROCESSO ‘ STATUS DA PROCESSO STATUS DO PROCESSO NO
REGIONAL DO PA—— AREA DE EXAME )
TRABALHO/UF ACORDAO ANALISE MONITORAMENTO CSIT
i CSJT-A-2151- Gestdo de Bens , CSJT-MON-3101- Deliberado pelo Plendrio
a
TRT da 12 Regido/R) | <, 5019 5.90.0000 Iméveis Concluida | g35021.5.90.0000 | do CSIT em 21/10/2022.
Gestdo de
. CSJT-A-4653- Pessoas , CSJT-MON-2551- Deliberado pelo Plendrio
a
TRT da 42 Regido/RS | 3 5517.5.90.0000 Concluida 1 ¢4 5019.5.90.0000 | do CSIT em 27/5/2022.
Monitoramento 2
JT - SISTEMICA
Gratificagdo por
i CSJT-A-4607- Exercicio , CSJT-MON-8453- Distribuido em 31/8/2022.
a
TRT da 52 Regiao/BA | 2 5116 5.90.0000 Cumulativo de Concluida 1 o5 9019.5.90.0000 | Aguardando deliberacso.
Jurisdi¢do (GECJ)
Monitoramento 2
- CSJT-A-955- Gestdo de Bens , CSJT-MON-3702- Distribuido em 5/9/2022.
a
TRT da 82 Regiao/PA | ¢ 5317.5.90.0000 Iméveis Concluida | o5 9022.5.90.0000 | Aguardando deliberacso.
TRT da 122 CSJT-A-25604- Gestdo de Bens Concluida CSJT-MON-7103- Deliberado pelo Plendrio
Regido/SC 16.2015.5.90.0000 Iméveis 72.2019.5.90.0000 do CSJT em 25/11/2022.
Secretaria de Auditoria
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QUADRO IV — MONITORAMENTOS DE DECISOES DO PLENARIO E DA PRESIDENCIA DECORRENTES DE AUDITORIAS

TRIBUNAL
PROCESSO < STATUS DA PROCESSO STATUS DO PROCESSO NO
REGIONAL DO P AREA DE EXAME A
TRABALHO/UF ACORDAO ANALISE MONITORAMENTO CSIT
TRT da 142 CSJT-A-4- Gestio de TIC Concluida CSJT-MON-3451- Deliberado pelo Plenério
Regido/RO-AC 17.2020.5.90.0000 71.2021.5.90.0000 do CSIT em 25/3/2022.
Gestdo de
TRT da 162 CSJT-A-23204- Governanga, Concluida CSJT-MON-10701- Deliberado pelo Plendrio
Regido/MA 29.2015.5.90.0000 Estratégia e 68.2018.5.90.0000 do CSJT em 25/11/2022.
Logistica
JT - SISTEMICA
Gratificagdo por
TRT da 192 CSIT-A-4607- Exercicio Concluida CSJT-MON-8461- Distribuido em 31/8/2022.
Regido/AL 75.2016.5.90.0000 Cumulativo de 72.2019.5.90.0000 Aguardando deliberagdo.
Jurisdi¢do (GECJ)
Monitoramento 2
Gestdo de
Governanga,
TRT da 232 CSJT-A-251- Estratégia e Concluida CSJT-MON-1752- Deliberado pelo Plendrio
Regido/MT 32.2019.5.90.0000 Logistica 84.2020.5.90.0000 do CSJT em 24/3/2023.
Monitoramento 3
CSIT-A-2052- Gestdo de TIC Concluida | CSIT-MON-3052- | Deliberado pelo Plenario
46.2020.5.90.0000 X 42.2021.5.90.0000 do CSJT em 30/9/2022.
Monitoramento 2
TRT da 242
Regido/MS Gestdo de
CSJT-A-504- Governanga, Concluida CSJT-MON-3401- Distribuido em 2/12/2022.
54.2018.5.90.0000 Estratégia e 45.2021.5.90.0000 Aguardando deliberagdo.
Logistica
JT - SISTEMICA
Reducdo das areas CSJT-A-851- Gestdo de Bens Concluida CSJT-MON-3701- Deliberado pelo Plenério
ocupadas pelos TRTs | 82:2021.5.90.0000 Iméveis 70.2022.5.90.0000 | do CSIT em 17/2/2023.
da 32 e 122 Regibes
JT - SISTEMICA
CSJT-A-902- " , CSJT-MON-3801- Deliberado pelo Plenério
Levantamento e Gestdo de TIC Concluida
avaliagio da Gestio | 93-2021.5.90.0000 25.2022.5.90.0000 | do CSIT em 17/2/2023.
de Servigos de TI
JT - SISTEMICA :
[ 5 Processo SEI CSJT Gestdo de TIC Concluida Processo SEI SecreDt(Z“rki)ae—rGa:;ijcI)aCSJT
Avaliagdo da Gestdo | 6000233/2021-90 6000233/2021-90
de Tl do CSIT em 30/9/2022.
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6.5. PARECERES TECNICOS EM SUBSIDIO A0 CSJT

Trata-se de pareceres elaborados por solicitacdo da
Presidéncia ou dos Conselheiros do CSJT em matérias
relacionadas a atuacdo da Secretaria de Auditoria e cuja
discusséo esta relacionada ao exercicio da superviséo

administrativa pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

O quadro a seguir detalha os pareceres elaborados.

QUADRO V - PARECERES TECNICOS EM SUBSIDIO AO CSIT

P ANALISE DA NUMERO DO
ORGAO INTERESSADO TEMA AUDITORIA PROCESSO STATUS DO PROCESSO NO CSIT
Acompanhamento dos
Conselho Superior da Justica relatérios de gestdo Concluida Processo SEI CSIT Deliberado pela Secretaria-
do Trabalho fiscal relativos ao 12 6000411/2021-90 Geral do CSJT em 13/6/2022.
quadrimestre de 2020.
Acompanhamento dos
Conselho Superior da Justica relatérios de gestdo Concluida Processo SEI CSIT Deliberado pela Secretaria-
do Trabalho fiscal relativos ao 3¢ 6000261/2022-90 Geral do CSJT em 20/4/2022.
quadrimestre de 2021.

Em termos ©percentuais, comparando as atividades
realizadas em relacdo as atividades planejadas, sdo estes os

resultados obtidos:

Auditorias Sistémicas

Das quatro auditorias
sistémicas previstas no PAA 2022,
todas foram realizadas e concluidas

naquele exercicio.

M previstas e realizadas
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Ac¢oes Coordenadas de
Auditoria

M previstas e realizadas

H previstas e ndo realizadas

Auditoria em TRT

100%

M prevista e realizada

Monitoramentos de

deliberag¢bes decorrentes

de Auditoria

.

100%

M previstos e realizados

O PAA 2022 previu a realizacéo

de duas acodes coordenadas de
auditoria, uma sob a lideranca do
CSJT e outra a ser conduzida pelo
CNJ. Todavia, gquanto a essa Ultima,
o CNJ entendeu nédo ser pertinente a
participacdo do CSJT, razdo pela
qual a aludida acdo coordenada né&o

foi realizada.

O PAA 2022 previu a realizacgao
de uma auditoria em TRT,
especificamente no TRT da 18¢%
Regido, para avaliacdo da gestdo de
TI. Esta auditoria foi realizada e

concluida em 2022.

Conforme o §1° do art. 4° do
Ato CSJT.GP.SECAUDI n° 101/2021, a
quantidade de monitoramentos e o0s
periodos de realizacdo destes
dependeriam da complexidade e dos
prazos para a 1implementacdo das
recomendacoes da auditoria. Nesse

sentido, todas deliberacbes de

auditoria em condicdes de

monitoramento foram realizadas.

)

Conselho Superior
da Justica do Trabalho

Secretaria de Auditoria

Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),

Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5-38

Brasilia— DF 70.070-600

Telefone: (61) 3043-7674 - Correio eletrdnico: auditoria@csijt.jus.br

21


mailto:auditoria@csjt.jus.br

PODER JCJDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Pareceres Técnicos de
Auditoria

H ndo previstos, mas realizados

PAA 2022
Previstas x Realizadas

95%

M previstas e realizados

H previstos e ndo realizados

PAA 2022
Previstas x Nao Previstas

90%

i realizadas e previstas

HErealizadas e ndo previstas

No cumprimento da fungdo de
apoiar o CSJT no exercicio de sua
missdo constitucional, a SECAUDI,
quando demandada, emite parecer em
matérias relacionadas a temdtica de
auditoria. N&do sendo passivel de
prévio planejamento, trata-se de
realizadas, mas ndo

atividades

previstas.

Em sintese, considerando o
conjunto de agdes de auditoria
realizadas pela SECAUDI em 2022,
tem-se o percentual de 95% de
atividades previstas e realizadas e
de 5% de atividades previstas e ndao
realizadas, esse uUltimo referente
ao cancelamento, pelo CNJ, da
participacéo do CSJT nao acéao

coordenada da PDPJ.

Quando se analisam as atividades
realizadas, verifica-se que 90%
delas estavam previstas no plano,
enquanto 10% ndo. Significa que a
equipe da SECAUDI foi capaz de
cumprir o planejado e, ainda, dar
vazao as atividades

extraordindrias.

Ante o exposto, verifica-se

Conselho Superior

da Justica do Trabalho
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que a SECAUDI cumpriu adequadamente o PAA 2022 na medida em
que realizou todas as atividades nele prevista, a excecdo de
uma, que perdeu seu objeto, além de atender a demandas
extraordinadrias, que representaram acréscimo de 10% na carga

de trabalho.

7. PRINCIPAIS CONCLUSOES E RECOMENDACOES DAS AGCOES DE
AUDITORIA E PROVIDENCIAS ADOTADAS PELOS GESTORES

Nesse tépico, serdo descritas as principais
conclusdes e recomendacdes das acgdes de auditoria, bem como as
providéncias adotadas pelos gestores, gquando for o caso,

seguindo a mesma divisdo temdtica do item anterior.

7.1. AUDITORIAS SISTEMICAS

Apresentam-se a seguir os principails aspectos das

auditorias sistémicas realizadas em 2022.

a) Avaliagdo dos atos e procedimentos relativos a
verificagdo das condigdes de servidor ou magistrado
quando presentes os requisitos para aposentadoria
por incapacidade permanente, no ambito da Justiga do

Trabalho de 1° e 2° graus.

Essa auditoria foi solicitada pelo Plendrio do CSJT,

nos autos do Processo CSJT-Cons-6453-25.2019.5.90.0000, apds

Secretaria de Auditoria
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ter sido identificada a existéncia de servidores em fruicdo de
licenca para tratamento de saude com prazos superiores a 24
meses, sem que as administracdes adotassem as providéncias
legais relativas a verificacédo das condicdes para

aposentadoria por incapacidade permanente.

A Lei n°® 8.112/1990, em seu art. 186, prevé a
aposentadoria por incapacidade permanente de servidor quando
constatada, apdbdés ser avaliado por Jjunta médica oficial, a
incapacidade para o desempenho das atribui¢des do cargo ou a
impossibilidade de readaptacdo para cargo de atribuicbdes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha

sofrido.

Em seu art. 188 e §§1°, 2° e 4° estabelece a aludida
lei gque o periodo das licencas para tratamento de salde
motivadas pela mesma enfermidade ou doencas correlacionadas

ndo poderad exceder a 24 meses.

Nesses casos, deve ser avaliada, por Jjunta médica
oficial (art. 186, §3°, Lei n°® 8.112/1990) a capacidade
laboral do servidor para reassumir o cargo, ser readaptado ou
aposentado. Logo, decorrido o referido prazo, se ndo houver

condig¢des de regresso, o servidor serd aposentado.

Destaca-se que a Lei n° 8.112/1990 limitou o periodo
maximo de licenca para tratamento de saude, motivadas pela
mesma enfermidade ou doencas <correlacionadas, porém néao
determinou um periodo minimo para as licencas. Dessa maneira,
mesmo antes de completar os 24 meses, poderd ser determinada a
aposentadoria por incapacidade permanente, uma vez confirmada

a impossibilidade de retorno a atividade.

Secretaria de Auditoria
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Quanto aos magistrados, a Lei Complementar n°
35/1979, em seu art. 76, caput, determina que os Tribunais, em
seus Regimentos Internos, devem estabelecer o processo de
verificacdo de incapacidade permanente do magistrado para fins

de aposentadoria.

Além disso, o inciso V do mencionado artigo dispde
que o magistrado que se afastar por seis meses para tratamento
de saude no periodo de dois anos consecutivos, ao solicitar
nova licenca para mesma finalidade, dentro de 2 anos, deveré

se submeter a exame para verificacdo de incapacidade.

Destaca-se que, na auséncia de disposicédo especifica
da Lei Complementar n°® 35/1979 sobre o modus operandi da
aposentadoria por incapacidade permanente, é cabivel o recurso
a analogia, com a aplicacdo do disposto no §3° do art. 186 da
Lei n°® 8.112/1990, que elucida que junta médica oficial

atestard a incapacidade para o desempenho do cargo.

Ressalta-se que a Lei n° 8.112/1990 aplica-se aos

servidores e, subsidiariamente, aos magistrados.

Nesse contexto, o objetivo da auditoria foi avaliar
os atos e procedimentos relativos a concessdo de licenca para
tratamento de satde de servidores e magistrados no ambito da
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, especialmente no que se
refere as ocorréncias em que a legislacdo determina a
verificacdo das condigdes de servidor ou magistrado quando
presentes o0s requisitos para aposentadoria por incapacidade

permanente.
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QUADRO VI - AUDITORIA SISTEMICA DE AVALIAGAO DOS ATOS E PROCEDIMENTOS RELATIVOS A VERIFICAGAO DAS CONDICOES DE
SERVIDOR OU MAGISTRADO QUANDO PRESENTES OS REQUISITOS PARA APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE, NO
AMBITO DA JUSTICA DO TRABALHO DE 12 E 22 GRAUS.

1. Identificaram-se falhas na verificagdo das condices de magistrado em licenga para
CONCLUSAO tratamento da satde por mais de seis meses no periodo de dois anos, bem como morosidade
no processo de aposentadoria por incapacidade permanente de servidores e magistrados.

1. Determinar aos TRTs da 12, 42, 62, 122 e 152 Regides o aprimoramento do processo de
trabalho de avaliagdo médica de magistrados na hipdtese do art. 76, inciso V, da Lei

~ Complementar n2 35/1979.
PRINCIPAIS RECOMENDACOES

AO CSIJT

2. Determinar aos TRTs da 22, 72 e 82 Regides o aprimoramento do processo de aposentadoria
por incapacidade permanente de servidores, nos termos do art. 188, §1°, da Lei n2
8.112/1990.

1. Preservagdo do erario, decorrente da aposentadoria de 1 (um) magistrado e de 2 (dois)
servidores, sendo duas aposentadorias efetivadas durante o transcurso da auditoria e a
terceira iniciado o seu processamento durante os trabalhos de auditoria.

2. Tempestividade nas avaliagbes para fins de verificacdo das condi¢des dos servidores, na
hipdtese do art. 186, §32, da Lei n? 8.112/1990, em decorréncia de aprimoramento dos
processos de trabalho dos TRTs da 22, 72, 82 e 152 Regides.

3. Tempestividade nos exames para fins de verificagdo das condi¢des dos magistrados, na
BENEFICIOS DA AUDITORIA hipdtese do art. 76, inciso V, da Lei Complementar n2 35/1979, em decorréncia de
aprimoramento dos processos de trabalho dos TRTs da 12, 42, 62, 122 e 152 Regides.

4.  Maior celeridade e qualidade nos processos de aposentadoria por incapacidade permanente
de servidores, nos termos do art. 188, §1°, da Lei n? 8.112/1990, em decorréncia de
aprimoramento dos processos de trabalho dos TRTs da 22, 72, 82 e 152 RegiGes.

5. Maior celeridade e qualidade nos processos de aposentadoria por incapacidade permanente
de magistrados, nos termos do art. 76, inciso Ill, da Lei Complementar n® 35/1979, em
decorréncia de aprimoramento dos processos de trabalho do TRT da 62 Regido.

b) Avaliagcdo dos processos de expedigdo, gestdo e
pagamento de precatérios e requisigdes de pequeno

valor administrados pela Justiga do Trabalho.

Os débitos judiciais devidos por brgdos da
Administracdo Direta e entidades da Administracdo Indireta
(autarquias, fundacdes e empresas estatais dependentes) da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, em virtude de

condenac¢des trabalhistas transitadas em Jjulgado, sdo pagos
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mediante dois instrumentos: Precatdérios e Requisicdes de

Pequeno Valor.

No exercicio de 2021, periodo abrangido pelo escopo
da auditoria, a Acdo Orcamentdria 0005 - Sentencas Judiciais
Transitadas em Julgado (Precatérios), no o6rgdo - Justica do
Trabalho, apresentou o montante de despesa liquidada de RS
353.680.871,79 e de despesas inscritas em restos a pagar néo

processados de R$ 2.045.742,00.

Por sua vez, a Acdo Orcamentdria 0625 - Sentencas
Judiciais Transitadas em Julgado de Pequeno Valor, no 6rgdo -
Justica do Trabalho, apresentou o montante de despesa
liquidada de R$ 143.632.729,53 e de despesas inscritas em

restos a pagar ndo processados de RS$ 195.127,37.

Assim, na perspectiva orcamentaria federal, a
materialidade gquantitativa financeira do trabalho foi de RS

499.554.470,609.

Contudo, deve-se considerar também o volume de
recursos financeiros despendidos pelas empresas estatais
federais nédo dependentes do Tesouro Nacional, prestadoras de
servicos publicos atipicos, em regime de monopdlio, que

alcancou a cifra de R$ 144.711.144,69.

Portanto, considerando as duas abordagens, a

materialidade total do trabalho somou RS 644.265.615,38.

Nesse contexto, o objetivo da auditoria foi o de
emitir opinid&o sobre a conformidade legal das operacdes e atos
de gestdo realizados pelos 24 Tribunais Regionais do Trabalho,

em conjunto, na fase administrativa do processo de precatdrio
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e de requisicdo de pequeno valor federais, cujo aporte de
recursos financeiros para pagamento tenha ocorrido no

interregno de 01/01/2021 a 31/12/2021.

QUADRO VII - AUDITORIA SISTEMICA DE AVALIACAO DOS PROCESSOS DE EXPEDIGAO, GESTAO E PAGAMENTO DE PRECATORIOS E
REQUISICOES DE PEQUENO VALOR ADMINISTRADOS PELA JUSTICA DO TRABALHO.

1. Identificou-se potencial de melhoria, sob o aspecto da legalidade e da eficiéncia, eficacia e

efetividade, nas operacGes de recebimento, validagdo, processamento e pagamento de
CONCLUSAO Precatérios e RPVs federais, em relagdo aos calculos de atualizagdo e a organizagdo da lista de
ordem cronoldgica de precatdrios e a observancia do prazo legal para aporte de recursos
financeiros para pagamento de RPVs.

1. Padronizar, em ambito nacional, por meio de manual técnico de calculos, a metodologia de
calculos de precatorios.

2.  Estabelecer, na fase que precede a elaboragdo do oficio precatério, lista de checagem a ser
PRINCIPAIS RECOMENDAGOES preenchida por servidor especializado em cdlculos, discriminando, a partir do célculo de

AO CSIT liquidagdo homologado pelo juiz de execugdo, os valores referentes a principal, juros de mora,
INSS cota-empregado e cota-patronal, FGTS, IRRF, entre outros.

3.  Estabelecer, em ambito nacional, os procedimentos a serem observados na fase administrativa
de elaboragdo da lista de ordem cronoldgica.

1. Aperfeigopamento do processo de gestdo de precatdrios federais a partir da padronizagdo da
BENEFiCIOS DA AUDITORIA metodologia de calculo e da instituicdo de mecanismos que garantam a observancia da ordem
cronoldgica e o recolhimento de recursos destinado ao FGTS e ao INSS.

c) Avaliagdo da gestdo de passivos de pessoal da
Justigca do Trabalho de primeiro e segundo graus, com
enfoque no passivo de Gratificagdo por Exercicio

Cumulativo de Jurisdicéao.

Os passivos trabalhistas encontram-se regulamentados
no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus por meio da
Resolucdo CSJT n° 137/2014, gque estabelece critérios para o
reconhecimento administrativo, apuracdo de valores e pagamento
de despesas de exercicios anteriores - passivos - a

magistrados e servidores.
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Significa dizer que, independente de sua natureza, o
pagamento de passivos na Justica do Trabalho deve obedecer ao

disposto nessa resolucgdo.

Especificamente, a Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo (GECJ) aos membros da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus foi instituida pela Lei
n® 13.095/2015, a fim de remunerar o magistrado que realizar

acumulacdo de juizo e de acervo processual.

No ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, o
pagamento da GECJ estd disciplinado pela Resolucgdo CSJT n°
155/2015, a qual estabelece diversos critérios para a sua

percepcao.

Nesse contexto, o objetivo da auditoria foi avaliar a
gestdo de passivos de pessoal da Justica do Trabalho de 1° e
2° graus, com enfoque no passivo de Gratificagdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicéo, com um montante de recursos

fiscalizados na ordem de RS 56 milhdes.

QUADRO VIiI - AVALIACAO DA GESTAO DE PASSIVOS DE PESSOAL DA JUSTICA DO TRABALHO DE PRIMEIRO E SEGUNDO GRAUS, COM
ENFOQUE NO PASSIVO DE GRATIFICAGAO POR EXERCICIO CUMULATIVO DE JURISDICAO.

1. Identificou-se a necessidade de se aprimorarem os mecanismos de controle interno adotados
- pelos Tribunais Regionais do Trabalho e, ainda, pelo Programa Sigep-JT, a fim de garantir a
CONCLUSAO . ~ X X
regularidade na gestdo de pagamento de pessoal, especialmente no que se refere aos passivos
trabalhistas na Justica do Trabalho de 12 e 22 graus.
1. Determinar a Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo do CSJT que:
a) realize estudo conclusivo acerca da situagdo de implantagdo, pelos TRTs, dos Mddulos
Principal, FolhaWeb e Gestdo de Passivos; elabore plano de agdo para a finalizagdo da
implantagdo plena desses médulos em todos os TRTs; submeta esse plano a deliberagdo
5 do Comité de Governanga de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo; e supervisione a
PRINCIPAIS RECOMENDAGOES implementagdo do referido Plano de Agdo até sua conclusio;
AO CSIT
b)  mantenha atualizada a documentagdo nos repositérios do Redmine e sitio eletronico,
notadamente em relagdo as atas de reunides realizadas;
c) elabore Plano de Agdo para a elaboragdo de politica de controle de acesso no ambito do
Sigep-JT;
d) defina os critérios e roteiro para a criagdo de Perfil Auditor que permita a plena consulta
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QUADRO VIII - AVALIACAO DA GESTAO DE PASSIVOS DE PESSOAL DA JUSTICA DO TRABALHO DE PRIMEIRO E SEGUNDO GRAUS, COM
ENFOQUE NO PASSIVO DE GRATIFICAGAO POR EXERCICIO CUMULATIVO DE JURISDICAO.

aos dados em produgdo do TRT; e

e) adote as medidas necessdrias a garantir que seja promovida revisdo e realizados os
ajustes necessdrios quanto aos parametros utilizados na apuragdo de valores devidos a
titulo de atualizagdo monetaria.

2. Determinar a Secretaria de Orgamento e Finangas do CSIT que aprimore as orientagées aos
Tribunais Regionais do Trabalho quanto aos procedimentos de orcamento, finangas e
contabilidade a serem adotados na Gestdo de Passivos na Justiga do Trabalho de 12 e 22 Graus.

3. Determinar aos TRTs que aprimorem seus processos de trabalho de gestdo e pagamento de
passivos, de forma a garantir a plena aderéncia aos dispositivos da Resolugdo CSIT n2 137/2014,
da Instrugdo Normativa CSIT n2 01/2014 e alteragBes posteriores.

1. Induzir o aprimoramento dos processos de trabalhos e dos mecanismos de controle interno
relativos a gestdo e pagamento de passivos no ambito da Justica do Trabalho.

BENEFICIOS DA AUDITORIA

2.  Contribuir para o alinhamento e a conclusdo da implantagdo do Sigep-JT em todos os Tribunais
Regionais do Trabalho.

d) Levantamento do grau de maturidade em BIM (Building
Information Modeling), no &ambito da Justica do

Trabalho de 1° e 2° graus.

O BIM (Modelagem da Informacao da Construcdo ou
Building Information Modeling) ¢é um processo aprimorado de
planejamento, projeto, construcao, operacao e manutencdo
usando um modelo padronizado de informacdes, legiveis por
maquinas, de cada construcdo, seja ela nova ou preexistente, e
que contém todas as informagdes apropriadas, criadas ou
coletadas, sobre aquela construgcdo em um formato utilizéavel

por todos, durante todo o seu ciclo de vida.

Nédo se restringe a apenas um software, pois trata de
uma mudanc¢a de paradigma bem mais abrangente, incluindo desde
elementos culturais das organizacdes até questdes técnicas e

tecnoldgicas.
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Quando adotado por organizagcdes e projetos de
qualquer escala, o BIM pode aumentar a produtividade,
viabilizar a automacdo de processos, reduzir custos e
desperdicios e aprimorar significativamente o gerenciamento de
informacdes sobre ativos construidos ao longo do seu ciclo de

vida.

Nos termos do Decreto n° 10.306/2020 e da Lei n°
14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes), o BIM ainda é
facultativo para a Justica do Trabalho. Contudo, a Estratégia
BIM BR ¢é uma sinalizacdo do Estado Brasileiro sobre a
releviéncia do BIM para o desenvolvimento da Indastria AEC
(Arquitetura, Engenharia e Construgdo) Nacional, bem como para
uma provavel ampliacdo da obrigatoriedade do uso do BIM em

projetos publicos a partir de 2028.

A acao realizada buscou levantar o) grau de
maturidade, identificar as barreiras e analisar os principais
riscos associados a 1implementacdo da metodologia BIM na
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, a fim de induzir

melhorias na &rea.

QUADRO IX - LEVANTAMENTO DO GRAU DE MATURIDADE EM BIM (BUILDING INFORMATION MODELING), NO AMBITO DA JUSTICA
DO TRABALHO DE 12 E 22 GRAUS.

1. Risco extremamente alto de a Justica do Trabalho ndo estar preparada para uma provavel
adogdo obrigatdria do BIM.

2. As principais barreiras identificadas para a adogdo do BIM na Justica do Trabalho sdo
CONCLUSAO financeiras, quanto a viabilidade de treinamentos e capacitagdes necessarios, e organizacionais,
quanto a estrutura de colaboradores e de tempo disponivel para apoiar o processo.

3.  Os principais riscos associados a implementacdo do BIM na Justica do Trabalho sdo a auséncia
de um plano de implementacao e a falta de treinamento ou incapacidade da equipe.

. 1. Instituir grupo de trabalho - conduzido pela Coordenadoria de Governanga de Contratagdes e
RECOMENDACOES AO CSIT de Obras (CGCO/CSJT) e com a participagdo da Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica
(SEGGEST/CSJT) e de representantes de Tribunais Regionais do Trabalho — com o objetivo de
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QUADRO IX - LEVANTAMENTO DO GRAU DE MATURIDADE EM BIM (BUILDING INFORMATION MODELING), NO AMBITO DA JUSTICA
DO TRABALHO DE 12 E 22 GRAUS.

instituir estratégia para a implementagdo do BIM na Justica do Trabalho de 12 e 22 graus.

2.  Alertar os Tribunais Regionais do Trabalho quanto aos riscos de:

a) ndo estarem preparados para uma provavel adogdo obrigatdria do BIM, em razdo da
complexidade e tempo necessarios para o processo de implementagdo da metodologia;

b) aplicarem a metodologia ou contratarem servigos relacionados ao BIM de forma
superficial, o que pode resultar em modelos desalinhados, desconectados com a
realidade e mais onerosos;

c) insuficiéncia de profissionais habilitados a realizar a adequada gestdo e conservagdo dos
imoveis no ambito do Tribunal.

1. Contribuir para a eficiéncia dos processos para se projetar, construir, operar e manter

BENEFICIOS DA AUDITORIA edificagbes na Justica do Trabalho de 12 e 22 graus.

7.2. ACOES COORDENADAS DE AUDITORIA

Como descrito no item 6.2, realizou-se wuma acéo
coordenada de auditoria, sob a 1lideranca do CSJT, com O
objetivo de avaliar a gestdo de seguranca da informacd&o no

dmbito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

Apresentam-se, a seguir, o0s resultados dessa acéo
coordenada de auditoria realizada no ambito da Justica do

Trabalho de 1° e 2° graus..

a) Avaliagdo da gestdo de segurangca da informag¢do no

ambito da Justigca do Trabalho de 1° e 2° graus.

A informatizacdo no ambito do Poder Judiciario, em
especial na Justica do Trabalho, se intensifica a cada ano. Em
2021, o Conselho Nacional de Justica instituiu o Programa

Justica 4.0, que visa promover o acesso a Justica por meio de
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acbes e projetos desenvolvidos para o uso colaborativo de
produtos gque empregam novas tecnologias e inteligéncia

artificial.

Nesse cenario, de avanco da informatizacdo e de
modernizacdo da prestacdo Jjurisdicional e dos procedimentos
administrativos, a seguranca das informacdes tratadas pelos
sistemas e aplicativos utilizados revela-se fundamental para

que os 6rgdos alcancem os objetivos estratégicos tracados.

Ressalta-se que a gestdo da seguranca da informacdo é
objetivo e macroprocesso previsto na Estratégia Nacional de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do Poder Judiciario

(ENTIC-JUD) para o sexénio 2021-2026.

Nessa esteira, o Conselho Nacional de Justica
instituiu a Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética do
Poder Judicidrio (ENSEC-PJ), mediante a Resolucdo CNJ n°
396/2021.

Entre as diversas definic¢des na ENSEC-PJ, destacam-
se, como alicerces para a sua implementacdo, o gerenciamento
de 1incidentes de seguranca da informacdo, dgque contempla os
incidentes <cibernéticos, e a gestdo da continuidade dos
servicos de TIC, que contribui com a resiliéncia

organizacional caso esses incidentes ocorram.

Nesse cendrio, a acdo coordenada de auditoria teve
por objetivo avaliar a conformidade dos Tribunais Regionais do
Trabalho com os normativos pertinentes e a adocdo das melhores
praticas aplicdveis a gestdo da seguranca da informacdo, no

tocante ao gerenciamento de incidentes de seguranca da
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informacdo e a gestdo da continuidade dos servicos essenciais

de TIC.

QUADRO X — ACAO COORDENADA DE AUDITORIA DE AVALIAGAO DA GESTAO DE SEGURANCA DA INFORMAGCAO NO AMBITO DA
JUSTICA DO TRABALHO DE 1° E 22 GRAUS.

1. Em relagdo ao nivel de capacidade em Gestdo da Seguranga da Informagdo, 17% dos TRTs estdo
no nivel aprimorado, 46% estdo no nivel intermediario e 37% no inicial.

2. Em relagdo ao nivel de capacidade em Gerenciamento de Incidentes de Segurangca da
PRINCIPAIS CONCLUSOES Informagdo, 13% dos TRTs estdo no nivel aprimorado, 79% estdo no nivel intermedidrio e 8% no
inicial.

3. Em relagdo ao nivel de capacidade em Gestdo da Continuidade dos Servigcos Essenciais, 17% dos
TRTs estdo no nivel aprimorado, 33% estdo no nivel intermedidrio e 50% no inicial.

1. Determinar aos TRTs que elaborem e apresentem a sua unidade de auditoria, em até 60 dias, a
contar da ciéncia desta deliberagdo, plano de agdo, contendo, no minimo, para cada
recomendacdo a ele direcionada, as medidas a serem adotadas, os responsaveis pelas agdes e o
prazo previsto para implementagdo.

2. Determinar as unidades de auditoria dos Tribunais Regionais do Trabalho que monitorem o
cumprimento do plano de agdo supracitado.

3.  Dar ciéncia a Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo do Conselho Superior da
Justiga do Trabalho do relatério, para que:

RECOMENDACOES AO CSIT a) avalie a oportunidade e a conveniéncia de estabelecer mecanismos que contribuam com
a disseminagdo de boas praticas e troca de experiéncias entre os Tribunais Regionais do
Trabalho, considerando, entre outros fatores, a avaliagdo consolidada da capacidade em
gestdo da seguranga da informagdo da Justiga do Trabalho; e

b) avalie a oportunidade e conveniéncia do desenvolvimento de agdes de capacitagdo em
gestdo da segurancga da informagdo e temas correlatos, com vistas ao atendimento das
demandas dos Tribunais Regionais do Trabalho .

4.  Alertar os Tribunais Regionais do Trabalho da 42, 72, 102, 112, 123, 1923, 202, 2123, 222 e 242
Regides para a necessidade de dotar suas unidades de auditoria com os recursos necessarios e
suficientes para promover agdes que avaliem a governanga e gestdo de TIC, de forma a
contribuir com a governanga corporativa do tribunal.

1. Aperfeigopamento das praticas administrativas quanto a Seguranga da Informagdo, com reflexo

BENEFICIOS DA AUDITORIA L ) o
na mitigagao dos riscos organizacionals.

7.3. AUDITORIA EM TRT

Consoante tratado no item 6.3, realizou-se auditoria

no TRT da 18% Regido, <cujo escopo foi a avaliacdo da
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governanca e gestdo na Aarea de tecnologia da informacdo e

comunicacéo.

a) Avaliacdo da governanca e gestdo de tecnologia da
informagcdo no Tribunal Regional do Trabalho da 18°

Regido.

O escopo da auditoria contemplou a area de Gestdo de
Tecnologia da Informagdo e Comunicacgéo, cujo principal
objetivo foi wverificar a regularidade e efetividade das
contratacgdes de solugcdes de TIC, incluindo as realizadas a
partir de descentralizacdes do CSJT, bem como examinar a
adocdo de melhores praticas de governanca e gestdo de TIC.
Para tanto, foram formuladas as seguintes questodes de

auditoria:

1. O processo de contratacdo de solug¢gdes de TIC

estd de acordo com a legislacdo vigente e boas praticas?

2. A gestdo/fiscalizacdo contratual atende aos
requisitos legais e as boas praticas?

3. O modelo de governanca e gestdo de TIC adotado

pelo TRT segue as melhores praticas?

4. O TRT executa o processo orgamentario de TIC

segundo a legislacé&o e boas praticas?

5. As politicas e estratégias de TIC estéo
adequadas ao cumprimento de suas atribuic¢des e alinhadas a

estratégia organizacional e a estratégia do Poder Judicidrio?
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6. O TRT -executa os processos corporativos de
seguranca da informacdo segundo a legislacdo e as Dboas
praticas?

7. As 1instalacdes fisicas do Data Center estéo

adequadas?

O volume de recursos supervisionados nessa auditoria
foi de R$ 6.514.529,78, correspondentes a soma dos contratos

que foram objeto de andlise pela auditoria.

QUADRO XI — AVALIACAO DA GOVERNANCA E GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 182 REGIAO.

1. Identificaram-se falhas no planejamento das contratagdes de solugBes de TIC, no processo de
CONCLUSAO gestdo de projetos de TIC e no Sistema de Gestdo de Seguranga da Informagdo estabelecido
pelo tribunal.

1. Determinar ao TRT da 182 Regido que:
a) aprimore seu processo de contratagdo de solugdes de TI;
b)  aprimore seu processo de gerenciamento de projetos de Tl;

" c) aperfeigoe seu Sistema de Gestdo de Seguranga da Informagdo.
PRINCIPAIS RECOMENDACOES

AO CSIT

2. Recomendar ao TRT da 182 Regido que:
a) revise seu Plano Diretor de TlI;
b)  aprimore sua Politica de Pessoas da area de TIC;

c) aprimore seu Plano Anual de Capacitagdo de TIC.

1. Aperfeigpamento da gestdo administrativa e racionalizacdo dos custos das contratacdes

BENEFiCIOS DA AUDITORIA . P
realizadas pelo érgdo.

7.4. MONITORAMENTO DE DECISOES DO PLENARIO E DA
PRESIDENCIA DO CSJT DECORRENTES DE AUDITORIA

Com o objetivo de garantir a efetividade das ag¢des de

auditoria, a SECAUDI dedica-se, anualmente, ao monitoramento
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do cumprimento, pelos TRTs e pelas Unidades do CSJT, das

deliberacdes do CSJT decorrentes de auditoria.

A sistemdtica de monitoramento estabelecida no ambito
da SECAUDI confere efetividade as disposicdes do art. 21,
inciso I, alinea “h”, do Regimento Interno do CSJT, que
estabeleceu a classe processual “Monitoramento de Auditorias e
Obras - MON” e do art. 90, qgque assim determina: “O cumprimento
das deliberacdes do Conselho Superior da Justica do Trabalho
decorrentes de auditoria, avaliacdo de obras e outras acdes de
supervisdo e controle serd objeto de verificacdo pela unidade
de controle e auditoria por meio de procedimento denominado

monitoramento”.

Em termos operacionais, portanto, os planos anuais de
auditoria do CSJT contemplam a previsdo da realizacdo de acdes
de monitoramento das deliberacdes do CSJT, em especial
daquelas cujos prazos de atendimento findam-se no exercicio a

que se refere o respectivo plano.

Nesse contexto, em 2022, realizaram-se treze acdes de
monitoramento com o objetivo de verificar o cumprimento das
deliberacdes do CSJT, segundo critérios de criticidade,
materialidade, relevancia, risco e oportunidade, conforme

detalhamento do Quadro IV.

O primeiro resultado colhido com esse trabalho de
monitoramento ¢é a afericdo do grau de cumprimento das

deliberacdes do CSJT.

O Plano Estratégico do Conselho Superior da Justica
do Trabalho relativo ao periodo de 2021 a 2026 definiu, no

dmbito da perspectiva “Processos Internos” e do objetivo de
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“Promover a integridade e a transparéncia em relacdo aos atos
de gestdo praticados”, o indicador denominado “iIndice de
atendimento as deliberacdes e as recomendacdes decorrentes de
auditoria (IADRDA), cujo objetivo ¢é evidenciar o grau de
atendimento, pelos TRTs e pelas &reas técnicas do CSJT, as
determinacdes e/ou recomendacdes decorrentes de acgdes de

auditoria emanadas do Plendrio ou da Presidéncia do CSJT.

A periodicidade desse indicador é anual e sua férmula
& ICDA = (Deliberacdes cumpridas/Deliberacdes monitoradas) x

100.

No quadro abaixo, apresenta-se o resultado desse

indicador no exercicio de 2022.

QUADRO XII — RESULTADO DAS AGOES DE MONITORAMENTO

N2 DE DELIBERAGCOES

MONITORADAS 183

Ne DE DELIBERAGOES

CUMPRIDAS 163

PERCENTUAL DE

0
ATENDIMENTO 89,07%

O resultado ficou um pouco abaixo da meta, gque era de

95% de cumprimento.

Outro resultado aferido é em relacdo aos beneficios
financeiros e ndo financeiros decorrentes das acdes de

auditoria.

No a&mbito de cada monitoramento, quando constatado o
atendimento a deliberacdo, busca-se mensurar os beneficios

financeiros e ndo financeiros dele advindo e registrad-los no
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relatédrio de monitoramento que seré

conhecimento e avaliacdo do Plendrio do CSJT.

Por outro 1lado,

registram-se, no relatério de

existentes em razdo do descumprimento,

CSJT, ao deliberar sobre o caso,

que Jjulgar cabiveis em face da né&o

comandos.

No quadro a seguir,

impactantes que foram cumpridas, com

beneficios.

encaminhado

monitoramento,

observancia

sSeus

ao

quando constatado o ndo atendimento,

os riscos

para que o Plendrio do

possa adotar as providéncias

de seus

registram-se as deliberac¢des mais

respectivos

QUADRO XIil - PRINCIPAIS DELIBERAGOES CUMPRIDAS E BENEFICIOS

TRIBUNAL
REGIONAL DO
TRABALHO/UF

NUMERO DO

PROCESSO AREA DE EXAME

DETERMINAGCAO CUMPRIDA

BENEFICIO

1. Aperfeigoe o processo de
trabalho relacionado ao
monitoramento da
obediéncia as decisdes da
Presidéncia e/ou da
Diretoria-Geral, inclusive
as referentes aos
resultados dos trabalhos
da auditoria interna; 1.

2. Aperfeicoe o processo de
trabalho relacionado as
informacdes cujo
contetdo deva constar no
sitio eletrénico do TRT,
inclusive as referentes a
obras e reformas;

TRT da 82
Regido/PA

CSJT-A-955-
16.2017.5.90.0000

Gestdo de Bens
Imoveis

3. elabore plano de
tratamento de riscos em
obras e reformas.

Aprimoramento dos
mecanismos de
governanga institucional e
de obras.

4. Aperfeicoe a etapa do |,
processo de trabalho de
formalizagdo do contrato
e emissdo de ordem de
servigo pela area técnica.

Redugdo dos riscos de
elevagdo dos custos das
obras em razio de
descumprimento da
legislagdo ambiental e/ou
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QUADRO XIil - PRINCIPAIS DELIBERAGOES CUMPRIDAS E BENEFICIOS

TRIBUNAL a
REGIONAL DO N:R%iigszo AREA DE EXAME DETERMINAGAO CUMPRIDA BENEFiCIO
TRABALHO/UF
de uso e ocupagdo do
solo.
1. Garanta, por meio de
efetiva fiscalizagdo dos
contratos firmados para
execucdo de obras e
servicos de engenharia, o Geragdo de oportunidades
cumprimento dos aos egressos do sistema
percentuais minimos carcerario.
fixados nos editais para
absor¢do de egressos do
sistema carcerdrio e/ou
cumpridores de medidas e
penas alternativas.
TRT da 122 CSJT-A-25604- Gestdo de Bens
Regido/SC 16.2015.5.90.0000 Iméveis 250 IR GUIINE L CORCRILETR
de licitagdo de
contratagdes futuras,
critérios  objetivos  de
medicdo para o item Medicao da
administragdo local, a fim ”admini.stragﬁcz Ioca~l”
de garantir que este seja proporcional a execugdo
pago e T financeira da obra,
proporcional a execugdo .evitar?do pagamentos
financeira da  obra, indevidos.
abstendo-se de utilizar
critério de pagamento
para esse item como um
valor mensal fixo.
O aperfeigopamento do
processo de contratagdo
de solugdes de Tecnologia
da Informagdo e
1. Aprimore seu processo de Comunicacdo, em especial
contratacdo de solugGes quanto aos dispositivos da
de TI, mediante a Resolucio CNJ ne
definicio de controles 182/2013, contribui para a
internos que assegurem a ekl ks
observancia dos 5 5
A o ; < - contratagdes, além de
regBolROAC | 17.20005500000 |  CestiodeTI dipositvos da Resolugso | - migar o3 riscos de
CNJ n° 182/2013. realizacdo de
contratagdes
antieconémicas ou que
ndo atendam as
necessidades do Orgao.
2.  Aperfeicoe o processo de O estabelecimento  de
gestio e fiscalizacdo controles internos que
contratual. assegurem o
acompanhamento da
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QUADRO XIil - PRINCIPAIS DELIBERAGOES CUMPRIDAS E BENEFICIOS

TRIBUNAL a
REGIONAL DO N:ngiléts)szo AREA DE EXAME DETERMINAGAO CUMPRIDA BENEFiCIO
TRABALHO/UF
execugdo dos contratos,
bem como a formalizagdo
de eventuais alteragdes
contratuais, contribuem
para a conformidade
dessas contratagdes, além
de mitigar os riscos
relacionados a execugdo
contratual.
1. Desenvolva modelo de - . .
TR . os 1. Beneﬁuo nf\o financeiro,
na dimensdo resultados,
programas constantes do . - :
plano estratégico, bem hajé‘ vista o .|mpacto
o pos.|t|vo n.a capacidade de
I ) gerir  riscos e de
utilizagdo da metodologia .
o !mplementar controles
" projetos ja existente. internos.
Gestdo de
TRT da 162 CSJT-A-23204- Governanga,
Regido/MA 29.2015.5.90.0000 Estratégia e 2. Adote as providéncias
Logistica cabiveis para assegurar o
devido ressarcimento ao | 2.  Beneficio financeiro
erdrio pela  Empresa relativo a recuperagdo de
LIMAN LIMPEZA E valores pagos
MANUTENCAO LTDA, em indevidamente, no
razio de falhas na montante de RS
execucdo do Contrato n@ 184.542,34.
042/2011.
1. Revisar as concessdes da
Gratificagdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdigdo a
~ Juizesde 1°grau,afimde |1, O cumprimento das
IT - SISTEMICA identificar  pagamentos deliberacBes gerou
Gratificagdo por in~devidos dNecorrenltes: da beneficios qualitativos
TRT da 192 CSIT-A-4607- Exercicio 1ED EHITED o sHlirels, relativos & obediéncia aos
Regidio/AL 75.2016.5.90.0000 Cumulativo de dleminTes @ fenies G critérios de apuragdo de
Jurisdicdo (GEC)) Perlqdos de _ desgnagao GECJ disciplinados pela
inferiores a trinta dias; da Resolucdo CSJT 155/2015.
Monitoramento 2 inexisténcia de ato de
designacao; e da
consideragdo do més de
fevereiro como de 30 dias.
Gestiio de 1. Encaminhe documentos | 1. Evolugdo do grau de
Governanga, comprobatdrios da maturidade do Tribunal
TRT da 232 CSIT-A-251- Estratégia e implementagéo do en] . relagio as boas
RegiZo/MT 32.2019.5.90.0000 Logistica sistema de gestdo de praticas de governanga, o
riscos e controles que contribuira
Monitoramento 3 internos, nos termos decisivamente para o
previstos no  projeto alcance dos objetivos
Secretaria de Auditoria
® . Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),
-1 Conselho Supe ror Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5-38
q Brasilia— DF 70.070-600
J da Justlga dO Tra ba lhO Telefone: (61) 3043-7674 - Correio eletronico: auditoria@csjt.jus.br

41



mailto:auditoria@csjt.jus.br

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

QUADRO XIil - PRINCIPAIS DELIBERAGOES CUMPRIDAS E BENEFICIOS

TRIBUNAL a
REGIONAL DO N:ngiléts)szo AREA DE EXAME DETERMINAGAO CUMPRIDA BENEFiCIO
TRABALHO/UF
estratégico para estratégicos nacionais, por
implementagdo do segmento de justica e
Sistema de Gestdo de especificos do TRT da 232
Riscos no TRT da 232 Regido, operacionais, de
Regido. conformidade legal e de
salvaguarda de recursos.
1. Aprimore, em até 60 dias,
a contar da ciéncia desta A aprovagdo dos termos
deliberagdo, seu processo de referéncia pelos
de contratagao de titulares das respectivas
solugdes de Tl, mediante a unidades  demandantes
definicdo de controles contribui para mitigar o
internos que assegurem a risco de contratagdes
elaboragdo de Termo de antieconémicas ou que
Referéncia, devidamente ndo atendam as
aprovado pelo titular da necessidades do Orgéo.
unidade demandante.
Gestdo de TIC
TRT da 242 CSIT-A-2052- 2. Defina, aprove O estabelecimento formal
Regido/MS 46.2020.5.90.0000 Monitoramento 2 formalmente e implante o do processo de gestdo de
processo de gestdo de ativos de infraestrutura de
ativos de infraestrutura de TIC, tendo como resultado
Tl, de maneira que todos um inventdrio de ativos de
os ativos sejam TIC atualizado, colabora
inventariados, para mitigar os riscos no
contemplando, no processo de tomada de
minimo: tipo de ativo; decisdo acerca de novos
formato; localizagdo; investimentos, bem como
informagGes sobre cdpia de ocorréncia de falhas
de seguranga; importancia nos processos de gestdo
do ativo para o negécio; e de risco e de continuidade
proprietario do ativo. dos servigos de TIC.
Beneficio ndo financeiro,
com impacto positivo na
1. Abstenha-se de firmar legalidade dos atos de
convénio com o Estado do gestdo, uma vez que o
Gestdo de Mato Grosso do Sul para Tribunal passa a atuar em
TRT da 242 CSJT-A-504- Governanga, fins de viabilizar a atuagdo conformidade aos
Regido/MS 54.2018.5.90.0000 Estratégia e de policiais militares na preceitos da legislagdo
Logistica seguranga institucional do aplicavel,  notadamente
Tribunal se ndo houver quanto a Constituigdo
expressa previsdo legal. Federal e a LC n?
101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).
T - SISTEMICA 1. Instituir grupo de trabalho Atualizagdo dos
CSJT-A-851- Gest3o de Bens para atualizar a Resolugdo referenciais de  dreas
Redugdo das 82.2021.5.90.0000 lindviatis CSIJT n2 70/2010 e propor estabelecidos pela
areas ocupadas critérios de ocupagdo dos Resolugdo CSIT n?
pelos TRTs da 32 e imoveis pela Justica do 70/2010 para melhor
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QUADRO XIil - PRINCIPAIS DELIBERAGOES CUMPRIDAS E BENEFICIOS

TRIBUNAL a
REGIONAL DO N;JR“(/;?:(S)S%O AREA DE EXAME DETERMINAGAO CUMPRIDA BENEFiCIO
TRABALHO/UF
122 RegiGes Trabalho de 12 e 22 graus. refletirem as necessidades
da Justica do Trabalho de
12 e 22 graus;
Instituicdo de critérios e
diretrizes para a ocupagdo
dos imodveis pela Justica
do Trabalho de 12 e 2°
Graus.
Determinar aos Tribunais
Regionais do Trabalho que
elaborem e apresentem
ao CSIT, em até 120 dias,
a contar da ciéncia desta
deliberagdo, plano de
ag?g, contendo, O Os beneficios decorrentes
minimo: da implementagdo das
a) para cada medidas corretivas
IT - SISTEMICA recomendago, as propostas  buscam o
medidas a serem aprimoramento do
Levantamento e CSJT-A-902- . adotadas, 0s gerenciamento dos
avaliagdo da 93.2021.5.90.0000 Gestdo de TIC responsaveis  pelas servicos de TIC,
Gestdo de acdes e o prazo contribuindo  para a
Servigos de Tl previsto para melhoria na entrega e
implementacgo; e sustentacdo dos servigos
informatizados.
b) para cada
recomendagdo  cuja
implementagdo ndo
seja considerada
conveniente ou
oportuna, as devidas
justificativas para
essa conclusdo.
A definicdo do processo
de descentralizagdo de
recursos de TIC para os
Definir, aprovar TRTs  corrobora  para
formalmente e implantar otimizaggdo da  gestdo
. ® processo da orcamentaria de TIC,
JT - SISTEMICA descentralizagio de propicia maior agilidade a
Processo SEI CSJT y recursos de TIC para os tomada de decisdo e tem
Avaliagio da 6000233/2021-90 Gestdo de TIC TRTs. papel  fundamental na
Gest3o de Tl do mitigagdo  dos  riscos
cSIT decorrente?s das
descentralizagGes de

recursos em favor dos
TRTs.

Estabelecer controles
internos que assegurem a

A revisdo periddica da
estrutura de governanga

° .
;\ Conselho Superior
) da Justica do Trabalho
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QUADRO XIil - PRINCIPAIS DELIBERAGOES CUMPRIDAS E BENEFICIOS

ainda ndo cumpridas e o0s seus riscos associados.

TRIBUNAL a
REGIONAL DO N:R%iigszo AREA DE EXAME DETERMINAGAO CUMPRIDA BENEFiCIO
TRABALHO/UF
revisdo  periédica da de TIC da JT contribui para
estrutura de  gestdo a sua simplificagdo e
colaborativa de TIC, com otimizagdo,
vistas a, dentro do proporcionado maior
possivel, otimiza-la. agilidade nos processos
decisérios e melhor
adequagdo as
necessidades dos
programas e projetos de
TIC da Justica do Trabalho.
3. A divulgagdo do portfélio
de TIC da JT e das
Avaliar a oportunidade e a informagbes  relevantes
conveniéncia de para o acompanhamento
consolidar as informagdes dos programas e projetos
do Portfélio de programas que o compdem em
e projetos da Justica do ambiente Unico e de facil
Trabalho em um ambiente acesso  contribui  para
Unico e de facil acesso, promover a transparéncia
com vistas a transparéncia na governanga e na gestdo
e publicidade de entrega de TIC da JT e a entrega de
de valor a sociedade. valor a sociedade,
preconizadas pela ENTIC-
JUD.
No préximo quadro, apresentam-se as deliberacdes

QUADRO XIV — PRINCIPAIS DELIBERACOES NAO CUMPRIDAS E RISCOS ASSOCIADOS

TRIBUNAL - I
REGIONAL DO N;JR“(/'IJEC'ZSS[(;O AREA DE EXAME DETEI::'L\:I':,T PARﬁgg B RISCOS ASSOCIADOS
TRABALHO/UF
Aperfeicoe o processo de
trabalho de fiscalizagdo
dos contratos de obras e
reformas pela area | 1. Riscos de dano ao erério
responsdvel pela gestdo
TRT da 82 CSJT-A-955- Gestdo de Bens d I por . pagamento de
» . € contratos e pela servicos em contratos de
Regido/PA 16.2017.5.90.0000 Imoveis

comissdo de fiscalizagdo
para, com isso, impedir a
formalizagdo de
aditamentos  contratuais
para acréscimos de
servicos ja suportados

obras ja suportados pelo
BDI.

)

Conselho Superior
da Justica do Trabalho
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QUADRO XIV — PRINCIPAIS DELIBERACOES NAO CUMPRIDAS E RISCOS ASSOCIADOS

TRIBUNAL - - ~
REGIONAL DO N:ngilé(s)szo AREA DE EXAME DETE';E’:,T:;‘;Q(K NAO RISCOS ASSOCIADOS
TRABALHO/UF
pelo BDI da contratada.
Reavalie a desgna%‘ao dos A comEEs das
gestores e fiscais dos - =
atividades de gestdo e
contratos de T, de forma fiscalizagdo dos contratos
TRT da 142 CSJT-A-4- que se realize uma ¢

Regido/RO-AC

17.2020.5.90.0000

Gestdo de TIC

distribuicdo adequada e
equitativa de tais

de TI em poucos
servidores potencializa os

atividades entre seus riscos na Execugao
. contratual.
servidores.
Impossibilidade de
Conclua o processo de . I
A identificacdo e
Sl Peelnde bt n® responsabilizagdo de
~ 2697/2016) para apuragao L . ¢ .
Gestdo de de responsabilidade ou eventuais  responsaveis
TRT da 162 CSJT-A-23204- Governanga, saneamZnto dos  bens pelo desaparecimento de
Regido/MA 29.2015.5.90.0000 Estratégia e . bens publicos ou de
. desaparecidos, . i
Logistica regularizagdo contabil dos
decorrentes dos
X - . bens em processo de
inventarios realizados nos o
e . localizagdo pendentes de
exercicios anteriores. .
baixa.
Avaliar as necessidades de
manutengdo corretiva e
evolutiva da Sigep-JT no
que se refere a concessdo
e pagamentos de O ndo cumprimento das
Gratificagdo por Exercicio deliberagdes gera risco de
Cumulativo de Jurisdigdo; danos a imagem da Justica
. . Trabalhista e o
" RIS &) (D e desalinhamento entre o
T - SISTEMICA Ari =
IT-SI5 ¢ grgrlqd dos valores Regional e o 6rgdo central
Gratificagdo por ::nt deam;ntf_f, pa§°5 & do sistema responsavel
TRT da 192 CSIT-A-4607- Exercicio Elx:rc:icis errrluljclsfi?/z pger pela supervisdo da Justiga
Regido/AL 75.2016.5.90.0000 Cumulativo de Jurisdicio  referentes 3 do Trabalho de primeiro e
Jurisdigdo (GECJ) §~ S —— segundo graus, além de
; COMESEED TelEMieE aln.o acarretar danos ao erario
Monitoramento 2 dQUADR.O 3 do Relatério - FGRREIRE de
e Monitoramento; RS 363.200,18.
Promover os ajustes em
folha de pagamento dos
valores de GECI referentes
as concessoes
identificadas no QUADRO
4 do Relatério de
Monitoramento.
Gestdo de TIC Aprimore, em até 60 dias, A auséncia de instrugdo
TRT da 242 CSIT-A-2052- a contar da ciéncia desta preparatéria a
RegiZo/MS 46.2020.5.90.0000 deliberagdo, seu processo participagdo em registro

Monitoramento 2

de contratagcdo de
solugGes de Tl, mediante a

de pregos, com a
aprovagdo pela

° .
;\ Conselho Superior
) da Justica do Trabalho
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QUADRO XIV — PRINCIPAIS DELIBERACOES NAO CUMPRIDAS E RISCOS ASSOCIADOS

TRIBUNAL . = -
REGIONAL DO N:RI\SECI;(S)S?)O AREA DE EXAME DETE';E’::‘:;Q? NAO RISCOS ASSOCIADOS
TRABALHO/UF
definicgdo de controles autoridade competente,
internos que assegurem a potencializa os riscos de
instrugdo preparatéria a retrabalhos e ineficiéncia
coparticipagdo em na instrugdo das
registro de pregos, com a contratagdes, bem como
aprovagao pela da realizagao de
autoridade competente, contratagdes
preferencialmente  apds antieconémicas ou que
exame da  Assessoria ndo atendam as
Juridica. necessidades do Orgao.
SECAUDI também atua no acompanhamento do
cumprimento, pelo CSJT, das determinacdes Tribunal de
Contas da Unido.
Cumpre consignar quanto a essa tematica que, no

exercicio de 2022, nado houve determinacdes advindas do TCU a
requererem a adogcdo de providéncias por parte do Conselho

Superior da Justica do Trabalho.

8. AS CONDICOES PARA A REALIZACAO DAS ATIVIDADES

PREVISTAS NO PLANO ANUAL DE AUDITORIA DE 2022

Em relacdo aos pressupostos fundamentais para o pleno

desenvolvimento da atividade de auditoria interna, a

Administragcdo do Conselho, na figura da Presidéncia e da

Secretaria-Geral, garantiu a Secretaria de Auditoria as

condic¢des necessadrias para a execugdo do Plano Anual de

Auditoria de 2022 com independéncia e objetividade, em pleno

Secretaria de Auditoria

Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),
Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5-38
Brasilia— DF 70.070-600

Telefone: (61) 3043-7674 - Correio eletrdnico: auditoria@csijt.jus.br

° .
;‘ Conselho Superior
) da Justica do Trabalho

46


mailto:auditoria@csjt.jus.br

PODER JIEJDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

cumprimento ao que dispde o Estatuto de Auditoria Interna da

Justica do Trabalho.

Igualmente, os gestores do CSJT e dos TRTs cujos atos
e ©procedimentos foram objeto de avaliacdo no ambito das

auditorias ndo impuseram obstaculos limitadores aos trabalhos.

Por fim, neste toépico do relatdério e depois da
apresentacdo de uma quantidade tdo expressiva de atividades de
auditoria desenvolvidas por esta Secretaria em 2022, cumpre
registar limitacdes estruturais que precisam, pouco a pouco,

ser superadas.

Como se pdde constatar neste relatdrio, a Secretaria
de Auditoria do Conselho atua fortemente na avaliacéo
sistémica da atuacdo do CSJT, como o6rgdo central, e dos TRTs,

como 6rgédos alvo da acgdo de supervisdo do CSJT.

Considerando esse universo, formado por 25 oérgdos, e
0 numero limitado de servidores que atuam na SECAUDI, no total
de 15, os procedimentos de andlise de dados e de documentos
sdo, por vezes, desgastantes, em face da auséncia de sistemas

administrativos unificados e acessivels a SECAUDI remotamente.

Como exemplo, cita-se que ainda nd&o hé& sistema
unificado de folha de pagamento na Justica do Trabalho de

primeiro e segundo graus em pleno funcionamento.

Por essa razdo, para cada auditoria de folha de
pagamento, a equipe da SECAUDI tem que construir um modelo de
dados, requerer que o TRT objeto de auditoria extraia os dados
do seu sistema, conforme o modelo, e o0s encaminhe wvia File

Transfer Protocol (FTP) a SECAUDI para que, a partir dai, se

Secretaria de Auditoria
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possam subir os dados ao Programa ACL e iniciar a analise

destes.

Caso j& se contasse com um sistema Unico, unificado e
acessivel remotamente - é 0O que se espera conseguir com o
SIGEP-JT - a anédlise poderia ser feita automaticamente por

scripts no ACL e de modo preventivo, evitando todas aquelas

morosas e quase inefetivas acdes de ressarcimento.

Dificuldades andlogas ocorrem em fiscalizacgdes na
drea patrimonial e de terceirizacdo de servicos de apoio, ante

a auséncia de sistemas unificados e acessivels remotamente.

A wvisdo de futuro é que a atuacdo do CSJT no
cumprimento de sua missdo conduza a Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus ao desenvolvimento e implantacgdo de

sistemas unificados e acessivels remotamente.

9. AS ACOES DE CAPACITAGAO

Em face da relevidncia e da complexidade das
atividades de auditoria interna, a capacitacdo técnica é um
dos pilares para a garantia da qualidade dos trabalhos

realizados.

A Resolucdo CNJ n° 309/2020 fez questdo de deixar
assente essa premissa ao estabelecer, nos artigos 69 a 73, uma
série de obrigacdes, para os O6rgdos e para os servidores
lotados nas unidades de auditoria, relacionadas a elaboracédo e

implementacdo de planos anuais de capacitacdo de auditoria.
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Em cumprimento a essas diretrizes e considerando as

competéncias necesséarias

acdes previstas

aos

servidores

desta Secretaria,

as

no Plano Anual de Auditoria do CSJT para o

exercicio de 2022 e o nivel de proficiéncia identificado na

equipe,

SECAUDI (PAC-Aud)

elaborou-se o Plano de Capacitacéo

para o exercicio de 2022,

a aprovacédo da Presidéncia do CSJT.

Apresenta-se,

realizadas em 2022,

a seguir,

de Capacitacdo de Auditoria.

de Auditoria da

o qual contou com

o resultado das capacitacdes

tendo por base as acdes previstas no Plano

QUADRO XV — AGOES DE CAPACITAGAO

CURSOS H((:)ARI:-'\GR‘?A N2 DE CAPACITAGOES CARGA HORARIA TOTAL
Avaliagdo dos Controles Internos (Metodologia COSO) 15 3 45
Fundamentos da Integridade Publica: Prevenindo a Corrupgdo 25 8 200
Governanga das Contratagdes Publicas 20 1 20
Nova Lei de LicitagBes: Tépicos Especiais 6 1 6
Gestdo de Riscos em Processos de Trabalho (COSO) 20 1 20
Gestdo da Inovagdo no Setor Publico 20 1 20
Lideranga e Gestdo de Equipes 30 1 30
FolhaWeb - Andlise de Dados de Pessoal 8 2 16
Direito Constitucional Aplicado 360 1 360
Planejamento Previdenciario 360 1 360
Precatdrios na Justica do Trabalho 10 1 10
Estudo do Manual de Auditoria Operacional do TCU 3 25 75
Auditoria nas Contas Anuais 1 80 80
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QUADRO XV — AGOES DE CAPACITAGAO
CURSOS CAR,G A N2 DE CAPACITAGOES CARGA HORARIA TOTAL
HORARIA

Precatérios na Justica do Trabalho: atualidades e perspectivas 3 10 30
BIM - Conceituagdo Basica 16 2 32
Problem-Solving Skills 25 1 25
Inteligéncia Emocional 50 6 300
Gestdo Estratégica com foco na Administragdo Publica 40 1 40
Gestdo de Conflitos e Negociagdo 20 1 20
Agil no contexto do servigo publico 15 2 30
Webindrio - Reflexdes para um ambiente de trabalho justo 3 1 3
Excel Avangado para area financeira 30 1 30
Direito Administrativo 60 1 60
Sistema Eletronico de Informag&es - SEI! USAR 20 1 20
Autoconhecimento e Motivagdo para auditores internos 30 1 30
Primeiros passos na Gestdo por Competéncias e Resultados 5 1 5
Seminario: "A Competéncia da Justiga do Trabalho" 10 2 20
Palestra: Comunicagdo de Alta Performance para Gestores 2 1 2
Palestra: Metodologias Ageis para Gestores 2 1 2
Lideranga Etica - Prevengdo ao Assédio e a Discriminagao 3 2 6
VI CEGEL 2022 - Gerir e Liderar, a Arte de Transformar 8 1 8
Big Data Fundamentos 3.0 12 1 12
Machine Learning 120 1 120
Microsoft Power Bl para Data Science, Versdo 2.0 72 1 72
Python Fundamentos para Andlise de Dados 3.0 60 1 60
Introdugdo a Ciéncia de Dados 3.0 12 1 12
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QUADRO XV — AGOES DE CAPACITAGAO

CARGA o ;
CURSOS HORARIA N2 DE CAPACITACOES CARGA HORARIA TOTAL
Inteligéncia Artificial Fundamentos 2.0 8 1 8
TOTAL 1.504 168 2.189

A realizacdo desses treinamentos teve impacto direto
na qualidade e confiabilidade das auditorias realizadas em
2022, pois os conhecimentos adquiridos puderam ser diretamente

aplicados nas atividades desenvolvidas pela SECAUDI.

Considerada a carga horaria dos cursos realizados e o
numero de servidores participantes, verifica-se que foi
alocado um total de 2.189 horas em treinamento da equipe

durante o exercicio de 2022.

10. AS DELIBERAGCOES NO AMBITO DO SIAUD-JUD E DO SIAUD-JT

A Resolucdo CNJ n° 308/2020, em seu art. 9°,
estabeleceu o Sistema de Auditoria Interna do Poder Judiciario
— SIAUD-Jud, <com o objetivo de organizar o processo de
auditoria em ambito nacional e uniformizar os procedimentos de
auditoria, por meio da definicéo de diretrizes e do
estabelecimento de pardmetros para a atividade de auditoria

interna do Poder Judiciério.

O SIAUD-Jud é composto pelo CNJ, como dérgdo central,

e pelas unidades de auditoria do Poder Judiciario.
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Para dar efetividade a atuacdo do SIAUD-Jud, foi
criada a Comissdo Permanente de Auditoria, formada por trés
Conselheiros do CNJ e com competéncia para deliberar sobre
propostas relacionadas a atividade de auditoria, e o Comité de
Governanca e Coordenacdo do SIAUD-Jud, composto por dirigentes
de unidades de auditoria, a quem compete o debate e a

formulacdo de propostas a aludida Comisséo.

O dirigente da SECAUDI é membro nato do Comité, razéo
pela qual cumpre neste relatdrio apresentar os resultados das

discussdes ocorridas em 2022.

Realizaram-se, naquele ano, quatro reunides, em
29/3/2022, 3/5/2022, 29/7/2022 e 17/11/2022. Como resultado
dos debates e das proposicgdes, foram adotadas as seguintes

medidas:

e criacdo de grupo de trabalho para realizacdo de
estudos acerca da necessidade de eventual
alteracdo da Resolucdo CNJ 410/2021, a fim de

garantir a autonomia das Unidades de Auditoria;

e aprovacdo da minuta de Manual de Auditoria do
Poder Judicidrio e encaminhamento a Comisséao

Permanente de Auditoria;

e criacdo de grupo de trabalho para organizacdo do
Férum Permanente de Auditoria do Poder

Judiciédrio, edicdo 2022; e

e criacdo de grupo de trabalho para elaboracdo de
minuta de manual para o Programa de Qualidade de

Auditoria do Poder Judiciédrio.
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Por sua vez, a Resolucdo CSJT n°® 311/2021 instituiu o
Sistema de Auditoria Interna da Justica do Trabalho - SIAUD-
JT, que tem por objetivo organizar, uniformizar e integrar o
processo de auditoria no Aambito do Conselho Superior da

Justica do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho.

O SIAUD-JT é formado pelo CSJT, como 6rgdo central do

sistema, e pelas unidades de auditoria do CSJT e dos TRTs.

O art. 6° da Resolucgdo CSJT 311/2021 criou o Comité
Nacional do SIAUD-JT, composto pelo dirigente da unidade de
auditoria do CSJT e por oito representantes de unidades de
auditoria dos TRTs: os doils que representam as unidades de
auditoria dos TRTs no SIAUD-Jud e seils representantes de
unidades de auditoria de TRTs, sendo dois para cada um dos

portes - grande, médio e pequeno -, eleitos entre seus pares.

A funcdo do Comité é prestar assessoramento técnico

ao SIAUD-JT.

No exercicio de 2022, realizou-se a 1% Reuniéo
Ordindria do Comité Nacional do SIAUD-JT, composto pelos

seguintes membros:

e Rilson Ramos de Lima - (CSJT);
e Antdnio Claudio dos Santos Rosa - (TRT3);
e Marcus Vinicius Reis de Alcantara - (TRT20);

e Thales Fernando de Campos Pissolato (TRTZ2);
e Carolina Feuerharmel Litvin (TRT4);

e Mauricio Borba (TRTS):;
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e Alex Cristiano Gramkow Hammes (TRT12);

e Nelson Machado Barros (TRT1l1l), e

e TFibio Ricardo Moraes Martins (TRT23).

Nessa

mesma reunido, aprovou-se a adogdo das

seguintes medidas:

sobrestar a deliberacdo sobre a minuta de
Regimento Interno do SIAUD-JT, considerando
estar em andamento o projeto de adequacdo dos
colegiados tematicos da Justicga do Trabalho e do

CSJT a Resolucdo CSJT n° 325/2022; e

a realizacdo de estudos no ambito do SIAUD-JT
com vistas a elaboracdo do Programa de Qualidade

da Auditoria; e

a criacdo de grupo de trabalho para a realizacéo
de levantamento perante as Unidades de Auditoria
dos TRTs para identificar as possiveis
atividades de cogestdo ainda ©praticadas e

elaboracdo de parecer sobre o tema.

11. CONCLUSAO

As atividades de auditoria interna realizadas pela

SECAUDI em 2022, consoante o Plano Anual de Auditoria do CSJT,

envolveram oS

segundo graus,

Orgdos da Justica do Trabalho de primeiro e

Unidades Administrativas do Conselho Superior
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da Justica do Trabalho e Comités de Governanca
instituidos pelo CSJT.

Diversos temas foram objeto de
consubstanciados nas &reas de Gestdo de Pessoas,

Bens Imdveis,

e Gestao

exames,

Gestdo de

Gestdo de Tecnologia da Informacdo e Gestdo da

Governanca, Estratégia e Logistica.

A tabela a seguir apresenta, de forma consolidada, o
volume de recursos supervisionados e os beneficios
quantitativos apurados em 2022 para cada tipo de acdo de
auditoria desenvolvida.

QUADRO XVI — AGOES DE AUDITORIA EM NUMEROS
BENEFICIO
ACOES DE AUDITORIA QUANTIDADE :S;:R“GEP;NTES:E’:S QUANTITATIVO
APURADO (R$)
AUDITORIAS SISTEMICAS 4 R$ 700.265.615,38 RS 1.820.652,38
ACOES COORDENADAS DE AUDITORIA 1 - -
AUDITORIA EM TRT 1 R$ 6.514.529,78 -
MONITORAMENTOS DE DECISOES DO PLENARO E DA
PRESIDENCIA DO CSJT DECORRENTES DE AUDITORIA 13 (R D Rlsg s
PARECERES 2 . =
TOTAL 21 R$ 806.978.390,52 RS 2.073.948,93

Conforme se observa, o} volume de recursos
supervisionados superou os R$ 800 milhdes e os beneficios
quantitativamente mensurados os R$ 2 milhdes.

Cumpre destacar que i1gualmente relevantes sdo os
beneficios qualitativos decorrentes das auditorias e das
demais acdes de fiscalizacéo, que se materializam no
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aperfeicoamento das praticas de gestdo dos o6érgdos auditados e

no desenvolvimento e/ou aprimoramento dos seus mecanismos de

controle interno, o que certamente se reverterd em beneficio

da sociedade, por meio da melhoria das condig¢cdes materiais e

logisticas para a prestacdo jurisdicional.

Ante todas as atividades relatadas e os resultados

alcancados, considera-se que a SECAUDI atuou de forma

consistente e aderente a sua missdo, na medida em que prestou

efetivo apoio a governanca do Conselho Superior da Justica do

Trabalho com avaliacgcdes objetivas, qgque observaram as normas de

auditoria e atenderam aos padrdes de qualidade, tendo por

escopo temas administrativos sensiveis e materialmente

relevantes tanto para o CSJT como para a Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus, contribuindo para o aprimoramento

desses 6rgdos em beneficio da sociedade.

Brasilia, 28 de marco de 2023.

Assinado de forma digital por Tadeu Tavernard

AC ou=Cent DN: cn=Tadeu Tavernard, 0=CSJT, ou=SECAUDI,
Tadeu Tavernard S ocsr

Dados: 2023.03.29 07:47:15 -03'00'

ANA CAROLINA DOS 5
SANTOS MENDONCA:46298 ciis i e

ANA CAROLINA DOS S. MENDONCA
Auditora responsavel pelas avaliacgdes na
drea de Gestdo de Pessoas e Beneficios

. Assinado de forma digital por Rafael
Rafael Almeida yeeens ...
de Paula b o
RAFAEL. ALMEIDA DE PAULA
Auditor responsével pelas avaliacdes na

drea de Gestdo de Tecnologia
da Informacdo e Comunicacédo

o=Tribunal Superior do Trabalho, ou=TST,

JOSE TADEU TAVERNARD LIMA

Auditor responsavel pelas avaliag¢des na
4drea de Gestdo de Governanca, Estratégia
e Logistica

Assinado de forma digital por Sonaly

Sona |y Pena D an=Sonaly Pena, o, 0U-SECAUDI,

email=sonaly.pena@tst,jus.br, c=<n
Dados: 2023.03.28 19:01:18 -03'00"

SONALY DE CARVALHO PENA
Auditora responsavel pelas avaliag¢des na
drea de Gestdo de Bens Imdveis

Assinado de forma digital por Rilson Ramos de

Rilson Ramos
de Lima
RILSON RAMOS DE LIMA

Secretdrio de Auditoria
SECAUDI/CSJT

DN: cn=Rilson Ramos de Lima, 0=CSJT,
OU=SECAUDI, email=rilson lima@tst jus.br, c=BR
Dados: 2023.03.28 16:57:43 -0300'
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