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1. Declaracédo Anual do Contador

Esta declaracao refere-se as demonstracdes contabeis e suas notas explicativas de
31 de dezembro de 2020 da Justica do Trabalho.

Esta declaracdo reflete a conformidade contabil das demonstracdes contabeis
encerradas em 31 de dezembro de 2020 e é pautada na Macrofungdo 020315 —
Conformidade Contabil presente no Manual SIAFI - Sistema Integrado de Administracao

Financeira do Governo Federal.

As demonstracdes contabeis, Balanco Patrimonial, Demonstracdo de Variacdes
Patrimoniais, Demonstracdo de Fluxo de Caixa, Demonstracdo das Mutacdes do
Patriménio Liquido, Balanco Orcamentario, Balanco Financeiro e suas notas explicativas,
encerradas em 31 de dezembro de 2020, estdo, em todos os aspectos relevantes, de
acordo com a Lei 4.320/64 , o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e o

Manual SIAFI, exceto quanto 0s assuntos mencionados a seguir:

- A afirmativa sobre a correcdo do valor dos Bens Moveis ficou prejudicada face a
inexisténcia de sistema de controle patrimonial e inventarios anuais no Tribunal Regional
da 112 Regido, em Manaus, ndo sendo possivel lancar os valores da depreciacdo dos
referidos bens, nem a conferéncia do respectivo Relatério de Bens Méveis. A unidade
informou que esta sendo implantado novo Sistema de Controle de Material e Patrimbénio —
SCMP, que serd um sistema Unico no ambito da Justica do Trabalho, e que sera
providenciado o inventario para insercdo de dados no sistema. Nao € possivel indicar o

valor da distor¢éo provocada pela incorre¢ao;

- 0s valores registrados no sistema SPIUNET estdo sendo conciliados com SIAFI,
porém o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido que vem registrando restricdo em
sua conformidade contabil mensal, devido a falta de registro de aproximadamente 29% de
seus imédveis no sistema SPIUnet, o que impacta significativamente o saldo consolidado de
Bens Imdveis da JT. O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido informa que foi criada
comissao especifica para tratar a questdo junto a Secretaria do Patriménio da Unido — SPU
do Maranhado. De acordo com a conformidade contabil de dezembro/2020, os imoveis
existentes no sistema SPlUnet estdo com seus valores atualizados, com reflexos no
sistema SIAFI. Porém, ainda existem bens registrados na contabilidade do tribunal
pendentes de registros no sistema SPIUnet.

Brasilia/DF, 31 de janeiro de 2021




Contador Responsavel : Marco Aurélio Canedo da Silva
CRC n°: 12.451-O/DF

2.Notas Explicativas das Demonstragcdes Contabeis
da Justica do Trabalho — Org&do 15000

2.1. Informagfes Gerais — Contexto Operacional

A Justica do Trabalho é o 6rgéo do Poder Judiciario previsto no Art. 92, incisos II-A
e lll, da Constituicdo Federal, cuja missao € realizar justica, no ambito das relacbes de
trabalho, contribuindo para a paz social e fortalecimento da cidadania.

A Justica do Trabalho foi criada pelo Decreto-lei n°® 1237, de 2 de maio de 1939,
onde foram estabelecidas, inicialmente, sua organizacao, suas atribuicbes e sua forma de

atuacao.

A CF, em seu Art. 114, traz as seguintes competéncias para a Justica do Trabalho:

Processar e julgar:
as acdes oriundas da relacé@o de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e

da administracéo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios; (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

VI.

VILI.

as acdes que envolvam exercicio do direito de greve; (Incluido pela Emenda
Constitucional n°® 45, de 2004);

as acdes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores; (Incluido pela Emenda
Constitucional n°® 45, de 2004)

os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato questionado
envolver matéria sujeita a sua jurisdicao;(Incluido pela Emenda Constitucional n° 45, de
2004)

os conflitos de competéncia entre 6rgdos com jurisdicdo trabalhista, ressalvado o
disposto no art. 102, |, o;(Incluido pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

as acdes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relacdo de
trabalho; (Incluido pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

as acOes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos
orgados de fiscalizacdo das relacdes de trabalho;(Incluido pela Emenda Constitucional
n° 45, de 2004)

a execugdo, de oficio, das contribuigBes sociais previstas no art. 195, |, a, e Il, e seus
acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir;(Incluido pela Emenda
Constitucional n° 45, de 2004)

VIII. outras controvérsias decorrentes da relagao de trabalho, na forma da lei.

A Justica do Trabalho é composta pelo Tribunal Superior do Trabalho e mais 24
Tribunais Regionais do Trabalho, onde séo exercidas as jurisdicdes de 3° e de 192° graus,

e
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respectivamente. Ainda, funcionam junto ao TST o Conselho Superior da Justica do
Trabalho e a Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho. O primeiro tem por competéncia exercer, na forma da lei, a supervisdo
administrativa, orgamentéria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, como 6rgao central do sistema, cujas decisdes terdo efeito vinculante. A
segunda regulamentar os cursos oficiais para o ingresso e promog¢ao na carreira.

As atividades das entidades sdo exercidas por servidores publicos regidos pela Lei
n°® 8.112/1990 e as contratacbes de bens, servicos e obras necessarias a manutencao e o
aperfeicoamento das atividades jurisdicionais séo realizadas em conformidade com os
ditames da Lei 8.666/1991. Quanto a administracdo de suas financas e contabilidade, as
unidades seguem a Lei n° 4.320/1964 e a Lei Complementar 101/2000. Quanto aos
orgamentos, sao seguidos a Lei do Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentérias
- LDO e Lei Orcamentéria Anual - LOA.

2.2 Resumo das Principais Praticas Contabeis - Base de
preparacédo das Demonstracdes e das praticas Contabeis

As DemonstracBes Contabeis Consolidadas da Justica do Trabalho (DCJT) sédo
elaboradas em consonancia com os dispositivos da Lei n°® 4.320/1964, do Decreto-Lei n°
200/1967, do Decreto n° 93.872/1986, da Lei n° 10.180/2001 e da Lei Complementar n°
101/2000. Abrangem, também, as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
publico (NBCASP) do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor publico (MCASP) e o Manual SIAFI.

Em 4 de outubro de 2016, o CFC publicou a Norma Brasileira de Contabilidade
Aplicada ao Setor publico (NBC TSP) - Estrutura Conceitual para elaboracéo e divulgacao
de informacédo contabil de proposito geral pelas entidades do setor publico, convergindo-a
as normas internacionais e estabelecendo os conceitos que devem ser aplicados no
desenvolvimento das demais NBC TSP.

Neste sentido, ainda em 2016, foram publicadas também a NBC TSP 01 - Receita
de Transacdo sem Contraprestacdo, a NBC TSP 02 - Receita de Transagdo com
Contraprestagdo, a NBC TSP 03 - Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos
Contingentes, NBC TSP 04 - Estoques e a NBC TSP 05 - Contratos de Concessado de
Servigos publicos: Concedente. Todas essas normas, inclusive a Estrutura Conceitual,
entraram em vigor em 1° de janeiro de 2017.

Em 2017, foram publicadas as NBC TSP 06 — Propriedade para Investimento, NBC
TSP 07 — Ativo Imobilizado, NBC TSP 08 — Ativo Intangivel, NBC TSP 09 - Reducédo ao
Valor Recuperavel de Ativo Nao Gerador de Caixa, NBC TSP 10 - Reducdo ao Valor
Recuperavel de Ativo Gerador de Caixa, que passaram a viger a partir de 2019.




Em 2018, foram publicadas a NBC TSP 11 - Apresentacdo das Demonstracdes
Contabeis, a NBC TSP 12 - Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, a NBC TSP 13 -
Apresentacao de Informacao Orcamentéria nas Demonstracdes Contabeis, a NBC TSP 14
- Custos de Empréstimos e a NBC TSP 15 - Beneficios a Empregados, que também
passaram a vigorar a partir de 2019.

Elaboradas a partir das informacbes constantes no Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI), as DCJT consolidam as contas do
Tribunal Superior do Trabalho (TST) e dos 24 Tribunais Regionais do Trabalho (TRTS)
sediados nos Estados e no Distrito Federal. Cada Tribunal é responsavel pela elaboracao
de suas Demonstracdes, dada a autonomia administrativa conferida pela Constituicdo
Federal (CF), no caput de seu art. 99. No entanto, cada TRT, que compde 0 primeiro e 0
segundo grau de jurisdicdo, sofre supervisdo administrativa, orcamentéria, financeira e
patrimonial do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), como Orgéo Central do
Sistema, sendo que suas decisdes tém efeito vinculante, por forca do art. 111A, Inciso I,
da Constituicdo Federal. O TST, que possui status constitucional de 6rgdo componente da
Justica do Trabalho, ndo se submete a supervisao do CSJT.

As estruturas e a composicdo das DCJT estdo de acordo com as bases propostas
pelas praticas contabeis brasileiras (doravante modelo PCASP). Dessa forma, as DCON
sdo compostas por:

(@) Balanco patrimonial (BP);

(b) Demonstracao das Variacdes patrimoniais (DVP);
(c) Balanco Orcamentario (BO);

(d) Balanco Financeiro (BF); e

(e) Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC).

O uso do conceito de conta Unica, derivado do principio de unidade de caixa
(conforme Art. 1° e 2° do Decreto n°® 93.872/1986), exige que todas as receitas e as
despesas - orcamentarias e extraorcamentarias - sejam controladas em um Unico caixa.
Dessa forma, no BF, os saldos oriundos do exercicio anterior e os destinados ao exercicio
seguinte estdo concentrados no grupo Caixa e Equivalentes de Caixa;

Na consolidacdo das Demonstragfes Contéabeis da Justica do Trabalho ndo foram
utilizados critérios de exclusdes e compensagdes, como é feito na Unido, uma vez que tais
critérios séo utilizados no ambito dos entes Unido, Estados e Municipios. Portanto, estas
demonstragfes consolidadas representam um agregado de saldo de contas oriundos dos
TRTs, TST e ainda do 6rgéo setorial orcamentario e financeiro da Justica do Trabalho.

2.2.1 Resumo dos principais Critérios e politicas Contabeis

A sequir, sdo apresentados os principais critérios e politicas contabeis adotados no
ambito da Justica do Trabalho, tendo em consideracdo as opgdes e premissas do modelo
PCASP.

(@) Moeda funcional e saldos em moedas estrangeiras
A moeda funcional da Justica do Trabalho é o Real.

(b) Caixa e equivalentes de caixa

e
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(©)

(d)

(e)

(f)

Compreende os depdsitos recebidos em garantia de contratos de aquisi¢do
de bens e prestagcéo de servicos firmados com terceiros, bem como o direito
de saque na Conta Unica do Tesouro Nacional, conforme programacio
financeira executada junto a Secretaria do Tesouro Nacional. Os valores séo
mensurados e avaliados pelo valor de custo.

Créditos a curto prazo

Compreendem os direitos a receber a curto prazo relacionados,
principalmente, com adiantamentos de 13° salario e férias de servidores. Os
valores sdo mensurados e avaliados pelo valor de custo. A rotina que vinha
sendo adotada na Justica do Trabalho previa a baixa do adiantamento de
férias somente no final do exercicio, quando se completava todo o periodo
aquisitivo, o que provocava elevado acréscimo nas contas de adiantamento
de férias e de décimo terceiro ao longo do exercicio, uma vez que essas
contas eram, praticamente, zeradas somente ao final do exercicio. Enquanto
j&, no més de janeiro, eram realizados pagamentos a titulo de adiantamentos.
Além do mais, somente era considerado como adiantamento o terco
constitucional, sem levar em consideracéo o salario do més de férias. A partir
de novembro de 2018, foram implementados ajustes, devido a reformulagéo
do roteiro contabil de folha de pagamento por parte da Secretaria do Tesouro
Nacional,

Estoques

Compreende, praticamente, o almoxarifado. Na entrada, esses bens séo
avaliados pelo valor de aquisi¢cdo ou producao/construcao.

O método para mensuracao e avaliacdo das saidas dos estoques € 0 custo
médio ponderado. H4, também, a possibilidade de reducdo de valores do
estoque, mediante as contas para ajustes para perdas ou para reducdo ao
valor de mercado, quando o valor registrado estiver superior ao valor de
mercado.

Ativo realizavel a longo prazo

Compreendem os direitos a receber a longo prazo principalmente com
créditos. Os valores sao avaliados e mensurados pelo valor de custo e sdo
acrescidos das atualizagdes e corre¢cdes monetéarias, de acordo com as taxas
especificadas nas respectivas operacgoes.

A excecdo se refere aos estoques, que, quando existentes, sdo avaliados e
mensurados da seguinte forma: (a) nas entradas, pelo valor de aquisicdo ou
producgédo/construcao; e (b) nas saidas, pelo custo médio ponderado.

Para todos os ativos desse item, quando mensuraveis, séo registrados os
ajustes para perdas.

Imobilizado

O imobilizado é composto pelos bens moéveis e iméveis. E reconhecido
inicialmente com base no valor de aquisi¢édo, construgdo ou produgéo. Apos o
reconhecimento inicial, ficam sujeitos a depreciagdo, amortizagdo ou
exaustdo (quando tiverem vida util definida), bem como a reducdo ao valor
recuperavel e a reavaliacéo.




(@)

(h)

(i)

0)

Os gastos posteriores a aquisi¢ao, constru¢cao ou producao séo incorporados
ao valor do imobilizado desde que tais gastos aumentem a vida Gtil do bem e
sejam capazes de gerar beneficios econdémicos futuros. Se os gastos nao
gerarem tais beneficios, eles sao reconhecidos diretamente como variacées
patrimoniais diminutivas do periodo.

Intangivel

Os direitos que tenham por objeto bens incorpéreos, destinados a
manutencdo da atividade publica ou exercidos com essa finalidade, sé@o
mensurados ou avaliados com base no valor de aquisicdo ou de producéo,
deduzido o saldo da respectiva conta de amortizagdo acumulada (quando
tiverem vida util definida) e o montante acumulado de quaisquer perdas do
valor que tenham sofrido ao longo de sua vida util por reducdo ao valor
recuperavel (impairment).

Depreciagdo, amortizacdo ou exaustdo de bens iméveis ndo cadastrados no
SpiuNet e bens moveis.

A base de calculo para a depreciacéo, a amortizacdo e a exaustdo é o custo
do ativo imobilizado, compreendendo tanto os custos diretos como o0s
indiretos. O método de célculo dos encargos de depreciacdo a ser utilizado
para toda a Administracdo publica direta, autarquica e fundacional para os
bens imdveis que ndo sdo cadastrados no SpiuNet e para os bens moveis € o
das quotas constantes.

Como regra geral, a depreciacdo dos bens imdveis ndo cadastrados no
SpiuNet e a dos bens moveis serd iniciada a partir do primeiro dia do més
seguinte a data da colocacdo do bem em utiliza¢éo. porém, quando o valor do
bem adquirido e o valor da depreciacdo no primeiro més sejam relevantes,
admite-se, em carater de excecdo, o coOmputo da depreciacdo em fracao
menor do que um més.

Depreciacao de bens imoveis cadastrados no SpiuNet

O valor depreciado dos bens iméveis da Unido, das autarquias e das
fundacgdes publicas federais é apurado mensal e automaticamente pelo
sistema SpiuNet sobre o valor deprecidvel da acesséo, utilizando-se, para
tanto, o Método da parabola de Kuentzle, e a depreciagdo sera iniciada no
mesmo dia em que o bem for colocado em condi¢des de uso.

A vida util sera definida com base no laudo de avaliacdo especifica ou, na sua
auséncia, por parametros predefinidos pela Secretaria de patrimdnio da Uniédo
(SPU) segundo a natureza e as caracteristicas dos bens iméveis. Nos casos
de bens reavaliados, independentemente do fundamento, a depreciacdo
acumulada deve ser zerada e reiniciada a partir do novo valor.

Passivos circulantes e nao circulantes
As obrigacbes da Justica do Trabalho s&o evidenciadas por valores
conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos




(k)

()

(m)

correspondentes encargos das variagbes monetarias ocorridas até a data das
demonstragfes contabeis.

Os passivos circulantes e ndo circulante apresentam a seguinte diviséo: (a)
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e assistenciais; (b) empréstimos e
financiamentos; (c) fornecedores e contas a pagar; (d) obrigacdes fiscais; (e)
obrigacbes de reparticbes a outros entes; (f) provisdes; e (g) demais
obrigacbes. Os passivos de Pessoal srdo corrigidos de acordo com o0s
critérios estabelecidos pela Resoluc¢édo 137 do CSJT.

Provisdes

As provisfes estédo segregadas em seis categorias: (a) riscos trabalhistas; (b)
riscos fiscais; (c) riscos civeis; (d) reparticdo de créditos tributarios; (e)
provisées matematicas; e (f) outras.

As provisdes sao reconhecidas quando a possibilidade de saida de recursos
no futuro é provavel, e é possivel a estimacdo confiavel do seu valor. Sédo
atualizadas até a data das demonstracdes contabeis pelo montante provavel
de perda, observadas suas naturezas e 0s relatorios técnicos emitidos pelas
areas responsaveis.

Ativos e passivos contingentes

Os ativos e passivos contingentes ndo sdo reconhecidos nas demonstracoes
contdbeis. Quando relevantes, sdo registrados em contas de controle e
evidenciados em notas explicativas.

Apuracéo do resultado
No modelo PCASP, é possivel a apuracdo dos seguintes resultados: (1)
patrimonial; (II) orcamentario; e (lll) financeiro.

|. Resultado patrimonial

A apuracdo do resultado patrimonial implica a confrontacéo das
variacbes patrimoniais aumentativas (VPA) e das variacbes
patrimoniais diminutivas (VPD).

As VPA séo reconhecidas quando for provavel que beneficios
econdmicos fluirdo para a Justica do Trabalho e quando
puderem ser mensuradas confiavelmente, utilizando-se a l6gica
do regime de competéncia. A excecdo se refere as
transferéncias recebidas, que seguem a logica do regime de
caixa, o que é permitido de acordo com o modelo PCASP.

As VPD sao reconhecidas quando for provavel que ocorrera
decréscimos nos beneficios econdmicos para a Justica do
Trabalho, implicando em saida de recursos ou em reducéo de
ativos ou na assuncao de passivos, seguindo a légica do regime
de competéncia. A excecdo se refere as transferéncias
concedidas, que seguem a légica do regime de caixa, o que é
permitido de acordo com o modelo PCASP.

A apuracao do resultado se d& pelo encerramento das contas de
VPA e VPD, em contrapartida a uma conta de apuragdo. Apos a

7

apuracdo, o0 resultado €& transferido para conta de

e
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Superavit/Déficit do Exercicio. O detalhamento do confronto

entre VPA e VPD é apresentado na Demonstragcdo das
Varia¢des patrimoniais.

[I. Resultado orcamentario

O regime or¢camentério da Justica do Trabalho segue o descrito
no Art. 35 da Lei n® 4.320/1964. Desse modo, pertencem ao
exercicio financeiro as receitas nele arrecadadas e as despesas
nele legalmente empenhadas.

O resultado orcamentario representa o confronto entre as
receitas orcamentarias realizadas e as despesas or¢camentarias
empenhadas. O superavit/déficit € apresentado diretamente no
Balanco Orcamentario.

[Il. Resultado financeiro

O resultado financeiro representa o confronto entre ingressos e
dispéndios, orcamentarios e extraorcamentarios, que ocorreram
durante o exercicio e alteraram as disponibilidades da Justica do
Trabalho.

No Balanco Financeiro, é possivel identificar a apuracdo do
resultado financeiro. Em funcédo das particularidades da Unido,
pela observancia do principio de caixa Unico, € possivel,
também, verificar o resultado financeiro na Demonstracdo dos
Fluxos de Caixa.

222 Conformidade Contébil das Demonstracdes Contabeis:

A conformidade contbil das demonstracbes contabeis € realizada mensalmente
pelo Contador Responsavel da JT e dos Tribunais, de acordo com os procedimentos
descritos na Macrofuncdo 02.03.15 do Manual SIAFIWeb. Este € um processo que visa
assegurar a fidelidade e a confiabilidade dos dados constantes no SIAFI, além de permitir
a sinalizacéo de situa¢fes que possam causar viés nos valores evidenciados.

Além dos processos realizados mensalmente, no final do exercicio a Setorial
Contabil da JT encaminha para a STN a Declaracdo do Contador. Nessa declaragéo, o
Contador Responsavel declara se os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI
(Balangos Orgcamentario, Financeiro e Patrimonial e as Demonstragfes das Variacdes
Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e das Mutagdes do Patrimonio Liquido) estéo regidos pela
Lei n° 4.320/1964, o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e o Manual
SIAFI. A Declaragdo Anual do Contador implicara que o contador avaliou:

— Se as demonstracdes contabeis divulgam apropriadamente as principais politicas
contabeis aplicadas;

— Se as estimativas contabeis feitas sdo razoaveis;

— Se informacbes apresentadas nas demonstracfes contdbeis sdo relevantes,
confiaveis, comparaveis e compreensiveis. As informagfes que deveriam ter sido incluidas
foram incluidas e se essas informacdes estdo adequadamente classificadas;

— Se as demonstracdes contabeis fornecem divulgacdes adequadas para permitir
gue os usuérios entendam o efeito de transacbes e eventos relevantes sobre as
informac0des incluidas nas demonstragdes contabeis.
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O Org3o e as unidades componentes deverdo envidar esforcos para corre¢io dos
problemas contdbeis durante o exercicio, que ensejem no registro de restricbes contabeis,
na conformidade mensal. Havendo a permanéncia de restricdes contabeis relevantes ao
final do exercicio, elas deverdo ser devidamente justificadas por meio da Declaracao do
Contador, com a finalidade de esclarecer os motivos da permanéncia das restricbes
apontadas.

2.3 Painéis e Notas Explicativas das Demonstracdes
Contabeis

12



231 Painel 1 — Caixa e Equivalentes de Caixa

Grafico 1.1 - Limite de Sague com Vinculagdo de Pgto - Por Fonte de Grafico 1.2 - Limite de Sague com Vinculacdo de Pgto - For Fonte de Recursos (Vinculada e N
Recursos (Tesouro & Prépria) Winculada)
Tabela 1.1 - Caixa e Equivalentes de Caixa RS Milhges
Fonte Vinculada 2.15%
Conta Contdbil Mome A0 | 120 AH Ay Var Absoluta
&
'= DEMAIS CONTAS - CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0,65 2,89 -76,52% 0,02% -2,30

'= LIM DE SAQUE C/VINC.PAGTO- ORDEM PAGTO - OF53 0,03 80,33 -99,36% 0,00% -80,30
'= LIMITE DE SAQUE COM VINCULACAQ DE PGTO - OFSS  2.993,50 2.886,17 3.72%  59.98% 107,33 Eomte Tesouro

Total 2.004,22| 2.060,60 0,83% | 100,00% | 24,53 45.72%

Fante: SIAFT 2020/2019 Fonte Prépria

54.27%
Tabela 1.2 - Limite de Sague com Vinculacdo de Fgto - Por Fonte de Recursos (Tesouro e Propria)  gs pithées
Origem 12200 [ 102208|  AH AV | Var Absoluta Fonte: SIAFI 2020/2019 Fonte: SIAFT 2020/2015 Fante Nio Vinculada 96,85%
£ Fante Prépria 162447 145845  1131%  5427% 165,02
RECURSOS DE CONVENIOS 152260 137334 10,57 50,35% 148,25 Gréfico 1.2 - Limite de Saque com Vinculag3o de Pgto - Fonte Tesouro
REC.FROPRICS PRIMARIOS DE LIVRE APLICACAQ 100,27 54 1|ATH 335K 15,63 Others 17% ———___ Grafico 1.4 - Limite de Sague com Vinculac3o de Pgto - Fonte Prépria
REC.PROP.DECOR.ALIEN.BENS E DIR.DO PATR.PUE. 145 138 507  0,05% 0,07 CONTRIB.RATRONAL P.'ELANO & Others 0.1% _
RECURSOS DIVERSOS 0,14 008 75,00%  000% 0,08 DE SEGURID.SOC.SERY. 1.5% : T
£ Fonte Tesouro 136006 150725  817% 4573%  -13810 R D e \
RECURSOS ORDINARIOS 125806 142031 -1142%  42,03% -162,25 RLC PROPRICS FRIMARIOS
CUSTAS £ EMOLUMENTOS - PODER JUDICIARID 6715 4540 a7g%  224% 2175 DC LIVRL APLICACAD B.2%
CONTRIB.PATRONAL P/PLANG DE SEGURID.S0C.SERV. 20,33 18,65 3,45% 0,68% 0,68
REMUNERACAD DAS DISPONIE. DO TESOURD NACIONAL B,62 1523 -43 A% 0,29% -5,61
RECURSOS LIVRES DA SEGURIDADE SOCIAL 810 0,01 B0200,00% 0,27% E09
CONTRIBUTCAD PLAND SEGURIDADE SQCIAL SERVIDOR 6,80 5,50 23,60% 0,23% 130
TITULOS DE RESPONSABILID.DO TESOURD NACTONAL 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00 RECURSOS ORDINARIOS 81.8%
FUNDO DE FISCALTZACAQ DAS TELECOMUNICACOES 0,00 032 -10000% 000% -032 Fonte: SIAFT 2020/2019
REC.DEST.AS ATIVIDADES-FINS SEGURIDADE SOCIAL 0,00 004 -100,00%  000% -0,04 ~_____ RECURSOS DE CONVENIOS
RECURSOS DE CONCESSOES E PERMISSOES 0,00 080 -100,00%  000% -0,80 Fante: SIAFI 2020/2019 8a.7%
Total 259353 236670 0,90% 100,00% 26,83

Fante: SIAFT 202072019

Tabela 1.3 - Limite de Saque com Vinculagdo de Pgio - For Fonte de Recurses (Vinculada e Nao Vinculada) ks sihzes

Vinculaghs EAT P | Mz | AH LA | var asselut
£] Fonte Vinculada 182067 154881  1755% GOE2% .86 . L i - -
RECURSOS DF CONVENIDS 151280 137334  IDAT%  50,36% 148,26 Grafico 1.5 - Limite de Saque com Vinculagdo de Pgte - Fonte Vinculada Gréfico 1.6 - Limite de Sague com Vinculacdo de Pgto - Fonte N&o Vinculada
REC PROFRIDS PRIMARIOS DE LIVAE AFLICACAD 100,27 BAGd  IBATE  335% 15,63 Cithers 1 4% ——__
RECUFSOS ORDINARIOS 5,20 354 BOGTE%  2E% 8166 "x\
CUSTAS E EMOLUMENTOS - PODER JUDICIARID 67,15 4540  47A1%  2,24% 2,75 CONTRIE 2ATRCHNAL
CONTRIE FATROMAL F/FLAND DE SEGURID SOC SERN. 0,33 19,65 IAF%  DGEEN 068 - FIFLANCOE -
REMUNERACAD DAS DISPOKIE. 00 TESOURD NACIDNAL a62 1523 -4340%  029% 551 SEGLRID S0C SERV 1.1%
CONTR.SOCIAL 5/0 LUCRO DAS PESSOAS MURIDICAS 8,10 001 80S0000%  OLI7% E0% CUSTAS E EMOLUMENTCS
CONTRIZUICAD FLAND SEGURIDADE SOCIAL SERVIDOR 6,80 5,50 254%  023% 130 - PODER JUDICARID 3% "/_k
FREC PROF.DECOR ALIEN BENS E DIF.CO RATR.PUS. 145 138 507%  DOS% 0,07 RECURSOS CRONARIS |
RECUFSOS DIVERSOS 014 008 7S00% 000% 0.06 174
TITULDS DE RESFONSABILID. DO TESOURD NACIONAL 0,00 0,00 000%  D00% 0.00 !
COWTRIEUICAD P/ FINANCLAM.DA SEGUAIDADE SOCIAL 0,00 00e  -10000%  000% 0,04 REC PROPRIOS PRIMARICS |
£ Fante Nio Vinculada L17286 141789 1728% 39,18% 245,03 DE LIVRE APLICACAD 5.5%
RECLURSOS ORDINARIOS 117286 141677 -1722% 39.18% -24391 . RECURSOE DE COMNVENIOS
FUNDG D FISCALIZACAD DAS TELECOMUNICACTES 0,00 032 -10000%  0,00% 032 216N Fonte: SIAFI 2020/2019 RECURSOS DRDINARIOS
RECURSOS DE CONCESSOES E FERMISSOES 0,00 080 -10000%  D00% -0.80 — " 100.0%
:::—_-I 220/201% 250 AT el e 2628 Fante: SIAFL 2010/101%




2.3.2 Nota 1 - Caixa e Equivalentes de Caixa

O subgrupo Caixa e Equivalentes de Caixa possui saldo de R$ 2.994,22 milhdes, o
gue corresponde a 91,17% do montante total do Ativo Circulante. Conforme mostra a
Tabela 1.1( painel 1), 99,96% do Caixa e Equivalentes de Caixa diz respeito ao direito de
saque na Conta Unica do Tesouro Nacional, conforme programacao financeira executada
junto a Secretaria do Tesouro Nacional. O restante corresponde a depdsitos recebidos.

Conforme Tabela 1.1(painel 1), o total de Caixa e Equivalentes de Caixa em 2020
foi aumentado em 0,83% em relacdo a 2019, o correspondente a R$ 24,53 milhdes. Esse
aumento se deve majoritariamente a movimentacdo na conta Limite de Saque com
Vinculagcédo de Pagamento. Na JT, os respectivos duodécimos dos recursos de custeio sdo
repassados aos tribunais mensalmente durante o exercicio. No entanto, no que se refere a
projetos, a setorial financeira s6 repassa o0s valores efetivamente apropriados ou
executados pelos tribunais.

A conta Limite de Saque é detalhada por fonte de recursos, a fim de que a origem
da receita arrecadada seja evidenciada. A distribuicdo por fontes é apresentada na Tabela
1.2 (painel 1). Verifica-se que apenas duas fontes de recursos representam 92,89% do
total do Limite de Saque. Dessa forma, podemos inferir que as maiores fontes de
financiamento da Justica do Trabalho (JT) sdo o Tesouro Nacional, por meio da
arrecadacao de recursos de livre aplicagdo, como, por exemplo, os tributos; e 0s recursos
de convénios firmados entre a JT e instituicdes financeiras, respectivamente.

Na Tabela 1.2 é possivel verificar a evolucdo temporal dessas fontes de
financiamento, em 2020. De acordo com a Tabela em analise, a conta Limite de Saque
aumentou R$ 26,83 milh6es em relagdo a Dezembro de 2019, o que corresponde a um
aumento de 0,90% no saldo. Esse aumento se deve, principalmente, as seguintes
movimentacdes incorridas no periodo:

a) A fonte Recursos Ordinarios apresenta montante de R$ 1.258,06 milhdes, o
gue representa uma variacdo negativa de 11,42%, em relacdo a 2019. Os Recursos
Ordinéarios advém da arrecadacdo de recursos de impostos e outros de livre aplicacdo pelo
Tesouro Nacional por entidades arrecadadoras e correspondem a 42,03% do total dos
recursos da Justica do Trabalho;

b) A arrecadagdo na fonte Recursos de Convénios aumentou 10,87% (o
correspondente a R$ 149,26 milhdes) em relagédo a 2019. Esses recursos sao originarios
da remuneracdo de depositos judiciais, ou seja, dos bancos oficiais, Banco do Brasil e
Caixa Econbmica, que disponibilizam uma remuneracéo correspondente a um percentual
do volume de depésitos judiciais mantidos junto a eles, em decorréncia de Termo de
Cooperacao firmado entre os tribunais da JT e os bancos. Essa remuneracado é depositada
na Conta Unica do Tesouro Nacional por meio de Guia de Recolhimento da Uni&o (GRU) e
seu uso estd condicionado a incluséo de crédito no Orcamento da Unido. Tal montante
corresponde a 50,86% do total dos recursos.

Quanto ao perfil financeiro da Limite de Saque, analisado pelos critérios de origem
e de destinagdo dos recursos, pode-se classificar as fontes da seguinte forma:

14



1 — Quanto a origem: “Prépria” e “Tesouro” — As fontes “Proprias” sdo aquelas
decorrentes do esforgo préprio da unidade em arrecadar o recurso. As fontes “Tesouro”
sdo as arrecadacdes decorrente de leis ou normativos especificos, cuja a destinagéo sera
definida no Orgcamento Geral da Uni&o.

2 — Quanto a destinagao: “Vinculada e “Nao Vinculada” ou “Ordinaria” — As fontes
“Vinculadas” sdo aquelas que possuem destinacdo especifica, enquanto as “Nao
Vinculadas” ndo possuem.

Dessa forma, a JT encerrou o ano de 2020 com o seguinte perfil financeiro:

A) Fonte Tesouro: De acordo com os gréaficos 1.1(painel 1), as fontes do Tesouro
representam 45,73% do total do recursos do Limite de Saque. Essas fontes séo
compostas pelos seguintes recursos: Recursos Ordinarios; Custas e Emolumentos
do Poder Judiciario; Contribuicdo Patronal para o Plano de Seguridade Social do
Servidor; Remuneragao das Disponibilidades do Tesouro Nacional; entre outras.
Os Recursos Ordinarios sdo 91,90% de todos os recursos da Fonte Tesouro,
conforme gréfico 1.3 (painel 1).

Conforme Tabela 1.2, houve variacdo negativa de 11,42% nos Recursos
Ordinérios, cuja composi¢cdo, em grande parte, é oriunda de recursos relativos a
duodécimos de custeio repassados a Justica do Trabalho e, também, de recursos
repassados para pagemento de pessoal, de acordo com programacdo financeira das
unidades, e que nao foram ainda totalmente pagas. Também compdem esse valor as
devolugbes de recursos para pagamento de Sentencas Judiciais (Precatérios e
Requisicbes de Pequeno Valor) canceladas pelos tribunais. Os recursos ordinarios
representam 42,03% da conta Limite de Saque ao final do quarto trimestre, tabela 1.2
(painel 1).

B) Fonte Proépria: As fontes proprias representam 54,27% (grafico 1.1) do total das
fontes da Justica Trabalhista. Os Recursos de Convénios, responsaveis por
93,70% do valor do grupo (gréafico 1.4), sdo a fonte propria mais representativa. A
segunda fonte propria mais representativa € a de Rec. Préprio primarios de livre
aplicacdo, decorrente da receita de contratos de cessdo de imoveis; essa fonte
representa 6,20% do total de recursos préprios, conforme o grafico 1.4.

C) Fonte Vinculada: Conforme Gréafico 1.2, as fontes vinculadas representam 3,15%
do total dos recursos. Conforme Gréafico 1.5, a Fonte Vinculada mais
representativa € Recurso de Convénios, representam 83,60% do Saldo do Limite
de Saque. As demais fontes vinculadas da Limite de Saque estdo vinculadas aos
orgaos arrecadadores, como as fontes que constituem esfor¢o proprio da unidade
em arrecadar recursos, ou ao poder, como no caso das custas e emolumentos, ou
vinculadas as despesas com a Seguridade Social de servidores inativos e
pensionistas. O grafico 1.5 (painel 1) detalha os recursos de fontes vinculadas.

D) Fonte N&o Vinculada: As fontes ndo vinculadas sdo aquelas que ndo possuem uma
destinagcdo especificada em lei, séo recursos livres, tendo o gestor maior margem
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para alocacdo dos recursos no orcamento. Na JT, elas representam 100% do saldo
do Limite de Saque e séo divididas em Recursos Ordinarios; Fundo de fiscalizagao
das Telecomunicacbes e Recursos de Concessdes e Permissdes, conforme
evidenciado na tabela 1.3 e gréfico 1.6(painel 1)
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2.4.1 Painel 2 - Demais Créditos e Valores a Curto Prazo

Grafico 2.1 - Demais Créditos e Velores - Composicia

Tabela 2.1- Demais Credites e Valores - Composiczo RS Milhiss T ——
CCon - Subgrups [3) 31/12/2020 | /12008 | AH AN | Var Absaluta 274%
£l ATIVO REALIZAVEL A LONGO FRAZD 26,28 2645 -068%  9.74% 017
DEMAIS CREDITOS E VALDAES A LONGD FRAZD 2628 2645 O564%  574% 017
£ DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO FRAZO 354 14910 G3,24%  O026% 94,35
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 156,48 12540 S6,68% T71EI% TLOE
AIUSTE F/FERDA DEMAIS CRED/VALDR CURTD FRAZD 002 001 10000% -001% 0,04
CREDITOS FOR DANDS AD PATRIMONID 202 179 1285% O075% 023
DUTROS CREDITOS & REC E VALORES A& CURTD FRAZO 2506 2200 10482% 16.70% 2306
Total 260,82 17563 53,63% 100,00% 94.1%

Fonte: S1IAFL 2020/201%
DEMAIS CREDITOS E VALORES A OURTD PR....

a0.26% Fonte: SIAFL 2020/201%
Tabela 2 2 - Demais Créditos e Valores Curto Prazo - Composicio RS Milhees
e | an o T [ Ve Abcoea Grafica 2.2 - Demais Créditos e Valores de Curto Prazo - Composicio

© ADIAMTAMENTOS CONCEDIDOS 196,48 12540  56,68% 8068% 71,08 CREDITOS POR o

‘= ADIANTAMENTD DE FERIAS 97,43 24,51 3,15% 40.03% 298 DANCS AD —

= 13 SALARID - ADLANTAMENTO GO0,ES 0,08 203,09% 25.00% 4080 PATRIMONIO 0 8%

‘= SALARIOS E DADENADOS - PASAMENTD ANTECIFADD | 30,64 6,82 34927% 12.58% 2382 CUTROS CREDITOS

‘o ADIANTAMENTD AUXILIC-ALIMENTACAD 7.44 358 86,93%  306% 146 AREG EVALORES A

= ADIANTAMENTD COMCEDIDO | 0,02 000 100,00% — 0.00% 002 CURTO Pl;{g,gg
] OUTROS CREDITOS A REC E VALORES A CURTD PRAZO 45,06 2200 104,82% 18.50% 23,06

‘= CRED A REC POR WALOR ARAEC DUTAAS ENTIDADES 1533 251 443.59% G.50% 1192

= ADIANTAMENTD - TERMO EMECUCAC DESCENTRALIZADA | 15,48 0,18 8500,00% 5,36% 15300

= CRED & REC DE ACEATD FINAN C/SERVIDOREN SERW 791 7.89 O,25%  3.25% 002

‘= CRED & REC POR CESSA0 DE AREAS PUBLICAS 2,54 327 -2232% Loa%s -0.73

‘= CRED A REC DECORRENTES DE FOLHA PAEAMENTO 2,42 1.80 34,44% 0.9%% 0.62

‘= CRED & REC DECOA DE INFRAC LEG £ CONTRATUAIS 051 531 -9040% @ 0.21% -4.80

‘= CRED & REC POR CESSA0 DE PESS0AL - ESTADO | 0,23 043 FESXE  008% oo

‘= CRED & REC POR PAGTO DESP DE TERCEIROS | oaz 0,30 -?6.67% 0.03% -0.23

= CREDITOS A REC POR CESSAD DE FESSOAL - MURIC 005 045 -6657%  0.00% 010

‘= CREDITOS A RECESSA FOA RGTO EM DUFLICIDADE | 0,00 006 -100,00%  0.00% -0.06

‘e OUTROS CRED A REC E VALORES & CURTD PRAZO 0,00 0,00 0,00% 0.00% 000
] CREDITOS POR DANDS AOQ PATRIMONIO | 202 179 1285%  08I% 023 ADIANTAMENTOS
] AJUSTE F/FERDA DEMAIS CRED/VALOR CURTO PRAZO -o.02 001 100,00%  -0.01% 0L CONCFRINGS 50 7%
Total 24354 149,18 63,24% 100.00% 84,35 Fonte: SIAFT 2020/2019
Fonte: SIAFD 2020/201%

Grafico 2.3 - Demais Créditos e Valores Curto Prazo - Detalhamento
Grafico 2.4 - Variagdo Demais Créditos e Valores Curto Praze BS Milhdes
@31/12/2020 @31/12/2019 @ Var Absolula
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2.4.2 Nota 2 — Demais Créditos e Valores a Curto Prazo

Os Demais Créditos e Valores compreendem os valores a receber por transacdes
realizaveis a curto e a longo prazo. Conforme Gréfico 2.1, verificamos que o total de R$
269,82 milhdes do grupo tém 90,26% de seu valor programado para recebimento em até
12 meses, conforme evidenciado na tabela 2.1 e grafico 2.1 (painel 2).

O saldo de R$ 243,54 milhdes de Demais Créditos e Valores a Curto Prazo,
conforme verificado no Balango Patrimonial, corresponde a 7,41% do montante total do
Ativo Circulante. A tabela e o grafico 2.2 detalham a composicao desse valor. Segundo
este grafico, o percentual 40,03% dos demais créditos a receber no curto prazo dizem
respeito a adiantamentos de férias concedidos a servidores antes do efetivo periodo de
gozo de férias, 25,00% correspondem a adiantamento da primeira parcela do 13° Salario
de 2021, percentual de 6,50% Cred. a Rec. Por Valor arrec. Outras Entidades e 0,83% a
Credito por Dano ao Patrimonio.

Na Tabela 2.2, é verificavel que houve aumento de 63,24% no total de demais
créditos e valores a receber no curto prazo, com relacdo a 2019. Esse percentual
corresponde a R$ 94,35 milhdes e é resultado, principalmente, da autorizacdo de
pagamento de adiantamento do 13° salario de 2021, primeira parcela, em dezembro de
2020, bem como férias relativas ao mesmo periodo. Também, contribuiram para o
acréscimo o volume de termos firmados de execucao descentralizados e que ainda nao
foram prestadas contas para a devida.

A conta Adiantamento de Férias, que corresponde a 40,03% do total do grupo,
aumentou seu saldo em R$ 2,98 milhdes quando comparado a dezembro de 2019. Esse
adiantamento se da pela contabilizacdo do pagamento de férias a servidores antes do
periodo aquisitivo, conforme particularidade, prevista na Lei 8.112/1990, de acordo com a
gual o servidor pode gozar férias a partir do més de janeiro de cada ano independente do
cumprimento do periodo aquisitivo, exceto no primeiro ano de exercicio.

De acordo com o Gréafico 2.3, a conta 13° Salario - Adiantamento corresponde a
25,00% do grupo e se refere ao pagamento da primeira parcela do 13° salario de 2021
efetuado aqueles que que tém gozo de férias agendado para janeiro/2021.

A conta Créd. a Rec. por Valor Arrec. Outras Entidades é responsavel por 6,50%
do grupo. Aumentou R$ 12,92 milhdes, o correspondente a um aumento de 443,99 em
relacdo a dezembro de 2019. Essa variagdo é resultante da contabilizacdo, pelos
tribunais, dos valores a receber arrecadados por meio de convénios firmados com
instituicdes financeiras e se refere & remuneracgdo pela captagdo e manutencdo dos saldos
de depdsitos judiciais, precatorios e Requisicbes de Pequeno Valor (RPV) a ordem da
justica do trabalho. A variacdo decorre da contabilizacdo do valor a receber consignado no
orcamento de cada tribunal que sera repassado pela setorial, quando da arrecadacéo dos
recursos, face a centralizacdo no 6rgédo setorial. Portanto, a tendéncia é que, ao final de
cada exercicio, o saldo fique zerado, devido a sua quitagdo ou permaneca algum saldo
residual. J&, no inicio do exercicio, € contabilizado todo o valor que consta do orgcamento
de cada unidade.

O saldo em 31/12/2020 de Cred. por Dano ao Patrimonio aumentou seu valor em
R$ 0,23 milhées em relacdo a Dezembro de 2019 (conforme gréfico 2.4). Essa variacédo é

e
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resultante de recebimentos indevidos por servidores ocorridos principalmente nos TRTs da
32 e 52 Regiéo.
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2.5.1 Painel 3 - Estoques

Tabela 3.1 - Estoques - Composicdo RS MilhGes

. OCon - Item [&) 252020 317122019 | AH Aav | War Abzoluta

WMATERIAIS DE CONSUMO 28,18 27 16 3,76% 99, 7E% 1,02

ESTOQUES PARA DISTRIBUICAD 0,04 0,00 100,00% 0,13% 0,04

ALMOXARIFADO EM ELABORACAD 0,03 0,03 0,00% 0,10% 0,00

Total 28,24 27,19 I 3,86% | 100,00% 1,05

Fonte: SIAFT 2020/2019

Tabela 3.2 - Materiais de Consumo - Compaosigao B4 Milhdes
HomSubltem 22020 | 22019 AH . ay War Absoluta
RATERIAL DE TIC - MATERIAL DE CONSUMO 9,74 0,57 -2, 31%  345T% -0,23
MATERIAL DE LIMPEZA E PROD. DE HIGIENIZACAD 547 4,35 25.75% 19.41% 112
MATERIAL DE EXPEDIENTE 5,33 591 -9.81% 18,90% -0,58
MATERIAL ELETRICO E ELETROMNKO 157 154 -19.07% 5,.56% -0,37
MATERIAL DE PROTECAD E SEGURARCA 144 019 G57.80% 5,100 125
MATERIAL P/ MANUT.OE BENS IMOVEIS/INESTALACOES 0,89 02 -12.75% 3,18% -0,13
MATERIAL DE COPA E COTINHA 0,74 0.69 14, 40% 2,70% 0,10
RATERIAL DE ACONDICIONARMENTO E EMBALAGER 0,51 0,74 -31,08% 1.82% -0,23
MATERIAL Y MARNUTENCAD DE BENS MOVEIS 0,47 058 -1897% 1,68% -0,11
RATERIAL P UTILIZACAD EM GRAFICA 0,31 0,28 10,71% 1,10% 0,03
BANDEIRAS, FLAMULAS E INSKINIAS 0,31 0,27 14,81% 1,05% 0,04
GEMEROS DE ALIMENTACAD 0,15 033  -3590% 0,88% -0,14
MATERIAL P AUDSD, VIDED E FOTD 0,22 0,16 317,50 0,79% 0,06
MATERIAL PARA COMUNICACOES 0,22 008 175,00% 0,77 0,14
MATERIAL P MANUTENCAD DE VEICULOS 0,10 013 -23,08% 0,36% -0,03
MATERIAL DE SINALIZACAD WVISUAL E OUTROS 0,10 0,09 11,11% 0,36% 0,01
MATERIAL HOSPITALAR a,08 D02 350,00% 0,31% 0,07
UNIFORMES, TECIDOS E AVIARMENTOS 0,06 0,06 0,00 0,21% 0,00
FERRAMENTAS 0,05 005 0,00 0,17 0,00
OUTROS MATERIAIS DE CORSUMO 0,05 06 -1667% 0,17% -0,01
EXPLOSNDS E MURICOES 0,04 0,00  100,00% 0,16% 0,04
COMBUSTIVEL E LUBRIF. By OUTRAS FINALIDADES 0,03 0,03 0,00% 0,12% 0,00
RATERIAL PARA DIVULGACAD 0,03 0,03 0,00% 0,11% 0,00
GAS E OUTROS MATERIAIS ENGARRARADOS 0,02 003 -33,31% 0,08% -0,01
MATERIAL SOONTOLOGICO 0,02 003 -33,31% 0,06% -0,01
RATERIAL P/ REARIUTACAD PROFISSIOMAL 0,02 0,02 0,00% 0,06% 0,00
MATERIAL BIBLIOGRARCD 0,02 0,01 100,00% 0,06% 0,01
MATERIAL B FESTIVIDADES E HOMENAGENS 0,01 0.0l 0,00k 0,05% 0,00
COMBUSTIVEL E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS 0,01 0.0l 0,00 0,04% 0,00
MATERIAL DE CAMA, MESA E BANHO 0,01 0.0l 0,00 0,04% 0,00
MATERIAL FARMACSLOGICOD 0,00 0,01 -100,00% 0,02% -0,01
MATERIAL LARBORATORIAL 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
Total 2818 2716 3,76% | 100,00% 1,02

Fante: SIAFL 2020/2019
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Gréfico 3.1 - Materiais de Consuma - Composicia
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Grafico 2.2 - Variacdes Mais Representativas - Materizl de Consumo 25 Milhes
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2.5.2 Nota 3 - Estoques

Conforme Tabela 3.1(painel 3), a conta de Estoques na JT consiste em 99,78% de
materiais adquiridos para consumo préprio e o restante estd aplicado em materiais
utilizados na producéo propria de mobiliario em geral do Tribunal Regional do Trabalho de
162 Regido. Dos materiais adquiridos para consumo proéprio, verifica-se, no Grafico 3.1,
gue os bens mais estocados sdo materiais de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo
(TIC), materiais de expediente e materiais de limpeza e higienizagéo.

O estoque mais representativo na JT é o de Material de TIC, esse estoque diz
respeito a aquisicdo de cartuchos e insumos para impressoras, aquisicdo de switches,
cartdes de memoria, teclados, mouses, entre outras pecas de Tecnologia da Informacao.

De acordo com a Tabela 3.1, os estoques da JT aumentaram 3,86% em 2020. As
contas que mais contribuiram para esse aumento sao vistas no Grafico 3.2. Assim,
podemos concluir que os materiais de limpeza e higienizacdo foram responsaveis pelo
principal aumento na conta de estoques de materiais de consumo e 0s materiais de
expediente foram responsaveis pela maior baixa na conta.

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido aumentou seu estoque de Materiais
de Limpeza e Higienizacdo. Esse aumento se deu pela reposi¢cdo do estoque consumido e
nao reposto em 2019, com a compra de materiais como papel toalha e papel higiénico. Por
outro lado, o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido realizou compras de materias
como alcool em gel, mascaras, luvas, o que refletiu na variagdo do estoque de material de
expediente.
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2.6.1 Painel 4 — Demais Créditos e Valores a Longo Prazo

Tabela 4.1 - Demais Créditos e Valores Longo Prazo - Compaosicao

3 i - . T
. # Minaes Grafico 4.1- Demais Créditos & Valores Longo Prazo - Detzlhamento
CCon - Titulo (4) /1272000 | 11122019 | AH AV | Var Absoluta
- Others 0.7 % ——0__
£ DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGD PRAZO 26,28 2645  -064% 100,00% -0,17 ‘- CRED A RECERER _H““*\
= OUTROS CREDITOS & REC E VALORES A LONGOD PRAZO | 17,91 18,42 277H%  68,14% 0,51 DECORRENTES DE
‘= ADIANTAMENTO DE CONTRIE FUTURAS - FUNPRESP 15,13 15,64 -3,05%  61,38% 0,51 FOLHA PAGAMENTO
"= CRED A REC POR ACERTO FINAN C/SERV E EX-SERV 0,65 075 -1333%  2,48% 0,10 1.8%
"= CREDITOS A REC DECORRENTES DE INFRACDES-LG PZ 0,62 0355 1273 2,35% 0,07 = CREDITOS A
‘= CREDITOS A RECUPERAR 0,48 036 3333%  18% 0,12 ) RECUFERAR1 8%
CRED POR CONCESSAD DIREIT USO/EXPLORACAD BENS 0,03 012 7500%  0,12% 0,08 E I{E:ESSQENSTESREE
= CREDITO POR DANO AD PATRIMONIO - DECISAO TCU 7,76 753 3,05% 29,54% 0,23 INFRACOES LG FZ 2 4%
‘= CRED A REC POR FRAUDES EM GENEFICIOS 7,76 7,53 3,05% 29,54% 0,23 '= CRED A REC POR = ADIANTAMENTO DE
[© CRED POR DAMO AO PATRIMONIO DE CREDITO ADM 0,46 038 1795% 1,75% 0,07 ACERTO FINAM CISERV — CONTRIB FUTURAS -
‘= CRED A RECEBER DECORRENTES DE FOLHA PAGAMENTD 0,45 037 2433%  175% 0,09 E EX SERV 2.5% FUNPRESP £1 4%
‘= CRED & REC DECORRENTES DAND AD PATRIMONIO 0,00 0,02 -100,00%  0,00% 0,02
= DEPOSITOS RESTITUIVEILS E VALORES VINCULADOS 0,08 008  000% 0,30% 0,00
‘= DEROSITOS JUDICIAIS EFETUADOS 0,08 008 000% 030% 0,00 '= CRED A RFC POR
FRALIDES EM —
= ADIANTAMENTOS CONCED A PESSOAL E A TERCEIROS
=] 0,07 003 13333%  0,27% 0,04 BENEEICIOS 79 5%
'= ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL 0,07 003 13333% 0,27% 0,04
= AJUSTE DE PERDAS DE DEMAIS CREDITOS E VALORES 0,00 0,00  000% -0,01% 0,00
* = AJUSTE DE PERDAS DE CREDITOS ADMINISTRATIVOS 0,00 000 000%  001% 0,00 Fante: SIAFT 2020/2018
Total 26,28 26,45  -0,64% 100,00% 0,17
Fonte: SIAFT 2020/2019
Grafico 4.2 - Wariagdo Demais Créditos & Valores Longo Prazo
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2.6.2 Nota 4 - Demais Créditos e Valores a Longo Prazo

Os Demais Créditos e Valores a receberr no Longo Prazo se referem aos direitos a receber
em prazo superior a doze meses da data do Demonstrativo Contébil. Conforme Gréfico 2.1 (painel
2), os Demais Créditos e Valores a receber no Longo Prazo representam 9,74% de todos os
Créditos e Valores a receber. Em numeros absolutos, o montante de 26,28 milhfes desse saldo
corresponde a apenas a 0,42% do total de R$ 6.234,75 milh&es do total do Ativo Nao Circulante.

O Grafico 4.1(painel 4), mostra a composi¢ao do grupo e a Tabela 4.1(painel 4) mostra que
0 saldo do grupo diminuiu 0,64% em relacdo a 2019. As contas que mais contribuiram para a
variacao no periodo sao analisadas abaixo:

A conta Créd. por Concessao Direit. Uso/Exploracdo Bens foi a que mais variou no
periodo, ela diminuiu cerca de R$ 0,09 milh6es no quarto trimestre de 2020. Essa conta diz
respeito aos valores a receber por cessao de uso de espaco fisico dos tribunais a empresas,
como agéncias bancérias e teve seu saldo reduzido devido as transferéncias do longo para o
curto prazo, no Tribunal Regional do Trabalho da 17° Regido.

A conta Créd. a Receber por Fraudes em Beneficios se refere a créditos a receber por
danos ao patriménio publico por aposentadoria voluntaria fraudulenta. O aumento de 29,54% no
saldo da conta, em comparacao a 2019, refere-se a atualizacdo monetéria dos valores conforme
indices de atualizacdo constante no sistema de atualizacdo de débitos do portal do Tribunal de
Contas da Unido (TCU). A atualizacéo realizada refere-se ndo somente ao correspondente ao ano
de 2020, como também foi feita atualizacdo em contrapartida a ajustes de exercicios anteriores,
desde o registro do ativo, conforme gréafico 4.2 (painel 4).

A conta de Adiantamento de Contrib. Futuras a Funpresp se refere ao aporte inicial
efetivado em 2013 referente ao adiantamento de contribuicdes futuras para a Fundacdo de
Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario — FUNPRESP-JUD,
gue € atualizado més a més conforme IPCA, até ser totalmente amortizado. Essa conta
representa 61,38% do total do grupo e teve seu saldo reduzido em 3,06%, porque a FUNPRESP-
JUD devolveu a segunda parcela do adiantamento no ultimo trimestre de 2020.

2.7 Nota 5 — Ativo Imobilizado

O Imobilizado compreende os direitos que tenham por objeto bens corpéreos (méveis e
imoveis) destinados a manutengéo das atividades da entidade ou exercidos com essa finalidade,
representa R$ 6,06 bilhdes (valor liquido contébil) que correspondem a 97,15% do Ativo nao
Circulante e 63,63% de todo Ativo pertencente a Justica do Trabalho, conforme Balanco
Patrimonial de 31/12/2020.
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Tabela 5.1 - Imobilizado Composicao

RS Milhoes

Grupo Imobilizade (grupos) Més 2 BMés 1 AH AV Var Absaluta

- 1.Valor Liquido Bens Méveis 818,96 913,98 -10,40% 13,52% 95,02
1. Bens Mdwvsis 169257 1.690,37 0,13%  27.94% 2,20

1.1 Depreciacic Bens Mdveis -866,72 -759,47 12,64% -14,31% 57,25

1.2 Reducdo a0 Valor Recuperadvel -5,89 -5,92 -0,43% -0,11% 0,03

-1 2.valer Liguido Bens Imdwveis 5.238.34 4.978.44 5,22%  B6,48% 259,90
2, Bens Imdveis 5.371,84 5.102,93 527% BB 6E% 268,91

2.1 Depreciacie Bens Imdveis -133,50 -124,49 7.24%  -2,20% -9,01
Total 6.057.31 5.892.41 2,B0% 100,00% 164,90

Fonte: SIAFI 2020,/2019

Grafico 5.1 - Composicao Imobilizado - Valor Bruto

BENS MOVEIS
1.692.57 (23.96%)

BENS IMOVEIS
5.37T1,B4 (T6,04%)

Fonte: SIAFI 2020/2019

Depreende-se das informacfes da Tabela 5.1 que 86,48% do valor liquido contabil do
Imobilizado estédo alocados nos bens imdveis, enquanto que 13,52% nos bens méveis. Quando se
verifica a composi¢ao do imobilizado pelo valor bruto, verifica-se que a aplicacdo em imoveis fica
em 76,04% e em bens moveis em 23,96%, conforme demonstrado no grafico 5.1. Além disso,
constata-se a politica de renovacdo do estoque de bens moveis quando se observa que a
depreciacdo acumulada somada a reducdo ao valor recuperavel representa apenas 51,61% do
valor bruto contabil, porém o impacto no imobilizado fica reduzido a 12,36% devido ao baixo grau
de depreciacao dos bens imoveis.
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2.7.1.1 Painel 5.1 — Bens Mdveis

Tabela 5.2 - Composigio Bens Moveis

RS Milhoes

CCon - Titulo (4) 311272020 | 21122019 AH - AV Var Absoluta

BEME MOWEIS 1.692,57 1.600,37 013%  206.67% 220
REDUCAQ AQ WALOR RECUPERAVEL DE IMOEILIZADO -5,%0 -6,92 -0.43% -0.54% 0.03
DEPRECIACAD, EXAUSTAC E AMORTIZACAD ACUMULADA -866,72 -76047  1Z264% -10583% -07 25
Total 818,96 | 913,98 | -10,40%  100,00% -95.02

Font=: SIAFI 2020/2019

Grafico 5.2 - Composicdo Bens Mdveis

RS Milhdes Grafico 5.3 - Variagdo Bens Maoveis RS Milhies
@ sumentar @ Diminuir @Total ®31/12/2020 @31/12/201% ®Var Absoluta
2.000 2,000
o 2
o w & 1.000
iy ]
= 1.000 Ex - 8
= N °
— N [
[ e, u] E—
-
]
= & B ¥
’ - - Ei
a 3
-1,000
BEMS MOWEIS REDUCAD AD VALCR DEPRECIACAD, Total
RECUPERAVEL DE EXAUSTAD E BEMNS MOVEIS REDUCAD AD VALOR DEPRECIACAD, EXAUSTAD
IMOBILIZADD AMORTIZACAD RECUPERAVEL DE E AMORTIZACAD
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Tahela 5.3 - Detalhamento Bens Mdveis RS Milhdes Grafico 5.4 - Detalhamento Bens Moveis
BENS MOVEISEM
CCon - Item (6} 31/12/2020 | 31/12/2019 | AH | _ AV Var Absaluta ANDAMENTO 0.0%
BEMS DE INFORMATICA 895,61 271,39 278%  5291% 24,22 DEMAIS BEMS MOVEIS 1.8%
MCWEIS E UTEMSILICS 306,37 403,91 -187%  2342% -7.54 BENS MOVEIS EM
- - = - ALMOXARIFADO 2.5%
MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTO E FERRAMENTA 155,35 15118  276% 0,15% 417 MATER CULTURAL
VEICULOS 11546 119,82 -364% 6,32% -4.36 EDUCACIONAL E DE
MATER CULTURAL, EDUCACIONAL E DE COMUNICACAOD 55,00 5401  362%  3.36% 1.09 COMUNICACAQ 3.4%
VEICULDS 6.8% BENS DE INFORMATICA 52 9%
BEMS MOVEIS EM ALMOXARIFADD: 4167 60,20 -30,88% 246% -18,62
MAQUINAS, APARELHOS,
DEMAIS BENS MOVEIS 30,73 28,88 6.58% 1.82% 1.90 EQUIPAMENTO E
BEMS MOVEIS EM AMDAMENTO 043 000 100005 0.03% 0.43 FERRAMENTA 9 2%
Total 1.692,57 1.690.37 | 0.13%  100.00% 220 MOVEIS E UTENSILIOS 23.4%

Fonte: SIAFI 2020/2019%

Fonte: SIAFI 2020/2019
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2.7.1.2 Painel 5.2 — Bens Mdveis por Tribunal

Tabela 5.4 - Bens Modveis - Valor Liguido X Depreciacdo

RS Milhdes

Acumulada/Reducdo ao Valor Recuperdwel — Por Tribunal

Jurisdiscio _BENS DEFRECIACAQ | REDUCAD AC VALOR
MOVES Lia. | ACUMULADA RECUPERAVEL
TRT 02 75,37 97,65
TRT 01 62,68 64,53
TRT 04 5,51 66,39
TRT 15 219 7338
TRT 11 ETEE 4,50
T5T 5262 60,14
TRT 09 43,80 63,13
TRT 10 3201 17.65
TRT 02 36,18 53,34 1.01
TRT 18 3332 16,51
TRT 08 30,36 33.55
TRT 06 2841 42,68 574
TRT 12 26,02 19.20
TRT 05 2501 37.70
TRT 14 2035 16.04
TRT 22 1932 15.70
TRT 07 12,98 26.31
TRT 23 1855 24,29
TRT 24 18,55 1g.20
TRT 13 1238 2463
TRT 16 16,21 13,44
TRT 20 15,60 20,31
TRT 21 15,18 16,00
TRT 19 15,17 13,12 0.14
TRT 17 9,10 15,64
Total 818,96 B866.72 6,89
Fonte: SIAFI 2020/201%
Tabela 5.5 - Bens Mdveis por Tribunal HE Milhoas
CCon - Titulo (4) BENS MOVEIS
Jurisdiscio  31/12/2020 3141242019 | AH | AV Var Absoluta
TRT 21 31,18 27,33 13,34% 1,84% 3,73
TRT 20 36,50 34,10  7,04% 2,16% 2,40
TRT 10 55,66 52,18 5,67% 3,29% 3,48
TRT 07 45,29 42,48 6E1% 2,58% 2,81
TRT 16 2465 3257 5,353% 2,05% 2,08
TRT 06 78,23 7315 5,02% 4,545 368
TRT 18 23,43 27,08 4,33% 1,58% 1,35
TRT 23 42,94 41,01 4,71% 2,54% 1,93
TRT 04 126,70 121,45  4,32% 7,43% 5,25
TRT 18 49,83 47,80  4,25% 2,34% 2,03
TRT 14 26,23 35,04 3,85% 2,15% 1,35
TST 112,76 109,12 3,34% £,56% 364
TRT 22 35,02 2407  2,79% 2,07% 0,35
TRT 09 112,02 109,05  2,72% £,52% 2,97
TRT 24 22,45 37,90 1,45% 2,27% 0,55
TRT 05 63,61 62,77  1,34% 3,76% 0,84
TRT 11 52,08 51,85  0,37% 2,57% 0,23
TRT 13 43,01 4283  0,28% 2,545 0,12
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2.7.1.3Bens Mobveis

O valor contabil liquido dos Bens Moveis é de R$ 818,96 milhfes, o que corresponde a
13,52% do total liquido do subgrupo Ativo Imobilizado, conforme Tabela 5.2, painel 5.1.

Do grafico 5.4 apresentado no painel 5.1, depreende-se a relevancia que representam o0s
Bens de Informética, na Justica do Trabalho (52,90% do valor contabil bruto dos bens moveis), o
gue indica a orientacdo quanto a necessidade de se equipar e modernizar as instalacdes dessa
justica no sentido de dar celeridade aos julgamentos dos processos judiciais. Essa modernizacéo
inclui o processo judicial eletrdnico, que, embora seja uma solucdo de informatica classificada
como bem intangivel, necessita de equipamentos mais modernos que comportem os dados
oriundos dos respectivos autos, com capacidade de retorno de informacdes necessarias ao bom
andamento dos processos.

Nota-se, na Tabela 5.2 (painel 5.1), a reducao de R$ 93,02 milhdes no saldo liquido de
Bens Modveis, correspondentes a 10,40% do saldo de 2019. Esta reducdo é majoritariamente
resultante das depreciacGes contabilizadas em 2020, responsaveis pela reducdo de R$ 97,25

milhdes.

A distribuicdo dos bens moveis (valor bruto) entre os Tribunais da Justica do Trabalho esta
demonstratada na tabela 5.5 (painel 5.2), com um ranking de valores decrescentes por tribunais.
O TRT de Séo Paulo capital lidera esse ranking, seguindo de Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul e
Campinas — SP, o que reflete a grandeza desses tribunais para atender a demanda por justica
nessas regioes.

Nota-se, ainda, na tabela 5.5 e grafico 5.6 (painel 5.2), que seis tribunais apresentaram no
periodo variacdo negativa no valor bruto dos bens moéveis, correspondente a R$ 37,28 milhdes,
enquanto a variagdo positiva ficou em R$ 39,48 milhoes, resultando numa variagdo positiva no
periodo de 2020 em relacdo a 2019 de R$ 2,20 milhdes. Com isso, percebe-se que a maior parte
das unidades da JT est4 reduzindo a aquisicdo de bens moéveis e doando aqueles obsoletos ou
inserviveis, em virtude da escassez de recursos para despesas discricionarias, provocada pela
limitacdo de gastos publicos.

A unidade que mais contribuiu com a reducdo foi o TRT da 122 regido, no valor de R$
19,91 milhdes equivalentes a 30,56% a menor em comparagdo com o valor de 31/12/2019. Essa
reducdo se deu em funcdo de baixas de bens de informatica, considerados ociosos e
irrecuperaveis e também em virtude de reavaliagdo negativa dos bens ocorrida em dez/2020.

A conta Depreciacdo Acumulada registra a diminuicdo do valor dos elementos do ativo
imobilizado, neste caso, dos bens moveis, devido ao desgaste pelo uso, acdo da natureza ou
obsolescéncia. Ja a Reducgéo ao Valor Recuperavel (impairment) é o reconhecimento de uma
perda dos beneficios econdmicos futuros ou potenciais de servico de um ativo, adicional e acima
do reconhecimento sistemético das perdas de beneficios econémicos futuros ou potenciais de
servico que se efetua normalmente.
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Nota-se, no grafico 5.5 do Painel 5.2, que a maior parte dos Tribunais apresentam valor de
depreciacdo acumulada/reducdo ao valor recuperavel abaixo de 60% do valor bruto dos bens.
Conclui-se também que os bens méveis da Justica do Trabalho, de forma geral, nos Gltimos anos,
estdo sendo renovados e modernizados e, com iSsO, Custos com manutengdo e riscos com
suspensdo de operacdes, especialmente aquelas que necessitam de Tecnologia da Informacéao
como o processo judicial eletrénico, sao diminuidos, em que pese a tendéncia de se diminuir a
destinacdo de recursos orcamentarios para investimentos, face a limitacdo imposta pela EC
95/2016.

Ha de salientar o baixo nivel de depreciacao do tribunais das 112 regido, devido a falta de
sistema de patrimdnio e inventario fisico dos bens com divergéncias, o que, segundo o tribunal,
impede a iniciacdo do processo de depreciacdo. A administracdo informa que providéncias estdo
sendo tomadas para a resolucao do problema. A unidade justifica que esta sendo implantado o
novo sistema de controle de material e patrimoénio (padrédo para toda a Justica do Trabalho).

A tabela 5.6 e o gréafico 5.7 a seguir apresentam dados comparativos entre os saldos do
periodo analisado:

Tabela 5.6 - Depreciacio Acumulada - Bens Mdveis KS Milhoes

CCon - Titula (4) DEPRECIACAD. EXAUSTAOD E AMORTIZACAO ACUMULADA
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Verifica-se na tabela 5.6 acima um acréscimo na ordem de 97,25 milhdes na conta de
Depreciagdo acumulada, impactada pelos registros mensais de acordo com a vida util de cada
bem definida na legislagéo.

Nota-se que o percentual de acréscimo da depreciagdo no TRT da 162 regido foi bem
acima da média, 209,92%, o que € explicado pelos ajustes na depreciagdo acumulada de
exercicios anteriores com impacto na conta do Patrimdnio Liquido no final do més de abril de 2020
no valor de R$ 7,16 milhdes. O tribunal explicou que, quando da reavaliacdo de alguns grupos, o
sistema de patrimonio, anteriormente utilizado, ndo reconheceu a nova data da reavaliagdo como
data inicial e a partir dai comecou a calcular a depreciacdo do més de forma inadequada, n&o por
erro de algoritmo da férmula, mas por inconsisténcia na data base de entrada do bem reavaliado.
Com a implantacdo do novo sistema, os valores foram recalculados baseados nos valores dos
bens reavaliados, gerando a necessidade dos ajustes apontados.
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Em relacdo a reducdo da depreciacdo no TRT da 122 regido no valor de R$ 16,65 milhdes,
correspondentes a variacdo de 46,41%, conforme se observa na tabela 5.6 e grafico 5.7, é
justificada pelas baixas decorrentes das desincoporacdes e reavaliacdes dos bens de informatica
e moveis/utensilios ocorridas em 2020.
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2.7.2.1 Painel 5.3 — Bens Imdveis

Tabela 5.7 - Composicdo Bens Imoveis

RS Milhdes

CCon - Titulo (4] | 31/12/2020 | 31/12/2019 AH AV Var Absoluta

BEMS IMOVEIS 537184 510293 527% 102,55% 268,91
DEPRECIACAD, EXAUSTAC E AMORTIZACAC ACUMULADA -133,50 -12440  7324% -2,55% -9,01
Total | 5.238.34 497844 522% | 100.00% 259,90

Fonte: SIAFI 2020/201%
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2.7.2.2 Painel 5.4 — Bens Ima@veis por Tribunal
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2.7.2.3Bens Imbveis

O valor contabil liquido dos Bens Imoveis é de R$ 5,24 bilhdes, o que corresponde a
86,47% do total liquido do subgrupo Ativo Imobilizado, e representam 55,03% de todo o Ativo.

Os bens de uso especial sdo 0os mais relevantes na composicdo do patriménio imobiliario
da Justica do Trabalho e séo constituidos de Edificacdes e Terrenos. Representam 88,96% de
participacdo sobre os R$ 5,37 bilhes que totalizam o valor contabil bruto do grupo de contas da
tabela de composic¢édo dos bens imoveis, conforme Tabela 5.9 e Grafico 5.10 (painel 5.3).

Os Bens Iméveis em Andamento correspondem a Estudos e Projetos e mais as Obras,
cujas execucbes nado foram ainda concluidas. Os iméveis que se encontram, nesta condicéo,
representam 9,86% do valor total do iméveis. Neste item houve um deréscimo de 10,69% no
periodo, conforme se observa na Tabela 5.8, face a menor priorizacdo na destinacdo de recursos
para obras, em decorréncia da EC 95/2016. Nesses decréscimos, destacam-se as aplicacbes de
recursos em obras, especialmente, pelos Tribunais Regionais do Trabalho das 172 e 182 Regibes,
nas construcdes de suas respectivas sedes, que foram responsaveis por 71,09% do total aplicado
durante o periodo sob analise.

As instalacdes correspondem as benfeitorias relevantes efetuadas em iméveis, como
instalacdo de elevadores, salas cofres, painéis de energia solar, sistema de deteccao e alarme de
incéndio, grupo gerador, sistema contra descargas atmosféricas, etc. No periodo, houve um
acréscimo de 44,63% (Tabela 5.8, painel 5.3) no valor aplicado neste item. Destacam-se 0s
investimentos em instalacbes promovidos pelo TRT da 22 regido, que cresceu 1939,60 % no
periodo, devido a contratacdo de empresa especializada para modernizagdo do sistema de ar
condicionado do edificio sede, incluindo servicos de substituicdo do sistema de ar condicionado,
incluindo retirada e descarte do atual sistema e o fornecimento e instalacdo dos novo
equipamentos, substituicdo do forro do térreo ao 24° andar do edificio sede. Os custos desta obra
esta em R$ 9,82 milhdes até a 72 medicédo, até 31/12/2020. Ja no TRT da 12 regido, a conta variou
72,36 %, valor R$ 11,73 milhGes, em um total ja investidos de R$ 27,94 milhdes. As benfeitorias
foram realizadas nas reformas/modenizacao do edificio sede (parte interna e externa) e no Edificio
Darcy Vargas em Castelo - RJ, que juntos representam 86,68% das aplicagbes em instalactes
fisicas do TRT da 12 Regido até 31/12/2020.

Os Demais Bens Imoveis correspondem aos que se encontram pendentes de identificacao
ou de registro no cartorio ou na Secretaria de Patriménio da Unido - SPU e representam apenas
0,05% dos imoéveis, conforme a Tabela 5.8.

A tabela 5.11 e o gréfico 5.13 (painel 5.4) elencam os Bens Iméveis por unidade da Justica
do Trabalho, por ordem decrescente das variagbes ocorridas no periodos, de forma que ficam
evidenciadas as maiores variagfes positivas e negativas.

Nota-se maiores variagfes positivas nos Tribunais das regides 42 - RS, 32 — MG, 222 — P,
92 — PR e 182 — GO, enquanto o destaque das variagfes negativas ficou para os Tribunais das
regides 62 — PE e 122 — SC.
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Os acréscimos decorreram de reavaliacdes, incorporacao de novos imdéveis, mudanca de
classificacdo e obras.

J& o decréscimo mais representativo ocorreu no TRT da 62 regido, pois houve baixa de R$
80 milhdes em 2020 de edificio (ndo registrado no sistema Spiunet) pelo seguinte motivo descrito
pelo Tribunal: “Baixa em funcdo de sentenca judicial da 92 Vara Federal - PE, que extingue, sem
resolucdo de mérito, o Mandado de Seguranca Civel (proc. n°® 0825967-03.20194.05.8300),
reconhece a nulidade e determina a reversao de todos os atos pratcados para dar cumprimento a
liminar deferida em 31/12/2019 (depésito judicial referente a compra do imoével - 2019NS010700)”.
A segunda maior variagdo negativa ocorreu no TRT da 122 regido, baixa de R$ 28,35 milh6es em
obras em andamento, cujo registro dos imoveis construidos ja havia sido realizados em anos
anteriores.

Verifica-se a partir das informacdes da tabela 5.11, que 7 (sete) dos 25 (vinte e cinco)
Tribunais possuem juntos 56,21% do valor bruto dos iméveis da Justica do Trabalho. Sdo os
Tribunais das Regifes da 152 - Campinas (10,49%) 22 — S&o Paulo (8,25%); 172 - Espirito Santo
(8,18%); 12 — Rio de Janeiro (7,94%); 92 — Parana (7,55%), 32 — Minas Gerais (7,21%) e 5% —
Bahia (6,59%).

Pela relevancia dos bens de uso especial na composicdo do patriménio imobiliario da
Justica do Trabalho (88,96% de acordo com a tabela 5.8), no painel 5.3 é apresentada a Tabela
5.9 com o detalhamento desses bens e comentarios a seguir:

2.7.2.4Bens de Uso Especial - Registrados no sistema SPIUNET

Os bens com valores mais representativivos sdo os Edificios (86,24%) e aumentaram
18,64%, ou seja, R$ 647,67 milhdes, seguidos de Terrenos (6,06%) que reduziram 2,09% no
periodo (reducdo de R$ 6,20 milhdes).

A variacao positiva, na conta de edificios, ocorreu pela incorporacdo de Edificil pelo TRT 52
Regido, em junho de 2020, no valor de 234,41 milhdes. O imdével foi, segundo dados do sistema
SPIUNET, RIP n.° 3849010205004, adquirido da Funcef e Empresarial Dois de Julho
Empreendimentos, em 04/07/2018, data do registro cartorial.

Variagdo relevante também ocorreu no TRT da 222 regido que procedeu reavaliacdo em
um unico imovel, de n° RIP 1219002195002, cuja variagdo positiva foi de 2024,45%, no valor de
R$ 91,91 milhdes.

Houve variagao positiva, também, nos TRT’s 32 (30,63%), 92 (24,49%) e 42 (27,21%), nos
valores de R$ 65,75, R$ 63,36 e R$ 50,24 milhdes, respectivamente. Estas variagbes foram
decorrentes de processos de reavaliagdes e de incorporagdes de novos imoveis .

2.7.2.5Bens de Uso Especial - Nao registrados no sistema SPIUNET

A variacdo de 2019 em relacdo a 2020, correspondente ao decréscimo de 59,97%, no
valor de R$ 329,53 milhdes, de acordo com a Tabela 5.9 (painel 5.3). Edificios variou,
negativamente, 59,53%, correspondendo a R$ 329,53 milhdes. Isto reflete a regularizacdo dos
adquiridos em exercicios passados e registrados no sistema de patriménio da Unido em 2020 e,
também, a inoportunidade de se investir em imoveis no presente momento econémico.
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2.7.2.6 Depreciacdo Acumulada - Imoveis

A conta Depreciagdo Acumulada registra a diminuigcdo do valor dos elementos do ativo
imobilizado, neste caso, dos bens imdéveis, devido ao desgaste pelo uso, acdo da natureza ou
obsolescéncia.

A tabela 5.10 e o grafico 5.12 (painel 5.4) ilustram o baixo grau de desgaste dos bens
imoveis de cada Tribunal que integra a Justica do Trabalho, de forma que todos, com excesséo do
TST, apresentam percentuais de depreciacao abaixo dos 10%.

O célculo da depreciagcdo mensal vem sendo produzido pela Secretaria do Patrimdénio da
Unido — SPU e registrado pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN na contabilidade dos 6rgdos
federais, sem quaisquer interferéncia destes na interpretacdo e avaliacdo dos dados, face a
impossibilidade da producao do valor da depreciacéo no préprio sistema de controle SPIUNET.

2.7.2.7 Conciliacao de Iméveis

Este 6rgdo vem realizando a conciliagdo dos Bens Imdveis de Uso Especial, verificando se
os valores registrados no sistema SPIUnet estdo compativeis com os valores registrados no
sistema SIAFI e constatando a compatibilidade, com excecéo do Tribunal Regional do Trabalho da
162 Regido, que esté registrando restricdo em sua conformidade contabil mensal, devido a falta de
registro de aproximadamente 29% de seus iméveis no sistema SPIUnet.

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido informa que foi criada comisséo especifica
para tratar a questdo junto a Secretaria do Patriménio da Unido — SPU do Maranh&o. De acordo
com a conformidade contabil de dezembro/2020, os imoveis existentes no sistema SPIUnet estdo
com seus valores atualizados, com reflexos no sistema SIAFI. Porém, ainda existem bens
registrados na contabilidade do tribunal pendentes de registros no sistema SPIUnet.

Atualmente o regional alega que estd tomando as providéncias necessarias para 0s
devidos registros dos bens e respectivas depreciacdes.

34



2.8.1 Painel 6 — Ativo Intangivel

Grafico 6.1 - Composigdo Intangivel

@ Aumentar @ Diminuir @Total

200

150
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31/12/2020

S50

CCon - Titulo (4]

Tabela 6.1 - Composicdo Intangivel

RE Milhdes

| 31/12/2020 | 31/12/2019 | AH | AV | Var Absoluta
-

SOFTWARES 196,10 18066 855% 12973% 1544
AMORTIZACAD ACUMULADA -4494 4295 463% -2073% -1.99
Total | 15146 13071 977%  100,00% | 12.45
Fonte: SIAFI 202042015
Grafico 6.2 - Variagdo Intangivel RS Milhies
RS Milhdes

SOFTWARES AMORTIZACAD ACUMULADA Total
Fonte: SIAFI 2020/2019
Tabela 6.2 - Softwares - Valor Liguido X Amortizacdo RS Milhdes
Jurisdisgio SOFTWARES SOFTWARES AMORTIZACAD
vipa 0TI VIDA UTIL ACUMULADA
INDEFINIDA | DEFINIDA Lig
TRT 01 215 740
TRT 02 18,50 0.01 3.26
TRT 03 147 053 6,56
TRT 04 7.91 312 072
TRT 05 807
TRT 06 6,67
TRT 07 012 274 1,15
TRT 08 4,06 272 0.26
TRT 09 549 1814
TRT 10 4,64 015 0,04
TRT 11 0,15 345
TRT 12 147 330
TRT 12 1,69 162
TRT 14 23
TRT 15 11,15 016 0,07
TRT 16 172 025 0,79
TRT 17 10.61
TRT 18 504 000 015
TRT 19 1,67 027
TRT 20 412 0,04 0,12
TRT 21 228 0,02 0,14
TRT 22 215 L]
TRT 23 172 2,36 0,07
TRT 24 433 046 0,01
T5T 1579 1,59 414
Total 120,07 31.09 44,94

Fonte: SIAFI 2020/201%
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2.8.2 Nota 6 — Intangivel

O Intangivel compreende os direitos que tenham por objeto bens incorp6reos destinados a
manutencédo da entidade ou exercidos com essa finalidade, e o saldo liquido de R$ 151,16 milhdes, deste
item, corresponde a 2,42% do total do Ativo Nao Circulante.

Na Justica do Trabalho, o Intangivel é formado, na sua integralidade, por softwares, conforme
tabela 6.1 apresentada no painel.

Destaca-se a conta Software com Vida Util Indefinida, que participa com 61,23% na formacéo dos
R$ 196,10 milhdes brutos do item, demonstrando que as unidades tém optado pela aquisi¢cdo de softwares
de licencas definitivas.

Os softwares com vida util indefinida ou de uso perpétuo ndo sao amortizados na contabilidade dos
tribunais. Dentre estes, ha de se destacar os que se encontram em fase de desenvolvimento. Nesta
situacao, apenas o Tribunal Superior do Trabalho apresenta essa particularidade, devido a contratacédo da
empresa Meta Servicos em Informatica S/A para melhorias dos sistemas TST-Saude, Sistema de
Cadastramento e Tramitacdo Eletrénica de Peticdes (e-PET) e Sistema de Autuacdo e Distribuicdo de
Processos, cujo valor se encontra registrado em R$ 197,01 mil.
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2.9.1 Painel 7 - Obrigacdes Trabalhistas, Previdencidrias e Assistenciais

Tabela 7.1 - Obrigacoes Trabalhistas, Prewidenciarias e Assistencials CP - Composicao g5 Mihces

s - Tibu 48] zzeen | 310208 &H . - Var & . Tabela 7.3 - Obrig Trab., Previd. £ Assistenciais LP - Composicio M3 Milhows
- - - - CCon - Tibd IR0 AR08 | AH N |'.'armu.na|
PESSOAL A PAGAR 30,41 1.23057 319™ SEI4% 320,16 i 1 b b 1 it
FPESSOMAL A PAGAR 192,57 23418 14.10% SEEEN 3161
Grafico 7.1 - Obrigacdes Trabalhistas, Previd. e Assistenciais - Prazo e e —— Lol sl S —— e — 3 AE ) Ep— = L
BEMEFICIOS AS5I5TENCIAIS A PAGAR 0,02 000  100,00% 0O0% 0,02 : & e S=L L3
Longa Praze BEMEFICIOS PREVIDENCIARICS & PAGAR 0,00 003 10000%  000% opz ol 185,16 226,95 | -14,01% | 100,00% | aLze|
188% Forbe: SIAFT Z0Z0/2019
Total 245,27 1.230.97 31.33% | 100.00% 3JEE. 7D
Forme: SIAFT 2020/2019
Tabela 7.2 - Pessoal a Pagar Curts Prazo - Compasigao S Manigs  130ela T4 - Pessoal a Pagar Longo Prazo - Composicaa H3 Milhow
Conta Contili Home 312020 | AzEME | AH B | Ve Abmecduna Cuitia Contdlsl Noiva zfom 322009 | AH AN | Var Absohita |
e TreEEEer L 1066 B75E0  4365% 45 84% 20503 - DERIGACOES TRAEALKISTAS A PAGAR 179,05 213,98 1532% 92,98 34,93
FERIAS A PAGAR 332,39 1030 1857 A003% 7721  PESSDMAL A PAGAR 13,52 10,20 355 70K 3,32
'~ DERIGACDES TRABALHISTAS A RAGAR 107,38 12508 14,15% 12,93% 17,70 Tatal 132,57 224,18 -24.10% | 100.00% | a6
f Fomtz: SIAFT 2020/2019
- SALARIOE, REMUMERACDES E BENERCIOE 9,98 5.0 31,55% 1,200 3=
Fonte: SIAFT 20202019 —— Curma Prazs Total 230,41 17220,57  -31,57% | 100,00% 380,15
— .o Fanmte: S1AF] 2020/2019
8%
Tabelas 7.5 - Obrigagdes Trabalhistas e Outros Encargos Sociaiz a Pagar CP RE Milhiis
Tipo de Passie T']-'I,."Im TIME2M9 “AH | N | “VarAlmoluta
LR - Uniciacks Aeferencial de Walor B5,T1 B3 58 3.19% SE4EM 2,03
FiE - Farcela sutdnama de Equivalénca (Auxibo Horadia) 1405 2253 3ATH1M  1250% 4,58
Grafico 7.2 - Obrigagdes Trabalhistas e Outros Encargos Sociais a Pagar Cutras Passivos 11,10 11,84 5I5%  SEEW 0.7
Diferenca de Remuneracin - wenomento, GAd [Lel 85.112/50, art. 40 a 48) 7.93 .40 7.16% 7.06% 0,53
WP - Incorporaches) atual i SHY 50% 1
Curto Prazo | izxches de quinkos/décimos 404 4149 358M 350% 0.15
112,36 [38,22%) Demais Fasshos 196 1068 T1.ZE% 1638 772
Diferenca de Proventos e Pensoes (Lel 3.112090, ark. 185] 240 TO9  BE1SM 2.19% 4,65
Gramf. Exerc. Cumulative de Juriscicdo GEC .10 D00 100,00% 1LETH 2,10
Abona de Permanénda a7 351 A25E% 1.54% 1,54
Tatal 11236 131,12 -1431% 100.00% 18,76
Forte: SIAFT 2020/2019
Tabela 7.6 - Obrigagoes Trabalhistas ¢ Qutros Encargos Sociais a Pagar LP EE MilhSim
Tipa de Passiva JUEIZREER 3102203 ‘AH | ] |"|hm.hml|.ru
Longo Prazo WP - Incorporacies) atualizaches de quintos/décimes 96,45 9036 6. 74% 53.10% a,09
Fanbe: SIAFI 2020/2019 181,63 |81, 78%) FAE - Farcela Autinoma de Equivakénca (Auxilo HMoradia) AD,16 4722 1495% 322.11% 706
Dutros: Passivos 16,58 1543  3441% S 1B% B,75
Diferenca de Proventos & Pensbes {Lel 3.112090, ar 185] 571 1543 3707% 5 3I5% 5,71
Demais Fasshos 521 1521 EB5.TE 3 30% 12,40
Gratif. Exerc, Cumulative de Juriscicia GEC 3,57 000 100.00% 2.19% 3,97
LRV - Unidade Aeferencial de Yalor 344 214 255% 1LEI% 0,30
Diferenca de GrobificogSes - fungies comissonadas & CGos 379 1056 E9,14% 1% 7,37
em comisstes [Led 8,112,590, art. 63} = = =
Licenca Prémia Indenizada [Resalucio CSIT K9 72120100 2,10 537 BO15% 1L1E% 3,17
Tatad 181,63 216,74 -16.20% 100.00% 35,11

Fone; SLAFT 2020,/2019

37



2.9.2 Nota 7 — Obrigacfes Trabalhistas, Previdenciéarias e Assistenciais

As Obrigacdes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a Pagar, a curto e a longo
prazo, compreendem as obrigacdes referentes a salarios e remuneracgdes - inclusive os beneficios
aos quais os servidores e empregados tém direito -, aposentadorias, reformas, pensdes, encargos
e beneficios assistenciais, bem como os precatérios decorrentes dessas obrigacoes.

De acordo com o Balangco Patrimonial, o saldo das Obrigacbes Trabalhistas,
Previdenciarias e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo corresponde a 70,85% do total de R$ 1
1.193,08 milhdes do Passivo Circulante. J& as Obrigacdes Trabalhistas, Previdenciarias e
Assistenciais alocadas no longo prazo correspondem a 76,33% do montante de R$ 255,66
milh&es do Passivo Nao Circulante. Como se observa no Gréfico 7.1 do Painel 7, a maior parcela
dessas obrigacfes — ou seja, 81,2% delas — é exigivel no curto prazo.

A Tabela 7.1 do Painel 7 detalha as Obrigacbes Trabalhistas, Previdenciarias e
Assistenciais a Pagar no curto prazo. Nela é possivel ver que essas obrigagdes diminuiram
31,33% comparando a 2019, ou seja, R$ 385,70 milhdes. Essa variacdo é formada principalmente
pela movimentacdo na conta de Pessoal a Pagar.

Conforme Tabela 7.2 do Painel 7, a conta de Pessoal a Pagar — parte integrante das
ObrigagBes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais — € utilizada para registrar passivos
decorrentes de fluxo normal de folha de pagamento (férias a pagar; décimo terceiro salario a
pagar; e salarios, remuneracdes e beneficios a pagar), precatérios de pessoal (que séo dividas da
Unido reconhecidas pela Justica do Trabalho) e ObrigacBes Trabalhistas a Pagar (grandes
passivos da Justica do Trabalho reconhecidos no ambito administrativo, tais como Parcela
Autbnoma de Equivaléncia — PAE, Adicional de Tempo de Servico — ATS e Vantagem Pecuniaria
Nominalmente Identificada — VPNI, registrados separadamente por forca do Acérdao N°
1485/2012 TCU). A maior variacdo na conta foi a reducédo na conta de Precatérios de Pessoal, no
valor de R$ 295,03 milhdes, decorrente da quitacdo do débito e da baixa de valores indevidos.

A conta de Pessoal a Pagar apresenta saldo de R$ 332,39 milhdes de Férias a Pagar,
correspondentes a apropriacdo de passivo por competéncia abatidas dos adiantamentos aos
servidores e empregados, conforme normas contabeis vigentes. Nao ha Décimo Terceiro Salario a
Pagar, pois este valor foi todo quitado no exercicio.

No Curto Prazo, 45,84% das obrigacdes de Pessoal a Pagar (Tabela 7.2 do Painel 7) sédo
os Precatorios de Pessoal, que correspondem a passivos de outros 6rgdos do or¢gamento fiscal,
condenados na instancia trabalhista, contabilizados pela Justica do Trabalho, que é responséavel
pelo pagamento dessas sentengas aos respectivos detentores dos direitos. Ja no Longo Prazo, a
conta de Pessoal a Pagar mais representativa é Obrigacdes Trabalhistas a Pagar (92,98% do
grupo, conforme Tabela 7.4 do Painel 7). As Obrigacdes Trabalhistas a Pagar abrangem passivos
decorrentes de reconhecimento de direitos dos servidores da Justica do Trabalho em decisGes
administrativas.

A Tabela 7.3 do Painel 7 detalha as Obrigacbes Trabalhistas, Previdenciarias e
Assistenciais a Pagar de longo prazo. Nela € possivel ver que essas obrigacdes apresentaram
uma reducdo de 14,01% no periodo analisado, o que corresponde a R$ 31,79 milhdes. Essa
reducéo foi provocada, principalmente, pelo decréscimo de R$ 31,61 milhdes na conta de Pessoal
a Pagar, cuja composigéo, encontra-se na Tabela 7.4 do Painel 7. No periodo, houve reducgéo de
R$ 34,93 milhdes na conta de Obrigacdes Trabalhistas a Pagar — decorrente principalmente de
baixa de passivo de auxilio moradia de magistrado e de diferenca de penséo de servidor pelo TRT
da 52 Regido, de baixa de passivo decorrente de diferenca de funcdo comissionada e cargo de
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confianca de servidor pelo TRT da 12 Regiédo e transferéncias para o curto prazo — e aumento de
R$ 3,32 milhdes na conta de Pessoal a Pagar — referente a apropriacdo de férias a pagar de longo
prazo pelo TRT3.

Como os Precatorios de Pessoal sdo despesas incorridas por outros 6rgaos cujos passivos
sdo pagos pela Justica do Trabalho, as ObrigacGes Trabalhistas a Pagar e os Outros Encargos
Sociais relacionados a elas configuram o maior passivo de fato da Justica do Trabalho. O Gréfico
7.2 do Painel 7 evidencia sua distribuicdo quanto ao prazo de exigibilidade. De acordo ele, 61,78%
dessas obrigacdes estdo alocadas para pagamento no Longo Prazo, o equivalente a um montante
de R$ 181,63 milhdes e 71,04% do total do Passivo N&o Circulante.

A Tabela 7.5 do Painel 7 detalha a variagdo das Obrigacdes Trabalhistas a Pagar de Curto
Prazo e dos encargos sociais ligados a elas por tipo de passivo. Ela relaciona os principais
passivos de pessoal da Justica do Trabalho contabilizados no curto prazo até 31/12/2020. E
possivel identificar variacdo negativa de 14,31% em relacdo a 2019, resultado principalmente do
pagamento de passivos decorrentes de diferencas de folhas de pagamento e outros passivos
anteriores a 2020, autorizado em Oficio Circular CSJT.GP.SG.SEOFI N° 66/2020.

Em 31/12/2020, esses passivos totalizaram R$ 112,36 milhdes, compostos com as
seguintes contas: Obrigac6es Trabalhistas a Pagar (R$ 107,38 milhdes) e Outros Encargos
Sociais (R$ 4,98 milhdes). Conforme Tabela 7.5, os passivos que apresentaram as maiores
variacfes foram:

a) Obrigacdes por Parcela Autbnoma de Equivaléncia (PAE) referente a incidéncia de
juros e correcdo monetaria sobre o valor correspondente ao auxilio-moradia ndo pago na época
prépria e escalonamento na remunerac¢do dos magistrados entre os anos de 1995 a 1999: tiveram
seu valor diminuido em 37,91%. Essa reducdo foi ocasionada, principalmente, por pagamento de
passivos administrativos de exercicios anteriores pelo TRT da 32 Regido, reclassificacdo para o
longo prazo pelo TRT da 82 Regido e baixa de passibo pelo TRT da 92 Regido;

b) Obrigacdes por Diferencas em Proventos e Pensfes: reducdo de 66,15%
correspondentes ao valor de R$ 4,69 milhdes, em relagdo a 2019, provocado pelo pagamento de
passivos de exercicios anteriores pelos TRTs da 32 Regido e da 92 Regio;

c) Obrigacdes por Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo (GECJ) aos
magistrados: tiveram seu valor aumentado em R$ 2,10 milhdes. Esse aumento foi ocasionado
pela criagdo de nova classificagédo de passivo devido ao seu volume, uma vez que, anteriormente,
essas obrigacdes vinham sendo registradas na classificagdo genérica de “outros passivos”; e

d) Obrigagdes por URV — Unidade Referencial de Valor, decorrentes da implantacéo
do Plano Real: tiveram seu valor aumentado em R$ 2,03 milhdes equivalentes a 3,19%. Esse
aumento foi ocasionado principalmente pelo registro de novos passivos administrativos pelos
TRTs da 3%, 92 e da 152 Regides.

A Tabela 7.6 do Painel 7 detalha a variagéo das Obriga¢cfes Trabalhistas a Pagar e Outros
Encargos Sociais de Longo Prazo por tipo de passivo. Em 31/12/2020, o saldo evidenciado na
Tabela 7.6 estava dividido da seguinte forma: R$ 179,05 milhGes de ObrigagGes Trabalhistas a
Pagar e R$ 2,58 milhdes de Outros Encargos Sociais. Os passivos de pessoal de Longo Prazo
com variagbes mais relevantes no periodo foram:

a) Obrigacdes de Diferencas com Gratificacdes de funcdes comissionadas e cargos
em comissdes: tiveram seu saldo reduzido em 69,14%, o equivalente a R$ 7,37 milhdes. Essa
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reducdo se deu por meio de baixas de passivo e reclassificacdes para o curto prazo apoés
conciliagbes efetuadas pelo TRT 12 Regiéo.

b) Obrigacbes decorrentes de PAE — Parcela Autonbma de Equivaléncia (Auxilio
Moradia): tiveram seu saldo reduzido em 14,95%, o equivalente a R$ 7,06 milhdes. Essa reducéo
se deu, principalmente, por reclassificacdo para o curto prazo pelo TRT da 72 Regido e baixas
apos conciliagbes efetuadas pelos TRT da 52 Regido;

c) Obrigacdes decorrentes de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI)
com incorporacdes e atualizacdes de quintos e décimos: houve aumento de 6,74% no periodo, o
correspondente a R$ 6,09 milhdes, causadas principalmente por novas apropriacdes feitas pelo
TRT da 12 Regiéo e pelo TRT da 52 Regido;

d) Obrigacdes por Diferencas em Proventos e Pensfes: reducdo de 37,07%
correspondentes ao valor de R$ 5,72 milhdes, em relagédo a 2019, provocado pela reclassificacao
e atualizacdo de valores feitas pelo TRT da 52 Regido.

40



2.10.1 Painel 8 — Fornecedores e Contas a Pagar

Tabela 8.1 - Fornecedores (CF e LF) - Composicdo - Por Tribunal #4 Milhoos Grafico 8.1 - Fornecedores (CFP e LP) - Composigdo - Por Tribunal
Jurisdisgio | /1272000 | 31122019 | AH | AV | War Absoluta
= Others 2 9% —
TRT 22 0,37 0,57 70,18% 23,13% 0,40 Ty _—— TRT22231%
TRT 02 0,73 0,04 1725,00% 17,40% 0,52
TRT 03 0,62 1,63 -51,06% 14,78% -1,01 TRT 47 1.2%
TRT 21 0,50 0,05 1100,00% 1241% 0,55 TRT 15 1.9%
TRT 10 0,32 0,08 700,00%  7,55% 0,28 TRT 1B2.4% \
TRT 09 0,29 0,11 153,64%  5,83% 0,18
TRT 10 0,18 0,20 -10,00%  £,10% 0,02 TST2.3% \
TET 0,14 1,03 -85,41%  327% 0,80
TRT OB 0,10 0,13 -23,08% 2,37 0,03 TRT 194.3% b
TRT 15 0,08 18,00 -55,56%  1,B0% -17,32
TRT 17 0,05 0,05 0,00%  138% 0,00 TRT 02 17.4%
TRT 23 0,04 0,00 100,00%  0,B4% 0,04 TRT 03 8.5%
TRT 04 0,03 0,00 100,00%  0,72% 0,03
TRT 16 0,03 0,08 -5557%  0,72% -0,05
TRT 24 0,02 0,06 -55,67%  040% -0,04 TRT 10 T 6% ——
TRT 20 0,00 0,06 -100,00%  0,08% -0,06
TRT 12 0,00 0,00 0,00%  0,04% 0,00 —  TRTO%148%
TRT 14 2,00 0,00 0,00%  0,02% 0,00 TRT 21 14.3% ———— Fonte: SIAFT 2020/2019
TRT 06 0,00 80,07 -100,00%  0,02% -B0,07
TRT 07 0,00 0,04 -100,00%  0,00% -0,04
TRT 18 0,00 0,01 -100,00%  0,00% -0,01
Total 4,18 102,18 -05,01% 100,00% 38,00 Gréfico 8.2 - Maiores Fornecedores (CF & LF) - Composicio
Fonte: SIAF] 2020/2019
IEM ERASILAMDUSTRIA MAGUINAS E SERVICOS LI
Tabela 8.7 - Dez Maiores Fornacedores (CF & LF) em 31/12/2020 A e
MomeFornac '31,112/2020 311202019 AH _ Ay VarAbsoluta FLASH SOLUCDES EM IMPORTACAD...
CUTROS 1,57 101,10 9B 45%  37.56% 33,53 s
1BM BRASIL-INDUSTRLA MADLINAS E SERNICOS LIMITADA 0.40 0,00 100, 00% B5T% 0,40
FLASH SOLUCDES EM IMFORTACAD E EXFORTACAD, FRODUTOSE S 0,35 0,00 100,00% B3T% 0,35 OUTROS 38.04% SERPRO . REGIOMAL ERASL..
SERFRL - REGIDMAL BRAZILIA 0,31 0,00  100,00% T A% 0,31 751
SERWFAI SERVICOS OE MAD DE DBRA LTDA 031 0,21 4762% 743% 0,10
DUTFAR SERVICE EMFRESARLAL - EIRELL 0.27 0,00  100,00% B, 465 0,27
BRASOFTWARE [INFORMATICA LTDW 0,25 0,00 100,00% 5.O8% 0,25
EMEREIZE SOLLMCOES DE ENERIEIA LTDA 0,24 0,00 100,00% 5, 7d% 0,24
SANTA FE SERVIDOS EIRELL 017 083 -7052% 4,07% 40,66
ASSET TECKOLONGLE D INFORMACAD LTDE. 0,16 0,00 100,00% 1,83% 0,16 SERVFAZ SERVICOS DE MAD...
ALV TERCEIRIZACAD EM SEAVICDS ESPECIALIZADOS EIRELL 010 0,00 100,00% 3,308, 0,10 TSR
Total 4,18 102,18 -9591% 100,00% -G8, 00

Fonte: SIAFT J020V2019

OUTPAR SERVICE EMPRESARIAL - E..
5,54%

BRASOFTWARE INFORMATICA LTDA
B, 05"

ALVD TERCEIRIZACAD EM SERVICOS ..
24%%

EHERGIZE SOLUWCOEE DE E... 5,B1%
Fonte: S1IAFL 3020020015
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2.10.2 Nota 8 — Fornecedores e Contas a Pagar

O item “Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo” compreende as obrigag¢des junto a
fornecedores de matérias-primas, mercadorias e outros materiais utilizados nas atividades operacionais da
entidade, bem como as obrigacfes decorrentes do fornecimento de utilidades e da prestacédo de servicgos,
tais como de energia elétrica, agua, telefone, propaganda, alugueis e todas as outras contas a pagar,
inclusive os precatérios decorrentes dessas obriga¢cdes, com vencimento no curto prazo.

O saldo de R$ 4,18 milhGes de Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo em 31/12/2020,
corresponde a aproximadamente 0,35% do montante de R$ 1.193,08 milhdes do Passivo Circulante da
Justica do Trabalho.

Na Justica do Trabalho, esse subgrupo do passivo é composto integralmente pelos fornecedores e
contas a pagar nacionais. A Tabela 8.1 do Painel 8 apresenta os valores destes passivos por Tribunal do
Trabalho. Também na Tabela 8.1, verifica-se variacdo geral negativa de 95,91% em relacdo a 2019, que,
em valores monetéarios, correspondem a um decréscimo de R$ 98,00 milhdes. As variacdes mais
relevantes que contribuiram para esse resultado foram:

a) Quitacao de obrigacdo no valor de R$ 80,07 milhdes no TRT da 62 Regido, referente,
princpalmente, aos contratos de 2019 de aquisicao de imdvel para sediar o Forum trabalhista
de Recife com os Fornecedores Aurora Investimento Imobiliario, Sym Incorporacdes e Partic
Ltda e Nascente ParticipacGes Ltda. Cabe salientar que esse passivo foi quitado em
31/12/2019, porém o impacto financeiro na Conta Unica ocorreu somente em 2021, devido ao
horario de emissdo de ordem bancéaria no dia 31/12. A aquisicdo foi efetuada por liminar
concedida na Justica e o pagamento depositado em conta judicial. Posteriormente, a liminar
foi revogada com determinacao de desfazimento de todos os atos de execugéo orcamentaria.
A STN manifestou a respeito da impossibilidade do cancelamentos dos atos de gestédo e
orientou o TRT da 6° Regido quanto ao recolhimento do recurso & Conta Unica do Tesouro
Nacional, bem como ao cancelamento dos registros patrimoniais ocorridos na liquidacédo da
despesa,;

b) Baixa de R$ 17;92 milhdes no TRT da 152 Regido, referente, principalmente, a quitacéo de
divida de honorarios periciais reconhecidos em 2019;

c) Quitacdo de obrigacdes no valor de R$ 1,01 milhdo pelo TRT da 32 Regido com as empresas
Santa Fé Servicos Eireli, Conservadora Campos e Servicos Gerais Eireli, Lideranca Limpeza
e Conservacao Ltda, Netsafe Corp Ltda e TBI Segurancga Eireli.

Conforme Gréfico 8.1 do Painel 8, do total de fornecedores da Justica do Trabalho em 31/12/2020,
R$ 4,18 milhdes, os TRTs 2, 3, 21 e 22 s&o responsaveis por 69,60%.

Na Tabela e no Gréafico 8.2 do Painel 8 estdo relacionados os fornecedores mais significativos da
Justica do Trabalho. Conforme evolugdo dos saldos na Tabela 8.2, verifica-se que o0s maiores
fornecedores em 2020 n&o configuravam no rol em 2019. S&o eles: IBM Brasil, Flash Solu¢des, SERPRO,
Servfaz, Outpar Service Empresarial, Brasoftware, Energize Solu¢cdes de Energia, Santa Fé Servicos,
Asset Tecnologia da Informagé&o e Alvo Terceirizagcdo em Servigos Especializados.
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2.11.1 Painel 9 — Provisdes

Tabela 9.1 - Provisdes Curto Prazo - Composicdo por UG B Milhoes
Conta Contabil Home ‘= PROVISOES DECORRENTES DE SEMTEMCAS JUDICIAIS

Jurisdiscao 31122020 | 3171272019 AH AV Var Absoluta

CaIT 275,72 373,42 -14,75% 100,00% -47,70

TRT 20 | 0,01 0,01 0,00%  0,00% 0,00

TRT 01 0,00 70,23 -100,00% 0,00% -70,23

TRT 03 0,00 30,96 -100,00%  0,00% -80,35

TRT 06 | 0,00 0,11 -100,00%  0,00% 0,11

TRT 08 0,00 0,00 0,00%  0,00% 0,00

TRT 10 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00

TRT 11 0,00 3,84 -100,00%  0,00% -3,84

TRT 12 ' 0,00 0,11 -100,00% 0,00% 0,11

TRT 14 0,00 0,00 0,00%  0,00% 0,00

TRT 23 0,00 0,00 0,00%  0,00% 0,00

TRT 24 ' 0,00 0,00 0,00%  0,00% a,00

Total 375,73 433,69 -43,58%  100,00% -212,96

Fonte: SIAFI 2020/201%

Tabela 9.2 - Provisoes Longo Prazo - Composicao por UG RS Milhges

Conta Contabil Mome ‘= PROVISAO PARA INDENIZACOES TRABALHISTAS
Jurisdiscio 31/12/2020 | 311272019 | AH AV Var Absoluta
TRT 02 £3.32 E5,12 208% 98,29% 1,20
TRT 21 1,03 1,03 0,00%  1,71% 0,00
Total 60,35 59,16 2,01% 100,00% 1,19

Fonte: SIAFT 2020/2019

Grafico 9.1 - Provisdes - Composicgo
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2.11.2 Nota 9 — Provisdes

As Provisbes compreendem os passivos de prazo ou de valor incertos, com probabilidade de
ocorrerem no curto ou longo prazo. O saldo de R$ 278,30 milhdes das provisbes de curto prazo
corresponde a 23,33% do montante de R$ 1.193,08 milhdes do Passivo Circulante. Essas provisdes se
referem a provisdes para riscos trabalhistas e provis6es de requisicdes de pequeno valor, cujo valor é
estimado no inicio do exercicio. J& os R$ 60,35 milhdes das provisdes de longo prazo correspondem a
23,61% do montante de R$ 255,66 milhdes do Passivo N&o Circulante.

Como se observa no Grafico 9.1 do painel 9 a maior parcela das provisdes, ou seja, 82,2%, esta
concentrada no curto prazo, enquanto o longo prazo possui apenas 17,8%, do total.

As provisGes para Riscos Trabalhistas correspondem a passivos de obrigacfes trabalhistas cuja
exigibilidade encontra-se suspensa por medida cautelar. Ha também valores contabilizados como
provisdes por estimativas, dado o grau de incerteza do passivo a pagar.

Observa-se no Gréfico 9.2 do Painel 9 que os Riscos Trabalhistas a Curto Prazo apresentaram
uma variacdo absoluta de R$ 2,57 milhdes. Esse aumento corresponde principalmente ao registro de
provisdo de valor estimado para pagamento de diferenca de reajuste de proventos de juizes classistas
aposentados e pensionistas pelo TRT21 e ao registro de provisdo para indenizacdes trabalhistas feito pelo
TRT15.

Conforme Gréfico 9.1 do Painel 9, as Outras Provisdes a Curto Prazo representam 81,4% do total
do grupo. Elas foram contabilizadas, principalmente, na Setorial Contabil, Financeira e Orcamentaria da
Justica do Trabalho para pagamentos de Sentencas Judiciais de Pequeno Valor e seréo transferidas aos
tribunais no momento da disponibilizacdo orcamentaria.

As provisdes a curto prazo estdo discriminadas na Tabela 9.1 do Painel 9. E verificavel que houve
reducéo de R$ 212,96 milhdes nesse grupo. Essa variagdo negativa ocorrereu, principalmente, por causa
das seguintes situacoes:

a) baixa de R$ 90,96 milhdes no TRT da 52 Regido. Essa reducéo foi ocasionada por ajuste de
exercicios anteriores nas Provisdes para pagamento de Sentencas Judiciais de Pequeno
Valor de valores reconhecidos em duplicidade;

b) baixa de R$ 70,23 milhdes no TRT 12 Regido. Essa reducéo foi ocasionada por ajuste de
exercicios anteriores nas Provisbes para pagamento de Sentencas Judiciais de Pequeno
Valor, conforme orientacao da setorial contabil da Justica do Trabalho;

c) baixa de R$ 47,70 milhdes no CSJT. Essa reducdo foi ocasionada por ajuste de exercicios
anteriores nas Provisfes para pagamento de Sentencas Judiciais de Pequeno Valor.

A Tabela 9.2 do Painel 9 identifica as Provisdes a Longo Prazo por tribunal e apresenta variagédo
geral positiva de 2,01%, que corresponde a um acréscimo de R$ 1,19 milhdo. Esse aumento é formado,
principalmente pelo reconhecimento de R$ 1,20 milhdo no TRT da 2.2 Regido, decorrente do
reconhecimento de novas provisdes para indeniza¢des trabalhistas.
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2.12.1 Painel 10 — Patrimdnio Liquido

Tabela 10.1 - Patriménio Liguide - Compasicdo RS Milhdes

€€an - ltem {6) Grupo PL 31/12/2020 | 31242018 | AH _ av Var Absoluta
RESULTADC DE EXERCICIOS ANTERIORES 708217 530256 33,75% B7,55% 1.7839,61
RESULTADD DO EXERCICIO 451,19 1.683,30 -7047H  608% -1.17211
AUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 235 34 12531 28543%  503% 380,53
Total 8070,20 7.082,17 13,79% 100,00% 978,03

Fonte: SIAFT 2020,2019

Tabela 10.2 - Resultado de Exercicios Anteriores - Por Tribunal RS Milhoes

CCon - [tem [6) Grupa PL 3f1z/2020 | I 12/2019 | AH LA War Absoluta

= RESULTADO DE 700217 530256 33,75% 100,00% 1.789,61
EXERCICIOS ANTERIORES

CSIT 1.42E,75 635,60 124,79% 20,15% 753,16

TRT 15 57E,36 404,02 43,15% B 1SH 174,34

TRT 17 460,75 368,55 2502  550% 8229

TRT 02 383,54 197,35 0440%  541% 1ES, 28

TRT 03 371,45 130,45 184,75%  524% 241 00

T5T 355,32 320,78 -549%  521% -21,45

TRT 08 351,93 202,50 73,54% 405 143,13

TRT 05 303,00 25185  20,24%  437% 51,00

TRT 23 250,15 253,87 2,08%  3,65% 528

TRT 04 251,65 21613 1645%  3,55% 35,56

TRT 06 245,85 193,27  27,74%  545% 53,52

TRT 18 245,27 225310 10,39%  347% 2317

TRT 12 227,22 264,38 -14,06%  3.20% -37,16

TRT 08 218,71 153,79  42,86%  3,10% 65,32

TRT 01 193,74 47980 -59,63%  273% -2B6,15

TRT 10 177,21 190,42 -504% 2 50% -13,21

TRT 11 145,33 -27,85 -636,22% 2 11% 177,25

TRT 18 123 81 114, 53 g10%  1,75% 928

TRT 21 113,91 24,68 20,31%  161% 18,23

TRT 22 11115 118,51 -7,30%  1,57% -E,75

TRT 24 109,72 o550 14E0% 1 55% 1422

TRT 07 102,55 5,55 6,20%  145% 6,0

TRT 20 EZ18 7211 13,06% @ 1,16% 10,07

TRT 14 B0,36 34,55 132,52%  1,13% 45, 80

TRT 13 75,05 328  -3,B0%  108% -E,24

TRT 16 74,52 62,47 13,20  105% 12 05

Total 700217 530256 33,75% 100,00% 1.780,61

Fonte: SIAFT 2020,2019

Grafico 10.1 - Ajustes
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Tabela 10.3 - Ajustes de Exercicios Anteriores - Por Tribunal RE Milhces
Jurisdisgio 3j1z/z020 322018 AH A Var Absaluta
TRT 01 1EE, 91 60,78 210,B1%  3E,B0% 128,13
C2IT 139,48 0,00 100,00%  2B,65% 138,48
TRT 02 110,18 120,52 -8,65% 22,63% -10,43
TRT 05 109,53 -164,57  -156,58% 22 55% 274,80
TRT 15 16,45 -0,07 -23514,20%  3.36% 15,53
TRT 08 11,00 -0,06  -22141%  2265% 20,05
TRT 06 0,54 -25,13  -138,36%  1,56% 34,77
TRT 17 2,10 12,57 -83,43%  043% -10,57
TRT 13 125 -4,01 -13117%  025% 5,26
TRT 14 0,77 -0,70  -210,00%  0,15% 147
TRT 13 0,48 221 -122,17%  0,10% 2,70
TRT 23 011 -5,33  -102,06%  002% 544
TRT 24 0,04 0,08 -50,00%  001% -0,04
TRT 11 -0,10 181,24  -100,06%  -0,02% -1E1,34
TRT 20 -0,10 6,46  -101,55%  -0,02% -£,55
TRT 07 0,563 -0,34 85,20%  -0,13% 0,29
TST -0,88 -1,54 -54,64%  -0,15% 1,05
TRT 10 -0,35 21,23 -104,47%  -020% -22,18
TRT 22 -2, 76 -1,38 38,60%  -0,57% -0,77
TRT 18 -5,03 -4,37 15,10%  -103% 0,56
TRT 04 -6,31 -6,0: 447%  -130% 027
TRT 16 -1115 2,24 -597,77%  -2,28% -13,3%
TRT 21 -12,21 477  -35507% -zs51% -15,85
TRT O3 -15,03 -3,12 413,78%  -3.20% -1281
TRT 12 -47,27 54,40 -13,25%  -071% 7,22
Total 486,84 126,31 ZE5,43% 100,00% 360,53
Fonte: SIAFT 2020/2019
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o

de Exercicios Anteriores por Tribunal - Compesicia

A3 Milhdes

45



2.12.2 Nota 10 — Patriménio Liquido

Na Tabela 10.1 do Painel 10 estd detalhada a composicdo do Patriménio Liquido da
Justica do Trabalho em 31/12/2020. Em 2020, o Patriménio Liquido da Justica do Trabalho
totalizou R$ 8.070,20 milhdes, composto por: Resultados de Exercicios Anteriores (87,88%),
Resultado de 2020 (6,09%) e Ajustes de Exercicios Anteriores (6,03%).

A variacdo positiva, observada na Tabela 10.1 do Painel 10, de R$ 1.789,61 milh8es nos
Resultados de Exercicios Anteriores corresponde a incorporacdo na conta do resultado (superavit)
de 2019 no valor de R$ 1.663,30 milhdes e dos ajustes de exercicios anteriores em 2019, no valor
de R$ 126,31 milhdes. Com isso, conforme Tabela 10.1, percebe-se que o Patrimbnio Liquido da
Justica do Trabalho aumentou R$ 978,03 milhdes em 2020, por conta do Resultado do Exercicio e
dos Ajustes de Exercicios Anteriores efetuados no periodo.

O Resultado do Exercicio 2020, quando comparado a 2019, foi menor em 70,47%,
correspondentes a R$ 1.172,11 milh&es, resultado impactado principalmente pela reducéo na VPA
de transferéncias e delegac¢des recebidas.

A Tabela 10.2 do Painel 10 detalha a participacdo de cada tribunal na variacéo positiva de
R$ 1.789,61 milhdes ocorrida nos Resultados de Exercicios Anteriores. As variacdes mais
relevantes no periodo séo as seguintes:

a) maior variagao positiva de R$ 793,16 milhdes (124,79%) na Setorial Orgamentaria,
Financeira e Contabil da Justica do Trabalho. Esse aumento foi ocasionado exclusivamente pela
contabilizacdo do superavit do exercicio de 2019, cujo maior responsavel é o recebimento de
transferéncias que ficaram entesouradas na Setorial.

b) segunda maior variacdo positiva de R$ 241,00 milhdes (184,74%) no TRT da 32
Regido. Esse aumento foi ocasionado pela contabilizacdo do superavit do exercicio de 2019 (R$
244,12 milhdes) e pelos ajustes negativos de exercicios anteriores no valor de R$ 3,12 milhdes
ocorridos em 2019;

c) terceira maior variagdo positiva de R$ 186,29 milhdes (94,39%) no TRT da 22
Regido. Esse aumento foi ocasionado pela contabilizacdo do superavit do exercicio de 2019 (R$
65,67 milhdes) e pelos ajustes positivos de exercicios anteriores de R$ 120,62 milhdes ocorridos
em 2019;

d) maior variagdo negativa de R$ 286,16 milhdes (-59,63%) no TRT da 12 Regiéo.
Essa reducéo se deu pela contabilizacdo do déficit do exercicio de 2019 de R$ 346,93 milhbes e
pelos ajustes negativos de exercicios anteriores reconhecidos em 2019 no valor de R$ 60,78
milhdes.

Os Ajustes de Exercicios Anteriores sofreram aumento de 285,43% em relacdo aos ajustes
efetuados em 2019 e os saldos estédo detalhados por Tribunal na Tabela 10.3 do Painel 10. Esses
ajustes registram os efeitos de mudanca de critério contabil ou de retificacdo de erro imputavel a
exercicio anterior que nao possa ser atribuido a fatos subsequentes. Conforme Tabela 10.3, o
total liquido de Ajustes de Exercicios Anteriores efetuados em 2020 foi R$ 486,84 milhdes. Esse
total se refere ao somatério dos ajustes positivos (R$ 590,27 milhGes) abatidos dos ajustes
negativos (R$ 103,43 milhdes). A contribuicdo de cada Unidade nesse total é vista no Gréfico 10.1
do Painel 10. Sendo assim, o0s ajustes mais relevantes no periodo foram:
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a) Ajuste positivo de R$ 188,91 milhdes feito pelo TRT da 12 Regido, decorrente,
principalmente, de desreconhecimento de precatérios a pagar e de provisdo de Requisi¢cdo de
Pequeno Valor (precatérios), que deveriam ter sido baixados em exerceicios anteriores.

b) Ajuste positivo de R$ 139,48 milhdes na Setorial Orcamentéria, Financeira e
Contabil da Justica do Trabalho. Esse valor foi ocasionado pelo desreconhecimento de passivo de
precatérios e de Provisdo para Pagamento de Requisicbes de Pequeno Valor, que deveriam ter
sido baixados em exercicios anteriores.

c) Ajuste positivo de R$ 110,19 milhdes feito pelo TRT da 22 Regido. Esse valor foi
ocasionado, principalmente, pelo ajuste do saldo de Férias a Pagar, apropriado a maior em
exercicios anteriores.

d) Ajuste positivo de R$ 109,83 milhdes feito pelo TRT da 5% Regido, decorrente, em
maior parte, de ajuste na provisao de Requisicao de Pequeno Valor (precatérios), reconhecida em
duplicidade em exercicios anteriores e, em menor parte, a ajuste de passivos de pessoal.

e) Ajuste negativo de R$ 47,27 milhdes feito pelo Tribunal Regional do Trabalho da
122 Regido. Esse ajuste corresponde principalmente a baixa de ativos imobilizados né&o
registrados no Spiunet — como Obras em Andamento e Imdveis — e a baixa de ativos intangiveis —
como Softwares — por erro imputavel a exercicio anterior.
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2.13.1 Painel 11.1 — Atos Potenciais Passivos

Tabela 11.1 - Atos Potenciais Passivos - Obrigagdes Contratuais - a Executar

RE Milhoes
€€on - Titulo (4) | NA2/2020 | Executados | ABweastar %lsecugio | AV

= EXECUCAD DE OBRIGACOES COMTRATUAIS 2.606,30 96E, 76 163754  37,17% 100,00%
CONTRATOS DE SERVICOS 2.083,21 702,25 129096  3E03% 7o.03%
CONTRATOS DE ALLGUELS IEIEE 105,56 27543 I7,E2% 14.60%
CONTRATOS DE FORMECTMENTC DE BENS 138,20 £0,33 69,87  40E1%  534%
CONTRATOS DE SEGUROS 0,50 0,52 0,28  GEEBTHM  003%
Oukre 0,00 0,00 0,00 o000%  oo00%
Total 2.606,30 OEB76 163754  37,17% 100.00%

Fanke: SIAFT 2020/2019

Grafico 11.1 - Atos Potenciais Passivos - Obrigacoes Contratuais - Composicao
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Tabela 11.2 - Obrigactes Contratuais - Por Tribunal

231,87

RS Milhdus
elsdisgie | 312020 | R0 | A A | var Absoista
TRT D2 475,43 607,65 -21,09% 18.40% 12816
THT 4 33302 106,89 60,14% 12, 78K 136,13
TET 92,51 33355 -12.30% 1127% -4104
TAT 1 134,58 351,29 -3507% 9,00 -126,71
TRT 03 231,67 344,77 -32.80% 8.8 -113.10
T TAT15 | 19546 21389 -BEXW  7.50% -1B43
TRT 13 147,02 145,63 D095% 5.64% 139
TRT 18 84,87 102,56 -1725%  3,06% 176D
TAT 10 TETh 8112 -1248% 3,06% -1137
TRT 05 68,75 0104 -24,14%  LEE% 22,10
TRT D& 62,51 65,18  -4,10% 240 -1057
TRT 11 58,71 6743 -1293% 235% -T2
TRT D9 40,19 30,53 2094% 1.54% o026
TRT 23 37,66 1979 535%  145% =L L
TRT 1& 37,43 G844 -3595% 144% -2101
TRT 22 35,82 1943 -516% LiT% -361
THT 12 31,95 4586 -2613% 130 -1201
TAT 19 331,83 1558 -492% 130 -1.75
TRT 0& 24,75 32 -1559%  0.958% -457
TRT 21 22,72 1957 1377% 0.E7% 275
TAT 24 23,38 A7 -1B00%  0.B5% -4 85
TRT 20 20,80 o1 195% 0,80 0.7%
TRT 07 18,50 12 -1241%  071% -162
T TAT1a | 9,04 904  000%  035% 0.00
Total 260630 200868 -13,00% 100,00% -392,38
Fonte: SIAFT I020,2019
Grafico 11.3 - Atos Potenciais Passivos - Obrigacies Contratuais - Por Tribunal RS Milhdas
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2.13.2 Painel 11.2 — Passivos Contingentes

Tabela 11.3 - Passivos Contingentes Previstos - Compaosicao

R Milhdes
. Genare 2020 38| AH A | Ve Alsokita Grafico 11.4 - Passivos Contingentes Previstos - Composicao
B Tratalhlas : ) Cotn BT B T ) R B g2 Cancelamento de Precatorios
WFNI - Incorporacies) atualizachies de quintos/cédmos 758,11 B0 68 -541% S406% -4357 0.2%
URY - Unidade Referencial de Valor 4,14 1143 H317E% 0.51% -7.28
FAE - Farcela Auténama ce Equivaléncia {suwxilo Maradia) 5,79 2548 -7T.2E% 0.72% -19,69
Dwtras Fassivos 18,82 11,40 65,009 2,34% TA2
Férias Indenizadas de Magistrados - {Resolucio CNI 133/2011) 12 84 1284 0,00 1.59% 000
Diferenca de Remuneracdo - vendmento, GAJ [Lel B.112/90, art. 40 a 28 2,55 222 15.32% 0,32% 0,34
Diferenca de Proventos & Pensies (Lel B.112/90, art. 1859) 213 203 493%  026% 0,10
Diferenca de Gratificagbes - funcbes comissionadas e cargos em comissies 0,00 002 -100000%% 0,00% -0,02
(Led 8.112/90, art. 62)
Aunilio Alimentacio 0,00 004 -100,00% 0,00% 004
5 Outros 0,00 180 -100,00% 0, -1.80
Cutras Fassivos 0,00 180 -100.00% 0,00% -1.80
=1 Cancelamento de Precatorics 1,60 &03 61 99,600 0,210 -S02.01
Cancelamentt de Precattnios-Lel 13.463,/2017 1,60 40361 99600 0,30% ~A02 01
Total 806,00 127255 -36,66% 100,00% -266,55

Fombo: SLAF] 2020/2019

Tabela 11.4 - Cancelamento de Precatdrios - Por Tribunal gz Milhges

hurisdiscio | 31/12/2020 | 1252019 AH _ AV | Var Absaluta
TRT 19 1,57 0,00 100,00% 9500% 1,57
TRT 24 0,03 0,00 10000%  2,00% 0,03
TRTO1 | 0,00 4706 -100,00%  ©0,00% -42 65
TRT 02 0,00 415 -100,00%  0,00% -4,15
TRT 03 0,00 2,26 -100,00%  0,00% -2,28
TRTO4 | 0,00 2,26 -100,00%  0,00% -2,26
TRT 05 0,00 14,15 -100,00%  0,00% -14,15
TRT 06 0,00 28,80 -100,00%  0,00% -28,80
TRTO7 | 0,00 037 -100,00%  0,00% -0,37
TRT 08 0,00 15,75 -100,00%  0,00% -15,75
TRTOS | 0,00 0,31 -100,00%  0,00% 0,31
TRT10 | 0,00 1,02 -10000%  000% -1,02
TRT 11 0,00 £80 -100,00%  0,00% -8,80
TRT 14 0,00 1464 -100,00%  0,00% -146, 48
TRT 15 0,00 6,58 -100,00%  0,00% -6,58
TRT 1 0,00 0,01 -10000%  000% -0,01
TRT20 | 0,00 5,00 -100,00%  0,00% -5,00
TRT 21 0,00 121 63 -100,00%  0,00% 121,63
TRT 22 0,00 2,80 -100,00%  0,00% -2,B8
Total 1,60 403,61 -99,60% 100,00% -402,01

Fonte: SIAFT 202072019

Trabalhistas 99,8%
Fonte: SIAFT 2020,2019

Grafico 11.5 - Passivos Contingentes Trabalhista - Por Tipo

Cithers 1.68%,

Ferias Indenlzadas de
Magistrados - (Resolugio
GMJ 13E2011) 1.6%

Outros Fassvos 2.5% -

YPNI -
Incorporagies/atualizactes de

Fonte: SIAFL 2020/2019 guintos/décimos 54 2%
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2.13.3 Nota 11 — Atos Poténcias Passivos e Passivos Contingentes

Os Atos Potenciais abrangem situacdes ndo compreendidas no Patriménio do 6rgao, mas que,
direta ou indiretamente, possam vir a afeta-lo, exclusive atos e fatos ligados a execu¢do orcamentaria e
financeira e contas com funcao tipica de controle. Na Justi¢ca do Trabalho, 99,88% dos atos potenciais
passivos correspondem as obrigacfes contratuais.

O Grafico 11.1 do Painel 11.1 identifica as obriga¢ces contratuais do érgdo a executar por
natureza do contrato em 31/12/2020. Nele, é possivel ver que 79,9% dessas obrigacdes sdo com
contratos de Servigos; 14,7%, com contratos de aluguéis; e 5,3%, com contratos de fornecimento de
bens.

A Tabela 11.1 do Painel 11.1 evidencia que 37,17% das obrigagbes da Justica do Trabalho
contratadas até 31/12/2020 foram realizadas em 2020. Conforme Grafico 11.2 do Painel 11.1, os
contratos de Seguros foram baixados em 68,89% de seu valor, os contratos de Servigos foram baixados
em 38,03%, os de Fornecimento de Bens foram baixados a uma taxa de 49,81% e os contratos de
Aluguéis foram baixados em 27,82%.

Na Tabela 11.2 do Painel 11.1, encontram-se as obrigacdes contratuais executadas e a executar
distribuidas pelas unidades da Justica do Trabalho. Nela, vemos que todas as unidades sofreram
variacBes em seus valores contratados, com excecdo do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido,
cujo valor permaneceu inalterado nos periodos comparados, porquanto o tribunal ainda esta
implementando o controle dos atos potenciais. As maiores varia¢des foram:

a) TRT da 42 Regiao: aumento de R$ 136,13 milhdes;
b) TRT da 22 Regido: reducédo de R$ 128,16 milhdes;
c) TRT da 12 Regido: reducado de R$ 126,71 milhdes;
d) TRT da 32 Regiao: reducdo de R$ 113,10 milhdes;
e) TST: reducdo de R$ 41,04 milhdes;

f) TRT da 52 Regiao: reducao de R$ 22,19 milhdes;
g) TRT da 162 Regido: reducao de R$ 21,01 milhdes.
h)  TRT da 152 Regiao: reducao de R$ 18,43 milhdes;
i) TRT da 182 Regiao: reducao de R$ 17,69 milhdes;

Os dez contratos a executar mais significativos monetariamente em 31/12/2020 somam R$
598,72 milhdes — ou seja, 36,56% de participacdo nos R$ 1.637,54 milhdes que totalizam o grupo. Eles
estao relacionados a seguir, juntamente com seu respectivo saldo a executar:

1) Unimed Porto Alegre Cooperativa de Trabalho Médico: R$ 188,43 milhdes (11,51% do
total) - prestacdo de servicos de assisténcia médica aos servidores e magistrados do o TRT da 4 2
Regiao;

2) Unimed Jodo Pessoa Cooperativa de Trabalho Médico: R$ 112,39 milhbes (6,86% do
total) - prestacdo de servicos de assisténcia médica aos servidores e magistrados do TRT da 13 2
Regiao;

3) Unimed Belo Horizonte Cooperativa de Trabalho Médico: R$ 74,84 milhdes (4,57%) —
prestacéo de servigos de assisténcia médica aos servidores e magistrados do TRT da 32 Regiéo;

4) Unimed Seguros de Saude S/A: R$ 57,21 milhdes (3,49% do total) — prestacdo de
servigos de assisténcia médica aos servidores e magistrados do TRT da 12 Regido e da 202 Regiéo;

5) BR Properties S.A.: R$ 41,42 milhdes (2,53%) — contratos de aluguéis com o TRT da 22
Regiéo;
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6) Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos: R$ 41,01 milhdes (2,50% do total) —
contratos de prestacdo de servicos de malote, coleta, transporte e entrega de correspondéncia
agrupada firmados com todos os tribunais, exceto TST e TRT da 92 Regido;

7) Positivo Tecnologia S.A.: R$ 26,50 milhdes (1,62% do total) — fornecimento de
equipamentos de informéatica aos TRT da 2%, 162 e 192 Regido;

8) TST Saudde: R$ 21,98 milhdes (1,34%) — contrato com o beneficio de assisténcia médica
e odontolégica a servidores civis, empregados, militares e seus dependentes firmado com TST;

9) Notre Dame Intermédica Saude S.A.: R$ 18,58 milhdes (1,13%) — prestacdo de servicos
de assisténcia médica aos servidores e magistrados dos TRT da 22 Regido;

10) Claro S.A: R$ 16,36 milhdes (1,00% do total) — prestacdo de servicos de
telecomunicacgdes para a maioria dos tribunais regionais;

Os Passivos Contingentes representam obrigacdes possiveis, resultantes de eventos passados,
cuja existéncia sera confirmada pela ocorréncia de um ou mais eventos futuros incertos. Também sao
passivos contingentes, as obrigacdes presentes cuja saida de recursos € improvavel ou cujo valor nao
pode ser mensurado com confiabilidade.

Na Justica do Trabalho, os Passivos Contingentes se referem a Passivos Contingentes
Trabalhistas, contabilizados em conformidade com o disposto ha Mensagem SEOFI/CSJT n° 34/2019 e
procedimentos estabelecidos no item 4.2.1 da Nota Técnica SEOFI/CSJT n.° 1/2019; e a Passivos
Contigentes de Precatdrios Cancelados, contabilizados de acordo com Mensagem SEOFI/CSJT
52/2019 e Nota Técnica SEOFI/CSJT n° 3/2019.

A Tabela 11.3 do Painel 11.2 evidencia que os Passivos Contingentes Trabalhistas diminuiram
7,24% no periodo observado. O Gréfico 11.5 do Painel 11.2 mostra a composicdo dos passivos
contingentes trabalhistas em 31/12/2020 e evidéncia a participacdo do item no total. Nele é constatado
gue 94,2% dos passivos trabalhistas contingentes da Justica do Trabalho se refere a Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada (VPNI) com incorporacdes e atualizacbes de quintos e décimos dos
servidores ativos e aposentados, que estdo com sua exigibilidade suspensa no STF.

Os Precatérios e as Requisicdes de Pequeno Valor (RPV) cancelados e devolvidos a Conta
Unica por forca da Lei 13.463/2017 passaram a ser reconhecidos em 2019 pela Justica do Trabalho
como Passivos Contingentes, conforme Mensagem SEOFI/CSJT n.° 52/2019 e Nota Técnica
SEOFI/CSJT n.° 3/2019. Sua contabilizacdo vinha sendo feita na conta de controle Passivos
Contingentes Previstos, com o uso da Inscricdo Genérica (IG) PRCANPREC. Porém, conforme nova
orientacdo dada pelo item 9.11.15, da Macrofuncdo 02.03.36 — Provisfes, Passivos Contingentes e
Ativos Contingentes, esses valores passaram a ser contabilizados no Ministério da Economia

Sendo assim, o saldo dos Passivos Contingentes Previstos decorrentes de cancelamentos de
Precatorios/RPV foram transferidos para Passivos Contingentes Nao Confirmados, em vista de
mudancas no critério de contabilizagdo, em que ficou normatizado que o Conselho Superior do Trabalho
sera responsavel pelos registros na UG 170013, em atendimento ao item 9.11.15 da Macrofungéo
02.03.36 — Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes.

Sendo assim, a Tabela 11.4 do Painel 11.2 traz os valores de Precatérios e RPVs cancelados
até 31/12/2020 atribuidos aos Tribunais da 192 e da 24% Regibes, que nado efetuaram a baixa dos
valores tempestivamente, conforme orientacdo dada na Mensagem SEOFI/CSJT N° 45/2020 de 15 de
dezembro de 2020.
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2.14.1 Painel 12.1 — Resultado Patrimonial

Tabela 12.1 - Apuracdo Resultado Patrimonial RS Milhdes

CCon - Classe (1) 3171252020 322019 AH | Var Absoluta
WARIACATD PATRIMOMNIAL AUMENTATIVA 45.002,49 47.969 82 -4,10% -1.967,33
VARIACAD PATRIMOMNIAL DIMINUTIVA 45.511,30 46.306,51  -1,72%  -795,21

Resultado Patrimonial
‘311272020 | 317122019 AH VarAbsoluta

451,19 1.663,30 -70,47% -1.172,12

Forte: STAFI 2020/2019

Grafico 12.1 - Resultado Patrimonial - 2° Periodo RS Milhdes Grafico 12.2 - Resultado Patrimonial - 1° Periodo RS Milhies

®Lumentar @ Diminuir @ Total @ Lumentar @ Diminuir @ Total

47.565,82
45.002,45

'31/12/2020
'31/12/2019

42119 -46.306,51 1.663,20
I
VARIACAD VARIACAD Total VARIACAD VARIACAD Tatal
PATRIMOMIAL PATRIMONIAL PATRIMONIAL PATRIMONIAL
AUMENTATIVA DIMIMUTIVA AUMENTATIVA DIMINUTIVA
Forte: SIAF 2020/2018 Forte: SIAFI 2020/2019
Tabela 12.2 - Impactos Positivos & Negativos Sobre o Resultado RS Milhdes Grafico 12.3 - Impactos Positives & Negatives Sobre o Resultado RS Milhdies
. (OCon - Classe (1) UAnza020 CCon - Classe (1) @VARIACAD PATRIMONIAL AUMENTATIVA @VARIACAC PATRIMONIAL DIMINUTIVA
= VARIACAD PATRIMOMNIAL AUMENTATIVA 46.002,49
TREMNSFEREMNCIAS E DELEGACDOES RECERIDAS 43,555,36 TRANSFERENCIAS E DELEGACOES RECERIDAS R - L
WVALORIZACAD E GANHOS COM ATIVOS E DESEN PASSI 1.752,68 VALOREZACAD E GANHOS COM ATIVOS E DE... 175268
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 477.17 MPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE ME... I ATTAT
QUTRAS WARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 127,60 CUTRAS VARIACCES PATRIMONIALS ALMEN... 127,60
CONTRIBUICOES £5,58 T 65,98
EXPLORACAD E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREIT 22,40 EPLORACAQ € VENDA OE BENS, SERVICCS .. 22,40
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINAMCEIR 1,30 . -
= WARIACDES PATRIMONALS AUMENTATIVAS .. 1.30
= VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA -45.511,30 e
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRA g5 ACHES PATRIMONAG DIMELTIES .- -206 |
TRIEUTARIAS -17.69 TRIETARIAS 1769 |
QUTRAS VARIACDES PATRIMOMIALS DIMINUTIVAS -145 45 OUTRAS WARIACDES PATRIMONIAIS DAMINU... 146,46 1
DESVALORIZ E PERD DE ATIVOS E INCORP PASSTVOS -1.265,19 DIESVALORIZ E FERD DE ATIVOS E INCORF PA... 126813 ™
US0 DE BEMNS, SERVICOS E CONS. DE CAPITAL FLXO -1.375.64 LU50 DE BENS, SERVICOS E CONS. DE CAFTTA.. 137564 W
BEMEFICIOS PREVIDEMCIARIOS E ASSISTENCIAIS -5.821,17 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENC... -5821,17 -
PESS04AL E ENCARGOS -14.504,88 PESSOAL E ENCARGOS 1450450 EE—
TRANSFERENCIAS E DELEGACCES CONCEDIDAS S2RATAZD prAENEIAS £ DELEGARDES CONCEDL.
Total 491,19 T —
-30.000 -20.000 -10.000 ] 10.000 20.000 30,000 40.000 50.000

Fonts: SIAFI 20202019

Fonte: SIAFT 2020,/2019



2.14.2 Painel 12.2 — Resultado Patrimonial (Transferéncias e Delega¢cdes Recebidas)

Grafico 12.4 - Transferéncias e Delegacdes Recebidas

TRANSFEREMCIAS INTER GOVERNAMENTAIS

Tabela 12.3 - Transferéncias e Delegagdes Recebidas RS Milhdes 0.91%
CCon - Subgrupo () MAX2020 3209 AH A Var Absoluta
TRAMNSFERENCIAS INTRAGOVERMAMENTAIS 43,153,22 44.,500,1% -3,24% 59,08% -1.446,97
TRAMNSFERENCIAS INTER. GOVERNAMENTAIS 395,61 839,86 -52,90% 0,91% -444 25
QOUTRAS TRANSFEREMNCIAS E DELEGACOES RECEBIDAS 6,52 67,33 -90,31% 0,01% -60,581
Total | 43.555,36 45.507,39 -4,29% 100,00% -1.952,03
Forts: SIAFT 2020/2019
Tabela 12.4 - Transferéncias Intragovernamentais Recebidas RS Milhdes
. CCon - Hem (8} | . 322020 31/12/2019 AH AV Var Absoluta
COTA RECEBIDA 21.562,68 22.068,64 -2,29%  49,87% -505,96
SUB-REPASSE RECEBIDO 21.457,20 21.753,56 -1,32% 49,75% -286,36
TRANSFEREMCIAS RECEEBIDAS PARA PGTO DE RP 71,96 78,88 -8,75% 0,17% -5,50 TRANSFEREMCIAS INTRAGOVERMAMEMNTAIS
DEMAIS TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 22,79 22,32 1,23% 0,05% 0,28 Forte: SIAFI 2020/2019 55.08%
DEVOLUCAC DO DIFERIDO 16,11 9,62 67,45% 0,04% 5,49
MCVIMENTACOES DE SALDOS PATRIMONIAIS 11,83 12,71 -6,91% 0,03% -0,88
MCVIMENTACOES DE VARIACAC PATRIM, AUMENTATIVA 0,51 653,54 -99,92% 0,00% -653,03
REPASSE RECEBIDO 0,14 0,74 -81,58% 0,00% -0,60
Total 43.153,22  44.600,19 -3,24% 100,00% -1.446,97

Fonte: SIAFT 2020/2019

Grafico 12.6 - Maiores Varacdes das Transferéncias Intragovernamentais Recebidas

RS Milhides
Grafico 12.5 - Transferéncias Intragovernamentais Recebidas @31/12/2020 @31/12/201% @VarAbsoluta
Others 0.3% ————__
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Fonts: SIAFL 202002019 PATRIM. AUMEMTATIVA
Fonte: SIAFI 2020/2019
Grdfico 12.7 - Vaniacdo Transferéncias Intergovernamentais Recebidas RS Milhdes
®31/12/2020 ®31/12/2019 @Varabsoluta
Tabela 12.5 - Transferéncias Intergovernamentais Recebidas RS Milhdes
CCon - Item (&) IA22020 22019 AH AV Var Absoluta
TRAMSFERENCIAS VOLUNTARIAS 395,61 839,86 -52,90% 100,00% -444.25 3
Total 395,61 839,86 -52,90% 100,00% -444,25

Fonts: SIAFI 2020/2019

TRAMSFEREMCIAS
VOLUNTARIAS

Fomte: SIAFT 2020/2019



2.14.3 Painel 12.3 — Resultado Patrimonial (Transferéncias e Delegacdes Concedidas)

Tabela 12.6 - Transferéncias e Delegacies Concedidas Grafico 12.8 - Transferénoias e Delegacdes Concedidas

RE Milhdes
(CCon - Subgrupa (3) 311272020 A0 AH AV Var Absoluta OUTRAS TRAMSFERENCIAS E DELEGACDES CONC .
= 013%
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 22,344 93 23.620,54 -5,40% 09,87% -1.275,61
QUTRAS TRANSFEREMNCIAS E DELEGACOES CONCEDIDAS | 29,28 86,34 -66,08% 0,13% -57,06
TRAMNSFERENCIAS AQ EXTERIOR 0,01 0,01 -38,95% 0,00% 0,00
TRANSFERENCIAS INTER GOVERNAMENTAIS | 0,00 1,50 -100,00% 0,00% -1,50
Total 22.374,22  23.708,39  -5,63% 100,00% -1.334,17
Fonte: SIAFT 2020/2019
Tabela 12.7 - Transferéncias Intragovernamentais Concedidas RS Milhdes
CCon - em (8] . 3122020 /1272019 AH L Viar Absoluta
SUB-REPASSE CONCEDIDO | 21.457,.20 21.753,56 -1,32% 96,07% -286,30
MOVIMENTO DE SALDOS PATRIMONIAIS | 620,73 1.114,27 -44,29% 2,78% -493,54
DEVOLUCAC DO DIFERIDO | 158,00 9,62  1542,77% 0,71% 148,38 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA PGTO DE RP 71,92 78,86 -8,79% 0,32% -5,93 Fonta: SIAFL 2020/2019 99.8T%
REPASSE CONCEDIDC 15,44 0,50 1623,59% 0,07% 14,55
DEMAIS TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 10,93 11,29 -3,16% 0,05% -0,36
MOVIMENTACOES DE VARIACAD PATRIM.DIMINUTIVA 0,71 652,05 -99,89% 0,00% -651,35
Taotal 22.344,93 23.620,54 -5,40% 100,00% -1.275,61
Farts: SIAFI 2020/2018 Gréfico 12.10- Variacdo Transferéncias Intragovernamentais Concedidas RS Milhides
@31/12/2020 @31/12/2019 @Vardbscluez
Grafico 12,9 - Transferéncias Intragovernamentais Concedidas
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Grafico 12.11 - Qutras Transferéncias e Delegagbes Intragovernamentais RS Milhibes
@ 31/12/2020 @31/12/2019 @VarAbsoluta
Tabela 12.8 - Qutras Transferéncias e Delegagbes Intragovernamentais RS Milhdes
CCon - ltem (6] 31122020 | 1122019 AH AV Var Absoluta
DOACOES/TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 20,28 0,00 100,00% 100,00% 29,28 L
DOACOES/ TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS-CONSOLID | 0,00 9,71 -100,00% 0,00% -9,71 & _ _
DOACOES/ TRANSFERENCIAS COMCEDIDAS-INTER ESTA | 0,00 2,82 -100,00% 0,00% -2,82 = = 2?, 2?, g = g oo =
DOACOES/TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS-INTER MUNI 0,00 1,23 -100,00% 0,00% -1,23 = = | ] = o i = - - =
DOACOES/TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS-INTRA OFFS 0,00 72,58 -100,00% 0,00% -72,58
Total 29,28 86,34  -66,08% 100,00%  -57,06

Fonts: SIAFT 2020/2019

DOACOES/TRAMSFE. . DOACOES/TRAMSFE . DOACOES/TRANSFE.. DOACDES/TRANSFE.. DOACOES/TRAMNSFE. .
CONCEDIDAS CONCEDIDAS-CONS._.  CONCEDIDAS-INTER ~ COMCEDIDAS-INTER  COMCEDIDAS-INTRA
ESTA MUNI OFF5

Fonts: SIAFT 2020/2019



2.14.4 Nota 12 — Resultado Patrimonial

A apuracdo do resultado patrimonial consiste no confronto entre as Variacdes Patrimoniais
Aumentativas (VPAS) e as Varia¢des Patrimoniais Diminutivas (VPDs) do periodo.

As VPAs séo reconhecidas quando for provavel que beneficios econdmicos fluirdo para Unido e
guando puderem ser mensuradas confiavelmente, utilizando-se a légica do regime de competéncia. A
excecao se refere as receitas tributarias e as transferéncias recebidas, que seguem a I6gica do regime
de caixa, o que é permitido de acordo com o modelo PCASP.

As VPDs sédo reconhecidas quando for provavel que ocorrera decréscimos nos beneficios
econdmicos para a Unido, implicando em saida de recursos ou em reduc¢do de ativos ou na assungao
de passivos, seguindo a l6gica do regime de competéncia. A excecao se refere as despesas oriundas
da restituicdo de receitas tributarias e as transferéncias concedidas, que seguem a légica do regime de
caixa, o que é permitido de acordo com o0 modelo PCASP.

A apuracdo do resultado se da pelo encerramento das contas de VPAs e VPDs, em
contrapartida a uma conta de apuracdo. Ap6s apurado, o resultado é transferido para conta de
Superavit/Déficit do Exercicio. O detalhamento do confronto entre VPAs e VPDs € apresentado na
Demonstracdo das Variagcdes Patrimoniais. Na tabela 12.1 e nos gréficos 12.1 e 12.2, apresentados no
painel 12.1, é possivel verificar a formacao e a variagdo do resultado patrimonial de 2020 comparado
com 2019.

Conforme ilustrado no grafico 12.1, o Resultado Patrimonial apurado em 31/12/2020 é
superavitario em R$ 491,19 milhGes, com variacdo negativa de 70,47% quando comparado ao mesmo
periodo de 2019. Verifica-se na tabela 12.1 que a reducdo do superavit foi provocada pela diminuicédo
das receitas em valor superior a reducdo das despesas, ou seja, enquanto a taxa de queda das receitas
foi de 4,10% representando R$ 1,97 bilhdes, a das despesas foi de 1,72% correspondentes a R$ 0,79
bilhdes no mesmo periodo. O Grafico 12.3 (painel 12.1) demonstra o impacto das variacGes
aumentativas e diminutivas que tiveram maior influéncia no resultado patrimonial.

De acordo com tabela 12.3 e gréfico 12.4 (painel 12.2), as Transferéncias Intergovernamentais
representam apenas 0,91% de todas as transferéncias recebidas em 2020. Elas dizem respeito as
transferéncias voluntarias recebidas pela Justica do Trabalhista em decorréncia de convénios firmados
com instituices bancarias e tiveram reducédo de 52,90% no periodo, em fun¢do de mudanga no critério
de remuneracéo dos depositos judiciais, que a partir deste ano estdo condicionados a variagdo da taxa
Selic. Dessa forma, como houve queda da taxa, houve também redugdo na remuneragéo dos depositos.
Outro fator foi a diminuicdo do volume de depdsitos nas instituigdes financeiras.

Conforme grafico 12.3 (painel 12.1), a VPA gue mais impactou o resultado de 2020 foi a de
Transferéncias e Delegacfes Recebidas, cuja composicdo é possivel ver nas tabelas e graficos
apresentados painel 12.2. As Transferéncias Intragovernamentais representam 99,08% do grupo e
diminuiram R$ 1,45 bilh&es, correspondentes a 3,24%, com relacdo ao mesmo periodo do ano anterior.
A composi¢do dessas transferéncias pode ser vista na tabela 12.4 e grafico 12.5 (painel 12.2). Convém
esclarecer que as cotas recebidas se referem aos valores recebidos pela Setorial Financeira da Justica
do Trabalho por conta da programacao financeira efetuada junto ao Tesouro Nacional para posterior
sub-repasse as unidades. J& os sub-repasses recebidos dizem respeito ao recurso repassado pela
Setorial Financeira da Justica do Trabalho as outras unidades da Justica do Trabalho para financiar a
execucao do orgcamento aprovado.
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Ja a queda de 99,92% nas Movimenta¢des de Variagdes Patrimoniais Aumentativas (conforme
tabela 12.4, painel 12.2) no periodo analisado, ocorreu em fun¢do da mudanca da conta de VPA
utilizada nas transferéncias de provisdes de RPV (Requisicbes de Pequeno Valor) da Setorial para os
Tribunais Regionais do Trabalho, de forma que passou-se, a partir de set/2019, a usar a conta de
Ganhos com Desincorporacéo de Passivos.

Conforme tabela 12.6 (painel 12.3), 99,87% das transferéncias concedidas foram transferéncias
intragovernamentais. Transferéncias essas que diminuiram em 5,40%, no periodo analisado. Na tabela
12.7 e no gréfico 12.8 (painel 12.3) € possivel verificar a composi¢do dessas transferéncias.

O sub-repasse concedido diz respeito ao valor transferido da Setorial Financeira para as demais
unidades da Justica do Trabalho. Como representam movimentagfes internas no 6rgao, os valores
brutos da VPA Sub-repasses Recebidos e da VPD Sub-repasses Concedidos sdo equivalentes.

Quanto as despesas, € possivel verificar na tabela 12.2 e grafico 12.3 (painel 12.1) que a VPD
mais relevante para a composi¢do do resultado até 31/12/2020 é de Transferéncias e Delegacdes
Concedidas, que representa 49,16% de todas as VPDs do periodo. Em seguida aparece a VPD de
despesas de pessoal e encargos, representando 31,87%.
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2.14.5 Painel 12.4 — Resultado Patrimonial (VPD — Pessoal e Encargos)

Tabela 12.9 - VPD - Pessoal e Encargos RS Milhdes
CCon - Subgrupa 3) . 31/12/2020 31122019 AH AV Var Absoluta
REMUNERACAD A PESSOAL 11.636,51 11.405,03 2,03% 80,22% 231,48
EMCARGOS PATROMALS 2.223.39 1.863,67 19,30% 15,33% 359,72
BEMEFICICOS A PESSOAL | 590,67 805,19 -26,64% 4,07% -214,52
OUTRAS WPD - PESSOAL E ENCARGOS | 54,30 51,57 5,30% 0,37% 2,73
Total 14.504,88 14.125,47 2,69% 100,00% 37941
Fonts: SIAFT 2020/2018
Grafico 12,12 - VPD - Pessoal e Encargos RS Milhdes
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Tabela 12.12 - Composicdo do Grupo Beneficios a Pessoal RS Milhdes
CCon - Item (&) 3171272020 3112209 AH . AV Var Absoluta
AUXILIO ALIMENTACAC 432,56 490,12 -1,54% 81,70% -7,57
AUXILIO CRECHE 81,73 83,09 -1,64% 13,84% -1,36
INDENIZACAQ DE TRANSPORTE - RPPS 7,67 14,38 -46,68% 1,30% -6,71
OUTROS BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 6,74 18,24 -63,02% 1,14% -11,49
AJUDA DE CUSTO 5,84 12,81 -54,40% 0,99% -6,97
AUXILIO MORADIA - RPPS 3,62 1,62 123,90% 0,61% 2,00
AUXILIO TRANSPORTE 2,37 12,40 -80,85% 0,40% -10,03
AUXILIO MORADIA - RGPS 0,10 0,09 18,78% 0,02% 0,02
SENTEMNCAS JUDICIAIS - EENEFICIOS A PESSOAL 0,03 0,98 -96,62% 0,01% -0,95
INDENIZACAC DE TRANSPORTE - RGPS 0,01 0,01 -32,39% 0,00% 0,00
OUTROS BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 0,00 0,00 -89,70% 0,00% 0,00
ASSISTENCIA A SAUDE 0,00 171,47  -100,00% 0,00% -171,47
Total 590,67 805,19 -26,64% 100,00% -214,52

Fonte: SIAFI 2020/2019

Grafico 12,15 - Composicdo do Grupo Beneficios a Pessoal
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Grafico 12.13 - Composigdo do Grupe Remuneracio a Pessoal

Tabela 12.10 - Composicio do Grupo Remuneracio a Pessoal RS Milhies
CCon - Hem (6} . 32200 31/12/2019 AH AV Var Absoluta Othars 0.4% ——
GRATIFICACQES 4,%38,45 4,584,10 -0,52%  42,44% -45,65
VENCIMENTOS E SALARIOS 4.066,33 3.877,91 4,36% 34,%4% 188,42 ABONOS 1.4% .
FERIAS - APPS 1.056,24 105827  -0,19%  9,08%  -2,03 SENTENGAS T
13. SALARIO - RPPS 814,47 763,33 6,70% 7,00% 51,14 Jpee ae T a24m
SENTENCAS JUDICIAIS - ATIVO CIVIL RGPS 550,06 364,54 50,85% 4,73% 185,41
ABONGS 161,56 127,90 26,32%  1,39% 33,66 13 SALARO-RPPS
SENTENCAS JUDICIAIS - PESSOAL ATIVO RPPS 21,25 213,94  -90,07%  0,18% -192,69
FERIAS - RGPS 14,62 3,78 286,78% 0,13% 10,84
ADICIONAIS 8,456 7,15 18,35% 0,07% 1,31 A
13, SALARIO - RGPS 4,38 3,03 43,62%  0,04% 1,32 * :
INDENIZACOES - RPPS 0,43 0,82  -47,02%  0,00% -0,38
LICENCAS 0,29 0,16  79,07%  0,00% 0,13
OUTROS VENC.E VANTAG FIXAS E VARIAVEIS RPPS 0,00 0,01 -100,00%  0,00% -0,01 e staet 20m0rante
Total 11.636,51  11.405,03 2,03% 100,00% 231,48  \EncwENTOSE — T '
Tabela 12.11 - Composicio do Grupo Encargos Patronais RS Milhdes : 108 34t
CCon - Item () 3112/2020 3013 AH A Var Absoluta 52 o 12,14 - Composicdo do Grupo Encargos Patronais
CONTRIBUICAC PATRONAL PARA O RFFS - INTRA 2.120,68 1.780,16 19,13%  95,38% 340,52 Others 1.2%
(COMPLEMENTACAC DE PREVIDENCIA 74,99 64,80  1573%  3,37% 10,19 ’
SENTENCAS JUDICIALS - ENCARGOS PATRONAILS RPPS 12,39 0,00 100,00%  056% 12,39
‘CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS 11,36 14,77  -23,08% 0,51% 341  COMPLEMENTACADDE __
SENTENCAS JUDICIAIS - ENCARGOS PATRONAIS RGPS 1,69 0,84  100,32%  0,08% 0,85 PREVIDENCIA 3 4% ~
ENCARGOS PESSOAL REQUISITADO DE OUTROS ENTES 1,17 1,23 -4,85%  0,05%  -0,06
ENCARGOS DE PESSOAL REQUISIT. DE OUTROS ENTES 0,79 0,85 -7,00%  0,04% -0,06
SEGURD DE ACIDENTE NO TRABALKO 0,15 0,13 1743%  0,01% 0,02
FGTS 0,06 0,70 -91,51%  0,00% -0,64
ENCARGOS PESSOAL REQUISITADO DE QUTROS ORGAOS 0,06 0,00 100,00%  0,00% 0,06
OUTROS ENCARGOS PATRONAIS 0,05 0,15 -72,74%  0,00% -0,14
(CONTRIBUICAC PARA O PASEP 5/ FOLHA PAGAMENTD 0,00 0,00 0,00%  0,00% 0,00
Total 2.223,39  1.863,67 19,30% 100,00% 359,72
CONTRIBUICAD
Fonte: SIAFI 2020/201% ——— FAIRONAL PARA D RPPS
Fonte: SIAFT 2020/2019 INTRA 95 4%
Tabela 12.13 - Composicdo do Grupo Outras VPDs Pessoal e Encargos RE Milhées
CCon - Item (&) 311202020 3122019 AH AV ar Absoluta
PESS0AL REQUISITADD DE QUTROS ENTES 51,33 41,49 23,72% 94,52% 9,84
PESS0AL REQUISITADD DE OUTROS ORGACS 1,58 2,16 -22,46% 3,09%: -0,49
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 1,30 7,80 -83,37% 2,39% -6,50
AUXILIO A PARTICIPANTES DE CURSO E PES.FIS. 0,00 0,12 -100,00% 0,00% -0,12
Total 54,30 51,57 5,30% 100,00% 2,73
Fonte: SIAFI 2020,/2019
Grafico 12,16 - Compesicde do Grupo Qutras WVPDs Pessoal & Encargos RS Milhiies
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A segunda VPD mais relevante no periodo analisado € Pessoal e Encargos (conforme tabela
12.2 e grafico 12.3 do painel 12.1), representa 31,87% de todas as VPDs do periodo. A tabela 12.9
(painel 12.4) detalha a composicdo desse grupo de contas.

De acordo com a tabela 12.9, a Remuneracgdo a Pessoal representa 80,22% do grupo de VPD
com Pessoal e Encargos e no periodo analisado apresentou aumento de 2,03% correspondentes a R$
231,48 milhdes. O aumento ocorreu, especialmente, em funcdo de despesas com vencimentos e
salarios que ocorreram em 2020 em relacdo a 2019, conforme variagdo positiva de 4,86%,
correspondentes a R$ 188,42 milhdes, observada na tabela 12.10. A variagdo é decorrente de
nomeacodes, pagamentos de passivos, progressdes, promocdes e adicionais de qualificacdo.

Na tabela 12.10 e gréafico 12.13 é possivel ver as contas analiticas que compdem a
Remuneracéo a Pessoal. Observa-se que as gratificacdes na Justica do Trabalho representam 42,44%
do grupo, enquanto que os vencimentos e salarios, 34,94% das despesas com remuneracdo de
pessoal. Isso acontece, sobretudo, porque a Gratificagdo de Atividade Judiciaria, que compde as
remuneracgOes da carreira do Porder Judiciario, corresponde a 140% do valor dos vencimento béasico do
cargo.

O segundo grupo de contas mais representativo na VPD de Pessoal e Encargos é o de
Encargos Patronais, que representa 15,33% do total. Desse grupo, 95,38% se refere aos encargos
patronais para custeio do plano de seguridade social do servidor e 3,37% se refere as despesas com a
contrubuicao patronal para atender ao plano de previdéncia complementar FUNPRESP-JUD, conforme
tabela 12.11 e grafico 12.14 (painel 12.4).

O terceiro grupo mais representativo de contas de Pessoal e Encargos é composto pelas contas
de Beneficios a Pessoal, que representam apenas 4,07% das VPDs de Pessoal e Encargos. Conforme
Tabela 10.9 esse grupo teve reducao de 26,64% em 2020 correspondentes a R$ 214,52 milhdes. Essa
reducdo foi provocada pela variacdo negativa de 100% na VPD de assisténcia a saude (RPPS e
RGPS), conforme se depreende da tabela 12.12 que detalha as despesas do grupo. Em cumprimento
ao Acordao TCU 894/2012, a partir de 2020, as VPDs de assisténcia a salde deixaram de integrar o
grupo de beneficios a pessoal e passaram a ser contabilizadas como Outros Beneficios Previdenciarios
e Assistenciais.

Na tabela 12.12 e grafico 12.15, é possivel verificar que as maiores despesas desse grupo sao
com Auxilio-Alimentacdo, correspondente a 81,70%, pagos aos servidores de carreira da Justica do
Trabalho e Auxilio-Creche representando 13,79%. O auxilio-alimentagéo esta fixado no valor de R$
910,08 por servidor ativo da JT, sendo que se verifica um descrésmo de 1,54%, o que pode ter sido
provocado pelo processos de aposentadorias ocorridos, em face das reforma da previdéncia. Também,
depreende-se da tabela, que quase todos os beneficios assistenciais pagos a servidores diminuiram em
relacdo ao periodo anterior, em meédia 26,64%, o que denota o impacto vivenciado em razdo da
pandemia da COVID19, uma vez que foi instituido o servico remoto com a finalidade de dar
continuidade a prestacao jurisdicional trabalhista. Dessa forma, as despesas foram restringidas, como
as indenizagdes de transporte para Oficiais de Justi¢ca, ajuda de custo devido a servidores removidos
e/ou redistribuidos, auxiio moradia e, até mesmo, as despesas com sentencas judiciais que tiveram
como objeto beneficios assistenciais.
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2.14.6 Painel 12.5 — Resultado Patrimonial (VPD — Beneficios Previdenciérios e Assistenciais)

. . Tabela 12.15 - Composicao do Grupo Aposentadorias e Reformas RE Milhdes
Tabela 12.14 - VPD - Beneficios Previdenciarios e Assistendiais RS Milhdes CCon - Hem (5) 311242020 21/12/2019 AH av Var Absoluta
CCon - Subgrupe (3) . Aoz 3122m3 AH A Var Absoluta PROVENTOS - PESSOAL CIVIL | 2.697,84 2.737,87 -1,46%  57,15%  -40,03
APOSENTADORIAS E REFORMAS 4.720,77 4.634,78 1,86% 81,10% 85,99 APOSENTADORIAS PENDENTES DE APROVACAO PES CIV | 1.44%,69 1.249,30 16,04% 30,71% 200,39
i o - 13 SALARIO - PESS0AL CIVIL1E/391 | 301,26 333,02 -5,54%; 6,38%  -31,76
PENSOES | 902,37 879,30 2,620& 15,590& 23,07 e = . 155,66 178,35 12,73% 3,30% 2270
OUTROS BENEFICIOS ASSISTEMNCIAIS | 158,02 16,42 1105,71% 3,40% 131,60 120 SALARIO - PESSOAL CIVIL (PEND APROV TCU} 44,63 19,13 133,31% 0,95% 35,50
Total ] 5.821,17 5.530,51 5,26% 100,00% 290,66 LICENCA PREMIO PARA INATIVO CIVIL 34,44 52,50  -34,40% 0,73%  -18,06
Fonte: SIAFI 2020/201% SENTENCAS JUDICIAIS - APOSENTADORIAS RPPS 22,15 18,13 22,17% 0,47% 4,02
DEMAIS VANTAGENS PECUNIARIAS 9,45 14,95 -36,77% 0,20% -3,50
. fici dencigri . . FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS APOSENTADOS 5,65 31,48  -82,07% 0,12%  -25,84
Grafico 12,17 - WPD - VPD - Beneficios Previdenciarios e Assistencials RS Milhdes 13 SAL COMPLEMENTACAQ APOSENTADORLA PES CIVIL | 0,00 0,00 100,00% 0,00% 0,00
100% —— COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA PESSOAL CIVIL | 0,00 0,03 -100,00% 0,00% -0,03
— g Total 4.720,77  4.634,78 1,86% 100,00% 85,99
0% Fonte: SIAFT 2020/ 2019
Grafico 12,18 - Composicdo do Grupo Aposentadonas e Reformas
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Tabela 12.16 - Composicdo do Grupo Pensdes RS Milhdes APDSENTADORIAS
CCon - ltem (5} 314122020 311122013 AH . A | VarAbsohum APENDENTES DE —
PENSOES CIVIS | 808,01 764,15 5,86%  89,64% 44,76 GV 3014
1% SALARIO - PESSOAL CIVIL - PENSIONISTAS 71,39 78,85 -9,46% 7,91% -7,46 Fonte: SIAFT 2020/2019
SENTENCAS JUDICIAIS - PENSOES RPPS | 18,76 18,39 1,59% 2,08% 0,37 . . i .
GRATIFICACOES 3,21 7,20 -55,459% 0,36% -4,00 Tabela 12.17 - Composicac do Grupo Qutros Beneficios Assistenciais S Milhoes
PEMSOES INDENIZATORIAS - LEGISLACAD ESPECIAL 0,08 0,07 4,66% 0,01% 0,00 CCon - item (8) 311272020 31272019 AH AV Var Absoluta
LICENCA-PREMIC PARA PENSIONISTA CIVIL 0,03 10,50 -99,76% 0,00% -10,48 =
ASSISTENCIA A SAUDE g 7% 188,06
BOMUS DECORRENTE DO EXERCICIO DE ATIVIDADE 0,00 0,13 -100,00% 0,00% -0,13 L6606 .00 ez S !
b TR TPET DT (OHOTTs|  TEIAE AUXILIO FUNERAL | 5,57 4,88 34,50% 3,32% 1,69
. ) " ! " ! ! OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 2,03 10,45 -80,61% 1,02% -8,43
Fonte: SI4F1 2020/201% AUXILIO NATALIDADE | 0,78 0,52 -14,71% 0,40% -0,14
Grafico 12,19 - Composicie do Grupo Pensiies AUXILIO RECLUSAC 0,50 0,17  200,09%  0,25% 0,33
AUXILIO-DOENCA | 0,08 0,00 100,00% 0,04% 0,08
Others D 4% ——— Total 198,02 16,42 1105,71% 100,00% 181,60
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A terceira maior VPD em valor de contribuicdo para a formacao do resultado € a de Beneficios
Previdenciarios e Assistenciais (conforme tabela 12.2 e gréfico 12.3 do painel 12.1), cuja contribuicdo
de R$ 5,82 bilhdes, corresponde a 12,79% do total de VPDs no periodo. E possivel verificar sua
composicao na tabela 12.14 e gréfico 12.17 (painel 12.5).

A maior participacdo na VPD de Beneficios Previdenciarios e Assistenciais € das contas de
Aposentadorias e Reformas, 81,10% do total, e das Pensbes, 15,50% do total. A variacdo de 1.105,71%
observada na tabela 12.14, na conta de Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais, foi
decorrente do cumprimento ao Acorddo TCU 894/2012, pois a partir de 2020 as VPDs de assisténcia a
saude deixaram de integrar o grupo de beneficios a pessoal e passaram a ser contabilizadas como
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais. Porém, a participacdo da assisténcia a saude é de
apenas 3,40% dos beneficios. Importante frisar que a assisténcia a salde nao se delimita a pagamento
de beneficios direto ao servidor, tendo em vista que algumas unidades a despende por meio de
reembolso de despesas ou por intermédio de pagamento direto a rede credenciada, quando se trata de
plano de autogestéo, logo as despesas sdo muito maiores que as apresentadas neste item.

Na tabela 12.15 e grafico 12.18 é possivel verificar que 87,86% das despesas com
Aposentadorias e Reformas sdo composta de Proventos e de Aposentadorias pendentes de aprovacao
pelo TCU. Essa divisdo tem a finalidade de controle. Assim, a primeira constitue em Aposentadorias que
ja foram apreciadas pelo Tribunal de Contas da Unido e a segunda sao aquelas que ainda nao foram,
conforme competéncia do controle externo previsto no Art. 71 da Constituicdo Federal. Com relacdo ao
mesmo periodo do ano anterior, as aposentadorias pendentes de aprovacao pelo TCU cresceram
16,04% conforme tabela 12.15. Esse aumento indica a tendéncia dos servidores a exercerem seu
direito a aposentadoria voluntaria, em virtude do cenario de mudancas nas regras de aposentadoria
propostas pelo atual governo e o imediatamente anterior.

Na tabela 12.16 e grafico 12.19 é verificAvel a composicdo das pensdes concedidas e se
observa que 89,64% do grupo € composto por pensdes e 13° salario de pensionistas. As outras VPDs
com pensionistas apresentadas sdo: sentencas judiciais, gratificacGes, licencas-prémios e pensdes
indenizatdrias provenientes de legislacao especial. Nota-se pequena variacdo de 2,62% neste grupo, 0
gue representa normalidade, em vista das instituicdes de pensdes por morte de servidor.

Em relacdo ao grupo de Outros Beneficios Assistenciais, tabela 12.17, a variacdo de 100%
observada no item Assisténcia a Saude é decorrente do cumprimento ao Acérddo TCU 894/2012, pois a
partir de 2020, as VPDs de assisténcia a saude deixaram de integrar o grupo de beneficios a pessoal e
passaram a ser contabilizadas como Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais, conforme
explicagédo apresentada nos comentarios do painel 12.4 (VPD — Pessoal e Encargos).
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2.14.7 Painel 12.6 — Resultado Patrimonial (VPD — Uso de Bens, Servi¢os e Capital Fixo)

Tabela 12.18 - VPD - Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo RS Milhoes
CCon - Subgrupo (3] ] - M 2FE030 FAE2019 AH Ay | Var Absoluta
SERVICOS 1.178.78 1.473,06 -19,98% 85,69% -294,28
DEPRECIACAD, AMORTIZACAD E EXAUSTAD 164,96 190,36 -13,35%  11,99% -25,41
USO DE MATERIAIS DE CONSUMOD [ 31,90 49,34 -35,35% 2,32% -17.44
Total 1.375.64 1.712, 77 -19,68% 100,00% -337.13
Famte: SLAF] HE20fZ019 . . - . - -
Grafico 12.22 - Variacao VPD - Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo RS Milhges
Grafice 12.21 - VPD - Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo @31/12/2020 @31/12/2019 @VarAbsoluta
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Tabela 12.19 - VPD - Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixto - Por Tribunal R Milhoes
Jurisdiscio _ 31122020 22019 AH AV ‘Var Absoluta Grifico 12.23 - VPD - Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo - Por Tribunal
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TRT 12 23,07 31,17  -25,98% 1,68% -8,10 i —— I‘;Zi’"
TRT 07 | 21,68 25,86  -27,39% 1,58% -8,18 By ———— gy
TRT 24 20,31 25,50 -20,62% 1,48% -5,27 ™20 .
TRT 20 | 19,45 23,94  -18,74% 1,41% -4,49 w2 . 1
TRT 23 18,65 25,86  -27,80% 1,36% 7,21 = e
TRT 17 17,36 23,30  -25,51% 1,26% -5,94 w2 1
TRT 21 17,22 23,49  -26,71% 1,25% -6,27 715 12
TRT 19 | 16,66 20,35  -18,14% 1,21% -3,69 r1c [ 7
TRT 16 16,11 24,44  -34,10% 1,17% -8,33 w22 e
TRT 22 | 15,91 17,32 -8,13% 1,16% -1,.41 0% 2% 4% £% 9% 10% 12% 14%
Total 1.375,64 1.712,77 -19,68% 100,00% -337,13 31/12/2020
Fonte: SIAFT 2020/2019

Forts: SIAFT 2020/2019



A quarta VPD de maior valor corresponde a de Uso de Bens e Servicos e Consumo de Capital
Fixo (conforme tabela 12.2 e grafico 12.3 do painel 12.1) e contribuiu com 3,02% do total de todas as
VPDs.

A Tabela 12.18 (painel 12.6) evidencia diminuigéo de 35,35% nas despesas com Uso de Material
de Consumo e de 19,98% na contratacdo de Servigos, o que representa R$ 311,72 milhdes de
economia para o 6rgao em 2020. A economia no periodo foi decorrente, especialmente, da ado¢éo do
servico remoto, em virtude da pandemia do novo corona virus, que fez com que as unidades
diminuissem o consumo de &agua, luz, material de consumo, horas extras de terceirizados, diarias,
passagens, manutencgao por intervencao, géneros alimenticios, como café, etc.

Em relacéo aos servigos ndo houve a suspenséo dos contratos, conforme previsdo no art. 12 do
Ato Conjunto CSJT.GP. GVP .CGJT N° 6/2020 “a atuagdo presencial de servigos terceirizados sera
limitada ao suporte das atividades essenciais definidas no art. 3°, bem como aos servicos de limpeza,
conservagao e seguranga, no patamar minimo necessario & manutencdo do Tribunal, assegurada a
observancia das normas de saude e seguranga do trabalho.”. As contratadas, também, foram
autorizadas a prestarem servicos de forma remota, desde que compativel, mediante ajuste contratual.
Os tribunais ficaram autorizados a expedirem atos préprios definindo protocolos, rotinas e prioridades
para manter os servicos e atividades das unidades (Art. 10). Com isso, a reducdo das despesas em
2020 em relacao a 2019 foi de R$ 294,28 milhdes.

De forma geral houve queda nas despesas de manutencdo na ordem de R$ 337,13 (19,68%),
em toda Justica do Trabalho, conforme se observa na tabela 12.19.

A tabela 12.19 e o grafico 12.23 (painel 12.6) apresenta a participacdo de cada tribunal nas
despesas do periodo, com destaque para 0s cinco maiores que sdo TRT da 22, TST, TRT da 3%, TRT da
15% e TRT da 42,

Feita uma andlise mais detalhada das despesas com servicos e de uso de materiais de
consumo, tem-se o0 seguinte:

a) Servicos — Composicéo:

Tabela 12.20 - Composicio do Grupo Servicos RS Milhdes Grafico 12.24 - Composicdo do Grupo Servicos
CCon - Titulo (4) . 3wz 3171272019 AH v Var Absoluta DIARIAS D55
SERVIOOS TERCEIROS - P1 981,79 1.244,84 -21,13% 83,25%  -263,05 SERVICOS TERCEIROS - PF
SERVICOS TERCEIROS - PF 150,09 179,33 6,00% 16,13% 10,75 16,13% -
DIARIAS 5,90 48,88 -85,88% 0,59% -41,98
Total 1.178,78 1.473,06 -19,98% 100,00% -294,28
Fonte: SIAFI 2020/201%
Grafico 12.25 - Variacdo VPD - Grupo Servicos RS Milhdes
@\VarAbsclute 831/12/2020 @31/12/2019
1
g 3 Z = SERVICOS TERCEIROS - PJ
= N 4 Y & g [ 83.29%
= o = =
[ = w o= f— Forta: SIAFT 2020/2015
[

=

SERVICOS TERCEIROS - PJ DIARIAS SERVICOS TERCEIROS - PF
Fonte: SIAFI 2020/201%

Gréfico 12.26 - Servicos de Terceiros (PJ & PF) - Composicio

Others 1.3%~,

Tabela 12.21 - Servicos de Terceiros (P] e PF) - Composicio RS Milhges SERVICOS EDLICACIONALS £
Grupo Servicos 311202020 311272018 AH A | Ver Absolua CULTURAIS 2 5% | SERV APOIO ADM TECNICD
SERW. AROIO ADM, TECNICO E OPERACIONAL 450,68 583,05  -23,49%  38,45% -138,36 RV CONUNICAG. GRAFICOS E OPERAGIONAL 30.5%
SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 380,43 452,65  -1596% 32,46%  -72,22 E AUDIOVISUIAIS 4 6% ™
SERV.AGUA E ESGOTO,ENER.ELETR.,GAS E OUTROS 72,75 105,17 -30,82% 6,21% -32,41
SERV.COMUNICAC. GRAFICOS E AUDIOVISUAIS 54,35 70,00  -22,34%  4,64%  -1564 Culra 4.8% —
SERVICOS EDUCACIONAIS E CULTURAIS ‘ 29,87 4547  -34.30% 2,55%  -15,60 SERVAGUAE '
SERV.DE TRANSPR, LOCOMOCAD E HOSPEDAGEM 321 15,92 -79,83% 0,27% -12,71 ESGOTO,ENER ELETR (GAS —
LOCAGAD E ARRENDAMENTO MERCANTIL ‘ 111,10 115,86 -4,11% 9,48% 4,76 F OUTROS & 2%
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 10,70 14,20  -24,56% 0,81% -3,50
SEGUROS £M GERAL 1,29 131 -1,59%  0,11%  -0,02 LOGACAQ E ARRENDAMENTO _~
Outro 57,48 1455 294,98%  490% 42,93 B !
Tatal 1.171,87 142417 -17,72% 100,00% -252,30 .
Forte: SIAF] 2020/2019 \_ SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS
Fonte: SIAFT 2020/2019 d2.5%

Percebe-se reducdo de 19,98% nas despesas com servigos, correspondentes a R$ 294,28
milhdes, conforme se observa na tabela 12.20. A reducédo é decorrente, especialmente, das medidas
restritivas ao trabalho presencial adotadas pela Justica do Trabalho em razéo da pandemia do Covid19.
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Houve, por exemplo, reducdo de despesas de servigos de fornecimento de 4gua e energia; locagéo de
mao-de-obra (vigilancia, limpeza, conservagdo, copa/cozinha, manutencdo de bens mdveis/imoéveis,
etc). Além disso, também houve reducdo das despesas com contratacdo de pericias técnicas para
atendimento da justica gratuita que pode ser reflexo da reforma da Consolidacdo das Leis Trabalhistas,
lei n.° 13.467/2017, no tocante a responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais. Tudo isso
se reflete na economia de R$ 252,30 milhdes na contratacdo de servigcos, conforme dados de 2020
comparados com 2019 e refletidos na tabela 12.21 e grafico 12.26.

Nota-se também na tabela 12.20 e no grafico 12.24 a relevancia e representativadade das
despesas com contratacbes de servicos de terceiro de pessoas juridicas, dado o porte e as
necessidades dos tribunais.

b) Uso de Bens de Consumo — Composigao:

Gréfico 12,27 - VPD - Uso de Matenais de Consumo

Tabela 12.22 - VPD - Uso de Materiais de Consumo RS Milhaes Others 1.4%-——___
CCon - Titulo (4) 31/12/2020 31712/2019 AH av Var Absaluta 00"}?:_%]{& Y
- !
= CONSUMO DE MATERIAIS 31,75 48,93 -35,12% 99,52% -17,18 FARMACOLOGICO
CONSUMO DE MATERIAIS ESTOCADOS - ALMOKARIFADO 13,62 27,24  -31,63%  58,38% -8,62 14%
MATERIAL DE CONSUMOC IMEDIATO 6,87 9,72 -29,33% 21,54% -2,85 CONSUMO DE -
CONSUMO DE MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS 3,05 463 -34,15% 9,55% -1,58 CEMEROSDE
CONSUMO DE COMBUSTIVELS E LUBRIFICANTES 1,67 4,43 -62,41% 5,22% -2,76 ALIMENTAGAQ 2.5%
CONSUMO DE GENEROS DE ALIMENTACAG 0,80 1,88 -57,94%  2,50% -1,10 CONSUMO DE CONSUMO DE
CONSUMO DE MATERIAL FARMACOLOGICO 0,44 0,78 -43,51% 1,38% -0,34 COMBUSTIVEISE | MATERIAIS
CONSUMO DE MATERIAL HOSPITALAR 0,29 0,16 76,37%  0,50% 0,12 IURRIFICANTES ESTOGADOS
CONSUMO DE OUTROS MATERIALS 0,02 0,08 -78,73% 0,05% -0,06 52% ALT:Z_)XARIFADO
CONSUMO DE MATERIAL PARA PRODUCAQ INDUSTRIAL 0,00 0,00  100,00% 0,00% 0,00 COMNSUMO DL | 4%
= DISTRIBUICAO DE MATERIAIS GRATUITO 0,15 0,41 -62,63% 0,48% 0,26 o }Jé’f‘; a}f“':"-‘?f—, I
DISTRIBUICAD DE MATERIAL GRATUITO 0,15 041  -62,46%  0,48% -0,26 DE DADOS 8.5%
DISTRIBUICAO DE MATERIAL GRATUITO - INTRA 0,00 0,00 -100,00% 0,00% 0,00
Total 31,90 49,34 -3535% 100,00% -17,44
Fonta: SIAFI 2020/2018 MATERIAL DE /
CONSUNG IMEDIATD ——
21.5% Fonte: SIAFT 2020/2019
Tabela 12.23 - VPD - Uso de Materiais de Consumao - Por Tribunal RS Milhdes . B .
Jurisdiscs 31122020 3111272019 m v Var uta Grafico 12.28 - VPD - Uso de Materiais de Consumo - Por Tribunal
TRT0Z | 4,09 558  -26,75% 12,82% -1,49 TRTLL 1445
TRT15 | 3,31 4,62  -2829%  10,39% -1,31 TRTOL  7023%
TRTO09 | 3,04 2,74 11,05% 9,53% 0,30 TRT 14 255 -
TRT12 | 2,67 3,57 -25,19% 3,38% -0,90 TRT 05 EES
T5T 1,91 3,76 -49,27% 5,08% -1,85 TRT 16 sase [I——
TRT 06 1,55 2,06 -24,35% 4,87% -0,50 TRT 23 -szz2z% [I—
TRT 10 1,55 2,63 -40,55% 4,87% -1,08 TRT 17 ey |
QEIELH 1,44 1,76  -18,63% 4,50% -0,33 TET -sozs [
TRTOB | 1,17 1,60  -2681% 3,68% -0,43 TRT oS -4 [
TRTO2 | 1,15 1,29 -10,65% 3,61% -0,14 TRT 07 2921 I
TRT 04 | 1,02 2,00 -45 28% 3,19% -0,99 . TRT 10 29007 [I——
TRT 24 0,93 1,51 -38,03% 2,93% -0,57 | TRT 24 =75z [
TRT 23 0,93 1,97  -52,87% 2,91% -1,04 2 TRT13 -335% [
H .
TRT 01 0,33 2,79 -70,28% 2,60% -1,96 € TRILS 2825 [IN—
TRT 11 0,77 2,71 -71,44% 2,43% -1,94 = TRTOE zeerz [
TRTO5 | 0,75 1,84  -59,22%  2,35% -1,09 TET 02 2574 I—
TRT1z | 0,72 0,78 -7,45% 2,26% -0,06 R 2539 [
TRT21 | 0,71 0,65 9,69%  2,22% 0,06 TETCE 250 ———
TRT20 | 0,64 0,81 -21,26%  2,01% 0,17 TR0 2126 [
TRT 22 0,61 0,58 4,47% 1,90% 0,03 TRT 18 -1n53 [
TRT 03 sz [
TRT 07 0,60 0,99 -39,65% 1,87% -0,39 S ’ .
TRT 18 0,45 0,68  -32,67% 1,44% -0,22 il T
TRT 16 0,45 1,00 -54,94% 1,41% -0,55 e g\, ‘
TRT 14 | 0,31 0,83  -62,55% 0,98% -0,52 iy “‘“‘“?m
TRT17 | 0,28 0,59  -51,54% 0,89% -0,30 S _- s
csIT 0,00 0,00 0,00% 0,00 - o . o
1 -80% -60% -40% -20% 0% 209
Total | 31,90 49,34 -35,35% 100,00% -17,44

Fonta: SIAFI 2020/2019
Fonte: SIAFI 2020/2019

A reducdo no consumo de materiais alcangou 35,12% no periodo, enquanto que a distribuicdo
de materiais gratuitos ficou reduzida em 62,63%, esta Ultima pela sua falta de essencialidade. Dentro do
consumo de materiais, conforme consta da Tabela 12.22, verifica-se que a redu¢do mais significativa foi
no consumo de materiais estocados no almoxarifado, uma vez que deixou de ser demandado em razao
do trabalho remoto. Também, em decorréncia disso, verificam-se reducdes acima de 50% no consumo
de combustiveis e lubrificantes, géneros de alimentacdo, material hospitalar e consumo de outros
materiais.

A economia alcancou a cifra de R$ 17,44 milhdes, em comparacdo ao mesmo periodo anterior,
com destaque para os seguites tribunais, conforme tabela 12.23 e gréafico 12.28: TRT da 112, 12 e 142
Regido reduziram o consumo em 71,44%; 70,23% e 62,55%, respectivamente.
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Quando aplicada a consolidacdo das VPAs e VPDs assumidas pela Justica do Trabalho, o valor
de R$ 21.566,43 milhdes é excluido da VPA Transferéncias e Delegacdes Recebidas e da VPD
Transferéncias e Delegacdes Concedidas. Isso acontece porque esse valor se refere a transacdes
efetuadas entre as unidades da Justica do Trabalho e corresponde, majoritariamente, aos sub-repasses
concedidos pela setorial financeira e recebidos pelos tribunais do trabalho. O Gréafico 12.29, abaixo,
ilustra as VPAs e VPDs quando efetuada essa consolidacao.

Grafico 12.29 — VPAs e VPDs da Justica do Trabalho em 31/12/2020 (consolidagao)

21.988,93

1.752,68

694,45
N 00,58% 2431% - 5,75% 5,30% 4,07%
I N 2
-1. -1.269,19 974,00
89,99% 7,17% 2,84% 1.375,64 ’
-5.821,17
-14.504,88
Transferénciase Valorizagdo e Demais VPAs Pessoal e Beneficios Usode Bens, Desvalorizagioe DemaisVPDs
Delegagdes Ganhos com Encargos Previdenciarios e Servigos e Perdade Ativos e
Recebidas Ativos e Assistenciais Consumode  Incorporagdo de
Desincorporagao Capital Fixo Passivos

de Passivos

Fonte: SIAFI 2020/2019

A mudanca com a consolidacdo das variacdes patrimoniais € apenas qualitativa, uma vez que o
Superavit do semestre permanece R$ 491,19 milhdes. A consolidacdo permite verificar que a principal
VPD do érgao é Pessoal e Encargos, representando 60,58% de todas as VPDs, seguida pela VPD de
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais, representando 24,31% de todas as VPDs. Sendo assim, as
depesas para manter 0 seu pessoal ativo e inativo é 84,89% das despesas incorridas no periodo. A
terceira maior VPD no exercicio € Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo, que representa
5,75% das VPDs do periodo.
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2.15.1 Painel 13 — Apuracédo de Custos

Grafico 13.1 - Custos 4* Trimestre

AP0 Bi | 397Bi

@020 @019
Fonte: SIAFI 2020/2019

Grafico 13.2 - Distribuicao por Instancias, exceto Pessoal Ativo

o 141 72,38 M
61,26 Mi 45,26 Mi

34,04 Mi32,81 Mi

12 Insténcia 2% Instancia Indefinido 3* Insténcia Genérica
®2020 @2019

Fonte: SIAFI 202072019

22,03 Mi
el

Tabela 13.1 - Distribuicao por Centro de Custos, exceto Pessoal Ativo
£0Trim 2020 48 Trim 2019 AH

Centros de Custos

SAUDE

BENS IMOVELS

DIARIAS

SERVICOS TECNICOS
INDENIZACOES E RESTITUICOES
VIGILANCIA E SEGLURANCA
BENS MOVEIS

Tc

ESTAGIARIOS

ENERGIA ELETRICA
PASSAGENS E LOCOMOCAQ
CAPACITACAD

COPAE COZINHA

LIMPEZA E CONSERVACAD
COMUNICACAQ E PUBLICIDADE
DEMAIS CUSTOS INDIRETOS
AGUA EESGOTO

APCIO ADMIMISTRATIVO
VEICULOS

CODIGO INEXISTENTE NO SIAFL
TELEFONIA

JUSTICA GRATUITA

GENERICO (NAQ CONTROLAVEIS)

Total
Fonte: SIAFI 202012019

6947
6897
164
231
933
3%
109
LN
637
16,63
031
6,02
280
1482
795
35
239
494
35
000
12
148
BN
41878

96,33
8527
13,87
2988
1611
4438
1703
6031
1205
2190
461
041
2,32
2126
972
4,98
Sl
597
399
0,60
143
3135
1984
525,13

-27 88%
-1311%
-88,18%
-24.66%
-42,08%
-14.46%
-33,67%
-0.39%
-47 1%
-24.08%
-93.27%
-36,08%
-47 43%
-8.92%
-1817%
-28,85%
-31,96%
-17,24%
-18,48%
-100,00%
-1410%
1144%
4215%
-20,25%

Ay

16,39%
1647%
0,39%
5,38%
223%
9.07%
262%
13.02%
132%
3.97%
0.07%
1.44%
0.67%
5,93%
1,90%
0.83%
0.37%
1,18%
0,78%
0,00%
0,30%
8.34%
6,74%
100,00%

Kb Milhoes
Variagao Absoluta
ry

-26,86
-16,29
1223

737
-6,78

-642
-6,07
-5,18
-5,68
-5,27
430
-339
-252
-243
177
144
112
-103
074

060
020
359
£36

-106,34
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2.15.2 Nota 13 — Apuracao de Custos

A Apuracdo de Custos no Setor Publico estid relacionada ao consumo de recursos e a
mensuracdo dos bens e servigos prestados a sociedade. Ela se distingue do aspecto orcamentario
(empenho, liquidagdo e pagamento), pois se vincula ao efetivo consumo dos recursos utilizados na
prestacao dos servicos publicos.

A partir de abril de 2019, todos os Tribunais Regionais e o Tribunal Superior do Trabalho tém a
obrigatoriedade de preencher, em seus sistemas estruturantes, informacdes acerca de custos, que
alimentam o Sistema de Informacéo de Custos do Governo Federal (SIC-Gov). As premissas basicas da
metodologia utilizada no modelo de mensuragéo dos custos da Justica do Trabalho, a rotina de registro,
0s objetos de custos, a codificagdo dos centros de custos e o0s critérios de definicdo de competéncia
foram padronizados e descritos na Cartilha Técnica de Custos da Justica do Trabalho.

E possivel elaborar e emitir relatérios para anélises de custos por meio da ferramenta Tesouro
Gerencial, que armazena os dados de custos em formato otimizado para a customizagdo de consultas.
A partir disso, a instituicdo é dada a liberdade de personalizar e adaptar os dados extraidos, utilizando,
para isso, sistemas préprios para aperfeicoamento da informacao.

Atualmente, o Sistema de Custos da Justica do Trabalho estd em processo de integracdo ao
Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria e Financeira (SIGEO-JT), o que possibilitara a divulgacéo
da informacdo de custos de forma dindmica e permitirA a inclusdo de outras informacdes
(especialmente as de caréater fisico) para incremento das analises de economicidade e eficiéncia na
aplicacdo dos recursos publicos.

Conforme apresentado no grafico 13.1, os custos do 4° trimestre, no exercicio de 2020,
alcancaram o valor de R$ 4 bilh6es, um aumento de R$ 23,89 milhGes em comparacdo com R$ 3,97
bilhdes apresentados no 4° trimestre de 2019. Do montante apurado, 89,52% correspondem a custos
com pessoal (R$ 3,58 bilh6es) em 2020 e 86,78% (R$ 3,45 bilhdes) em 2019.

O grafico 13.2 apresenta os custos distribuidos pelas instancias trabalhistas, com excecao dos
custos com pessoal ativo, que sO6 poderdo ser detalhados quando for concluido o processo de
implantacdo nacional do Sistema Gestédo de Pessoas da Justica do Trabalho — SIGEP. Percebe-se uma
maior concentracao dos custos na 12 instancia, que representa as Varas do Trabalho. Houve uma
reducado dos custos do 4° trimestre de 2020 em comparacdo com 0 4° trimestre de 2019, com destaque
para a reducdo de 19,41% (R$ 72,62 milhdes) nos custos da 12 instancia. Cabe ressaltar que estdo
alocados como indefinidos os custos que ainda ndo puderam ser segregados entre a 12 e 22 instancias
devido a desafios operacionais, como, por exemplo, a ndo implementacdo de controles administrativos
gue consigam segregar os custos. Foram alocados em Genérico 0s custos apropriados no 1° trimestre
de 2019 com més de referéncia do 4° trimestre daquele ano, pois no 1° trimestre de 2019 ainda néo era
obrigatdria a utilizacdo de centros de custos padronizados para toda a Justica do Trabalho. Esforgos
sdo realizados na busca pelo maior detalhamento possivel dos custos pelas instancias.

A tabela 13.1 detalha os custos da Justica do Trabalho pelos centros de custos, com excegao
dos custos com pessoal ativo. Nota-se que houve, no total, uma redugcdo de 20,25% (R$ 106,34
milhdes) entre o 4° trimestre de 2020 e o 4° trimestre de 2019. Como a obrigatoriedade da alocagéo de
custos com cédigos padronizados para toda a Justica do Trabalho deu-se a partir do 2° trimestre de
2019, ainda é possivel encontrar custos apropriados no centro de custo denominado Cédigo inexistente
no SIAFI, que se refere aos custos do 1° trimestre de 2019 (R$ 0.6 milhdo) com més de referéncia do 4°
trimestre daquele ano. Entre os principais impactos, destaca-se a reducdo em Saude, Bens Imoveis,
Diérias, e Servigos Técnicos. Essas variagcdes ocorreram, principalmente, devido a pandemia do Covid-
19, que acarretou a suspencao das atividades presenciais.
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Receitas

Despesas

2.16.1 Painel 14 — Resultado Or¢camentério

Grafico 14.1 - Receitas Correntes — Composicéao

Tabela 14.2 - Receitas Correntes — Composicédo R$ milhGes
VAR 0,91%
[~ . ) - - Conta Contabil 31/12/2020 31/12/2019 AH AV ABSOLUTA
Tabela 14.1 - Receitas Realizadas - Composigéao RS mihdes 25.01%
VAR Receitas Tributarias 334,11 458,11 -27,07% 45,01% -124,00 ’
Conta Contabil 31/12/2020  31/12/2019 AH AV ABSOLUTA Receitas de ContribuicGes 0,00 0,00  0,00%  0,00% 0,00 51,20%
Receitas Patrimonial 21,42 15,95 34,29% 2,89% 5,47
) Receitas Correntes 74237 141553 -4756% 9999%  -673,16 Receitas Agropecudri 0.00 000 0.00% 000% 000
Receitas de Capital 0,07 017 000% 0,01% -0,10 Receitas Industrial 0,00 0,00  000% 0,00% 0,00
Total Liguid T4 L4IST0 TS L0000 61326 oo e Serees 2 o o i 289%
W& LD ! FEeAY Tl b i Transferéncias Correntes 380,10 834,45 -54,45% 51,20% -454,35 M Receitas Tributarias = Receitas Patrimonial
_ Fonte: SIAFI 2020/2019 Outras Receitas Correntes 6,74 106,99 -93,70%  0,91% -100,25 B Transferéncias Correntes W Outras Receitas Correntes
Total Liquido 742,37 1.415,53 -47,56% 100,00% -673,16 Fonte: SIAFI 2020/2019
Fonte: SIAFI 2020/2019 Figura 14.1 — das d
— Tabela 14.4 - Despesas Empenhadas por Categoria e por Grupo R$ milhdes
Categoria Econdmica VAR Despesas Despesas
Grupo Despesa 31/12/2020 31/12/2019 AH AV de Capital Cy e
Tabela 14.3 - Despesas Empenhadas — Composi¢ao R$ milhdes Despesa P P ABSOLUTA ©capt orrentes
VAR DESPESAS CoRRENTEs TESSOAL EENCARGOS SOCAIS  10.509.32 1930242 107% 89.93% 206,90
Em e SUAZZORY AP A AV ABSOLUTA OUTRAS DESPESAS CORRENTES ~ 2.051,81  2.403,86 -14,65%  9,46% -352,05 -
Despesas Correntes 21.561,13 21.706,29 -0,67% 99,39% -145,16 Sub-Total 21.561,13 21.706,28  -0,67% 99,39% -145,15 - -
Despesas de Capital 133,22 660,17 -79,82%  0,61% -526,95  DESPESAS DECAPITAL — oo IMENTOS 13019 32238 -9962% _0.00% 192,19 - -
INVERSOES FINANCEIRAS 303 337,80 000% 2.27% -334,77
Total Liquido 21.694,35 22.366,46 -3,00% 100,00% -672,11 ° ° \
Sub-Total 13322 660,18 -79,82%  2,87% -526,96 A
Fonte: SIAFI 202012019 Total 2169435 2236646 -3,00% 102,26% -672,11
Tabela 14.5 - Execucao da Despesa por Origem do Crédito Fonte: SIAFI 2020/2019 Gréfico 14.2 - Execugio da Despesa — Créditos Originarios (LOA/2019 + C;d:t:\::sicionais)
CREDITOS ORIGINARIOS (LOA/2020 + CREDITOS ADICIONAIS) R$ milhdes 25000
Unidade Org. - DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS = s LD e
- 0 0 0
Orgao Superior G Raspese ATUALIZADA (a) EMPENHADAS (b) 2 ®Y@ | \oupabas ) 2©®)  pagas@ 2@ 2000
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 18.945,29 18.830,57 99,39% 18.797,23  99,82% 18.796,10 99,99% 15.000 —>
. 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.136,20 2.043,58 95,66% 1.976,47  96,72% 1.973,64 99,86% 98,85% =
-~ 15000 - Justica 10.000
do Trabalho 4 INVESTIMENTOS 149,51 130,19 87,08% 99,75  76,62% 98,98 99,22% 99,38% <>
5 INVERSOES FINANCERAS 3,09 303  0,00% 303  0,00% 303 0,00% 5000 sosse
9 RESERVA DE CONTINGENCIA 16,92 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% °
Sub-Total 21.251,01 21.007,37 98,85% 20.876,48 99,38% 20.871,75 99,98% ATUA'/-'ZADA @ ESPE’(L’;'ADAS LGSIBABAS © PAcAS @
CREDITOS PROVENIENTES DE DESCENTRALIZACAO cencoan. 2o ts Dosmenn - Crodton o e
Unidade PROVISAO + DESPESAS DESPESAS DESPESAS ’
0 0, 0 mi es
Orcamentéria Gnpe Raspesa DESTAQUE(a) EMPENHADAS (b) Y@ | 1oubabas ) ®©®)  pagas(@y % @D(© - o .
ITe out 1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.032,69 678,75 65,73% 678,53  99,97% 678,53 100,00%
L & Ul9S - TT OUTRAS DESPESAS CORRENTES 9,46 8,23 87,00% 822 99,89% 8,22 100,00%
Orgéos da 800 686,98 686,75 686,75
s ~ 4 INVESTIMENTOS 2,86 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Administragao <
Direta e Indireta 5 INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% et
9 RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00  0,00% 0,00  0,00% 0,00  0,00% e = —
Sub-Total 1.045,02 686,98 65,74% 686,75 99,97% 686,75 100,00% TS
Total 22.296,03 21.694,35 97,30% 21.563,23 99,40% 21.558,50 99,98% °

|__Fonte: SIAFI 2020/2019

PROVISAO + DI DI DI
DESTAQUE (@) EMPENHADAS (b)  LIQUIDADAS (c) PAGAS (d)

Fonte: SIAFI 2020/2019
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2.16.2 Nota 14 — Resultado Orgcamentario

O resultado orgcamentario é originado da confrontacdo entre as receitas arrecadadas e as
despesas legalmente empenhadas no periodo, tendo em vista critério estabelecido pelo Art. 35 da Lei
n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

Ao final do exercicio de 2020, as receitas realizadas ou arrecadadas montaram a quantia de R$
742,44 milhdes, enquanto que as despesas empenhadas perfizeram o montante de R$ 21.694,35
milhdes, ocasionando um resultado orcamentario deficitario de R$ 20.951,91 milhdes no periodo,
conforme tabelas 14.2 e 14.3 (painel 14).

O resultado deficitario nos o6rgaos do Poder Judiciario € comum, considerando que o
custeamento deste é realizado pelo Tesouro Nacional, por meio de tributos federais sem destinagéo
especifica.

De acordo com informacg@es extraidas do Balanco Orcamentario e da tabela 14.5 do painel 14, o
empenho de despesas alcancou 97,30% da dotacdo atualizada de R$ 22.296,03 milhdes em
31/12/2020 (R$ 21.251,01 LOA/2020 + R$ 1.045,02 Créditos de Descentralizacdo), enquanto que a
realizacdo de receitas superou em R$ 494,34 milhfes a previsado atualizada de arrecadacao, conforme
se depreende do Balanco Orcamentéario. Ao final do exercicio de 2020 o percentual de empenho de
despesas é alto devido ao fato das principais despesas, como, por exemplo as de pessoal, serem
totalmente empenhadas no inicio do exercicio e sua execuc¢do ocorrer durante o ano. No caso das
receitas, no final do exercicio de 2020 a arrecadacdo superou a previsdo de arrecadacdo em 299,25%,
evidenciando concentracdo da arrecadacdo no final do ano de 2020. Nota-se que 0 excesso de
arrecadacdo se deu, principalmente nas transféncias correntes (receitas de convénios) e receitas
tributarias (principalmente custas e emolumentos).

2.16.2.1 Receitas

As receitas realizadas até 31/12/2020, em comparac¢do com 31/12/2019, constante da tabela
14.2, estdo distribuidas nas seguintes categorias, conforme demonstrado no Balango Orgamentario.

Houve um decréscimo na arrecadagdo em 47,56% quando comparada com a 31/12/2019 que
corresponde ao valor de R$ 673,16 milhdes. Essa diminuicdo foi influenciada, substantivamente, pelo
decréscimo de 54,45% nas transferéncias correntes (recursos de convénio com os bancos), quando
comparadas com o mesmo periodo do ano anterior, conforme pode ser verificado na tabela 14.2 do
Painel 14. Também, influenciou esta diminuicdo o decréscimo da arrecadacdo de receitas tributaria
proveniente de custas e emolumentos decorrentes da atividade jurisdicional do estado.

O item mais representativo do total das Receita Correntes é o das Transferéncias Correntes, que
corresponde a 51,20%, conforme se depreende do gréafico 14.1. Estas transferéncias sao oriundas de
remuneracgfes de depdsitos judiciais que sdo recolhidas pelo Banco do Brasil e pela Caixa Econémica
Federal para a Justica do Trabalho como recursos de convénios. A taxa de remuneracdo, a partir de
negociacao de contrato ocorrida em 2018, esta fixada em 0,09% do volume de depdsitos nos bancos.
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2.16.2.2 Despesas

De acordo com o Art. 58 da Lei n° 4.320, empenho da despesa é o ato emanado de autoridade
competente que cria para o Estado obrigacdo de pagamento pendente ou ndo de implemento de
condigéo.

Nesta fase da execucdo da despesa publica ainda ndo € possivel afirmar se a despesa foi
efetivamente realizada, ou seja, ndo ha condi¢cbes de asseverar se 0 bem ou material adquirido foi
entregue pelo seu fornecedor ou se o servigo contratado foi efetivamente prestado pelo contratado.

Nesta etapa é possivel afirmar apenas que os recursos consignados na Lei Orcamentaria Anual
estdo reservados, assegurados para a realizacdo de alguma finalidade publica, tendo como executante
determinado fornecedor de bens e servicos demandados pela Administracdo Publica, nominalmente
identificados.

O valor empenhado de despesas até 31/12/2020 totalizou R$ 21.694,35 milhdes, enquanto que
até 31/12/2019 tal fase da execucado da despesa publica alcancou a cifra de R$ 22.366,46 milhdes, ou
seja, uma diferenca a menor de R$ 672,11 milhGes que representou reducdo de 3,00% entre os dois
periodos, conforme tabela 14.4 (painel 14).

As Outras Despesas Correntes sdo as decorrentes do funcionamento da Justica do Trabalho e
seguem a tendéncia de reducdo ante a atual conjuntura de escassez de recursos e de reducdo do
orcamento imposta pela emenda constitucional n.° 95/2016 que implementou o atual regime fiscal nos
orgaos integrantes do orcamento fiscal e da seguridade social da Unido. Estas despesas tiveram um
decréscimo de R$ 352,05 milhées no periodo, queda de 14,65%, em relagdo ao mesmo periodo
anterior. OQutro fator contributivo para queda no custeio foram as ado¢bes de medidas de combate ao
novo Corona virus, como o trabalho remoto.

Nas despesas com pessoal e encargos sociais, observa-se aumento de R$ 206,90 milhdes
correspondentes a 1,07% em relagcdo a 31/12/2019, refletindo basicamente o crescimento vegetativo da
folha de pagamento.

As despesas de capital, representados exclusivamente por investimentos, foi reduzida
drasticamente em 56,62%, ou R$ 192,19 milhdes, em relagdo ao mesmo periodo anterior, 0 que reflete
a politica de contencédo de gastos imposta pela EC 95/2016.

Extrai-se das informagdes do painel 14 (Tabela 14.5) que a execucdo dos créditos originarios,
provenientes da LOA 2020 e de créditos adicionais, terminou o exercicio de 2020 em 98,85% de
despesas empenhadas em relacdo a dotagéo, de 99,38% de liquidacdo daquilo que foi empenhado e de
99,98% de pagamento do que foi liguidado. J& a execucdo dos créditos provenientes de
descentralizacdo para pagamentos de Sentencas Judicias e de algumas acgfes executadas pelas
unidades da Justica do Trabalho com orgamento de outros 6rgéos federais (Tribunal Superior Eleitoral,
Supremo Tribunal Federal, Universidade e Institutos Federais, etc), empenhou-se 65,74% das
provisdes e destaques, liquidou-se 99,97% do empenhado e pagou-se 100,00% do liquidado. O baixo
percentual de empenho nas descentralizagcdes é decorrente da politica de empenhar apenas quando
recebido o financeiro e a liquidacdo depende do beneficiario est4 legalmente apto para o imediato
recebimento.
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O indice geral de pagamentos em relagdo as liquida¢Ges foi de 99,98% e, com isso, nota-se o
esforco dos Tribunais em realizar os pagamentos tdo logo as despesas sejam liquidadas.
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2.17.1 Painel 15 — Restos a Pagar

Tabela 15.1 — Restos a Pagar Processados — Execugao
Restos a Pagar Processados R$ milhdes

Ano Emissd@o Saldo a Pagar
NE CCor

2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
Total

Fonte: SIAFI 2020/2019
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Tabela 15.2 — Restos a Pagar Nao Processados — Execugéao
Restos a Pagar Ndo Processados R$ milhdes
Ano Emissédo Saldo a Pagar Saldo a Pagar

Saldo a Pagar

Pagamento Cancelamento em 31/12/2020

em 31/12/2019

0,01 - 0,00 001 NECCor  em 3/12/2019 dUIdados Pagos  Cancelados s 5 020
5,68 - 5,68 2017 8,27 477 476 3,50 0,01
0,05 - 0,05 2018 24,99 1833 18,22 5,78 0,99
0,30 - 0,26 0,04 2019 145,11 117,61 117,42 20,64 7,04
0,14 0,02 0,02 0,09 Total 178,37 140,70 140,39 29,93 8,05
1,95 0,05 0,08 1,82  Fonte: SIAFI 2020/2019
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022 0.05 005 013 Grafico 15.1 — Restos a Pagar Processados
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2017 2018 2019

Tabela 15.4 — Restos a Pagar - Inscri¢ao Em milhdes R$
RP - 1| ica 31/12/2020 31/12/2019 AH AV VAR
- Inscricéo ABSOLUTA
Processados 4,73 94,91 -95,02% 3,48% (90,18)
N&o Processados 131,12 145,11 -9,64% 96,52% (13,99)
Total Liquido 135,85 240,02 -43,40%  100,00%  (104,17)

Fonte: SIAFI 2020/2019

i Cancelados

Tabela 15.3 — Restos a Pagar — Execugao
Restos a Pagar (Processados e Ndo Processados)

Saldo a Pagar Pagos Cancelados Saldo a Pagar
em 31/12/2019 ° em 31/12/2020
282,24 226,26 30,51 25,47

Fonte: SIAFI 2020/2019

#Saldo a Pagar em 31/12/2019 # Pagos
M Saldo a Pagar em 31/12/2020

9,03%

10,81% ‘i

80,17%

Fonte: SIAFI 2020/2019

Grafico 15.4 — Restos a Pagar - Inscritos em 2020
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Fonte: SIAFI 2020/2019
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2.17.2 Nota 15 - Restos a Pagar

Segundo o Art. 36, da Lei 4.320/1964, consideram-se Restos a Pagar as despesas empenhadas
mas ndo pagas até o dia 31 de dezembro distinguindo-se as processadas das ndo processadas.
Resumidamente, as primeiras sdo aquelas despesas que, no momento da inscri¢do, ja tinham passado
pela liguidacdo, ou seja, 0 bem ou servigos ja foram entregues e estdo apenas pendentes de pagamento.
As segundas se referem a empenhos que foram emitidos, mas o bem ainda néo foi entregue ou o servico
concluido.

Quanto aos Restos a Pagar, 0os seus pagamentos concorrem com o limite estabelecido pelo novo
regime fiscal da Unido para as despesas primarias e, por isso, ha esfor¢cos dos Tribunais para reduzir tanto
os saldos acumulados quanto as novas inscrigcdes desde a vigéncia da emenda constitucional n.° 95/2016.

No painel 15 (tabelas 15.1, 15.2 e 15.3), é demonstrada a execucao dos restos a pagar por ano de
emissao das respectivas notas de empenhos.

Do total inicial de Restos a Pagar processados (R$ 103,87 milhdes), tabela 15.1, foram pagos R$
85,87 milhdes, equivalentes a 82,67%, e cancelados R$ 0,58 milhdo, correspondentes a 0,56%, restando
saldo a pagar de R$ 17,43 milhdes, reducao de 83,22% no periodo analisado.

Quanto aos Restos a Pagar Nao Processados (Inscricdo até 2019, conforme tabela 15.2), do saldo
de R$ 178,37 milhdes em 31/12/2019, foram liquidados e pagos em 2020, R$ 140,39 milhdes,
correspondentes a 78,70% do saldo inicial e foram cancelados R$ 29,93 milhdes (16,78%), restando,
entdo, saldo a pagar (liquidados e nao liquidados) em 31/12/2020 de R$ 8,05 milh&es (4,51%). Portanto,
houve reducdo de 95,48% no periodo analisado. O valor de Restos a Pagar Nao Processados que foi
liguidado e ainda consta a pagar é R$ 0,31 milh&o (ou seja, 0,17% do saldo inicial).

Observa-se na tabela 15.1 e no grafico 15.1 que 32,60% dos estoques de processados sdo de
empenhos inscritos no exercicio de 2011. A Tabela 15.4 de justificativas a seguir demonstra que esta
inscricdo foi significativamente impactada pelo precatério do TRT da 8% Regido que teve sua exigibilidade
suspensa pelo STF. Somente este precatério representa 32,59% de todo saldo dos restos a pagar
processados da Justica do Trabalho em 31/12/2020.

Destaca-se, ainda, o valor de R$ 1,59 milhdo de 2015, referente ao precatério da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, também, em fase de julgamento, representando 9,12% do total do saldo a
pagar, dos restos a pagar procesados.

ApoOs analise das razfes para permanéncia de saldos de anos longinguos apresentamos a seguir
Tabela 15.5 com algumas justificativas:

Tabela 15.5 — Justificativas para Permanénia de Restos a Pagar

R$ mihdes
UG Executora Nota de Empenho Valor Justificativas
Trata-se de precatorios - 0 processo 0115600-28.1991.5.08.0005 encontra-se suspenso por

2011NE000603 5,67 recurso extraordinario com repercussao geral no STF e o processo 0010081-10.2013.5.08.0000
encontra-se conclusos para voto/decisdo (gabinete da Ministra Maria helena Mallmann) no TST.

Tribunal Regional do Trabalho
da 82 Regido - PA e AP

Trata-se de precatorio, processo n° 0007142-18.2014.5.01.0000 (0100200-27.1991.5.01.0018
AP) que se encontra aguardando o julgamento do agravo de instrumento interposto pela UNIRIO —

2015NE002144 1,59 Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, tendo emvista que a Desembargadora Vice-
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido “negou seguimento ao recurso de
revista, em que a recorrente € a UNIRIO”, conforme os elementos dos autos.

Total 7,26

Tribunal Regional do Trabalho
da 12 Regido - RJ

Fonte: SIAFI 2020/2019
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Conclui-se, com base na tabela 15.3 do painel 15, que, de forma geral, os restos a pagar de
empenhos até 2019 estdo sendo geridos com intuito de reducado de seus saldos, pois foram pagos 80,17%
e cancelados 9,03%, ou seja, reducdo do saldo inicial em relacdo ao saldo final em 89,20% até final de
2020.

Em relagéo aos restos a pagar inscritos em 2020 em comparagdo com inscritos em 2019, houve
reducdo nos processados de 95,02% correspondentes a R$ 90,18 milhdes (tabela e gréafico 15.4). Ja os
ndo processados, comparando os mesmos periodos, houve reducao de 9,64% equivalentes a R$ 13,99
milhdes. O valor de restos a pagar processados inscritos em 2019 foi maior que o de 2020 em virtude da
inscricdo em 2019 de R$ 80,00 milhdes para aquisicdo do imével para sede do TRT 62 regido, cujo
pagamento ocorreu em 2020 conforme se observa no demonstrativo apresentado na tabela 15.1.

73



2.18.1 Painel 16 — Geracéo Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa

Tabela 16.1 — Geragao Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa R$ milhdes
FLUXOS 31/12/2020 31/12/2019 AH AV ABSOLUTA
Atividades Operacionais 301,77 1.135,64 -73,43% 1230,71% -833,87
Atividades de Investimento -277,25 -603,63 54,07% -1130,71% 326,38
Atividades de Financiamento 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00
TOTAL 24,52 532,01 (95,39%) 100,00% -507,49
Fonte: SIAFI 2020/2019
Tabela 16.2 — Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais — Composi¢ao R$ milhdes
CONTA CONTABIL 31/12/2020 31/12/2019 AH AV AB;/(')ALRl.JTA Tabela 16.3 — Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento — Composigdo R$ milhdes
< VAR.
INGRESSOS 4419012 4593937  (3.81%) 10000%  -1.749,25 CONTA CONTABIL 31/12/2020  31/12/2019 AH AV ABSOLUTA
Receitas Derivadas e Originarias 362,26 581,08 (37,66%) 0,82% -218,82 INGRESSOS 0,07 0,17 0,00% 0,00% -0,10
Transferéncias Correntes Recebidas 380,10 834,45  (54,45%) 0,86% -454,35  Alienagéo de Bens 0,07 0,17 0,00% 0,00% -0,10
Qutros Ingressos Operacionais 43.447,76 44.523,84 (2,42%) 98,32% -1.076,08 DESEMBOL SOS -277.32 -603.80 (54 07%) 100,00% 326.48
DESEMBOLSOS -43.888,35  -44.803,73  (2,04%)  100,00% 91538 Aquisicéo de Ativo N&o Circulante -257,96 583,32  (55,78%)  93,02% 325,36
Pessoal e Demais Despesas -19.347,95 -19.955,18 (3,04%) 44,08% 607,23 "5 iros Desembolsos de Investimentos -19,36 -20,48 (5,47%) 6,98% 1,12
Transferéncias Concedidas -2.159,48 -1.832,81 17,82% 4,92% -326,67 TOTAL 57705 603.63 (54,07%) 32638
Outros Desembolsos das Operacdes -22.380,92 -23.015,74 (2,76%) 51,00% 634,82 Lo I 2020/2019 - - - -
TOTAL 301,77 1.135,64  100,00% -833,87 '
Fonte: SIAFI 2020/2019
o o ) ) . Grafico 16.2 - Atividades de Investimentos - Desembolsos (R$ Milhdes)
Gréfico 16.1 - Atividades Operacionais - Desembolsos (R$ Milhdes)
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2.18.2 Nota 16 - Geracéo Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa

A Demonstracdo dos Fluxos de Caixa identifica as fontes de geragéo dos fluxos de entrada
de caixa, os itens de consumo de caixa durante o periodo coberto pelas demonstracdes contdbeis
(ou exercicio financeiro), bem como o saldo do caixa na data das demonstracdes contébeis.

Na Unido, em funcdo da adoc¢do do principio da unidade de caixa, a geracao liquida de
caixa e equivalentes de caixa € igual ao resultado financeiro. Dito isso, conforme tabela 16.1 do
painel 16, é verificavel que houve um decréscimo de 3,14%, equivalente a R$ 507,49 milhdes, na
geracdo liquida de caixa no periodo analisado.

Em 2020 a Justica do Trabalho ndo apresentou fluxo de atividades de financiamento.

Quanto ao fluxo de atividades operacionais, nota-se, na Demonstracéo de Fluxo de Caixa,
que houve recebimento de R$ 43.152,71 milhGes de Transferéncias Financeiras, o que representa
97,65% de todos os ingressos de atividades operacionais no periodo. Esse valor é utilizado para o
pagamento das obrigacfes de toda Justica do Trabalho.

Segundo a tabela 16.1 do Painel 16, o resultado do fluxo de atividades operacionais foi
positivo em R$ 301,77 milhdes, porém é possivel verificar que houve reducdo de R$ 833,87
milhées quando comparado com o mesmo periodo de 2019, ou seja, houve queda de 73,43%. A
gueda foi determinada pela reducdo de todos os ingressos em valor superior a reducdo dos
Desembolsos Operacionais. Nota-se na tabela 16.4, com dados extraidos do Balanco
Orcamentério, que houve reducdo de despesas pagas, resultando em necessidade menor de
solicitacdo de recursos financeiros ao Tesouro Nacional e também de menores transferéncias

financeiras concedias aos Tribunais Regionais do Trabalho:

Tabela 16.4 — Despesas Orcamentarias Pagas R$ milhdes
CONTA CONTABIL 31/12/2020 31/12/2019 AH AV VAR
ABSOLUTA
Despesas Pagas 21.558,50 22.126,44 (2,57%) 98,96% -567,94
Restos a Pagar Pagos 226,26 265,31 (14,72%) 1,04% -39,05
TOTAL 21.784,76 22.391,75" (2,71%) 100,00% -606,99

Fonte: SIAFI 2020/2019

Além disso, em 2020 houve devolucédo de recursos financeiros ao Tesouro Nacional, em
virtude de cancelamentos de restos a pagar, no valor de R$ 141,89 milhdes, algo que ndo ocorreu
no exercicio de 2019. Este valor integrou o item de transferéncias financeiras concedidas.

Quanto ao fluxo de caixa de investimento, em 2020, foi consumido 54,07% a menos que o
mesmo periodo de 2019, conforme tabela 16.3 do painel 16. A variacdo é decorrente,
principalmente, dos desembolsos com as Inversdes Financeiras para aquisi¢des de imoveis. Nota-
se, conforme tabela 16.5, que houve reducdo de R$ 190,08 milhdes, equivalentes a 69,60%:

Tabela 16.5 — Inversées Financeiras R$ milhdes
Acéo 31/12/2020 31/12/2019

15RH - Aquisi¢éo de Edificio-Sede do TRT da 52 Regido em Salvador/BA 0,00 234,41
15PJ - Aquisicéo de Imével para Instalag&o do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de S&o José dos Pinhais - PR 0,00 16,56
15RW - Aquisicdo de Imdvel para o Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Osasco—SP 0,00 11,50
15RX - Aquisi¢éo de Imével para Edificio-Sede do Férum Trabalhista do Guaruja - SP 0,00 10,65
Sub-total 0,00 273,12

15Q5 - Aquisi¢éo de Imével para sediar o Férum Trabalhista do Recife-PE 80,00 0,00
15WQ - Aquisicdo do 1° nivel do edificio que abrigara o Férum Trabalhista de Belo Horizonte 3,03 0,00
Sub-total 83,03 0,00

TOTAL 83,03 273,12

Fonte: SIAFI 2020/2019
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Por fim, de acordo com a Demonstracdo de Fluxo de Caixa, ao final de 2020, o caixa
liquido gerado pelos trés fluxos no valor de R$ 24,52 milhdes, somado ao saldo inicial de caixa no
valor de R$ 2.969,69 milhdes, resultou no saldo final da conta Caixa e Equivalentes de Caixa no
valor de R$ 2.994,22 milh&es.
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