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Painel 1 — Caixa e Equivalentes de Caixa

Tabela 1.1 - Caisa ¢ Equivalentes de Caixa

B3 Milhoes
Conts Contabil Noms mpeeyzeet | sz | AH Ay |u.-rm

= LIMITE DE SAQUE COM VINOULACAD DE PGTO - OFSS 417889 299350 39,60% 959.54%  1.18539
= LM DE SACHUE CRAENC. PAGTD- DRDEM PAGTO - OFSS 5,02 0,03 19966,57% 0,45 599
‘= DEMAIS CONTAS - CALCA ECONCMICA FEDERAL 0,65 065 -5,50% 0,02% -0,04

| Tatal

Freima! STAFT 2001 /2000

4.185,56 | 2.994,22| 39,79% | 100,00% | L1951.34

Tabela 1.2 - Limite de Saque com Vinoulagio de Pgto - Por Fonte de Recursos (Tesowro & Proprial

3 Mihosa

Ongem Inoes2o2T | sazman | AH AN War Abmluts

£ Fonts Tesoura 147180 135505 B80,55% 50.05% 1.102,79
RECURSOS ORDIMARIOS L0EZ, 60 135806 BO,7THE  48,33% Ted,54
CORTIIE PATROMAL IVPLARD DE SECURLDUSOC SERY 133,74 031 557.E5% 3,20% 113,41
CORTR.S0OCIAL 5/0 LUChd DAS PESSOAS JIRIDICAS 112,48 E 1D 1288 BA% 2, 5% i0d,38
CORTRIBULCAG PLARG SEGURIDADE SOCIAL SERVIDOR =7 58 620 133500%  2,33% 50,78
CLUETAS E EHOLUMENTOS - PODER MuDICIARIS 25,75 &5 44, 19% 2,31% 29,63
REMUREIRALAC DAS DISMONIE. DO TESDOUD MACIOMNAL BE2 52 0,00 0.21% 0,00
TITULOS DE RESMONSAEILID.DO TESOURD MACIOMAL 0,00 ooo D0 0,00%: 0,00

£ Fonls Prdpria 171311 152447 546% 4034% 88,64
EECURSOS DE CORVENIDS 1e02,77 1532 60 527% 38.30% BI,17
REC_MIBMEIDS PRIHARIGS DE LIVAE ARLICACAD 108,83 10,27 B54%  2.60% 8,56
REC_MIO# DECOW, ALIEN BENS E DIR_DG PATR, PLE. 145 145 OO 0B 00
RECURSOS GIVENSOS 0,06 014 57.14%  0,00% 0,08
Tatal 4.124,81 195353 39,B0% 1D0.007% 1.191,38

Fonte: STAFT 202172030

Tabela 1.3 - Limite de Saque com Vinoulagio de Pgto - Por Fonte de Recursos (Vinoulsda e Mao Vinculadales mikoes

Vinculscan apnmerzozt | sanasanm AH -~ War Abeuta
= Fonts Vncalads 216231 173547 2460% 5LETE 425,84
RECURSOS DE CORVENIOS 150,77 15320 52T 35.30% 0,17
CORTRIE. PATROMAL PiPLARD DE SEGURLDSOC SERY 133,74 33 S5THSH 3,20% 113,41
CORTR.S0OCIAL 5/0 LUChD DAS PESSOAS JIRIDICAS 11248 E10 1IE=64% 2,69% 104,38
REC_MOACIOS PRINARIOS DE LIVAE AR [CACAL: 108 23 10037 ESa% 3,60% E.56
CORTRIEULCAS PLARG SECURIDADE S0C1AL SERVIDOR Epit] BED 1335 0% 2,33 20,78
LLSTAS E EHULMHENMTOS - POOER JUDiCIARIC 965,79 arls 44, 14% 331% %64
REHUKRERACAD D45 DISMONIE. DO TESOUD HACIOMAL 1= B2 OO0 0,21% o0
kEC_ Mo DECOR . ALIEN. BENS E DIR_DG PATR. PLE. ] 145 145 O,00% 03I o0
RECURSOS GIVERSOS 006 014 571a% OO0 0,08
TITLLOS DE RESFONSABILID. DO TESOLDG RACIOMAL o,00 o DO,00% 0,00 o,00
= Fonle KHio Viecalada pdarrd= ] 1258 06 60,77% 48,33% 764,54
RECURSOS OROINARLIOS IONED  1ISELS  EOTTH 48,3IM 74,54
Tatal 412451 199353 39,80% 100,00% 115138

Rt STAFT 202172030

Grafico 1.1 - Limite de Sagque com Vinculagao de Pgto - Por
Fonte de Recursos [Tesouro & Propria)
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Grafico 1.2 - Limite de Saque com Vinculacdo de Pgto - Por Fonte de
Recursos (Winculada & Naop Vinculada)
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Nota 1 — Caixa e Equivalentes de Caixa

O subgrupo Caixa e Equivalentes de Caixa possui saldo de R$ 4.185,56 milhdes, o
gue corresponde a 94,29% do montante total do Ativo Circulante. Conforme mostra a
Tabela 1.1 (Painel 1), 99,98% do Caixa e Equivalentes de Caixa diz respeito ao direito de
saque na Conta Unica do Tesouro Nacional, conforme programacéo financeira executada
junto a Secretaria do Tesouro Nacional. O restante corresponde a depdsitos recebidos.

Conforme Tabela 1.1 (Painel 1), o total de Caixa e Equivalentes de Caixa em 2021
foi aumentado em 39,79% em relagdo ao Ultimo trimestre de 2020, o correspondente a R$
1.191,34 milhdes. Esse aumento se deve majoritariamente a movimentacao nas contas de
Limite de Saque com Vinculacdo de Pagamento. Na JT, os respectivos duodécimos dos
recursos de custeio sdo repassados aos tribunais mensalmente durante o exercicio. No
entanto, no que se refere a projetos, a setorial financeira s6 repassa o0s valores
efetivamente apropriados ou executados pelos tribunais.

A conta Limite de Saque é detalhada por fonte de recursos, a fim de que a origem
da receita arrecadada seja evidenciada. A distribuicdo por fontes é apresentada na Tabela
1.2 (Painel 1). Verifica-se que apenas duas fontes de recursos representam 86,63% do
total do Limite de Saque. Dessa forma, podemos inferir que as maiores fontes de
financiamento da Justica do Trabalho (JT) sdo, respectivamente, os recursos ordinarios
advindos do Tesouro Nacional - por meio da arrecadagdo de recursos de livre aplicagéo,
como, por exemplo, os tributos; e os recursos de convénios firmados entre a JT e
instituicdes financeiras.

Na Tabela 1.2 (Painel 1), é possivel verificar a evolugdo temporal dessas fontes de
financiamento, em 2021. De acordo com a Tabela 1.2, a conta Limite de Saque aumentou
R$ 1.191,38 milh6es em relacdo a dezembro de 2020, o que corresponde a um aumento
de 39,80% no saldo. Esse aumento se deve, principalmente, as seguintes movimentacoes
incorridas no periodo:

a) A fonte Recursos Ordinarios apresenta montante de R$ 2.022,60 milhdes e
teve seu saldo aumentado em 60,77% (R$ 764,54 milhdes), comparado a dezembro de
2020. Os Recursos Ordinarios advém da arrecadagéo de recursos de impostos e outros de
livre aplicagdo pelo Tesouro Nacional por entidades arrecadadoras e correspondem a
48,33% do total dos recursos da Justica do Trabalho;

b) A fonte Contribuicdo Patronal para Plano de Seguridade Social do Servidor
aumentou R$ 113,41 milhGes;

C) A fonte Contribuicdo Social sobre o Lucro das Pessoas Juridicas aumentou
R$ 104,38 milhdes;

d) A fonte Contribuicdo para Plano de Seguridade do Servidor aumentou R$
90,78 milhdes;
e) A arrecadacdo na fonte Recursos de Convénios aumentou 5,27% (o

correspondente a R$ 80,17 milhdes) em relacdo a dezembro de 2020. Esses recursos sao
originarios da remuneracdo de depdésitos judiciais, ou seja, dos bancos oficiais — Banco do
Brasil e Caixa Econdmica — que disponibilizam uma remuneracdo correspondente a um
percentual do volume de depdsitos judiciais mantidos junto a eles, em decorréncia de



Termo de Cooperacgdo firmado entre os tribunais da JT e os bancos. Essa remuneracgéo é
depositada na Conta Unica do Tesouro Nacional por meio de Guia de Recolhimento da
Unido (GRU) e seu uso esta condicionado a inclusdo de crédito no Or¢camento da Uniéo.
Tal montante corresponde a 38,30% do total dos recursos.

Quanto ao perfil financeiro do Limite de Saque, analisado pelos critérios de origem
e de destinacéo dos recursos, pode-se classificar as fontes da seguinte forma:

1 — Quanto a origem: “Propria” e “Tesouro” — As fontes Proprias sdo aquelas
decorrentes do esforco proprio da unidade em arrecadar o recurso. As fontes Tesouro sao
as arrecadacbes decorrentes de leis ou normativos especificos, cuja destinacdo sera
definida no Orcamento Geral da Unido.

2 — Quanto a destinacdo: “Vinculada” e “N&o Vinculada” ou “Ordinaria” — As fontes
Vinculadas sdo aquelas que possuem destinacédo especifica, enquanto as Nao Vinculadas
nao possuem.

Dessa forma, a JT encerrou o primeiro trimestre de 2021 com o seguinte perfil
financeiro:

A) Fonte Tesouro: de acordo com o Gréfico 1.1 (Painel 1), as fontes do Tesouro

representam 59,06% do total do recursos do Limite de Saque. Essas fontes s&o
compostas pelos seguintes recursos: Recursos Ordinarios; Contribuicdo Patronal
para o Plano de Seguridade Social do Servidor; Contribuigdo Social Sobre o Lucro
das Pessoas Juridicas; Contribuicdo para o Plano de Seguridade Social do
Servidor; Custas e Emolumentos do Poder Judiciario; e Remuneragdo das
Disponibilidades do Tesouro Nacional. Os Recursos Ordinarios séo 81,8% de todos
0s recursos da Fonte Tesouro, conforme Grafico 1.3 (Painel 1).
Conforme Tabela 1.2 Painel 1, houve variagdo positiva de 60,77% nos Recursos
Ordinarios no periodo, cuja composicdo, em grande parte, € oriunda de recursos
relativos a duodécimos de custeio repassados a Justica do Trabalho e, também, de
recursos repassados para pagamento de pessoal, de acordo com programacao
financeira das unidades, e que nao foram ainda totalmente pagas. Também
compdem esse valor as devolugBes de recursos para pagamento de Sentencas
Judiciais (Precatérios e Requisicfes de Pequeno Valor) canceladas pelos tribunais.
Os recursos ordinarios representam 48,33% da conta Limite de Saque ao final do
primeiro trimestre.

B) Fonte Prépria: as fontes proprias representam 40,94% (Gréfico 1.1 Painel 1) do
total das fontes da Justica Trabalhista. Os Recursos de Convénios, responsaveis
por 93,60% do valor do grupo (Grafico 1.4 Painel 1), sdo a fonte prépria mais
representativa. A segunda fonte prépria mais representativa € a de Recursos
Proprios Primarios de Livre Aplicacdo - decorrente da receita de contratos de
cessdo de imdveis - que representa 6,40% do total de recursos proprios.

C) Fonte Vinculada: conforme Grafico 1.2, as fontes vinculadas representam 51,67%
do total dos recursos. O Gréfico 1.5 (Painel 1) detalha os recursos de fontes
vinculadas. Conforme Grafico 1.5, a Fonte Vinculada mais representativa é



Recursos de Convénios, 74,10% do Saldo do Limite de Saque. As demais fontes
vinculadas do Limite de Saque estéo vinculadas aos 6rgaos arrecadadores, como
as fontes que constituem esfor¢co proprio da unidade em arrecadar recursos, ou ao
poder, como no caso das custas e emolumentos, ou vinculadas as despesas com
a Seguridade Social de servidores inativos e pensionistas.

D) Fonte N&o Vinculada: as fontes ndo vinculadas s&o aquelas que ndo possuem uma
destinacao especificada em lei, sdo recursos livres, tendo o gestor maior margem
para alocacdo dos recursos no orcamento. Na JT, elas representam 48,33% do
saldo do Limite de Saque e correspondem em sua totalidade a Recursos
Ordinarios, conforme evidenciado na Tabela 1.3 (Painel 1).



Painel 2 — Demais Créditos e Valores a Curto Prazo

Tabela 2.1 - Demais Créditos e Valores - Composicio

RS MilhZe
I CCon - Subgrupa (33 .uma.lzuz'lla!.f:z.fzueul'm o |'I|ht.l.hmhnz
o] ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZD 26,71 26,28 1BA%  1074% 0,43
VARIACAD PETRIMONLAL DIMINLITIVA PG ANTECIFADS 08 000 10000%  O00% o.08
DEMATS CREDITOS E WALDRES A LOWGE PRATD 2662 1623 120% I070% 034
'] DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 2109 4354 -BALN  8926% 21,45
DUTROS CREDITOS A REC E WALORES A CURTD PRAZO 10233 4506 13685% 4109% 57,56
TRIBUTOE A RECUFERAR | COMPENSAR 002 000 10000%  001% 0,02
CREDITOS FOR DANDE A0 PATRIMONID | 213 202 545%  OES% 011
AJUSTE FYFERDA DEMAIS CREDYVALOR CURTD PRAZD 0oz A0 D00%  -00% 0,00
ADIANTAMENTDS CONCEDIDDS 117,75 106,48 -S007% 4733% -78,73
Total 248 80 JEO.E2 7708 100.00% -21,02

Fonte: SIAFI 2021/2020

Tabela 2.2 - Demais Créditos e Valores Curto Prazo - Compaosicao 3 Milhuus
G - T (4] M'll:mml BH |T - |u-.n.uauu

= ADIANTAMENTOS COMCEDIDOS 117.75 19648 -A007H  53.02% 78,73
"= ADIANTAMENTD O FERIAS 75,25 9749 1974%  35,24% 18,74

"= SALARIOS E DRDEMNADCS - PASAHENTO ANTECIFADD 2145 068  I999% 9,66 5,19

"= ADIANTAMENTL ALIKILI0-ALIMENTACAL 549 744 1411%  ZEIN 105

‘a 13 SALARIO - ADLANTAHENTD 512 E0ES  BE56%M 3,66 52,77

‘= ADIANTAMENTLD: CONCEDIDO 0,73 002 355000%  0.33% 0,71

"= ADIANTAMENTD & PRESTADDRES DE SERVICDS 0,70 000 10000% 0,32% o,70

"= ADIANTAMENTD ALKILIO-TRANSFURTE 0,00 0,00 OO0H  000% 0,00
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Nota 2 — Demais Créditos e Valores a Curto Prazo

Os Demais Créditos e Valores compreendem direitos a realizar no curto e no longo
prazo. Conforme Grafico 2.1 (Painel 2), 89,26% do total de R$ 248,71 milhdes de todos os
créditos a realizar est4 programado para realizacdo em até 12 meses.

O saldo de R$ 222,09 milhdes de Demais Créditos e Valores a Curto Prazo (Tabela
2.2 Painel 2) corresponde a 5,00% do montante total do Ativo Circulante. A Tabela 2.2
Painel 2 e o Gréfico 2.3 Painel 2 detalham a composicdo desse valor. Segundo essa
tabela, 35,24% do grupo diz respeito a adiantamentos de férias concedidos a servidores
antes de concluido o periodo aquisitivo de férias, 32,43% correspondem a Créditos a
Receber por Valor Arrecadado de Outras Entidades e 9,66% do grupo correspondem a
adiantamentos salariais.

Na Tabela 2.2 Painel 2, é verificAvel que houve reducdo de 8,81% no total de
Demais Créditos e Valores a Receber no Curto Prazo, com relacdo a 2020. Esse
percentual corresponde a R$ 21,45 milhGes e é resultado, principalmente, do andamento
do periodo aquisitivo referente ao adiantamento da primeira parcela do 13° salario de 2021
efetuado em dezembro (reducdo de R$ 52,77 milhdes), do andamento do periodo
aquisitivo de adiantamentos de férias ocorridos em 2020 (reducdo de 19,24%) e do
aumento da remuneracdo a receber decorrentes de convénio firmado entre a JT e as
instituicdes financeiras Banco do Brasil e Caixa Econbmica Federal para guarda dos
depdsitos judiciais da Justica do Trabalho (aumento de R$ 56,19 milhdes).

De acordo com a Tabela 2.2, a conta Adiantamento de Férias, que corresponde a
35,24% do total do grupo, diminuiu seu saldo em R$ 19,24 milhdes quando comparado a
dezembro de 2020. Esse adiantamento se da pela contabilizacdo do pagamento de férias a
servidores antes do periodo aquisitivo, conforme particularidade, prevista na Lei
8.112/1990, de acordo com a qual o servidor pode gozar férias a partir do més de janeiro
de cada ano independente do cumprimento do periodo aquisitivo, exceto no primeiro ano
de exercicio. Com o transcurso do tempo relativo ao periodo aquisitivo, esse adiantamento
é baixado e seu saldo tende a diminuir.

A conta Créditos a Receber por Valor Arrecadado de Outras Entidades é
responsavel por 32,43% do grupo e aumentou R$ 56,19 milhdes no periodo (Tabela 2.2
Painel 2), ou seja, 354,96% de acréscimo em relagédo a dezembro de 2020. Essa variacao
€ resultante da contabilizacéo, pelos tribunais, dos valores a receber arrecadados por meio
de convénios firmados com instituicdes financeiras e se refere a remuneracdo pela
captacdo e manutencdo dos saldos de depdsitos judiciais, precatérios e Requisi¢cdes de
Pequeno Valor (RPV) a ordem da justica do trabalho. A variacdo decorre da contabiliza¢do
do valor a receber consignado no orcamento de cada tribunal que sera repassado pela
setorial, quando da arrecadacao dos recursos, face a centralizacdo no 6érgao setorial.
Portanto, a tendéncia é que, ao final de cada exercicio, o saldo fique zerado, devido a sua
quitacdo, ou permanec¢a algum saldo residual. J4, no inicio do exercicio, € contabilizado
todo o valor que consta do orcamento de cada unidade.



Painel 3 — Demais Créditos e Valores a Longo Prazo

Grafico 2.1 - Demais Créditos e Valores Longo Prazo - Detalhamento

Tabela 3.1 - Demais Créditos ¢ Valores Longe Prazo - Composicao RS Milhdues
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Nota 3 - Demais Créditos e Valores a Longo Prazo

Os Demais Créditos e Valores a receber no Longo Prazo se referem aos direitos a realizar
em prazo superior a doze meses da data do Demonstrativo Contabil. Conforme Gréfico 2.1 (Painel
32), os Demais Créditos e Valores a receber no Longo Prazo representam 10,74% de todos os
Créditos e Valores. Em numeros absolutos, o montante de R$ 26,62 milhdes desse grupo
corresponde a apenas a 0,42% do total de R$ 6.395,06 milh&es do total do Ativo N&o Circulante.

O Gréfico 3.1 (Painel 3), mostra a composi¢do do grupo e a Tabela 3.1 (Painel 3) mostra
gue o saldo do grupo aumentou 1,29% em relacdo a 2020. As contas mais significativas estédo
analisadas abaixo:

A conta de Adiantamento de Contribuicdes Futuras a Funpresp refere-se ao aporte inicial
efetivado em 2013 a titulo de adiantamento de contribuicbes futuras para a Fundagdo de
Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario — FUNPRESP-JUD,
gue é atualizado més a més conforme IPCA, até que seja totalmente amortizado. Essa conta
representa 63,30% do total do grupo e teve seu saldo aumentado em 4,71%, correspondente a
correcao monetaria no periodo.

A conta Créditos a Receber por Fraudes em Beneficios representa 29,10% do grupo e se
refere a créditos a receber por danos ao patriménio publico por uma aposentadoria voluntaria
fraudulenta ocorrida no TRT da 32 Regido. A conta ndo sofreu movimentacdo no periodo
analisado.
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Nota 4 — Ativo Imobilizado

O Imobilizado compreende os direitos que tenham por objeto bens corpéreos (moveis e
imoéveis) destinados & manutencéo das atividades da entidade ou exercidos com essa finalidade,
representa R$ 6,22 bilhdes (valor liquido contébil) que correspondem a 97,29% do Ativo ndo
Circulante e 57,43% de todo Ativo pertencente a Justica do Trabalho, conforme Balanco
Patrimonial de 30/06/2021.

Tabela 4.1 - Imobilizado Composicdo RS Milhdes
Grupo Imebilizado (grupos) 30/06/2021 | 31/12/2020 AH AV Var Absoluta

= 1. Valor Liquido Bens Méveis 704,31 818,96 -14,00% 11.32% -114,65
1. Bens Mdveis 1.647 55 169257 -266% 26,48% -45,02

1.1 Depreciacio Bens Miveis -936,39 -866,72  8,04% -1505% -69,67

1.2 Reducio =0 Valor Recuperdvel -6,85 -68%9 -058% -0,11% 0,04

-] 2.Valor Liguide Bens Iméveis 551746 5.238,34 533% 88.68% 279,12
2. Bens Iméveis 555335 537184 524%  90,88% 281,51

2.1 Depreciagic Bens Imdveis -135,88 -13350 1,78%  -2,18% -2,38
Total 6.221,77 6.05731 2,72% 100,00% 164,46

Fonte: SIAFL 202172020

Gréfico 4.1 - Composicao Imobilizado - Valor Bruto

BENS MOVEIS
1.647.55 (22.57%)

BENS IMOVEIS
5.653.35 (77.43%)
Fonte: STAFI 2021/2020

Depreende-se das informacdes da Tabela 4.1 que 88,68% do valor liquido contabil do
Imobilizado estéo alocados nos bens iméveis, enquanto que 11,32% nos bens mdveis. Quando se
verifica a composi¢cado do imobilizado pelo valor bruto, verifica-se que a aplicacdo em imédveis fica
em 77,43% e em bens moveis em 22,57%, conforme demonstrado no grafico 4.1. Além disso,
constata-se um sensivel afastamento da politica de renovacdo do estoque de bens moveis
quando se observa reducéo de 2,66% no valor destes bens e depreciacdo acumulada somada a
reducao ao valor recuperavel representando 57,25% do valor bruto contébil. Porém estas contas
redutoras do ativo impactam o imobilizado em apenas 9,96% devido ao baixo grau de depreciacéo
dos bens imoveis.
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Painel 4.1 — Bens Méveis

Tabela 4.2 - Composigio Bens Moveis RS Milhes
CCon - Titulo (4) 30/06/2021 | 31/12/2020 AH AV Var Absoluta

BEMS MOVEIS 1.647,55 1.68257  -266% 23393% 45,02
REDUCAD ACH VALOR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO -6,25 -6,30  -058%  -0.O7% 0,04
DEPRECIACAC, EXAUSTAD E AMORTIZACAC ACUMULADA -936,38 88672  B04% -132.95% -69,67
Total 704,31 818,96 | -14,00% | 100,00% -114,65

Fonte: SIAFI 2021/2020

Grafico 4.2 - Composigdo Bens Mdveis RS Milhées  Grafico 4.3 - Variagio Bens Moveis —

®Aumentar @ Diminuir @Total ®320/06/2021 ©31/12/2020 @ Var Absoluta
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Tabela 4.3 - Detalhamento Bens Moveis RS Milhées
CCon - Item (B) 307062021 | 3171272020 AH AV Var Absoluta Grafico 4.4 - Detalhamento Bens Mdveis
BENS DE INFORMATICA 283,15 80561  -130%  53.60% 12,46 ARMAMENTOS 0.0%
BENS MOVEIS EM
MOVEIS E UTENSILICS 38442 39637 -301%  2333% -11,85 ALMOXARIFADO 1.6%
MAQUINAS, ABARELHOS, EQUIPAMENTE E FERRAMENTA 151,60 15535 -24t® 020% -3,75 DEMAIS BENS MOVEIS 1.9%
VEICULOS 112,03 11546  -207% 5,50% -3.43 MATER CULTURAL.
EDUCACIOMAL E DE
MATER CULTURAL, EDUCACIOMAL E DE COMUNICACAD 5303 55,20 357% 35E% 202 COMUNICACAD 3.6%
DEMAIS BENS MOVEIS 10,02 30,78 065% 1,58% 0,20 VEICULOS 6.6%
MAQUINAS, APARELHOS, BENS DE INFORMATICA 53.6%
BEMS MOVEIS EM ALMOXARIFADO 632 4167 -3684% 1,60% -1538 EOUIPAMENTO B
ARMAMEMTOS 012 000 10000%  0.01% 0.12 FERRAMENTA 9.2%
BEMS MOVEIS EM ANDAMENTOD 0,00 043 -10000%  0.00% 043 OVEIS E UTENSILIOS 23.3%
Total 1.647.55 169257 -2.66% 100.00% -45,02

Fonte: SIAFI 202172020

12

Fonte: SIAFI 2021/2020



Painel 4.2 — Bens Moveis por Tribunal

Tabela 4.4 - Bens Méveis - Valor Liquido X Depreciacdo  gs milses Grafico 4.5 - Bens Mdveis - Valor Liguido X Depreciacdo Acumulada/Reducdo ac Valor Recuperavel — Por Tribunal
‘Acumulada/Redugdo ao Valor Recuperdvel - Por Tribunal
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Tabela 4.5 - Bens Moveis por Tribunal RS Milhoes
CCon - Titulo (4) BEMS MOVEIS Grafico 4.6 - Variagdo do Bens Mdveis por Tribunal
Jurisdiscao 3070652021 | 311272020 AH AN ‘Var Absoluta 10%
TRT 03 91,54 90,53  1,12% 5,56% 1,01 z ﬁ é g & 2 £ 08 2 2 =2
TRT 24 39,14 3845  1,79% 2,38% 0,69 = = 2 - = 3 oo = g g
TRT 13 28,32 2843 1,72% 1,785 0,49 gop T O N e — o ___________---
TRT 21 31,64 31,18 1,48% 1,92% 0,46 £ 0F % £ £ £ £ £ £ 2 = - .
TRT 07 45,67 45,23 0,84% 2,77% 0,38 = T O S O S R =T T T 2 £
TRT 06 77,20 7682  049% 4,695 0,37 10 TS 7 % %7 % 9 5 5 - o oowm oG
TRT 02 173,35 173,02 019%  10,52% 0,33 R
TRT 22 35,09 3507 0,20% 2,13% 0,07 *
TRT 16 3471 3465 0,17% 2,11% 0,06 o0
TRT 13 42,97 43,01 -0,09% 2,61% -0,04
TRT 05 63,56 63,61 -0,08% 3,86% -0,05
TRT 17 24,59 2474 -0,61% 1,435 -0,15 200
TRT 18 43,68 43,83 -0,30% 3,02% 0,15
TRT 08 63,75 63,91 -0,25% 3 87% 0,16
TRT 10 55,45 55,66 -0,38% 3,37% 0,21
TRT 15 136,05 136,57 -0,38% 5,285 -0,52 -~
TRT 23 42,39 4294 -1,28% 2,57% 0,55
TRT 14 35,61 36,39 -2,14% 2,163 -0,78
TRT 04 125,80 12670 -0,71% 7,64% 0,30 -50%
TRT 20 35,58 3650 -2,52% z,18% 0,32
TRT 03 111,00 11202 -091% 6,74% -1,02
ST 111,09 11276 -1,48% 5,74% -1,67 -60%
TRT 12 42,18 4523 -5,72% 2,56% -2,04 TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT (Em CSJT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TST TRT TRT TRT TRT TRT
TRT 01 122,54 127,21 -3,67% T A8 -4,567 24 1% 21 03 07 06 22 02 16 br. o5 13 o8 18 1 15 17 04 09 23 4 20 M 12 N 13
TRT11 23,03 62,08 -54,85% 1,705 -34,05
Total 1.647,55 1.692,57  -2,66% 100,00% -45,02 Fonte: SIAFT 2021,/2020

Fonte: SIAFL 2021/2020



Bens Méveis

O valor contabil liquido dos Bens Moéveis é de R$ 704,31 milhdes, conforme Tabela 4.2,
painel 4.1, o que corresponde a 11,32% do total liquido do subgrupo Ativo Imobilizado.

Depreende-se da tabela 4.3 e do gréafico 4.4, painel 4.1, a relevancia que representam o0s
Bens de Informética, na Justica do Trabalho (53,60% do valor contébil bruto dos bens méveis), o
que indica a orientacdo quanto a necessidade de se equipar e modernizar as instalacdes dessa
justica no sentido de dar celeridade aos julgamentos dos processos judiciais. Essa modernizacdo
inclui o processo judicial eletrdnico, que, embora seja uma solucdo de informatica classificada
como bem intangivel, necessita de equipamentos mais modernos que comportem os dados
oriundos dos respectivos autos, com capacidade de retorno de informag¢des necessarias ao bom
andamento dos processos.

Nota-se, na Tabela 4.2 (painel 4.1), a reducdo de R$ 45,02 milhdes no saldo liquido de
Bens Mdveis, correspondentes a 2,66% em relacdo ao saldo de 31/12/2020. Esta reducéo é
majoritariamente resultante das desincorporacdes realizadas pelo TRT da 112 regido em 2021,
correspondente a R$ 34,05 milhdes conforme se observa na Tabela 4.5, com objetivo de adequar
os saldos, apés implantacdo do SCMP - Sistema de Controle de Material e Patrimonio.

A distribuicdo dos bens mdveis (valor bruto) entre os Tribunais da Justica do Trabalho esta
demonstrada na tabela 4.5 (painel 4.2), com um ranking de valores decrescentes por tribunais. O
TRT de S&o Paulo capital lidera esse ranking, seguido pelo TRT de Campinas — SP, Rio Grande
do Sul e Rio de Janeiro, o que reflete a grandeza desses tribunais para atender a demanda por
justica nessas regides.

Nota-se, ainda, na tabela 4.5 e gréfico 4.6 (painel 4.2), que dezesseis tribunais
apresentaram variacao negativa no periodo no valor bruto dos bens mdveis, correspondente a R$
48,88 milhdes, enquanto a variacdo positiva ficou em R$ 3,86 milhdes, resultando numa variacao
negativa no periodo de 30/06/2021 em relagdo a 31/12/2020 de R$ 45,02 milhdes. Com isso,
percebe-se que a maior parte das unidades da JT esta reduzindo a aquisicdo de bens moveis e
doando aqueles obsoletos ou inserviveis, em virtude da escassez de recursos para despesas
discricionarias, provocada pela limitacdo de gastos publicos.

A segunda unidade que mais contribuiu com a reducao foi o TRT da 12 regido, no valor de
R$ 4,67 milhGes equivalentes a 3,67% a menor em comparagdo com o valor de 31/12/2020. Essa
reducdo se deu em funcgéo de reavaliagbes negativas e baixas (doa¢des) de bens de informatica
considerados 0cioso0s e irrecuperaveis.

A conta Depreciagdo Acumulada registra a diminuicdo do valor dos elementos do ativo
imobilizado, neste caso, dos bens méveis, devido ao desgaste pelo uso, acdo da natureza ou
obsolescéncia. Ja a Reducdo ao Valor Recuperavel (impairment) é o reconhecimento de uma
perda dos beneficios econbmicos futuros ou potenciais de servico de um ativo, adicional e acima
do reconhecimento sisteméatico das perdas de beneficios econémicos futuros ou potenciais de
servigo que se efetua normalmente.
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Nota-se no gréfico 4.5 do Painel 4.2 que a maior parte dos Tribunais apresenta valor de
depreciacdo acumulada/reducdo ao valor recuperavel acima de 50% do valor bruto dos bens
moéveis. Os bens moveis da Justica do Trabalho, de forma geral, nos ultimos anos, foram
renovados e modernizados e, com isso, custos com manutencdo e riscos com suspensdo de
operacbes foram diminuidos, especialmente aqueles que necessitam de Tecnhologia da
Informacdo como o processo judicial eletrbnico. Porém, a reducdo de recursos or¢camentarios
destinados para investimentos, face a limitagdo imposta pela EC 95/2016, ja reflete num
percentual médio de depreciacdo acumulada/reducdo ao valor recuperavel acima dos 50% na
Justica do Trabalho.

Héa de salientar que o baixo nivel de depreciacéo do tribunal da 112 regido observado no 1°
trimestre/2021 ndo se repetiu ao final do 2° trimestre/2021. O tribunal dedicou esforcos e
implantou o SCMP - Sistema de Controle de Material e Patriménio, apdés isso, elaborou inventario
fisico e passou a contabilizar as deprecia¢cdes dos bens moveis.

A tabela 4.6 e o grafico 4.7 a seguir apresentam dados comparativos entre os saldos do
periodo analisado:

Tabela 4.6 - Depreciacdo Acumulada - Bens Mdveis RS Milhies
CCon - Titula (4) DEPRECIACAD, EXAUSTAQ E AMORTIZACAQ ACUMULADA
Jurisdiscio 30/06/2021 | 31/12/2020 AH AV Var Absoluta
TRT11 -18,81 -450 32022% 2,02% -1441  Grafico 4.7 - Variacdo da Depreciacdo Acumulada - Bens Mdveis
TRT 10 | 20,20 755 1841% 2,23% 325 350%
TRT 18 15,71 1651 1333% 2,00% -2,20
w2 | 17,48 -1570  1138% 1,57% 47 4,
TRT 06 45,56 4258 5,88% 5,00% 4,20
TRT19 | 18,32 1312 9,68% 1,54% 1,27 -
TRT 08 35,54 3555 B9 3,80% 29 2307
w2 | 174 1500 EEL% 1,86% 141
TRT 04 T4 €589 833% 7,74% 557  200%
TRT 24 | 21,51 1989 B18% 2,30% -1,52
TRT OS5 -40,77 -37,70 B,14% 4,35% -3,07
TRT 16 | 12,31 1844 797% 2,13% 147
TRT 07 28,23 2631 730% 5,01% 152
TRT 02 | -104,55 o785 748% 11,28% 7,01
TRT15 83,81 7838 593% 8,95% 543 = i i
TRT 14 | 17,00 1604 599% 1,82% 0,36 ; g E S g FE §~ g 3.2 = & _, i g =; c’ B :1 £ £
TRT17 15,44 1584 512% 1,76% 0,50 - T - S S S i = T T Tt
I O e e e e e e e — — ———— — — — — e e - = =
RIS | £5,20 6313 486% 7,07% 3,07 -
15T 52,98 5014 4,72% 6,73% 2,54 E;
TRT 20 | a7 2081 4T1% 2,33% RES ¥
TRT 02 55,45 ETERE 5,02% 211 TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TST TRT TRT TRT TRT TRT (Em CSJT TRT
W | 2521 2828 3p1% 270% 5 11 10 1B 22 06 13 08 21 04 24 05 16 0T 02 15 14 17 08 2 03 23 01 13 b [H
TRT 01 £5,55 6453 1,75% 7,01% 115 Fonte: SIAFI 2021/2020
TRT 13 | 24,5 2853 028% 2,64% 0,06
TRT 12 -18,38 1820 -427% 1,96% 0,52
Total | 936,38 86672 B,D4% 100,00% 69,67

Fonte: SIAFI 2021/2020

Verifica-se na tabela 4.6 um acréscimo na ordem de R$ 69,67 milhdes na conta de
Depreciacdo acumulada, impactada pelos registros mensais de acordo com a vida util de cada
bem definida na legislacdo, especialmente pelas contabilizacdes de depreciacdo do TRT da 112
regido apos implantacdo do SCMP - Sistema de Controle de Material e Patriménio.

Em relacdo a reducado da depreciacdo no TRT da 122 regido no valor de R$ 0,82 milhdes,
correspondentes a variacdo de 4,27%, conforme se observa na tabela 4.6 e grafico 4.7, é
decorrente das baixas decorrentes das desincoporagbes com doacdes ocorridas no primeiro
trimestre de 2021.
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Painel 4.3 — Bens Iméveis

Tabela 4.7 - Composigao Bens Imdveis

RS Milhdes
CCon - Titulo (4) | 307062021 | 311272020 AH AV Var Absoluta
BENS IMOVEIS £.B53,35 L3784 524% 102.46% 281,51
DEPRECIACAD, EXAUSTAD E AMORTIZACAD ACUMULADA -135,58 -13350 1.78% -2, 46% -2,38
Total 551746 5.238.34 5.33% | 100.00% 279,12
Fonte: SIAFI 2021,/2020 < . Lo
G 4.9 - W B 1 S
Grafico 4.8 - Composigdo Bens Imoveis RS Milhdes retieo ariagan Bens Imovels RS Milhoes
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Tabela 4.8 - Detalhamento Bens Imdveis

R3 Milhdes
CCon - ltem (&} 30/06/2021 | 21/12/2020 AH AV Var Absoluta
-
BEMS DE USO ESPECIAL REGISTRADOS NO SPIUMET AB1116 455899 553% 85.10% 25217
BEMS IMOVEIS EM ANDAMENTO 536,16 52956 125% G.43% 6,60
BEMS DE USO ESPECIAL MAO REGISTRADOS SPIUNET 24645 21995 12.06% 4.36% 26,53
INSTALACOES 2641 6021 -631% 1.00% -3.80
DEMAIS BENS IMOVEIS 274 274  000% 0.05% 0,00
BEMFEITORIAS EM PROPRIEDADE DE TERCEIROS 040 040  0.00% 0.01% 000
Taotal 5.653,35 537184 | 524% 100,00% 281,51
Fonte: SIAFI 2021/2020

Tabela 4.9 - Detalhamento Bens de Uso Especial RS Milhdes

CCon - Item (6) 30/06/2021 | 31/12/2020 | AH AV Var Absoluta

— BENS DE USO ESPECIAL REGISTRADOS MO SPIUNET 4.811.16 455899 5.53% 95.13% 252.17

‘= EDIFICIOS 437920 412150  6.25%  56,50% 25771

= TERRENC'S/GLEBAS 280,52 289,77 -3.78% 5,55% -9,25

"= ARMATZENS/GALDOES 66.43 6634 0,14% 1.31% 009

= IMOVEIS RESIDEMCIAIS / COMERCIAIS 5017 4696  624% 0,99% 3,21

"= sALAS 25.36 2546  1,57% 0,51% 040

ESTACIOMAMENTOS E GARAGENS 368 368 0005 0.07% 000

QIS 338 338 000% 0,07% 000

= MUSEUS/PALACIOS 147 147 0.00% 0.03% 0.00

‘= 2EMS DE IMFRAESTRUTURA 034 034 D00 0,01% 0,00

— BENS DE USO ESPECIAL NAO REGISTRADOS SPIUMET 246,48 219,95 12,06%  4.87% 26.53

‘= EDIFICIOS 241.10 21457  12.36% 477% 2653

= TERREMNOS/GLEBAS 345 345 0,00% 0,07% 0,00

“= IMCVEIS RESIDENCIAIS / COMERCIAIS 075 075 0.00% 0,01% 000

= ARMAZENS/GALPOES/SILOS o070 070 0.00% 0.01% 0.00

‘= SALAS E ESCRITORIOS 043 048 D00% 0,01% 000

Total 5.057.64 4.778,94 5.83% 100,00% 278.70

Fonte: SIAFI 2021/2020

Grafico 4.10 - Detalhamento Bens Imdveis

Others 1.1% —
__.___\
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Grafico 4.11 - Detalhamento Bens de Uso Especial
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Painel 4.4 — Bens Imo6veis por Tribunal

Tabela 4.10 - Bens Iméveis - Valor Liguido X
Depreciacao Acumulada

RS Mi
Jurisdiscio BEMS IMOVEIS LIQ.  DEPRECIACAO
ACUMULADA

TRT 01 505,00 7.21

TRT 02 464,52 1.52

TRT 03 362,49 5.02

TRT D4 264.49 622

TRT 05 245,11 871

TRT 06 129,93 352

TRT 07 81,04 7.51

TRT 08 201,16 10,02

TRT 09 302,78 3,80

TRT 10 125,01 1.23

TRT 11 03,41 2,70

TRT 12 138,39 1.07

TRT 13 5862 1,98

TRT 14 53.25 0.73

TRT 15 £53.44 9,82

TRT 16 39,00 0.01

TRT 17 435,67 0.55

TRT 18 25736 12,06

TRT 19 87.31 3,50

TRT 20 as34 330

TRT 21 7239 5.29

TRT 22 104,31 0.13

TRT 23 246,69 522

TRT 24 88,85 1.35

TST 220.68 31,42

Total 5.517.47 135,88

Fonte: SIAFI 2021/2020
Tabela 4.11 - Bens Imdveis por Tribunal RS Milhies
CCon - Titulo (4) BEMS IMOVEIS

Jurisdiscio | 30/06/2021 | 311272020 | AH | AV VarAbsoluta
TRT 01 603,21 426,52 41,43% 10,67% 176,59
TRT 17 487,22 439,34 10,90%  8,62% 47,38
TRT 06 133,45 90,77 47,02%  2,36% 42,68
TRT 02 456,04 44336 512%  8,24% 22,68
TRT 14 63,38 54,41 17,5%%  1,13% 5,57
TRT 18 263,42 261,11  318%  477% 531
TRT 08 211,18 202,97 3,53%  3,74% 7,21
TRT 10 126,24 121,19  4,17%  2,23% 5,05
TRT 04 270,71 270,31 0,15%  4,79% 0,40
TRT 24 90,23 89,83 0,38%  1,60% 0,34
TRT 07 88,55 88,54 0,01%  1,57% 0,01
TsT 252,10 252,09 0,00% 4,45% 0,01
TRT 05 353,82 353,82 0,00% 6,28% 0,00
TRT 12 137,36 137,96 0,00%  2,44% 0,00
TRT 12 60,67 60,67 0,00% 1,07% 0,00
TRT 15 563,26 563,26 0,00% 9,96% 0,00
TRT 19 90,81 90,81 0,00% 1,61% 0,00
TRT 20 48,64 48,64 0,00% 0,86% 0,00
TRT 21 78,68 78,68 0,00%  1,39% 0,00
TRT 22 104,34 104,94 0,00% 1,86% 0,00
TRT 16 33,10 40,20 -2,74%  0,69% -1,10
TRT 23 252,31 257,06 -1,61% 4,47% 4,15
TRT 11 96,11 101,18 -5,01%  1,70% 5,07
TRT 09 396,58 405,55 -2,21%  7,01% -8,37
TRT 03 367,51 387,55 -517%  6,50% 20,04
Total 5.653,35 5.371,84 5,24% 100,005 281,51

Fonte: SIAFI 2021/2020

Gréfico 4.12 - Bens Imédveis - Valor Liquido X Depreciacdo Acumulada
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Grafico 4,13 - Variagdo do Bens Imdveis por Tribunal
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Bens Imoveis

O valor contabil liqguido dos Bens Imoéveis é de R$ 5,52 bilhdes, o que corresponde a
88,68% do total liquido do subgrupo Ativo Imobilizado, e representam 50,93% de todo o Ativo.

Os bens de uso especial, cuja composi¢cado € apresentada na tabela 4.9 e no Grafico 4.11
(painel 4.3), sdo os mais relevantes na composi¢cdo do patriménio imobiliario da Justica do
Trabalho e sdo constituidos de Edificacdes e Terrenos. Eles representam 89,46% de participacao
sobre os R$ 5,59 bilhdes que totalizam o valor contabil bruto da composi¢do dos bens imdveis,
conforme Tabela 4.8 e gréfico 4.10.

Os Bens Iméveis em Andamento correspondem a Estudos e Projetos e mais as Obras,
cujas execugBes ndo foram ainda concluidas. Os imoOveis que se encontram, nesta condi¢ao,
representam 9,48% do valor total dos imoveis. Embora haja menor priorizacdo na destinacdo de
recursos para obras, em decorréncia da EC 95/2016, neste item houve um acréscimo de 1,25%
no periodo, correspondentes a R$ 6,60 milhdes, conforme se observa na Tabela 4.8. Destacam-
se as aplicacOes de recursos em obras, especialmente, pelos Tribunais Regionais do Trabalho
das 172 e 182 Regides, nas construcdes de suas respectivas sedes (Vitéria/ES e Goiania/GO),
cujos valores aplicados em 2021 somam R$ 8,06 milh&es.

As instalacbes correspondem as benfeitorias relevantes efetuadas em imoveis, como
instalacdo de elevadores, salas cofres, painéis de energia solar, sistema de deteccao e alarme de
incéndio, grupo gerador, sistema contra descargas atmosféricas, etc. No periodo, houve um
decréscimo de 6,31% (Tabela 4.8, painel 4.3), correspondentes a R$ 3,80 milhdes, 63,15% deste
valor correspondem as baixas promovidas pelo TRT da 112 regido, em razdo da conclusédo de
instalacBes de elevadores e sala cofre, para posterior registro no sistema Spiunet.

Os Demais Bens Imoveis correspondem aos que se encontram pendentes de identificacdo
ou de registro no cartério ou na Secretaria de Patrimdnio da Unido - SPU e representam apenas
0,05% dos imoveis, conforme a Tabela 4.8.

A tabela 4.11 e o gréfico 4.13 (painel 4.4) elencam os Bens Imdveis por unidade da Justica
do Trabalho, por ordem decrescente das variagdes ocorridas nos periodos, de forma que ficam
evidenciadas as maiores variagfes positivas e negativas.

Notam-se maiores variagdes positivas nos Tribunais das regifes 12 - RJ, 172 — ES, 62 — PE
e 22 — SP, enquanto o destaque das variagdes negativas ficou para o Tribunal da 32 regido — MG.
Os acréscimos decorreram de reavaliagcdes, incorporacdo de novos iméveis, mudancas de
classificacGes e obras. O decréscimo mais representativo ocorrido no TRT da 32 regiao se deu
pela baixa dos imoéveis relativos aos Féruns Trabalhistas em Sete Lagoas/MG e Pocos de
Caldas/MG, ja regularizados no sistema Spiunet; e pela transferéncia para Secretaria do
Patrim6nio da Unido — SPU para regularizacdo do valor do imdével adquirido no municipio de
Contagem/MG e registrado no sistema Spiunet com valor errado (o registro ocorreu no valor de
R$ 9,17 milhdes, porém foi adquirido pelo TRT-MG no exercicio financeiro de 2018 por R$ 12,51
milhdes como consta registrado no Balan¢o Patrimonial daquele exercicio).

Verifica-se a partir das informacdes da tabela 4.11 que 7 (sete) dos 25 (vinte e cinco)
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Tribunais possuem juntos 57,26% do valor bruto dos imdéveis da Justica do Trabalho. Sdo os
Tribunais das Regibes: 12 — Rio de Janeiro (10,67%) 152 — Campinas/SP (9,96%); 172 - Espirito
Santo (8,62%); 22 — S&o Paulo (8,24%); 92 — Parana (7,01%), 3% — Minas Gerais (6,50%) e 52 —
Bahia (6,26%).

Pela relevancia dos bens de uso especial ha composicdo do patriménio imobiliario da
Justica do Trabalho (89,46% de acordo com a tabela 4.8), no painel 4.3 é apresentada a Tabela
4.9 com o detalhamento desses bens e comentarios a seguir:

Bens de Uso Especial - Registrados no sistema SPIUNET

Os bens com valores mais representativos sdo os Edificios (86,59%) e aumentaram
6,25%, ou seja, R$ 257,71 milhdes, seguidos de Terrenos (5,55%) que reduziram 3,19% no
periodo (reducgdo de R$ 9,25 milhdes), conforme tabela 4.12 a seguir:

Tabela 4.12 - Edificios registrados no Spiunet RS Milhoes
Jurisdisgio | 30/06/2021 | 31/12/2020 1 AH AV Var Absoluta
TRT 01 53516 36264 48.68% 1231% 176,52
TRT 02 433,08 41093 530% 089% 2215
TRT 17 4530 3019 50.05% 1.03% 15,11
TRT 03 20401 28039 4.86% 671% 13.62
TRT 14 63.78 419 17.66% 1465 957
TRT 02 205,47 19815  3.60% 469% 732
TRT 12 113.13 10720 5.53% 258% 5.93
TRT 10 81.66 TGTE 636% 1865 438
TRT 06 G022 ET40  49% 133% 282
T5T 251,65 25164  000% 5755 0,01
TRT 04 234 86 23486  000% 5365 0,00
TRT 05 24215 34215 000% TAI% 0,00
TRT 07 204 Seld 000 133% 0,00
TRT 11 65,84 6584  0.00% 1505 0,00
TRT 12 124.08 12408  0.00% 283% 0,00
TRT 13 729 723  0.00% D.18% 0,00
TRT 15 53731 53731 Q00 1227% 0.00
TRT 16 26,74 2674  0.00% 0e1% 0,00
TRT 1% E8.56 CEoe 000 134% 0,00
TRT 20 4155 4155  0.00% 055% 0,00
TRT 21 5633 6633  0.00% 151% 0.00
TRT 22 G645 9645  0.00% 2205 0,00
TRT 23 226,69 22669  0.00% £12% 0.00
TRT 24 8344 8344 000% 151% 0,00
TRT 0% 321,88 32203 -007% T35% -0.21
Total 4.379.20 4.121.59  6.25% 100,00% 257,71

Fonte: SIAFI 2021,/2020

Observa-se que a variagdo mais representativa do valor dos Edificios da Justica do
Trabalho ocorreu no TRT 12 Regido, por reavaliacdes positivas que resultaram em aumento no
valor de R$ 176,52 milhBes. Houve, ainda, variacdo positiva em outros tribunais que foram
decorrentes de processos de reavaliagdes e de incorporacdes de novos valores aos iméveis.

Bens de Uso Especial - N&o registrados no sistema SPIUNET

Houve variagdo positiva de 30/06/2021 em relacdo a 31/12/2020, correspondente a 4,77%,
no valor de R$ 26,5 milhdes, de acordo com a Tabela 4.9 (painel 4.3). A variacdo é resultado,
principalmente, das reavaliacGes positivas realizadas pelo TRT da 62 regido nos imoveis Edificio
Sede e Foruns de Paulista-PE, Limoeiro-PE, Ipojuca-PE e Pesqueira-PE.

19



Depreciacdo Acumulada - Iméveis

A conta Depreciacdo Acumulada registra a diminuicdo do valor dos elementos do ativo
imobilizado, neste caso, dos bens imoveis, devido ao desgaste pelo uso, acdo da natureza ou
obsolescéncia.

A tabela 4.10 e o gréfico 4.12 (painel 4.4) ilustram o baixo grau de desgaste dos bens
imoveis de cada Tribunal que integra a Justica do Trabalho, de forma que todos, com excec¢do do
TST, apresentam percentuais de depreciacdo abaixo dos 10%.

O calculo da depreciacdo mensal vem sendo produzido pela Secretaria do Patrimbnio da
Unido — SPU e registrado pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN na contabilidade dos 6rgéos
federais, sem quaisquer interferéncias destes na interpretacdo e avaliacdo dos dados, face a
impossibilidade da producao do valor da depreciacéo no préprio sistema de controle SPIUNET.

Conciliacdo de Iméveis

Este 6rgéo vem realizando a conciliagdo dos Bens Iméveis de Uso Especial, verificando se
os valores registrados no sistema SPIUnet estdo compativeis com os valores registrados no
sistema SIAFI e constatando a compatibilidade, com excec¢éo do Tribunal Regional do Trabalho da
162 Regido, que esta registrando restricdo em sua conformidade contabil mensal, devido a falta de
registro de aproximadamente 26% de seus iméveis no sistema SPIUnet.

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido informa que foi criada comissao especifica
para tratar a questédo junto a Secretaria do Patriménio da Unido — SPU do Maranhao. De acordo
com a conformidade contébil de junho/2021, os imOveis existentes no sistema SPIUnet estdo com
seus valores atualizados, com reflexos no sistema SIAFI. Porém, ainda existem bens registrados
na contabilidade do tribunal pendentes de registros no sistema SPIUnet. Atualmente o regional
alega que estd tomando as providéncias necessarias para os devidos registros dos bens e
respectivas depreciacgoes.
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Painel 5 - Obrigag¢8es Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais

Tabela 5.1 - Obrigagtes Trabalhistas, Previdencidrias ¢ Assistenciais OF - Composigao

[ 3
o . B . . L CCen - Tivede (4) 0G0 | 211202020 AH - 'ﬁ-‘ml Tabelz 5.3 - Obrig Trab., Prewid. e Assistenciais LP - Composicao K5 Blilhows
Grafica 5.1 - Obrigacdes Trabalhistas, Previdendciarias
& Assistenciais - Compasigho PESSCOAL A PAGAR 1LO18,75 30,41 23,20% O9798% 185,34 CCon - Titube (4) | 30/D&/2021 | 3122020 | AH ANV Var Abssiuta
Longe Frazo ENCARGOS SOCIAS A PAGAR 20,86 14,84 40,57 2.00% BOZ  PESSDAL A PAGAR 155,21 192,57 19.40% 9937% 37,35
13.0% BEMEFICIOS ASSSTENCIAIS A PAGAR 0.0 0.02 30000%  DOIM 005 ENCARGOS SOCIALS & PAGAR oag 258 E1E3%  DEIN 1,59
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS A PREAR .04 000 10000%  OO0H 004 Totl [ 13818 155,16 .19,57% 100,00% 28,57
Total 1.080,74 24527 23,13% | 100,00% 195,47 | Fonte: EIAFT 202072020
Fombe: SIAFT 202172020
Tabela 5.2 - Pessoal 3 Pagar Curto Praze - Compasigio £ Milhes Tabela 5.4 - Pessoal a Pagar Longo Prazo - Composicao MY Milhoes
Canta Contilil Noma WG/ | 1122020 AH | AV | Vs Absoluts Conta Cantilil Noia |3wmezoan 3f12E0 AH | AV | Var Abssluta
EER R 15981 33238 102  3921% aTaz - DERIGACOES TRARALHISTAS & PAGAR 138,35 179,05 22,73%  HS.14% 40,70
Curt Prage '~ PRECATORIOS DE PESSOAL =368 3IOEE  LIIW 37EI 50z FPESOMLAPAGAR = L ST 25, ] I B S
S &7 '~ DBRIGACOES TRABALHISTAS A PAGEAR 163,51 107,38 52,27%  16,03% 55,13 r?-:::: S18m1 20202090 | 155,21 192,57 19,47 | 100,00% | 31,36
’ : DECIMD TERCEIRD SALARIC A PAGAR 59,30 000 100,00%  552% 53,30
'~ SALARIOS, REMIUNERACDES E BENEFICKIS 11,45 588 1473% LI 147
Tosal 101875 8304l zz.m0% | 10000% 122,34
Fanbe: SIAFI 202142020
Tabela 5.5 - Obrigagtes Trabalhistas e Outros Encargos Sociais a Pagar CF RS Ml
Tipo de Fadve Wit e Wi 1 comn | AH pul | “WVarAkeobata
DutreiPassive | DutrosPassive
LAY - Unidade Referendal oe vakar 65,51 6571 0,05 A4096% 4,10
FAE - Farcela Sutfinorma de Equivaléncia (Auxilo HMoradia) 42,40 1405 2,02 24854 28,35
Cukros Passivos 16,20 1L10 045  S.50% 5,10
Gratit. Exerc. Curmulativa de Surisdicio GECI 10,72 2,10 4,10 6.ZE% 8,62
Ciferenca de Remuneracio - vencmentn, GAJ (Lsi 5. 112/50, art. $0 a 28] 8,33 7931 005 4.8E% 0,40
Grafico 5.2 - Obrigagoes Trabalhistas e Outros Encargos Sociais a Pagar Diferenca de Proventos & Fensies (Lel B.112/90, art. 185] 830 240 246 T 5,50
[p—— Demais Fasshas 541 396 DEE  317TH 245
WP - Incorporagies/atualizagdes ce quinbos/oecimos 533 404 032 3,17% 1,29
ABano oo Permanénoia 4,00 207 092 234% 153
Tatad 170,59 11236 0,52 100,00% 58,23
Fambe: SIAFT 202172020
Longo Prazo
138,33 (44, 96%]
Curto Prazo Tabela 5.6 - Obrigagtes Trabalhistas ¢ Outros Encargos Sociais a Pagar LP RS Milhbis
170,55 155.04%) Tipse da Passive M 2 o | M 1 com | CAH | W | VarAtsoluta
CutrosPassive | Qutresfassive |
Demais Fasshs 147 800 052 106% 5,53
FAE - Farcela Butdnoma de Equivaléncia [ &uxilo Moradia) 14,39 A0 054 1033% 25,77
Fomte: E1AF] 202073020 Dufros Passivos &, B8 1658 059 4.593% SED
Gratit. Exerc. Curmuiativa de Jurisdicio GEC) 1,95 3157 051 1,40% 202
Diferenca de Proventos & Penses (Lel B.112/90, art. 18%] 5,58 571 043 2,00% 4,13
Licenca Frémio Indenizada (Resolucio CSIT N9 72/2010) 1,95 2,10 D005 143% 01
Devolucka de teto remunerabdno (Constmsicsa Federal, art. 1,30 1325 004 0,93% 005
37, Inc. %I}
Diferenca de Gratficabes - fungies comssonadas & CaGos 3,45 329 0Os 2 ZAEW 016
Bmi comissies (Lel B.112/90, ak. 43]
WP - Inoorporaciesatualizacies oo quinbos/oécimos 102,33 9543 DOF 73.04% 5,58
Tatal 131,33 181,63 <023 L100,00% 42,30

Fomibe: E1AF] 202173020
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Nota 5 — Obrigacdes Trabalhistas, Previdenciérias e Assistenciais

As Obrigacdes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a Pagar, a curto e a longo
prazo, compreendem as obrigacdes referentes a salarios e remuneragdes - inclusive os beneficios
aos quais os servidores e empregados tém direito - aposentadorias, reformas, pensdes, encargos
e beneficios assistenciais, bem como os precatorios decorrentes dessas obrigacdes.

De acordo com o Balanco Patrimonial, o saldo das Obrigacbes Trabalhistas,
Previdenciarias e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo corresponde a 77,23% do total de R$
1.347,50 milhdes do Passivo Circulante. Ja as Obrigacdes Trabalhistas, Previdenciarias e
Assistenciais alocadas no longo prazo correspondem a 72,40% do montante de R$ 215,73
milhdes do Passivo Nao Circulante. Como se observa no Gréfico 5.1 do Painel 5, a maior parcela
dessas obrigacfes — ou seja, 87,0% delas — é exigivel no curto prazo.

A Tabela 5.1 do Painel 5 detalha as Obrigacbes Trabalhistas, Previdenciarias e
Assistenciais a Pagar no curto prazo. Nela é possivel ver que essas obrigacfes aumentaram
23,13% comparando a 2020, ou seja, R$ 195,47 milhes. Essa variacdo é formada principalmente
pela movimentac&o na conta de Pessoal a Pagar.

Conforme Tabela 5.2 do Painel 5, a conta de Pessoal a Pagar — parte integrante das
Obrigacdes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais — € utilizada para registrar passivos
decorrentes de fluxo normal de folha de pagamento (férias a pagar; décimo terceiro salario a
pagar; e salarios, remuneracdes e beneficios a pagar), precatorios de pessoal (qQue sédo dividas da
Unido reconhecidas pela Justica do Trabalho) e Obrigagbes Trabalhistas a Pagar (grandes
passivos da Justica do Trabalho reconhecidos no ambito administrativo, tais como Parcela
Autbnoma de Equivaléncia — PAE, Adicional de Tempo de Servico — ATS e Vantagem Pecuniaria
Nominalmente Identificada — VPNI, registrados separadamente por forca do Acérddo N°
1485/2012 TCU).

Ainda de acordo com a Tabela 5.2 do Painel 5, a conta de Pessoal a Pagar CP apresenta
a seguinte composicgao:

a) 39,21% da conta (R$ 399,81 milhdes) sdo passivos de Férias a Pagar -
correspondentes as apropriacdes mensais por competéncia, abatido o saldo dos adiantamentos de
férias aos servidores e empregados, conforme normas contébeis vigentes;

b) 37,82% da conta séo os Precatérios de Pessoal, que correspondem a passivos de
outros orgaos do orgcamento fiscal, condenados na instancia trabalhista, contabilizados pela Justica
do Trabalho, que é responsavel pelo pagamento dessas sentencas aos respectivos detentores dos
direitos. A variacao positiva ha conta de Precatérios de Pessoal, no valor de R$ 5,02 milhdes, foi
decorrente da quitac@o do débito e da baixa de valores indevidos;

c) 16,03% da conta sdo Obrigacdes Trabalhistas a Pagar, que sdo passivos
decorrentes de reconhecimento de direitos dos servidores da Justica do Trabalho em decisdes
administrativas;

d) 5,82% da conta referem-se a Décimo Terceiro Salario a pagar, cujo aumento de R$
59,30 milhdes corresponde as apropriacdes mensais por competéncia, abatido o saldo dos
adiantamentos de Décimo Terceiro aos servidores e empregados, conforme item 4.2.2.4 da
Macrofuncédo 02.11.42.

Tendo em vista que os Precatdrios de Pessoal sdo despesas incorridas por outros 6rgaos
cujos passivos sdo pagos pela Justica do Trabalho, podemos dizer que as Obrigactes
Trabalhistas a Pagar e os Outros Encargos Sociais relacionados a elas configuram o maior
passivo de fato da Justica do Trabalho. O Gréfico 5.2 do Painel 5 evidencia sua distribuicdo
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guanto ao prazo de exigibilidade. De acordo com ele, 55,04% dessas obrigacdes estdo alocadas
para pagamento no Curto Prazo, o equivalente a um montante de R$ 170,59 milhdes.

A Tabela 5.5 do Painel 5 detalha a variacdo das Obrigacdes Trabalhistas a Pagar de Curto
Prazo e dos encargos sociais ligados a elas por tipo de passivo. Ela relaciona os principais
passivos de pessoal da Justica do Trabalho contabilizados no curto prazo até 30/06/2021. E
possivel identificar que houve variacdo positiva de R$ 58,23 milhdes em relagdo a 31/12/2020,
esse resultado reflete, principalmente, a transferéncia do longo para o curto prazo dessas
obrigac¢@es, conforme orientacdes dadas pela Mensagem SEOFI/CSJT 020/2021, de 10/06/2021.

Em 30/06/2021, esses passivos totalizaram R$ 170,59 milhdes, compostos com as
seguintes contas: Obrigacdes Trabalhistas a Pagar (R$ 163,51 milhdes) e Outros Encargos
Sociais (R$ 7,09 milhdes). Conforme Tabela 5.5, os passivos que apresentaram as maiores
variacbes, em valores absolutos, foram:

a) Obrigacdes por Parcela Autbnoma de Equivaléncia (PAE) referente a incidéncia de
juros e correcdo monetaria sobre o valor correspondente ao auxilio-moradia ndo pago na época
propria e escalonamento na remuneracdo dos magistrados entre os anos de 1995 a 1999: tiveram
seu valor aumentado em R$ 28,35 milhdes. Esse aumento foi ocasionado, principalmente pela
transferéncia para curto prazo efetuada pelos tribunais a fim de seguir as diretrizes dadas na
Mensagem SEOFI/CSJT 020/2021.

b) Obrigacdes por Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo (GECJ) aos
magistrados: tiveram seu valor aumentado em R$ 8,62 milhdes. Esse aumento foi ocasionado
pela criacdo de nova classificagdo de passivo devido ao seu volume, uma vez que, anteriormente,
essas obriga¢fes vinham sendo registradas na classificacdo genérica de “outros passivos”;

C) Obrigacdes por Diferencas em Proventos e Pensfes: aumento de R$ 5,90 milhdes,
em relacdo a 2020, provocado, principalmente, pela transferéncia para curto prazo efetuada pelos
tribunais a fim de seguir as diretrizes dadas na Mensagem SEOFI/CSJT 020/2021; e

d) Obrigacdes por URV — Unidade Referencial de Valor, decorrentes da implantagcéo
do Plano Real: tiveram seu valor aumentado em R$ 4,20 milhdes. Esse aumento foi ocasionado
principalmente, pela transferéncia para curto prazo efetuada pelos tribunais a fim de seguir as
diretrizes dadas na Mensagem SEOFI/CSJT 020/2021

A Tabela 5.3 do Painel 5 detalha as ObrigacBes Trabalhistas, Previdenciarias e
Assistenciais a Pagar de longo prazo. Nela é possivel ver que essas obrigacdes diminuiram
19,97% no periodo, o que corresponde a R$ 38,97 milhGes. Essa variacdo foi provocada,
principalmente, pelo decréscimo de R$ 37,36 milhGes na conta de Pessoal a Pagar, cuja
composicao, encontra-se na Tabela 5.4 do Painel 5. Conforme Tabela 5.4 do Painel 5, no periodo,
houve reducdo de R$ 40,70 milhdes na conta de Obrigacbes Trabalhistas a Pagar — decorrente
principalmente da transferéncia para curto prazo dessas obrigacdes a fim de respeitar o prazo de
exigibilidade dos passivos em detrimento a sua expectativa de realizacdo, conforme orientacéo da
Mensagem SEOFI/CSJT 020/2021 — e aumento de R$ 3,34 milhdes na conta de Pessoal a Pagar
— referente & apropriacdo de férias a pagar de longo prazo.

A conta de Pessoal a Pagar mais representativa € Obrigacdes Trabalhistas a Pagar
(89,14% do grupo, conforme Tabela 5.4 do Painel 5). A Tabela 5.6 do Painel 5 detalha a variacéo
das ObrigacBes Trabalhistas a Pagar e Outros Encargos Sociais de Longo Prazo por tipo de
passivo. Em 30/06/2021, o saldo evidenciado na Tabela 5.6 estava dividido da seguinte forma: R$
138,35 milhdes de ObrigacGes Trabalhistas a Pagar e R$ 0,99 milhdo de Outros Encargos
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Sociais. Os passivos de pessoal de Longo Prazo com variacfes absolutas mais relevantes no
periodo foram:

a) Obrigacdes decorrentes de PAE — Parcela Autbnhoma de Equivaléncia (Auxilio
Moradia): tiveram seu saldo reduzido em R$ 25,77 milhGes. Essa redugéo se deu, principalmente,
pela transferéncia para o curto prazo, conforme orientacbes dadas pela Mensagem SEOFI/CSJT
020/2021;

b) Obrigacbes por VPNI de incorporacdo de quintos ou décimos: apresentaram
aumento de R$ 5,88 milhdes. Esse aumento se deu por reconhecimento de passivo efetuado pelo
TRT 12 Regido; e

c) Obrigacdes por Diferencas em Proventos e Pensdes: reducdo de R$ 4,13 milhdes,
em relagdo a 31/12/2020, principalmente, pela transferéncia para o curto prazo, conforme
orientacbes dadas pela Mensagem SEOFI/CSJT 020/2021.
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Painel 6 — Patriménio Liquido

Tabela 6.2 - Resultado de Exercicios Antericres - Por Tribunal K% Milhoes

Tabela 6.1 - Patrimonio Liquidn - CQmpusi‘;ﬁu RE Milhdes CCon - Item (6) Grupo PL | 30/06/2021  31/12/2020 AH . F\') Var Absoluta
CCon - Item (§) Grupa PL 30/06/2021 31/12/2020 |  AH AV | Var Absoluta B R RCiober | 207020 7.09217 1379% 10000% 378,03
| z ! b= ANTERIORES
RESULTADO DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.070,20 7.052,17 13,72% 27,05% 378,03 cEIT 170701 142576 1947%  21,15% 278,25
RESULTADO D) EXERCICIO 1.304,37 49119 165,55%  14,07% 81318 TRT 15 505,34 578,36 434%  7,53% 28,58
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES -103,87 436,84 -121,34%  -1,12% 550,71 TRT 02 e T LD
TRT 17 435 48 460,76 5,37% 5,02% 2472
Total 9.270,70 8.070,20 14,88% 100,00% 1.200,50 TRT 03 453,80 37145 2217%  5,62% 82,35
Fontz: SIAFI 2021,/2020 TRT 01 41334 193,74 116,24% 5,19% 225,20
Grafico 6.1 - Variagdo Patrimdnio Liguido RS Milhdes TRT 05 41402 302,00 36,54% 5,13% 111,02
©30/06/2021 @31/12/2020 ®Var Absoluta =N 405,21 369,32 9.72%  502% 35,83
10.000 TRT 09 403,52 351,83 1469%  5,00% £1E8
= TRT 04 297,52 25163 18,21%  3,69% 45,83
§ TRT 23 284,04 25915  9.60%  3,52% 24,89
8 - TRT 18 283,73 24527 1521%  3,52% 37,46
§ TRT 08 24194 219,71  10,12% 3,00% 22,33
5.000 TRT 06 187,02 245,83 -24,25% 2,32% 53,27
TRT 10 177,42 177,21 0,12%  2,20% 0,21
. TRT 12 171,54 227,22 -24,50% 2,13% 55,52
E‘ f 2 TRT 11 161,91 143 33 2,38% 2,01% 12,52
- = g TRT 22 12842 11116  1553%  1,55% 17,26
0 — | TRT 19 116,20 122,81 -5,66%  145% 7,01
% § TRT 24 11738 109,72 2.42% 1,39% IEE
2 & TRT 21 107,21 11391 -588%  1,33% 6,70
RESULTADO DE EXERCICIOS RESULTADO DO EXERCICIO AJUSTES DE EXERCICIOS TRT 07 9357 102,96 -3,02% 1,15% -9,29
ANTERIORES ANTERIORES TRT 14 8431 8036  492%  104% 3,95
Fonte: SIAFT 2021/2020 TRT 20 23,35 82,18 2,15%  1,04% 1,77
TRT 13 77,17 7505 2,82%  0,96% 212
Tabela 6.3 - Ajustes de Exercicios Anteriores - Por Tribunal &3 Milhoes TRT 16 63,50 7452 -14,39% 0,75% 10,72
Jurisdiscio | 30/06/2021 31/12/2020 AH _ AV VarAbsoluta Total 8.070,20 7.092,17 13,79% 100,00% 978,03
TRT 11 -48,45 -0,10 48350,00%  46,64% -48,35 Fonte: SIAFI 2021/2020
TRT 03 -20,33 -1€,03 26,82%  19,57% -4.30
U i -8,39 210 -54714%  9,04% -11,49 Grafico 6.2 - Ajustes de Exercicios Anteriores por Tribunal - Composicdo RS Milhies
TRT 0& -8,02 9,64 -123,81% 7,73% 17,72
TRT 04 -4,83 -6,31 -2345%  4.83% 148 = 7} = o o =
TRT 14 -3,85 077 -574,03% 3,51% -4.42 i § § § § §
TRT 10 -2,13 095 12421%  2,05% -1,18 o T T o . T s mme——— . - . .
TRT 08 1,51 11,00 -113,73%  1,45% 1251 = - f = E, E g E @ 2 5 = P
CsIT -1,46 139,48  -101,05%  1,41% -140,94 ' : : : . . . . - - o % 2w
TRT 05 -1,45 108,83 -101,32%  1,39% -111,28 &
TRT 22 1,33 -278 -51,81%  1,28% 143 =20 '
TRT 16 -1,18 -11,15 -89,42% 1,13% 9,97 ;
TRT 23 -1,14 0,11 -113636%  1,10% -1,35 &
TRT 12 -0,70 -47,27 -38,52%  0,58% 4557
TRT 18 -0,47 -5,03 -30,56% 0,48% 455 -40
T TRTOF | 0,46 0,63 -2698%  0,44% 0,17
TRT 21 -0,13 -12,21 -38,34% 0,13% 12,08
% j’;g :E’fﬁ ::z'g:: 2'232 g';ﬁ TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TS8T TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT CSJT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT
’ ! ! ’ : 0z 13 M 15 1% 24 20 21 T 18 12 23 16 22 05 o8 10 14 04 06 17 03 1
TRT 01 0,00 128,91  -100,00% 0,00% -188,91
TRT 13 0,00 16,46 -100,00%  0,00% -15,45 Fonte: SIAFI 2021/2020
TRT 13 0,00 0,45 -100,00%  0,00% 0,49
TRT 24 0,00 004 -100,00%  0,00% -0,04
TRT 13 0,05 1,25 -3E,00%  -0,05% -1,20
TRT 02 2,56 110,13 -97,40%  -2,75% -107,33
Total -103,87 486,84 -121,34% 100,005 590,71

Fonte: SIAFI 2021/2020



Nota 6 — Patrimdnio Liquido

Na tabela e Grafico 6.1 do Painel 6 estdo detalhadas a composicdo e a variagdo do Patriménio
Liquido da Justica do Trabalho em 30/06/2021 comparado com o de 31/12/2020. Em 2021, o
Patrimonio Liquido da Justica do Trabalho totalizou R$ 9,27 bilh8es, composto por: Resultados de
Exercicios Anteriores (87,05%), Resultado do Exercicio 2021 (14,07%) e Ajustes de Exercicios
Anteriores (-1,12%). Este Patrimbénio Liquido, no periodo analisado, aumentou 14,88%,
correspondentes a R$ 1,20 bilhdes.

O Resultado do Exercicio até 30/06/2021, quando comparado ao de 31/12/2020, foi maior em
165,55%, variagdo correspondente a R$ 813,18 milhdes, resultado impactado principalmente pelo
aumento das VPA - Variagbes Patrimoniais Aumentativas, cujo detalhamento pode ser observado na
Nota Explicativa 8 que discorre sobre o resultado patrimonial.

Nos Resultados de Exercicios Anteriores, observa-se variacdo positiva de R$ 978,03 milhdes,
conforme Tabela 6.1 do Painel 6, que corresponde a incorporacao de valor R$ 491,19 milhdes
(resultado do exercicio de 2020) e de R$ 486,84 milhdes (ajustes de exercicios anteriores de 2020).

Os Ajustes de Exercicios Anteriores de 2021 sofreram reducdo de 121,34% em relagdo aos
ajustes efetuados em 2020 e os saldos estdo detalhados por Tribunal na Tabela 6.3 do Painel 6.
Convém destacar que os saldos finais de cada exercicio destes ajustes sdo reclassificados,
normalmente no més de janeiro do exercicio seguinte, para Resultados de Exercicios Anteriores. Com
isso, 0 saldo de 31/12/2020, por exemplo, foi reclassificado em janeiro de 2021 de forma que os saldos
apresentados em 30/06/2021 sao decorrentes dos ajustes realizados em 2021.

Os ajustes registram os efeitos de mudanca de critério contabil ou de retificacdo de erro
imputavel a exercicio anterior que ndo possa ser atribuido a fatos subsequentes. De acordo com a
Tabela 6.3, o total liquido de Ajustes de Exercicios Anteriores efetuados em 2021 foi R$ -103,87
milhdes. Esse total se refere ao somatério dos ajustes positivos (R$ 2,91 milhdes) abatidos dos ajustes
negativos (R$ 106,78 milhdes). A contribuicdo de cada Unidade neste total € vista no Gréfico 6.2 do
Painel 6. Sendo assim, os ajustes mais relevantes no periodo foram:

a) Ajustes negativos responsaveis pelo saldo de R$ 48,45 milhdes no TRT da 112
Regidao/AM. Este valor foi ocasionado, principalmente, pelas baixas de bens moéveis decorrentes de
ajustes nos saldos e pela contabilizacdo de depreciacdo de exercicios anteriores também de bens
moveis, depois de implantado o SCMP - Sistema de Controle de Material e Patrimdnio;

b) Ajustes negativos responsaveis pelo saldo de R$ 20,33 milhdes no TRT da 32
Regido/MG foram decorrentes, em maior parte, de incorporacdo de passivos de férias; baixa de
imoOveis ndo registrados no sistema Spiunet (Foruns Trabalhistas de Pocos de Caldas/MG e Sete
Lagoas/MG) em razédo de terem sido regularizados no em exercicios anteriores;



Painel 7 — Atos Potenciais Passivos

RE Milhdes

Tabela 7.1 - Atos Potenciais Passivos - Obrigagdes Contratuais - Execucdo
CCon - Titulo (4)
| = EXECUCAOQ DE OBRIGACOES CONTRATUAILS

2.107.76 370,75
CONTRATOS DE SERVICOS 172338 328,34
CONTRATOS DE ALUGUEIS 301,40 EL L
CONTRATOS DE FORNECIMENTO DE BENS £2,43 6,29
CONTRATOS DE SEGUROS 0,55 0,23

Total 2.107.76 370,75

Fonte: SIAFI 2021/2020

Grafico 7.1 - Atos Potenciais Passivos - Obrigacdes Contratuais - Composigdo

CONTRATOS DE SEGUROS _____ —
0.0%

CONTRATOS DE
FORMNECIMENTO DE BENS
3.9%

CONTRATOS DE ALUGUEIS
14.3%

Fonte: SIAFI 2021/2020

Grafico 7.2 - Atos Potenciais Passivos - Obrigagtes Contratuais - Execucdo

@4 Executar ®Executados

o | seew |
B0%
60%
91.64%
40% 80,95%
20%
0%
CONTRATOS DE CONTRATOS DE CONTRATOS DE
SERVICOS ALUGUEIS FORNECIMENTO DE
BENS

Fonte: SIAFI 2021/2020

1.737,01
139504
268,11
75,54
0,32
1.737,01

30/06/2021  Executados |.q Ewetutar| %Execucio

17,59%
19,058
11,71%

8,36%
41,52%
17,59%

58.18%

CONTRATOS DE
SEGUROS

AV

100,00%
81,76%
14,30%

3,31%
0,02%
100,00%

CONTRATOS DE SERVICOS
81.8%

Tabela 7.2 - Atos Potenciais Passivos - Obrigagdes Contratuais - Por

Tribunal

RS Milhdes
Jurisdisgio 30/06/2021  31/12/2020 | AH AV Var Absoluta
TRT 02 353,52 479,45 -26,25%  16,78% -125,87
TRT 04 273,54 333,02 -17,86%  12,93% -59,48
TRT 03 250,53 231,57 12,53%  12,37% 29,02
TST 233 63 292,51 -18,08% 11,37% -£2 88
TRT 15 162,53 195,46 -16,85%  7,71% -32,93
TRT 01 155,57 23453 -33,21% 7,43% 77,91
TRT 12 132,32 147,02 -3,66% £,30% -14,20
TRT 10 68,16 79,75 -14,53% 3,23% -11,59
TRT 08 52,11 62,51 -16,54% 2,47% -10,40
TRT 03 50,47 £9,75 -27,54% 2,22% -19,28
TRT 18 46,44 24,87 -45,28% 2,20% -38.43
TRT 11 44 55 58,71 -24,12% 2,11% -14,.16
TRT 22 31,46 35,82 -12,17% 1,42% -4.35
TRT 23 29,43 37,56 -11,69% 1,40% -8,17
TRT 16 28,63 37,43 -2351% 1,26% -2,20
TRT 15 27,40 33,83 -18,01% 1,20% -5,43
TRT 06 1526 24,75 2,063 1,20% 0,51
TRT 09 2457 40,15 -38,87% 1,17% 15,62
TRT 12 23,10 33,95 -31,%6% 1,10% -10,85
TRT 24 20,37 22,23 -5,88%  0,93% 41,31
TRT 07 15,86 18,50 -8,86% 0,80% 41,64
TRT 21 15,20 22,72 -30,46% 0,75% -5,92
TRT 20 13,35 20,80 -32,93%  0,56% -6,85
TRT 14 9,04 9,04  0,00% 0,43% 0,00
Total 2.107,76  2.606,30 -19,13% 100,00% 498,54

Fonte: SIAFT 2021/2020

Grafico 7.3 - Atos Potenciais Passivos - Obrigacdes Contratuais - Por Tribunal
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Nota 7 — Atos Poténcias Passivos

Os Atos Potenciais abrangem situacdes ndo compreendidas no Patriménio do érgéo, mas que,
direta ou indiretamente, possam vir a afeté-lo, exclusive atos e fatos ligados a execuc¢do or¢camentaria e
financeira e contas com funcdo tipica de controle. Na Justica do Trabalho, 99,88% dos atos potenciais
passivos correspondem as obrigagfes contratuais.

O Grafico 7.1 do Painel 7 identifica as obrigacdes contratuais do 6rgdo a executar por natureza
do contrato em 30/06/2021. Nele, é possivel ver que 81,8% dessas obrigacbes sdo com contratos de
Servigos; 14,3%, com contratos de aluguéis; e 3,9%, com contratos de fornecimento de bens.

A Tabela 7.1 do Painel 7 evidencia que 17,59% das obrigacdes da Justica do Trabalho
contratadas até 30/6/2021 foram realizadas no primeiro e segundo trimestre de 2021. Conforme Grafico
7.2 do Painel 7, os contratos de Seguros foram baixados em 41,82% de seu valor, os contratos de
Servigos foram baixados em 19,05%, os de Fornecimento de Bens foram baixados a uma taxa de
8,36% e os contratos de Aluguéis foram baixados em 11,71%.

Na Tabela 7.2 do Painel 7, encontram-se as obrigacdes contratuais executadas e a executar
distribuidas pelas unidades da Justica do Trabalho. Nela, vemos que todas as unidades sofreram
variacbes em seus valores contratados, com excec¢do do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiéo,
cujo valor permaneceu inalterado nos periodos comparados, porquanto o tribunal ainda esta
implementando o controle dos atos potenciais. As maiores variacdes foram:

a) TRT da 22 Regido: reducdo de R$ 125,87 milhdes;
b)  TRT da 12 Regido: reducdo de R$ 77,91 milhdes
C) TRT da 42 Regido: reducéo de R$ 59,48 milhdes;
d) TST: reducdo de R$ 52,88 milhdes;

e) TRT da 182 Regido: reducao de R$ 38,43 milhdes;
f) TRT da 152 Regido: reducéo de R$ 32,93 milhdes;
g) TRT da 92 Regido: redugdo de R$ 15,62 milhdes;
h)  TRT da 132 Regido: reducédo de R$ 14,20 milhdes.
i) TRT da 112 Regido: reducéo de R$ 14,16 milhdes;
) TRT da 102 Regido: reducdo de R$ 11,59 milhdes;

Houve reducgdo nos contratos em todos os tribunais, com exce¢édo do TRT da 32 Regido, que o
valor registrado aumentou em 12,53%, e do TRT da 62 Regido, acréscimo de 2,06%.

Os dez contratos a executar mais significativos monetariamente em 30/06/2021 somam R$
595,42 milhdes — ou seja, 34,28% de participacdo nos R$ 1.737,01 milhdes que totalizam o grupo. Eles
estao relacionados a seguir, juntamente com seu respectivo saldo a executar:

1) Unimed Porto Alegre Cooperativa de Trabalho Médico: R$ 180,32 milhdes (10,38% do
total) - prestacdo de servicos de assisténcia médica aos servidores e magistrados do o TRT da 4 @
Regido;

2) Unimed Belo Horizonte Cooperativa de Trabalho Médico: R$ 120,84 milhdes (6,96% do
total) - prestacdo de servicos de assisténcia médica aos servidores e magistrados do TRT da 3 2
Regido;

3) Unimed Jodo Pessoa Cooperativa de Trabalho Médico: R$ 109,11 milhées (6,28% do
total) - prestacdo de servicos de assisténcia médica aos servidores e magistrados do TRT da 13 @
Regido;

4) BR Properties S.A.: R$ 41,4milhdes (2,38%) — contratos de aluguéis com o TRT da 22
Regiao;



5) Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos: R$ 29,35 milhdes (1,69% do total) —
contratos de prestacdo de servicos de malote, coleta, transporte e entrega de correspondéncia
agrupada firmado com quase todos os tribunais, com desta que para o TRT da 32 Regido, cujo contrato
a executar perfaz 24,35 milhdes;

6) Lideranga Limpeza e Conservagédo LTDA: R$ 27,45 milhdes (1,58% do total) - Servigos
de limpeza nos TRTs da 1%, 3%, 43, 93 10%, 1223 15% €162 Regido

7) Positivo Tecnologia S.A.: R$ 26,42 milhdes (1,52% do total) — fornecimento de
equipamentos de informatica aos TRT da 22, 162 e 192 Regido;

8) TST Saude: R$ 24,35 milhdes (1,40%) — contrato com o beneficio de assisténcia médica
e odontoldgica a servidores civis, empregados, militares e seus dependentes firmado com TST;

9) Unimed Seguros de Salde S/A: R$ 19,61 milhdes (1,13% do total) — prestacdo de
servigos de assisténcia médica aos servidores e magistrados do TRT da 12 Regido e da 202 Regido;

10) Claro S.A.: R$ 16,66 milhdes (0,96%) — contrato servicos de telefonia em diversos
tribunais.



Painel 8.1 — Resultado Patrimonial

Tabela 8.1 - Apuracdo Resultado Patrimonial RE Milhdes
CCon - Classe (1) 300062021 30/06/2020 AH ar Absoluta
VARIACAQ PATRIMONIAL AUMENTATIVA 22.901,23 21.858,75 4,77% 1.042,49
WVARIACAD PATRIMONIAL DIMINUTIVA 21.596,87 21.061,57 2,54% 535,29
0,00 0,00  0,00% 0,00
Resultado Patrimonial
‘30/06/2021 | 30062020 AH | VarAbsoluta
1.304,37 797,17 63,62% 507,20
Fonte: SIAFI 2021/2020
Grafico 8.1 - Resultado Patrimonial - 2% Periodo RS Milhdes Gréafico 8.2 - Resultado Patrimonial - 1° Periodo RS Milhiies
® fumentar ®Diminuir ®Total ® Lumentar @ Dirinuir ®Total
21.858,75
22.501,23
—
2 8
o =
: :
A ]
1.304.57 -21.061,57 797,17
I
I
VARIACAD VARIACAD Total VARIACAD VARIACAD Totzl
PATRIMONLAL PATRIMONIAL BATRIMONIAL PATRIMONIAL
AUMENTATTVA DIMINUTIVA AUMENTATIVA DIMINUTIVA
Forta: SIAFI 2021/2020 Farte: SIAF 2021/2020
Tabela 8.2 - Impactos Positivos e Negativos Sobre o Resultado RS Milhdes  Grdfice 8.3 - Impactos Positives e Negatives Sobre o Resultado RS Milhies
CCon - Classe (1) Més 2 Result CCon - Classe (1) ®VARIACAQ PATRIMONIAL AUMENTATIVA @VARIACAD PATRIMONIAL DIMINUTIVA
= VARIACAD PATRIMONIAL AUMENMTATIVA 22.901,23 o .
TRANSFERENCIAS E DELEGACDES RECERIDAS 21.96064
TRAMSFEREMNCIAS E DELEGACOES RECEBIDAS 21.960,54
VALORIZACAD £ GANHOS COM ATIVGS E DE... W 56929
VALORIZACAD E GANHOS COM ATIVOS E DESEN PASSI 569,29
STOE, T o oS o 1 24060
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 240,60 MPEISTE, TANAS E CONTRELACORS D€ ME raan
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS lj-Ber OUTRAS VARIACOES PATRINMOMIAIS ALIMEN. .. 8.
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREIT 11,56 ~ OFLOMACAOEVENDADEBENS SECCS . 113
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINAMCEIR 0,95 VARIACDES PATRIMONSAS AUMENTAT 035
= VARIACAQ PATRIMOMIAL DIMINUTIVA -21.506,87 VARIACOES PATRIMONUALS DIMSILTIVAS FI. 207 |
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRA -2.07 TRIBUTARIAS 592 |
TRIBUTARIAS -5,32 CHUITRAS VARLALOES PATRAMONIAIS DIMINU... a7
QUTRAS WARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS -7.71 DESUALORIZ E FERD DE ATIVOS E INCORF PA.. 16042 1
DESVALORIZ E PERD DE ATIVOS E INCORP PASSIVOS -160.42 IS0 DE BEMS, SERICOS £ CONS. DE CAPITA.. 7737 W
US0 DE BENS, SERVICOS E COMNS. DE CAPITAL FLXO -577.37 BEHEFICIOS PREVIDENCIARIOS £ ASSISTERC... 284048 _
BENEFICIOS PREVIDEMCIARIOS E ASSISTENCIAIS -2.940,.48 PESSOAL E ENCARGOS 555623 IEE—
PESSOAL E ENCAREOS -6.958.23 TRANSFERENCIAS £ DELEGACOES CONCEDL.. e ———
TRAMSFEREMCIAS E DELEGACOES CONCEDIDAS -10.944.67
415000 -10.000 -5.000 0 5.000 10,000 15.000 20,000
Total 1.204,27 Fonte: SIAFT 2021/2020

Fonte: SIAFT 2021/2020

23.000



Painel 8.2 — Resultado Patrimonial (Transferéncias e Delegacdes Recebidas)

Tabela 8.3 - Transferéncias e Delegacies Recebidas RS Milhdes Grafico 8.4 - Transferéncias & Delegagdes Recebidas
CCon - Subgrupo (3) - 3040652021 304062020 AH AV Var Absoluta TRAMSFERENCIAS INTER GOVERMAMENTAIS
1%
TRANSFERENCIAS INTRAGOWVERMNAMENTAIS 21.738,57 20.877,33 4,13% S53,99% 861,24
TRANSFERENCIAS INTER GOWERMAMENTAIS 220,55 341,08 -35.34% 1,00% -120,53
OUTRAS TRAMNSFERENCIAS E DELEGACOES RECEBIDAS | 1,52 1,45 1,82% 0,01% 0,03
Total |  21.960,64 21.219.91 3,49% 100,00% 740,73
Fonte: SIAFI 20212020
Tabela 8.4 - Transferéndias Intragovernamentais Recebidas RS Milhdes
CCon - Item (&) 30406201 3040652020 AH AV Var Absoluta
COTA RECEBIDA 11.256,61 10.547 .53 5,72% 51,78% 609,07
SUB-REPASSE RECEBIDDO 10.415,11 10.158,49 2,54% 47,92% 257,62
DEVOLUCAC DO DIFERIDO 33,96 7,67 342,59% 0,16% 26,29 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA PGTO DE RP 15,27 47 44 -67,80% 0,07% -32,16 Forts: SIAFI 2021/2020 98.59%
DEMAIS TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 10,83 10,22 5,97% 0,05% 0,61
MOAVIMENTACOES DE SALDOS PATRIMOMNIALS 5,74 5,40 6,25% 0,03% 0,34
MCAVIMENTACOES DE WARIACAD PATRIM. AUMENTATIVA 0,04 0,02 91,14% 0,00°% 0,02
REPASSE RECEBIDD 0,00 0,55 -09,91% 0,00% -0,55
Total 21.738,57  20.877,33 4,13% 100,00% 861,24
Fonte: SIAFT 2021/2020
Gréfico 8.6 - Maiores Vanacfes das Transferéncias Intragovernamentais Recebidas s mithses
Grafico 8.5 - Transferéncias Intragovernamentais Recebidas , o )
@ 30/06/2021 @30/06/2020 @VarAbsoluta
Othars n.a%—-—._._._q_‘\
=
=
=
COTA RECEBIDA 51.8%
=
o o [
=
SUB-REPASSE RECEBIDD ﬂ
47.0% '
COTA RECEBIDA SUB-REPASSE RECEBIDD  DEVOLUCAC DO DIFERIDD TRAMSFEREMCIAS
RECEBIDAS PARA PGTO DE
Fomta: SIAFT 20212020 Forte: SIAFI 2021/2020 RF
Gréfice 8.7 - Vaniacdo Transferéncias Intergovernamentais Recebidas RS Milhées
@ 30/06/2021 @30/06/2020 @ VarAbsoluta
Tabela 8.5 - Transferéncias Intergovernamentais Recebidas RS Milhges
CCon - em (&) 30062021 307062020 AH Ay Var Absoluta
TRAMSFERENCIAS VOLUMNTARIAS 220,55 341,08 -35,34% 100,00% -120,53
Total 220,55 341,08 -35,34% 100,00% -120,53

Forts: SIAFT 2021/2020

TRAMNSFERENCIAS
VOLUNTARIAS

Forts: SIAFI 2021/2020



Painel 8.3 — Resultado Patrimonial (Transferéncias e Delega¢gdes Concedidas)

Tabela 8.6 - Transferéncias e Delegacoes Concedidas

RS Milhdes Grafico 8.8 - Transferéncias e Delegacdes Concedidas
{(Con - Subgrupo (3) 307062021 30062020 AH AV Var Absoluta
- QOUTRAS TRANSFEREMCIAS E DELEGACOES CONC...
TRAMSFERENCIAS INTRAGOWVERNAMENTAIS 10.922,78 10.523,01 3,80% 99, 80% 399,77 0.2%
OUTRAS TRANSFEREMNCIAS E DELEGACOES CONCEDIDAS 21,88 22,53 -2,88% 0,20% -0,65
TRAMSFERENCIAS AQ EXTERIOR 0,01 0,01 -9,27% 0,00% 0,00
Total | 10.944,67 10.545,55 3,78% 100,00% 399,12
Fonte: SIAFI 20212020
Tabela 8.7 - Transferéncias Intragovernamentais Concedidas RS Milhges
CCan - tem (&) . 30/06/2021 30/06/2020 AH AV Var Absoluta
SUB-REPASSE CONCEDIDO | 10.415,11 10,1558, 49 2,54% 95,36% 257,62
MOVIMENTO DE SALDOS PATRIMONIAIS | 367,92 279,16 31,80% 3,37% 88,76
DEVOLUCAD DO DIFERIDG | 117,95 31,27 277, 15% 1,08% 85,67
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA PGTO DE RP 15,27 47,40 -67,78% 0,14% -32,13
DEMAIS TRANSFERENCIAS CONMCEDIDAS 5,38 5,10 5,52% 0,05% 0,28
- - TRAMSFEREMCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
REPASSE COMCEDIDO 0,14 1,58 -91,08% 0,00% -1,44 Forte: SLAFI 2021/2020 o0, B,
MOVIMENTACOES DE VARIACAD PATRIM.DIMIMNUTIVA 0,01 0,00 213,12% 0,00% 0,01
Total 10.922,78  10.523,01 3,80% 100,00% 399,77
Fanta: SIAFL 202172020 Grafico 8.10 - Vanagdo Transferéncias Intragovernamentais Concedidas RS Milhdes
Grafico 8.9 - Transferéncias Intragovernamentais Concedidas @ 30/06/2021 @30/06/2020 @VarAbsoluta
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Fonte: SIAFT 2021/2020 Grafico 8.11 - Qutras Transferéncias e Delegacdes Intragovernamentais RS Milhes

@ 30/06/2021 @30/06/2020 @VarAbscluta

Tabela 8.8 - Outras Transferéncias e Delegacdes Intragovernamentais RS Milhées
CCon - ltem (&) 30/06/2021 | 30/06/2020 AH . AV Var Absoluta @
DOACOES/ TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 21,38 22,53 -2,868% 100,00% -0,65 )
Total 21,88 22,53 -2,88% 100,00% -0,65

Formte! SIAFT 2021/2020

2}
o
—
DOACOES/TRAMSFERENCIAS

CONCEDIDAS
Fonte: SIAFT 2021/2020



Nota 8 — Resultado Patrimonial

A apuragao do resultado patrimonial consiste no confronto entre as Variagdes Patrimoniais
Aumentativas (VPAS) e as Varia¢cdes Patrimoniais Diminutivas (VPDs) do periodo.

As VPAs séo reconhecidas quando for provavel que beneficios econémicos fluirdo para Unido e
quando puderem ser mensuradas confiavelmente, utilizando-se a légica do regime de competéncia. A
excecao se refere as receitas tributarias e as transferéncias recebidas, que seguem a légica do regime
de caixa, o que é permitido de acordo com o modelo PCASP.

As VPDs séo reconhecidas quando for provavel que ocorrera decréscimos nos beneficios
econdmicos para a Unido, implicando em saida de recursos ou em reducdo de ativos ou na assungao
de passivos, seguindo a ldgica do regime de competéncia. A excecao se refere as despesas oriundas
da restituicdo de receitas tributarias e as transferéncias concedidas, que seguem a ldgica do regime de
caixa, o que € permitido de acordo com o0 modelo PCASP.

A apuracdo do resultado se d& pelo encerramento das contas de VPAs e VPDs, em
contrapartida a uma conta de apuracdo. ApOs apurado, o resultado é transferido para conta de
Superavit/Déficit do Exercicio. O detalhamento do confronto entre VPAs e VPDs é apresentado na
Demonstracdo das Variacbes Patrimoniais. Na tabela 8.1 e nos gréficos 8.1 e 8.2, apresentados no
painel 8.1, é possivel verificar a formacao e a variacdo do resultado patrimonial do segundo trimestre de
2021 comparado com mesmo trimestre de 2020.

7

Conforme ilustrado no grafico 8.1, o Resultado Patrimonial apurado em 30/06/2021 é
superavitario em R$ 1.304,37 milhdes, com variacdo positiva de 63,62% quando comparado ao mesmo
periodo de 2020. Verifica-se na tabela 8.1 que 0 aumento do superdvit foi provocado pelo aumento das
receitas em valor superior ao aumento das despesas, ou seja, enquanto a taxa de aumento das receitas
foi de 4,77% representando R$ 1.042,49 milhdes, o das despesas foi de 2,54% correspondentes a R$
535,29 milhées no mesmo periodo. O Grafico 8.3 (painel 8.1) demonstra o impacto das variagdes
aumentativas e diminutivas que tiveram maior influéncia no resultado patrimonial.

De acordo com tabela 8.3 e grafico 8.4 (painel 8.2), as Transferéncias Intergovernamentais
representam apenas 1% de todas as transferéncias recebidas em 2021. Elas dizem respeito as
transferéncias voluntérias recebidas pela Justica do Trabalhista em decorréncia de convénios firmados
com instituicdes bancarias e teve reducédo de 35,34% no periodo, em funcdo de mudanca no critério de
remuneracdo dos depdésitos judiciais, que desde ano passado estdo condicionados a variacdo da taxa
Selic. Dessa forma, como houve queda da taxa, houve também reducéo na remuneracao dos depositos.
Outro fator foi a diminuicdo do volume de depdsitos nas instituicdes financeiras.

Conforme gréfico 8.3 (painel 8.1), a VPA que mais impactou o resultado, no primeiro trimestre de
2021, foi a de Transferéncias e Delega¢fes Recebidas, cuja composi¢cdo € possivel ver nas tabelas e
gréaficos apresentados painel 8.2. As Transferéncias Intragovernamentais representam 99,80% do grupo
e aumentaram R$ 399,77 milhdes, correspondentes a 3,80%, com relacdo ao mesmo periodo do ano
anterior. A composi¢do dessas transferéncias pode ser vista na tabela 8.4 e grafico 8.5 (painel 8.2).
Convém esclarecer que as cotas recebidas se referem aos valores recebidos pela Setorial Financeira
da Justica do Trabalho por conta da programacéo financeira efetuada junto ao Tesouro Nacional para
posterior sub-repasse as unidades. Ja os sub-repasses recebidos dizem respeito ao recurso repassado
pela Setorial Financeira da Justica do Trabalho as outras unidades da Justica do Trabalho para financiar
a execucao do orgamento aprovado.



Conforme tabela 8.6 (painel 8.3), 99,80% das transferéncias concedidas foram transferéncias
intragovernamentais. Transferéncias essas que aumentaram em 3,80%, no periodo analisado. Na
tabela 8.7 e no gréfico 8.8 (painel 8.3) é possivel verificar a composi¢do dessas transferéncias.

O sub-repasse concedido diz respeito ao valor transferido da Setorial Financeira para as demais
unidades da Justica do Trabalho. Como representam movimentacdes internas no 6rgao, os valores
brutos da VPA Sub-repasses Recebidos e da VPD Sub-repasses Concedidos sdo equivalentes.

Quanto as despesas, €é possivel verificar na tabela 8.2 e gréfico 8.3 (painel 8.1) que a VPD mais
relevante para a composicdo do resultado até 30/06/2021 é de Transferéncias e Delegagbes
Concedidas, que representa 50,68% de todas as VPDs do periodo. Em seguida aparece a VPD de

despesas de pessoal e encargos, representando 32,22%.



Painel 8.4 — Resultado Patrimonial (VPD — Pessoal e Encargos)

Grafico 8.13 - Composicde do Grupo Remuneragdo a Pessoal

Grafico 8.14 - Composicdo do Grupo Encargos Patronais

™

-

Tabela 8.9 - VPD - Pessoal & Encargns FS Milhées Tabela 8.10 - Composicdo do Grupo Remuneracio a Pessoal RS Milhies
Con - Subarups B3] SR R o i i CCon - Item (6} | 3008021 30/06/2020 AH A | Var Absoluta O 095 —
- GRATIFICACOES 2.466,85 2.463,47 0,14%  44,12% 3,38
REMUNERACAQ A PESSOAL 5.590,67 5.414,15 3,26% 80,35% 175,48 VENCIMENTOS E SALARIOS 2.080,55 1.954,78 6,43% 3721% 125,77 AEONOS 1 25
ENCARGOS PATRONAIS 1.052,81 933,05 12,83% 1513% 119,75 [ERAS-RS e e mmr .
13. SALARIO - RPPS - o - 13. SALARIO - RPPS
_ 2 2 . : . . 3 X _
BENEFICIOS A PESSOAL | 292,33 208,03 1,91% 4.20% 5,70 ABONOS 80,78 59,06 18,98% 1,45% 11,73 65%
OUTRAS VPD - PESSOAL E ENCARGOS | 22,42 12,50 79,44% 0.32% 9,93  sENTENCAS JUDICIAIS - PESSOAL ATIVO RPPS 8,95 4,78 87,18% 0,16% 4,17
Total 6.958,23 6.657,76 4,51% 100,00% 300,47 ADICIONAIS 2,51 547  -54,11%  0,04% -2,96
. - FERIAS - RGPS 1,94 16,66  -88,35% 0,03%  -14,72 FERIAS fo";:
Fonte: SIAFT 2021/2020 13. SALARIO - RGPS 1,50 2,56  -41,47%  0,03%  -1,06 ’
Grafico 8,12 - VPD - Pessoal e Encargos RS Milhges  INDENIZACOES - RPPS 0,89 0,04 241854%  0,02% 0,85
i - - LICENCAS 0,21 0,00 100,00%  0,00% 0,21
& 2‘ m OUTROS VENC.E VANTAG.FIXAS E VARIAVEIS RPPS 0,02 0,00  100,00% 0,00% 0,02
) - o - s FERIAS - MILITAR 0,01 0,00 100,00%  0,00% 0,01
100% 3 E—— SENTENCAS JUDICIAIS - ATIVO CIVIL RGES 0,00 6,05 -100,00%  0,00% -6,05 VENGIMENTOS £
S - Tota 5.590,67  5.414,19  3,26% 100,00% 176,48 s amoe sy o —
. Fante: SIAFL 2021/2020
™~
E?i Tabela 8.11 - Composicio do Grupo Encargos Patronais RS Milhdes
iz o CCon - Hem (5) 30/06/2021 300672020 AH A | Var Absoluta Others 0 7%
§ CONTRIBUICAD PATRONAL PARA O RPPS - INTRA 1.010,10 893,37  13,07% 9594% 116,74
COMPLEMENTACAD DE PREVIDENCIA 35,83 34,00 538%  3,40% 1,83 CEMPLENENTACAS DE
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS 4,80 4,66 3,02%  0,46% 0,14 PREVIDENGIA 34%
OUTROS ENCARGOS PATRONAIS 0,36 0,00 100,00%  0,09% 0,96
ENCARGOS PESSOAL REQUISITADO DE OUTROS ENTES 0,61 0,54  1339%  0,06% 0,07
o ENCARGOS DE PESSOAL REQUISIT. DE OUTROS ENTES 0,41 0,36  12,07%  0,04% 0,04
REMUNERACAD ccaRGOos enEros A OU - o SEGURO DE ACIDENTE NG TRABALHO 0,07 0,08  -11,54%  0,01%  -0,01
| 3 EMNCARGO! E IS § QUTRAS - o
A PESSOAI PATRONAIS PESSOAL PESSOAL E SIS 0,03 0,03 2,85t S0, 00 00
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’ e K = SENTENCAS JUDICIAIS - ENCARGOS PATRONAILS RGPS 0,00 0,00 100,00%  0,00% 0,00
CONTRIBUICAD PARA O PASEP 5/ FOLHA PAGAMENTO 0,00 0,00 0,00%  0,00% 0,00
Tabela 8.12 - Composicio do Grupo Beneficios a Pessoal RS Milhes Total 05251 053 TG 7, BS0GIpT 0, 00 T 9,75
CCon - Item (8) 30/06/2021 30/06/2020 AH AV Var Absoluta | Fonte: S1AF1 2021/2020 Fonee: SIAFT 202172020
- nte: S
AUXILIO ALIMENTACAD 241,71 244,59 -1,18%  82,68% -2,88
AUXILIO CRECHE 39,44 40,25 -2,01%  13,4%% -0,81 . _— Pesso L
INDENIZACAO DE TRANSPORTE - RPPS 4,35 3,45 25,75% 1,49% 0,38 Tabela 8.13 - Composicao do Grupo Outras VEDs al e Encargos RS Milhdes
AJUDA DE CUSTD 3,28 2,09 56,85% 1,12% 1,19 CCon - frem (6} 20/06/2021 30/06/2020 AH . A Var Absoluta
R TR — 060 071 isesd  0po% 01 -oooALREQUISITADO DEOUTROS ENTES 19,94 1164 71,34% 8891% 8,30
T TG 0,43 2'52 -83!06‘; 0'159: '2'09 PESSOAL REQUISITADO DE OUTROS ORGADS 1,40 0,57 145,50% 6,22% 0,83
= i 0 ‘o = 1
) § ) o e ' INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 1,09 0,29 272,84% 4,87% 0,80
AUXILIO MORADIA - RGPS 0,06 0,05 10,66% 0,02% 0,01 !
SENTENCAS JUDICIAIS - BENEFICIOS A PESSOAL 0,02 0,03  -28,52% 0,01% 0,01 _Total 22,42 12,50  79,44% 100,00% 9,93
INDENIZACAO DE TRANSPORTE - RGPS 0,00 0,00  -85,15% 0,00% 0,00 Fonte; SIAFI 2021/2020
OUTROS BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 0,00 0,00 -100,00% 0,00% 0,00
Total 292,33 298,03  -1,91% 100,00% -5,70 Grafico 8.16 - Compesicde do Grupo Outras WPDs Pessoal e Encargos RS Milhies
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Resultado Patrimonial (VPD — Pessoal e Encargos)

A segunda VPD mais relevante no periodo analisado € Pessoal e Encargos (conforme tabela 8.2
e gréfico 8.3 do painel 8.1), representam 32,22% de todas as VPDs do periodo. A tabela 8.9 (painel 8.4)
detalha a composicdo desse grupo de contas.

De acordo com a tabela 8.9, a Remuneracdo a Pessoal representa 80,35% do grupo de VPD
com Pessoal e Encargos e no periodo analisado apresentou pequeno aumento de 3,26%
correspondentes a R$ 176,48 milh6es. O aumento ocorreu em fungdo de crescimento vegetativo da
folha de pagamento, uma vez que o maior acréscimo foi verificado nos vencimentos e salario, aumento
de 125,77 milhdes em relacdo ao mesmo periodo anterior.

Na tabela 8.10 e grafico 8.15 é possivel ver as contas analiticas que compdem a Remuneracéo
a Pessoal. Observa-se que as gratificagbes na Justica do Trabalho representam 44,12% do grupo,
enquanto que os vencimentos e salarios perfazem 37,21% das despesas com remuneragao de pessoal.
Isso acontece, sobretudo, porque a Gratificacdo de Atividade Judiciaria, que compde as remuneracdes
da carreira do Poder Judiciario, corresponde a 140% do valor do vencimento basico do cargo.

O segundo grupo de contas mais representativo na VPD de Pessoal e Encargos é o de
Encargos Patronais, que representa 15,13% do total. Desse grupo, 95,94% se refere aos encargos
patronais para custeio do plano de seguridade social do servidor e 3,40% se refere as despesas com a
contribuicdo patronal para atender ao plano de previdéncia complementar FUNPRESP-JUD, conforme
tabela 8.11 e gréfico 8.16.

O terceiro grupo mais representativo de contas de Pessoal e Encargos é composto pelas contas
de Beneficios a Pessoal, que representam apenas 4,20% das VPDs de Pessoal e Encargos. Conforme
Tabela 8.12 esse grupo teve reducdo de 1,91% em 2021 correspondentes a R$ 5,70 milhdes, em
relacdo ao mesmo periodo do ano passado. Essa reducgéo foi provocada pela variacdo negativa de
83,06% na VPD de Auxilio Transporte, conforme se depreende da referida tabela. Outra reducao
significativa foi em Outros Beneficios Assistenciais, que diminuiu 43,43% em relagdo ao mesmo periodo
do ano anterior, isto porque os beneficios com assisténcia a salude foram alocados em despesa com
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais, em cumprimento ao Acorddo TCU 894/2012, a partir de
2020. Também contribui a reducédo de 1,18% no Auxilio Alimentacdo que, dada sua representatividade,
significou uma economia da ordem de R$ 2,88 milhdes.

Na tabela 8.12 e gréfico 8.17, é possivel verificar que as maiores despesas desse grupo sao
Auxilio-Alimentacdo pagos aos servidores de carreira da Justica do Trabalho (82,68%) e Auxilio-Creche
(13,49%). O auxilio-alimentagéo esta fixado no valor de R$ 910,08 por servidor ativo da JT, sendo que
se verifica um decréscimo de 1,18%, o que demonstra que nos dois periodos analisados houve pouca
variagdo no quantitativo de servidores que recebe o auxilio. Também, depreende-se da tabela, que
quase todos os beneficios assistenciais pagos a servidores diminuiram em relacdo ao periodo anterior,
0 que denota o impacto vivenciado em razao da pandemia da COVID19, uma vez que foi instituido o
servico remoto com a finalidade de dar continuidade a prestagéo jurisdicional trabalhista. Dessa forma,
as despesas foram restringidas, como as indeniza¢des de transporte para Oficiais de Justica, ajuda de
custo devido a servidores removidos e/ou redistribuidos, auxilio moradia e, até mesmo, as despesas
com sentencas judiciais que tiveram como objeto beneficios assistenciais.



Painel 8.5 — Resultado Patrimonial (VPD — Beneficios Previdenciarios e Assistenciais)

Tabela 8.15 - Composicio do Grupo Aposentadorias e Reformas RS Milhdes
CCon - Item (8) 307062021 30/06/2020 AH AV Var Absoluta
. ) . } . PROVENTOS - PESSOAL CIVIL 1.281,72 1.372,74 -6,63%  54,07%  -91,02
Tabela 8.14 - VPD - Beneficios Previdenciarios e Assistenciais RS MilhSes  A9GSENTADGRIAS PENDENTES DE APROVACAD ES IV 783,02 717,80 9,00%  33,03% 65,22
CCon - Subgrupo (3) 30/06/2021 30/06/2020 AH a Var Absoluta 13 SALARIO - PESSOAL CIVIL16/91 166,69 161,31 3,34% 7,03% 5,38
z = = GRATIFICACOES 58,42 73,69 -7,14% 2,80% -5,26
AECCENTAU OHIECIEIRECE RIS 2.370,44 2.366,12 0,18% 30,61% 4,32 {30 saLARIO - PESSOAL CIVIL (PEND APROV TCU) 23,13 9,12 153,57% 0,98% 14,01
PENSOES 476,65 446,23 6,82% 16,21% 30,42  LICENCA PREMIO PARA INATIVO CIVIL 20,56 15,64 31,41% 0,87% 4,91
QOUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 93,38 90,32 3.39% 3,18% 3,07  SENTENCAS JUDICIAIS - APOSENTADORIAS RPPS 18,87 4,85 50,78% 0,80% 8,98
Total 2.940,48 2.902,67 1,30% 100,00% 37,81 DEMAIS WANTAGENS PECUNIARIAS 4,65 4,76 -2,41%: 0,20% -0,11
. FERIAS VENCIDAS E PROPORCIOMAIS APOSENTADOS | 3,38 1,14  195,87% 0,14% 2,24
Fanta: SIAFL 2021/2020 13 SAL COMPLEMENTACAO APOSENTADORIA PES CIVIL | 0,00 0,00 -100,00%  0,00% 0,00
Grafico 8.17 - VFD - VPD - Beneficios Previdenciarios e Assistenciais RS Milhdes COMPLEMENTACAD DE APOSENTADORIA PESSOAL CIVIL | 0,00 0,04 -100,00% 0,00% -0,04
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Resultado Patrimonial (VPD — Beneficios Previdenciarios e Assistenciais)

A terceira maior VPD em valor de contribuicdo para a formacédo do resultado € a de Beneficios
Previdenciarios e Assistenciais (conforme tabela 8.2 e gréfico 8.6 do painel 8.1), cuja contribuicdo de R$
2.940,48 milhdes, corresponde a 13,61% do total de VPDs no periodo. E possivel verificar sua
composicao na tabela 8.14 e gréfico 8.19 (painel 8.5).

A maior participacdo na VPD de Beneficios Previdenciarios e Assistenciais € das contas de
Aposentadorias e Reformas, 80,61% do total, e das Pensdes, 16,21% do total. Os Outros Beneficios
Assistenciais corresponde a assisténcia a saude, cuja participacdo € de apenas 3,18% dos beneficios
previdenciarios e assistenciais. Importante frisar que a assisténcia a satde nao se delimita a pagamento
de beneficios direto ao servidor, tendo em vista que algumas unidades a despende por meio de
reembolso de despesas ou por intermédio de pagamento direto a rede credenciada, quando se trata de
plano de autogestéo, logo as despesas sdo muito maiores que as apresentadas neste item.

Na tabela 8.15 e grafico 8.20 é possivel verificar que 54,07% correspondem a proventos de
aposentadorias ja apreciadas e aprovadas pelo TCU, agregados a estes proventos estdo o 13° salario
dos aposentados, as gratificacfes, licenca prémio para inativos, sentencas judiciais, férias vencidas e
proporcionais, que somados aos proventos perfazem 65,80% das despesas com Aposentadorias e
Reformas, enquanto que os Proventos e Aposentadorias pendentes de aprovacdo somado ao 13°
Salario pendente de aprovacdo perfazem 34,20%. Essas aposentadorias sdo divididas, para fins de
controle, em Aposentadorias que ja foram apreciadas pelo Tribunal de Contas da Unido e aquelas que
ainda nao foram, conforme competéncia do controle externo previsto no Art. 71 da Constituicdo Federal.
Com relagdo ao mesmo periodo do ano passado, as aposentadorias pendentes de aprovacgéo pelo TCU
cresceram 9,09% conforme tabela 8.15. Esse aumento indica a tendéncia dos servidores a exercerem
seu direito a aposentadoria voluntéria, em virtude do cenario de mudancas nas regras de aposentadoria
propostas pelo atual governo e o imediatamente anterior.

Na tabela 8.16 e gréafico 8.21 é verificavel a composi¢édo das pensdes concedidas e se observa
gue 96,95% do grupo sdo compostos por pensdes e 13° salario de pensionistas. As outras VPDs com
pensionistas apresentadas sdo: sentencas judiciais, gratificacdes e pensdes indenizatérias provenientes
de legislagdo especial. Nota-se que esta Ultima teve um acréscimo significativo decorrente de
pagamento de restituicdo de montepio civil pelo TRT da 22 Regido, no valor de R$ 3,61 milhdes.



Painel 8.6 — Resultado Patrimonial (VPD — Uso de Bens, Servi¢os e C-apital Fixo)

Tabela 8.18 - VPD - Uso de Bens, Servigos ¢ Consumo de Capital Fixo RS Milhoes
CCon - Subgrupae (3) _ 30062021 20/06/2020 AH AV Viar Absoluta
SERVICOS | 437,81 504,11 -3,23% 84,45% -16,31
DEPRECIACAQ, AMORTIZACAQ E EXAUSTAO | 80,17 85,50 -6,23%  13,8%9% -5,33
USO DE MATERIAIS DE CONSUMO 9,39 12,37 -24,09% 1,63% -2,58
Total 577,37 601,98 -4,09% 100,00% -24,61
Fonts: SIAFI 202172020
. ) . Grafico 8.22 - Vanagdo VPD - Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo ilha
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Resultado Patrimonial (VPD — Uso de Bens, Servicos e Capital Fixo)

A quarta VPD de maior valor corresponde a de Uso de Bens e Servicos e Consumo de Capital
Fixo (conforme tabela 8.2 e gréfico 8.6 do painel 8.1) e contribuiu com 2,67% do total de todas as VPDs.

A Tabela 8.18 (painel 8.5) evidencia diminui¢cdo de 4,09% nas despesas com Uso de Material de
Consumo e contratagdo de Servigos, o que representa R$ 24,61 milh6es de economia para o 6rgdo em
2021. A economia no periodo foi decorrente, especialmente, da ado¢do do servigo remoto, decorrente
da pandemia do novo corona virus, que fez com que as unidades diminuissem o consumo de agua, luz,
material de consumo, horas extras de terceirizados, diarias, passagens, manutencao por intervencéo,
géneros alimenticios, como café, etc.

A reducéo foi maior no uso de material de consumo (24,096%), enquanto que 0s servi¢cos ficou
menor em 3,23% em razdo da ndo suspensdo dos contratos, conforme previsdo do Ato Conjunto
CSJT.GP. GVP .CGJT N° 6/2020, que em seu Art. 12 prevé que “a atuacao presencial de servigos
terceirizados sera limitada ao suporte das atividades essenciais definidas no art. 3°, bem como aos
servicos de limpeza, conservacdo e seguranga, no patamar minimo necessario a manutencado do
Tribunal, assegurada a observancia das normas de saude e seguranca do trabalho.” As contratadas,
também, foram autorizadas a prestarem servicos de forma remota, desde que compativel, mediante
ajuste contratual. Os tribunais ficaram autorizados a expedirem atos préprios definindo protocolos,

rotinas e prioridades para manter os servigos e atividades das unidades (Art. 10).

A Tabela 8.19 demonstra a queda nas despesas de manutencéo na ordem de R$ 24,61 milhdes
(4,09%), em toda Justica do Trabalho, em relacdo as despesas do mesmo periodo do ano anterior, com
destaque para o TRT da 52 Regido, onde a economia ficou em 24,41% e, também, para o TRT da 22
Regido, responséavel pelo decréscimo de 11.04%, o que representa uma reducédo de R$ 9,46 milhdes
nas despesas de custeio.

A tabela 8.19 e o grafico 8.25 (painel 8.6) representa a participacdo de cada tribunal nas
despesas do periodo, com destaque para 0s cinco maiores que sao TRT da 22, TST, TRT da 3%, TRT da
152 e TRT da 42.

Feita uma analise mais detalhada das despesas com servicos e de uso de materiais de
consumo, tem-se o seguinte:

a) Servigos — Composicao:

Grafico 8.24 - Composigdo do Grupo Servigos

Tabela 8.20 - Compaosicdo do Grupo Servios RS Milhiies DIARIAS 0,415%

(CCan - Titulo (4) . 30/06/2021 30/06/2020 AH AV Var Absoluta
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Total 487,81 50411  -3,23% 100,00% -16,31
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Nota-se na tabela 8.20 e no grafico 8.26 a relevancia e representatividade das despesas com
contratacBes de servicos de terceiro de pessoas juridicas, dado o porte e as necessidades dos
tribunais. Essas decresceram 1,72%, enquanto as de pessoas fisicas foram menores em 11,05%,
conforme Tabela 8.20, 0 que demonstra a essencialidade das despesas contratadas com pessoas
juridicas nesse momento de pandemia.

O detalhamento dessas despesas (tabela 8.21 e grafico 8.28) evidenciam que o maior
decréscimo, em termos percentuais, ocorreu nos servicos de transporte, locomogdo e hospedagem
(80,51%), enquanto, em termos monetarios, a maior reducao foi nos servicos educacionais e culturais,
economia de 40,86 milhdes, seguido dos servi¢cos de agua, esgoto, energia elétrica e gas, redugéo de
R$ 4,44 milhdes, isto devido a auséncia do servico presencial.

Destaca-se da tabela 8,21 a representatividade dos itens de despesas com servigos de apoio
administrativo, técnico e operacional e com servicos técnicos profissionais que, juntos, perfazem
75,35% do total das despesas do periodo.

b) Uso de Bens de Consumo — Composigéo:

Tabela 8.22 - VD - Uso de Materiais de Consumo RS Milhses Grafico 8.27 - VPD - Uso de Materizis de Consumo
CCon - Thula (4) . 0 062020 AH AV | VarAbsolut Ohars 11%———___
™
~ CONSUMO DE MATERIALS 9,35 12,32 -24,15% 99,55%  -2,98 o o
CONSUMO DE MATERIAIS ESTOCADOS - ALMOXARIFADO 4,96 753 -3410% 52,82%  -2,57 ALIMENTACAO 1.5%
MATERIAL DE CONSUMO IMEDIATO 2,11 2,04 3,43%  22,46% 0,07 m“p ?“w"é?e IEUF_
CONSUMO DE COMBUSTIVELS E LUBRIFICANTES 0,72 094 -23,29%  7,69%  -0,22 FARMACOLOGICO ™)
CONSUMO DE MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS 0,70 082 -2392% 747% 0,22 o _ feTocADos -
CONSUMO DE MATERIAL FARMACOLOGICO 0,65 027 1374%%  692% 0,38 FAE ALMDXARIFADO
COMSUMO DE GENEROS DE ALIMENTACAO 0,14 0,55  -74,54% 1,49% -0,41 PROCESSAMENTO ~ 52.8%
CONSUMO DE MATERTAL HOSPITALAR 0,06 0,06 050%  0,89% 0,00 DE DADOS 7.5%
CONSUMO DE OUTROS MATERIALS 0,00 0,01 -3808%  0,01%  -0,01 COnBUSTUEISE
- DISTRIBUICAO DE MATERIAIS GRATUITO 0,04 0,05 -8,26% 0,450 0,00 LUBRIFICANTES
DISTRIBUICAD DE MATERIAL GRATUITO 0,04 005  -B26%  0,45% 0,00 T
Total 9,39 12,37 -24,09% 100,00%  -2,98 ATERIAL D
Fonte: SIAFT 2021/2020 CONSUMO IMEDIATO ~——
225% Fonte: SIAFI 2021/2020
Tabela 8.23 - VPD - Uso de Materiais de Consumo - Por Tribunal RS Milhoes
Jurisdi . 0, J202 AH Ay Vas Absokita ‘Grafico 8.28 - VPD - Uso de Materiais de Consumo - Por Tribunal
0,57 0,51 51,00%  10,31% 0,46 o
0,93 0,95 2,05% 9.93% -0,02 TRTO4  GzE%
0,78 1,55 -49,82%  B8,28% -0,77 =T -50.12%
0,76 0,55 37.18%  B,10% 0,21 TRT 02 4985
0,72 0,56 28,10% 7.64% 0,18 I:I? “:i‘;’
0,54 0,54 0,62%  5.78% 0,00 e os I —
0,54 107 -49,62%  5.76% -0,53 rrr e e
0,48 0,44 9,17%  511% 0,04 TRT 05 o
042 143 -70,39%  449% -1,00 TRT 01 a275%
0,35 0,53 -32,95%  3,76% -0,17 TRT 03 32.60%
0,32 0,36 5,18%  3,45% -0,03 ° TRT 26 231
0,32 048 -32,75% 3,45% -0,16 E TRTAL 3tas%
0,27 0,41 -32,64%  291% 0,13 2 B o ——
0,26 071 -E1,B1%  2,B81% -0,45 3 o P
0,23 0,35 -33,20%  2,50% -0,12 - 30%
0,21 0,30 -30,15%  2,21% -0,09 TR 15 205%
0,18 0,20 -6,30%  1,96% -0,01 TRT 08 0.07%
0,15 0,15 2,88%  1,63% 0,00 (Em branco) 0.00%
0,15 0,08  96,82%  1,61% 0,07 s 0.00%
0,15 022 -3231%  1,56%  -0,07 - Esjm
0,15 0,21 -31,23%  1,55% -0,07 Ter a0 ks s et
0,13 0,26 -48,12%  1,43% -0,12 — N
0,13 0,23 -46,07% 1,35% -0,11 TRT 0% I 91go |
0,12 013 -10,79% 1,22% -0,01 TRT 14
0,11 0,16 -33,69% 1,16% -0.08 -80% -60% -20% -20% 0% 20% 40% 0% B0% 100%
0,00 0,00 0,00% 0,00 Forte: SIAFL 202142020 an
9,39 12,37 -24,09% 100,00%  -2,98

A reducdo no consumo de materiais alcancou 24,09% no periodo, enquanto que a distribuicdo
de materiais gratuitos ficou reduzida em apenas 8,26%. Dentro do consumo de materiais, conforme
consta da Tabela 8.22, verifica-se que a reducdo mais significativa foi no consumo de materiais
estocados no almoxarifado, uma vez que deixou de ser demandado em razdo do trabalho remoto.
Também, em decorréncia disso, verifica-se reducdo de 74,54% no consumo de géneros de
alimentacao.

A economia alcancou a cifra de 2,98 milhdes, em compara¢do ao mesmo periodo anterior, com



destaque para os seguintes tribunais, conforme tabela 8.23 e grafico 8.30: TRT 12%reduziu 0 consumo
em 70,39%; 42 em 62,81% e TST em 49,62%.

Consolidacéo de VPAs e VPDs

Quando aplicada a consolidagédo das VPAs e VPDs assumidas pela Justica do Trabalho, ou seja,
desconsiderados os valores de operacdes entre as unidades da propria Justica do Trabalho, o valor de
R$ 10.470,80 milhdes € excluido da VPA Transferéncias e Delegacdes Recebidas e da VPD
Transferéncias e Delegacdes Concedidas.

O valor desconsiderado se refere, majoritariamente, aos sub-repasses concedidos pela setorial
financeira e recebidos pelos tribunais do trabalho. O Grafico 8.31, abaixo, ilustra as VPAs e VPDs
guando efetuada essa consolidacéo.

Grafico 8.24 — VPAs e VPDs da Justica do Trabalho em 30/06/2021 (consolidacao)

11.489,83

569,29 371,32 51,85% 31,37% 13,54% 2,29% 0,95%
| I

] I —
-176,12
96,32% 2,47% 1,21% - -577,37 -473,87

-2.940,48

-6.958,23

Transferénciase  Valorizacdo e DemaisVPAs  VPD- Pessoale VPD - Beneficios VPD - Uso de VPD - Demais VPDs
Delegagdes Ganhos com Encargos Previdencidriose Bens, Servicose Transferéncias e
Recebidas Ativose Assistenciais Consumo de DelegagGes
Desincorporagdo Capital Fixo Concedidas

de Passivos

Fonte: SIAFI 2021/2020

A mudanca com a consolidacdo das variagcdes patrimoniais € apenas qualitativa, uma vez que o
Superavit do semestre permanece R$ 1.304,37 milhdes. A consolidagdo permite verificar que a principal
VPD do 6rgéo é Pessoal e Encargos, representando 62,54% de todas as VPDs, seguida pela VPD de
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais, representando 26,43% de todas as VPDs. Sendo assim, as
despesas para manter o seu pessoal ativo e inativo é 88,97% das despesas incorridas no periodo. A
terceira maior VPD no exercicio € Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo, que representa
5,19% das VPDs do periodo.



Receitas

Despesas

Painel 9 — Resultado Orcamentario

e

Tabela 9.2 - Receitas Correntes — Composig&o Remihges ~ Créfico 9;0'3'_:::09“33 °°r‘e”‘236;;°mp°5i‘95°
Tabela 9.1 - Receitas Realiz — Composica iihg VAR ! '
abela 9.1 - Receitas Realizadas - Composigdo Ri:'R % Conta Contabil 0062021 30062020  AH AV ool
Conta Contabil 30/06/2021  30/06/2020  AH AV 47,70%
ABSOLUTA  Receitas Tributarias 168,47 17582  -4,18% 47,70% 7,35
__| Receitas Correntes 353,22 429,16 -17,70% 100,00% 7594 Transferéncias Correntes 150,73 24137 -37,55% 42,67% -90,64
Receitas de Capital 000 000 000% 000% 000 Receitas Patrimonial 1071 924 1591%  303% 147 42,67%
Total Liquido 353,22 429,16 -17,70% 100,00% 7594 Outras Receitas Correntes 2331 2,73 75385%  6,60% 20,58
Fonte: SIAFI 2021/2020 Total Liquido 353,22 429,16 -17,70% 100,00% -75,94 B Receitas Tributdrias ® Transferéncias Correntes
Fonte: SIAFI 2021/2020 = Receitas Patrimonial M Qutras Receitas Correntes
L Fonte: SIAFI 2021/2020
Figura 9.1 — Balanca das despesas empenhadas
Tabela 9.4 - Despesas Empenhadas por Categoria e por Grupo R$ mihdes
Categoria Econémica VAR Despesas Despesas
— Despesa Grupo Despesa 30/06/2021 30/06/2020  AH AV AESELUTA de Capital e —
Tabela 9.3 - Despesas Empenhadas - Composi¢ao R$ mihdes PESSOAL EENCARGOS SOCAIS ~ 17.316,84 1655290  4,62% 90,38% 763,94
VAR DESPESAS CORRENTES
Empenhadas 30/06/2021  30/06/2020  AH AV ABSOLUTA OUTRAS DESPESAS CORRENTES ~ 1.832,13  1.999.28 -8,36%  9,56% -167,15
Despesas Correntes 19.148,97 1855218  3,22% 99,94% 596,79 Sub-Total 10.148,97 1855218  322% 99,94% 596,79
- 0, 0 -
Despesas de Capital 11,82 1598 -2603%  006% 416 DESPESAS DECARTAL —YESTMENTOS 182 1598 -2603% 006% 416
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 000 000% 0,00% 0,00
aui 0, 10/
Total Liquido 19.160,79 1856816  3,19% 100,00% 592,63 Sub-Totdl 11,82 1598 2603%  006% 216
Fonte: SIAFI 2021/2020 Total 19.160,79 18568,16  3,19% 100,00% 592,63
Fonte: SIAFI 2021/2020 Grafico 9.2 - Execugéo da Despesa — Créditos Originarios (LOA/2020 + Créditos Adicionais)
R$ milhdes
Tabela 9.5 - Execugéo da Despesa por Origem do Crédito 25,000
CREDITOS ORIGINARIOS (LOA/2020 + CREDITOS ADICIONAIS) R$ milhdes ' D S
Unidade Org. - Orgdo DOTACAO DESPESAS 0 DESPESAS | DESPESAS | 20.000 ;
Superior Grupo Despesa ATUALIZADA (a) EMPENHADAS (b) @ | iouiabas @) #©®)  pagas@ # @@
15.000
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCAIS 19.188,07 17.242,48 89,86% 9.175,08  53,21% 9.162,30 99,86% RGeS 10.001,40
15000 - Justica do 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.466,86 1.832,04 74,27% 855,81  46,71% 837,34 97,84% 10,000
Trabalhc‘J; 4 INVESTIMENTOS 144,64 11,82 817% 1,97 16,68% 1,76 89,14% com
5 INVERSOES FINANCERAS 0,00 0,00  0,00% 0,00  0,00% 0,00  0,00% }
9 RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00  0,00% 0,00  0,00% 0,00  0,00% o o = - =
Sub-Total 21.799,56 19.086,33  87,55% 1003286 5257%  10.00140 99,69% oo i TOALIZADA @) EMPERSIADAS - LIQUIDADAS @ PAGAS @

Gréafico 9.3 - Execucgéo da Despesa — Créditos Provenientes de Descentralizagdo

CREDITOS PROVENIENTES DE DESCENTRALIZAGAO

Unidade PROVISAO + DESPESAS DESPESAS DESPESAS RS milhes

Orgamentéria Grupo Despesa DESTAQUE(2) EMPENHADAS (b) ° @ | 1ouipabas ) #©®)  pagas@ * @@ 1.200
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 741,87 7437 10,02% 7426 99,86% 69,53 93,62%

JTe Outros Orgdios da 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3,00 009  2,95% 009  99.47% 0,09 100,00% .
Administragao Direta e 4 INVESTIVENTOS 0,00 000  0,00% 000  0,00% 000  0,00%
Indireta 5 INVERSOES FINANCERAS 0,00 000  0,00% 000  0,00% 000  0,00%

9 RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 000  0,00% 000  0,00% 000  0,00% 400
Sub-Total 744,96 7446 9,99% 7435  99,86% 69,62 93,63%
Total 2254452 19.160,79  84,99% 1010721 5275%  10.071,01 99,64%

Fonte: SIAFI 2021/2020 0 PROVISAO + DESPESAS DESPESAS DESPESAS

— DESTAQUE (@) EMPENHADAS (b)  LIQUIDADAS (c) PAGAS (d)

Fonte: SIAFI 2021/2020



Nota 9 — Resultado Orgcamentario

O resultado orcamentario € originado da confrontacdo entre as receitas arrecadadas e as
despesas legalmente empenhadas no periodo, tendo em vista critério estabelecido pelo Art. 35 da Lei
n°® 4.320, de 17 de marco de 1964.

Ao final do segundo trimestre de 2021, as receitas realizadas ou arrecadadas montaram a
guantia de R$ 353,22 milhdes, enquanto que as despesas empenhadas perfizeram o montante de R$
19.160,79 milhdes, ocasionando um resultado or¢camentario deficitario de R$ 18.807,57 milhdes no
periodo, conforme tabelas 9.1 e 9.3 (painel 9).

O resultado deficitario nos o6rgaos do Poder Judiciario € comum, considerando que o
custeamento destes € realizado pelo Tesouro Nacional, por meio de tributos federais sem destinacéo
especifica.

De acordo com informacbes extraidas do Balanco Orcamentério e da tabela 9.5 do painel 9, o
empenho de despesas alcancou 84,99% da dotacdo atualizada de R$ 22.544,52 milh6es em
30/06/2021 (R$ 21.799,96 LOA/2021 + R$ 744,96 Créditos de Descentralizagdo), enquanto que a
realizacdo de receitas superou em R$ 172,68 milhGes a previsdo atualizada de arrecadacéo, conforme
se depreende do Balanco Orcamentario. Ao final do segundo trimestre de 2021 o percentual de
empenho de despesas é alto devido ao fato das principais despesas serem totalmente empenhadas no
inicio do exercicio e sua execuc¢ao ocorre durante o ano, como, por exemplo, as despesas de pessoal.

Receitas

As receitas realizadas até 30/06/2021 em comparacdo com 30/06/2020 estdo distribuidas nas
categorias apresentadas na tabela 9.2.

Houve um decréscimo na arrecadacdo em 17,70% quando comparada com a 30/06/2020 que
corresponde ao valor de R$ 75,94 milhdes. Essa diminuigdo foi influenciada, substantivamente, pelo
decréscimo de 37,55% nas transferéncias correntes (recursos de convénio com os bancos), quando
comparadas com o mesmo periodo do ano anterior, conforme pode ser verificado na tabela 9.2 do
Painel 9. Também, influenciou esta diminuicdo o decréscimo da arrecadacdo de receitas tributarias
proveniente de custas e emolumentos decorrentes da atividade jurisdicional do estado.

As Transferéncias Correntes, que correspondem a 42,67% do total das receitas correntes,
conforme tabela 9.2 e grafico 9.1, sdo oriundas de remuneracdes de depositos judiciais que s&o
recolhidas pelo Banco do Brasil e pela Caixa Econémica Federal para a Justica do Trabalho como
recursos de convénios. O critério de remuneracao dos depdésitos judiciais atualmente esté vinculado a
variacao da taxa Selic conforme 4° Termo Aditivo de Contrato, cujo critério é o seguinte:

Na hipotese de a Meta Selic for superior a 9% a.a., estabelecem as partes que sera
negociado novo indice de remuneracdo mensal no prazo de até 30 dias da apura¢éo da
variagdo. Nos casos em que a Meta Selic for inferior a 6% a.a., deverdo ser aplicados os
seguintes indices de remuneragdo mensal:



Tabela 9.6 — Tabela de indices de Remuneracéo

Selic (a.a.) indice de remuneracéo (a.m.)
5,75% 0,0850%
5,50% 0,0825%
5,25% 0,0780%
5,00% 0,0750%
4,75% 0,0710%
4,50% 0,0675%
4,25% 0,0640%
4,00% 0,0600%
3,75% 0,0550%
3,50% 0,0525%
3,25% 0,0490%
3,00% 0,0450%
2,75% 0,0413%
2,50% 0,0375%
2,25% 0,0338%
2,00% 0,0300%
1,75% 0,0263%
1,50% 0,0225%
1,25% 0,0188%
1,00% 0,0150%

Fonte: SEOFVCSJT

Despesas

De acordo com o Art. 58 da Lei n°® 4.320/1964, empenho da despesa € 0 ato emanado de
autoridade competente que cria para o Estado obrigacdo de pagamento pendente ou ndo de
implemento de condigéo.

Nesta fase da execucdo da despesa publica ainda ndo € possivel afirmar se a despesa foi
efetivamente realizada, ou seja, ndo h&a condi¢cdes de asseverar se o bem ou material adquirido foi
entregue pelo seu fornecedor ou se o servigo contratado foi efetivamente prestado pelo contratado.

Nesta etapa é possivel afirmar apenas que 0s recursos consignados na Lei Orcamentaria Anual
estdo reservados, assegurados para a realizagdo de alguma finalidade publica, tendo como executante
determinado fornecedor de bens e servigos demandados pela Administracdo Publica.

O valor empenhado de despesas até 30/06/2021 totalizou R$ 19.160,79 milhfes, enquanto que
até 30/06/2020 tal fase da execucdo da despesa publica alcancou a cifra de R$ 18.568,16 milhdes, ou
seja, uma diferenca a menor de R$ 592,63 milhées que representou aumento de 3,19% entre os dois
periodos, conforme tabela 9.4 (painel 9).

As Outras Despesas Correntes sdo as decorrentes do funcionamento da Justica do Trabalho e
seguem a tendéncia de reducdo ante a atual conjuntura de escassez de recursos e de redugdo do
orgcamento imposta pela emenda constitucional n.° 95/2016 que implementou o atual regime fiscal nos
orgaos integrantes do orcamento fiscal e da seguridade social da Unido. Estas despesas tiveram um
decréscimo de R$ 167,15 milhdes no periodo, queda de 8,36%, em relacdo ao mesmo periodo anterior.
Outro fator contributivo para queda no custeio foram as ado¢cbes de medidas de combate ao novo
Corona virus, como o trabalho remoto, por exemplo.

Nas despesas 4,62% em relacdo a 30/06/2020, refletindo basicamente o crescimento vegetativo
da folha de pagamento.



As despesas de capital, representadas exclusivamente por investimentos, foram reduzidas em
26,03%, ou R$ 4,16 milhdes, em relacdo ao mesmo periodo anterior, o que reflete a politica de
contencéo de gastos imposta pela EC 95/2016.

Extrai-se das informac¢des do painel 9 (Tabela 9.5) que a execugdo dos créditos 87,55% de
despesas empenhadas em relacdo a dotagéo, de 52,57% de liquidagédo daquilo que foi empenhado e de
99,69% de pagamento do que foi liquidado. Ja& a execucdo dos créditos provenientes de
descentralizacdo para pagamentos de Sentencas Judicias e de algumas ac¢lBes executadas pelas
unidades da Justica do Trabalho com orgcamento de outros 6rgédos federais (a exemplo do Tribunal
Superior Eleitoral, Supremo Tribunal Federal, Universidade e Institutos Federais, Encargos Financeiros
da Unido, etc), empenhou-se 9,99% das provisdes e destaques, liquidou-se 99,86% do empenhado e
pagou-se 93,63% do liquidado. O baixo percentual de empenho nas descentralizacdes é decorrente da
politica de empenhar apenas quando recebido o financeiro e a liquidagdo depende do beneficiario esta
legalmente apto para o imediato recebimento.

O indice geral de pagamentos em relacao as liquidacdes foi de 99,64% e, com isso, hota-se 0
esforco dos Tribunais em realizar os pagamentos tdo logo as despesas sejam liquidadas.



Painel 10 — Restos a Pagar

Tabela 10.1 — Restos a Pagar Processados — Execucéo
Restos a Pagar Processados

Ano Emissédo Saldo a Pagar Pagamento Cancelamento

NE CCor em 31/12/2020
2010 0,01 0,00 0,00
2011 5,68 0,00 0,00
2012 0,05 0,00 0,00
2013 0,04 0,00 0,00
2014 0,09 0,00 0,00
2015 1,82 0,00 0,00
2016 0,11 0,02 0,00
2017 0,14 0,02 0,00
2018 0,31 0,06 0,00
2019 9,48 0,20 0,00
2020 4,73 4,10 0,01
Total 22,47 4,40 0,01

Fonte: SIAFI 2021/2020

Grafico 10.2 — Restos a Pagar ndo Processados
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Tabela 10.3 — Restos a Pagar — Execucéo

Restos a Pagar (Processados e Ndo Processados)

Saldo a Pagar Saldo a Pagar

em 31/12/2020 em 30/06/2021
161,32 74,27 17,24 69,81

Fonte: SIAFI 2021/2020

Pagos Cancelados

R$ milhdes
AH

(56,73%)

Gréafico 10.1 — Restos a Pagar Processados

I el Liguidados Pagos Cancelados

NE CCor em 31/12/2020
2018 0,88 0,07 0,05 0,04
2019 6,85 3,89 3,88 1,24
2020 131,12 66,66 65,94 15,95
Total 138,85 70,62 69,87 17,23

Fonte: SIAFI 2021/2020
Grafico 10.3 — Restos a Pagar (Proc. e Nao Proc.) — Execugéao
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Tabela 10.2 — Restos a Pagar N&do Processados — Execugéo
Restos a Pagar Ndo Processados R$ milhdes

Saldo a Pagar
em 30/06/2021

0,79
1,74
49,23
51,75

ESaldo a Pagar em 30/06/2021



Nota 10 - Restos a Pagar

Segundo o Art. 36, da Lei 4.320/1964, consideram-se Restos a Pagar as despesas empenhadas,
mas ndo pagas até o dia 31 de dezembro distinguindo-se as processadas das ndo processadas.
Resumidamente, as primeiras sdo aquelas despesas que, no momento da inscri¢cdo, ja tinham passado
pela liquidacdo, ou seja, o bem ou servicos jA foram entregues e estdo apenas pendentes de
pagamento. As segundas se referem a empenhos que foram emitidos, mas o bem ainda nao foi
entregue ou o servi¢o concluido.

Quanto aos Restos a Pagar, 0os seus pagamentos concorrem com o limite estabelecido pelo
novo regime fiscal da Unido para as despesas primarias e, por isso, h& esforcos dos Tribunais para
reduzir tanto os saldos acumulados quanto as novas inscricbes desde a vigéncia da emenda
constitucional n.° 95/2016.

No painel 10 (tabelas 10.1, 10.2 e 10.3), € demonstrada a execucao dos restos a pagar por ano
de emisséo das respectivas notas de empenhos.

Do total inicial de Restos a Pagar processados (R$ 22,47 milhdes), tabela 10.1, foram pagos R$
4,40 milhdes, restando saldo a pagar de R$ 18,06 milhdes, reducéo de 19,58% no periodo analisado.

Quanto aos Restos a Pagar Ndo Processados (Inscricdo até 2020, conforme tabela e grafico
10.2), 95,12% do saldo sdo de empenhos de 2020. Do saldo de R$ 138,85 milhdes em 31/12/2020,
foram liquidados e pagos em 2021, R$ 69,87 milhdes, correspondentes a 50,32% do saldo inicial e
foram cancelados R$ 17,23 milhfes (12,41%), restando, entdo, saldo a pagar (liquidados e néo
liquidados) em 30/06/2021 de R$ 51,75 milhdes (37,27%). Portanto, houve reducdo de 62,73% no
periodo analisado. O valor de Restos a Pagar Ndo Processados que foi liquidado e ainda consta a
pagar € R$ 0,75 milh&o (ou seja, 0,54% do saldo inicial).

Observa-se na tabela e grafico 10.1 que 31,46% dos estoques de processados sao de
empenhos inscritos no exercicio de 2011. A Tabela 10.5 de justificativas a seguir demonstra que esta
inscricdo foi significativamente impactada pelo precatério do TRT da 8% Regido que teve sua
exigibilidade suspensa pelo STF. Somente este precatorio representa 31,45% de todo saldo dos restos
a pagar processados da Justica do Trabalho em 30/06/2021.

Destaca-se, ainda, também na tabela 10.4, o valor de R$ 1,59 milhdo de 2015, referente ao
precatorio da Universidade Federal do Rio de Janeiro, também, em fase de julgamento, representando
8,80% do total do saldo a pagar, dos restos a pagar processados.

Apoés andlise das razbes para permanéncia de saldos de anos longinquos apresentamos a
seguir Tabela 10.4 com algumas justificativas:

Tabela 10.4 — Justificativas para Permanéncia de Restos a Pagar

Tabela 10.4 - Justificativas para Permanéncia de Restos a Pagar - Processados
R$ mihdes
UG Executora Nota de Empenho Valor Justificativas
Trata-se de precatorios - o processo 0115600-28.1991.5.08.0005 encontra-se suspenso por

2011NE000603 5,67 recurso extraordinario comrepercusséo geral no STF e o processo 0010081-10.2013.5.08.0000
encontra-se conclusos para voto/deciséo (gabinete da Ministra Maria helena Mallmann) no TST.

Tribunal Regional do Trabalho
da 82 Regido - PA e AP

Trata-se de precatdrio, processo n°® 0007142-18.2014.5.01.0000 (0100200-27.1991.5.01.0018
AP) que se encontra aguardando o julgamento do agravo de instrumento interposto pela UNIRIO —

2015NE002144 1,59 Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, tendo em vista que a Desembargadora Vice-
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido “negou seguimento ao recurso de
revista, emque a recorrente € a UNIRIO", conforme os elementos dos autos.

Total 7,26
Fonte: SIAFI 2021/2020 48
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Conclui-se, com base na tabela e grafico 10.3 do painel 10, que, de forma geral, os restos a
pagar de empenhos até 2020 estdo sendo geridos com intuito de reducdo de seus saldos, pois foram
pagos 43,27% e cancelados 10,69%, ou seja, reducédo do saldo inicial em relagdo ao saldo final em
56,73% até final do segundo trimestre de 2021.
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Painel 11 — Geracéo Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa

Tabela 11.1 — Geragéo Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa

R$ milhdes

FLUXOS 30/06/2021 30/06/2020 AH VAR. ABSOLUTA
Atividades Operacionais 1.214,13 860,82 41,04% 353,31
Atividades de Investimento -22,79 -145,01 84,28% 122,22
Atividades de Financiamento 0,00 0,00 0,00% 0,00
TOTAL 1.191,34 715,81 66,43% 475,53
Fonte: SIAFI 2021/2020
Tabela 11.2 — Huxo de Caixa das Atividades Operacionais — Composic&o R$ milhdes
CONTA CONTABIL 30/06/2021 30/06/2020 AH AV VAR. ABSOLUTA Tabela 11.3 — Huxo de Caixa das Atividades de Investimento — Composi¢cao R$ milhGes
INGRESSOS 22.269 34 21.410.97 4,01% 100,00% 858 37 CONTA CONTABIL 30/06/2021 30/06/2020 AH AV VAR. ABSOLUTA
Receitas Derivadas e Originarias 202,49 187,78 7,83% 0,91% 14,71 INGRESSOS 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00
Transferéncias Correntes Recebidas 150,73 241,37 (37,55%) 0,68% -90,64 Alienacéo de Bens 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00
Outros Ingressos Operacionais 21.916,12 20.981,82 4,45% 98,41% 934,30 DESEMBOLSOS -24,15 -145,01 (83,35%)  100,00% 120,86
DESEMBOL SOS -21.055,21 -20.550,15 2,46%  100,00% -505,06 Aquisicdo de Ativo N&o Circulante -22,79 -143,32 (84,10%) 94,37% 120,53
Pessoal e Demais Despesas -9.103,35 -9.108,16 (0,05%) 43,24% 4,81 Outros Desembolsos de Investimentos -1,36 -1,69 (19,53%) 5,63% 0,33
Transferéncias Concedidas -1.018,52 -905,45 12,49% 4,84% -113,07 TOTAL -24,15 -14501  (83,35%) 120,86
Outros Desembolsos das Operagdes -10.933,34 -10.536,54 377%  51,93% -396,80 Fonte: SIAF1 2021/2020
TOTAL 1.214,13 860,82 100,00% 353,31
Fonte: SIAFI 2021/2020
Grafico 11.1 - Atividades Operacionais - Desembolsos (R$ MilhGes) Grafico 11.2 - Atividades de Investimentos - Desembolsos (R$ Milh&es)
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Nota 11 - Geracao Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa

A Demonstragéo dos Fluxos de Caixa identifica as fontes de geracdo dos fluxos de entrada de
caixa, os itens de consumo de caixa durante o periodo coberto pelas demonstracBes contabeis (ou
exercicio financeiro), bem como o saldo do caixa na data das demonstracdes contabeis.

Na Unido, em funcdo da adoc¢éo do principio da unidade de caixa, a geracédo liquida de caixa e
equivalentes de caixa é igual ao resultado financeiro. Dito isso, conforme tabela 11.1 do painel 11, é
verificavel que houve um acréscimo de 66,43%, equivalente a R$ 475,53 milhdes, na geracao liquida de
caixa no periodo analisado, quando comparado ao mesmo periodo do ano anterior.

Em 2021 a Justica do Trabalho ndo apresentou fluxo de atividades de financiamento.

Quanto ao fluxo de atividades operacionais, nota-se, na Demonstracédo de Fluxo de Caixa, que
houve recebimento de R$ 21.738,53 milhdes de Transferéncias Financeiras, o que representa 97,61%
de todos os ingressos de atividades operacionais no periodo. Esse valor é utilizado para o pagamento
das obrigacdes de toda Justica do Trabalho.

Segundo a tabela 11.1 do Painel 11, o resultado do fluxo de atividades operacionais foi positivo
em R$ 1.214,13 milhdes, houve um acréscimo de R$ 353,31 milh&es quando comparado com 0 mesmo
periodo de 2020, ou seja, houve aumento de 41,04%. O aumento foi determinado pelo acréscimo no
outros ingressos operacionais em valor superior ao aumento dos Desembolsos Operacionais.

Nota-se na tabela 11.4, com dados extraidos do Balangco Orgcamentario, que houve uma
pequena variacdo negativa no total de despesas pagas, incluindo restos a pagar, em relacdo ao mesmo
periodo do ano anterior, porém se destaca a reducéo, em 59,08%, nos valores pagos de restos a pagar,
fruto do esfor¢co despendido no ano anterior em reduzir os estoques deste tipo de despesa, indicando
uma melhora no planejamento orgamentario das unidades.

Tabela 11.4 — Despesas Orcamentérias Pagas R$ milhdes
CONTA CONTABIL 30/06/2021 30/06/2020 AH AV VAR. ABSOLUTA
Despesas Pagas 10.071,01 9.977,75 0,93% 99,27% 93,26
Restos a Pagar Pagos 74,27 181,49 (59,08%) 0,73% -107,22

TOTAL 10.145,28 10.159,24 (0,14%) 100,00% -13,96

Quanto ao fluxo de caixa de investimento, em 2021 foram consumidos 83,35% a menos que o
mesmo periodo de 2021, conforme tabela 11.3 do painel 11. O principal item impactado foram as
aquisicdes de ativos ndo circulantes, em especial, aquisicdes de imoveis, cuja reducao foi decorrente
dos desembolsos com Inversdes Financeiras para aquisicdo de imovel no valor de R$ 80,00 milhdes
para sediar o Forum trabalhista de Recife/PE, cuja liquidacdo ocorreu no primeiro trimestre/2020. Cabe
salientar que, posteriormente, a aquisi¢cao foi cancelada por determinacao judicial e o recurso devolvido
a Unido.

Por fim, de acordo com a Demonstracdo de Fluxo de Caixa, ao final do primeiro trimestre de
2021, o caixa liquido gerado pelos trés fluxos no valor de R$ 1.191,34 milhdes, somado ao saldo inicial
de caixa no valor de R$ 2.994,22 milhdes, resultou no saldo final da conta Caixa e Equivalentes de
Caixa no valor de R$ 4.185,56 milhdes.
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