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Nota 1 — Caixa e Equivalentes de Caixa

O subgrupo Caixa e Equivalentes de Caixa possui saldo de R$ 3.385,06 milhdes, o que
corresponde a 79,83% do montante total de R$ 4.240,35 milhdes do Ativo Circulante.

Conforme mostra a Tabela 1.1, 99,91% do Caixa e Equivalentes de Caixa diz respeito ao
direito de saque na Conta Unica do Tesouro Nacional, conforme programagio financeira
executada junto a Secretaria do Tesouro Nacional. O restante corresponde a depésitos recebidos

em garantia de contratos de fornecimento de bens e de prestacdo de servicos firmados com
terceiros.

Tabela 1.1 — Caixa e Equivalentes de Caixa - Composicao

R$ milhGes

31/03/2019 31/12/2018 AH AV VAR. ABSOLUTA

Depdsitos recebidos em garantia 3,14 3,13 0,15% 0,09% 0,00
Limite de saque com vinculag&@o de pagamento 3.381,92 2.434,55 38,91% 99,91% 947,37
TOTAL 3.385,06 2.437,68 38,86% 100,00% 947,37

Fonte: Siafi2019/2018

Na Tabela 1.1, é verificavel que o total de Caixa e Equivalentes de Caixa no primeiro
trimestre de 2019 aumentou 38,86%, o correspondente a R$ 947,38 milhdes, em relacédo ao ultimo
trimestre de 2018. Esse aumento se deve majoritariamente a movimentacdo na conta Limite de

Saque com Vinculacao de Pagamento, que recebeu a liberacdo de recursos financeiros para
pagamento de precatdrios ao longo de 2019.

Na JT, os respectivos duodécimos dos recursos de custeio sdo repassados aos tribunais
mensalmente durante o exercicio. No entanto, no que se refere a projetos, a setorial financeira s6
repassa os valores efetivamente apropriados ou executados pelos tribunais.

O Limite de Saque é detalhado por fonte de recursos, a fim de que a origem da receita
arrecadada seja evidenciada. A distribuicdo por fontes é apresenta o Gréfico 1.1, abaixo.

Gréfico 1.1 - Limite de Saque com Vinculagdo de Pagamento — Composic¢ao

8,01%
m Recursos Ordinarios
m Recursosde Convénios
m Recursos N3o-Financ. Diret Arrecadados
= Contrib. Patronal Py Flano de Segur. Soc Senv.

® Custas & Emolum. - Poder Judicidrio

m Contrib. Plano Segur. Social Servidor

m Remuner. das Disponib. do Tes. Nacional

= ContribuicSo py Financiam. da Seguridade
Social

Recursos Diversos

Fonte: Siafi2018/2018
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Veririca-se, portanto, que apenas duas fontes de recursos representam 91,99% do total de
R$ 3.381,92 milhbes do Limite de Saque. Dessa forma, podemos inferir que a maior fonte de
financiamento da Justica do Trabalho (JT) € o préprio Tesouro Nacional, por meio da arrecadacao
de recursos de livre aplicagdo, como, por exemplo, os tributos; e que a segunda maior fonte € de
recursos de convénios firmados entre a JT e instituigdes financeiras.

7

Na Tabela 1.2 abaixo, € possivel verificar a evolucdo temporal dessas fontes de
financiamento, no trimestre analisado.

Tabela 1.2 — Limite de Saque com Vinculacdo de Pagamento - Por Fonte de Recursos

R$ milhGes

31/03/2019 31/12/2018 AH AV VAR ABSOLUTA

Recursos Ordinarios 1.939,71 1.189,62 63,05% 57,36% 750,08
Recursos de Convénios 1.171,29 1.060,47 10,45% 34,63% 110,82
Recursos N&ao-Financ. Diret. Arrecadados 79,22 78,44 1,00%  2,34% 0,79
Contrib. Patronal P/ Plano de Segur. Soc. Serv. 58,77 19,48 201,68% 1,74% 39,29
Custas e Emolum. - Poder Judiciario 47,90 55,54  (13,75%) 1,42% (7,64)
Contrib. Plano Segur. Social Servidor 47,65 547 770,48% 1,41% 42,17
Remuner. das Disponib. do Tes. Nacional 18,95 23,16  (18,18%) 0,56% (4,21)
Contribuic&o p/ Financiam. da Seguridade Social 13,88 - 100,00% 0,41% 13,88
Recursos Diversos 2,22 0,03 7.900,62% 0,07% 2,19
Rec. Prop. Decor. Alien. Bens e Dir. do Patr. Pub. 1,21 1,21 - % 0,04% -
Recursos de Concessdes e Permissdes 0,80 0,80 - % 0,02% -
Fundo de Fiscalizagao das Telecom. 0,32 0,32 - % 0,01% -
Contrib. Social s/ o Lucro das Pessoas Juridicas 0,01 0,01 - % 0,00% -
TOTAL 3.381,92 243455 38,91% 100,00% 947,37

Fonte: Siafi2019/2018

De acordo com a Tabela 1.2, em analise,é possivel verificar que o Limite de Saque
aumentou R$ 947,37 milhdes em relagdo ao ultimo trimestre de 2018, o que corresponde a um
aumento de 38,91%. Esse aumento se deve as seguintes movimentagdes incorridas no periodo:

a) A fonte Recursos Ordinarios apresenta montante de R$ 1.939,71 milhdes, o que
representa uma variagdo positiva de 63,05%, em relacdo a dezembro de 2018. Os Recursos
Ordinarios advém da arrecadacéo de recursos de impostos e outros de livre aplicacdo pelo
Tesouro Nacional por entidades arrecadadoras e correspondem a 57,36% do total de fontes de
recursos da JT;

b) A arrecadacdo na fonte Recursos de Convénios aumentou 10,45% (o
correspondente a R$ 110,82 milhdes) em relacdo a dezembro de 2018. Esses recursos Sao
originarios da remuneracao de depdsitos judiciais, em que os bancos oficiais, Banco do Brasil e
Caixa Econdmica, disponibilizam uma remuneragdo que corresponde a um percentual do volume
de depositos judiciais mantidos junto aos bancos, em decorréncia de Termo de Cooperagdo
firmado entre os tribunais e os bancos. Essa remuneracdo é depositada na Conta Unica do
Tesouro Nacional por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU e a sua utilizagdo esta
condicionada a inclusdo de crédito no Orcamento da Unido. Esse montante corresponde a 34,63%
do total das fontes.
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Quanto ao perfil financeiro do Limite de Saque, analisado pelos critérios de origem e de
destinagéo dos recursos, pode-se classificar as fontes da seguinte forma:

1 — Quanto a origem: “Prépria” e “Tesouro”

As fontes “Proprias” sdo aquelas decorrentes do esforgo proprio da unidade em arrecadar
o recurso. As fontes “Tesouro” sdo as arrecadagdes decorrente de leis ou normativos especificos,
cuja a destinacao sera definida no Orcamento Geral da Unido.

2 — Quanto a destinagao: “Vinculada e “Nao Vinculada” ou “Ordinaria”

As fontes “Vinculadas” sao aquelas que possuem uma destinacao especifica, enquanto as
“Nao Vinculadas” ndo possuem.

Dessa forma, a Justica do Trabalho fechou o primeiro trimestre de 2019 com o seguinte
perfil financeiro:

A) Fonte Tesouro

Na JT, as fontes do Tesouro representam 62,92% do total do recursos do Limite de Saque.
Essas fontes sdo compostas pelos seguintes recursos: Recursos Ordinarios; Contribuicdo
Patronal para o Plano de Seguridade Social do Servidor; Custas e Emolumentos do Poder
Judiciario; Contribuicdo para o Plano de Seguridade Social do Servidor; Remuneracdo das
Disponibilidades do Tesouro Nacional; Contribuicdo para Financiamento da Seguridade Social;
Recursos de Concessdes e Permissfes; Fundo de Fiscalizacdo das Telecomunicacgbes; e
Contribuicdo Social sobre o Lucro das Pessoas Juridicas. A primeira dessas fontes representa
91,15% do grupo, conforme grafico abaixo:

Grafico 1.2 — Limite de Saque com Vinculacao de Pagamento — Fonte Tesouro

m Recursos Ordinrios

m Contrib. Patronal P/ Plano de Segur. Soc.
Serw.

m Custas e Emolum. - Poder Judiciario

m Contrib. Plano Segur. Social Servidor

m Remuner. das Disponib. do Tes Macional

m Contribuicdo p/ Financiam. da Seguridade
Social

Fonte: Siafi201%2018

Conforme se verifica na Tabela 1.2, houve variacdo de 63,05% nos Recursos Ordindrios,

cuja composi¢do, em grande parte, € oriunda de recursos relativos a duodécimos de custeio

Pagina 7 de 51



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

repassados a JT. Também comp8em esse valor as devolucdes de recursos para pagamento de
Sentencas Judiciais (Precatérios e Requisi¢cdes de Pequeno Valor) canceladas pelos tribunais.

B) Fonte Prépria

As fontes préprias representam 37,08% do total das fontes da JT. Os Recursos de
Convénios, responsavel por 93,41% do valor do grupo, é a fonte prépria mais representativa da
JT. A segunda fonte propria mais representativa € a de Recursos Nao Financeiros Diretamente
Arrecadados; decorrente da receita de contratos de cessdo de imdéveis, essa fonte representa
6,32% do total de recursos proprios da JT.

Gréfico 1.3 — Limite de Saque com Vinculagdo de Pagamento — Fonte Propria

W Recursos de Conveénios
W Recursos N&o-Financ. Diret. Arrecadados
W Recursos Diversos  0,18%

M Rec. Prop. Decor. Alien. Bens e Dir. do Patr.
Pub. g 10%¢

Fonte: Siafi201 %2018

C) Fonte Vinculada

Conforme Gréfico 1.4, abaixo, é possivel verificar a distribuicdo das fontes vinculadas, que
representam 4,97% do total dos recursos na JT.

Gréfico 1.4 — Limite de Saque com Vinculacdo de Pagamento — Fonte Vinculada

m Contrib. Patronal Py Plano de Segur. Soc
B

m Custas e Emolum. - Poder Judiciario

m Contrib. Plano Segur. Social Servidor

m ContribuicSo p/f Financiam. da Seguridade
Social

Fonte: Siafi201 w2018
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A segunda fonte mais representativa do grupo, Custas e Emolumentos do Poder Judiciario,
esta vinculada ao Poder Judiciario no orcamento da Unido, ndo havendo obrigatoriedade de
aplicacdo no 6rgdo arrecadador. J& as fontes Contribuicdo Patronal para o Plano de Seguridade
Social do Servidor, Contribuicdo para o Plano de Seguridade Social do Servidor e Contribuicédo
para Financiamento da Seguridade Social estdo vinculadas as despesas com o0 pagamento de
servidores inativos e pensionistas.

D) Fonte N&o Vinculada

As fontes néo vinculadas sdo aquelas que ndo possuem uma destinacdo especificada em
lei, tendo o0 gestor uma maior margem para alocagdo dos recursos no orcamento. Na JT, elas
representam 95,03% do valor do Limite de Saque e sdo divididas em Recursos Ordinarios;
Recursos de Convénios; Recursos Nao Financeiros Diretamente Arrecadados; Remuneracéo das
Disponibilidades no Tesouro Nacional; Recursos Diversos; Recursos Proprios Decorrentes da
Alienacdo de Bens e Direitos do Patrimbnio Publico; Recursos de Concessdes e Permissoes;
Fundo de Fiscalizacdo das Telecomunicacfes; e Contribuicdo Social sobre o Lucro das Pessoas
Juridicas.

Graéfico 1.5 - Limite de Saque com Vinculacédo de Pagamento - Fonte N&o Vinculada

2,47%
73%

B Recursos Ordindrios

B Recursos de Convénios

B Recursos M3o-Financ. Diret.

Arrecadados

m Demais Fontes Nao Vinculadas

Fonte: Siafiz01%2013

Nota 2 — Demais Créditos e Valores a Curto Prazo

Os Demais Créditos e Valores compreendem os valores a receber por demais transacdes
realizaveis a curto e a longo prazo. Conforme grafico abaixo, verificamos que o total de R$ 856,78
milh&es do grupo tém 96,74% de seu valor programado para recebimento em até 12 meses.
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Gréfico 2.1 — Demais Créditos e Valores — Composicao

ch:

Fonte: Siafi2Z015/2018

O saldo de R$ 828,86 milhdes de Demais Créditos e Valores a Curto Prazo, conforme
verificado no Balanco Patrimonial, corresponde a 19,55% do montante total de R$ 4.240,35
milh&es do Ativo Circulante. Segue abaixo Grafico 2.2 detalhando a composicao desse valor.

Gréfico 2.2 — Demais Créditos e Valores — Curto Prazo

m Créd. a Rec. por Valor Arrec. Outras
Erntidades

m 132 Salario - Adiantamento

m Adiantamento de Férias

m Salarios E Ordenados - Pagamento
Antecipado

m Créd. aRec. por Cess3o defress
Publicas

m Demaks Créditos e Valores a Receber no
CcP

0,84

\

0,65%

Fonte: SiafiZ01%2018

Conforme visualizado no Gréfico 2.2, 60,66% dos créditos a receber no curto prazo dizem
respeito a créditos a receber por contratos firmados com instituicdes financeiras para captagao e
guarda de depodsitos judiciais, precatorios e Requisicdes de Pequeno Valor da Justica do
Trabalho.

Conforme Balanco Patrimonial, é verificavel que houve aumento de 52,62% no total de
demais créditos e valores a receber no curto prazo, com relagdo a dezembro de 2018. Esse
percentual corresponde a R$ 500,76 milhdes e é resultado, principalmente, da movimentagéo
ocorrida nas trés contas mais expressivas de créditos a receber no curto prazo, conforme Grafico

2.3 abaixo:
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Gréfico 2.3 — Demais Créditos e Valores — Curto Prazo (milhdes R$)
500,00
500,00
400,00
300,00
200,00
100,00
40 5,23
31/03,/2019 31/13,/2018
W Créd. aRec. por Walor Arrec. Outras Entidades = 13T Salario - Adiantamento Adiantamento de Férias

Fonte: SiafiZ0152018

A conta Créd. a Rec. por Valor Arrec. Outras Entidades aumentou seu saldo em R$ 207,65
milhdes, o correspondente a um aumento de 70,36% em relagdo a dezembro de 2018. Esse
aumento corresponde a contabilizagdo no primeiro trimestre de 2019 dos valores a receber
decorrentes da previsdo de receitas oriundas de contratos com instituicdes financeiras pela
prestacdo de servicos bancarios de captacdo e manutencdo de depdsitos judiciais, precatoérios e
Requisicdes de Pequeno Valor da Justica do Trabalho.

A conta 13° Salario - Adiantamento, que corresponde a 22,54% dos Demais Créditos e
Valores a receber no curto prazo, teve seu saldo aumentado em mais de 20 vezes. A variacéo é
resultado do adiantamento da primeira parcela de 13° saldrio aos servidores da Justica do
Trabalho.

A conta Adiantamento de Férias, responsavel por 13,46% do total do grupo, apresentou
variacao positiva de 1.689,31% , o equivalente a um aumento de R$ 105,31 milhdes no seu saldo
com relacdo a dezembro de 2018. Esse adiantamento se da pela contabiliza¢cdo do pagamento de
férias a servidores antes do periodo aquisitivo, conforme particularidade, prevista na Lei
8.112/1990, de acordo com a qual o servidor pode gozar férias a partir do més de janeiro de cada
ano independente do cumprimento do periodo aquisitivo, exceto no primeiro ano de exercicio.

Nota 3 — Demais Créditos e Valores a Longo Prazo

Conforme Grafico 2.1, verificamos que os Demais Créditos e Valores a receber no Longo
Prazo representam apenas 3,26% de todos os Créditos e Valores a receber. Em nimeros
absolutos, o montante de 27,92 milhdes desse saldo corresponde a apenas a 0,51% do montante
de R$ 5.429,23 milhdes do total do Ativo Nao Circulante.

A Tabela 3.1, abaixo, mostra que houve pouca evolucdo nos montantes do grupo.
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Tabela 3.1 — Demais Créditos e Valores - Longo Prazo

R$ milhdes
CONTAS CONTABEIS 31/03/2019 31/12/2018 AH AV VAR ABSOLUTA
Créd. a Rec. Decorrentes de Dano ao Patrimonio 0,02 0,02  0,00% 0,08% -
Créd. a Rec. por Fraudes em Beneficios 571 571  0,00% 20,46% -
Depositos Judiciais Efetuados 0,08 0,08 0,00% 0,29% -
Créd. por Concesséo Direit. Uso/Exploragéo Bens 3,25 3,33 -2,40% 11,65% (0,08)
Créd. a Rec. por Acerto Finan ¢/ Serv. e Ex-Serv. 0,85 0,85 0,00% 3,06% -
Créditos a Recuperar 0,03 - 100,00% 0,12% 0,03
Créditos a Rec. Decorrentes de Infragdes 0,55 0,55 0,16% 1,98% 0,00
Adiantamento de Contrib. Futuras - Funpresp 17,42 17,26 0,90% 62,38% 0,16
Ajuste de Perdas de Créditos Administrativos (0,00) (0,00)  0,00% -0,01% -
TOTAL 27,92 27,81  0,39% 100,00% 0,11

Fonte: Siafi2019/2018

Nota 4 — Imobilizado

O Imobilizado compreende os direitos que tenham por objeto bens corpéreos destinados a

manutencao das atividades da entidade ou exercidos com essa finalidade,

representa R$ 5,27

bilhdes que correspondem a 97,00% do Ativo ndo Circulante e 54,46% de todo Ativo pertencente

a Justica do Trabalho, conforme Balanco Patrimonial de 31/03/2019.

O Imobilizado esta segregado em bens mdveis e iméveis,

tabela 4.1 e no grafico 4.1 a seguir apresentados:

Tabela 4.1- Imobilizado — Composicao

Conta Contéabil

Bens Mo6veis - Valor Liquido
(+) Valor Bruto Contabil
(-) Depreciacao/Reducédo ao Valor Recuperavel
(-) Depreciagdo Acumulada
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel
Bens Imoéveis - Valor Liquido
(+) Valor Bruto Contabil
(-) Depreciagao Acumulada
Total Liquido Contabil
Total Bruto Contabil
Fonte: SIAFI 2019/2018

31/03/2019

876,73
1.608,82
-732,09
-725,11
-6,98
4.389,70
4.485,42
-95,72
5.266,42
6.094,24

31/12/2018

920,13
1.608,98
-688,85
-681,86
-6,99
4.381,26
4.470,74
-89,48
5.301,39
6.079,72

conforme demonstracdo na

AH

-4,72%
-0,01%
-6,28%
6,34%
-0,07%
0,19%
0,33%
6,97%
-0,66%
0,24%

Em milhdes R$

AV VAR
ABSOLUTA

16,65% 43,40
26,40% -0,16
- -43,24

- -43,25

- 0,01
83,35% 8,44
73,60% 14,68
- -6,24
100,00% 34,96
100,00% -14,52
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Gréfico 4.1 — Imobilizado — Composicao

Bens Imodveis

Bens Moveis

Imobilizado

™ Valor Liquido ® Depreciacdo/Reducio ao Valor Recuperavel

=
- Moveis

Fonte: SIAFI 2019/2018

2T
Imoveis

Depreende-se das informacgdes que 83,35% do valor liquido contabil do Imobilizado estéo

alocados nos bens imdveis, enquanto que 16,65% nos bens moveis. Além disso, constata-se a

politica de renovacdo do estoque de bens mdveis quando se observa que a depreciacédo

acumulada somada a reducdo ao valor recuperavel representa apenas 45,51% do valor bruto

contabil.

Bens Moveis

O valor contabil liqguido dos Bens Moveis é de R$ 876,73 milhdes, o que corresponde a

16,65% do total liquido do subgrupo Ativo Imobilizado.

A distribuicdo desses bens pelo valor contabil bruto esta discriminada na Tabela 4.2 e no

Grafico 4.2, conforme a seguir:

Tabela 4.2 — Bens Moveis — Composi¢céo

Em milhées R$

Conta Contabil 31/03/2019  31/12/2018 AH AV VAR
ABSOLUTA

Valor Bruto Contabil 1.608,82 1.608,98 -0,01% 100,00% -0,16
Maquinas, Aparelhos, Equipamentos e Ferramentas 140,99 138,98 1,45% 8,76% 2,01
Bens de Informéatica 836,28 821,56 1,79% 51,98% 14,72
Moveis e Utensilios 401,18 398,26 0,73% 24,94% 2,91
Material Cultural, Educacional e de Comunicacéao 52,86 52,19 1,29% 3,29% 0,67
Veiculos 123,68 124,02 -0,27% 7,69% -0,33
Bens Moéveis em Almoxarifado 28,62 48,15 -40,57% 1,78% -19,53
Armamentos 0,12 0,02 423,38% 0,01% 0,10
Demais Bens Moveis 25,09 25,79 -2,74% 1,56% -0,71
Valor das Reducdes -732,09 -688,85 6,28% 100,00% -43,24
Depreciagdo Acumulada -725,11 -681,86 6,34% 99,05% -43,25
Reducéo ao Valor Recuperavel -6,98 -6,99 -0,07% 0,95% 0,01
Total Liquido 876,73 920,13 -4,72% - -43,40

Fonte: SIAFI 2019/2018
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Gréfico 4.2 — Bens Moveis — Composicao (valor bruto)
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Fonte: SIAFI 2019/2018

Do gréafico 4.2, depreende-se a relevancia que representam os Bens de Informética, na
Justica do Trabalho (51,98% do valor contabil bruto dos bens moveis), o que indica a orientacdo
guanto a necessidade de se equipar e modernizar as instalacfes dessa justica no sentido de dar
celeridade aos julgamentos dos processos judiciais. Essa modernizagéo inclui o processo judicial
eletrbnico, que, embora seja uma solucdo de informética classificada como bem intangivel,
necessita de equipamentos mais modernos que comportem os dados oriundos dos respectivos
autos, com capacidade de retorno de informacfes necesséarias ao bom andamento dos processos.

A tabela 4.2 apresenta reducdo de R$ 43,40 milhdes no saldo liquido de Bens Moveis,
correspondentes a 4,72% do saldo de 2018. Estd reducdo é resultante das depreciacbes
contabilizadas em 2019, responsaveis pela reducdo de R$ 43,25 milhdes, e das baixas
decorrentes de doagfes no periodo.

A distribuicdo dos bens moveis entre os Tribunais da Justica do Trabalho esta
demonstratada na tabela 4.3 a seguir apresentados:

Tabela 4.3 — Bens Moveis por Tribunal
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Em milhdes R$
31/03/2019 31/12/2018
UG Executora Depreciagao/ o Depreciagao/ o
Bruto Red. ao Valor Valor Liquido Bruto Red. ao Valor Valor Liquido
Recuperavel Recuperavel
080001 TST 100,90 -46,91 53,99 100,74 -45,15 55,59
080002 TRT11l- AMe RR 59,90 -4,50 55,40 59,86 -4,50 55,37
080003 TRT8 - PA e AP 67,28 -28,67 38,61 68,84 -27,56 41,28
080004 TRT7 - CE 42,05 -20,85 21,20 41,99 -19,88 22,11
080005 TRT13 - PB 39,74 -24,12 15,62 40,16 -10,04 30,12
080006 TRT6 - PE 70,78 -37,90 32,88 71,55 -36,64 34,91
080007 TRTS5 - BA 61,06 -29,30 31,76 61,07 -27,71 33,35
080008 TRT3 - MG 87,53 -48,53 39,00 86,73 -46,45 40,28
080009 TRT1-RJ 129,18 -58,42 70,76 127,75 -55,61 72,14
080010 TRT2- SP 165,66 -78,76 86,91 165,30 -75,07 90,23
080011 TRT15 - SP (CAMPINAS) 134,16 -64,53 69,62 135,63 -63,27 72,37
080012 TRT9 - PR 103,73 -51,99 51,74 102,73 -51,84 50,89
080013 TRT12 - SC 58,93 -32,74 26,19 59,07 -31,41 27,66
080014 TRT4 - RS 113,47 -52,05 61,42 113,31 -48,21 65,10
080015 TRT14 - RO e AC 30,90 -9,94 20,96 30,88 -9,11 21,77
080016 TRT10 - TO e DF 63,23 -30,30 32,94 64,01 -29,30 34,70
080018 TRT16 - MA 31,16 -4,41 26,75 31,13 -3,66 27,47
080019 TRT17 - ES 24,49 -14,01 10,48 25,48 -14,61 10,87
080020 TRT18 - GO 39,30 -8,92 30,38 39,18 -7,94 31,24
080021 TRT21 - RN 25,08 -12,30 12,78 24,72 -11,64 13,08
080022 TRT19 - AL 25,68 -10,82 14,86 25,31 -10,12 15,20
080023 TRT20 - SE 33,51 -17,43 16,08 33,34 -16,59 16,75
080024 TRT22 - Pl 29,78 -10,10 19,68 29,61 -9,42 20,19
080025 TRT23 - MT 38,09 -19,58 18,51 38,02 -18,82 19,20
080026 TRT24 - MS 33,24 -15,03 18,21 32,55 -14,29 18,27
Total 1.608,82 -732,09 876,73 1.608,98 -688,85 920,13

Fonte: SIAFI 2019/2018

Percebe-se variagdo negativa de apenas R$ 0,16 milh6es entre o valor bruto em
31/03/2019 comparado com o valor em 31/12/2018. Porém, a depreciacao contabilizada em 2019
gue sera objeto de andlise do préximo item foi a principal responsavel pela variacdo negativa de
4,72% equivalente a R$ 43,40 milhdes do valor liquido dos bens no periodo analisado.

Depreciacdo Acumulada/Reducao ao Valor Recuperavel - Méveis

A conta Depreciacdo Acumulada registra a diminuicdo do valor dos elementos do ativo
imobilizado, neste caso, dos bens moveis, devido ao desgaste pelo uso, acdo da natureza ou
obsolescéncia. Ja a Reducgdo ao Valor Recuperavel (impairment) é o reconhecimento de uma
perda dos beneficios econdémicos futuros ou potenciais de servigo de um ativo, adicional e acima
do reconhecimento sistematico das perdas de beneficios econbémicos futuros ou potenciais de
servico que se efetua normalmente.

O gréafico a sequir ilustra o grau de desgaste e de perda de valor econbmico dos bens
moveis de cada Tribunal que integra a Justica do Trabalho:
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Grafico 4.3 — Bens Mdveis - Valor Liquido X Depreciacdo Acumulada/Reducéo ao Valor
Recuperavel — Por Tribunal
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Fonte: SIAFI 2019/2018

Nota-se que poucos Tribunais apresentam valor de depreciagdo acumulada/reducdo ao
valor recuperavel superior a 50% do valor bruto dos bens e que apenas o Tribunal Regional do
Trabalho da 132 Regido apresenta indice superior a 60%. Conclui-se que os bens moveis da
Justica do Trabalho, de forma geral, estdo sendo renovados e modernizados e, com iSso, custos
com manutencao e riscos com suspensdo de operagdes, especialmente aquelas que necessitam
de Tecnologia da Informagdo como o processo judicial eletrénico, sdo diminuidos.

A tabela 4.4 a seguir apresenta dados comparativos entre os saldos do periodo analisado:
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Tabela 4.4 — Depreciacdo Acumulada - Bens Méveis

Em milhdes R$
Depreciagcdo Acumulada
UG Executora VAR
31/03/2019 31/12/2018 AH AV
ABSOLUTA

080001 TST 46,91 45,15 3,91% 6,47% 1,77
080002 TRT1l1l- AMeRR 4,50 450 0,00% 0,62% 0,00
080003 TRT8 - PA e AP 28,67 27,56  4,04%  3,95% 1,11
080004 TRTY - CE 20,85 19,88 4,86% 2,88% 0,97
080005 TRT13- PB 24,12 10,04 140,13%  3,33% 14,07
080006 TRT6 - PE 32,16 30,90 4,07% 4,43% 1,26
080007 TRTS5 - BA 29,30 27,71 5,73%  4,04% 1,59
080008 TRT3 - MG 47,44 4535 459% 6,54% 2,08
080009 TRT1-RJ 58,42 55,61 5,06%  8,06% 2,81
080010 TRT2- SP 78,76 75,07 491% 10,86% 3,69
080011 TRT15 - SP (CAMPINAS) 64,53 63,27 2,00% 8,90% 1,27
080012 TRT9 - PR 51,99 51,84 0,28% 7,17% 0,15
080013 TRT12 - SC 32,74 31,41 4,22% 4,51% 1,33
080014 TRT4- RS 52,05 48,21 7,95%  7,18% 3,83
080015 TRT14- ROe AC 9,94 9,11 9,09% 1,37% 0,83
080016 TRT10- TO e DF 30,30 29,30 3,38% 4,18% 0,99
080018 TRT16 - MA 4,41 3,66 20,32% 0,61% 0,74
080019 TRT17 - ES 14,01 14,61 -4,08% 1,93% -0,60
080020 TRT18- GO 8,92 794 12,35% 1,23% 0,98
080021 TRT21- RN 12,30 11,64 571% 1,70% 0,66
080022 TRT19 - AL 10,68 9,97 7,06% 1,47% 0,70
080023 TRT20 - SE 17,43 16,59 5,07%  2,40% 0,84
080024 TRT22 - PI 10,10 9,42 7,22%  1,39% 0,68
080025 TRT23 - MT 19,58 18,82 4,01% 2,70% 0,76
080026 TRT24 - MS 15,03 14,29 521% 2,07% 0,74

Total 725,11 681,86 6,34% 100,00% 43,25

Fonte: SIAFI 2019/2018

Observa-se a variagdo positiva de R$ 14,07 milhdes, correspondente a 140,13%, dispare
em relacdo a média, no Tribunal Regional do Trabaho da 132 Regido proveniente de
contabilizacdo de depreciacdo de exercicios anteriores (equipamentos de informatica e mobiliario
em geral) com valores levantados durante o processo de implantagdo do Sistema de Controle de
Material e Patriménio — SCMP.

Bens Imdbveis

O valor contabil liquido dos Bens Imoveis é de R$ 4,39 bilhdes, o que corresponde a

83,35% do total liquido do subgrupo Ativo Imobilizado, e representam 45,40% de todo o Ativo.

A distribuicdo desses bens esta discriminada na Tabela 4.5 e no Gréfico 4.4.
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Tabela 4.5 — Bens Imoveis — Composi¢éo

Em milhdes R$

Conta Contabil 31/03/2019 31/12/2018 AH AV ABg/S_FEﬁA
Valor Bruto Contéabil 4.485,42 4.470,74 0,33% 100,00% 14,68
BENS DE USO ESPECIAL 3.949,98 3.956,02 -0,15% 88,06% -6,04
BENS IMOV EIS EM ANDAMENTO 510,38 491,21 3,90% 11,38% 19,17
INSTALACOES 21,45 19,95 7,52% 0,48% 1,50
DEMAIS BENS IMOVEIS 2,74 2,74 0,00% 0,06% 0,00
BENFEITORIAS EM PROPRIEDA DE DE TERCEIROS 0,86 0,82 5,15% 0,02% 0,04
Depreciagdo Acumulada - Bens Iméveis -95,72 -89,48 6,97% -2,13% -6,24
Valor Contabil Liquido 4.389,70 4.381,26 0,19% 97,87% 8,44

Fonte: SIAFI 2019/2018

Gréfico 4.4 — Bens Imdéveis — Composicao (valor bruto)
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Fonte: SIAFI 2019/2018

Os bens de uso especial sdo os mais relevantes na composi¢cdo do patriménio imobiliario
da Justica do Trabalho e sdo constituidos de Edificagbes e Terrenos.

A conta Bens de Uso Especial € majoritaria com 88,06% de participagédo sobre os R$ 4,48
bilh6es que totalizam o valor contabil bruto do grupo de contas da tabela acima.

Os Bens Iméveis em Andamento correspondem a Estudos e Projetos e Obras, cujas
execucdes ndo foram ainda concluidas. Neste item houve um acréscimo de 3,90 % no periodo.
Nesses acréscimos, destacam-se as aplicacbes de recursos em obras, especialmente, pelos
Tribunais Regionais do Trabalho das 42, 93 172 e 182 Regides, que foram responsaveis por
88,49% do total aplicado durante o periodo sob analise.
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A instalagbes correspondem as benfeitorias relevantes efetuadas em imoveis, como
instalacdo de elevadores, salas cofres, painéis de energia solar, sistema de deteccéo e alarme de
incéndio, grupo gerador, sistema contra descargas atmosféricas, etc. No periodo, houve um
acréscimo de 7,52% no valor aplicado neste item. Destacam-se 0s investimentos em painéis de
energia solar por alguns tribunais como meio de contencdo de despesas continuadas com energia
elétrica, objetivando a readequacéao aos limites do teto dos gasto publicos, impostos pela Emenda
Constitucional n.° 95/2016, e adocao de pratica de sustentabilidade ambiental.

Os Demais Bens Imoveis correspondem aos que se encontram pendentes de identificacao
ou de registro no cartério ou na Secretaria de Patriménio da Unido - SPU e representam apenas
0,06% dos imoveis.

Os Bens de uso especial sdo 0s mais relevantes na composi¢cao do patriménio imobiliario
da Justica do Trabalho e a Tabela 4.6 demonstra o detalhamento desses bens registrados no
sistema SPIUNET, segundo sua destinacao:

Tabela 4.6 — Bens de Uso Especial Registrados no SPIUNET — Composicao

Em milhdes R$

Bens de Uso Especial - SPIUNET 31/03/2019 31/12/2018 AH AV VAR

ABSOLUTA

EDIFICIOS 3.291,14 3.321,71 -0,92% 88,74% -30,57
TERRENOS/GLEBAS 281,91 272,12 3,59% 7,60% 9,78
ARMAZENS/GALPOES 55,05 51,56 6,77% 1,48% 3,49
IMOV EIS RESIDENCIAIS / COMERCIAIS 51,08 49,93 2,29% 1,38% 1,15
SALAS 19,42 19,42 0,00% 0,52% 0,00
ESTACIONAMENTOS E GARAGENS 5,06 5,06 0,00% 0,14% 0,00
LOJAS 3,24 3,24 0,00% 0,09% 0,00
MUSEUS/PALACIOS 1,34 1,34 0,00% 0,04% 0,00
BENS DE INFRAESTRUTURA 0,34 0,34 0,00% 0,01% 0,00
AUTARQUIAS/FUNDACOES 0,00 2,75 -100,00% 0,00% -2,75
OUTROS BENS IMOVEIS REGISTRADOS NO SPIUNET 0,00 0,19 -100,00% 0,00% -0,19
Total 3.708,58 3.727,66 -0,51% 100,00% -19,08

Fonte: SIAFI 2019/2018

A variagdo negativa mais representativa do periodo em analise foi a dos Edificios no valor
de R$ 30,57 milhdes. O Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido efetivou baixas em
margo/2019 que totalizaram R$ 21,40 milhées em virtude de registros em duplicidade no sistema
SPIUnet e o Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido reavaliou e transferiu imoveis em
fevereiro/2019 para Superintendéncia do Patriménio da Unido — SPU (UG 170036), unidade Piaui,
gue totalizaram R$ 19,65 milh&es.

s

A variacdo positiva de 7,60%, correspondente a R$ 9,78 milhGes, é o resultado do
acréscimo ocorrido na conta de Terrenos do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, advindo
de transferéncia da Superintendéncia do Patriménio da Unido — SPU (UG 170098), unidade Minas
Gerais.
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A Tabela 4.7, a seguir elenca os Bens Imoveis da JT detalhados por UG:

Tabela 4.7 — Bens Iméveis — Por UG

Em milhdes R$
31/03/2019 31/12/2018
UG Executora o Depreciagéo Yalgr i Depreciagéo \!algr
Acumulada Liquido Acumulada Liquido

80001 TST 218,33 -30,47 187,86 218,35 -30,45 187,89
80002 TRT11-AMeRR 91,54 -2,01 89,54 91,48 -1,92 89,56
80003 TRT8-PA e AP 187,44 -5,02 182,42 188,24 -4,21 184,04
80004 TRT7-CE 81,69 -6,33 75,36 81,83 -6,18 75,65
80005 TRT13-PB 59,29 -1,28 58,02 59,35 -1,15 58,20
80006 TRT6 - PE 59,76 -2,58 57,17 59,32 -2,43 56,89
80007 TRT5-BA 119,12 -4,10 115,01 119,69 -3,53 116,15
80008 TRT3 - MG 311,42 -2,17 309,25 302,08 -1,71 300,38
80009 TRT1-RJ 373,04 -2,77 370,27 393,71 -2,16 391,55
80010 TRT2- SP 410,48 -0,73 409,75 410,55 -0,66 409,89
80011 TRT15 - SP(CAMPINAS) 512,11 -5,81 506,30 512,42 -5,11 507,30
80012 TRT9- PR 239,48 -2,48 237,00 221,08 -2,24 218,84
80013 TRT12-SC 169,44 -0,76 168,68 169,57 -0,64 168,93
80014 TRT4-RS 174,60 -3,07 171,53 169,82 -2,55 167,27
80015 TRT14-ROeAC 53,83 -0,58 53,24 53,83 -0,58 53,25
80016 TRT10- TOe DF 148,84 -1,12 147,72 149,00 -0,83 148,17
80018 TRT16 - MA 30,59 0,00 30,59 30,24 0,00 30,24
80019 TRT17-ES 347,38 -0,24 347,13 342,88 -0,22 342,66
80020 TRT18- GO 206,60 -10,94 195,65 198,69 -10,82 187,87
80021 TRT21-RN 71,83 -3,67 68,16 72,26 -3,24 69,02
80022 TRT19- AL 88,40 -1,79 86,61 88,66 -1,53 87,13
80023 TRT20 - SE 46,54 -1,76 44,78 46,26 -1,51 44,75
80024 TRT22- P 85,93 -0,06 85,87 96,20 -0,05 96,15
80025 TRT23- MT 222,04 -4,99 217,05 225,61 -4,94 220,66
80026 TRT24 - MS 79,99 -0,98 79,01 80,15 -0,82 79,33
Total 4.389,70 -95,72 4.293,98 4.381,26 -89,48 4.291,78

Fonte: SIAFI 2019/2018

Grafico 4.5 — Bens Iméveis — Por UG
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Fonte: SIAFI 2019/2018
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Nota-se a partir das informacdes do grafico 4.5 que 6 (seis) dos 25 (vinte e cinco) Tribunais
possuem juntos 49,97% do valor bruto dos imdveis da Justica do Trabalho. Sdo os Tribunais das
Regides 22 e 152 — S&o Paulo; 12 — Rio de Janeiro; 172 - Espirito Santo; 32 — Minas Gerais; e 92 —
Parana.

Depreciagcdo Acumulada - Imoéveis

A conta Depreciagdo Acumulada registra a diminuigdo do valor dos elementos do ativo
imobilizado, neste caso, dos bens imdéveis, devido ao desgaste pelo uso, acdo da natureza ou
obsolescéncia.

O grafico a seguir ilustra o baixo grau de desgaste dos bens iméveis de cada Tribunal que
integra a Justica do Trabalho, de forma que todos, com excessdo do TST, apresentam
percentuais abaixo dos 10%:

Grafico 4.6 — Bens Imdveis - Valor Liquido X Depreciacao Acumulada — Por Tribunal

Depreciagdo Acumulada = Valor Liquido
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Fonte: SIAFI 2019/2018

O célculo da depreciacdo mensal vem sendo produzido pela Secretaria do Patriménio da
Unido — SPU e registrado pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN na contabilidade dos 6rgéos
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federais, sem quaisquer interferéncia destes na interpretacdo e avaliacdo dos dados, face a
impossibilidade da producao do valor da depreciacéo no préprio sistema de controle SPIUNET.

Conciliacao de Imoveis

Este 6rgdo vem realizando a conciliagdo dos Bens Iméveis de Uso especial registrados,
verificando se os valores registrados no SPIUnet estdo compativeis com os valores registrados no
SIAFI, constatando que 0os mesmos estdo compativeis, com excecdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regido, que esta registrando restricdo em sua conformidade contabil mensal,
justificando que foi nomeada comisséo para solucionar o caso.

Nota 5 — Obrigacdes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais

As Obrigacbes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a Pagar, de Curto e Longo
Prazos, compreendem as obrigac6es referentes a salarios ou remuneracbes, bem como
beneficios aos quais 0 empregado ou servidor tenha direito, aposentadorias, reformas, pensdes e
encargos a pagar, beneficios assistenciais, inclusive o0s precatérios decorrentes dessas
obrigacoes.

Tabela 5.1 - Obrigacdes Trabalhistas, previdenciarias e assistenciais a pagar — Composicao

Em Milhdes R$

EXIGIBILIDADE 31/03/2019 31/12/2018 AH AV VAR. ABSOLUTA
Curto Prazo 1.681,43 1.594,43  5,46% 69,21% 87,00
Longo Prazo 748,19 755,93 -1,02% 30,79% 7,74
TOTAL " 2.429,62" 2.350,36 3,37%  100,00% 79,26

Fonte: Siafi 2019/2018

O saldo de R$ 1,68 bilhdes, das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e assistenciais a
pagar de curto prazo, corresponde a 82,12% do montante de R$ 2,05 bilhdes do Passivo
Circulante.

Ja os R$ 748,19 milhdes das obrigagbes trabalhistas, previdencidrias e assistenciais a
pagar de longo prazo correspondem a 74,26% do montante de R$ 1,01 bilhdes do Passivo Nao
Circulante. Como se observa na tabela acima, a maior parcela das obrigaces, ou seja, 69,21%,
estd concentrada no curto prazo; enquanto o longo prazo possui apenas 30,79% do total.

Conforme se verifica no grafico 5.1, ao passo que houve aumento nas Obrigacfes de
Curto Prazo em 2019, as Obrigagbes de Longo Prazo tiveram uma pequena reducdo no
periodo, de apenas - 1,02%.

Gréfico 5.1 — Obrigacdes Trabalhistas, previdenciarias e assistenciais a pagar — Composi¢éao
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Obrigag¢6es Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a Pagar da
Justica do Trabalho

Composicao
2.000
1.500
1.000 H Curto Prazo
500 B Longo Prazo
0

31/03/2019 31/12/2018

A tabela 5.2 detalha as ObrigacGes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a pagar a
curto prazo:

Tabela 5.2 — Obrigacdes Trabalhistas, previdenciarias e assistenciais a pagar — Curto Prazo.

Em MilhGes R$
CONTA CONTABIL 31/03/2019 31/12/2018 AH AV VAR. ABSOLUTA
SALARIOS, REMUN. E BENEFICIOS 10,84 12,82| -15,43% 0,64% -1,98
DEC.TERC. SALARIO A PAGAR 73,37 100,00% 4,36% 73,37
FERIAS A PAGAR 427,13 439,55 -2,83% 25,40% -12,42
PRECATORIOS DE PESSOAL 783,84 752,86 4,11% 46,62% 30,98
OBRIGACOES TRABALHISTAS A PAGAR 363,85 363,48/ 0,10% 21,64% 0,37
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 0,04 100,00% 0,00% 0,04
INSS - FPAS 0,02| -100,00% 0,00% -0,02
CONTRIB. A ENTID. DE PREVIDEN. PRIVADA 0,00 100,00% 0,00% 0,00
CONTRIB.A ENTID. DE PREVID.COMPLEMENTAR 0,01 100,00% 0,00% 0,01
CONTRIB. AO RPPS - PESSOAL REQUISITADO 0,03 0,03| 0,00% 0,00% 0,00
FGTS 0,00 0,04 -99,51% 0,00% -0,04
OUTROS ENCARGOS SOCIAIS 6,55 6,55 0,00% 0,39% 0,00
INSS-CONTRIB. S/SALARIOS E REMUNER. -INTRA 0,15 2,20| -93,28% 0,01% -2,05
INSS-CONTRIB. S/ SERV. DE TERCEIROS - INTRA 0,24 0,04 456,85% 0,01% 0,19
ENCARGOS PRVIDENCIARIOS DA UNIAO - INTRA OFSS 0,00 0,00/ 0,00% 0,00% 0,00
PSSS-CONTRIB.S/VENCIM. E VANT. -INTRA 0,00 1,45 -99,94% 0,00% -1,45
OUTROS ENCARGOS SOCIAIS - INTRA OFSS 15,38 15,38/ -0,05% 0,91% -0,01
TOTAL 1.681,43 1.594,43 5,46% 100,00% 87,00

Fonte: Siafi2019/2018

A tabela de contas em andlise apresenta variacdo geral positiva de 5,46%, que
corresponde a um acréscimo de R$ 87,00 milhdes em relagéo a dezembro/2018. Os acréscimos
somam R$ 104,97 milhdes, e os decréscimos, - R$ 17,97 milhdes.

As variacdes positivas relevantes do periodo sé@o as seguintes:

a) maior variagdo positiva de R$ 73,37 milhdes (100%) na conta Décimo Terceiro
Salério a pagar. Esse aumento corresponde ao valor da apropriacdo do décimo terceiro salario
dos servidores e magistrados;
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b) segunda maior variacdo positiva de R$ 30,98 milhdes (4,11%) na conta Precatorio
de Pessoal. Aumento decorrente das atividades finalistas da Justica do Trabalho. Essa conta
retine as dotacdes consignadas aos diversos 6rgaos integrantes do Orc. Fiscal e da Seguridade;

c) terceira maior variacdo positiva de R$ 372,88 mil (0,10%) na conta Obrigacdes
Trabalhistas a pagar, ocasionado pelo aumento no montante dos passivos trabalhistas devido aos
pagamentos e baixas efetuados no trimestre;

As variacdes negativas relevantes do periodo sédo as seguintes:

a) primeira maior variacao negativa de R$ - 12,42 milhdes (- 2,83%) na conta Férias a
Pagar. Essa reducéo correspondente a apropriacéo das férias dos servidores e magistrados;

b) segunda maior variacdo negativa de R$ - 2,05 milhdes (- 93,28%) na conta INSS
Contrib. s/ salarios e Remuner. - Intra. Essa redugdo ocorreu de forma mais expressiva em
28/03/2019 ( 2019SJ000003) no regional da 52 Regiéo;

A tabela a seguir detalha as Obrigacdes Trabalhistas a Pagar, que participa com 21,64%
do total do grupo e caracteriza o maior passivo real da Justica do Trabalho nesse grupo,
considerando que os precatorios que aparecem com 46,62% de participacdo no total, sdo, na
realidade, passivos dos demais 6rgaos do orcamento fiscal condenados na instancia trabalhista e
contabilizados pela Justica do Trabalho, responsavel pelo pagamento dessas sentencas aos
detentores dos respectivos direitos.

Tabela 5.3 — Obrigacdes Trabalhistas a Pagar — Curto Prazo

EmR$
Tipo de Passivo - | 31/03/2019 31/12/2018 AH AV VIR
ABSOLUTA

Abono de Permanéncia 3.680.771,09 3.208.049,81 14,74% 1,01%  472.721,28
Abono Variavel 658.771,26 658.771,26 0,00% 0,18% 0,00
Adi(?ionais F’ericul., Insalub.e Noturno (Lei 8.112/90, Cap. Il, Segé&o Il - das 107.252,20 110.409,16 -2.86% 0,03% -3.156,96
gratif. e Adic., Subs. IV (arts. 68 a 72) e Subs.VI (art. 75)).
Adicional Por Servigo Extraordinario (Lei 8.112/90, art. 73 e 74) 131.547,62 118.162,03 11,33% 0,04% 13.385,59
Auxilio Alimentacao 720.532,52 721.028,92 -0,07% 0,20% -496,40
Devolucéo de teto remuneratério (Constituicdo Federal, art. 37, Inc. XI) 45.206,03 44.462,00 1,67% 0,01% 744,03
Diferenca de 13° salario (Lei 8.112/90 (art. 63 ao 66), decorrentes de acerto 78.395,20 54.845,92 42,94% 0.02% 23.549,28
de folha normal)
?[’)(i)firi?)ga de Adicional de Férias e IndenizacGes( Lei 8.112/90, art. 76 e 78, § 1.029.394,59 1.022.213.34 0.70% 0,28% 7.181,25
Difejren(;a de Gratificagcdes - fungdes comissionadas e cargos em comissdes 2.853.00144  2.783.587,60 2.49% 0.78% 69.413,84
(Lei 8.112/90, art. 62)
Diferenca de Proventos e Pensdes (Lei 8.112/90, art.189) 11.948.906,23 11.919.103,20 0,25% 3,28% 29.803,03
Diferenca de Remuneracéo - vencimento, GAJ (Lei 8.112/90, art. 40 a 48) 7.630.316,08  7.644.634,24 -0,19% 2,10%  -14.318,16
Diferenca de Subsidios (Lei 10.474/2002) 399.684,74 399.684,74 0,00% 0,11% 0,00
Diferenca de Substituicdo (Lei 8.112/90, art. 38) 67.466,41 21.269,66 217,20% 0,02% 46.196,75
Férias indenizadas de Magistrados - (Resolugéo CNJ 133/2011) 13.114.454,70 13.004.454,02 0,85% 3,60%  110.000,68
Incorporagdes/atualizagdes de quintos/décimos 151.504.837,35 151.616.524,09 -0,07% 41,64% -111.686,74
Licenca Prémio Indenizada (Resolugédo CSJT N° 72/2010) 1.271.602,10 1.009.662,22 25,94% 0,35%  261.939,88
Outros 9.666.539,12  9.565.802,33 1,05% 2,66%  100.736,79
Passivos do Plano de Carreira - Lei 11.416/2006 ~(adicional d~e qualificagéo, 405.310,65 431.984,10 6.17% 011%  -26.673.45
GAS, GAE, enquadramento do Art. 22, progressao, promogao)
Passivos Trabalhistas com despesas empenhadas 3.047.076,31  3.130.311,14 -2,66% 0,84%  -83.234,83
Vantagens decorrentes da Resolugédo CSJT n° 56/2008 370.372,60 370.372,60 0,00% 0,10% 0,00
PAE - Parcela Autdnoma de Equivaléncia (Auxilio Moradia) 90.890.610,53 90.747.584,93 0,16% 24,98%  143.025,60
URV - Unidade Referencial de Valor 60.950.027,73 61.699.446,77 -1,21% 16,75% -749.419,04
ATS - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO 3.279.641,04 3.196.476,47 2,60% 0,90% 83.164,57

Total 363.851.717,54 363.478.840,55 0,10% 100,00%  372.876,99

Fonte: SIAFI 2019/2018
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A tabela de contas em andlise relaciona os 235 passivos de pessoal da JT contabilizados
no passivo de curto prazo em 31/03/2019 e apresenta variacdo geral positiva de 0,10%, que

corresponde a R$ 363,85 milhdes em valores absolutos.

Como demonstra o gréafico a seguir, na composi¢cdo dos R$ 363,85 milhdes do total de
passivos ao final do primeiro trimestre, a faixa de maior peso refere-se aos 30 passivos maiores
gue R$ 2 milhdes, cujo valor total monta em R$ 317,48 milhdes, que corresponde a 87,26% do
total. Em quantidade, a faixa de maior nimero de passivos € a daqueles menores que R$ 500 mil
(167 passivos, que totalizam R$ 12,24 milhdes). As demais faixas demonstradas sédo: Passivos
com valor entre R$ 500 mil e R$ 1 milhdo = 17 passivos, com valor total de R$ 12,17 milhdes;
passivos com valores no intervalo entre R$ 1 milhdo e R$ 1,5 milhdo = 11 passivos — com valor
total de R$ 13,61 milhdes e passivos com valores no intervalo de R$ 1,5 milhdo a R$ 2 milhbes =

5 passivos, que totalizam R$ 8,35 milhdes.

Gréfico 5.2 — Passivos de Pessoal da JT — Composicédo por faixa

Obrigac¢des Trabalhistas a Pagar

M < RS 500.000 (172 passivos)

. m > = RS 500.000 < RS 1.000.000 (17 passivos)
= 2% > = RS 1.000.000 < R$ 1.500.000 (11 passivos)
\2%

M >=RS 1.500.000 < R$ 2.000.000 (5 passivos)

W >=RS$ 2.000.000 (30 passivos)

As variacOes positivas do periodo, 71 passivos que representam cerca de 36,58% do total

dos passivos em 31/03/2019, estdo demonstradas na tabela 5.4 a seguir:

Tabela 5.4 — Passivos de Pessoal de Curto Prazo com variagédo positiva até 31/03/2019

Em RS
PASSIVO 31/03/2019 31/12/2018 AH AV VAR. ABSOLUTA
Abono de Permanéncia 3.680.771,09 3.208.049,81 14,74% 1,01% 472.721,28
Abono Variavel 658.771,26 658.771,26 0,00% 0,18% 0,00
?f)lclonal Por Servigo Extraordinario (Lei 8.112/90, art. 73 e 131.547,62 118.162,03 11,33% 0,04% 13.385,59
ATSE - Adicional por Tempo de Servigo 3.279.641,04 3.196.476,47 2,60% 0,90% 83.164,57
?I?svhczlsg)a(lc)) de teto remuneratdério (Constituicdo Federal, art. 45.206,03 44.462,00 1,67% 0,01% 744,03

- = - -

Diferenca de 13° salario (Lei 8.112/90 (art. 63 ao 66), 78.395,20 54.845,92 42,94% 0,02% 23.549,28
decorrentes de acerto de folha normal)
Diferenca de Adicional de Férias e Indenizacdes( Lei o o
8.112/90, art. 76 & 78, § 3° & 4%) 1.029.394,59 1.022.213,34 0,70% 0,28% 7.181,25
biferenca de GratificagGes - funcoes comissionadas e 2.853.001,44 2.783.587,60 2,49% 0,78% 69.413,84
cargos em comissdes (Lei 8.112/90, art. 62)
Diferenca de Proventos e Pensdes (Lei 8.112/90, art.189) 11.948.906,23 11.919.103,20 0,25% 3,28% 29.803,03
Diferenca de Subsidios (Lei 10.474/2002) 399.684,74 399.684,74 0,00% 0,11% 0,00
Diferenca de Substituic&o (Lei 8.112/90, art. 38) 67.466,41 21.269,66 217,20% 0,02% 46.196,75
Férias indenizadas de Magistrados - (Resolugdo CNJ 13.114.454,70 13.004.454,02 0,85% 3,60% 110.000,68
133/2011)
Licenga Prémio Indenizada (Resolugé@o CSJT N° 72/2010) 1.271.602,10 1.009.662,22 25,94% 0,35% 261.939,88
Outros 9.666.539,12 9.565.802,33 1,05% 2,66% 100.736,79
PAE - Parcela Autonoma de Equivaléncia (Auxilio Moradia) 90.890.610,53 90.747.584,93 0,16% 24,98% 143.025,60
Vantagens decorrentes da Resolugdo CSJT n°® 56/2008 370.372,60 370.372,60 0,00% 0,10% 0,00
TOTAL 139.486.364,70| 138.124.502,13 0,99%| 38,34% 1.361.862,57
Siafi 2019/2018
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Os passivos que sofreram acréscimos mais relevantes no periodo, em valores absolutos,
sdo os seguintes:

a) maior variacdo positiva de R$ 472,72 mil (14,74%) na conta ABONO
PERMANENCIA. Esse aumento corresponde a contabilizacdo de passivo de pessoal a titulo de
abono de permanéncia;

b) segunda maior variacdo positiva de R$ 261,39 mil (25,94%) na conta LICENCA
PREMIO INDENIZADA. Esse aumento corresponde ao pagamento de passivos com licenca
prémio indenizada conforme Resolu¢cdo CSJT 72/2010;

c) terceira maior variacdo positiva de R$ 110,00 mil (0,85%) na conta FERIAS
INDENIZADAS MAGISTRADO . Esse aumento corresponde ao pagamento de férias indenizadas
de magistrados conforme Resolugdo CNJ 133/2011;

d) guarta maior variacdo positiva de R$ 100,73 mil (1,05%) na conta OUTROS
corresponde ao pagamento de outros passivos devidos a magistrados;

As variacBes negativas (decréscimos) do periodo ocorreram em 50 passivos, que
representam cerca de 41,58% do total dos passivos. A tabela a seguir elenca esses passivos:

Tabela 5.5 — Passivos de Pessoal de Curto Prazo com variagdo negativa até 31/03/2019

Em RS

PASSIVO 31/03/2019 31/12/2018 AH AV  VAR. ABSOLUTA
Adicionais Pericul., Insalub.e Noturno (Lei 8.112/90, Cap. I,
Secdo Il - das gratif. e Adic., Subs. IV (arts. 68 a 72) e 107.252,20 110.409,16 -2,86% 0,03% -3.156,96
Subs.VI (art. 75)).
Auxilio Alimentagéo 720.532,52 721.028,92 -0,07% 0,20% -496,40
Diferen¢a de Remuneracéo - vencimento, GAJ (Lei

7.630.316,08 7.644.634,24 -0,19% 2,10% -14.318,16
8.112/90, art. 40 a 48) ) ’
Incorporagdes/atualizagdes de quintos/décimos 151.504.837,35 151.616.524,09 -0,07%|  41,64% -111.686,74
Passivos do Plano de Carreira - Lei 11.416/2006 (adicional
de qualificagdo, GAS, GAE, enquadramento do Art. 22, 405.310,65 431.984,10 -6,17% 0,11% -26.673,45
progressao, promogé&o)
Passivos Trabalhistas com despesas empenhadas 3.047.076,31 3.130.311,14 -2,66% 0,84% -83.234,83
URV - Unidade Referencial de Valor 60.950.027,73 61.699.446,77 -1,21%|  16,75% -749.419,04
TOTAL 224.365.352,84| 225.354.338,42 -0,44%| 61,66% -988.985,58

Siafi 2019/2018

As variagBes negativas mais relevantes do periodo, em valores absolutos, sdo as

seguintes:

a) maior variacdo negativa de R$ - 749,42 mil (- 1,21%) na conta URV UNIDADE
REFERENCIAL DE VALOR. Essa reducdo foi ocasionada pelas apropriacdes de passivos
administrativos devidos a esse titulo, valores expressivos na TRT 32 e 9° Regido;

b) segunda maior variagdo negativa de R$ - 111,69 mil (- 0,07%) na conta
INCORPORACAO/ATUALIZACAO DE QUINTOS/DECIMOS. Essa reducéo foi ocasionada pelos
ajustes parciais dos valores devidos a esse titulo nas regionais 112 e 8%,
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c) terceira maior variagdo negativa de R$ - 83,23 mil (- 2,66%) na conta PASSIVOS
TRABALHISTAS COM DESPESAS EMPENHADAS- Essa
pagamento de passivos devidos a Pessoal. Valor mais expressivo no TRT da 72 Regiéo.

reducdo foi

ocasionada pelo

A tabela a seguir demonstra os 46 passivos que possuem valores maiores que R$ 1 milhdo
em 31/03/2019:

Tabela 5.6 — Passivos de Pessoal de Curto Prazo maiores que R$ 1 milhdo em 31/03/2019

Em R$
| TIPO DE PASSIVO 31/03/2019 31/12/2018 AH AV VAR. ABSOLUTA
INCORP/INDENIZ QUINTOS/DEC. SERVID ATIVO - JR 50.750.444,38 50.759.926,82| -0,02% 13,95% -9.482,44
PAE-MAGISTRADO-ATIVO-JUROS 35.877.302,41 35.807.984,32 0,19% 9,86% 69.318,09
INCORP/INDENIZ QUINTOS/DEC. SERV.ATIVO-PRINCI 27.637.398,99 27.639.337,06| -0,01% 7,60% -1.938,07
INCORP/INDENIZ QUINTOS/DEC. SERVID ATIVO - CM 25.377.488,50 25.478.569,88 -0,40% 6,97% -101.081,38
INCORP/ATUALIZ DE QUINTOS/DEC. SER INATI -JR 22.790.175,82 22.789.592,56 0,00% 6,26% 583,26
URV-CLASSISTA-JUROS 16.327.613,95 16.327.613,95 0,00% 4,49% 0,00
PAE-MAGISTRADO-ATIVO-CORRECAO MONETARIA 13.515.180,14 13.492.555,88 0,17% 3,71% 22.624,26
URV-SERVIDOR-ATIVO-JUROS 13.455.206,54 13.917.810,16| -3,32% 3,70% -462.603,62
FERIAS INDENIZADAS MAGISTRADO ATIVO - PRINCIP 12.860.160,38 12.860.160,38 0,00% 3,53% 0,00
INCORP/INDENIZ QUINTOS/DEC. SERVID INATIV-CM 10.780.935,13 10.780.703,24 0,00% 2,96% 231,89
INCORP/ATUALIZ DE QUINTOS/DEC SERV INAT- PRIN 10.309.091,04 10.309.091,04 0,00% 2,83% 0,00
PAE-MAGISTRADO-INATIVO-JUROS 8.693.594,32 8.651.839,44 0,48% 2,39% 41.754,88
PAE-MAGISTRADO-ATIVO-PRINCIPAL 7.241.658,39 7.241.659,28 0,00% 1,99% -0,89
URV-SERVIDOR-INATIVO-JUROS 6.511.432,02 6.467.410,70 0,68% 1,79% 44.021,32
OUTROS PASSIVOS - SERVIDOR ATIVO - PRINCIPAL 6.360.845,34 6.336.385,96 0,39% 1,75% 24.459,38
URV-CLASSISTA-CORRECAO MONETARIA 5.967.434,77 5.967.434,77 0,00% 1,64% 0,00
URV-SERVIDOR-ATIVO-CORRECAO MONETARIA 4.840.625,87 5.199.099,19| -6,89% 1,33% -358.473,32
PAEM-PAE - CLASSISTA INATIVO - JUROS 4.087.818,52 4.087.818,52 0,00% 1,12% 0,00
DIFERENCA REMUNERACAO SERVIDOR ATIVO - PRINCI 3.877.221,94 3.892.103,07( -0,38% 1,07% -14.881,13
PAE-MAGISTRADO-PENSIONISTA-JUROS 3.783.830,98 3.783.830,98 0,00% 1,04% 0,00
PAE-MAGISTRADO-INATIVO-CORRECAO MONETARIA 3.539.836,69 3.526.671,69 0,37% 0,97% 13.165,00
DIFER.PROVENTOS E PENSOES - SERV.INAT.-PRINCI 3.306.506,45 3.312.129,38 -0,17% 0,91% -5.622,93
DIFER.PROVENTOS E PENSOES - SERV.PENS.-PRINC. 2.905.277,18 2.933.071,93| -0,95% 0,80% -27.794,75
URV-SERVIDOR-INATIVO-CORRECAO MONETARIA 2.774.618,64 2.765.915,35 0,31% 0,76% 8.703,29
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7A.REGIAO 2.631.473,21 2.860.396,56( -8,00% 0,72% -228.923,35
DIFER.PROVENTOS E PENSOES - SERV.INAT.-JUROS 2.446.142,25 2.413.558,06 1,35% 0,67% 32.584,19
DIFERENCA DE REMUNERACAO SERVIDOR ATIVO - JR 2.317.844,97 2.317.400,16 0,02% 0,64% 444,81
PAEM-PAE - CLASSISTA INATIVO - PRINCIPAL 2.275.824,68 2.275.824,68 0,00% 0,63% 0,00
ABONO PERMAN - SERVIDOR - ATIVO - PRINCIPAL 2.226.621,67 2.344.948,67 -5,05% 0,61% -118.327,00
INCORP/ATUALIZ DE QUINTOS/DEC SERVID PENS- JR 2.014.947,67 2.014.947,67 0,00% 0,55% 0,00
PAE-MGISTRADO-INATIVO-PRINCIPAL 1.918.137,22 1.918.138,00 0,00% 0,53% -0,78
PAEMACILS IRADU-PENSIONIS TA-CORRECAD 1.710.094,17 1.710.094,17|  0,00% 0,47% 0,00
URV-MAGISTRADO-ATIVO-JUROS 1.680.895,32 1.672.819,60 0,48% 0,46% 8.075,72
URV-SERVIDOR-PENSIONISTA-JUROS 1.536.231,28 1.536.060,39 0,01% 0,42% 170,89
PAE-MAGISTRADO-PENSIONISTA-PRINCIPAL 1.502.027,11 1.502.027,11 0,00% 0,41% 0,00
PASSIVO PAEM-PAE - CLASSISTA PENS. - JUROS 1.438.325,43 1.438.325,43 0,00% 0,40% 0,00
PAEM-PAE - CLASSISTA INATIVO - COR. MONETARIA 1.423.826,81 1.423.826,81 0,00% 0,39% 0,00
DIFER.PROVENTOS E PENSOES - SERV.PENS. - JURO 1.317.957,81 1.318.768,54| -0,06% 0,36% -810,73
PAE - CLASSISTA - JUROS 1.245.834,03 1.239.942,59| 0,48% 0,34% 5.891,44
PASSIVO PAEM-PAE - CLASSISTA PENS.- PRINCIPAL 1.241.116,49 1.241.116,49 0,00% 0,34% 0,00
DIFER.GRATIF.-FC'S E CC - SERV.-INATIVO-JUROS 1.227.287,94 1.227.287,94 0,00% 0,34% 0,00
URV-MAGISTRADO-INATIVO-JUROS 1.208.127,13 1.201.280,18 0,57% 0,33% 6.846,95
ATS - SERVIDOR - ATIVO - PRINCIPAL 1.199.530,23 1.225.197,29 -2,09% 0,33% -25.667,06
URV-MAGISTRADO-PENSIONISTA-JUROS 1.176.911,22 1.176.911,22 0,00% 0,32% 0,00
URV-CLASSISTA-PRINCIPAL 1.120.225,08 1.120.225,08 0,00% 0,31% 0,00
DIFERENCA DE REMUNERACAO - SERVIDOR ATIVO- CM 1.013.876,16 1.013.782,43 0,01% 0,28% 93,73
Soma dos Passivos >1.000.000,00 (46 Passivos) 339.444.956,27 340.521.594,62| -21,83% 93,29% -1.076.638,35
Demais (189 passivos) 24.406.761,27 22.957.245,93 6,31% 6,71% 1.449.515,34
TOTAL 363.851.717,54 363.478.840,55| 0,10% 100,00% 372.876,99

Fonte: Siafi2019/2018
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Como demonstrado no grafico a seguir, somatoério desses 46 passivos, totaliza R$ 339,44
milhdes em 31/03/2019, que corresponde a aproximadamente a 93,29% do total dos passivos. Os
demais 189 passivos, no montante de R$ 24,40 milhdes importam em apenas 6,71 % do total.

Gréfico 5.3 — Passivos de Pessoal da JT — Curto Prazo — composigdo em 31/03/2019

Obrigag¢des Trabalhistas a Pagar

Soma dos 46 maiores passivos
(acima de RS 1 milhio)

Demais 189 passivos
RS 329,4 milhGes

RS 24 milhdes

A tabela a seguir, demonstra os 11 novos passivos que foram contabilizados no periodo
em comento, no montante de R$ 170 mil (0,05% do total), sendo que os dois maiores referem-se
a passivos administrativos despesas de exercicios anteriores dos regionais da 32 Regido (R$
39,49 mil) e da 12 Regido (R$ 37,95 mil).

Tabela 5.7 — Novos Passivos de Pessoal de Curto Prazo contabilizados em 2019

Em R$
TIPO DE PASSIVO 31/03/2019 31/12/2018 AH AV VAR. ABSOLUTA
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3A.REGIAO 39.487,95 100,00% 0,01% 39.487,95
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1A.REGIAO 37.948,08 100,00% 0,01% 37.948,08
DIFER.GRATIF.-FC'S E CC - SERV.-ATIVO - PRINC 36.000,47 100,00% 0,01% 36.000,47
DIF.13° SAL-MAGIST. - INATIVO - PRINCIPAL 25.503,58 100,00% 0,01% 25.503,58
WALFREDO BATISTA LIMA FILHO 15.975,35 100,00% 0,00% 15.975,35
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1A.REGIAO 7.083,60 100,00% 0,00% 7.083,60
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7A.REGIAO 7.026,63 100,00% 0,00% 7.026,63
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16A.REGIAO 659,26 100,00% 0,00% 659,26
DIFER.GRATIF.-FC'S E CC-SERV.-ATIVO-CORR.MON. 582,31 100,00% 0,00% 582,31
DIF.130% SAL-MAGIST. - INATIVO - JUROS 270,14 100,00% 0,00% 270,14
DIF.13° SAL-MAGIST. - INATIVO - CORR.MONET. 143,71 100,00% 0,00% 143,71
TOTAL 170.681,08 - 100,00% 0,05% 170.681,08

Fonte: Siafi2019/2018

A tabela 5.8 elenca os 05 passivos de pessoal, de curto prazo, que apresentavam saldo
em 31/12/2018 e que foram extintos no primeiro trimestre de 2019, por terem sido pagos,
baixados ou reclassificados para outro conta corrente.

Tabela 5.8 — Passivos de Pessoal de Curto Prazo extintos em 2019

Em R$
| TIPO DE PASSIVO 31/03/2019 31/12/2018 AH AV VAR. ABSOLUTA
ATS - SERVIDOR - CPSSS - CORRECAO MONETARIA 567,00/ -100,00% 0,00% (567,00)
ATS - SERVIDOR - CPSSS - PRINCIPAL 1.742,00| -100,00% 0,00% (1.742,00)
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8A.REGIAO 32.831,06| -100,00% 0,00% (32.831,06)
PAE-MAGISTRADO-CPSSS-CORRECAO MONETARIA 7.447,02| -100,00% 0,00% (7.447,02)
PAE-MAGISTRADO-CPSSS-PRINCIPAL 4.177,61| -100,00% 0,00% (4.177,61)
TOTAL = 46.764,69 | -100,00% 0,00% = 46.764,69

Fonte: Siafi2019/2018
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Tabela 5.9 - Obrigacdes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a pagar - Longo Prazo —em
31/03/2019

Em R$
CONTA CONTABIL 31/03/2019 31/12/2018 AH AV \/AR.ABSOLUTA|
PESSOAL A PAGAR 38.048.196,95 102.018.664,37| -62,70% 5,09% -63.970.467,42
PRECATORIOS DE PESSOAL 8.394.643,07 8.394.643,07 0,00% 1,12% 0,00
OBRIG. TRABALHISTAS A PAGAR 668.743.040,37 616.803.222,15 8,42% 89,38% 51.939.818,22
OUTROS ENCARGOS SOCIAIS 5.660.659,49 5.660.659,49 0,00% 0,76% 0,00
OUT. ENC. SOCIAIS - INTRA OFSS 27.346.212,88 23.052.608,00| 18,63% 3,65% 4.293.604,88
TOTAL 748.192.752,76 755.929.797,08 -1,02% 100,00% -7.737.044,32

Fonte: Siafi2019/2018

A tabela de contas em andlise apresenta variacdo geral negativa no periodo de (1,02%),
gue corresponde a - R$ 7,74 milhdes, em valores absolutos, provocado, principalmente, pelo
decréscimo de - R$ 63,97 milhdes na conta PESSOAL A PAGAR e aumento de R$ 51,94
milnGes na conta OBRIGACOES TRABALHISTAS A PAGAR e de R$ 4,29 milhGes na conta
Outras Encargos Sociais — Intra OFSS.

Em 31/03/2019 a composicao das contas que totalizaram R$ 748,19 milhdes foi obtida com
as contas: OBRIGACOES TRABALHISTAS A PAGAR (89,38%), PESSOAL A PAGAR (5,09%),
OUTROS ENCARGOS SOCIAIS - INTRA OFSS (3,65%), PRECATORIOS DE PESSOAL (1,12%)
e OUTROS ENCARGOS SOCIAIS (0,76%), cujas participacbes somam 100,00%. Conforme
demonstrado no grafico a seguir, houve uma pequena reducdo nos componentes desse grupo
durante o primeiro trimestre de 2019.

Grafico 5.4 - Passivos de Pessoal da JT — Longo Prazo - variagdo até 31/03/2019

ObrigagGes Trabalhistas, Previdencidrias e Assistenciais a pagar - Longo
Prazo - Variagdo até 31/03/2019
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Nota 6 — Patriménio Liquido

A tabela 6.1 discrimina a composi¢cao do Patrimoénio Liquido da Justica do Trabalho em
31/03/2019 comparativamente aos saldos de 31/12/2018.

Tabela 6.1 — Patrimdnio Liquido — Composi¢cao em 31/03/2019

Em MilhGes R$
CONTA CONTABIL | 31/03/2019] 31/12/2018] AH AV VAR. ABSOLUTA|
RESULTADO DO EXERCICIO 1.570,97 1.137,00 38,17% 23,75% 433,97
RESULTADOS DE
EXERCICIOS ANTERIORES 5.302,56 4.280,18 23,89% 80,16% 1.022,37
AJUSTES DE EXERCICIOS i i . oo i
ANTERIORES 258,91 114,63 125,87% 3,91% 144,28
TOTAL " 6.614,62 5.302,56 24,74% 100,00% 1.312,06

Fonte: Siafi2019/2018

Em 31/03/2019, o Patriménio Liquido da JT, que totalizou R$ 6,61 bilh6es, apresentou a
seguinte composi¢cdo: RESULTADO DO EXERCICIO, 23,75% de participacdo; RESULTADOS DE
EXERCICIOS ANTERIORES (80,16%); e AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES (- 3,91%).

A tabela de contas em andlise apresenta variacdo geral positiva de 24,74%, que
corresponde a R$ 1,31 bilhdes, em valores absolutos.

As variacdes do periodo sdo as seguintes:

a) Variacdo positiva de R$ 1,02 bilhdo (80,16%) na conta RESULTADOS DE
EXERCICIOS ANTERIORES. Esse aumento foi decorrente principalmente da contabilizacdo do
resultado (superavit) de 2018 no valor de R$ 3,90 bilhdo. Esse grupo € composto pelo somatério
das contas 237110201 — Superavits ou Deficits de Exercicios Anteriores (R$ 4,92 bilhdes),
237120200 — Superavits ou Deficits de Exercicios Anteriores — Intra (R$ 381,61 milhdes);

b) A segunda variagdo positiva de R$ 433,97 milhdes (23,75%) na conta
RESULTADO DO EXERCICIO considerando que o resultado de 2019 é parcial, refere-se apenas
ao primeiro trimestre;

c) Variagdo negativa de - R$ 144,28 milhdes (- 3,91%) na conta AJUSTES DE
EXERCICIOS ANTERIORES, que sera objeto de detalhamento mais adiante em tabela especifica.

O gréfico a seguir demonstra visualmente a composi¢do do PL da JT em 31/03/2019.
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Gréfico 6.1 — Composicédo do PL da JT em 31/03/2019

Composigdo do Patrimédnio Liquido

Milhdes

(258,91)

AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERICRES

(114,63)

RESULTADOS DE EXERQICIOS ANTERIORES
4.280,18

1.570,97
RESULTADO DO EXERCICIO

1.137,00

m31/03/2019 W 31/12/2018

A tabela 6.2 detalha por UG a conta de maior participacdo no PL, 237110201 — Superavits
ou Deficits de Exercicios Anteriores, que integra o grupo “Resultados de Exercicios Anteriores”, e
gue foi responsavel pela variacédo positiva de R$ 1,02 bilhdes no periodo.

Tabela 6.2 — Superavits ou Deficits de Exercicios Anteriores — Por UG — em 31/03/2019

Em Milhdes R$

UNIDADE 31/03/2019 31/12/2018 AH AV VAR. ABSOLUTA
TRT da 1.2 Regido 479,90 175,87 172,87% 9,75% 304,03
TRT da 15.3 Regido 404,02 420,65 -3,95% 8,21% -16,63
TST 390,78 398,53 -1,95% 7,94% -7,75
TRT da 17.2 Regido 368,55 178,01 107,04% 7,49% 190,54
TRT da 12.2 Regido 264,38 171,58 54,08% 5,37% 92,80
SET.ORC.FIN.DA JT 253,99 -517,26 -149,10% 5,16% 771,25
TRT da 23.2 Regido 253,87 246,98 2,79% 5,16% 6,89
TRT da 52 Regido 251,99 390,84 -35,53% 5,12% -138,85
TRT da 18.3 Regido 223,10 210,00 6,24% 4,53% 13,10
TRT da 4.2 Regido 216,13 217,52 -0,64% 4,39% -1,38
TRT da 9.2 Regido 202,80 251,89 -19,49% 4,12% -49,09
TRT da 2.2 Regido 197,35 459,69 -57,07% 4,01% -262,33
TRT da 6.2 Regido 193,41 165,12 17,13% 3,93% 28,29
TRT da 10.2 Regido 190,42 190,54 -0,06% 3,87% -0,12
TRT da 82 Regi&o 153,79 114,70 34,08% 3,13% 39,09
TRT da 3.2 Regido 130,45 159,53 -18,23% 2,65% -29,08
TRT da 22.2 Regido 119,91 94,17 27,33% 2,44% 25,74
TRT da 19.2 Regido 114,53 112,99 1,36% 2,33% 1,54
TRT da 7.2 Regido 96,95 47,00 106,27% 1,97% 49,95
TRT da 24.2 Regido 95,50 86,07 10,96% 1,94% 9,43
TRT da 21.2 Regido 94,68 90,95 4,10% 1,92% 3,73
TRT da 13.2 Regido 83,29 64,50 29,14% 1,69% 18,79
TRT da 20.2 Regido 72,11 69,62 3,58% 1,47% 2,49
TRT da16.2 Regido 62,47 50,30 24,21% 1,27% 12,18
TRT da 14.2 Regido 34,56 33,23 4,02% 0,70% 1,34
TRT da 11.2 Regifio -27,86 15,57 -278,90% -0,57% -43,43
TOTAL 5 4.921,08" 3.898,57 26,23% 100,00% 1.022,51

Fonte: Siafi 2019/2018
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A tabela de unidades gestoras em analise apresenta variacao geral positiva de 26,23%,
gue corresponde ao acréscimo de R$ 1,02 bilhdo, em valores absolutos, totalizando em sua
maioria de acréscimos das UG.

As variacBes positivas mais relevantes do periodo ocorreram pela contabilizacdo do
resultado do exercicio em 2018 e por langcamentos efetuados em 29/01/2019 para reclassificacao
de saldos da conta 237110300 — Ajuste de Exercicios Anteriores, conforme detalhado a seguir:

a) maior variag&o positiva de R$ 304,03 milhdes (173%) no TRT DA 12 REGIAO. Esse
aumento foi ocasionado pela contabilizacdo do resultado do exercicio em 2018 (R$ 287,00
milhdes) e pela NS 783, de 29/01/19 — R$ 71,93, milhdes;

b) segunda maior variacdo positiva de R$ 190,54 milhdes (107%) no TRT DA 172
REGIAO. Esse aumento foi ocasionado pela contabilizacdo do resultado do exercicio em 2018
(R$ 189,63 milhdes) e pela NS 475, de 29/01/19 — R$ 1,07 milhdes;

c) terceira maior variacdo positiva de R$ 49,95 milh6es (106%) no TRT DA 72
REGIAO. Esse aumento foi ocasionado pela contabilizacdo do resultado do exercicio em 2018
(R$ 50,56 milhdes ) e pela NS 569, de 29/01/19 — R$ 611,78 mil.

d) quarta maior variagéo positiva de R$ 92,8 milhdes (54%) no TRT DA 122 REGIAO.
Esse aumento. Esse aumento foi ocasionado pela contabilizacdo do resultado do exercicio em
2018 (R$ 92,80 milhdes) e pela NS 546, de 29/01/19 R$ 291,14 reais;

O gréfico 06.2 evidencia visualmente as Unidades que sofreram as maiores variagdes nos
dois periodos, 31/12/2018 e 31/03/2019, no saldo da conta de Superavits ou Déficits de Exercicios
Anteriores, destacando-se o TRT da 1.2 Regido (173%) e a contribuicdo negativa do TRT da 11.2
Regido (- 279%).

Grafico 6.2 — Variagbes do saldo da conta de Superavits ou Deficits de Exercicios Anteriores entre
31/12/2018 e 31/03/2019
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A tabela seguinte detalha por UG a conta Ajuste de Exercicios Anteriores. responsavel
pelo acréscimo de R$ 144,39 milhdes no total do PL em 31/03/2019 em relagdo a 31/12/2018
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Tabela 6.3 — Ajustes de Exercicios Anteriores — Por UG

Em Milhes R$
UNIDADE 31/03/2019 31/12/2018 AH AV VAR. ABSOLUTA
TRT da 11.2 Regio 63,97 -6,48 -1087,69% -24,71% 70,45
TRT da 10.2 Regi&o 0,06 -8,98 -100,65% -0,02% 9,04
TRT da 7.2 Regido 0,00 -0,61 -100,00% 0,00% 0,61
TRT da 18.2 Regi&o 0,00 0,01 -114,44% 0,00% -0,01
TRT da 16.2 Regido -0,02 -0,34 -92,84% 0,01% 0,31
TRT da 20.2 Regio -0,03 2,00 -101,54% 0,01% -2,03
TST -0,10 -4,31 -97,77% 0,04% 4,21
TRT da 14.2 Regi&o -0,51 -0,96 -47,22% 0,20% 0,46
TRT da 17.2 Regio -1,07 0,91 -218,40% 0,41% -1,98
TRT da 22.2 Regi&o -1,20 1,76 -168,13% 0,46% -2,96
TRT da 4.2 Regigo -1,45 0,00 285021,25% 0,56% -1,45
TRT da 19.2 Regi&o -2,22 1,35 -264,39% 0,86% -3,57
TRT da 3.2 Regido 2,24 -6,50 -65,52% 0,87% 4,26
TRT da 23.2 Regio -4,14 -0,84 394,27% 1,60% -3,30
TRT da 8.2 Regido -4,74 -5,22 -9,30% 1,83% 0,49
TRT da 2.2 Regido -7,37 0,01 -50597,14% 2,85% -7,39
TRT da 13.2 Regio -13,57 1,14 -1287,53% 5,24% -14,72
TRT da 6.2 Regio -20,93 -0,81 2479,82% 8,09% -20,12
TRT da 12.2 Regi&o -64,52 0,00  22162433,49% 24,92% -64,52
TRT da 1.2 Regigo -71,93 17,03 -522,37% 27,79% -88,96
TRT da 5.2 Regio -126,84 -101,73 24,68% 49,00% -25,11
TRT da 15.2 Regio 0,00 0,00 -100,00% 0,00% 0,00
TRT da 21.2 Regi&o 0,00 -1,92 -100,00% 0,00% 1,92
TOTAL 5 -258,88" -114,49 126,12% 100,00% -144,39

Fonte: Siafi 2019/2018

A tabela de unidades gestoras em andlise apresenta variacdo geral negativa de —
126,12%, que corresponde a R$ 144,39 milhbes de reducdo. Os acréscimos somam R$ 91,74
milhdes, e os decréscimos, - R$ 236,13 milhdes.

As variagdes positivas mais relevantes do periodo séo as seguintes:

a) primeira maior variagdo positiva de R$ 70,45 milhdes no TRT DA 112 REGIAO.
Esse acréscimo corresponde a 76,79% do total dos aumentos do periodo e foi ocasionado pelo
langcamento da NS 291, de 29/01/19, que reclassificou saldo proveniente de outra conta do PL e
por baixa de passivos de pessoal NS 573;

b) segunda maior variacdo positiva de R$ 9,04 milhdes no TRT DA 102 REGIAO. Esse
acréscimo corresponde a 9,85% do total dos aumentos do periodo e foi ocasionado
principalmente por lancamentos realizados em 2019 relativos a baixas passivos de pessoal e da
NS 629 R$ 8,97 milhdes reclassifica¢do de contas;

As variagdes negativas mais relevantes do periodo sé@o as seguintes:
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c) primeira maior variacdo negativa de - R$ 88,96 milhdes no TRT 1.2 REGIAO., que
representa 37,68% do total dos descrescimos, ocasionado pela NS 2100 regularizacdo conta
113811900 e NS 783;

d) segunda maior variacio negativa, de — R$ 64,52 milhdes no TRT DA 122 REGIAO.
Esse decréscimo corresponde a 27,33% do total dos decréscimos do periodo e foi ocasionado
pelos lancamentos efetuados em 2019 pela NS 546 reclassificagdo de contas; ajuste de saldo da
conta 45231.01.00 — 2019NS 549 e 550;

e) terceira maior variagdo negativa de R$ 25,11 milhdes no TRT DA 52 REGIAO. Essa
reducédo corresponde a 10,63% do total dos decréscimos do periodo foi ocasionada pelas NS 844
— R$ 101,73 milhdes - reclassificacdo de saldo para a 237110200;

f) quarta maior variacio negativa de R$ 20,12 milhdes no TRT DA 62 REGIAO. Essa
reducdo corresponde a 8,52% do total dos decréscimos do periodo foi ocasionada por
lancamentos de ajuste realizados no periodo, especialmente os que foram contabilizados pelas
NS 445 — R$ 811,38 mil e NS 451 — R$ 141,17 mil — reclassificacdo de saldos para a conta
237110200.

O grafico a seguir mostra a composicdo da conta Ajustes de Exercicios Anteriores em
31/03/2019 por UG, evidenciando a participacdo dos seis tribunais no total da conta:

Grafico 6.3 — Ajustes de Exercicios Anteriores em 31/03/2019 — Por UG

Ajustes de Exercicios Anteriores - Por UG

= TRT da 5.2 Regiao
™ TRT da 1.2 Regiao
= TRT da 6.2 Regiao
= TRT da 13.2 Regiao
TRT da 2.2 Regiao
TRT da 8.2 Regiao

Outros

Conforme demonstrado no grafico, em 31/03/2019 os tribunais que apresentaram maior
participagdo no total foram os TRT’s da 5% 1.2, 62 13.2 22, e 8.2 Regides, com participagbes
respectivas de 49%, 28%, 8%, 5%, 3% e 2%, totalizando 95% do total da conta.
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Nota 7 — Resultado Patrimonial

A apuracéo do resultado patrimonial decorre do confronto entre as Variagbes Patrimoniais
Aumentativas (VPAs) com as Variagbes Patrimoniais Diminutivas (VPDs) no periodo. As VPAs
sdo reconhecidas quando for provavel que beneficios econémicos fluirdo para Unido e quando
puderem ser mensuradas confiavelmente, utilizando-se a l6gica do regime de competéncia. A
excecao se refere as receitas tributarias e as transferéncias recebidas, que seguem a logica do
regime de caixa, o que é permitido de acordo com o modelo PCASP.

As VPDs sao reconhecidas quando for provavel que ocorrera decréscimos nos beneficios
econdmicos para a Unido, implicando em saida de recursos ou em reducdo de ativos ou na
assuncao de passivos, seguindo a légica do regime de competéncia. A excecao se refere as
despesas oriundas da restituicdo de receitas tributarias e as transferéncias concedidas, que
seguem a logica do regime de caixa, o0 que é permitido de acordo com 0 modelo PCASP.

A apuracdo do resultado se da pelo encerramento das contas de VPAs e VPDs, em
contrapartida a uma conta de apuracao. Apés apurado, o resultado é transferido para conta de
Superavit/Déficit do Exercicio. O detalhamento do confronto entre VPAs e VPDs é apresentado na
Demonstracao das Variacdes Patrimoniais. Segue abaixo, na Tabela 7.1, a formacéo do resultado
patrimonial do primeiro trimestre de 2019 comparado ao primeiro trimestre de 2018.

Tabela 7.1 — Variacdes Patrimoniais

R$ milhdes
VARIAGOES PATRIMONIAIS 31/03/2019  31/03/2018 AH VAR. ABSOLUTA
a) Variagdes Patrimoniais Aumentativas 13.646,72 11.047,52 23,53% 2.599,20
b) Variag6es Patrimoniais Diminutivas 12.075,75 10.154,64 18,92% 1.921,11
RESULTADO PATRIMONIAL (a-b) 1.570,97 892,89 75,94% 678,08

Fonte: Siafi2019/2018

Conforme demonstrado na tabela acima, o Resultado Patrimonial apurado em 31/03/2019
foi superavitario em R$ 1.570,97 milhdes, com variagdo positiva de 75,94% quando comparado ao
mesmo periodo em 2018.

Graéfico 7.1 — Resultado Patrimonial em 31/03/2019 (milh6es R$)
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Fonte: SafiZ2019/2018
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Verifica-se que o crescimento desse superavit foi provocado pelo aumento das receitas em
percentural superior ao aumento das despesas, ou seja, enquanto a taxa de crescimento das
receitas foi de 23,53%, a das despesas foi de 18,92% no mesmo periodo. O Gréfico 7.2, a seguir,

demonstra o impacto das variagbes aumentativas e diminutivas que tiveram maior influéncia no
resultado patrimonial.

Grafico 7.2 — Impactos Positivos e Negativos sobre o Resultado de 31/03/2019 (milhdes R$)
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Fonte: Siafi2018/2018

Conforme Grafico 7.2, a VPA que mais impactou o resultado do primeiro trimeste de 2019

foram as Transferéncias e Delegacdes Recebidas, cuja composicao € possivel ver na Tabela 7.2,
abaixo.

Tabela 7.2 — VPA Transferéncias e Delegacdes Recebidas

R$ milhdes
VARIACOES PATRIMONIAIS 31/03/2019 31/03/2018 AH AV VAR. ABSOLUTA
Transferéncias Intragovernamentais 12.775,73 10.241,20 24,75% 94,99% 2.534,53
Transferéncias Intergovernamentais 659,82 437,79 50,72% 4,91% 222,03
Outras Transf e Deleg. Recebidas 13,85 0,95 1.363,20% 0,10% 12,90
TOTAL 13.449,41 10.679,94 25,93%  100,00% 2.769,47

Fonte: Siafi2019/2018
As Transferéncias Intragovernamentais representam 94,99% do grupo e aumentaram

24,75% com relacdo ao mesmo periodo do ano passado. A composi¢cdo dessas transferéncias
pode ser vista no Gréafico 7.3, abaixo.
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Gréfico 7.3 - Composigao das Transferéncias Intragovernamentais Recebidas
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Fonte: SiafiZ01S02018

As cotas recebidas se referem aos valores recebidos pela Setorial Financeira da Justica do
Trabalho por conta da programacéao financeira efetuada junto ao Tesouro Nacional para posterior
sub-repasse as unidades. Ja os sub-repasses recebidos dizem respeito ao recurso repassados

pela Setorial Financeira a outras unidades da JT para financiar a execucdo do orgcamento
aprovado.

Conforme Tabela 7.2, as Transferéncias Intergovernamentais representam 4,91% de todas
as transferéncias recebidas em 2019. Elas dizem respeito a transferéncias voluntarias recebidas
pela JT em decorréncia de convénios firmados com instituicbes bancarias e tiveram aumento de
50,72% no periodo, em comparacédo ao primeiro trimestre de 2018. Nas transferéncias voluntarias,
esse acréscimo é explicado, principalmente, pela consignacdo em orcamento do TRT da 52
Regido, do valor de 250 milhdes, para aquisicdo de seu edificio-sede, cujos 0s recursos séo

oriundos dos convénios com a Caixa Econdmica Federal em contrapartida aos depdsitos judiciais.

Quanto as despesas, € possivel verificar no Grafico 7.2 que a VPD mais relevante para a
composicdo do resultado até 31/03/2019 é Transferéncias e Delegacdes Concedidas, que
representa 56,00% de todas as VPDs do periodo. A composicdo dessas transferéncias é

verificavel na Tabela 7.4, abaixo.

Tabela 7.4 — VPD — Transferéncias e Delegac¢des Concedidas

R$ milhdes
VARIACOES PATRIMONIAIS 31/03/2019 31/03/2018 AH AV VAR. ABSOLUTA
Transferéncias Intragovernamentais 6.738,50 5.288,05 27,43% 99,65% 1.450,46
Outras Transferéncias e Delegac8es Concedidas 23,55 5,07 364,08%  0,35% 18,47
TOTAL 6.762,05 5.293,12  27,75% 100,00% 1.468,93

Fonte: Siafi2019/2018

Conforme Tabela 7.4, 99,65% das transferéncias concedidas foram transferéncias
intragovernamentais. Transferéncias essas que aumentaram em 27,43% no periodo analisado. No
Gréfico 7.3, abaixo, é possivel verificar a composi¢cédo dessas transferéncias.
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Gréfico 7.4 - Composigao das Transferéncias Intragovernamentais Concedidas
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Fonte: SiafiZ01s/2018

O sub-repasse concedido diz respeito ao valor transferido da Setorial Financeira para as
demais unidades da Justica do Trabalho. Como representam movimentagfes internas no 6rgao,
os valores brutos da VPA Sub-repasses Recebidos e da VPD Sub-repasses Concedidos séo
equivalentes. Ja as Movimentacdes de Variacdo Patrimonial Diminutiva, correspondentes a 8,89%
das tranferéncias intragovernamentais, se referem ao reconhecimento de precatdrios a pagar ao
longo de 2019.

A segunda VPD mais relevante no periodo é Pessoal e Encargos, que representa 29,30%
de todas as VPDs do periodo. A Tabela 7.5 seguinte detalha a composicdo desse grupo de
contas.

Tabela 7.5 - VPD - Pessoal e Encargos

R$ milhdes
VARIACOES PATRIMONIAIS 31/03/2019 31/03/2018 AH AV VAR. ABSOLUTA
Remuneragéo a Pessoal 2.878,59 254153  13,26% 81,35% 337,06
Encargos Patronais 448,17 417,40 7,37% 12,67% 30,77
Beneficios a Pessoal 204,00 241,05 (15,37%) 5,77% (37,05)
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos 7,65 7,47 2,44% 0,22% 0,18
TOTAL 3.538,41 3.207,45 10,32% 100,00% 330,96

Fonte: Siafi2019/2018

A Remuneracéo a Pessoal representa 81,35% do grupo de VPD com Pessoal e Encargos.
Essa VPA apresentou aumento de 13,26% em parte explicada pela dltima parcela de
recomposicao salarial concedida ao Poder Judiciario, conforme Lei 13.317/2016. No Gréfico 7.5,
abaixo, € possivel ver as contas analiticas que compdes essa VPD.

Pagina 38 de 51



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

Gréfico 7.5 — Composicdo do grupo Remuneracao a Pessoal
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Fonte: Siafi201942018

Conforme Grafico 7.5, as gratificacdes na Justica do Trabalho representam 43,03% do
grupo, enquanto que os vencimentos e salarios 32,88% das despesas com remuneracdo de
pessoal. Isso acontece, sobretudo, porque a Gratificacdo de Atividade Judiciaria, que compde as
remuneracGes da carreira do Porder Judiciario, corresponde a 140% do valor dos vencimento
basico do cargo.

O segundo grupo de contas mais representativo na VPD de Pessoal e Encargos é o de
Encargos Patronais, que representa 12,67% do total da VPD. Desse grupo, 97,16% se refere a
contribuicdo patronal para custeio do plano de seguridade socual do servidor e 2,17% se refere as
despesas com contribuicbes para atender ao plano de previdéncia complementar FUNPRESP-
JUD.

O terceiro grupo de contas de Pessoal e Encargos é composto pelas contas de Beneficios
a Pessoal, que representam 5,77% das VPDs de Pessoal e Encargos. De acordo com o Gréfico
7.6, a seguir, podemos verificar que as maiores despesas desse grupo sdo com Auxilio
Alimentacéo e Assisténcia a Saude aos servidores de carreira da Justica do Trabalho.

Gréfico 7.6 — Composic¢éo do grupo Beneficios a Pessoal
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Fonte: Siafi201%2018

A terceira maior VPD em valor de contribuicdo para a formacdo do resultado € a de
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais, cuja contribuicdo de R$ 1.328,50 milhdes, corresponde
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a 11,00% do total de VPDs no periodo, conforme Grafico 7.2. E possivel verificar sua evolu¢io no
Tabela 7.6, abaixo:

Tabela 7.6 - VPD - Beneficios Previdenciarios e Assistenciais

R$ milhdes
VARIACOES PATRIMONIAIS 31/03/2019  31/03/2018 AH AV VAR. ABSOLUTA
Aposentadorias e Reformas 1.109,96 938,98 18,21% 83,55% 170,98
Pensdes 217,32 193,05 12,58% 16,36% 24,28
Qutros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 1,22 1,38 (12,06%) 0,09% (0,17)
TOTAL 1.328,50 1.133,41 17,21% 100,00% 195,09

Fonte: Siafi2019/2018

A maior participacdo na VPD de Beneficios Previdenciarios e Assistenciais € das contas de
Aposentadorias e Reformas, 83,55% do total, e de Pensbes, 16,36% do total. A VPD apresentou
aumento de 17,21%, impactada também pela uUltima parcela da recomposi¢do salarial proposta
pela Lei 13.317/2016.

Gréfico 7.7 — Composicéo do grupo Aposentadoria e Reformas
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Fonte: Siafi2Z019/2018

No Grafico 7.7, acima, é possivel verificar que 87,96% das despesas com Aposentadorias
e Reformas correspondem a aposentadorias concedidas aos servidores da Justica do Trabalho.
Essas aposentadorias sao divididas, para fins de controle, em Aposentadorias que ja foram
apreciadas pelo Tribunal de Contas da Unido e aquelas que ainda n&o o foram, conforme
competéncia do controle externo previsto no Art. 71 da Constituicdo Federal. O percentual de
aposentadorias pendentes de aprovacao pelo TCU indica a tendéncia dos servidores em exercer
seu direito & aposentadoria voluntaria, em virtude do cenario de mudancas nas regras de
aposentacao proposto pelo atual governo e 0 seu antecessor.

No Gréfico 7.8, abaixo, é verificavel a composicdo das pensfes concedidas.

Gréfico 7.8 — Composic¢édo do grupo Pensdes
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A quarta VPD de maior valor corresponde a Uso de Bens e Servicos e Consumo de Capital
Fixo, que contribuiu com 2,65% do total de todas as VPDs, conforme Gréfico 7.2.

A Tabela 7.7, a seguir, demonstra a evolugéo dessa VPD.

Tabela 7.7 — Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo

R$ milhdes
VARIAGCOES PATRIMONIAIS 31/03/2019  31/03/2018 AH AV VAR. ABSOLUTA
Uso de Material de Consumo 8,95 12,46 (28,22%) 2,79% (3,52)
Servigos 265,36 275,16  (3,56%) 82,78% (9,80)
Depreciagdo, Amortizagao e Exaustéo 46,24 46,27  (0,06%) 14,43% (0,03)
TOTAL 320,54 333,89 (4,00%) 100,00% (13,35)

Fonte: Siafi2019/2018

A Tabela 7.7, em andlise, evidencia diminuicao de 4,00% nas despesas com Uso de Bens,
Servigos e Consumo de Capital Fixo, o que representa uma economia de R$ 13,35 milhdes do
orgdo. Economia que pode ser explicada pelo contingenciamento de despesas primarias na
Justica do Trabalho para atender os termos da Emenda Constitucional n.° 95/2016. Do total da
economia no periodo, R$ 9,8 milh6es correspondem a aquisicdo de servicos, especialmente
agueles de locagdo, comunicacdo, graficos e audiovisuais. Vale salientar algumas medidas
tomadas pelos tribunais com vistas a adequar aos limites impostos pela Emenda Constitucional,
como a readequacao de contratos, implantacdo de painéis fotovoltaicos, para reduzir o consumo
de energia elétrica, corte de despesas adiaveis, aquisicdo de imdveis e consequente rescisdo de
contratos de alugueis, reduc¢éo no horario de funcionamento dos tribunais, etc.

Quando aplicada a consolidagcédo das VPAs e VPDs assumidas pela Justica do Trabalho, o
valor de R$ 6.578,98 milhdes é excluido da VPA Transferéncias e Delega¢bes Recevidas e da
VPD Transferéncias e DelegacGes Concedidas. Isso acontece porque esse valor se refere a
transacdes efetuadas entre as unidades da Justica do Trabalho e corresponde, majoritariamente,
aos sub-repasses concedidos pela setorial financeira e recebidos pelos tribunais do trabalho. O
Grafico 7.9, abaixo, ilustra as VPAs e VPDs quando efetuada essa conciliacéo.

Gréfico 7.9 — VPAs e VPDs da Justica do Trabalho (milhdes R$)
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Fonte: Siafi2015/2018

E notdrio que a mudanca com a consolidacéo das variacdes patrimoniais é qualitativa, uma
vez que o Superavit do trimestre permanece 920,84 milhfes. A consolidacdo permite verificar que
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a principal VPD do 6rgdo é Pessoal e Encargos, representando 64,65% de todas as VPDs,
seguida pela VPD de Beneficios Previdenciarios e Assistenciais, representando 24,27% de todas
as VPDs. Sendo assim, as depesas para manter o seu pessoal ativo e inativo € 88,92% das
despesas incorridas no periodo. A terceira maior VPD no exercicio é Uso de Bens, Servigos e
Consumo de Capital Fixo, que represemta 5,86% das VPDs do periodo.

Nota 8 — Resultado Orcamentario

O resultado orcamentario é originado da confrontacdo entre as receitas arrecadadas e as
despesas legalmente empenhadas no periodo, tendo em vista critério estabelecido pelo Art. 35 da
Lein° 4.320, de 17 de marco de 1964.

Ao final de Mar/2019 as receitas realizadas ou arrecadadas montaram a quantia de R$
268,51 milhdes, enquanto que as despesas empenhadas perfizeram o montante de R$ 16,33
bilhdes, ocasionando um resultado orgamentario deficitario de R$ 16,06 bilhdes no periodo.

O resultado deficitario nos 6rgdos do Poder Judiciario é comum, considerando que o
custeamento deste € realizado pelo Tesouro Nacional, por meio de tributos federais sem
destinacéo especifica.

De acordo com informacgdes extraidas do Balanco Or¢camentéario, o empenho de despesas
alcancou 73,62%, da dotacdo atualizada de R$ 22,18 bilh6es em 31/03/2019, enquanto que a
realizacao de receitas chegou a 51,74% da previsdo atualizada de arrecadacéo. Isto ocorre, pelo
lado das despesas, devido ao fato das principais despesas serem totalmente empenhadas no
inicio do exercicio e sua execuc¢ao ocorrer durante o ano, enquanto que, pelo lado das receitas, as
arrecadacdes ocorrem ao longo do exercicio.

Receitas

As receitas realizadas em 31/03/2019, em comparagdo com o 1° trimestre de 2018, estdo
distribuidas nas seguintes categorias, conforme demonstrado nos respectivos Balangos
Orcamentarios:

Tabela 8.1 — Receitas Realizadas — Composigao

Emn milhdes R$

Conta Contabil 31/03/2019 31/03/2018 AH AN ABS\/OIQ\LTJTA

Receitas Correntes 268,51 318,01 -15,5720 100,00%2%6 -49,50

Receitas de Capital 0,00 0,00 0O,00%20 0O,00%20 0,00
Total Liquido 268,51 318,01 -15,572%26 100,00%26 -49,50

Fonte: SIAFI 2019/2018

Conforme se depreende da tabela 8.1 acima, houve uma queda na arrecadacdo em
15,57% que corresponde ao valor de R$ 49,50 milhdes. Essa reducdo foi influenciada,
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substantivamente, pela reducédo de 25,34% nas transferéncias corrente (recursos de convénio
com os bancos), quando se compara com o mesmo periodo do ano anterior, conforme pode ser
verificado na tabela abaixo.

Segue a composicdo das Receitas Correntes na tabela 8.2 e gréafico 8.1 abaixo.

Tabela 8.2 — Receitas Correntes — Composi¢ao

Em milhdes R$

Conta Contabil 31/03/2019 31/03/2018 AH ANV ABS\/CI)QI\_TJTA
Receitas Tributarias 100,42 88,32 13,70%0 37,40%0 12,10
Receitas de Contribuicdes 0,00 0,00 00,0020 0O,00%20 0,00
Receitas de Patrimonial 2,549 3,57 -28,92%0 00,9520 -1,03
Receitas Agropecuaria 0,00 0,00 0O,00%206 O,00206 0,00
Receitas Industrial 0,00 0,00 0,00%0 0,00%20 0,00
Receitas de Servicos 0,00 4,90 -100,00%20 0O,00%20 -4,90
Transferéncias Correntes 164,39 220,19 -25,34%0 61,22%6 -55,80
Outras Receitas Correntes 1,16 1,03 13,1320 00,4320 0,13
Total Liquido 268,51 318,01 -15,572%6 100,00%26 -49,50

Fonte: SIAFI 2019/2018

Gréfico 8.1 — Receitas Correntes — Composicao
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61,22%
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A variacdo mais representativa das receitas arrecadadas foi a reducdo equivalente a R$
55,80 milhdes que ocorreu nas Transferéncias Correntes. Estas transferéncias sao oriundas de
remuneragbes de depdsitos judiciais que séo recolhidas pelo Banco do Brasil e pela Caixa
Econdmica Federal para a Justica do Trabalho como recursos de convénios. Houve mudancga da
taxa de remuneracéo, a partir de negociacéo de contrato ocorrida em 2018, reduzindo-a de 0,13%
para 0,09%, com vigéncia a partir da média dos depositos de mar¢co/2018 com arrecadagdo em
abril/2018. Assim, embora a média dos depoésitos judiciais tenha aumentado no periodo em
andlise, a arrecadacao foi reduzida em virtude da alteracdo da taxa.

Despesas

De acordo com o Art. 58 da Lei n°® 4.320, empenho da despesa é o0 ato emanado de
autoridade competente que cria para o Estado obrigacdo de pagamento pendente ou ndo de
implemento de condicéo.

Pagina 43 de 51



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

Nesta fase da execuc¢édo da despesa publica ainda ndo é possivel afirmar se a despesa foi
efetivamente realizada, ou seja, ndo ha condi¢des de asseverar se o bem ou material adquirido foi
entregue pelo seu fornecedor ou se o servico contratado foi efetivamente prestado pelo
contratado.

Nesta etapa € possivel afirmar apenas que os recursos consignados na Lei Orcamentaria
Anual estao reservados, assegurados para a realizacdo de alguma finalidade publica, tendo como
executante determinado fornecedor de bens e servicos demandados pela Administracdo Publica,
nominalmente identificados.

O valor empenhado de despesas até 31/03/2019 totalizou R$ 16,33 bilhdes, enquanto que
até 31/03/2018, tal fase da execucado da despesa publica alcancou a cifra de R$ 16,68 bilhdes, ou
seja, uma diferenca a menor de R$ 350,19 milhdes que representou reducado de 2,10% entre os
dois periodos.

Tanto as despesas correntes quanto as de capital contribuiram para este nimero em
31/03/2019, conforme evidenciado nas tabelas a seguir:

Tabela 8.3 — Despesas Empenhadas — Composicao

Em milhdes R$
VAR

Conta Contabil 31/03/2019 31/03/2018 AH ANV

ABSOLUTA
Despesas Correntes 16.286,35 16.436,83 -0,92%0 99,7126 -150.,48
Despesas de Capital 46,74 246,45 -81,03%20 0,29%0 -199,71
Total Liquido 16.333,09 16.683,28 -2,102%2%6 100,00%0 -350,19

Fonte: SIAFI 2019/2018

Tabela 8.4 — Despesas Empenhadas por Categoria e por Grupo — Composi¢ao

Em milhées R$
VAR

Caiegera Esenen iee Grupo Despesa 31/03/2019 31/03/2018 AH AV

Despesa ABSOLUTA
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 14.306,78 14.264,35 0,30% 87,59% 42,43
DESPESAS CORRENTES
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.979,57 2.172,48 -8,88% 12,12% -192,91
Sub-Total 16.286,35 16.436,83 -0,92% 99,71% -150,48
INV ESTIMENTOS 46,74 72,45 -35,49% 0,29% -25,71
DESPESAS DE CAPITAL
INV ERSOES FINANCEIRAS 0,00 174,00 -100,00% 0,00% -174,00
Sub-Total 46,74 246,45 -81,04% 0,29% -199,71
Total 16.333,09 16.683,28 -2,10% 100,00% -350,19

Fonte: SIAFI 2019/2018

As variagBes mais representativas ocorreram com as reducgfes de Outras Despesas
Correntes, R$ 192,91 milhdes, e de Inversdes Financeiras, R$ 174,00 milhdes. As Outras
Despesas Correntes sdo as decorrentes do funcionamento da Justica do Trabalho e seguem a
tendéncia de reducdo ante a atual conjuntura de escassez de recursos e de reducdo do
or¢camento imposta pela emenda constitucional n.° 95/2016 que implementou o atual regime fiscal
nos orgaos integrantes do orcamento fiscal e da seguridade social da Unido. A Inversdo
Financeira verificada em 2018 ocorreu com aquisicdo de imovel pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido, fato ndo ocorrido em nenhum dos Tribunais no 1° trimestre de 2019. Nas
despesas com pessoal e encargos sociais, observa-se aumento de R$ 42,43 milhdes
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correspondentes a 0,30% em relacdo a 31/03/2018, pois embora haja restricbes impostas para
novas contratacdes, em janeiro houve incorporacdo da ultima parcela de reajuste dos servidres
conforme lei 13.317/2016. Além disso, existram pagamentos de passivos, progressoes,
promocdes e adicionais de qualificacdo que impactaram em aumento destas despesas.

Assim, tanto as despesas de capital como as correntes seguem a tendéncia de queda
frente ao cenario econémico atual, mantendo-se as depesas correntes como o maior “peso da
balanga” conforme ilustragcéo a seguir:

Figura 8.1 — Balanca das despesas empenhadas

Despesas Despesas
de Capital Correntes

\
a

A seguir serdo apresentados tabela e graficos que ilustram a execucdo da despesa por
origem do crédito:

Tabela 8.5 — Execucéo da Despesa por Origem do Crédito

CREDITOS ORIGINARIOS (LOA/2019 + CREDITOS ADICIONAIS) Em mihdes R$
Unidade Org. - DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS
Orgéo Supe?ior Gipe Eespess ATUALIZADA (a) EMPENHADAS (b) 2 ®Y@ | [oupabas () 2 ©®)  pagas@ » @)
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 18.561,03 14.080,61 75,86% 4.762,84  33,83% 4.750,20 99,73%
15000 - Justiga .3 CUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.844,53 1.979,36  69,58% 432,42 21,85% 217,44 96,54%
o Trabahe 4 INVESTIMENTOS 304,31 26,74 15,36% 574  12,28% 566 98,71%
5 INVERSOES FINANCERAS 276,00 0,00  0,00% 000  0,00% 0,00  0,00%
9 RESERVA DE CONTINGENCIA 198,97 0,00  0,00% 000  0,00% 0,00  0,00%
Sub-Total 22.184,84 16.106,71 72,60% 5201,00 32,29% 517330 99,47%
CREDITOS PROVENIENTES DE DESCENTRALIZACAO
Unidade PROVISAO + DESPESAS DESPESAS DESPESAS
Orcamentéria e Laspese DESTAQUE (a) EMPENHADAS (b) 2 ®Y@ | jquipabas ) 2©®)  pagas(@ » @)
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 981,74 226,17 23,04% 104,38 46,15% 66,09 63,32%
Outros Orgdos da 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 151 0,14  9,09% 000  0,00% 0,00  0,00%
Administragio 4 INVESTIMENTOS 0,00 0,00  0,00% 000  0,00% 0,00  0,00%
Direta e Indireta 5 INVERSOES FINANCERAS 0,00 0,00 0,00% 000  0,00% 0,00  0,00%
9 RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00  0,00% 000  0,00% 0,00  0,00%
Sub-Total 983,25 22631 23,02% 104,38 46,12% 66,09 63,32%
Total 23.168,09 16.33301  70,50% 530538  32,48% 5239,39  98,76%

Fonte: SIAFI 2019/2018
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Gréfico 8.2 — Execucédo da Despesa — Créditos Originarios (LOA/2019 + Créditos Adicionais)

DO T ACAC DESPESAS DESPESAS DESPESAS
ATUALIZADA (a) EMPENHADAS (b) LIQUIDADAS (c) PAGAS (d)

Fonte: SIAFI 2019/2018

Gréfico 8.3 — Execucédo da Despesa — Créditos Provenientes de Descentralizacao
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Fonite: SIAFI 2019202018

Extrai-se das informacdes que a execucdo dos créditos originarios, provenientes da LOA
2019 e de créditos adicionais, estd em 72,60% de despesas empenhadas em relacédo a dotacao,
de 32,29% de liquidacdo daquilo que foi empenhado e de 99,47% de pagamento do que foi
liquidado. J& a execucdo dos créditos provenientes de descentralizacdo para pagamentos de
Sentencas Judicias e de algumas acdes executadas pelas unidades da Justica do Trabalho com
orcamento de outros oOrgdos federais (Tribunal Superior Eleitoral, Supremo Tribunal Federal,
Universidade e Institutos Federais, etc), empenhou-se 23,02% das provisdes e destaques,
liquidou-se 46,12% do empenhado e pagou-se 66,32% do liquidado. O baixo percentual de
empenho nas descentralizagfes é decorrente da politica de empenhar apenas quando recebido o
financeiro e a liquidagcdo depende do beneficiario estd legalmente apto para o imediato
recebimento.

O indice geral de pagamentos em relagéo as liquidacdes foi de 98,76%, com isso, nota-se
o esfor¢o dos Tribunais em realizar os pagamentos tao logo as despesas sejam liquidadas.

Nota 9 - Restos a Pagar

Quanto aos Restos a Pagar, os seus pagamentos concorrem com o limite estabelecido
pelo novo regime fiscal da Unido para as despesas primérias e, por isso, ha esfor¢cos dos
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Tribunais para reduzir tanto os saldos acumulados quanto as novas inscricdes desde a vigéncia
da emenda constitucional n.° 95/2016.

A seguir tabela que demonstra a execucéo dos restos a pagar por ano de emissdo das
respectivas notas de empenhos:

Tabela 9.1 — Restos a Pagar — Execucéo

Restos a Pagar Processados EmR$ Restos a Pagar Nao Processados EmR$

Ano Emissdo  Saldo a Pagar Pagamento  Cancelamento Saldo a Pagar Ano Emissdo Saldo a Pagar Liquidados Pagos . Saldo a Pagar
NE CCor em 31/12/2018 em 31/03/2019 NE CCor em 31/12/2018 em 31/03/2019

2006 165.518,94 0,00 0,00 165.518,94 2011 1.817.080,44 0,00 0,00 0,00 1.817.080,44
2009 9.400.195,87 0,00 9.400.195,87 0,00 2012 1.139.715,09 0,00 0,00 0,00 1.139.715,09
2010 17.583,88 0,00 0,00 17.583,88 2013 252.302,37 0,00 0,00  157.821,39 94.480,98
2011 5.680.269,48 0,00 0,00 5.680.269,48 2014 2.778.912,86 1.653,97 476,10 314.745,35 2.463.691,41
2012 57.265,27 0,00 0,00 57.265,27 2015 3.612.042,93 11.453,23 1145323  585.525,18 3.015.064,52
2013 6.488.637,56 0,00 6.147.706,13 340.931,43 2016 6.929.352,02  3.264.129,14  3.264.129,14 367.222,17 3.298.000,71
2014 1.894.229,36 2.827,23 234.431,37 1.656.970,76 2017 109.903.187,62 25.431.051,64 25.379.295,17 1.464.352,09  83.059.540,36
2015 1.961.192,37 4.203,52 582,59 1.956.406,26 2018 297.586.648,11 142.266.598,27 140.267.850,33 9.190.594,12 148.128.203,66
2016 458.620,36 0,00 0,00 458.620,36 Total 424.019.241,44 170.974.886,25 168.923.203,97 12.080.260,30 243.015.777,17
2017 848.142,79 296.931,86 16.788,82 534.422,11 Fonte: SIAFI 2019/2018
2018 7.615.984,03  5.381.661,07 11.752,22 2.222.570,74
Total 34.587.639,91  5.685.623,68 15.811.457,00 13.090.559,23

Fonte: SIAFI 2019/2018

Restos a Pagar (Processados e Ndo Processados) EmRS$

Saldo a Pagar Saldo a Pagar

S Cancelados T o010 AR

458.606.881,35 174.608.827,65 27.891.717,30  256.106.336,40 -44,15%

Fonte: SIAFI2019/2018

Do total de Restos a Pagar processados, valor de R$ 34,58 milhdes, foram pagos R$ 5,69
milhGes equivalentes a 16,44% e cancelados R$ 15,81 milhdes percentual de 45,71%, restando
saldo a pagar de R$ 13,09 milh&es, reducéo no periodo analisado de 62,14%.

Quanto aos Restos a Pagar Ndo Processados (Inscritos e Reinscritos), valor de R$ 424,02
milhdes, foram liquidados e pagos R$ 168,92 milhGes correspondentes a 39,83% do estoque,
liguidados a pagar no montante de R$ 170,97 milhdes (40,32%), cancelamentos de R$ 12,08
milhdes (2,85%), restando saldo a pagar (liquidados e nao liquidados) em 31/03/2019 no valor de
R$ 243,01 milhdes (57,31%), representando, portanto, redug&o no periodo analisado de 42,68%.

A seguir gréfico que ilustra o estoque de restos a pagar por ano de inscri¢cao:

Gréfico 9.1 — Restos a Pagar — Saldos por ano de inscri¢cao
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Apbs andlise das razbes para permanéncia de saldos de anos longinguos apresentamos a
seguir tabela com algumas justificativas:

Tabela 9.2 — Justifcativas para Permanéncia de Restos a Pagar

Restos a Pagar Processados EmRS%
UG Executora MNota de Empenho Valor Justificativas
Inexecucdo motivada por pendéncias na prestacdo de servicos & dficuldades do fornecedor em
apresentar documentacdo necessaria para pagamento das despesas. Eocaso do saldo
2006NEQD1009 165.518,94 remanescente do ano de 2006 que corresponde a contendas da obra de construcdo do edficio
sede do TRT em Teresina. Havia processo administrativo de contestacdo da empresa que foi
indeferido & o walor inscrito serd cancelado.

Tribunal Regional do Trabalho
da22® Regiao - Pl

2011NEDDDE03 5_670.564,18 Trata-se de precatdrios - o processo 0115600-258.1991.5.08 0005 encontra-se suspenso por
recurso extraordindrio comrepercusséo geral no STF e o processo 0010081-10.2013.5.08.0000
2014NEDDO0445 1.410.651,00 encontra-se conclusos para voto/decisdo (gabinete da Mnistra Maria helena Mallmann) no TST.

Tribunal Regional do Trabalho
da 8 Regiao - PA e AP

Trata-se de precatdrio, processo n® 0007142-18.2014.5.01.0000 (0100200-27_.1991.5.01.0018
AP} gque se encontra aguardando o julgamento do agravo de instrumento interposto pela UNIRIO —

2015NEDD2144 1.591.560.28 Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, tendo emvista que a Desembargadora Vice-
Fresidente do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido “negou seguimento ao recurso de
revista, emgue a recorrente &€ a UNIRIO®, conforme os elementos dos autos.

Tribunal Regional do Trabalho
da1° Regifo - RJ

Total 8.838.294,40
Fonte: SIAF 2019/20138
Restos a Pagar Nao Proces s ados EmRS%
UG Executora MNota de Empenho Valor Justificativas
2011NE000134 356.751.27
Tribunal Regional do Trabalho 2011NE00TE2 569.377,82 Trata-se de obra emandamento de construcdo do Fdrumtrabalhista de Jodo Pessoa/PB. Ha
da 13* Regiao - PB 2012MNE00035T7 664869 50 pendéncias por glosas em pagamentos, originadas pela fatta de apresentacdo de documentos.
2013NE000314 30.482,64
2011NEDD1196 403.234,00 O contfrato foi interronpido pelo Tribunal com a enmpresa POLIGRAPH SISTEVAS E
2011NEI01197 94.335.92 REF'RESENTA(;@ES LTDOA por considerar afalta de entrega dos servigos contratados. coma
2011NED01198 55.464.08 ﬁpllcag.ﬁo 'de rT1.!Itﬁ ﬁ.er'r'presa que. propds acdo Dl'dl'l'lﬁl'lﬁ Ju_nto a JHStIQE Federal (3* Wara Federal
Trib | Reai | do Trabalh de Florianopolis), cujo processo foi autuado sob o numero 5026215-19.2014 4 04 7200/5C,
r un: 12ag|:‘onaw ° S::a alho 2012NED00625 391.797.50 alegando que prestou os servicos néo reconhecidos pelo Tribunal. Processo judicial em
a egiso - 2013NED00103 14.803,33 andamento.
Valor aproximado de passivo reconhecido atitulo de juros de progresséo funcional de servidor
2013NEDD1852 20.000,00 aposentado em 2012 e falecido recentemente, cujos sucessores nfo se apresentaram até o
momento, apesar das diligéncias efetuadas.
Espera da manifestacdo por parte da AGU a respeito da acdo declaratdria movida pela
Tribunal Regional do Trabalho Construtora Gileerti Ltda. na 1* Vara Federal da Secdo Judicidria do Estado de Goids. em desfavor
. 2011NE000459 337.917.35 . = . N
da 18* Regiao - GO da Unido, na qual requer o pagamento de quantumfaltante pela execucdo do servigo, referente a
segunda etapa da construcdo do prédio destinado ao Férum Trabalhista de Goidnia.
Total 2.939.033M1

Fonte: SlAF 201972018

Conclui-se que, de forma geral, os restos a pagar estdo sendo geridos com intuito de
reducao de seus saldos, pois foram pagos 38,07% e cancelados 6,08%, ou seja, reducao do saldo
inicial em relacdo ao saldo final em 44,15% como é possivel observar no grafico a seguir
apresentado:

Gréfico 9.2 — Restos a Pagar (Inscritos e Reinscritos) - Execugao

& Saldo a Pagarem 31/12/2018 & Pagos
d Cancelados & Saldo a Pagar em 31/03/2019

100,00%

6,08% h—"‘

38,07%

Fonte: SIAFI 2019/2018
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Nota 10 — Resultado Financeiro

O resultado financeiro em 31/03/2019 foi superavitario em R$ 947,37 milhdes, no entanto,
guando comparado com com o resultado do mesmo periodo do ano anterior, o resultado foi
277,64%, ou seja, em - R$ 696,51 milhdes.

Tabela 10.1 — Resultado Financeiro — 31/03/2019

Em Milhdes R$

CONTA CONTABIL 31/03/2019 31/12/2018 AH AV VAR. ABSOLUTA
Receitas Orgcamentérias 268,51 318,01 -15,57% 28,34% -49,50
Despesas Orgamentérias 16.333,09 16.683.28 -2,10% 1724,04% -350,20
16.064,58 16.365,28 -1,84% 1695,70% -300,70

Transferéncias Financeiras Recebidas 12.177,24 10.216,07 19,20% 1285,37% 1.961,16
Transferéncias Financeiras Concedidas 6.139.76 5.262,92 16,66% 648,08% 876,84
6.037,48 4.953,15 21,89% 637,29% 1.084,32

Recebimentos Extraorgamentarios 11.155,68 11.853,33 -5,89% 1177,54% -697,66
Despesas Extraorgamentarias 181,20 190,34 -4,80% 19,13% -9,14
10.974,48 11.662,99 -5,90% 1158,41% -688,51

TOTAL 947,37 250,87 277,64% 100,00% 696,51

Fonte: Siafi 2019/2018

Comparando os periodos, a Receita Orcamentaria foi menor em 15,57%, decorrente da
auséncia de arrecadacédo de receitas em fontes ordinéarias, ou do tesouro nacional, principalmente,
por recolhimento de taxas ou servicos sem vinculacdo especifica ou ndo lincada a esforcos
préprios das unidades. Estas receitas, por sua vez, estao livres para serem destinadas a qualquer

objeto ou politica publica, conforme foi consignado no orcamento publico.

J& a despesa orcamentaria teve um aumento de 2,10%, acréscimo esse impactado pela
implantacdo da parcela do plano de cargos e salarios do Judiciario. Também, contribuiu para o
aumento, mas de forma superficial, devido ao pequeno volume financeiro, as despesas de capital,
principalmente, em funcdo da aquisi¢cdo de imdvel ja em uso pelo TRT da 12 Regiéo, que ira trazer
uma economia de, aproximadamente, 30 milhdes de Reais, ao ano, em custeio.

Dentre os recebimentos extra orcamentarios, destacam-se as inscricdes de restos a pagar
no montante de R$ 11,09 bilhdes, que foram incluidos na receita extra orcamentaria para
compensar sua inclusdo na despesa orcamentaria, em atendimento ao Paragrafo Unico, do Art.
103, da Lei 4.320/1964.

Dentre 0s pagamentos extra orcamentarios, destacam-se 0s pagamentos de restos a
pagar no montante de R$ 174,61 milhdes.

Nota 11 - Geragéo Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa
Na Unido, em funcdo da adog&o do principio da unidade de caixa, a geracado liquida de

caixa e equivalentes de caixa é igual ao resultado financeiro. Sendo assim, de acordo com a
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Tabela 11.1, a seguir, é verificavel o aumento de 277,64% na geracao liquida de caixa, no periodo
analisado.

Tabela 11.1 — Geracao Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa — Fluxos das Atividades

R$ milhdes
FLUXOS 31/03/2019 31/03/2018 AH AV VAR. ABSOLUTA
Atividades Operacionais 998,35 507,76 96,62% 105,38% 490,59
Atividades de Investimento (50,98) (256,89)  (80,16%) (5,38%) 205,91
Atividades de Financiamento - - - % - % -
TOTAL 947,37 250,87 277,64%  100,00% 696,51

Fonte: Siafi2019/2018

No primeiro trimestre de 2019, a Justica do Trabalho ndo apresentou fluxo da atividade de
financiamento. Por isso, 100,00% de seus fluxos positivos é decorrente de atividades operacionais
e 100,00% dos fluxos negativos partem das atividades de investimento. Quanto ao fluxo de
atividades operacionais, é possivel verificar que a Justica do Trabalho apresentou aumento de
96,62% com relacdo ao mesmo periodo do ano passado. Quanto ao fluxo de caixa de
investimento, esse aumento foi de 80,16%. Segue abaixo a Tabela 15.2 com a composi¢cdo do
fluxo de caixa das atividades operacionais em 31/03/2019.

Tabela 11.2 — Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais — Composicéo

R$ milhdes
CONTA CONTABIL 31/03/2019 31/03/2018 AH AV VAR. ABSOLUTA
INGRESSOS 12.507,05 10.594,93 18,05%  100,00% 1.912,12
Receitas Derivadas e Originarias 104,12 97,82 6,44% 0,83% 6,30
Transferéncias Correntes Recebidas 164,39 220,19 (25,34%) 1,31% (55,80)
Outros Ingressos das Operagdes 12.238,54 10.276,92 19,09% 97,85% 1.961,62
DESEMBOL SOS (11.508,70) (10.087,17) 14,09% 100,00% (1.421,53)
Pessoal e Demais Despesas (4.913,20) (4.391,61) 11,88% 42,69% (521,59)
Transferéncias Concedidas (449,15) (418,95) 7,21% 3,90% (30,20)
Outros Desembolsos das Operagdes (6.146,35) (5.276,61) 16,48% 53,41% (869,74)
TOTAL 998,35 507,76 96,62% 490,59

Fonte: Siafi2019/2018

O fluxo de caixa das atividades operacionais apresenta um resultado positivo de R$ 998,35
milhdes. Quando se compara com o resultado apurado no ano anterior, verifica-se um acréscimo
de 96,62%. Em comparacdo a 31/03/2018, tanto os ingressos quanto os desembolsos tiveram
acréscimos em 31/03/2019, porém 0s ingressos aumentaram em maior proporgdo (18,05%) do
gue os desembolsos (14,09%).

Em “Outros Ingressos das Operagbes” estdo classificadas as transferéncias financeiras
recebidas para pagamento das obrigagfes das unidades da Justica do Trabalho, valor de R$
12.177,24, que representam 97,36% de todos os ingressos no periodo. Essas transferéncias
financeiras aumentaram 19,20% no periodo. Quanto aos desembolsos, é possivel ver sua
evolucéo no Gréfico 11.1, a seguir.
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Gréfico 11.1 — Desembolsos efetuados
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Fonte: SiafiZ201942018

A maior variacdo ocorrida nos desembolsos foi nas Transferéncias Financeiras
Concedidas, no valor de R$ 876,84 milhdes. Em seguida, a maior variagdo ocorreu em Pessoal,
no valor de R$ 239,87 milhdes, motivada, pela ultima parcela de recomposicacdo salarial dos
servidores do Judiciério.

O fluxo de caixa das atividades de investimento, evidenciado na Tabela 15.3 abaixo,
mostra que a Justica do Trabalho ndo apresentou ingressos financeiros referentes a atividade de
investimento, apenas desembolsos, que seréo analisados a seguir.

Tabela 11.3 — Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento — Composi¢ao

R$ milhdes
CONTA CONTABIL 31/03/2019 31/03/2018 AH AV VAR. ABSOLUTA
INGRESSOS - - - - -
DESEMBOL SOS (50,98) (256,89) (80,16%)  100,00% 205,91
Aquisicéo de Ativo Nao Circulante (49,08) (247,16)  (80,14%) 96,27% 198,08
Outros Desembolsos de Investimentos (1,90) (9,73)  (80,48%) 3,73% 7,83
TOTAL (50,98) (256,89) (80,16%) 100,00% 205,91

Fonte: Siafi2019/2018

E possivel verificar que o caixa consumido pelas atividades de investimento reduziu
80,16% com relagdo ao mesmo periodo de 2018. Isso se deu, sobretudo, pela redugcdo na
aquisicao de ativo néo circulante no periodo.

Por fim, de acordo com a Demonstracdo de Fluxo de Caixa, ao final do primeiro trimestre
de 2019, o caixa liquido gerado pelos trés fluxos, no valor de R$ 947,37 milhbes, somado ao saldo
inicial de caixa no valor de R$ 2.437,68 milhdes, resultou no saldo final da conta Caixa e
Equivalentes de Caixa no valor de R$ 3.385,06 milhdes.
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