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ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° 11/2017

Acordo de Cooperacdo Técnica que
entre si celebram o Conselho Superior
da Justica do Trabalho e o Banco do
Brasil S.A.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, com sede no Setor de
Administragdo Federal Sul, Quadra 8, Lote 1, CEP 70.070-600, Brasilia-DF, inscrito no CNPJ/MF sob
0 n.° 17.270.702/0001-98, doravante denominado CSJT, neste ato representado por seu Presidente,
MINISTRO IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO, e o BANCO DO BRASIL S.A., COM SEDE
EM Brasilia (DF), inscrito no CNPJ/MF n.° 00.000.000/0001-91, doravante denominado BANCO,
neste ato representado por seu Vice Presidente de Governo, José Eduardo Pereira Filho, resolvem
celebrar o presente ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA, com fundamento na Lei n.° 8.666, de

21 de junho de 1993, mediante clausulas e condigdes a seguir enumeradas:
DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente acordo tem por objeto a comunhdo de esforgos entre os
participes, com vistas ao desenvolvimento de solu¢do que permita o intercdmbio de dados entre 0s
sistemas do BANCO e dos Tribunais Regionais do Trabalho - TRT, via WebService, visando,
exclusivamente, a automagéo do processamento de ordens judiciais relativas a depdsitos judiciais,
compreendendo os servigos de emissdo de guia de depositos e precatorios, atualizagao de dados da
conta judicial, pagamento dos depdsitos, fornecimento de saldos e extratos e de informacgdes
gerenciais e integracdo com o Processo Judicial Eletrénico da instalado na Justica do Trabalho -
(PJe).

Paragrafo Primeiro — A integragéo entre os sistemas do BANCO e de cada TRT tera como base o
software SisconDJ-Web, que sera adaptado, evoluido e mantido, de acordo com as condigdes que
forem definidas conjuntamente entre 0 BANCO e o CSJT.
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Paragrafo Segundo — Aos Tribunais Regionais do Trabalho que aderirem as clausulas deste Acordo,
mediante manifestacdo de interesse via formalizagdo de Termo de Adeséo, sera cedido o direito de

uso do software SisconDJ-Web pelo prazo de vigéncia deste acordo.

DOS PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

CLAUSULA SEGUNDA - Os procedimentos operacionais relacionados com a troca de informagdes
entre 0 BANCO e os TRTs séo definidos no documento ‘Termo de Abertura do Projeto’ (Anexo |) e no
Manual de Integragéo para Depésitos Judiciais (Anexo Il), que poderéo ser alterados pelos participes

de comum acordo, por meio de aditivo ao presente Acordo.

Paragrafo Unico- Para adaptagées do software SisconDJ-Web serdo elaborados, conjuntamente
pelo BANCO e CSJT, os documentos ‘Proposta Técnica de solugdo de Integragao do PJe ao Banco
do Brasil' e ‘Plano de Gerenciamento de Projeto’, tendo por base todas as clausulas e condigbes

estabelecidas neste Instrumento.

DAS OBRIGAGOES DO CSJT

CLAUSULA TERCEIRA - O desenvolvimento, implantagdo, teste, homologacdo, manutencéo,

suporte e gerenciamento do Sistema PJe é de responsabilidade do CSJT.

Paragrafo unico- O CSJT também sera responsavel por homologar tecnicamente a solugédo de

integracao utilizada, visando garantir a seguranca e a disponibilidade do Sistema PJe.

CLAUSULA QUARTA - Cabera ao CSJT avaliar, propor eventuais adaptagdes, testar e homologar o

software SisconDJ-Web, sobretudo no tocante a integragéo entre o SisconDJ-Web e o Sistema PJe.
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DAS OBRIGAGOES DO BANCO

CLAUSULA QUINTA - Cabera ao BANCO:

VI.

VI

VIII.

IX.

Viabilizar o desenvolvimento da Solugdo conforme Clausula Primeira deste Acordo, conforme

cronograma de atividades a ser definido entre os participes;

. Disponibilizar e aprovar especificacdes técnicas, bem como promover eventuais adaptagdes no

software SisconDJ-Web levando-se em consideragdo os normativos vigentes que regem o0s

depdsitos judiciais;

Entregar e implantar a solugdo no ambiente de desenvolvimento, homologagéo e produgao, com

a integracao de todos os mddulos e processos necessarios ao seu funcionamento;

. Levantar, juntamente ao CSJT, os requisitos de sistemas, bem como documentar todas as fases

dos processos;

. Promover a manutengédo de modulos da solugdo, havendo necessidades identificadas entre os

participes. O servico de manutengdo contemplara a eliminagcdo de erros que impegam o
funcionamento da solugdo, bem como evolugdo e a disponibilizacdo de novas versdes e/ou

maddulos;

Garantir a compatibilidade de novas versdes do sistema de gestdo com as anteriores, mantendo-

se as customizagdes iniciais;

Realizar, durante a vigéncia deste Acordo, os ajustes necessarios decorrentes de alteragdes nos

normativos definidos pelos Orgdos Reguladores;

Disponibilizar, por meio eletronico, as informages relativas as ocorréncias diarias dos depositos
judiciais efetuados sob a guarda do BANCO, como banco depositario, compreendendo

depdsitos, resgates, cancelamentos e transferéncias;

Zelar pela veracidade das informagdes disponibilizadas;
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X. Manter os saldos dos depdsitos judiciais atualizados diariamente;

XI. Disponibilizar canal para atendimento na Agéncia de Relacionamento do respectivo TRT, no que

tange a quaisquer ocorréncias referentes a transmissao dos dados, objeto deste Acordo;

XII. Fornecer acesso ao sistema referido no item “VIII” aos servidores publicos indicados pelo

respectivo TRT, através do uso de Certificado Digital.

Paragrafo Primeiro — S&o de inteira responsabilidade do CSJT e respectivo TRT os prejuizos que
decorrerem do mau uso das informagdes, objeto do intercdmbio de que trata este Acordo, inclusive os
resultados de eventual quebra de sigilo de senha privativa, quando efetivada em ambiente eletrdnico

acessivel por meio do software SisconDJ-Web.

Paragrafo Segundo - S&o de inteira responsabilidade do respectivo TRT as alteragbes efetuadas

nos dados das contas judiciais originadas de mandado eletrénico.

Paragrafo Terceiro — O controle dos poderes dos magistrados autorizados para liberar os mandados
eletrénicos sera de responsabilidade do respectivo TRT, que observara a competéncia de cada Juizo

para a liberagéo, observando os padrdes de assinatura eletrdnica previstos na legisla¢do vigente.

Paragrafo Quarto — O TRT que aderir ao presente Acordo estaré autorizando 0 BANCO a efetuar a
liquidagdo dos mandados sem a validagao da lotagdo do magistrado que expediu a ordem em relagao
ao juizo cadastrado na conta judicial, responsavel pelo processo. O controle da lotacdo sera de

responsabilidade do respectivo TRT.

Paragrafo Quinto — O BANCO somente liberara os mandados eletronicos que forem emitidos por
meio de certificados digitais emitidos/expedidos por autoridades certificadoras de mercado (tipo A1 e
A3). Tanto o BANCO como o respectivo TRT utilizarao certificados para a realizagdo de autenticagao

mutua.

Paragrafo Sexto — Cada TRT devera controlar o vencimento dos respectivos certificados digitais e

providenciar suas renovagdes, encaminhando ao BANCO os novos certificados, até 7 (sete) dias Uteis
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antes do prazo de expiragdo, evitando paralisagdo do sistema. O BANCO somente processara os

mandados cujo certificado utilizado coincidir com aquele informado.

Paragrafo Sétimo — Cada TRT comunicara ao BANCO, imediatamente e por escrito, a necessidade

de suspensdo de certificado digital decorrente da perda de competéncia para a liberagéo de alvaras,

em situagdes tais como aposentadoria, exoneragao, licenga, afastamentos temporarios, etc.

Paragrafo Oitavo — Os participes poderdo subcontratar a realizagao das atividades que envolvam

desenvolvimentos tecnolégicos ajustadas neste Acordo.

DAS OBRIGAGOES DO TRT QUE ADERIR AO PRESENTE ACORDO

CLAUSULA SEXTA - Cabera & cada TRT que aderir ao presente Acordo:

VI.

. Buscar a integrag@o e manutencéo eletronica entre seu sistema e 0 do BANCO, visando otimizar

0 envio e o recebimento das informagdes on-line sobre os depdsitos judiciais, de acordo com

cronograma estabelecido entre os participes;

. Disponibilizar equipe técnica e profissionais com conhecimento técnico para acompanhamento e

implantagéo do sistema de gest&o junto ao Tribunal;

Permitir, a0 BANCO, o acesso aos locais fisicos e légicos havendo necessidade de serem

realizadas manutengdes na solugéo;

. Capacitar e promover treinamento dos servidores do TRT, bem como auxiliar na adequacéo dos

seus normativos internos aos novos procedimentos que serdo implantados com a solugdo

tecnoldgica;

. Manter sigilo sobre quaisquer documentos, informagdes transmitidas e recebidas, bem assim o

repasse destas;

Armazenar o histérico de alteragdes de processos efetuados, para eventuais consultas futuras;
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VII. Disponibilizar ao BANCO, para consulta sempre que houver necessidade, lista contendo nomes
dos magistrados/diretores de secretarias, seus respectivos nimeros de cadastros de pessoas

fisicas (CPF) elou 6rgdos/varas correspondentes;

VIII. Disponibilizar ao BANCO, para consulta sempre que houver necessidade, relagdo contendo

codigos e descri¢do de todas as comarcas e suas respectivas varas;

IX. Comunicar ao BANCO a perda do token, cartdo ou meio armazenador do Certificado Digital de

servidor ou magistrado;

X. Nao fornecer Certificado Digital, para os fins deste Acordo, a pessoa que néo detenha
legalmente poderes para realizar as ordens judiciais, operagdes, ou transacgdes eletronicas
encaminhadas pelo TRT ao BANCO.

DA CONFIDENCIALIDADE

CLAUSULA SETIMA — O CSJT e os TRTs que aderirem ao presente Acordo obrigam-se por si, seus
servidores, dirigentes e mandatarios, manter total sigilo e confidencialidade dos sistemas
disponibilizados pelo BANCO no que se refere a ndo divulgacéo, por qualquer forma, de todas ou
parte das informagdes ou documentos aos quais venha a ter acesso, em decorréncia da prestagao
dos servigos executados e da cesséo do sistema desenvolvido regidos por este Acordo. Também se

comprometem a respeitar as imposicoes relativas ao sigilo bancario os quais o TRT esté sujeito.

Paragrafo Primeiro — O CSJT e os TRTs que aderirem ao presente Acordo se obrigam a revelar as
informagdes decorrentes deste Acordo, exclusivamente, a seus prepostos e funcionarios diretamente

envolvidos nas atividades que fazem uso ou tenham acesso permanente ou eventual as mesmas.

Paragrafo Segundo - A obrigacdo dos participes de nédo divulgagédo das informagdes tidas como
sigilosas e confidenciais sobrevivera a rescisdo deste Acordo, até que ocorra a liberagao pela parte
proprietaria das informacdes, por determinagédo judicial ou pela ocorréncia dos eventos indicados

neste Acordo como liberadores dessa obrigagéo.
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DA CESSAO DE DIREITO DE USO DA SOLUGAO

CLAUSULA OITAVA - O CSJT e os TRTs que aderirem ao presente Acordo utilizaréo as solugdes
objeto deste Acordo somete para fins proprios, estando vedada a disponibilizagdo parcial ou total dos
maddulos do software objeto deste Acordo para terceiros ou sua utilizagao para se integrar a rede de

processamento de dados de terceiros.

DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA NONA - Os casos omissos ou divergéncias sobre a interpretagéo deste acordo poder&o

ser resolvidos de comum acordo entre os participantes, mediante correspondéncia formal.

DA NAO TRANSFERENCIA DE RECURSOS

CLAUSULA DECIMA - O presente Acordo ndo prevé transferéncia de recursos financeiros entre os
participes, sendo que cada participe deve aplicar seus proprios recursos, ou aqueles obtidos em

outras fontes, para o cumprimento das agdes previstas neste instrumento.

DA RESCISAO, ALTERAGAO, DENUNCIA E ADESAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O presente Acordo podera ser denunciado pelos participes em
razdo de descumprimento de quaisquer obriga¢des ou condi¢des nele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel
ou, ainda, por ato unilateral, rescindido a qualquer tempo, mediante prévia comunicagao epistolar,
com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ndo acarretando esse ato indeniza¢do de qualquer
natureza, ressalvado o cumprimento das responsabilidades e compromissos assumidos por ambos 0s

participantes até a data da rescisao.
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DA VIGENCIA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O presente acordo tera vigéncia de 60 meses a partir da data da

sua assinatura.
DA PUBLICA(;AO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Ficara a cargo do CSJT a publicacdo de extrato do presente

instrumento no Diério Oficial da Unido e no Diario Eletrénico da Justi¢a do Trabalho.
DA POSSIBILIDADE DE MEDIAGAO/ARBITRAGEM E DO FORO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - As controvérsias de natureza juridica poderdo ser
submetidas pelos participes a Camara de Conciliagédo e Arbitragem da Administracdo Federal —

CCAF da Advocacia-Geral da Unido, exclusivamente para conciliagdo, néo a arbitragem.

Paragrafo Unico - Os participes elegem o foro da Justica, Se¢éo Judiciéria do Distrito Federal para a

solugéo de litigio(s) decorrente(s) do presente acordo.

E por estarem assim de pleno acordo, assinam os participantes o presente instrumento em 2 (duas)

vias, de igual teor e forma, para 0 mesmo efeito de direito, na presenca de 2 (duas) testemunhas.

Brasilia, 24 de maio de 2017.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO José Eduardo Pereira Filho
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho Vice-Presidente de Governo do Banco do Brasil
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:



