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ACORDO DE COOPERACAO TECNICA CSJT N. ° 11/2018.

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM O CONSELHO
SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22
REGIAO E O TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO AMAZONAS, OBJETIVANDO A
MUTUA COOPERACAO PARA A CESSAO,
DESENVOLVIMENTO, IMPLANTACAO,
MANUTENCAO E EVOLUCAO DO SISTEMA
INTEGRADO DE GESTAO DE PESSOAS
(SIGEP-JT) (Processo TST n° 505.158/2018-
2).

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, CNPJ n.
00.509.968/0001-48, com sede no SAFS Qd. 8 Lote 1 Bloco A 5° Andar, Brasilia-DF, CEP
70.070-600, doravante denominado CSJT, neste ato representado pelo seu
PRESIDENTE, MINISTRO JOAO BATISTA BRITO PEREIRA; o TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 22 REGIAO, CNPJ n. 03.241.738/0001-39, com sede a Rua da
Consolacgéo, 1272, Sdo Paulo-SP, CEP 01302-906, doravante denominado TRT da 22
Regido, representado pelo seu PRESIDENTE, DESEMBARGADOR WILSON
FERNANDES e o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n°
04.812.509/0001-90, com sede a Avenida André Araujo S/N, Bairro: Aleixo, CEP 69060-
000, Manaus-AM, doravante denominado TJ-AM, representado pelo seu PRESIDENTE,
DESEMBARGADOR YEDO SIMOES DE OLIVEIRA;

Considerando a necessidade de fomentar a colaboracéo entre 6rgaos da
administracdo publica, visando a racionalizacdo de custos, a otimizacdo de recursos

publicos e a convergéncia de esforgcos em acdes de interesse comum;
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Considerando a Politica de Governanca de Tecnologia da Informacgéo e
Comunicacdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho, instituida por meio da
Resolucado n. 208/CSJT, de 27 de outubro de 2017;

Considerando a Politica de Concepcdo, Manutencdo e Gestdo dos
Sistemas Corporativos Nacionais adotados pelos 6rgdos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, instituida por meio da Resolucéo n. 215/CSJT, de 23 de marco
de 2018; e

Considerando a Resolugéo n. 217/CSJT, de 23 de marco de 2018, que
Instituiu o Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho (SIGEP-JT)

como ferramenta informatizada de Gestao de Pessoas da Justica do Trabalho,
RESOLVEM

Celebrar o presente Acordo de Cooperacdo Técnica, doravante
denominado ACT, em conformidade com as normas legais vigentes e com a Lei n. 8.666,
de 21 de junho de 1993, no que couber, mediante as clausulas e condi¢cdes que se

seguem:

DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto deste Acordo o estabelecimento de acées
conjuntas destinadas a transferéncia de tecnologia entre os participes, bem como a
evolugédo, manutencéo e suporte do Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justica
do Trabalho (SIGEP-JT), envolvendo o direito de uso (cédigos-fontes, estrutura de dados

e documentacao).

DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES

CLAUSULA SEGUNDA - S&o obrigagdes dos participes:
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| - DE TODOS OS PARTICIPES:

a)

Assegurar aos seus representantes o0 compartilhamento dos

conhecimentos tecnoldgicos de seus sistemas;

b)

atentar para o cumprimento das diretrizes e procedimentos dispostos

nas Resolugdes CSJT n.”® 208, 215 e 217 no que couber; e

c)

designar gestores para acompanhar, gerenciar e administrar a

execucao do presente Acordo de Cooperacéao.

Il - DO CONSELHOR SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO (CSJT):

a)

b)

d)

Assegurar a participacdo de servidores na definicdo de regras de
negocio e de requisitos a serem implementados no Sistema SIGEP-JT
e seus modulos para atendimento de demandas comuns de carater

nacional;

assegurar aos representantes do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido e do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas o
compartiihamento dos conhecimentos tecnoldgicos, arquitetura e
outros aspectos de sistemas nacionais que impactem a integracao de
funcionalidades e mddulos que vierem a ser desenvolvidos para o
SIGEP-JT;

arcar com despesas de visitas técnicas de representantes dos Orgaos
da Justica do Trabalho para definicdo de requisitos, realizacdo de
atividades de treinamento e implantacdo de versdes de modulos e
funcionalidades, quando solicitado pelo CSJT, Comité Gestor do
Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho
(cgSIGEP-JT) ou gerente do programa, nos termos do Ato n°
163/CSJT.GP.SG.SETIC, de 16 de agosto de 2016;

promover, quando necesséarias, reunides entre as equipes
responsaveis pelo desenvolvimento e manutencdo do TJ-AM e do
SIGEP-JT;
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outros temas afetos a gestdo de pessoas da Justica do Trabalho,

indispensaveis a absorcdo de funcionalidades ou mddulos
desenvolvidos pelo TJ-AM para o SIGEP-JT.

lll - DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO (TRT da

a)

b)

f)

9)

h)

Fornecer o SIGEP-JT e seus mddulos, acesso ao cdédigo-fonte,
manuais e a estrutura de dados, assim como as informacodes
necessarias para implantacao;

oferecer vagas aos profissionais do TJ-AM nas acdes de
capacitagdo promovidas referentes aos modulos do SIGEP-JT;
disponibilizar estrutura das atualizagbes do SIGEP-JT, de gestdo
de demandas e de integracdo dos artefatos do sistema, na forma
definida pela sua equipe técnica,

comunicar sobre o andamento de projetos, acdes, evolucdes e
novos moédulos do SIGEP-JT; e

orientar a equipe do TJ-AM sobre os processos de trabalhos, de
desenvolvimento de software e de demandas do SIGEP-JT,
guando necessario para integracdo de atividades entre os
participes;

planejar e coordenar tecnicamente o trabalho dos o0rgéos
coparticipantes/aderentes do Programa SIGEP-JT,;

compartilhar informacdes necessérias a comunicacdo entre as
funcionalidades e médulos desenvolvidos pelo TJ-AM e o SIGEP-
JT;

reportar eventuais incompatibilidades de novas versdes do SIGEP-
JT com as funcionalidades e mdodulos desenvolvidos pelo TJ-AM,
com vistas a permitir a sua adequacdo pelo TJ-AM, sob as
diretrizes da CNE-SIGEP-JT,;
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efetuar homologacéo técnica da arquitetura, interface e integracéo
das funcionalidades e modulos desenvolvidos pelo TJ-AM com o
Sistema SIGEP-JT.

IV — DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS (TJ-AM):

a)

b)

f)

)

h)

)

Assinar termo de adesdo ao Acordo de Cooperacdo Técnica TSE
n° 5/2018, firmado entre o CSJT e o TSE para a cesséao de direito
de uso do SGRH,;

implantar o Sistema Integrado de Gestéo de Pessoas — SIGEP-JT;

capacitar seus servidores de Tecnologia da Informacédo (TIl) nas
areas de desenvolvimento e de infraestrutura no que for necessario

para implantacéo, sustentacdo e manutencéo do SIGEP-JT,;
capacitar os seus servidores no uso do SIGEP-JT;

organizar e manter a estrutura de atendimento e suporte de 1°, 2° e

39 niveis aos seus USUArios;

responsabilizar-se pela resolugdo dos incidentes que afetem o
funcionamento do Sistema SIGEP-JT, instalado no TJ-AM,;

reportar a0 TRT da 22 Regido as manutencBes (evolutiva e
corretiva) no Sistema SIGEP-JT instalado no TJ-AM, solicitando a

integrac@o na versao unica do Sistema;

enviar o codigo-fonte, os manuais e os demais artefatos técnicos
de novas funcionalidades, médulos e manutencdes efetuadas no
sistema, pelos meios eletronicos indicados pelo TRT da 22 Regido,
para que avalie a viabilidade do aproveitamento pelos 6rgaos da

Justica do Trabalho;

analisar, testar e homologar formalmente as novas funcionalidades

e alteracdes disponibilizadas pelo TRT da 22 Regiéo;

ceder mao de obra, no quantitativo minimo de dois servidores,
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para a evolugdo do sistema e/ou desenvolvimento de mdédulos do
SIGEP-JT, quando solicitado pelo CSJT; e

k) acompanhar e colaborar com equipe técnica quando necessario
nos projetos, nas agdes e nas evoluc¢des do SIGEP-JT em conjunto
com as equipes designadas pelo TRT da 22 Regidao.

Paragrafo Unico. O acesso codigo-fonte, executaveis, estruturas de
dados e documentacédo da aplicacdo que fazem parte do SIGEP-JT, instalado no TJ-AM,
ficardo sob sua exclusiva responsabilidade e ndo poderdo ser repassados a terceiros,
sem prévia autorizacdo do CSJT.

DO SIGILO DOS DADOS

CLAUSULA TERCEIRA - Os participes comprometem-se a guardar sigilo dos dados que

tomarem conhecimento em razao deste ACT.

DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA QUARTA - O presente ACT ndo envolve a transferéncia de recursos. As
acOes dele resultantes que implicarem transferéncia ou cessdo de recursos seréo

viabilizadas mediante instrumento apropriado.

DA EFICACIA E DA VIGENCIA

CLAUSULA QUINTA - Este ACT tera eficacia a partir da data de sua assinatura e
vigéncia de 2 anos, prorrogaveis automaticamente, exceto se houver manifestacao

expressa em contrario, nos termos da lei.
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AJUSTES COMPLEMENTARES

CLAUSULA SEXTA - Os entendimentos necessarios ao cumprimento deste ACT e a
solucédo de casos omissos ficam sob a responsabilidade das Secretarias-Gerais do TJ-

AM e do CSJT, que poderao firmar termos de ajuste vinculados a este Protocolo.

DO DISTRATO E DA RESILICAO UNILATERAL

CLAUSULA SETIMA - E facultado as partes promoverem o distrato do presente ACT, por
muatuo consentimento, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, restando para
cada qual tdo somente a responsabilidade pelas tarefas em execucdo no periodo anterior

a notificacao.

DA LEGISLACAO APLICAVEL

CLAUSULA OITAVA — Aplicam-se a execucéo deste Acordo a Lei n.° 8.666/93, no que
couber, os preceitos de Direito Publico e, supletivamente, os Principios da Teoria Geral

dos Contratos e as disposi¢des de Direito Privado.

DA PUBLICACAO

CLAUSULA NONA - O extrato do presente instrumento sera publicado pelo CSJT no
Diario Oficial da Uniédo e no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho, conforme autoriza o
art. 4° da Lei n°® 11.419/2006, combinado com o paragrafo Unico do artigo 61 da Lei n.°
8.666/93.
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DO FORO
CLAUSULA DECIMA — N&o havera estabelecimento de foro. Eventuais dividas ou
controvérsias oriundas deste instrumento serdo dirimidas de comum acordo pelos
participes.

Brasilia, 29 de agosto de 2018.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Desembargador WILSON FERNANDES
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o

Desembargador YEDO SIMOES DE OLIVEIRA
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas
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TERMO DE ADESAO

TERMO DE ADESAO DO (ORGAO ADERENTE) AO
ACORDO DE COOPERACAO TECNICA CELEBRADO
ENTRE O TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL, O
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO E
O TRIBUNAL SUPERIOR DO  TRABALHO,
OBJETIVANDO A MUTUA COOPERACAO PARA O
DESENVOLVIMENTO, IMPLANTACAO E CESSAO DO
SISTEMA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS -
SGRH E DO SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE
PESSOAS DA JUSTICA DO TRABALHO - SIGEP-JT.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n° 04812509-0001-90,
com sede a Avenida André Aradjo S/N, Bairro: Aleixo, CEP 69060-000, Manaus-AM neste
ato representado pelo seu Presidente, Desembargador YEDO SIMOES DE OLIVEIRA,
RESOLVE, por meio do presente instrumento, ADERIR ao Acordo de Cooperacao
Técnica TSE-CSJT n°® 05/2018, cujo objeto é o estabelecimento de ac¢Bes conjuntas
destinadas ao aprimoramento dos sistemas informatizados para a gestdo de pessoas
(Sistema de Gestédo de Recursos Humanos - SGRH/TSE e Sistema Integrado de Gestéo
de Pessoas da Justica do Trabalho — SIGEP-JT).

CLAUSULA PRIMEIRA
DOS DIREITOS E DEVERES

A assinatura do presente Termo de Adeséo implica a assuncédo de todos os direitos e
deveres previstos no Acordo de Cooperacdo Técnica CSJT e TSE n° 05/2018, incluidas

eventuais alteracgoes.
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CLAUSULA SEGUNDA
DOS RECURSOS FINANCEIROS

O presente instrumento é celebrado a titulo gratuito e ndo implica compromissos

financeiros ou transferéncia de recursos entre os Participes e Orgdos Aderentes.

CLAUSULA TERCEIRA
DA EFICACIA E DA VIGENCIA

O presente Termo de Adesédo terd sua vigéncia a partir da data de sua assinatura e

duracéo vinculada a do Acordo de Cooperacao Técnica CSJT e TSE n° 05/2018.

CLAUSULA QUARTA
DA PUBLICACAO

A publicacédo do presente instrumento sera providenciada pelo CSJT no Diario Oficial da

Unido.

Nestes termos, 0 ORGAO ADERENTE assina o presente Termo de Adesdo em 2 [duas]

vias de igual teor e forma.

Brasilia, 29 de agosto de 2018.

Desembargador YEDO SIMOES DE OLIVEIRA
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas
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